PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® 07/2019 -

“Dispoe sobre a reorganizagio administrativa
da Prefeitura do Municipio de Pirassununga,
conforme especifica e dd outras providéncias
COPTELAIAS. P visostiuivssnesmsnssssssvessmmnsasions sgmgsspsanassssoss

Art. 1° A organizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de
Pirassununga, Estado de S&o Paulo, obedecerd ao disposto na presente Lei Complementar,

como segue:

TITULO I
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA
CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 2° Compete a Administragdo Municipal promover tudo que diz
respeito ao interesse local e ao bem-estar da populagdo, conforme o disposto na Constituicdo

Federal e na Lei Orgénica do Municipio de Pirassununga.

Art. 3° Para consecugdo desse objetivo, esta Lei Complementar dispde
sobre a reforma administrativa, nos aspectos referentes a reestruturagdo organizacional da

administragdo direta da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

Art. 4° S3o metas do servico municipal:

[ - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais e
promover a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor
conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

I - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de

exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagéo;
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[II - elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de
treinamento e aperfeigoamento;
[V - adotar mecanismos para acesso & informagdo e tecnologias para

melhor eficiéncia do servigo publico.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-do, em
carater efetivo, aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constitui¢do Federal e
aos seguintes:

[ - planejamento para o desenvolvimento sustentavel;

[I - coordenagdo entre as unidades administrativas e demais agentes
envolvidos;

[l - descentraliza¢do com delegagdo de competéncias para maior agilidade
no atendimento do interesse publico;

[V - racionalizagdo e aperfeigoamento dos servigos publicos.

Art. 6° O planejamento, instituido como atividade constante da
Administragdo, € um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio,
compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos,

determinados em fung&o da realidade local.

Art. 7°  As atividades administrativas e a execugédo de planos e programas
serdo resultantes de efetiva coordenagdo entre as Secretarias e demais oOrgdos e agentes

envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 8° A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos,

para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.
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Art. 9° A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizag@o administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficécia as decisdes.
Paragrafo unico. O ato de delega¢do indicara a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as atribui¢des, objeto da delegagdo, de forma clara e precisa.

Art. 10 A Administragdo Municipal, além dos controles formais de
obediéncia a preceitos legais, dispord de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos

resultados da atuagdo de suas Secretarias, 6rgdos e agentes.

Art. 11 O controle das atividades da Administragio Municipal sera
exercido, compreendendo:

I - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgéo controlado;

[T - o controle da utilizagdo guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e bens

publicos.

Art. 12 Os agentes da administragcdo publica, buscando a eficiéncia,
perseguirdo o bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em
atengdo a qualidade, primando pela adog@o de critérios legais e morais necessarios para a
melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo a

rentabilidade social.

Art. 13 Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal de
Pirassununga poderé utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢éo por entidades publicas e
particulares ou se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e

melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as disposigdes legais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 A Administragdo Direta é composta pelos seguintes 6rgdos que

passam a ser criados ou reestruturados:




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA /7 A\~
Estado de Sao Paulo ) iz L€
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO :

[ - GABINETE DO PREFEITO;

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA;

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO;

[X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL;

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS,
CIDADANIA E JUSTICA;

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA;

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA;

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA;

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS;

XIX - ADMINISTRACAO DISTRITAL.

CAPITULO IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 15 As estruturas administrativas e funcionais basicas dos o6rgédos
poderdo compreender, dadas a natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades, hierarquicamente:

[ - DEPARTAMENTOS: com fungdes bésicas de lideranga, organizagéo e

controle em sua area de atuagdo; articulagdo de programas e projetos especificos, execugédo de
' -4
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§
servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do orgdo e desenvolvimento de

atividades especificas junto as suas unidades integrantes.

II - COORDENADORIAS: programam ag¢des bdsicas de organizar e \

operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa
inerentes a sua area de atuagéo, subordinando-se diretamente ao Departamento, quando existir;
caso contrdrio, diretamente a sua respectiva Secretaria Municipal.

I1I - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicdio que
integram, subordinando-se diretamente a Coordenadoria, quando existir; caso contrdrio,

diretamente a sua respectiva Secretaria Municipal.

CAPITULOV
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao I

Func¢des Comuns aos ()rgﬁos da Administracio Publica Municipal

Art. 16 Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais e da
Administragéo Distrital:

[ - oferecer subsidios a0 Governo Municipal na formulagdo de diretrizes
gerais e prioridades da agdo Municipal;

[I - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua 4rea de competéncia;

[l - garantir ao Governo Municipal o apoio necesséario ao desempenho de
suas fung¢les e especialmente as condi¢des indispensdveis para a tomada de decisdes,
coordenagdo e controle;

[V - coordenar, integrando esfor¢os, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus Orgdos o apoio necessario a
realizagdo de suas atribuig¢des;

V - participar da elaboragdo do or¢amento municipal e acompanhar a
execucdo do mesmo, assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formula¢do da
politica administrativa, na area de atuag@o de sua respectiva Secretaria;

VI - avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e

quantitativamente;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ‘ Qﬁo ! !
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VII - informar processos e demais documentos relacionados as atividades
de todos os 6rgdos que integram a estrutura administrativa da respectiva Secretaria;

VIII - assinar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
todas as requisi¢des de compras e contratagdo de servigos de suas respectivas unidades

administrativas.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17 O Gabinete do Prefeito é composto da seguinte unidade
administrativa:
[ - Gabinete, que favorece o funcionamento do:

a) FUSS - Fundo Social de Solidariedade.

Art. 18 Ao Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente o Chefe do
Poder Executivo Municipal em suas fungdes politicas e administrativas, organizando e
agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o atendimento aos
municipes e o seu encaminhamento, tendo como atribuigdes:

[ - assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas fungdes
politicas e administrativas;

II - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos contatos com os
demais Poderes e Autoridades;

[1I - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no atendimento aos
municipes e entidades representativas de classe;

[V - organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que
interessem diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢do do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao I1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 19 A Secretaria Municipal de Governo tem sob sua responsabilidade
as seguintes unidades administrativas:
[ - Gabinete do Secretario Municipal de Governo;
[I - Coordenadoria de Comunicagéo e Institucional, composta por:
a) Divisdo de Criag¢do e Organizagdo;
b) Divisdo da Junta Militar.
[II - Coordenadoria de Licitagéo;

[V - Coordenadoria de Material.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Governo compete dar suporte ao Chefe
do Poder Executivo Municipal na coordenagdo das a¢des junto as demais Secretarias e érgéos
internos e externos, bem como aos municipes, entidades publicas, privadas e civis em geral e
assessora-lo nas decisdes e atos administrativos, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

[ - buscar o aprimoramento da gestdo publica e eficiéncia das agdes de
governo;

IT - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas fungdes
politicas e administrativas;

[1I - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos contatos com os
demais Poderes e Autoridades;

[V - organizar e planejar as agdes das unidades administrativas e setores
ligados a respectiva Pasta;

V - autorizar o arquivamento definitivos de documentos;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21 A Coordenadoria de Comunicagdo e Institucional € unidade
incumbida de assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e as demais Secretarias no

relacionamento com a imprensa, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:
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[ - preparar, organizar, coordenar e atualizar a publicidade institucional dos
atos, programas, obras, servigos e campanhas dos orgdos publicos municipais com carater
educativo, informativo ou de orienta¢do social;

I - arquivar e organizar todos os registros em midia eletrénica, alimentar a
imprensa em geral e as redes sociais oficiais sobre os atos da Prefeitura Municipal e seus
orgdos, sendo de competéncia a gestdo do Diario Oficial do Municipio;

[II - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo
com as normas vigentes, bem como as demais atribui¢des inerentes a Juntas de Servigo Militar;

[V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do

Secretario Municipal de Governo.

Art. 22 A Coordenadoria de Licitagdo € a unidade incumbida de realizar
os procedimentos licitatorios, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

[ - elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragdes, e Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes;

[T - gerir e expedir o Certificado de Registro Cadastral;

[II - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagéo,
dispensa e inexigibilidades;

IV - providenciar documentagdo de sua competéncia de acordo com
solicita¢do do Tribunal de Contas;

V - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz
da Comissdo de Licitagdo;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Secretario Municipal de Governo.

Art. 23 A Coordenadoria de Material ¢ a unidade incumbida de planejar,
executar e coordenar as atividades que visem a aquisi¢do de materiais e servigos do municipio,
competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

[ - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

I - realizar processos de dispensa e inexigibilidade de licita¢do, conforme

dispositivos em Lei;
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[II - encaminhar a contabilidade notas fiscais de servigos, solicitagdo d
empenho e demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

IV - gerenciar o prazo de vigéncia dos contratos administrativos;

V - cadastrar fornecedores;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Secretario Municipal de Governo.

Secao II1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Art. 24 A Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia ¢
composta das seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Administragéo e Tecnologia;

[T - Departamento de Tecnologia da Informagdo, composto por:

[II - Coordenadoria de Sistemas;

[V - Coordenadoria de Equipamentos.

V - Departamento Administrativo, composto por:

a) Coordenadoria de Protocolo, Expediente e Arquivo;

b) Coordenadoria de Recursos Humanos;

¢) Coordenadoria de Pessoal;

d) Coordenadoria de Patrimdnio;

e) Coordenadoria de Almoxarifado;

f) Coordenadoria de Seguranga e Satude no Trabalho.

Pardgrafo tnico. E o6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de

Administragédo e Tecnologia a Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA).

Art. 25 A Secretaria Municipal de Administragio e Tecnologia compete
dar suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal na coordenagdo das ag¢des de cunho
administrativo funcional, bem como estabelecer normas e diretrizes para os sistemas
administrativos de Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de Materiais, Gestdo Patrimonial e

Gestdo Documental, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:
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I - elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agdes e
sua area de competéncia;

I - exercer a politica de pessoal;

[l - assentamento dos atos e fatos relacionados com a visa funcional dos
servidores, sele¢do e treinamento de pessoal na area de sua competéncia;

IV - recebimento, distribui¢do e execugdo do arquivamento definitivo de
documentos da Prefeitura;

V - distribuicdo e guarda do estoque de material utilizado na Prefeitura,
com exce¢do daqueles pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal
da Saude;

VI - controle e gerenciamento do patrimonio da Municipalidade;

VII - orientar e normatizar a aplicagéo, execucéo e gestdo da Tecnologia da
Informagdo no dmbito das atividades relacionadas as competéncias da Secretaria;

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagédo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 26 O Departamento Administrativo € a unidade responsavel pelo
controle dos funciondrios, processos e protocolos administrativos, gestdo burocratica da
Prefeitura, tendo como atribuigges:

[ - assistir e assessorar na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos da Secretaria;

II - elaborar anteprojetos de lei e atos administrativos normativos de sua
competéncia;

[II - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo
subordinadas;

IV - fixar normas regulamentares para a tramita¢cdo de documentos e
papéis pelas reparti¢des municipais;

V - autorizar a afixagdo de cartazes no Pago Municipal, assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da Municipalidade para
divulgag@o nos quadros de avisos;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢io do

Secretario Municipal de Administragé@o e Tecnologia.
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Art. 27 A Coordenadoria de Protocolo, Expediente e Arquivo ¢ a unidade '
responsavel pelo controle documental, tendo como principais atribuigdes:

| - promover a administragdo do protocolo, arquivo, comunica¢des, copias
reprograficas e de apoio administrativo;

[T - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Secretario Municipal de Administrag@o e Tecnologia.

Art. 28 A Coordenadoria de Recursos Humanos € a unidade responsavel
pela politica de pessoal, tendo como atribuigdes:

[ - promover a administragdo de pessoal em consonédncia com a politica de
recursos humanos da agéo de governo do Municipio;

IT - realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo para admisséo
de pessoal, salvo os cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, podendo ser contratada empresa
especializada para realizagéo e aplica¢do do certame;

[1I - baixar instru¢des normativas no campo de sua competéncia;

IV - decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e
constantes da legislagdo pertinente ou em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Secretdrio Municipal de Administrag@o e Tecnologia.

Art. 29 A Coordenadoria de Pessoal ¢ a unidade responsavel pela
admissfo e demissdo de servidores, gestdo documental, folha de pagamento e direitos sociais
dos servidores, tendo como atribuigdes:

| - assinar as rescisdes de contratos de trabalho relativos aos servidores
municipais;

I - elaborar e analisar a folha de pagamento, conferindo dados de
langamento de descontos, férias, faltas, etc., para emissdo de arquivo bancario da folha de
pagamento;

[II - administrar o sistema informatizado da folha de pagamento,

controlando senhas para eficdcia das informagées funcionais;

- 11
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[V - proceder ao controle rigoroso das GPS, GFIP e Certiddes Negativas
de Débitos relativas a pessoal junto aos drgdos competentes;

V - outras competéncias relacionados aos direitos e descontos nas folhas
de pagamentos;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Secretario Municipal de Administrag@o e Tecnologia.

Art. 30 A Coordenadoria Patriménio € a unidade responsavel pelo
controle e gerenciamento do patriménio da Municipalidade, tendo como atribuigdes:

[ - controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados,
bem como dos termos de responsabilidade;

II - colher, quando necessdrio, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimonidveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo;

[II - arquivar a documentagdo dos bens imoveis pertencentes ao
Municipio.

[V - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagéo;

V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Secretario Municipal de Administragé@o e Tecnologia.

Art. 31 A Coordenadoria de Almoxarifado ¢ o 6rgdo encarregado pela
gestdo e distribui¢do dos materiais disponiveis em seu estoque aos demais 6rgdos da Prefeitura,
de acordo com as necessidades especificas de cada unidade administrativa, competindo-lhe
desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Secretdrio Municipal de

Administracdo e Tecnologia.

Art. 32 A Coordenadoria de Seguranga e Satde no Trabalho € o o6rgdo
encarregado de promover a politica especializada da seguranga e medicina do trabalho, tendo
como atribuigdes:

[ - controle do prontudrio do servidor;

I - verificar fatores de insalubridade e periculosidade;

[1I - fornecimento dos materiais e/ou equipamentos de protec¢do individual;

- -12
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[V - promover a realizagdo de atividades de conscientizag@o, educagéo e
orientagdo dos servidores agindo na prevengdo de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais;

V - treinar, apoiar e colaborar com a CIPA (Comiss&o Interna de Prevengédo
de Acidentes);

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia.

Art. 33 O Departamento de Tecnologia da Informagdo e respectivas
Coordenadorias sdo encarregados de propor politicas de modernizagdo administrativa em
conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, de modo a difundir novos métodos e
sistemas de trabalho, implementando processos de melhoria continua dos servigos prestados
pela Prefeitura a populagdo, tendo atribuigdes:

[ - a fixagdo de normas e procedimentos para a gestdo da operagdo de
sistemas informatizados;

II - buscar a seguranga e a integridade dos dados e informagGes residentes
nos sistemas informatizados da Prefeitura;

[II - prestar suporte e assisténcia técnica aos usuarios, com vistas a
utilizacdo eficaz dos recursos de informatica disponiveis;

[V - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia.

Secao IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 34 A Secretaria Municipal de Finangas € composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Finangas;

[1 - Departamento de Finangas, composto por:

[IT - Coordenadoria de Pagamentos;

[V - Coordenadoria de Tributos e Arrecadagéo;

V - Coordenadoria de Cadastro Mobiliario;

-13
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VI - Coordenadoria de Cadastro Imobiliario;
VII - Coordenadoria Orgamentéria;

VIII - Coordenadoria de Contabilidade:

a) Divisdo de Contabilidade.

b) Divisdo de Prestagdo de Contas

Art. 35 A Secretaria Municipal de Finangas compete assistir e assessorar
o Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento e na formulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardio a agdo geral de governo no que
concerne aos aspectos orgamentarios e financeiros, bem como compete exercer as atividades
ligadas ao processamento das atividades contdbeis, econdmicas, financeiras, or¢amentarias,
promovendo o controle na execugdo da programag¢do orgamentaria, patrimonial e financeira de
arrecadacdo e desembolso, obedecendo rigorosamente os limites de aplicagdo e administragdo
das verbas e dos recursos especificos, bem como exercer o processamento para a arrecadagéo e
fiscalizagdo tributaria. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. 36 O Departamento de Finangas conjuntamente com suas
Coordenadorias é a unidade responsavel pela gestdo financeira, desde arrecadagdo, controles
bancarios, de caixa e pagamentos, bem como prestagdo de contas, tendo como atribuigdes:

[ - elaborar e cumprir ordens cronolégicas de pagamentos;

IT - emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivagdo do pagamento
das despesas, de acordo com a programagéo financeira e disponibilidade de recursos;

[II - movimentar contas bancdrias, efetuando saques e depdsitos quando
autorizados;

IV - controlar contas financeiras € movimentagdes bancarias e efetuar
conciliagbes em geral;

V - controlar e efetuar a entrega aos servidores responsaveis das
importancias necessarias as despesas de pronto pagamento, exigindo prestagdes de contas;

VI - promover os recebimentos devidamente autorizados de créditos da

Prefeitura em poder de terceiros;
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VII - manter em dia as escritura¢des pertinentes aos movimentos de caixa
e financeiros;

VIII - preparar e divulgar os Boletins do Movimento Financeiro;

[X - exercer a fiscalizagdo tributaria, bem como planejar, executar e fazer
cumprir todos os meios legais de arrecadagfo;

X - zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua
destinagéo;

XI - movimentar contas bancarias da Municipalidade, assinar e autorizar
pagamentos de despesas legalmente contabilizadas, juntamente com o Chefe do Poder
Executivo Municipal e/ou do ordenador de despesas especifico;

XII - proceder ao balango de todos os valores da Coordenadoria de
Pagamentos, efetuando sua tomada de contas, sempre que entender conveniente e,
obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro;

XIII - proceder, juntamente com a unidade administrativa vinculada, a
prestag@o de contas referentes aos convénios e as parcerias publico privadas perante os 0rgéos

competentes.

Seciao V
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 37 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos é composta das
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Obras e Servigos;

[I - Departamento de Obras;

[1I - Coordenadoria de Servigos, que abrange:

a) Divisdo de Cemitério;

b) Diviséo de Manuten¢do de Proprios;

¢) Divisdo de Abastecimento ¢ Manutengdo de Veiculos;

d) Divisdo de Artefatos de Cimento;

e) Divisdo de Gestdo do Terminal Rodoviério;

f) Divisdo do Horto Florestal.

[V - Coordenadoria de Limpeza Urbana, composta por:

7
i /
7
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a) Diviséo de Manuteng@o de Vias Publicas;

b) Divisdo de Pracgas, Parques e Jardins;

¢) Divisdo do Aterro Sanitario.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Obras compete assistir e assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento e na formulagéo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a a¢do geral de governo quanto aos aspectos
de obras e servigos, bem como em politica de desenvolvimento sustentavel, tendo como
atribui¢des:

[ - criar, planejar e coordenar a implantagdo dos projetos relativos as obras
e aos servigos que orientardo o desenvolvimento do municipio, promovendo a organizagdo e
integragdo das politicas publicas adotadas pela Administragdo Municipal;

II - a execugdo direta ou indireta de projetos, medigdo e fiscalizagdo das
obras e servigos publicos, pavimentagdo asfaltica, manutengéo das vias, proprios e logradouros
publicos urbanos e rurais;

[II - coordenar a elaboragdo das propostas dos orgamentos plurianual e
anual, no que tange aos programas e projetos de constru¢des e vias urbanas e rurais de
competéncia da municipalidade, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento;

[V - aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos;

V - instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de
construgdes de obras publicas;

VI - promover vistorias técnicas e fornecer laudos quando solicitado ou
designado para tal fim;

VII - colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificagdo,
loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagédo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 39 O Departamento de Obras ¢ a unidade responsavel pela execugéo

de projetos de engenharia e fiscalizag@o das obras publicas tendo como atribuigdes:

s -16
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[ - estudar, examinar e despachar processos e documentos relativos ao
licenciamento urbano;

II - promover vistorias e fornecer laudos técnicos quando solicitados;

[1I - fazer cumprir as posturas municipais;

IV - a execugdo direta ou indireta de projetos, medigéo e fiscalizagdo das

obras publicas, entre outras definidas pelo superior hierarquico.

Art. 40 A Coordenadoria de Servigos e suas divisdes sdo as unidades
responsaveis pela realizagdo dos servigos de cemitério, funerario, manuten¢do da frota
municipal, abastecimento dos veiculos e pela Fabrica de Artefatos e Cimento, tendo como
atribuigdes:

I - zelar e administrar o Cemitério.

II - prestar servigo funerdrio, quando necessario e nos termos da lei;

[1I - realizar a manuten¢do periodica dos prédios publicos;

[V - abastecer a frota municipal e fazer rigoroso controle de consumo;

V - administrar a Fébrica de Artefatos e Cimento;

VI - outras relacionadas aos servigos publicos em geral.

Art. 41 A Coordenadoria de Limpeza Urbana e suas divisdes s@o as
unidades responsaveis pela limpeza da cidade quanto a varri¢do, capinagdo, remogdo de
entulhos, coleta, reciclagem e destinag@o final dos residuos sélidos; ajardinamento, paisagismo,
limpeza, conservagdo e administragdo de pragas, parques, jardins e pavimentagdo asfaltica,
manutengdo das vias e logradouros publicos urbanos, tendo como atribuigdes:

[ - coleta de lixo, limpeza de vias, logradouros publicos e cemitério;

II - planejar e promover a execugdo de servigos relativos a abertura,
pavimentagdo, conservagdo de estradas, vias publicas e obras de arte;

[1I - promover o servico de limpeza publica, coleta e destinagdo final do

lixo domiciliar.

Secao VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

%
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Art. 42 A Secretaria Municipal da Educagdo é composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo;

II - Departamento Pedagdgico, composto por:

a) Coordenadoria de Educac¢éo Infantil;

b) Coordenadoria de Ensino Fundamental C.I.;

¢) Coordenadoria de Atengéo a Crianga;

d) Coordenadoria de Tecnologia da Informa¢do Educacional;

e) Coordenadoria de Politicas Publicas e Avaliagéo;

f) Coordenadoria de AIC e Ensino Profissionalizante;

g) Coordenadoria do Conservatdrio Municipal Cacilda Becker;

[II - Departamento de Gestdo Educacional, composto por:

a) Divisdo de Gestéo Patrimonial e de Pessoal da Educagéo;

b) Divisdo de Almoxarifado e Suprimentos;

¢) Divisdo de Transporte Escolar;

d) Divisédo de Alimentagéo Escolar;

e) Divisdo Administrativa e Financeira.

Art. 43 A Secretaria Municipal de Educagéo compete executar todas as
agdes educacionais do municipio, elaborando diretrizes e aplicando projetos e programas
pedagodgicos que promovam o pleno desenvolvimento do educando, capacitando-o para o
exercicio da cidadania e qualificando-o para o trabalho, submetida a critérios de avaliagédo e de
metas preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela Municipalidade. Desempenhar

outras atividades afins, sempre por determinag@o do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 44 O Departamento Pedagdgico e as Coordenadorias subordinadas,
observando sua especificidade e atribuigéo prépria, sdo drgéos responsaveis pelo crescimento e
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, coordenando os trabalhos de ensino nas
Unidades Escolares, ligado diretamente ao Secretario Municipal, tendo como atribuigdes:

I - eliminar a evasdo escolar;

II - orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico da rede municipal de

ensino;
-18
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III - realizar reuniGes periddicas com os membros das Coordenadoria
conforme cronograma estabelecido anualmente;

IV - instituir, de comum acordo com a Secretaria, a filosofia das agdes |
educacionais do municipio;

V - avaliar a agéo educativa global das unidades escolares;

VI - colaborar para a efetiva atuagdo dos Conselhos Municipais;

VII - assessorar a Secretaria na concepgdo de novos projetos educacionais;

VIII - orientar os gestores das unidades escolares no que tange a proposta

pedagdgica das escolas municipais;

Art. 45 O Departamento de Gestdo Educacional e as Divisdes
subordinadas, observando sua especificidade e atribuigdo propria, sdo 6rgdos responsaveis pelo
controle administrativo, do indice de despesas obrigatérios da Educagdo, gerenciamento de
alunos, da logistica alimentar e abastecimento das Unidades Escolares, ligado diretamente ao
Secretario Municipal, tendo como atribuigdes.

[ - controle e qualidade da merenda escolar;

II - criagdo de normas e escalas para a adequada ordenagdo logistica do
transporte escolar;

[II - aprimorar o fluxo da comunicagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo com as Unidades Escolares € com a comunidade;

[V - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico da rede
municipal de ensino, promovendo a inclusdo de todos os alunos;

V - garantir a logistica necessaria para funcionamento dos Conselhos
Municipais;

VI - assessorar a Secretaria na concepg¢do de novos projetos educacionais;

VII - gestdo de patriménio e de pessoal vinculado a Secretaria;

VIII - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Secio VII
SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA
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Art. 46 A Secretaria Municipal de Cultura ¢ composta das seguihfeé
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura;

[I - Departamento de Cultura, composto por:

a) Coordenadoria de Eventos:

1. Divisdo de Gestdo do Centro de Convengdes;

2. Divisdo de Gestdo do Teatro Municipal.

Art. 47 A Secretaria Municipal de Cultura compete assistir e assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas na area da cultura e turismo do Municipio, tendo como atribuigdes:

[ - integrar-se com 6rgdos correlatos - oficiais e particulares - objetivando
complementagdo, aperfeigoamento e a consecu¢do dos programas e planos do Municipio;

IT - incentivar e promover um calendério de eventos de &mbito municipal,
buscando parceria dos setores culturais, esportivos, recreativos, religiosos, ecoldgicos e
empresariais;

[II - compete definir e executar os projetos de fomento a todas as
atividades socioculturais, auxiliando e integrando as entidades publicas e civis ao calendario
municipal de eventos, e provendo programas de incluséo cultural.

[V - garantir a todos acesso aos locais publicos de expressdo cultural;

V - prover e administrar os espagos publicos culturais.

VI - desenvolver projetos de incluséo cultural.

VII - realizar programas para preservagdo do patrimoénio historico e
cultural do Municipio;

VIII - promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais
de interesse para a populagdo do municipio;

[X - opinar sobre a presta¢do financeira para atividades de carater artistico-
cultural;

X - organizar e manter atualizado o cadastro das institui¢des artisticas e
culturais que atuam no Municipio;

XI - desenvolver as potencialidades e motivagdes folcloricas e habilidades

artesanais do Municipio;
o
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XII - incentivar a criagdo de Associagdes e Sociedades Artistico - Culturais
no municipio;

XIIT - promover e estimular a pesquisa em artes e ciéncias humanas;

XIV - fomentar a participagdo da comunidade nos programas e atividades
culturais do Municipio;

XV - promover a protegdo do patrimonio historico-cultural local.

XVI - criar condi¢des para a prote¢do de documentos, obras e de outros
bens de valor historico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais notdveis e sitios
arqueologicos;

XVII - impedir a evaso, a destrui¢do e a descaracterizagdo de obras de
arte e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural no Municipio;

XVIII - informar processos relativos a reformas ou demoli¢gdes de bens de
valor historico, artistico e cultural;

XIX - proporcionar os meios de acesso a ciéncia e a cultura;

XX - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagédo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 48 O Departamento de Cultura € responsavel pelo cumprimento dos
regramentos necessarios ao desenvolvimento da cultura do Municipio, criando mecanismos de

divulgag¢@o da tridimensionalidade da cultura.

Secao VIII
SECRETARIAMUNICIPAL DE TURISMO

Art. 49 A Secretaria Municipal de Turismo € composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretdrio Municipal de Turismo;

II - Departamento de Turismo, composto por:

a) Divisdo de Gestéo dos Parques Municipais;

b) Divisdo de Gestdo do Polo Turistico de Cachoeira de Emas.
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Art. 50 A Secretaria Municipal de Turismo compete assistir e assessorar o
Chefe do Poder Executivo Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas na area de turismo do Municipio, tendo como atribuigdes:

[ - promover o turismo como atividade econdmica de forma estratégica,
contribuindo para a gerag@o de emprego, renda e desenvolvimento no Municipio;

II - planejar, coordenar, implantar, acompanhar e avaliar as politicas de
promogdo do turismo;

[IT - formular diretrizes, projetos para o desenvolvimento de agdes, planos
e programas relativos ao turismo no Municipio;

[V - apoiar outras institui¢des, particulares ou ndo, para a criagdo de
politicas que incrementem o turismo;

V - difundir as atragdes turisticas do Municipio;

VI - organizar permanentemente um inventario sobre o potencial turistico
do Municipio;

VII - elaborar o calendario turistico do Municipio;

VIII - levantar e analisar a situagdo atual do turismo, tragando novo perfil
de turismo receptivo em Pirassununga;

[X - programa de auto-gestdo compartilhada com o turismo receptivo com
parcerias publicas e privadas;

X - revisar o inventario de Oferta turistica de Pirassununga, bem como, o
perfil da nova demanda;

XI - avaliar a oferta de produtos turisticos de Pirassununga e a satisfagdo
da demanda.

XII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 51 Ao Departamento de Turismo compete desenvolver politicas
publicas visando o incremento das atividades turisticas do municipio, tendo como principios a
preservagdo do patrimdnio histérico, cultural e ecoldgico. Outrossim, ao departamento cabe
planejar e gerenciar e fomentar as atividades de Turismo em todas as suas segmentagdes - seja
turismo de negdcios, cultural, ecoturismo, turismo de rural, turismo de estudos e de

intercambio, turismo de aventura, ecoldgico, dentre outros.
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Secao VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 52 A Secretaria Municipal de Esportes ¢ composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretdrio Municipal de Esportes;

[T - Coordenadoria de Esportes, composta por:

a) Divisdo de Esportes;

b) Divis@o de Manutengdo de Proprios Esportivos.

Art. 53 A Secretaria Municipal de Esportes é o orgdo responsavel a
definigdo, implantagdo e execugdo das atividades esportivas e de recreagdo, com agdes diretas e
coordenadas em todos os niveis, tendo como €nfase investimentos no esporte de base e amador,
bem como no esporte de competicdo. Compete ainda a Secretaria Municipal de Esportes
desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Art. 54 A Coordenadoria de Esportes e suas Divisdes competem a
execugdo dos trabalhos da Secretaria Municipal de Esportes, tendo como finalidade:

[ - oferecer a populagdo diferentes opg¢des de atividades esportivas e
recreativas, propiciando oportunidades para maior integrag@o entre os municipes;

IT - estabelecer planos, programas, projetos e atividades destinados ao
desenvolvimento do esporte, lazer e da recreagéo;

[II - elaborar planos de agfo relacionados com as atividades esportivas,
fisicas e recreativas para toda a coletividade;

[V - transmitir e divulgar informag¢des sobre programas esportivos
desenvolvidos por érgéos publicos e entidades privadas, no dmbito comunitério;

V - promover eventos e programas esportivos tendo em vista a difuséo da
pratica da recreagdo e outros esportes;

VII - criar o habito de praticas recreativas para o aproveitamento sadio das
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VIII - levar o esporte e a recreagdo aos bairros em trabalho conjunto com |
as Associagdes de Bairro;

[X - executar em cardter especial a promogdo de eventos e programas
destinados & terceira idade, a intensificagdo do intercdmbio de competi¢es esportivas e
recreativas entre os clubes da terceira idade.

X - executar atividades esportivas e administragdo de pragas esportivas e
material esportivo;

XI - dirigir e fiscalizar todas as atividades das instalagdes esportivas;

XII - gerir os proprios esportivos municipais;

XIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 54 A Secretaria Municipal da Saude € composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal da Saude.

[I - Departamento de Gestdo em Saude, composto por:

a) Divisdo de Tecnologia de Informag&o em Saude;

b) Divis@o de Odontologia;

¢) Divisdo de Enfermagem;

d) Divisdo de Saude Mental;

e) Divisdo de Vigilancia Sanitdria;

f) Divisdo Epidemiologica.

[1I - Departamento de Controle:

a) Divisédo de Auditoria;

b) Divisdo de Regulagédo e Convénios.

IV - Departamento de Compras, Controle Patrimonial e de Pessoal:

a) Divisdo de Gestdo Patrimonial e Pessoal da Saude;

b) Divisdo de Almoxarifado.

V - Departamento de Especialidades Médicas.

-24
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Art. 55 A Secretaria Municipal da Saude juntamente com suas unidades
administrativas subordinadas, compete:

[ - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na politica de satde
do Municipio;

Il - promover agdes coletivas e individuais de promogéo, prevengéo, cura e
reabilitagdo da saude;

III - planejar, desenvolver e executar as agdes de vigilancia sanitdria e
epidemioldgica afetas a sua competéncia;

IV - garantir o acesso da populagéo aos equipamentos de saude;

V - garantir eqiiidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atengfo a
saude;

VI - permitir ampla divulgagéo das informagdes e dados em satde;

VII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os
niveis de complexidade do sistema;

VIII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgéo, distribuigéo e
consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

[X - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de
SEervigos;

X - valorizar as agdes de carater preventivo e promog&o a saude visando a
reducdo de internagdes e procedimentos desnecessarios;

XI - participar efetivamente das a¢des de integracdo e planejamento
regional de saude, enquanto Municipio pertencente a darea de atuagdo da DIR-XV, nas
Comissdes Intergestores Regionais e outras instancias pertinentes ou sucedaneas;

XII - participar do planejamento, programac¢do e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulagdo com a dire¢iio
estadual;

XIIT - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 56 Os Departamentos e Divisdes da Secretaria Municipal da Saude,

observadas as especificidades de cada um, sdo os 6rgdos responsaveis pela execugdo das agdes
-25
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e servicos de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagio em saide, tendo
atribuigdes:

[ - dirigir o sistema municipal de saude de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS,

IT - planejar e executar a politica municipal de saude com participagéo e
acompanhamento do Conselho Municipal de Saude,

[II - executar a¢des individuais e coletivas para garantia da integralidade
da atengdo e do acesso universal a saude,

[V - gerenciar as unidades de atengdo basica, especializada, psicossocial,
de urgéncia e hospitalar,

V - desenvolver agdes de vigildncia em saude compreendendo a vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemiologica, vigildncia ambiental em satide, controle de zoonoses e
saude do trabalhador,

VI - gerenciar os sistemas logisticos e de apoio diagndstico e terapéutico
as acdes de saide.

VII - supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugédo de
convénios, contratos e parcerias na area da saude,

VIII - proceder ao controle de compras, patrimOnio, almoxarifado,
medicamentos e insumos, suprindo a rede de saide de acordo com as necessidades,

[X - responsabilizar-se pela manutengéo de equipamentos e instalagdes,

X - administrar e gerir os sistemas de informagdes,

XI - desenvolver agdes de regulagdo, avaliagdo, controle e auditoria,

XII - desenvolver agdes de gestdo do trabalho e educagdo permanente em

saude, de acordo com a politica de humanizag&o.

Secio X
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
¢ composta das seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario de Desenvolvimento e Assisténcia Social:
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I - Coordenadoria de Administrativa e de Politica Municipal de
Assisténcia Social, composta por:

a) Divisdo de agdes comunitarias.

III - Coordenadoria de Protecdo Social Bésica:

a) Divisdo do CRAS Vila Séo Pedro;

b) Divisdo do CRAS Vila Santa F¢;

¢) Divissio do CADUnico.

[V - Coordenadoria de Prote¢do Social Especial, composta por:

a) Divisdo de Média Complexidade;

b) Diviséo de Alta Complexidade;

¢) Divisdo de Erradicagdo do Trabalho Infantil.

Art. 58 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
compete elaborar e executar as politicas relativas a assisténcia e promog¢éo social da populagdo
excluida, promovendo levantamento, cadastramento integrado, orientagdo e acompanhamento
das pessoas e das familias em situagdo de instabilidade, de modo que a sua agdo promocional
seja dirigida ao bem estar da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso, promovendo
atividades e programas diversos, inclusive de iniciagdo ao trabalho com vistas a autonomia
social que se quer possibilitar, tendo como pardmetros a realizagdo de tais projetos a Politica
Nacional de Assisténcia Social, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, a qual
apresenta como objetivos precipuos:

[ - desenvolver a Assisténcia Social como politica publica estruturante e
integrante da Seguridade Social, direito do cidaddo e dever do Estado;

[I - garantir prote¢do social basica e especial a individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social e violagéo de direitos;

[1I - construir o sistema de vigilancia socio-assistencial que consiste no
desenvolvimento da capacidade e de meios de gestdo assumidos pelo drgdo publico gestor da
Assisténcia Social, para conhecer a presenga das formas de vulnerabilidade social da popula¢do
e do territério pelo qual € responsavel;

[V - garantir aos seus usudrios o acesso ao conhecimento dos direitos

socio-assistenciais e sua defesa;

&
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V - garantir que a Politica de Assisténcia Social se realize de forma
integrada as politicas setoriais do Municipio, visando & prevengdo e a superagdo das
desigualdades socio territoriais e a universalizagdo dos direitos sociais;

VI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 59 A Coordenadoria e Divisdes da Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, observando sua especificidade e atribui¢do prdpria, buscam o
desenvolvimento social do cidaddo propiciando-lhe atendimento, orientagédo social e, quando
for o caso, encaminhamento a instituicdes especializadas, bem como a qualificagdo
profissional, implanta¢do de programas e projetos sociais e atendimento as entidades sociais e
conselhos municipais, tendo como atribuigdes:

[ - coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente a
crianga, ao adolescente e ao idoso;

[1 - assistir as pessoas carentes com recursos materiais;

[1I - desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a
faixa da populagdo marginalizada;

IV - coordenar e supervisionar programas que visem & iniciagdo
profissional;

V - planejar e orientar o levantamento de recursos que possam ser
utilizados ao atendimento e a assisténcia dos necessitados;

VI - planejar e supervisionar a execug@o de programas sociais, inclusive
com atuagdo supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e particulares;

VII - coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisas e estatisticas na
area de promog@o social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas especificos;

VIII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas;

[X — gerir os centros comunitarios.

Secio XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA
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Art. 60 A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania e
Justica é composta das seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Secretario Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania e
Justica;

a) Divisédo dos Direitos Humanos, Cidadania e Justiga.

b) Divisdo de Conselhos e Projetos.

Art. 61 A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania e
Justi¢a tem como atribuigdes a edigdo de uma politica integrada de Direitos Humanos para o
exercicio da cidadania, tendo como atribuigdes:

[ - formular, assessor e planejar programas de Direitos Humanos;

II - afirmac¢do de direitos e capacita¢cdo da populagdo em seus direitos
como ser humano e cidadio;

III - promover a justi¢a, naquilo que lhe for competente;

[V - promover programas de aten¢do ao idoso, crianga e adolescentes;

V - instituir programas para combate ao uso de drogas, oportunizando uma
nova vida ao antigo usuério;

VI - garantir a igualdade das pessoas, independente de raga, cor, religido
ou diversidade sexual;

VII - estimular a acessibilidade e mobilidade em prol de todos;

VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Sec¢ao XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 62 A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico é composta das seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretdrio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econémico;

I1 - Departamento de Fiscalizagdo e Projetos, composto por:
-29
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a) Coordenadoria de Projetos;
b) Coordenadoria de Fiscalizag@o de Obras Particulares e Posturas.

III - Departamento de Habitag@o.

Art. 63 A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdémico é a unidade encarregada de desenvolver as atividades de planejamento e de
fomento ao desenvolvimento econdmico, de fiscalizar o cumprimento da legislagé@o pertinente a
sua area de atuagdo e de assessoramento a administra¢cdo municipal, tendo como atribui¢des:

[ - Criar, planejar e coordenar a implantag@o dos projetos que orientardo o
desenvolvimento sustentdvel do municipio, promovendo a organizagdo e integracdo das
politicas publicas adotadas pela Administragéo;

II - Estudar, planejar e executar, direta e indiretamente, os projetos
relativos a habitagdo popular e demais servigos e obras publicas que venham a beneficiar os
nucleos habitacionais, observada a legislagdo federal pertinente ao assunto;

[II - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢do do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 64 O Departamento de Fiscalizagdo e Projetos e as respectivas
Coordenadorias, observando sua especificidade, atribui¢do propria e hierarquia € a unidade
incumbida do planejamento da cidade, sua forma de crescimento habitacional e estrutura
territorial, tendo como finalidade orientar, executar e controlar a programagéo territorial, com
as atribuigdes:

[ - coordenar a elaboragdo das propostas dos orgamentos plurianual e
anual, no que tange a area urbana, programas e projetos de construgdes e vias urbanas, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;

II - elaborar e aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas
direta ou indiretamente aos planos e programas;

[II - aprovar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos;

IV - elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e controlar a
implementagé@o do Plano Diretor;

V - promover vistorias técnicas e fornecer laudos, quando solicitado ou

designado para tal fim; /
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VI - colaborar na elaboragdo de normas referentes a edificagdo,
loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;

VII - manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento do perimetro urbano, da expansio urbana e ntcleos em urbanizagéo, visando o
desenvolvimento global e constante do Municipio, sob os aspectos fisico, social, econdmico e
administrativo;

VIII - elaborar propostas e projetos de obras;

[X - definir, iniciar e orientar os processos necessarios a desapropria¢do de
areas de interesse do Municipio;

X - expedir certiddo de diretrizes de loteamentos, parcelamentos de glebas,

desdobros e unifica¢des, bem como analisar, despachar e aprovar os processos relacionados;

Art. 65 O Departamento de Habitagdo € a unidade incumbida de orientar,

executar e controlar a demanda habitacional, realizando o cadastro e controle da demanda.

Secao XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA

Art. 66 A Secretaria Municipal de Comércio e Industria é composta das
seguintes unidades administrativas: -

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Comércio.

[T - Coordenadoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo;

[1I - Coordenadoria de Captagdo de Recursos.

Paragrafo unico. S&o orgdos vinculados a Secretaria Municipal de
Comércio e Industria:

a) Banco do Povo;
b) Posto de Atendimento do Trabalhador (PAT).

Art. 67 A Secretaria Municipal de Comércio e Industria compete dar
suporte aos projetos que visam o desenvolvimento do Municipio, bem como fomentar a

sustentagdo do terceiro setor, assessorar € orientar a execucdo de atividades organizacionais da
- 31
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Administragdo Publica. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢do do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 68 As Coordenadorias sdo unidades responsaveis pela busca do
desenvolvimento empresarial, aumento das vagas no mercado de trabalho local, bem como
assessoramento, orientagdo, execu¢do de atividades organizacionais e desburocratizagdo dos
procedimentos facilitando a instalagdo de novas e o crescimento das empresas, tendo como
atribui¢des:

I - promover o desenvolvimento industrial, diversificando e ou
fortalecendo a industria local, contribuindo para sua maior produtividade e competitividade;

II - promover o desenvolvimento das empresas, contribuindo para seu
fortalecimento econdmico-financeiro, mediante a capacitagdo empresarial;

III - promover a integragdo entre os orgdos de crédito e as empresas,
fazendo o papel de facilitador na elaborag@o de propostas que visam financiamentos;

IV - promover a articulagdo entre o poder publico municipal e entidades
representativas da sociedade civil organizada, visando a implantagdo de programas, projetos e
atividades relacionados ao desenvolvimento industrial e tercidrio da geracdo de emprego e
renda;

V - prover o Poder Executivo das condi¢des adequadas de gerenciamento,
organizando dados e informagdes através de recursos integrados de informatica;

VI - desenvolver o setor tercidrio (comércio e servigos) da economia local;

VII - desenvolver projetos de cooperagdo técnica e tecnoldgica com
entidades publicas e particulares voltados para o desenvolvimento local;

VIII - desenvolver programas municipais de relagdes do trabalho e de
geracdo e manuteng¢do de emprego;

[X - desenvolver programas de capacitacdo de jovens ao mercado de

trabalho, com incentivo ao estudo profissionalizante;

Secao XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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Art. 69 A Secretaria Municipal dE Meio Ambiente é composta das
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente;

II - Coordenadoria de Gestdo Ambiental;

[II - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

[ - Assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento e desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
Desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e interdependentes com o
meio ambiente ecologicamente equilibrado;

I - Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos, programas, projetos e
atividades de protegdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo mediante a protegdo, preservagédo, conservagdo e recuperagdo dos recursos naturais,
considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida;

[II - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢do do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 71 As Coordenadorias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
sdo unidades incumbidas de orientar, executar e controlar o meio ambiente, conforme as
legislagdes aplicaveis, tendo como atribuigdes:

[ - propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle,
monitoramento, prote¢do, preservagdo, melhoria e recuperagdo da qualidade do meio ambiente;

II - promover medidas adequadas a preservagéo de arvores isoladas imunes
ao corte e dos macigos vegetais significativos;

[l - promover a conscientizagdo publica para a protegdo do meio
ambiente, criando instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

IV - incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o

meio ambiente e difundir seus resultados;
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V - exercer a vigildncia e o poder de policia ambiental, nos limites d
competéncia municipal;

VI - manifestar-se, quando necessario, nos projetos e programas relativos
ao meio ambiente;

VII - manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;

VIII - planejar, promover e executar agdes de bem-estar animal.

Sec¢ao XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 72 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica é composta das
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga Publica;

IT - Guarda Civil Municipal, regulamentada por Lei especifica.

[1I - Departamento de Transito, composto por:

a) Diviséo de Transito

Art. 73 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica compete
Administrar e garantir a defesa do patrimonio publico em geral, compreendendo os bens,
prédios, logradouros e, em carater complementar, mediante convénio colaborar com as policias,
assegurando a integridade das pessoas e de seu patrimonio, promovendo a politica de Defesa
Civil, bem como promover a fiscalizagdo do transito no &mbito de competéncia do municipio.
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢do do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Art. 74 O Departamento de Transito e respectiva Divisdo, observando sua
especificidade, atribui¢@o propria e hierarquia, € a unidade incumbida pela regulamentagdo do
Transito, elaboragdo e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade
urbana, tendo como atribuigdes:

[ - executar a fiscalizagdo do trdnsito no dmbito de competéncia do

Municipio, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro;
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IT - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais;

[II - promover e participar de projetos e programas de educagdo na
seguranga e no transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por legislagdes especificas;

IV - Implantar sistema de seguranga para pedestres e ciclistas, utilizando-

se de equipamentos necessarios.

Seciao XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 75 A Secretaria Municipal de Agricultura € composta das seguintes
unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura;

[T - Coordenadoria de Gestdo Agricola;

[IT - Coordenadoria da Unidade Municipal de Cadastro - UMC;

IV - Coordenadoria de Inspe¢do Municipal - SIM.

Art. 76 A Secretaria de Agricultura e respectivas Coordenadorias s&o
encarregadas de estimular a produgdo agropecuaria no Municipio, tendo como atribuigdes:

[ - viabilizar a prestagdo de assisténcia técnica na extensdo rural a
agropecuaria e ao abastecimento do Municipio, de acordo com as peculiaridades e interesse
sdcio econOmico;

II - realizar levantamentos, estatisticas e outras atividades necessarias ao
desenvolvimento da agropecuaria;

III - divulgar informagdes socio-econémicas e de abastecimento;

IV - realizar atividades de interesse comum previstas no seu programa
geral de trabalho;

V - manter assisténcia técnica ao pequeno produtor em cooperagdo com o
Estado;

VI - superintender a execugdo dos servigos de conservagdo de estradas e

caminhos rurais, bem como inspecionar periodicamente as estradas e pontes;
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VII - assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
elaboragdo de politicas ligadas a area rural, especialmente nas atividades agro-pastoris;
VIII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Se¢ao XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 77 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos fica organizada com
a seguinte estrutura:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, composta por:

[I - Departamento de Apoio Administrativo;

[1I - Coordenadoria de Proteg¢do e Defesa ao Consumidor - PROCON;

[V - Procuradoria Geral do Municipio, composta por:

V - Coordenadoria de Sindicancia e Processos Administrativos

Disciplinares.

Art. 78 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos € o orgdo que
mantém as relagdes institucionais com o Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Ordem dos Advogados do Brasil e orgéos e instituigdes ligados a justica. Coordena, por meio
de o6rgdo vinculado, a defesa dos direitos dos consumidores e a execug¢do, com o apoio das
demais unidades administrativas competentes, dos Termos de Ajustamento de Conduta - TAC.
Compete ainda a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos desempenhar outras atividades

afins, sempre por determina¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art 79 O Departamento de Apoio Administrativo € o 6rgdo responsavel
pela gestdo e acompanhamento dos Termos de Ajustamento de Conduta — TAC, bem como

gestdo administrativa da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 80 A Coordenadoria de Prote¢io e Defesa ao Consumidor -
PROCON, destinada a promover e implantar as a¢des necessdrias a formulagdo da politica

municipal de protec¢éo, orientagdo defesa e educagdo do consumidor, compete:

75/ -36
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[ - formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas
com a defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessora dos demais
orgdos congéneres municipais, estaduais ou federais;

[1 - orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos
praticados nas rela¢des de consumo;

[T - realizar a fiscalizagdo prevista no disposto no art. 55 da Lei n° 8.078,
de 11.09.90;

[V - receber e apurar reclamagéo de consumidores, encaminhando aquelas
que ndo possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infragdes penais a
assisténcia judicidria, através do Ministério Publico da Comarca,;

V - apoiar as entidades de Protecdo e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a criagdo de Associa¢cdes Comunitarias com o mesmo fim;

VI - orientar e educar os consumidores através de cartilhas, manuais,
folhetos ilustrados, cartazes e demais meios de comunicagéo.

VII - desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades

correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica.

Art. 81 A Procuradoria Geral do Municipio compete:

[ - defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades
vinculadas a procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio em todas as esferas e
Poderes da Republica, sempre que necessério;

II - em coordenag¢do com a Secretaria Municipal de Finangas e or¢amento,
executar a fun¢do de cobranca amigdvel e coercitiva da divida ativa de natureza tributdria do
Municipio, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

[II - defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal;

[V - programar, formular e executar, com exclusividade no admbito da
Prefeitura Municipal de Pirassununga, as atividades de consultoria, elaboragdo de pareceres e
assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgéos e

unidades municipais da administragéo direta;
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V - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em
mandados de seguranga impetrados contra atos do Chefe do Poder Executivo Municipal e de
outras autoridades que forem indicadas, quando no exercicio da fungéo;

VI - propor o encaminhamento de representagcdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutando a correspondente peti¢do;

VII - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, instrugdes,
regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questdes técnicas e juridicas,
bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias
Municipais;

VIII - sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal
medidas de caréter juridico, essenciais a satisfagdo e tutela do interesse publico;

IX - propor, para os érgdos da Administragdo direta ou indireta, medidas
de carater juridico que visem proteger-lhes o patrimoénio ou aperfeigoar as praticas
administrativas;

X - propor medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa;

XII - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais nos pedidos de extensdo de julgados;

XIII - opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que
haja questdo juridica correlata ou que neles possa influir como condigdo de seu
prosseguimento;

XIV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

XV - Compete ainda a Procuradoria Geral do Municipio o controle interno
da legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do Municipio.

XVI - Terdo prioridade absoluta, em sua tramitagdo, oS processos
referentes a pedidos de informagdo ou diligéncia formulados pela Procuradoria Geral do

Municipio aos érgdos da administragdo direta e entidades da administragéo indireta.

Art. 79 A diregdo superior da Procuradoria Geral do Municipio compete

ao Procurador Geral.
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Art. 80 O Procurador Geral do Municipio serd nomeado dentre os
Procuradores Municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo e terd sua remuneragéo
equiparada ao subsidio pago aos Secretarios Municipais, sendo a nomeagdo feita através de

fungdo de confianga.

Art. 81 Compete ao Procurador Geral do Municipio:

[ - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar
as atividades da Procuradoria Geral, orientando-lhes a atuagéo;

[T - apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no inicio de cada
exercicio, relatério das atividades da Procuradoria Geral do Municipio durante o ano anterior

[1I - dirimir conflitos de atribui¢Ges entre Procuradores Municipais;

[V - requisitar dos 6rgdos da Administragdo Publica documentos, exames,
diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

V - tomar iniciativa referente & matéria da competéncia da Procuradoria
Geral do Municipio;

VI - receber as citagdes e notificagdes ou intimagdes referentes a quaisquer
acdes ou processos ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria
Geral do Municipio;

VII - visar os pareceres emitidos por Procuradores do Municipio;

VIII - determinar a propositura de a¢des que entender necessarias a defesa
e ao resguardo dos interesses do Municipio;

[X - aprovar laudos de avaliagdo e minutas de escrituras, de termos de
contratos e de outros instrumentos juridicos;

X - autorizar a suspensdo do processo, nos termos da legisla¢do processual
civil;

XI - autorizar, mediante delegagdo do Chefe do Poder executivo
Municipal, a no propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor
do beneficio pretendido ndo justifique a a¢do ou, quando do exame da prova, se evidenciar
improbabilidade de resultado favoravel;a dispensa de interposi¢do de recursos judiciais
cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos, especialmente quando contraindicada a medida em
face da jurisprudéncia;a ndo execugdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera,

notadamente pela inexisténcia de bens do executado;
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XII - representar institucionalmente o Chefe do Poder Executivo
Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), bem como junto as Camaras

Especializadas do Tribunal de Justi¢ca do Estado de S&o Paulo (TJSP).

Art. 82 Os Procuradores Municipais, diretamente subordinados ao
Procurador Geral, sdo responséaveis pelas atividades contenciosas e de consultoria juridica da

Procuradoria Geral, bem como pelas referidas no artigo 78.

Art. 83 A Procuradoria Geral do Municipio atua através dos Procuradores
Municipais, aos quais incumbe o exercicio da competéncia que lhes é propria e por delegagéo
das atribui¢bes do Procurador Geral.

[ - Ao Procurador Municipal é vedado confessar, desistir, acordar ou deixar
de usar de todos os recursos cabiveis em processos judiciais, salvo quando expressamente
autorizado pelo Procurador Geral, nos termos da lei.

II - O Procurador do Municipio respondera disciplinarmente pelos danos
que causar a Fazenda Publica e 8 Administragdo em virtude de negligéncia no exercicio de suas

atribuigdes.

Art. 84 Sdo assegurados aos Procuradores Juridicos do Municipio,
empregos publicos privativos de acesso por concurso publico, os direitos e prerrogativas

constantes da Lei Federal n.° 8.906, de 4 de julho de 1994, compativeis com sua condigéo.

Secao XVIII
ADMINISTRACAO DISTRITAL

Art. 86 A Administragdo Distrital € composta das seguintes unidades
administrativas:
[ - Gabinete do Diretor Distrital, composto por:

a) Divisdo Administrativa e Operacional.
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Art. 87 A Administragdo Distrital é a unidade encarregada de desenvolver
as atividades concernentes a fiscalizar os servigos que forem executados pelos diferentes 6rgéos
da Prefeitura, na 4rea do Distrito, propor as medidas administrativas que julgar necessarias,
tendo como atribui¢do gerenciar todo o distrito do Municipio de Pirassununga, mediante

normativas a serem programadas pela Secretaria Municipal de Governo.

SECAO XIX
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 88 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as
atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo técnica e normativa dos Departamentos,
Coordenadorias e Divisdes, e dos demais Orgdos subordinados ao Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Art. 89 O Controlador Interno deverd fiscalizar o bom andamento dos
trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos
praticados por todos os Departamentos, tendo como base em sua fiscalizagdo o cumprimento

das instrugées normativas do Tribunal de Contas do Estado.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 90 O Quadro Geral dos empregos publicos permanentes e cargos
efetivos da Prefeitura do Municipio de Pirassununga € o constante do Anexo I desta Lei

Complementar.

Art. 91 O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da

Prefeitura do Municipio de Pirassununga é o constante do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 92 A Tabela de Referéncias salariais da Prefeitura do Municipio de

»

Pirassununga € o constante do Anexo III desta Lei Complementar.
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Art. 93 As atribui¢des dos empregos publicos permanentes, cargos
comissionados e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Pirassununga é o

constante do Anexo IV desta Lei Complementar.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 94 Podera haver substitui¢do nas férias e no impedimento legal e
temporario dos cargos de Secretario Municipal, Procurador Geral, Assessor de Gabinete,
Assessor do Secretario, Diretor, Diretor de Coordenadoria e Chefe de Divis@o, por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

I - O substituto fara jus aos salarios do emprego que vier ocupar, enquanto
durar a substitui¢do, vedada a redugéo de seus saldrios originais.

II - Findo o periodo de substitui¢do o substituto retornara ao seu emprego

de origem.

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 95 Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores
publicos da Prefeitura Municipal:

I - adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do exercicio
de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a legislagéo federal em
vigor, apos emisséo de laudo pericial;

IT - adicional noturno decorrentes do trabalho compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas na conformidade do que dispde a Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

[II - Horas extraordindria decorrentes das horas laboradas além do horario
normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas didrias, conforme legislagdo
trabalhista;

[V - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de

servigo efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneragéo, dividida por 6 (seis),

2
}% i

que se incorporara aos salarios para todos os efeitos.
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[V - assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Satude
aos servidores e dependentes, conforme lei especifica.

V - vale-alimentag@o, conforme lei especifica.

VI - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada;

VII - promogdo, que consiste na movimentagdo automatica, do servidor
publico, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, da referéncia

atual que se encontra, para a imediatamente superior.

Art. 96 Sera considerada licenga remunerada:

[ - licenga maternidade, ou licenga por adogdo de criangas ou de guarda
judicial, conforme legislagdo municipal e federal;

[I - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos.

[1I - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[V - por falecimento:

a) cOnjuge, pais, filhos, irmdos por 8 (oito) dias consecutivos a partir da
data do obito;

b) sogros, avos, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias
consecutivos a partir da data do 6bito.

V - licenga para o exercicio de mandato sindical nos termos da lei
municipal n® 4.715/2014

VI - Outros afastamentos obrigatdrios por lei.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97 Todos os enquadramentos necessarios dos funcionarios, em
virtude das mudangas previstas nesta Lei Complementar, serdo efetuados através de Ato do

Executivo Municipal, observando os principios administrativos.

Art. 98 Os cargos e empregos publicos para completar a presente
estrutura administrativa serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse

publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 99 Deverdo ser reservados no minimo cinco por cento dos cargog
comissionados para servidores de carreira e cem por cento das fungdes gratificadas serdo

ocupadas por servidores de carreira.

Art. 100 Os Secretarios Municipais sdo considerados agentes politicos
municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerados quando

assim julgar conveniente.

Art. 101 Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei

especifica, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 102 As fungdes gratificadas deverdo ser concedidas somente aos
ocupantes de empregos publicos permanentes que se enquadrem em fungdes complementares,
sem ocorrer desvio de fungdo.

I - A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ndo serd incorporada
ao vencimento do servidor, que somente a perceberd enquanto estiver no exercicio da fungéo
gratificada.

II - As fungdes gratificadas sdo exclusivas de desempenho de fungdo
complementar a de carreira e seu pagamento somente poderd ocorrer durante o seu
desempenho, estando limitadas a 10 para F.G-1, 10 para F.G-2, 10 para F.G-3, 10 para F.G-4 e
10 para F.G-5, sempre observando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e os principios
da razoabilidade e economicidade, mediante regulamentagéo especifica.

[1I - As fungbes de confianga serdo ocupadas por servidores de carreira e
representardo gerenciais, coordenagdes e fung¢des equivalentes, onde o servidor passara a
respeitar a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e seu pagamento somente ¢
devido durante o desempenho, observando a especificidade e somente serdo desempenhadas na
chefia e direg¢do, sendo vedada a utilizagdo para fung¢des técnicas, que deverdo ser providas por

concurso publico.

Art. 103 Fica vedada a acumulag@o remunerada de cargos em comisséo

com fung¢des gratificadas e fungdes de confianga. /
) -44

7
C



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA |
Estado de Sao Paulo [ >
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 3

Art. 104 O emprego de ajudante de mecanico passa a ser denominado
de ajudante de manutengéo de veiculos, o emprego de Assistente de Diretor de Escola passa-se

a chamar Assistente de Dire¢do, mantendo-se os mesmos direitos e atribuigdes.

Art. 105  Fica proibida a realizagdo de horas extras de forma
injustificada e sem autorizagdo prévia e expressa do Secretario Municipal a quem o servidor

publico esta subordinado, previamente homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 106 A jornada de trabalho dos empregados publicos ndo podera
exceder semanalmente a 40 (quarenta) e a jornada minima devera ser de 20 (vinte) horas.
Paragrafo tunico. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera

estabelecer horario de trabalho diferenciado.

Art. 107 A escala de vencimentos fica constituida de referéncias
numéricas e alfabéticas, onde o numero ou letra indicard na ordem crescente, a amplitude de

vencimento do respectivo emprego.

Art. 108 O empregado publico ao serd admitido serd sempre

enquadrado na referencia inicial do seu emprego.

Art. 109  Nenhum empregado publico poderd perceber vencimentos
inferiores ao saldrio minimo, reajustando-se a referéncia inicial automaticamente a0 mesmo

valor do salario minimo nacional, quando isso ocorrer.

Art. 110 Para enquadramento dos empregados publicos nas referéncias
dos respectivos empregos sera observado o seguinte critério:

[ - ate cinco (05) anos de servigo, serd enquadrado na referéncia inicial;

II - mais de cinco (05) anos e até dez (10) anos de servigo serd enquadrado
na segunda referencia;

[II - mais de dez (10) anos e ate quinze (15) anos de servigo sera

enquadrado na terceira referencia;
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[V - mais de quinze (15) anos e ate vinte (20) anos de servigo serd
enquadrado na quarta referencia;

V - mais de vinte (20) anos e ate vinte e cinco (25) anos de servigo sera
enquadrado na quinta referencia;

VI - mais de vinte e cinco (25) anos e ate trinta (30) ano, sera enquadrado
na sexta referencia;

VII - mais de trinta (30) anos e ate trinta e cinco (35) anos de servigo, sera
enquadrado na sétima referencia;

VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de servigo sera enquadrado na oitava
e referéncia final.

[X - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de
servigo efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneragéo, dividida por 6 (seis),

que se incorporard aos salérios para todos os efeitos.

Paragrafo unico. Para o enquadramento previsto neste artigo sera

observados o tempo de servico municipal.

Art. 111 O servidor permanente efetivo nomeado para cargo em comissdo
fard jus aos direitos e vantagens pessoais do emprego de origem, calculados com base na

referéncia maior.

Art. 112 A jornada de trabalho dos servidores dos cargos de provimento
em comissdo, fun¢des gratificadas e de comissdo sera de quarenta horas semanais, cumpridas

de acordo com as necessidades do servigo publico.

Art. 113 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes proprias constantes do or¢camento vigente, suplementada, se

necessario.

Art. 114 Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial do

Anexo III, que faz parte integrante desta Lei Complementar, serdo reajustados no mesmo

% - 46
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Pardgrafo unico. O acréscimo de 5% (cinco por cento) nas referéncia
iniciais, nos termos da Lei 1.818/1987, ¢ limitada ao periodo méximo de 35 anos, onde encerra-

se o limite méximo de concess@o do quinquénio.

Art. 115 Caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover
mediante Ato do Executivo, a adequagdo e o enquadramento dos servidores redenominados

pela presente Lei Complementar.

Art. 116 As matérias previstas nesta Lei Complementar que meregam
maiores detalhamentos e ou delimitagdo de competéncia para sua aplicabilidade seréo objeto de

regulamentag@o através de Decreto Municipal.

Art. 117  Cada unidade administrativa serd responsavel pelo estudo e
fornecimento de dados técnicos para a elaboragéo e instru¢do de projetos de lei e normativas

administrativas atinentes a esfera de sua competéncia.

Art. 118  Fica o Poder Executivo Municipal, através de Decreto, fazer as
necessdrias alteragdes no orcamento vigente, através de remanejamentos, transposi¢cdes de

recursos de uma dotagdo para outra, remetendo lei especifica, se necessario.

Art. 119 O regime juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicavel aos servidores € a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislagdo
pertinente, e como regime previdencidrio fica estabelecido o Regime Geral da Previdéncia

Social.

Art. 120  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial no que for contrdrio a Lei n°
1701/86, Lei n® 1708/86, Lei n° 1739/86, Lei n® 1760/86, Lei n°® 1778/87, Lei n°® 1784/87,
Lei n° 1789/87, Lei n°® 1800/87, Lei n® 1875/88, Lei n® 1878/88, Lei n° 2013/89, Lei n°
2151/91, Lei n°® 2428/93, Lei Complementar n° 009/93, Lei Complementar n® 15/94, Lei n°
2633/95, Lei n® 2804/97, Lei n°® 2887/98, Lei n° 2894/98, Lei n° 3049/2001, Lei n°
3101/2002, Lei n°® 3107/2002, Lei n°® 3113/2002, Lei n® 3125/2002, Lei n® 3140/2002, Lei n°

% -47



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo / * 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO g

3162/2003, Lei n® 3166/2003, Lei n® 3169/2003, Lei n°® 3192/2003, Lei n° 3194/2003, Lei n°‘
3195/203, Lei n® 3245/2004, Lei n° 3410/2005, Lei n° 3516/2006, Lei n°® 3634/2007, Lei n°
3659/2007, Lei n°® 3680/2008, Lei n® 3698/2008, Lei n° 3699/2008, Lei n° 3708/2008, Lei n°
3735/2008, Lei n® 3759/2008, Lei n° 3760/2008, Lei n° 3766/2009, Lei n° 3806/2009, Lei n°
3820/2009, Lei n° 3837/2009, Lei n° 3838/2009, Lei n° 3868/2009, Lei n°® 3869/2009, Lei n°
3907/2010, Lei n°® 3909/2010, Lei n® 3953/2010, Lei n® 4013/2010, Lei n® 4052/2011, Lei n°
4094/2011, Lei n® 4142/2011, Lei n° 4171/2011, Lei n® 4209/2012, Lei n® 4234/2012, Lei n°
4278/2012, Lei n°® 4385/2013, Lei n° 4417/2013, Lei n® 4418/2013, Lei n® 4420/2013, Lei n°
4421/2013, Lei n® 4453/2013, Lei n°® 4456/2013, Lei n° 4464/2013, Lei n® 4467/2013, Lei n°
4482/2013, Lei n° 4.483/2013, Lei n° 4.484/2013, Lei n° 4485/2013, Lei n® 4501/2013, Lei
Complementarn® 120/2014, Lein® 4558/2014 e Lein® 5142/2017.

Pirassununga, 14 de junho de 2019.
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Vereadores que constituem
essa insigne Casa de Leis, Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a reorganizagio
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da

outras providéncias correlatas.

O assunto tratado pelo referendado projeto é de fundamental importéncia
para adequagfo da legislagdo organizacional com os novos tempos e o progresso que a cidade
estd buscando, ja que somente com uma estrutura moderna serd possivel atender com

exceléncia os anseios da populagéo.

Destaca-se que o presente texto legal busca atender os novos regramentos
do ordenamento constitucional evitando que a Prefeitura sofra com burocracia desnecessaria e

dando agilidade em todo o interesse publico.

A propositura em tela guarda perfeita consonédncia com as determinag¢des
estabelecidas na Constituigdo Federal, bem como est4d adequada as normas e diretrizes contidas

na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por todo o exposto, o Executivo Municipal solicita autorizagéo legislativa

a fim de conferir legitimidade ao presente intento.

Pirassununga, 14 de junho de 2019.
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ANEXO I
Quadro Geral dos empregos publicos permanentes e cargos efetivos da Prefeitura do Municipio de Pirassununga

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS| REF. PROVIMENTO NATUREZA
Administrador Nucleo Habitacional 3 31a38 EXTINTO

Agente Comunitério de Saude 140 19a26 PROCESSO SELETIVO NAO EFETIVO
Agente de Controle de Vetor 8 16 a 23 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Agente de Saneamento 8 19 a26 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Agente de Tréansito 15 23a30 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Agente Fiscal da Unidade Municipal do PROCON ) 29 a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Ajudante de Campo I 18225 Eﬁggﬁi‘&zp‘ PERMANENTE
Ajudante de Cozinha 27 16 a 23 E%ZIEEQ&IXA PERMANENTE
Ajudante de Eletricista 1 17 a24 E}\(/],ZEEQSIZA PERMANENTE
Ajudante de Encanador 1 17 a24 EXTINTO

Ajudante de Manutengdo de Veiculos 8 17 a24 Eﬁzg‘gégﬁlx PERMANENTE
Ajudante de Padeiro 3 16a23 E%&gﬁé&ilx PERMANENTE
Mudartterde Biscicnl i 1 17 a 24 EXTINCAO NA PERMANENTE

VACANCIA
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Ajudante de Servicos Diversos 140 16 a23 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Ajudante de Servigos Externos 8 17224 E)\(,?g/gég&/" PERMANENTE
Almoxarife 4 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Analista de Laboratério 2 40a 47 EXTINTO
Armador 1| 29236 E%QEIENASII:A PERMANENTE
Arquiteto 2 43 a50 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Assistente de Dire¢do 20 38 a45 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Assistente de Diretor de Conservatério 1 33240 EXTINTO
Assistente de Gabinete 1 42 a 49 EXTINTO
Assistente Pedagogico 1 35a42 EXTINTO
: Assistente Social 30 40 a 47 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
%&Qmendeme Social 16 21a28 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
PAte imento Médico- Encarregado de Setor 1 36 243 EXTINTO Pty
Auxiliar do Servigo de Transito 3 24 a3l CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 130 17 a24 EXTINCAO VACANCIA PERMANENTE
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EXTINCAO NA

Auxiliar de Educacédo Fisica 1 24 a3l VACANCIA PERMANENTE
Auxiliar de Educacéo Fisica S 5 EXTINTO HORISTA
Auxiliar de Enfermagem 33 24 a3l CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Augiliarde Frdinagem 5 | 24431 EﬁggﬁﬁgiA PERMANENTE
Auxiliar de Laboratério 4 24 a 31 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Auxiliar de Manutengéo de Estradas 18 17 a24 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Auxiliar de Odontologia 12 24 a3l CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Auxiliar de Pavimentagéo 25 17a24 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Auxiliar do CEFE “Presidente Médici” 01 24 a 31 EXTINTO

Auxiliar Pedagogico 2 29a36 EXTINTO

Bibliotecario 3 38a45 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Biologista 2 40 a 47 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Ei()logo 4 31 a38 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Biomédico 2 33a40 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE !
Bombeiro Municipal 30 25a32 CONCURSO PUBLICO

PERMANENTE _~T1 °..




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Borracheiro 1 | 21a28 | CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Cabo de Fogo 2 30a 37 EXTINTO

Calceteiro 6 | 18a25 EXTINTO PERMANENTE
Carpinteiro 6 | 29a36 | CONCURSOPUBLICO PERMANENTE
Cirurgifio Dentista 30 | 43a50 | CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Coletor de Lixo 36 | 17a24 | CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
gr‘:lrgj;g;;oco”i“a para Veiculos de Urgénciae | 5| 9,34 | CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Contador 4 | 42249 | CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Coordenador Pedagdgico 1 35a42 EXTINTO

Coveiro 6 | 17a24 | CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Cozinheiro 75 | 18a25 | CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Cozinheiro Chefe 1 26 a 33 EXTINTO

"Desenhista 3 | 31a38 | CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Digiaios s | 25A32 E’%}gﬁﬁ&i‘* PERMANENTE
Diretora de Creche 12 29a 36 E)%fggé(c)liA PERMANENTE

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Eletricista 7 29 a 36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Eletricista de Autos 2 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Encanador 6 31a38 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
5 % EXTINCAO NA
Encarregado de Setor - Cemitério 1 36a43 VACANCIA PERMANENTE
Encarregado de Setor - Educagéo 1 36a43 EXTINTO PERMANENTE
Encarregado de Setor - Esportes 1 36a43 EXTINTO
=m . EXTINCAO NA
Encarregado de Setor - Estradas Municipais 1 36a43 VACANCIA PERMANENTE
: EXTINCAO NA
Encarregado de Setor - Parques e Jardins 2 36 a43 VACANCIA PERMANENTE
Encarregado de Setor - Pavimentagéo 1 36a43 EXTINTO
Encarregado de Setor - Pedreira 1 36 a43 EXTINTO
Encarregado de Setor - Servigos Gerais 1 36a43 EXTINTO
ot EXTINCAO NA
Encarregado de Setor - Transito 1 36a43 VACANCIA PERMANENTE
EXTINCAO NA _
\{Sncarregado de Setor - Transporte Escolar 1 36a43 VACANCIA PERMANENTE 7o)
Encarregado de Setor - Transportes Internos 1 36a43 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE"
. EXTINCAO NA /N;PE/ ‘
Encarregado de Setor - Turismo 1 36a43 VACANCIA PERMANE




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Siao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Encarregado de Setor -Limpeza Publica 1 36a43 E)\(/]/;rggégliA PERMANENTE
Encarregado de Setor -Obras e Manuteng&o 1 36 a43 Eﬁgg&é&i{x PERMANENTE
Encarregado de Setor -Patrimdnio 1 36243 E)\(ngggégli[x PERMANENTE
Encarregado de Turma 6 28a35 E)\(/]ZEEQSIEA PERMANENTE
Enfermeiro 30h 13 40 a 47 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Enfermeiro 40 h 9 46 a 53 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Enfermeiro Auditor 1 40 a 47 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Enfermeiro do Trabalho 1 40 a 47 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Enfermeiro Emergencista 16 44 a5l CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Enfermeiro Especialista em Saude Mental 3 46 a53 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Engenheiro Agrimensor 4 43 a 50 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Engenheiro Agrénomo 2 43 a 50 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Engenheiro Ambiental 1 43 a50 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
'Engenheiro Civil 3 43a50 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho 1 43 a 50 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Siao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Engenheiro Eletricista 1 43 a50 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Escrituréario 90 29 a 36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Farmaceéutico 11 43a 50 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Fiscal de Obras 6 34a4l CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Fiscal de Posturas 7 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Fiscal de Rendas 9 37a44 COI\'ICURSO PUBLICO PERMANENTE

Fisioterapeuta 6 31a38 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Fonoaudio6logo 10 31a38 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Frentista 2 17a24 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Guarda Civil Municipal 90 23230 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Inspetor de Alunos 10 16 a 23 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Instrutor 5 o EXTINTO

Instrutor Comunitdrio 20 * EXTINTO o A
Jardineiro 70 16223 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE /% \> ‘-
Jornalista 1 42 249 CONCURSO PUBLICO PERMANENTV \ i\-’h ,:




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Siao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Langador 01 37a44 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Lavadeira 4 16 a 23 E)\(/ITAI(I;IENA(?IEA PERMANENTE
Lavador de Veiculos ) 19 a26 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Marceneiro 1 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Marroeiro 14 19a26 E)\(I]XEENASIEA PERMANENTE
Marteleteiro 2 27 a34 EXTINTO

Mecénico i 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Médico 80 E CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Médico 1 43 a 50 EXTINTO HORISTA
Médico Auditor 1 e CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Médico do Trabalho 1 a CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Médico Emergencista 28 62 a 69 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Médico Veterinario 2 43 a 50 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Mensageiro 10 | 16223 E)\(,&IEAC{}&EA PERMANENTE

Mercados e Feiras- Encarregado de Setor | 36a43 EXTINTO




s

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Siao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Merendeira 28 | 16223 Eﬁggﬁﬁg&* PERMANENTE
Monitor 2 | 21228 E?\(;Iggégli‘* PERMANENTE
Monitor de Educacdo Bésica 140 i CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Monitor de Informatica 25 29 a 36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Montador de Tela 1 22a29 | CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Motorista 110 27 a34 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Musedlogo 1 36a43 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Nutricionista 5 33a40 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Operador de Britador 1 30 a 37 EXTINTO

Operador de Caldeira 1 29 a36 EXTINTO

Operador de Computador 3 31a38 EXTINTO

Operador de Méaquina 24 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Operador de Mé4quina de Construgdo Civil 2 24 a3l CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Qperador de Méquina Hidrossoluvel 5 23230 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Op?rador de Motoniveladora 6 30a37 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

=

Operador de Som P 19a26 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Padeiro 9 26 a33 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Pedreiro 35 31a38 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Pedreiro Meio-Oficial 12 21a28 EXTINTO

Pintor [/ 29 a 36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Pintor de Comunicagdo Visual 1 31a36 E%HEEQSIEA PERMANENTE
Pregoeiro 2 38a4s CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Procurador Municipal [/ 43 a 50 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Professor 355 29 a 36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Professor de Balé [/ 31a38 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Professor de Conservatério 18 * CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Professor de Educagéo Basica Il 40 * CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
F{ofessc_)r de Educagéo Especial 16 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Pr;;’essor de Educacéo Fisica 30 < CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Profess;r Substituto 50 29 a 36 CONCURSO PUBLICO PERMANENT]? .~ o




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Programador de Computador 2 35a42 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Psicologo 25 31a38 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Psicopedagogo 10 33a40 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Recepcionista 65 19 a26 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Recepcionista Emergencista 10 19a26 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Responsavel Fabrica Artefatos Cimento 1 29a36 EXTINTO

Responsavel pela Manutengdo de Frota 1 33 a40 EXTINTO

Responsavel pela Oficina Mecéanica 1 33a40 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Responsavel pelo Aterro Sanitario 1 21a28 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Responsavel pelo Horto Florestal 1 24a3l CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

Salva-vidas 2 * EXTINTO HORISTA
x&% Salva-vidas 8 16 a23 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

N

Wﬁa Administrativa 1 30237 EXTINTO

Secretéjo de Conservatério 1 28a35 E@TAIEENA(?I:A PERMANENTE

Serralheiro 1 29 a 36 EXTINTO




Servente 95 16 a23 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Servente de Pedreiro 45 16 a23 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Soldador ) 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
. EXTINCAO NA

Subchefe de Segéo 7 37a44 VACANCIA PERMANENTE
Subcontador 1 39a46 EXTINTO
Supervisor de Agente de Controle de Vetor 2 20227 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Supervisor de Monitor 1 27 a34 EXTINTO PERMANENTE

o " EXTINCAO NA
Técnico de Eletricidade 1 29 a36 VACANCIA PERMANENTE
Técnico de Enfermagem 39 29 a 36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Técnico de Seguranga do Trabalho 4 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Técnico de Tributos 1 29a36 EXTINTO
Técnico em Agricultura 1 29 a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Técnico em Agrimensura 1 29 a36 EXTINTO l'/ L
Técnico em Enfermagem Emergencista 45 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE , |

= AR
< | Técnico em Gesso 4 29 a 36 CONCURSO PUBLICO PERMANENT{ v

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Técnico em Informatica 5 35a42 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Técnico em Laboratorio S 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Técnico em Nutrigéo 3 25a32 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Técnico em Radiologia 10 25a32 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Técnico em Saude Bucal 12 29a36 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Telefonista 4 19a26 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Terapeuta Ocupacional 15 31 a38 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Torneiro Mecénico 2 30a37 EXTINTO PERMANENTE
Tratador de Animais 1 21 a28 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Turismologo 1 36a43 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Varredor 85 16 a23 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE
Vigia 25 16 a23 CONCURSO PUBLICO PERMANENTE

«a@



QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCAO DE CONFIANCA E

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO II

AGENTES POLITICOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA

N
=

NUMERO R
Denominagdo / Lotagdo - N REFEREN-
DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMENTO NATUREZA
Especifica CIA
VAGAS
GABINETE DO PREFEITO
Assessor de Gabinete 1 57 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria Institucional e de -
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Comunicagdo
Divisdo de Criagdo e ~
Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Organizagio
Diviséo da Junta Militar Chefe de Divisdo ] 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
“Coordenadoria de Licitagio Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO.
Coordenadoria de Material Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMIS__S%O '
SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO Tz

'!I A

5




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GOVERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO .
Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
ADMINISTRATIVO
Coordenadoria de Protocolo, N
] ) Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Expediente e Arquivo
Coordenadoria de Recursos _
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Humanos
Coordenadoria de Pessoal Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Patriménio Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Seguranga e R
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Saude no Trabalho
Coordenadoria de Almoxarifado Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
§ INFORMACAO
Coerdenadoria de Sistemas Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO !
Coordenadoria de Equipamentos Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVREESCOLHA | COMISSAO [+~

1
T

\-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE . .
- 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO *
ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Assessor do Secretario 2 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

DEPARTAMENTO DE .
Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

FINANCAS

Coordenadoria de Pagamentos Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

Coordenadoria de Tributos e ~
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

Arrecadagéo

Coordenadoria de Cadastro "

Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Mobiliario

Coordenadoria de Cadastro .

Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Imobiliario
Coordenadoria Orgamentaria Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Contabilidade Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Contabilidade Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
\Biyiséo de Prestac@o de Contas Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE . , el
1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO Flal B
FINANCAS E ORCAMENTO !{ ({’_
\



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

V1l 4

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO DE u
Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
OBRAS
Coordenadoria de Servigos Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Cemitério Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Manutengéo de .
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Proprios
Divisdo de Abastecimento e N
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Manutenc¢éo de Veiculos
Divisdo de Artefatos e Cimento Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Gestdo do Terminal ~
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Rodoviario
Divisdo do Horto Florestal Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Limpeza =
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Urbana
Divisdo de Manutengéo de Vias ] -
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO,
i Publicas =2 -'-*'
Divisdo de Pragas, Parques e Chefe de Divisido 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISS%‘(O o;:
~ . 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Jardins
Divisdo do Aterro Sanitario Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS , }
1 SUBSIDIO |AGENTE POLITICO %
E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO -
. Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
PEDAGOGICO
Coordenadoria de Educagido FUNCAO DE
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA
Infantil CONFIANCA
Coordenadoria de Ensino FUNCAO DE
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA
Fundamental C.I CONFIANCA
Coordenadoria de Atengdo a FUNCAO DE
) Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA
Crianga CONFIANCA
Coordenadoria de Tecnologia da FUNCAO DE
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA
Informagéo Educacional CONFIANCA
Coordenadoria de Politicas FUNCAO DE
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA
Publicas e Avaliagdo CONFIANGA~~.
Saordenadoria de AIC e Ensino Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA FUNCAO.BE ~ <
Vi 2

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Profissionalizante CONFIANCA
Coordenadoria do Conservatorio .
Diretor de Coordenadoria 1 4] LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Municipal “Cacilda Becker”
DEPARTAMENTO DE -
N Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
GESTAO EDUCACIONAL

Divisdo de Gestdo Patrimonial e FUNCAO DE
Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA

de Pessoal da Educagéo CONFIANCA

Divisdo de Almoxarifado e ' FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA

Suprimentos CONFIANCA

FUNCAO DE
Divisdo de Alimentagéo Escolar Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA

CONFIANCA

FUNCAO DE
Divisdo de Transporte Escolar Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA

CONFIANCA

Divisdo Administrativa e FUNCAO DE
Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA

Financeira CONFIANCA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ) ,
. 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO *
EDUCACAO 3,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA g
Assessor do Secretéario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO 0;/
L) s




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Coordenadoria de Cultura e

TURISMO

Diretor de Coordenadoria 1 4] LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Eventos
Divisdo de Gestdo do Centro de .
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Convengoes
Divisdo de Gestdo do Teatro N
Chefe de Divisdo | 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Municipal Cacilda Becker
SECRETARIO MUNICIPAL DE , ,
1 SUBSIDIO [ AGENTE POLITICO =
CULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Assessor de Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Turismo Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Gestdo do Parque
Municipal Temistocles Marrocos Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Leite
Divisdo de Gestdo do Polo .
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Turistico de Cachoeira de Emas
SECRETARIO MUNICIPAL DE , ,
1 SUBSIDIO |AGENTE POLITICO %

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

A
A



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

I
/,%7

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Esportes Diretor de Coordenadoria 1 4] LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Diviséo de Esportes Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Manutencdo de ~
_ _ Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Préprios Esportivos
SECRETARIO MUNICIPAL DE , ;
1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO *
ESPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO DE .
. , Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
GESTAO EM SAUDE
Divisdo de Tecnologia de FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Informagdo em Saude CONFIANCA
Divisdo de Gestédo Patrimonial e FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
de Pessoal da Saude CONFIANCA
Divisdo de Almoxarifado da FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Saude CONFIANCA
., . . FUNCAO DE, |
A Divis@o de Odontologia Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA ', Nk
.. CO_.NFIAN(:,)A k
T = e




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

FUNCAO DE
Divisdo de Enfermagem Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
. FUNCAO DE
Divisdo de Saude Mental Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
o FUNCAO DE
Divisdo de Vigilancia Sanitéria Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
S o FUNCAO DE
Divis@o Epidemiolégica * Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
Coordenadoria de Controle Dirctor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
o FUNCAO DE
Divisdo de Auditoria Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
Divisdo de Regulagdo e o FUNCAO DE
) Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Convénios CONFIANCA
DEPARTAMENTO DE
ESPECIALIDADES Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
MEDICAS
DEPARTAMENTO DE
SERVICOS DE URGENCIA Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO ™~
A 5 '<
NG E ~F
K%& E EMERGENCIA {
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO *
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAIS
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria Administrativa e
da Politica Municipal de Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Assisténcia Social
= FUNCAO DE
Divisdo de A¢des Comunitarias Chefe de Diviséo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
Coordenadoria de Proteg¢do ) ] .
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Social Basica
Divisdo do CRAS Vila Sao FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Pedro CONFIANCA
N FUNCAO DE
Divisdo do CRAS Vila Santa Fé Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
, o FUNCAO DE
Divisdo do CADUnico Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
Coordenadoria de Protecdo 5
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Social Especial i
DN — ~——
\Tff_&gisﬁo de Média Complexidade Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA FUNCAO DE
SN
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CONFIANCA
o FUNCAO DE
Divisdo de Alta Complexidade Chefe de Divisédo 1 36 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
Diviséo de Erradicagéo do FUNCAO DE
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA
Trabalho Infantil CONFIANCA
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO &
SOCIAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo dos Direitos Humanos, -
) ) _ Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Cidadania e Justica
Divisdo de Conselhos e Projetos Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO %
JUSTICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO DE Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA

COMISSAG )

4

/ > '/
= o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sido Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PLANEJAMENTO E
PROJETOS
Coordenadoria de Projetos Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

Coordenadoria de Fiscaliza¢do N
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
de Obras Particulares e Posturas

DEPARTAMENTO DE
HABITACAO

Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

ECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO *
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de
Desenvolvimento e Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Empreendedorismo
CoptleparionatisiCaptagsalde Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO

Recursos

SECRETARIO MUNICIPAL DE
\g% COMERCIO E INDUSTRIA

1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Gestio N
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Ambiental
Coordenadoria de =
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Licenciamento Ambiental
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO . .
1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO t
AMBIENTE
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Lei Complementar FUNCAO DE
Guarda Municipal Comandante 1 -
139/2015 CONFIANCA
Lei Complementar FUNCAO DE
Guarda Municipal Subcomandante 1 o
139/2015 CONFIANCA
Lei Complementar FUNCAO DE
Guarda Municipal Ouvidor 1 o
113/2013 CONFIANCA
Lei Complementar FUNCAO DE
Guarda Municipal Corregedor 1 o
13972015 CONFIANCA
Guarda Municipal Corregedor Adjunto 1 o Lei Complementar FUNCAODE

Wil

-
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139/2015 CONFIANCA
Lei Complementar FUNCAO DE
Guarda Municipal Corregedor Auxiliar 1 o
139/2015 CONFIANCA
DEPARTAMENTO DE ~
. Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
TRANSITO
Divisdo de Servigos de R
o Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Sinalizagdo de Trénsito
SECRETARIO MUNICIPAL DE , ,
3 1 SUBSIDIO |AGENTE POLITICO *
SEGURANCA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Assessor do Secretario 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Coordenadoria de Gestdo -
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Agricola
Coordenadoria da Unidade N
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Municipal de Cadastro - UMC
Coordenadoria de Inspegéo - R
— Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
- -
§§ SECRETARIO MUNICIPAL DE , , . .4
N 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO /’ e
T~ AGRICULTURA (27 %) _h
2 ¥
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Assessor do Secretério 1 28 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
DEPARTAMENTO DE =
Diretor 1 47 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
APOIO ADMINISTRATIVO
Coordenadoria de Protegéo e -
FUNCAO DE
Defesa ao Consumidor - Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA
CONFIANCA
PROCON
PROCURADORIA GERAL FUNCAO DE
. Procurador Geral do Municipio 1 56 LIVRE ESCOLHA
DO MUNICIPIO CONFIANCA
Coordenadoria de Sindicancia e FUNCAO DE
Diretor de Coordenadoria 1 41 LIVRE ESCOLHA
Processos Administrativos CONFIANCA
SECRETARIO MUNICIPAL DOS . ,
, 1 SUBSIDIO | AGENTE POLITICO *
ASSUNTOS JURIDICOS
ADMINISTRACAO DISTRITAL
Divisdo Administrativa e .
Chefe de Divisdo 1 36 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Operacional
ADMINISTRADOR CHEFE DE =
1 41 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
DISTRITO AL N

\‘\\\
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ANEXO III
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS
EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

(Referéncia a maio de 2019)

Referéncia Valor R$ Referéncia Valor R$
14 983,59 42 3.460,42
15 1.033,94 43 3.629,58
16 1.079,21 44 3.807,20
17 1.126,83 45 3.993,73
18 1.176,78 46 4.189,64
19 1.229,23 47 4.395,27
20 1.284,35 48 4.611,19
21 1.342,22 49 4.837,91
22 1.402,83 50 5.075,99
23 1.466,58 51 5.326,05
24 1.533,70 52 5.588,46
25 1.603,94 53 5.864,02
26 1.677,78 54 6.153,37
27 1.755,29 55 6.457,24
28 1.836,67 56 6.776,36
29 1.922,09 57 7.111,28
30 2.011,82 S8 7.462,98
2 2.106,09 59 7.832,30
32 2.204,95 60 8.220,15
83 2.308,85 61 8.486,90
34 2.417,95 62 8.911,26
35 2.532,47 63 9.356,83
36 2.652,56 64 9.824,67
37, 2.778,92 65 10.390,15
38 2911,46 66 10.831,70
39 3.050,67 67 11.373,27
40 3.145,76 68 11.941,93
41 3.299,23 69 12.539,03
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TABELA 02
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS

(Referéncia a maio de 2019)

DENOMINAGAO A B - b . ) G -
Auxiliar de Educagéo Fisica 10,50 11,00 11,48 11,97 12,51 13,10 13,71 14,30
Instrutor 29,18 30,59 32,11 33,62 35,21 36,88 38,67 40,55
Instrutor Comunitario 13,72 14,37 15,02 15,64 16,37 17,12 17,94 18,71
Médico 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Médico Auditor 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Médico do Trabalho 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Monitor de Educacdo Basica 7,07 7.35 7,67 8,00 8,30 8,69 9,02 9,41
Professor de Conservatorio 18,49 19,37 20,25 21,26 22,29 23,37 24,57 25,69
Professor de Educagdo Basica Il 23,78 24,96 26,21 27,53 28,91 30,36 31,85 33,41
Professor de Educagéo Fisica 18,71 19,59 20,56 21,49 22,54 23,61 24,70 25,90
Salva-vidas 5,64 5,89 6,15 6,36 6,66 6,93 7,18 7,55

~0X
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TABELA 03
DAS REFERENCIAS SALARIAIS
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Referéncia a maio de 2019

REFERENCIA SALARIO MENSAL (RS)
29A 2.883,17
29B 3.027,33
29C 3.171,49
29D 3.315,65
29E 3.459,82
29F 3.603,97
29G 3.748,12
29H 3.892,28
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TABELA 04
DAS REFERENCIAS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

REFERENCIA RS
F.G-1 1.200,00
F.G-2 800,00
F.G-3 600,00
F.G-4 400,00
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Anexo IV

Atribuicoes dos empregos publicos, cargos comissionados e fun¢des de confianca da Prefeitura do Municipio de Pirassunungal

Agente Comunitdrio de Saude

Emprego publico regrado pela Legislagdo Federal competente, lotado e subordinado a
unidade administrativa denominada Secretaria de Saude, tendo como atribui¢des
principais: os trabalhadores em servigos de promog&o e apoio a saide visitam
domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promog¢édo da saide; assistem
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob orientagédo e superviséo de
profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educagéo
sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitdrias; promovem comunica¢do entre unidade de saude, autoridades e
comunidade e realizam ag¢des complementares de controle de endemias. VER COM

SECRETARIA DE SAUDE, NORMAS LEGAIS SUPERIORES

PRE-REQUISITOS: observagio da legislagdo federal especifica.

CONDICOES DE TRABALHO: Com poten

cial de risco, necessaria avalia¢do de insalubridade. Atividades internas e externas.

|Agente de Controle de Vetor

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa
denominada Secretaria de Saide, tendo como atribuigdes principais: visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promog&o da saide; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagéo e supervisdo de
profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educagdo
sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de satude, autoridades e
comunidade; realizam manutengfo dos sistemas de abastecimento de dgua; executam
tarefas administrativas e realizam agdes de controle de endemias. VER COM

SECRETARIA DE SAUDE, NORMAS LEGAIS SUPERIORES

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

cial de risco, necessaria avalia¢do de insalubridade. Atividades internas e externas.” -

ONDICOES DE TRABALHO: Com poten
% [Agente de Saneamento

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
denominada Secretaria de Saude, tendo como atribuigdes principais: Orientam e | ¢~

1 Pré-requisitos em vigor na data de publicagéo, preservados direitos adquiridos.
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fiscalizam as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da satude, por
meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitdria; promovem
educacdo sanitaria e ambiental.

PRE-REQUISITOS: Formagéo na area de Saneamento.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
denominada Secretaria Municipal de Seguranga Publica, tendo como atribui¢des
Agente de Transito principais: fiscalizar o transito municipal mantém a fluidez e a seguranc¢a do transito
urbano; fiscalizam o cumprimento das leis de transito, entre outras atribui¢des
correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
Agente Fiscal da Unidade Municipal do tendo como atribui¢des principais: auxiliar no Programa de Defesa dos Direitos do
PROCON Consumidor, com capacidade de fiscalizagdo da legislagdo consumerista, entre outras
atividades correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais Auxiliar o Técnico em Agrimensura no levantamento
da configuragdo do relevo do terreno, em sua topografia natural e obras existentes e
acidentes naturais; auxiliar na medi¢@o das dimensdes e curvas de nivel; auxiliar o
Técnico na utilizagdo dos instrumentos; auxiliar nas obras, selecionar os mapas

Q
~7

ARAANtE d€ G cartograficos e topograficos e demais documentos necessarios a execugdo dos trabalhos
de sua area de atuagdo; guardar e zelar pelos equipamentos utilizados na execugéo dos
trabalhos; atender as solicitagdes do responsavel, comparecendo a campo para realizar
as medi¢des nas datas e horarios determinados; executar outras atividades afins,

N determinadas pelo superior imediato. . P

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental e

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e extgm{é \

\
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Ajudante de Cozinha

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a Secretaria Municipal de
Educagéo, tendo como atribui¢des principais: Auxiliar a cozinheira, lavar, higienizar,
descascar e/ou cortar frutas, verduras e legumes, descongelar, pré-preparar e/ou
preparar, conforme orientagdo do cozinheiro. Cuidar da higienizagéo do local de
trabalho, receber e armazenar géneros alimenticios. Preparar carnes, aves, suinos,
miudos e peixes, etc., para cozimento, cortar, limpar, pesar, separar. Fazer o cozimento
de legumes, verduras e frutas. Preparar sobremesas, doces, lanches e saladas. Auxiliar
no preparo de refeigdes, lavar, descascar, escolher, picar ingredientes, preparar pratos
simples sob orientagdo da cozinheira, conforme a necessidade. Zelar pela higiene e
limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios da cozinha. Executar a limpeza de
todos os equipamentos (geladeiras, freezers, picadores, batedeiras, fornos, fogdes, etc),
instalagdes e utensilios. Executar a limpeza de todas as panelas, pratos, talheres,
utensilios em geral, usados para o pré-preparo, preparo e distribuigdo das refeigdes.
Montar, servir refei¢des e abastecer o local de distribuigéo, zelando pela higiene e
apresentacdo das refei¢des e do ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha,
aplicando métodos corretos de manipulagéo, higienizag¢do, conservagéo e organizagéo
de alimentos e ambientes. Zelar pela seguranga, utilizando equipamentos de prote¢do
individuais (EPIs) apropriados, quando na execugéo dos servigos. Obrigatério a utilizar
sempre uniformizado e limpo (sapatos fechados, camiseta, calga branca, rede de
prote¢do para cabelos, sem adornos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, utensilios da cozinha. Operar aparelhos ou equipamentos de
preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeracdo, sob a orientagdo do cozinheiro. Executar preparagdes culinérias simples.
Realizar controle de temperatura e coleta de amostras das preparagdes ofertadas para os
alunos, de acordo com meétodos pré-estabelecidos pela legislagdo (CVS-5). Zelar pela
guarda, conserva¢do, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o descarte de residuos de materiais
provenientes do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme "

necessidade ou a critério de seu superior

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental.
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Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de
Ajudante de Eletricista distribui¢do de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instala¢des elétricas e
lequipamentos auxiliares em estabelecimentos municipais. Instalam e reparam
equipamentos de iluminagdo de cendrios ou palcos.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio com formag#o técnica na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avaliagio de periculosidade. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
Ajudante de Manuten¢do de Veiculos tendo como atribuigdes principais: Auxiliar nas tarefas de manuteng¢do dos diversos
tipos de maquinas e veiculos e outras correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio com formagfo técnica na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Auxiliar no planejamento e na produgéo e preparo de
massas de pdo, macarrdo e similares. Auxiliar na elaborag¢éo de pées, bolachas e
biscoitos e apoio na fabricagdo de massas. Auxiliar na elaboragdo de doces e
sobremesas, recheios e salgados. Redigem documentos tais como requisi¢@o de

ateriais registros de saida de materiais e relatorios de produgéo. Trabalham em
lconformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
lsaude e preservacdo ambiental.

Ajudante de Padeiro

PRE-REQUISITOS: Curso técnico na area

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagio de EPI,

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Organizam a reprodugdo de animais aquaticos;
lcoletam material de reproducdo; controlam sanidade e predagdo dos animais;
!monitoram qualidade da 4gua, alimentam, capturam e beneficiam animais aquaticos de
|viveiros e tanques. Prestam assisténcia técnica e auxiliam na elaboragéo de projetos,;

[Ajudante de Piscicultura

lcursos. \ "t

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliacdo de insalubridade. Atividades internas e exterfias.

|orientando construgdo de sistema de cria¢do de animais aquaticos. Podem ministrar /7
b

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental A
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IAjudante de Servigos Diversos

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Realizar atividades gerais, tais como limpeza,
varrigdo, pequenos reparos, trabalhos de copa e outras atividades correlatas

determinadas pelo superior imediato, além de entrega de documentos.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.

Ajudante de Servicos Externos

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Executar sob orientagéo, atividades de suporte
administrativo de pouca complexidade; executar servigos de informag#o ao publico,
recep¢do, coleta, expedicdo, distribuigdo e arquivamento de documentos; registrar os
atendimentos realizados; zelar pelo material utilizado; executar outras atividades afins,

determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental com pleto

EONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Almoxarife

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e
materiais em almoxarifados e depositos. Fazem os langamentos da movimentagéo de
entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
ldesempacotam os produtos, realiza expedi¢do de materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica, formar

processo de compras de materiais e promover a realizagdo de orgamentos.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Armador

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Preparam a confec¢do de armagdes e estruturas de
concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicany’
armacgdes de fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova e outras correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental

\,

—

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas._—~*
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Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura
em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem
estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.
PRE-REQUISITOS: Formagao em nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, registro no CAU.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

IArquiteto

Assistente de Diregéo Lei do Magistério

PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Prestam servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam
e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educag@o, trabalho, juridica, habitagéo e outras), atuando na
administra¢do; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionado a
economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educag@o do consumidor, alimentagdo e saiade;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior em Servico Social ou equivalente com registro no conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

lEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,|
ttendo como atribuigdes principais: Atender o publico, realizando uma triagem para '
lencaminhamento ao profissional competente; registrar os atendimentos para fins de
‘controle anotando horéarios, documentos e outros fatos pertinentes ao desenvolwmém‘o
‘do trabalho; atender a chamadas telefdnicas, anotando recados ou prestando

Imformaqoes diversas; executar, sob supervisdo do superior, tarefas de suporte N
—

Assistente Social

Atendente Social
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administrativo; classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros e outros
expedientes; executar atividades de digitagdo em geral; executar outras atividades afins,
| determinadas pelo superior imediato.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Orientar o Transito nos logradouros publicos,
parando ou liberando o fluxo de veiculos, a fim de evitar reten¢des; Prestar apoio 4s
vitimas de acidentes de transito, acionando o Corpo de Bombeiros, Ambulancias,
quando a fim de que as mesmas sejam removidas para o hospital mais préximo mais
urgente possivel. Auxiliar a Policia Militar no Controle do transito proximo as areas
onde ocorrerdo eventos de grande, médio e pequeno porte e participar de trabalhos de
organizagdo de transito em situag¢des de emergéncia da cidade. Organizar o transito no
sentido de proporcionar uma fluidez constante e ininterrupta, utilizando para isso
sinaliza¢do e gestos regulamentares. Auxiliar no planejamento e execugéo de trabalhos
técnicos na drea de transito. Dar prote¢do e auxilio a comunidade nos eventos publicos
realizados no municipio, no se refere a transito; Proteger o patrimdnio publico
Auxiliar de Servigos de Transito municipal no que se diz respeito a sinaliza¢fo de transito bem como atuar para que a via
publica se mantenha segura para veiculos e pedestre. Executar a preparagéo para
demarcagdo de solo para pinturas de sinaliza¢do horizontais. Executar a prepara¢do do
solo para instalag¢do sinalizag¢do vertical adverténcia e regulamentagdo, Operar maquina
de pintura de sinalizag¢8o para atendimento dos servigos das vias publicas e rurais.
Executar servigos de pintura, instalagdo e manutengdo e reformar de placas de transito e
logradouros publicos, dar manuteng¢do em equipamentos semafdricos, executar o
servigo de limpeza de guias e solo, sendo capinagem e retirada de terra, executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato, desenvolver outras atividades
correlatas ao transito que lhe foram incumbidas. Utilizar corretamente o uniforme
S previsto para fungéo; bem como zelar pela apresentag@o pessoal, portar os documentos.
X e equipamentos utilizando corretamente dirigindo veiculos e motos. Ter conhecimento
das normas Técnicas da ABNT NBR e normas técnicas de transito.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

ONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. X
.-'/
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Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: cuidar das criangas, trocando fraldas, servindo
alimentos e zelando pelas criangas nas unidades escolares, colaborando com o trabalho
do professor facilitando os aspectos de ensino aprendizagem, estimulando a
criatividade, organizagdo e os principios basicos de convivéncia e integragédo social
entre as criangas. Acompanhar os alunos no transporte escolar, excursdes, laboratérios
ou outras atividades de enriquecimento curricular, quando necessario. Acolhimento dos
alunos na entrada e entrega aos responsaveis.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuig¢des principais: auxiliar os profissionais de educagéo fisica em todos
os trabalhos, inclusive na separagio e organizagdo de equipamentos e aparelhos para
desenvolvimento das atividades fisicas, entre outras relacionadas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa
denominada Secretaria de Saude, tendo como atribuigées principais: Desempenham
atividades técnicas de enfermagem como: hospitais e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia
Auxiliar de Enfermagem ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagéo, posicionando de forma adequada o paciente e
o instrumental. Organizam ambiente de trabalho. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram
relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para promogdo da saude
da familia.

PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico na 4rea. Registro no respectivo Conselho de Classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Realizar manutengdo geral em vias, manejar areas

[Auxiliar de Educagéo Fisica

Auxiliar de Jardinagem
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verdes. Recompdem paisagismo. Controlar atividades de conservagdo e trabalhar

seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com poten

cial de risco, necessaria avalia¢do de insalubridade. Atividades internas e externas.

Auxiliar de Laboratoério

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Auxiliar a prepara¢do do material a ser analisado,
numerando e identificando os frascos para os exames; efetuar a assepsia de agulhas e
vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os,
esterilizando-os e secando-os, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos; zelar pelos instrumentos e aparelhos como microscopio, centrifugas ou
estufas, utilizando panos, escovas e outros materiais, para conserva-los e possibilitar o
seu uso imediato; acondicionar os materiais de laboratdrio em gavetas e bandejas,
realizando o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares,
iconforme determina a ordem de servigo; atendimento ao publico; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com poten

cial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

Auxiliar de Manuten¢do de Estradas

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Auxiliar na manutengdo, conservagao e nas
construcdes civis, obras de implantagdo, constru¢do de pontes de madeira, tubulagéo,
derrubada de arvores e beneficiamento das mesmas, utilizando os seguintes
lequipamentos: moto serra e machado. Executar outras atividades afins, determinadas

pelo superior imediato

[PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com poten

cial de risco, necessaria avalia¢do de insalubridade. Atividades internas e externas.

|Auxiliar de Odontologia

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
denominada Secretaria de Saude, tendo como atribui¢des principais: Planejam o
trabalho técnico-odontologico em consultorios, clinicas, laboratorios de protese e
demais 6rgédos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de programas de
promogdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam
e reparam proteses dentérias. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do
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cirurgido dentista. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo, formagio técnica na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.

IAuxiliar de Pavimentagdo

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Auxiliar na manutengdo, conservagio e nas vias,
adotando todos os servigos para auxiliar a pavimentagdo, dentre outras relacionadas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.

Bibliotecario

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
denominada Secretaria da Educagéo, tendo como atribui¢des principais: Disponibilizar
informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informag&o e correlatos, além de redes ¢ sistemas de
informag&o. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes
educativas. Atribui¢des inerentes a formagéo especifica.

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel sup

erior com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Biologista

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Fornecer orientago tedrico-pratica e auxiliar no
desempenho de trabalho no dominio da bacteriologia, da microbiologia, da imunologia
e da zoologia médica particularmente nos dominios da fisiologia, microbiologia e
terapéutica experimentais; preparar produtos biologicos de aplicagdo em medicina
humana, preventiva curativa incluindo soro e vacinas; efetuar analise, exames de
laboratérios e trabalhos experimentais; fazer pesquisas para aplicagédo das técnicas de
biotério, instalagdo de reservas bioldgicas, bem como sobre alimentagdo animal;
ordenar ou executar a preparagé@o de cole¢des, meio de cultura e autopsias; realizar
pesquisa de interesse pratico como microbiologia, parasitologia, piscicultura, etc.;
emitir pareceres sobre questdes de sua especialidade; realizar estudos e investigagdes

vinculadas a vida orgénica, pesquisas em laboratorio e em campo; executar outras

N
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tarefas referentes ao emprego; executar outras atividades afins, determinadas pelo
isuperior imediato.

PRE-REQUISITOS: Formago em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area
de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
Biologo inventariam biodiversidade. Organizam colegdes biologicas, manejam recursos naturais,
desenvolvem atividades de educag¢do ambiental. Realizam diagndsticos biologicos,
moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patoldgicas. Podem prestar consultorias e assessorias.

PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa
denominada Secretaria de Satude, tendo como atribuigdes principais: Analisam amostras
de materiais biologicos, bromatoldgicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam
amostras e materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado
das andlises finais para posterior liberagdo e emissdo de laudos. Desenvolvem pesquisas
técnico-cientificas. Atuam em bancos de sangue e similares. Operam equipamentos de
diagnodsticos. Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas
de sua area de atuagio.

Biomédico

PRE-REQUISITOS: Formago em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
denominada Secretaria de Seguranga Publica tendo como atribui¢des principais:
Realizam resgates e salvamentos; combatem incéndios; previnem acidentes e sinistros;
Bombeiro Municipal preparam-se para ocorréncias. Atendem ocorréncias com produtos perigosos.
[Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos, de seguranga e preservagio do
eio ambiente. Estabelecem comunicagéo, criando e transmitindo informagdes,
transmitindo e recebendo mensagens.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e requisitos em regramento proprio. A
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CONDICOES DE TRABALHO: Com poten

cial elevado de risco. Atividades internas e externas.

Borracheiro

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes: Realizam manutengéo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneu e alinha mento. controlam vida util e utilizagdo do pneu. trocam
e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e

balanceiam conjunto de roda e pneu, prestam socorro a veiculos e outras correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com poten

cial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

Calceteiro

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes: Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a
pavimentacdo de ruas, carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; Proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; construg@o de calgamentos e pavimentagdo em
geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Executar a
pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de
areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro
material, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres;
Executar tarefas afins

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com poten

cial de risco, necessaria avalia¢do de insalubridade. Atividades internas e externas.

Carpinteiro

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuig¢des: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
montam formas metalicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis),
constroem andaimes e prote¢do de madeira e estruturas de madeira para telhado.
Escoram lajes de pontes,viadutos e grandes vdos. Montam portas e esquadrias.
Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes e outros correlatos.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com poten

cial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

Cirurgido Dentista

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa !

denominada Secretaria de Saude, tendo como atribuigdes principais: Atender e orienfar

acientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogéo e~ |
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prevencdo de saude, a¢des de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area
lodontoldgica. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Todo
profissional deve observar a sua especializagdo, conforme estabelecido pelo conselho
regional.

PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.

Coletor de Lixo

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa
denominada Secretaria Municipal de Obras e Servigos tendo como atribui¢des
principais: servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas
coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagio de areas publicas. Coletando e
encaminhado para o aterro sanitario.

|Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo
domiciliares, residuos de servigos de sauide, e os residuos gerados pela varri¢éo,
despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais; recolhe
o lixo que eventualmente se esparrama pelo chdo em virtude, de sacos de lixo rasgado
por animais, ou mesmo rasgados no exercicio da fung¢do, transportando para o caminh&o
apropriado, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; executar atividades formada
por equipe composta de no maximo 04 (quatro) coletores com ou sem supervisdo
permanente, sendo que um da equipe devera acompanhar o caminho de lixo até o
descarregamento, inclusive do chorume; assegurar-se antes de sair para o local de
trabalho que de possui todos os equipamentos necessarios para a seguranga pessoal
(EPI’s) bem como manter atualizada a carteira de vacinagdo; comunicar auséncia ao
trabalho com antecedéncia quando especifico; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato

[PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental

externas.

CONDICOES DE TRABALHO: Com elevado potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e

2
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Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Dirigem e manobram veiculos e transportam
pessoas, cargas, pacientes e material bioldgico humano. Realizam verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizag8o sonora e luminosa, software de navegagéo e outros. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e proteg¢do ao meio ambiente. Os
condutores socorristas devem ser treinados e trabalham com veiculos de urgéncia e
emergéncia, tendo o dever de auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia, dentro de sua habilita¢do.

Condutor Socorrista para Veiculos de
Urgéncia e Emergéncia

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Fungdo Publica eletiva, tendo como atribui¢des principais: Visam garantir a atengéo,
defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e adolescentes em
conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e
identificando suas necessidades e demandas.

Conselheiro Tutelar

PRE-REQUISITOS: legislagdo especifica.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
denominada Secretaria Municipal de Finangas, tendo como atribui¢des principais:
Administram os tributos registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente;
gerenciam custos; elaborar PPA, LDO, LOA, atender o TCESP, verificar prestagdo de
contas, gerenciamento de empenhos e liquidagdes, responsavel pela elaboragdo e
conferéncias de balangos, balancetes, preparam obrigagdes acessorias, tais como:
declaragdes acessorias ao fisco, orgédos competentes e contribuintes e administra o
registro dos livros nos 6rgéos apropriados; elaboram demonstragdes contdbeis; prestam
consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem ; R
solicitagdes de orgdos fiscalizadores e realizam pericia. '
PRE-REQUISITOS: F ormac¢do em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa
denominada Secretaria Municipal de Obras e Servigos, tendo como atribui¢des

Contador

Coveiro
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principais: Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadédveres, trasladam
corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam

pela seguranga do cemitério.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.

Cozinheiro

tendo como atribui¢ées principais: Compreende a forga de trabalho que se destina a
preparar refei¢des e merendas nas cozinhas especificadas ou central, escolas,
selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento
ladequado, de modo a atender o programa de alimentagdo, previamente definido, além
da manutenc¢do e higienizagdo dos utensilios, conferéncia da validade e auxilio no
estoque local, além de outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.

Desenhista

tendo como atribui¢des principais: Auxiliam arquitetos e engenheiros no
desenvolvimento de projetos de construgéo civile arquitetura; aplicam as normas de

satde ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17; apoiam a coordenagdo de equipes; auxiliam a

lengenharia na coordenagdo de projetos; pesquisam novas tecnologias de produtos e

processos; projetam obras de pequeno porte,coletando dados, elaborando ante projetos,
esenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando
ateriais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras;
etalham projetos de grande porte.e outras correlatas

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,

PRE-REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Digitador

tendo como atribuigdes principais: Organizam a rotina de servigos e realizam entrada ¢
transmissdo de dados, operando impressoras e microcomputadores; registram e
transcrevem informagdes, operando méaquinas de escrever; atendem necessidades
interno e externo.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectivay .

:
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PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Diretor de Creche

Lei do Magistério

PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Eletricista

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa Secretaria
Municipal de Obras e Servigos, tendo como atribuigdes principais: Planejam servigos de
imanuten¢o e instalagéo eletroeletronica e realizam manutengdes preventiva, preditiva e
corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigdes e
testes. Elaboram documentagdo técnica e trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos ¢ de qualidade, scguranga, higiene, satide e preservagio

lambiental.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico na érea.

CONDICOES DE TRABALHO: Com poten

cial de risco, necessaria avalia¢do de periculosidade. Atividades internas e externas.

Eletricista de autos

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa Secretaria
Municipal de Obras e Servigos, tendo como atribuigdes principais: Planejam servigos de
instalagdo e manutengéo eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e
estimando prazos. instalam sistemas e componentes eletroeletrdnicos em veiculos,
elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos
a0s equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos
e sistemas para operagdo.realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva,
inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletrdnicos, desmontando,reparando, lubrificando, substituindo e montando
componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o funcionamento de
componentes e equipamentos. Elaboram documentagéo técnica, cumprem normas de
seguranga, meio ambiente e saude e realizam com qualidade as instalagdes
eletroeletronicas

PRE- REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Com poten

cial de risco, necessdria avaliagdo de periculosidade. Atividades internas e externas/

T
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Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuig¢des principais: Operacionalizam projetos de instalagdes de
tubulag¢des, definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e
Encanador inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e
instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressio de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manuten¢des em equipamentos e
acessorios.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.

endo como atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando
iretamente equipe de servidores, prestando contas e outras atribuigdes correlatas

mprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
Encarregado de Setor - Cemitério
d

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas em
instituigdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de servidores, prestando
contas e outras atribui¢des correlatas.

Encarregado de Setor - Estradas Municipais

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
Encarregado de Setor-Limpeza Publica tendo como atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando
diretamente equipe de servidores, prestando contas e outras atribui¢des correlatas

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Encarregado de Setor - Obras e Manutengio [tendo como atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando
diretamente equipe de servidores, prestando contas e outras atribui¢des correlatas

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,

RE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

[Encarregado de Setor - Parques e Jardins |Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva, |
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endo como atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando
diretamente equipe de servidores, prestando contas e outras atribui¢des correlatas
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
Encarregado de Setor - Patriménio tendo como atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando
diretamente equipe de servidores, prestando contas e outras atribui¢des correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego puiblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
Encarregado de Setor - Turismo tendo como atribuigdes principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando
diretamente equipe de servidores, prestando contas e outras atribuigdes correlatas
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
Encarregado de Turma tendo como atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando
diretamente equipe de servidores, prestando contas e outras atribui¢des correlatas

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Supervisionar as atividades e escalas de motoristas,
realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar;
quanto as normas de seguranga, de conduta e condi¢des dos veiculos; elaborar relatérios
e notifica¢des, enviando ao departamento juridico; controlar e cuidar para que o
contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servi¢os sejam cumpridos; realizar
periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o
transporte; atender a pais de alunos e professores e gestores das escolas sobre problemas
no transporte; controlar os mapas de quilometragem didrios; acompanhar as inspe¢des
semestrais nos veiculos que prestam servigo; trabalhar junto a gestéo das escolas que -+
utilizam o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira; Pi;i;/ _
lempenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte ™"

Encarregado de Setor - Transporte Escolar
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PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando
diretamente equipe de servidores, prestando contas e outras atribui¢des correlatas
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
Encarregado de Setor - Turismo tendo como atribui¢des principais: Supervisionam rotinas administrativas e chefiando
diretamente equipe de servidores, prestando contas e outras atribuigdes correlatas
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: acompanhar o desempenho dos operadores,
orientando-os quando necessario, visando manter o ritmo, qualidade e produtividade do
trabalho, analisar os relatérios didrios de produgdo e qualidade, visando identificar
desvios dos padrdes no processo produtivo, providenciando as respectivas corregdes,
arantir o cumprimento de todas as atividades de produgéo, planejar, coordenar,
dimensionar e reavaliar as demandas de trabalho, prestando contas e outras atribui¢des
correlatas

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente;
Enfermeiro coordenam, planejam ag¢des e auditam servigos de enfermagem e/ou perfusdo. Os
enfermeiros implementam agdes para a promogdo da saude junto a comunidade. Todos
os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.
PRE-REQUISITOS: Formagiio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avaliagéo de insalubridade. Atividades internas e externas. | =
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respecti
tendo como atribuigdes principais: Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente;

Encarregado de Setor - Transportes internos

Encarregado de Turma

<

&

Enfermeiro Auditor

bt
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lcoordenam, planejam agdes e auditam servigos de enfermagem e/ou perfusio. Os
nfermeiros implementam ag¢des para a promogéo da saide junto a comunidade. Todos
s profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa, bem como auditam
os servigos de saide em sua competéncia profissional
PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na rea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e
externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente;
Enfermeiro - 40hs coordenam, planejam a¢des e auditam servigos de enfermagem. Os enfermeiros
implementam agdes para a promog¢do da satde junto a comunidade. Todos os
profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.
PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e externas.
mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente;
coordenam, planejam a¢des e auditam servigos de enfermagem. Os enfermeiros
implementam agdes para a promog¢do da saide junto a comunidade. Todos os
profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa, além de serem
especializados em urgéncia e emergéncia.

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na rea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necesséria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e externas.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Realizam atividades em topografia, geodésia e
batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaboram
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam
levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e
obras de agrimensura e cartografia. Assessoram na implanta¢do de sistemas de
informagdes geograficas, implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas
tecnologias. \
PRE-REQUISITOS: Formagéo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe. "

-

Enfermeiro Emergencista

Engenheiro Agrimensor

4 A
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CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

|Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,

tendo como atribui¢des principais: Planejam, coordenam e executam atividades

lagrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam

Iessas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos

das atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentag?o técnica e cientifica. Podem

prestar assisténcia e consultoria técnicas.

PRE-REQUISITOS: Formag#o em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,

tendo como atribuig¢des principais: Elaboram e implantam projetos ambientais;

Engenheiro Ambiental gerenciam a implementagéo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA), implementam

acdes de controle de emissdo de poluentes, administram residuos e procedimentos de

remediagdo. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na rea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,

tendo como atribuig¢des principais: elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam e

Engenheiro Civil fiscalizam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagéo e

manutengdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e

elaborar pesquisas tecnologicas.

PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na 4rea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa

respectiva,, tendo como atribui¢des principais: Controlam perdas de processos, produtos|

e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de

acOes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas,

processos € métodos produtivos, gerenciam atividades de seguranga no trabalho e do

meio ambiente, gerenciam exposi¢des a fatores ocupacionais de risco a saude do

A trabalhador, planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, \\ v

treinamentos e atividades de trabalho. P
2

Engenheiro Agronomo

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
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PRE-REQUISITOS: Formag#o em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam e
Engenheiro Civil fiscalizam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagio e
manuten¢do do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e
elaborar pesquisas tecnoldgicas.

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
respectiva,, tendo como atribui¢des principais: Executam servigos elétricos, eletronicos
e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
Engenheiro Eletricista inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam,
planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes e elaboram sua documentagio técnica; coordenam empreendimentos
e estudam processos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes.

PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, necessaria avaliagdo de periculosidade, com aten¢io especial a ndo
incidéncia por ser fungéo técnica e ndo operacional. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Executam servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administrago, finangas e logistica; atendem fornecedores e municipes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Escriturario

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando R o

N recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as TR o
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer : :'/6/ R
informagdes; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi- 7

los; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a
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tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores,
conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de entrega; preencher
fichas, formularios conferindo informagdes e os documentos originais; elaborar sob
orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios; fazer
calculos simples; operar e zelar pela manuteng@o de méaquinas reprograficas, fax e
outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; manter em perfeita
ordem de conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; redigir ou
participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgéo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e
instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicag@o, orientagédo
e assessoramento; prepara publica¢des e documentos para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a incinerag@o, de acordo com as
normas que regem a matéria, efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da
arrecadacdo dos tributos de competéncia do municipio; promover a classificagdo de
todas as receitas relativas aos tributos diversos; proceder a inscri¢do da divida ativa;
confeccionar a folha de pagamento; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e conhecimentos em informatica
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Realizam ag¢des especificas de dispensagdo de
produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servigos em escala
RN B BEA TS mag.istral e industri‘al. Tambe’m realizam agdes de controlfe df: qgalidade de produtos e
servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribui¢do e transporte dessés-
produtos. Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas
de assisténcia farmacéutica e atuam na regulagéo e fiscalizagdo de estabelecimentos,
produtos e servigos farmacéuticos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-

e
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quimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais.

PRE-REQUISITOS: Formagéo em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e
externas.

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
endo como atribuigdo principal fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras
Municipal, realizar vistorias de obras particulares, conferir a metragem de areas

Fiscal de Obras construidas relativa aos projetos urbanisticos aprovados, vistoria final para expedi¢do de
Habite-se, lavrar auto de infragéo, aplicando multa e embargo de obras, conforme
previsto na legislagdo; executar outras tarefas referentes ao emprego, compativeis com a|
func¢io, solicitadas pela chefia imediata e legalmente previstas
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a
edificagdes, parcelamentos, uso e ocupagdo do solo e demais disposi¢des da legislagdo
urbanistica; desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de atividades, horario de
funcionamento e demais normas estabelecidas pelo Codigo de Posturas. Lavrar auto de
infragdo e embargo de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em
descumprimento a legislagé@o pertinente; fazer cumprir a legislag@o de posturas e obras
municipais; lavrar autos de infrag@o para imposi¢do de multas; cumprir diligéncias;
atender a reclamagdes e denuncias; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do emprego.

Fiscal de Posturas

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa
respectiva,, tendo como atribui¢des principais: Fiscalizar, inclusive em campo, a
arrecadagdo de tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de
restacdo de servigos e demais entidades, examinando documentos para defender 93/

=
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interesses da Fazenda Publica Municipal; emitir relatdrios periddicos de suas atividades
mantendo a chefia permanentemente informada das irregularidades encontradas;
atender a reclamagdes e denuncias, notificar, autuar e tomar providéncias relativas aos
infratores em cumprimento a legislagdo vigente e outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Direito, Administra¢do, Contabilidade ou similares

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
respectiva,, tendo como atribuigdes principais: Aplicam técnicas fisioterap€uticas para
prevencdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as
condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na 4rea de educagédo em saude
através de palestras, distribui¢do de materiais educativos e orientagdes para melhor
qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevengéo em saide
geral e do trabalho. Podem gerenciam servigos de saude orientando e supervisionando
recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizagéo e participagdo em eventos cientificos.
PRE-REQUISITOS: Formag#o em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necesséria avaliagio de insalubridade. Atividades internas e
externas

Fisioterapeuta

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
respectiva,, tendo como atribui¢des principais: Realizam tratamento fonoaudiélogo para
preven¢do, habilita¢do e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam diagndstico fonoaudiologo;
orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas de
prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e
articipagdo em eventos cientificos.

PRE-REQUISITOS: F ormag¢do em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com pequeno potencial de risco, necessaria avaliagdo de insalubridade. Atividades internas e/

xternas
- "/
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Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Abastecer veiculos leves e pesados, conservar o
local de trabalho, lavar partes de veiculos, verificar 6leo, 4gua, entre outras atividades
tipicas a verificagdo da condi¢do dos veiculos, além de zelar pelo controle e
abastecimento dos veiculos, anotando os dados em arquivos impressos, eletronicos e
apontando eventuais divergéncias ou problema de consumo de combustivel.

Frentista

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Atividade de risco elevado. Atividades internas e externas
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio; prevenir e inibir, pela presenc¢a e vigildncia, bem como coibir, infra¢des
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do
Municipio, para a prote¢do sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga
publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a
pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23
Guarda Civil Municipal de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com d6rgéo de transito estadual ou municipal; proteger o
patrimOnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 0rgdos
de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de
solu¢des de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condig¢des de seguranga
das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebrag¢do de convénios ou consdrcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas; articular-se com os 6rgéos
municipais de politicas sociais, visando a adog@o de agdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio; integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscaliza¢do das posturas e
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ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado
de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrag&o, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca
local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos
de grande porte;desenvolver a¢des de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgéos da propria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de
autoridades e dignatarios; e atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de a¢Ges educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantag¢do da cultura
de paz na comunidade local, nos termos da Legisla¢do Federal 13.022, de 08 de agosto
de 2014 e demais correlatas.

PRE-REQUISITOS: Lei propria

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco / periculosidade. Atividades internas e externas

Inspetor Alunos

mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Cuidam da seguranga e inspecionam o
comportamento do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar; orientam os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e gerenciam conflitos e se necessario
lencaminham a gestdo escolar; prestam apoio as atividades académicas; controlam e
acompanham as atividades livres dos alunos, orientando e supervisionando a entrada e
saida destes, tanto na movimentag&o nos espagos escolares, bem como na recep¢do dos
alunos na entrada da Unidade e entrega aos responsaveis na saida; fiscalizam e
lacompanham os alunos nos espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades
livres; organizam ambiente escolar e zelam pela manutengéo predial

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Jardineiro

N\

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
respectiva,,tendo como atribui¢des principais: Colhem policulturas. Plantam culturas

diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com A
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cobertura vegetal. Cuidam da jardinagem dos proprios municipais. Efetuam preparo de
mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades
baseiam-se no transplante e enxertia de espécies. Realizam tratos culturais, além de
preparar o solo para plantio.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Atengio EPI.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Recolhem, redigem, registram através de imagens e
de sons, interpretam e organizam informagdes e noticias a serem difundidas, expondo,
Jornalista analisando e comentando os acontecimentos. Fazem selegdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico.

PRE-REQUISITOS: Formag&o em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Verificar a legisla¢do e langar os tributos municipais,
inclusive para controle dos prazos prescricionais, promovendo o controle da divida
ativa e expedindo-se certiddes de divida ativa e atividades correlatas.

[angador

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Executam servigos de lavanderia e passadoria de
roupas de cama, mesa e banho especificos das Unidades Escolares, separando-as por
categoria, usando equipamentos e maquinas e zelando pela guarda, conservagéo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de limpeza
utilizados, bem como do local de trabalho. Encaminham as roupas limpas, dobrando-as
le acondicionando em locais apropriados. Executam outras tarefas correlatas conforme
necessidade a critério do seu superior. B
PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental A
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Atengio EPI ~

[Lavadeira
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Lavador de Veiculos

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Prestam servigos diversos de limpeza aos veiculos

unicipais. Limpam e guardam veiculos; lavam vidros e outros utensilios, entre outras
tribui¢des correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, avaliar insalubridade. Atividades internas e externas. Atengdo EPI

Marceneiro

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa
respectiva,, tendo como atribuigdes principais: Preparam o local de trabalho, ordenando
fluxos do processo de produgdo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos
e especifica¢des e esbogando o produto conforme solicitagdo. Confeccionam e
restauram produtos de madeira e derivados (produg@o em série ou sob medida).
Entregam produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Ateng¢io EPI

Marroeiro

IEm disponibilidade até extingo.

PRE-REQUISITOS: servidores em recolagiio em fungdes compativeis a escolaridade e requisitos similares.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Atengio EPI

Mecinico

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Planejam e organizam o local de trabalho para
execucdo de atividades de ajustagem mecanica. Fabricam, reparam, realizam
manuten¢do e instalam pecas e equipamentos, segundo normas de qualidade e
seguranga do trabalho. Calibram instrumentos de medig&o e tracagem. Executar a
manuteng¢do de veiculos leves e pesados, incluindo maquinas, tratores e implementos
agricolas, ou seja, todos os veiculos da frota, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgdos de transmisséo, freios, diregéo,
suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento
regular, observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou
banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da

viatura, estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos,

A

-
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lesbogos e especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de
trabalho; fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e
outras partes que requeiram exame seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves
comuns e especiais, jatos de 4gua e ar e substancias detergentes, para eliminar
impurezas e preparar as pegas para inspegdo e reparagio; preceder a substitui¢do, ajuste
ou retificagdo de pecas do motor, como anéis de Embolo, bomba de dleo, valvula,
cabecotes, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos, para assegurar-
lhes as caracteristicas funcionais; executar a substituigéo, repara¢éo ou regulagem total
ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulag@o, sapatas e outras pegas); executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area.
CONDICOES DE TRABAI.HO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Atencio EPI
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam
Médico pacientes e clientes; implementam agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude
Medico Emergencista tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude,
atendimento de emergéncia; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
Imédica, em especial de urgéncia e emergéncia, no segundo caso.
PRE-REQUISITOS: Formagéo em nivel superior na 4rea com registro no respectivo conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
respectiva, tendo como atribui¢des principais: Realizam conferéncias de consultas e
atendimentos médicos; observam pacientes e clientes; implementam a¢des de prevengdo
de doengas e promog¢do da saide tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servi¢os em saude; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica, auditando os servigos de saide na area geral da medicina.
PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas
Medico do Trabalho Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade .administrati\{a res‘}r)e/ctiya; [
tendo como atribui¢3es principais: Realizam consultas e atendimentos médicos;fatam | -

Médico Auditor
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acientes e servidores em geral; implementam ag¢des de prevencdo de doencgas e
romo¢do da saide tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas de saude
do trabalhador e servigos em saude relacionados; elaboram documentos e difundem
onhecimentos da 4rea médica.
PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na 4rea com registro no respectivo conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas
Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigées principais: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam
pacientes e clientes; implementam a¢des de prevengdo de doengas e promogdo da satde
tanto individuais quanto coletivas; atendimento em unidades, postos de satude, hospitais
ou locais indicados em servigos em saude, elaboram documentos e difundem
| conhecimentos da drea médica.
PRE-REQUISITOS: Formacéio em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Praticam clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades; contribuem para o bem-estar animal; promover saude publica; exercem
Meédico Veterindrio defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas
lprodugdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos relacionados,
além de cirurgias e todos os procedimentos clinicos veterinarios; elaboram laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboragéo de legislagdo pertinente.
PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas
IEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Transportam correspondéncias, documentos, objetos
Mensageiro e valores, dentro e fora das institui¢des, e efetuam servigos bancérios e de correio,
depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; operam
equipamentos de escritorio; transmitem mensagens orais € escritas.

Médico Horista

~_|PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. 1
Merendeira [Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa_respec/tiva,
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tendo como atribui¢des principais: Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de
atuacgdo, relacionadas ao preparo de todas as refei¢des servidas durante o periodo de
trabalho, na unidade em que presta servigos, incluindo-se a preparagdo de mamadeiras,
sempre que necessario, conforme a orientagdo do gestor/diretor da unidade, mantendo-
se condi¢des higiénico-sanitarias no preparo. Preparar refei¢des, sobremesas, bebidas e
lanches, seguindo diariamente o cardapio elaborado pelo nutricionista, utilizando todos
os produtos alimenticios enviados, sempre dentro do prazo de validade, controlando a
qualidade dos alimentos a serem servidos, evitando-se desperdicios ou faltas, atendendo
as normas de higiene vigentes e respeitando os horérios da unidade. Preparar carnes,
aves, suinos, miudos, peixes, etc, para cozimento, cortar, limpar, separar. Realizar o
preparo dos alimentos selecionar, lavar, cortar, temperar, modelar, assar ou cozinhar,
conforme o carddpio previamente encaminhado. Executar o pré-preparo e preparo de
alimentos e refei¢des, selecionar os alimentos, escolher cereais, lavar, descascar, picar
verduras, legumes e frutas, sempre seguindo o cardépio e as orientagdes do
nutricionista. Efetuar controle de quantidade e qualidade dos ingredientes utilizados nas
preparagdes, preenchendo os formularios especificos de pedidos de hortifrutigranjeiros,
oéneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, a serem encaminhadas ao Setor de
Merenda Escolar com a antecedéncia, bem como, requisi¢des de abastecimento de gas
de cozinha e controle de estoque. Comunicar superior imediato sobre a necessidade de
reparo e reposi¢d@o de utensilio, equipamentos e instalagdes de cozinha. Executar a
limpeza de todos os equipamentos (geladeiras, freezers, picadores, batedeiras, fornos,
fogdes, etc), instalagdes e utensilios. Executar a limpeza de todas as panelas, pratos,
talheres, utensilios em geral, usados para o pré-preparo, preparo e distribuigdo das
refei¢des. Montar, servir refeigdes e abastecer o local de distribuigéo, zelando pela
higiene e apresentagio das refeigdes e do ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da
cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagéo, higienizagdo, conservagdo e
organizagdo de alimentos e ambientes. Zelar pela seguranga, utilizando equipamentos
de protecdo individuais (EPIs) apropriados, quando na execug@o dos servigos.
Obrigatorio a utilizar sempre uniformizado e limpo (sapatos fechados, camiseta, calga -
branca, rede de protegdo para cabelos, sem adornos.) Zelar pela guarda, conservagéo
manutengdo e limpeza dos equipamentos, utensilios da cozinha. Efetuar o controle dos
lgéneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento de alimentag&o recgber’/ '
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armazenar de forma adequada (prazo de validade e conservagéo) segundo as instrugdes
previamente definidas. Registrar a quantidade de refei¢des servidas, alimentos
recebidos e quantidades utilizadas, em impressos devidamente fornecidos, para
possibilitar o efetivo controle e calculos estatisticos. Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha (em recipientes com tampa) de forma a evitar a proliferagéo
de insetos. Preparar refei¢Ges, lanches, bebidas diferenciadas exclusivo aos alunos, em
datas comemorativas, quando solicitado pelo Gestor da Unidade. Verificar as condigées
higi€nico-sanitarias dos alimentos, rejeitando os que ndo estiverem perfeitos para
consumo, afim de assegurar a qualidade das refei¢des e evitar contaminagdes e/ou
intoxicagdes alimentares. Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos. Realizar
controle de temperatura e coleta de amostras das preparagdes ofertadas para os alunos,
de acordo com métodos pré-estabelecidos pela legislagdo. Cumprir todas as
determinagdes que receber do Gestor da Unidade relativas ao servigo de sua
especialidade. Participar de reunides e capacitagdes técnicas oferecidas pela
administra¢do. Executar outras atividades afins determinadas pelo superior.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Monitor Lei do Magistério.

PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva
tendo como atribuigdes principais: Envolver-se e participar de atividades planejadas
pelos professores coordenadores e/ou gestores e/ou professores em forma de oficinas,
monitoria no transporte escolar, excursdes, laboratdrios ou outras atividades de
Monitor de Educagéo Bésica enriquecimento curricular; produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica
orientados pelo professor/coordenagdo, diversificando as possiveis atividades e - 1
potencializando seu uso em diferentes situagdes; promover cuidados necessarios para ot~
bem estar da crianga tais como troca de fraldas, banho, alimentagéo e outrW b
icos e

la integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, lin

=




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

sociais da criang¢a; acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas relatando
suas observagdes aos gestores e/ou professores das unidades escolares; participar das
reunides e capacita¢des planejadas pelos professores coordenadores e/ou gestores e/ou
professores concernentes a organizagdo e a avaliagdo do trabalho pedagogico e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagio da escola com
as familias e a comunidade; investigar problemas que se colocam no cotidiano da
instituigdo, contribuindo com solugdes; desenvolver praticas educativas que
contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena; utilizar linguagens
tecnolégicas em educagdo, disponibilizando na sociedade de comunicagédo e
informac@o, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos; interagir com a
comunidade escolar buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a
cidadania e a qualidade de vida; desenvolver suas atividades de forma individual e em
equipe; zelar pela aprendizagem dos alunos; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Lei do Magistério

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Monitor de Informatica

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Explorar os recursos técnicos oferecidos pelos
equipamentos de informatica nos Laboratorios dos Centros de Capacita¢do e Unidades
Escolares, aproximando

os educadores desses recursos, desde os equipamentos até as ferramentas de rede e da
Internet, elaborando plano de trabalho junto aos educadores que faréo uso dos
equipamentos do laboratorio estruturando o uso do laboratorio pela comunidade,
complementando as atividades propostas pelos educadores, buscando sites de interesse
do contetdo curricular para o professor conhecer, recursos para as aulas e assessorar o
professor na classe, quando necessario, organizando atividades nos Laboratorios de
[nformatica fora do periodo das aulas ou capacitagdes: momentos de pesquisa de alunos
e professores, organizando o uso da sala para a comunidade escolar e a comunidade em
geral: pesquisa, comunicagdo e servigos, zelando pelo funcionamento e manutengéo dos
equipamentos de informatica e executando outras atividades afins, como

A

assessoramento & gestdo escolar nos programas administrativos da Secretaria Munic,ipaﬂ/ :

o
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)de Educagdo, da Unidade Escolar e de outros 6rgédos publicos, determinadas pelo
lsuperior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area

ICONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Montador de Tela

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: : prepara telas para a fabricag¢do de tubos, cortando a
tela bruta na medida exata para a confecgéo dos tubos e postes de alambrados; monta
armagdes de ferro para confecgdo de pegas de artefatos de construgdo de tampas e
demais equipamentos ; executa os servigos de ferragista em obras de construgéo civil,
montando esquadrias de ferro de acordo com as especificagdes do projeto; axilia na
elaboragdo do orgamento de materiais para a execugdo dos mesmos; Zela pela
conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando-os e
recolhendo-os em local adequado, para assegurar o seu uso posterior; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Motorista

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢gdes: Dirigem automoveis, caminhdes, camionetas e demais veiculos
de transporte oficial de cargas e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
valores, pacientes e material biol6gico humano, de acordo com a Secretaria a que esta
subordinado; prestam contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem,;
vistoriam os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizag&o, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros;
requisitam a manutengéo do veiculo quando apresentam qualquer irregularidade;
transportam pessoas, materiais, correspondéncias (protocolos, documentos, entrega e
recebe documentos), géneros alimenticios, equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos; responsabilizando-se pelo controle das requisi¢des entregues, bem como,
recolhem as assinaturas dos responsaveis; responsabilizam-se pelo transporte adequado
das cargas resguardando sua integridade; zelam pelos materiais pertencentes aos
setores; observam a sinalizag¢do e zelam pela seguranga dos passageiros e alunos,

\

transeuntes e demais veiculos; realizam reparos de emergéncias; controlam, orientam e
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auxiliam o procedimento de carga e descarga de géneros alimenticios, materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observam e controlam os
periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condi¢do de utilizagdo do veiculo; realizam relatorios e anotagdes, segundo as
normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias,
respeitar e seguir o itinerario pré-estabelecido, sendo que toda e qualquer alterag¢do no
itinerario devera ser autorizada pelo chefe imediato; recolher o veiculo apds sua
utilizag@o, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; manter o veiculo convenientemente abastecido e limpo; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato..

ﬁiEr—REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
respectiva, tendo como atribuigdes: Elaborar projetos de museus e exposi¢des,
Organizar e conservar acervos museoldgicos publicos. Do acesso a informag&o.
Preparar agdes educativas e/ou culturais, orientar implantag¢do das atividades técnicas.
Participar da politica de cria¢do e implantagdo de museus, bem como: elaborar projetos,
estratégias de desenvolvimento e organizar museus e exposi¢des; determinar conceitos
€ metodologias de museus e exposi¢des, realizar pesquisas e selecionar documentos
relativos ao tema e acervo para a producdo de exposi¢des; contatar Instituigdes e/ou
colecionadores para empréstimos e Instituigdes para sediar exposi¢des; providenciar o
tombamento, inventério e avaliagdo financeira dos acervos, administrar processos de
aquisi¢do e baixa do acervo; gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo; dar
acesso a informacéo, atender visitantes, atualizar banco de dados e/ou sistemas de
inclusdo e recuperagdo de informagéo, fiscalizar a aplicag@o de legislagé@o de direitos
autorais e a reprodugdo e divulgagdo de imagens; diagnosticar o estado de conservagéo
do acervo e supervisionar trabalhos de restauragdo; controlar as condi¢des de i
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento e estabelecer procedimentos
de seguranga; planejar e preparar agdes educativas e/ou culturais e visitas técnicas,

Museologo

organizar monitorias, ministrar cursos e palestras; participar de equipes y

.
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interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto; participar de
programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, Comissdes, convénios e programas de ensino,
esquisa e extensdo; elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
e especialidade; participar de comissdes especiais na institui¢do ou fora dela, como
€cnico ou como representante do museu; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
tilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.
PRE-REQUISITOS: Graduagio em Museologia
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Prestam assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam
unidades de alimentag@o e nutrig@o; efetuam controle higiénico-sanitério; participam de
programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em
conformidade ao manual de boas praticas; realizam diagndstico, acompanhamento do
estado nutricional, realizam agdes de educagéo alimentar e nutricional; estimulam a
identificagd@o de criangas com necessidades nutricionais especificas; planejar, elaboram,
lacompanham e avaliam o carddpio da alimentagio escolar, elaboram fichas técnicas das
[Nutricionista preparagdes que compdem o carddpio; preveem, planejam, orientam o quantitativo dos
produtos, as atividades de sele¢do, armazenamento, produgéo e distribui¢do dos
alimentos, zelam pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; planejam, coordenam e supervisionam a
aplicacdo de testes de aceitabilidade; orientam e supervisionam as atividades de
higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do; elaboram e implantam o Manual de
Boas Praticas; elaboram o Plano Anual de Trabalho; interagem com o CAE (Conselho
BN\C de Alimentagdo Escolar) no que diz respeito a execugdo técnica do PAE; colaboram na ‘,//' B
T
>

formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo, supervisionando
estagidrios e participando de programas de aperfeigoamento, qualificag@o e capacitagdo;|
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PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Operador de Motoniveladora

Emprego ptblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Operar maquina Motoniveladora. Executar servigos
de terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, e cortes;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para movimentacéo de terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;
Por em pratica as medidas de segurang¢a recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo VER CATEGORIA CNH

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagéo de EPI,

Operador de Maquina de Construgdo Civil

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Operar maquina prépria de construgéo civil;
inspecionar os equipamentos antes de iniciar os trabalhos; verificar necessidades de
manutengdo e reparos nos equipamentos, realizando limpezas e manutengéo bésica;
verificar a necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e
encaminhar pedido ao superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo, VER CATEGORIA CNH

| 2T

GONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utiliza¢do de EPI, /

s
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Operador de Maquina Hidrossoluvel

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva
tendo como atribui¢des principais: Ligar o equipamento através do quadro de comando,
para colocar o equipamento em funcionamento; controlar o funcionamento dos
lequipamentos, lendo e interpretando as marcag¢des dos indicadores e observando o
desempenho de seus componentes para verificar as condi¢Ges de pressdo e nivel de
temperatura, e descobrir eventuais falhas no equipamento; descascar a soja, colocar a
soja no pré cozinhador para cozimento e depois tritura-la através de equipamento
proprio para obtengdo do leite de soja; transferir o leite para o equipamento proprio
(tipo ultra-pasteurizador), onde é mantido & temperatura e tempo especificados;
controlar a passagem do leite para o equipamento resfriador, onde é mantido a
temperatura indicada; controlar o leite e/ou outros produtos liquidos durante o envase
na embaladeira e saber manusear o equipamento (embaladeira), ter conhecimento de
sistema pneumatico, efetuar as manutengdes dos equipamentos, lubrificar as partes
moveis dos equipamentos e executando regulagens e pequenos reparos para conserva-
los em bom estado; manter o local e os equipamentos em perfeito estado de higiene e
limpeza; ter conhecimento de boas praticas de manipulagdo, verificar as necessidades
de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior
imediato, executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPI,

Operador de Maquinas

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva
tendo como atribuigdes principais: Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira,
retroescavadeira, tratores (gradeando, rogando e transportando materiais diversos) e
rolos compactadores. Executar servigos de escavagéo, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os

Operar mecanismos de tragdo e movimentag@o dos implementos da méaquina, acionanda|
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar

controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de

comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;.|-

terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do ‘s;r‘}/iéx_

|~
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garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de
manuteng¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados,
efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo, VER CATEGORIA CNH

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPI,

Operador de som

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva
tendo como atribuigdes principais: Configuram, operam e monitoram sistemas de
sonorizagdo e gravagdo; editam, misturam, pré-masterizam e restauram registros
sonoros de discos, fitas, video, filmes, etc.criam projetos de sistemas de sonorizagéo e
gravagdo. preparam, instalam e desinstalam equipamentos de dudio e acessorios.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio e formagao técnica a area.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagio de EPI,

Padeiro

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Preparar a massa, cilindrar (quando necessario),
passar a massa na modeladora, organizar os paes em assadeiras, colocar na estufa de
crescimento, untar as assadeiras, fornear (assar); fazer a contagem dos pées para
distribui¢do nas escolas, preparar e assar massas diversas (quando solicitado);
Confeitam doces, preparam recheios e confeccionam salgados. Manter o local,
equipamentos e os utensilios sempre limpos e em perfeito estado de conservagdo e de
higiene, guardando-os nos locais adequados, bem como resguardar a higiene do local
durante a execugdo das tarefas; apresentar-se ao servigo com uniforme sempre limpo;
ter conhecimento em boas praticas de higiene pessoal e na manipulagdo, saber usar as
maquinas dentro da sua area de atuagéo (forno, modeladora de paes, cilindro,
amassadeira, etc); responsabilizar-se pelas mercadorias observando a quantidade, a

qualidade e o prazo de validade dos produtos, bem como verificar as necessidades Qf//

/
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fprodutos e encaminhar o pedido ao chefe imediato; comunicar irregularidades
encontradas nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis para assegurar o bom
ncionamento das mesmas; uso obrigatério de Equipamentos de Prote¢do Individual;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo com curso técnico na area
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPI,
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
constroem fundagGes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos e
todos os demais servigos relacionados a edificagdo de obras.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagio de EPI,
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,)
tendo como atribui¢des principais: Analisam e preparam as superficies a serem pintadas
Pintor e calculam quantidade de materiais para pintura. [dentificam, preparam e aplicam tintas
em superficies, ddo polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies e
reparam equipamentos de pintura.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizacdo de EPI,
[Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuig¢des principais: Confeccionam matriz (chapas) para impresséo;
Pintor Comunicagéo Visual compdem textos para impressdo manual ou por meio de maquinas tipograficas,
linotipos, recorte e pintura a pincel. Imprimem trabalhos graficos, artisticos e
publicitarios, tais como outdoors, cartazes, letreiros, além de atividades correlatas.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

Pedreiro

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Utilizagdo de EPI,

[ncluem-se, dentre as atribui¢des confiadas ao pregoeiro, o credenciamento dos
Pregoeiro interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da documentagao

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,| -

e habilitag@o; a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exameea
lassificag@o dos proponentes; a condug@o dos procedimentos relativos aos lances€ a
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lescolha da proposta ou do lance de menor prego; a adjudicag¢do da proposta de menor
prego; a elaboracgdo de ata; a condugdo dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento,
0 exame e a decis@o sobre recursos; e, ainda, o encaminhamento do processo
devidamente instruido, apds a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a
Ihomologag:éo e a contratagdo
PRE-REQUISITOS: Formagdo em nivel superior e formagfo especifica.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas
Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Representam a administra¢do publica na esfera
judicial; prestam consultoria e assessoramento juridico a administra¢do publica;
auxiliam no controle interno da legalidade dos atos da administrac¢do; zelam pelo
patrimonio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros;
integram comissdes proccssantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria,
priorizam a prevengdo, indicando medidas para evitar a repeticdo de demandas
processuais, além de outras atividades relacionadas ao exercicio da Advocacia Publica.
PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na drea com registro no respectivo conselho de classe.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Ministrar aulas tedricas e praticas, aplicando técnicas
de improvisacdo, criagdo, composi¢do e analise do movimento. Organizar apresentacdes
e festivais de estimulo a Arte. Preparam cursos, programas, disciplinas e aulas, na area
de sua competéncia, assistem e avaliam alunos; produzem trabalhos académicos e
Professor de Balé orientam a elaboragfo de trabalhos teoricos e praticos. Zelam pelo uso e manutengdo
dos equipamentos de trabalho, figurinos e cenérios. Promovem e participam de eventos
do conservatorio, bancas examinadoras e eventos culturais e académicos; realizam
atividades de extensdo. Orientam alunos em praticas individuais e coletivas, participam
de atividades extracurriculares e pedagogicas promovidas pelo conservatorio e por
outras instituicdes.
PRE-REQUISITOS: Formacgdo em nivel superior na area
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas
Professor de Conservatdrio [Emprego piiblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva;

Procurador Municipal
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ftendo como atribuigdes principais: Ministram aulas, preparam cursos, programas,
I:iisciplinas e aulas, na 4rea de sua competéncia, assistem e avaliam alunos; produzem

rabalhos académicos e orientam a elaboragdo de trabalhos tedricos e praticos. Zelam
pelo uso e manutengdo dos instrumentos musicais € demais equipamentos de trabalho.
Promovem e participam de eventos do conservatdrio, bancas examinadoras e eventos
culturais e académicos; realizam atividades de extensdo. Orientam alunos em praticas
individuais e coletivas, participam de atividades extracurriculares e pedagdgicas
promovidas pelo conservatorio e por outras institui¢des.

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Professor de Educagio Basica Il [ei do Magistério

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Professor de Educagio Especial Lei do Magistério

PRE-REQUISITOS: Formag#o em nivel superior na area

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Professor Educagio Fisica Lei do Magistério

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

\ Professor Lei do Magistério

PRE-REQUISITOS: Formag#o em nivel superior na area

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas P

[Lei do Magistério —
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Professor Substituto

PRE-REQUISITOS: Formag#o em nivel superior na area

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Desenvolvem sistemas e aplicagdes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco
Programador de Computador de dados e codificagdo de programas; projetam, implantam e realizam manutengdo de
sistemas e aplicagdes; selecionam recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de
desenvolvimento. Planejam etapas e a¢des de trabalho.

RE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na 4rea

CONDICOES DE TRABALHO: Scm potencial de risco. Atividades internas € externas

Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientag¢do e educagdo; diagnosticam e avaliam
Psicologo distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam 0s
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

PRE-REQUISITOS: Formagio em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas

Emprego ptblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes e a
pacientes; prestar atendimento telefonico e fornecer; marcar entrevistas ou consultas'e
Recepcionista receber clientes; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procuradas
agendar servicos e fazer reservas; observar normas internas de seguranga, conferindo- ’
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre preseng;sﬂ/ e
stranhas. Organizar informagdes, arquivos, servigos de digitagdo simples e €jar o -
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ftrabalho do cotidiano.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satide.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes,
[pacientes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informagdes em escritdrios, consultorios, hospitais e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurada; agendam servigos, observam normas internas
de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurangas sobre presencas estranhas; Organizam informagdes e planejam o trabalho do
cotidiano, em especial em locais de emergéncia e urgéncia, devendo agir com a rapidez
necessaria.

Recepcionista Emergencista

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satide.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Auxiliar no controle da Oficina Mecénica,
Responsavel pela Oficina Mecénica realizando e supervisionando o trabalho dos Mecénicos. Além da Superviséo dos
trabalhos € também responsavel pela execugdo e conferéncia dos servigos, promovendo
o auxilio necesséario ao Chefe do local, além de outras fung¢des correlatas.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Auxiliar no controle do Aterro Sanitario, realizando
e supervisionando o trabalho no aterro, promovendo o auxilio necessario ao Chefe do
local.

Responsavel pelo Aterro Municipal

N PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectlva

Responsavel Pelo Horto Florestal tendo como atribui¢des principais: Auxiliar nas atividades de conservagéo e v
desobstrugdo das canalizagdes de aguas pluviais; limpar e arrumar o interior dos "
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depositos de ferramentas; efetuar a limpeza dos aparelhos e ferramentas de sua area de
atuagdo; transportar aparelhos, caixas e quaisquer outros objetos, conforme
determinagdes superiores em caminhdes e outros veiculos; Cultivar flores e outras
plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas
e dispensando tratos de cultura e fitosanitarios a plantagéo, para conservar e embelezar
o Horto Florestal; colocar anteparos de madeira e outros materiais para proteg¢do das
novas mudas; erradicar as ervas daninha, praticar a poda nas épocas corretas,
romovendo o auxilio necessario ao Chefe do local, além de outras fun¢des correlatas..

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

EONDIC6ES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Salva Vidas

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Previnem situagdes de risco e executam salvamentos
terrestres, aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimonios de incéndios,
lexplosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o
objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da
vitima para realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas,
formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntdrio de emergéncia.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com poten

cial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI

Secretario do Conservatorio

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
denominada respectiva, tendo como atribuig¢des principais: Executam servigos de apoio
nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente
aos mesmos. Atuam no controle administrativo de todo o conservatoério.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Saude.

Servente

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,

locais, para manutengdo das condi¢des de higiene e conservagdo do ambiente, coletan%o
0 lixo. Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, sélas

.
tendo como atribuigdes: a executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros /’ :
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de aula, etc. Efetuar a remogéo de entulhos de lixo. - Realizar todas as operagdes
referentes a movimentagio de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta.
- Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos.- Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico,
removendo os ja servidos. - Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas
nas instalagdes das dependéncias de trabalho. Lavar roupas em maquinas, veiculos e
outras congéneres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.
Servente de Pedreiro Efetuam manutengio de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos. Realizam escavagdes e
reparam massa de concreto e outros materiais, sempre em auxilio ao servigo de
pedreiro.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Unem e cortam pecas de ligas metalicas usando
processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessorios, consumiveis de
soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga,
organizagdo do local de trabalho e meio ambiente.

Soldador

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. Uso de EPI

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
Supervisor Agente de Controle de Vetores endo como atribuigdes principais: Participar do planejamento e execugdo das agdes de
ivigilancia epidemioldgica e entomologica. Programar as atividades dos agentes;

|Acompanhar o desenvolvimento das agdes programadas; Supervisionar direta e wa

. \&*
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indiretamente as atividades desenvolvidas; Dar apoio logistico as equipes (transporte da
equipe, revisdo de material utilizado, etc...) Orientar e supervisionar os agentes de
controle de vetor; Orientar os programas de educagdo e prevengdo; Recepcionar o
material coletado para a andlise;

Supervisionar e orientar os servigos de captura, imunizagdo e tratamento de cdes e
outros animais domésticos abandonados em vias publicas, bem como combate e
exterminio de insetos e roedores; Fiscalizar a observancia das normas de seguranga para
execucdo dos trabalhos, e a correta utilizagdo dos equipamentos de protec¢do individual
aos agentes, bem como utiliza-los quando necessario; Zelar pela conservagéo e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; Operar equipamentos e maquinas,
em conformidade com a natureza do trabalho.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas.
mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,

tendo como atribuigdes principais: Orientar na escolha do local para atividade

agropecudria, Orientar sobre preservagdo ambiental; oOrientar coleta de amostras para

analises e exames, Orientar sobre preparo, corre¢do e conservagdo de solo, Orientar

sobre época de plantio, tratos culturais e colheita, Orientar na defini¢do e manejo de

equipamentos, maquinas e implementos, Orientar sobre uso de insumos

agropecudrios, Orientar construg¢des e instalagdes agropecuadrias, Orientar na escolha de

espécies e cultivares, Orientar sobre técnicas de plantio, Orientar sobre tratamento da

dgua a ser utilizadana produgdo agropecudria, Orientar sobre formas e manejo de

irrigagdo e drenagem, Orientar manejo integrado de pragas e doengas, Orientar

sobre uso de equipamentos de prote¢o individual (epi), Orientar no beneficiamento de

produtos agropecudrios, Orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes, Orientar

sobre padrdo de producgdo de sementes e mudas, Orientar na legaliza¢do de

empreendimentos agropecudrios (agroindustria, aqiiicultura e outros), Orientar

sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal, Orientar escolha e manejo de pastagem e

forrageiras, Orientar na recuperagio de areas degradadas, Executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas A

E

[Técnico em Agricultura
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PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area e registro no conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego ptiblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Executam levantamentos geodésicos e
topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam,
mo campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam
documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos
de apoio para georeferenciamento e amarrago, coletando dados geométricos. Efetuam
calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
B cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas.
Pﬁ-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area e registro no conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Participam da elaborag¢do e implementam politica de
saude e seguranga do trabalho; realizam diagnostico da situagdo de SST da instituigéo;
identificam variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem ag¢des educativas na area de satude e seguranga do trabalho;
integram processos de negociagdo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de
revencdo e controle.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Desempenham atividades técnicas de enfermagem,
em especial: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
[écnico em Enfermagem embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao .
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentag@o cirurgica, posicionando de forma adequa_dﬂo/

[Técnico em Agrimensura

Técnico de Seguranga do Trabalho
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paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham
atividades e realizam ag¢des para promogdo da saiude da familia.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Saude.

rEmprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,

tendo como atribuigdes principais: Os Técnicos de Imobilizagdo Ortopédica devem

respeitar o Codigo de Etica elaborado pela Associagdo Brasileira dos Técnicos em

[mobilizagdes Ortopédicas. Sendo atribuigdes especificas o que se segue: I - Organizar

a sala de Imobilizagdes: a) Verificar a existéncia do equipamento; b) Avaliar as

condigdes de uso do material instrumental: ¢) Estimar a quantidade de material a ser

utilizado; d) Acondicionar material; e e) Controlar estoque; f) Providenciar limpeza da

Técnico em Gesso sala; g) Preparar o paciente e o procedimento; h) Analisar o tipo de imobilizagdo com

base na prescri¢do médica; i) Verificar alergias do paciente aos materiais; j) Certificar-

se

com o paciente sobre o local a ser imobilizado; k) Verificar as condigdes da area a ser

imobilizada; g) Confirmar a prescri¢do com o médico; 1)

Liberar a drea a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos; m) Efetuar a assepsia do

local a ser imobilizado; n) Proteger a integridade fisica do paciente, dentre outras
frelacionadas ao exercicio da profissdo

RE—REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na érea.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Saude.

[Emprego puiblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Consertam e instalam aparelhos eletronicos,
desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criame
implementam dispositivos de automag&o. Treinam, orientam e avaliam o desempenho
de operadores. Estabelecem comunicag@o oral e escrita para agilizar o trabalho, redige

Técnico em Informatica

-— \1(9\
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dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e implementam
dispositivos de automag@o. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
Estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagéo
técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros
eletronicos.
PRE-REQUISITOS: Ensino superior na area.
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

mprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir
materiais, de acordo com a area de atuagdo, efetuando os testes necessarios, procedendo
aos registros, calculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos;
preparar € usar solugdes, amostras, substratos, laminas, pecas e outros materiais por
meio de aparelhagem e técnicas especificas, de acordo com a determinagéo dos
Técnico em Laboratoério profissionais da area de atuagdo; analisar materiais e substancias em geral, utilizando
métodos especificos para cada caso; observar os sinais registrados, em graficos ou
lexames microscopicos, efetuando leitura dos resultados obtidos em equipamentos
lespecificos, registrando os dados observados; regular, controlar e operar os aparelhos de
acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho;
atendimento ao publico; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area.
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, insalubridade. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Satde.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Coletar dados antropométricos para subsidiar a
B avaliagdo nutricional, a ser realizada pelo nutricionista. Contribuir na elaboragdo do

§ cardapio. Verificar o cumprimento do cardapio elaborado por nutricionista. Colaborar “PJ
>

Técnico em Nutrigdo

preparagdes. Contribuir na elaboragio do Manual de Boas Praticas e POP e acompanh

no desenvolvimento de preparagdes culindrias e respectivas fichas técnicas de : u/__:,
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lestudantes com necessidades nutricionais especificas. Acompanhar e orientar a
execucdo das atividades de recebimento, higienizagdo, armazenamento, pré-preparo e
preparo de alimentos, porcionamento, distribui¢do e transporte dos gé€neros obedecendo
as normas sanitdrias vigentes. Aplicar testes de aceitabilidade. Cooperar no controle
periddico das sobras, do resto-ingestdo e andlise de desperdicio. Participar da
elaboragdo de material técnico, cientifico e educativo para orientagdo da comunidade
lescolar. Conhecer a vocagdo agricola da regido e fazer levantamento dos agricultores
familiares e cooperativas da regido. Orientar funciondrios para o uso correto de
uniformes e de Equipamento de Protec¢do Individual (EPI). Colaborar no treinamento de
manipuladores de alimentos. Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas. Realizar
visitas técnicas nas unidades escolares. Acompanhar e monitorar as atividades de
selecdo de fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica de compras.
Realizar solicitagdes de entrega junto aos fornecedores. Auxiliar no envio de géneros
pereciveis e ndo pereciveis para as unidades escolares. Elaborar e controlar planilhas de
produgdo de pdes. Auxiliar o almoxarife na organizagéo do estoque e controle de prazo
de validade dos produtos. Supervisionar e orientar as atividades de higienizagdo de
alimentos, utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal. Avaliar amostras e elaborar
relatdrio das caracteristicas organolépticas dos alimentos, produtos alimenticios de
acordo com edital de licitagdo. Desempenhar outras atribui¢des, desde que compativeis
com sua formagao.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area e registro no conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Realizam exames de diagnostico ou de tratamento;
processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de trabalho,
equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de
diagnostico ou de tratamento; atuam na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores
e trabalham com biosseguranga.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area e registro no conselho de classe. )
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas. \ AN
(Técnico Enfermagem Emergencista [Emprego publico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa respectiva,

[Técnico em Radiologia
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tendo como atribui¢des principais: Desempenham atividades técnicas de enfermagem
em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras 4reas. Prestam assisténcia
ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagfo cirtrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham
atividades e realizam agdes para promogdo da satde da familia, em especial na area de
urgéncia e emergéncia.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico na area e registro no conselho de classe.

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa
denominada respectiva tendo como atribui¢des principais: Operam equipamentos,
atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais, nacionais e
Telefonista internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras.
Auxiliam o cliente, fornecendo informagdes e prestando servigos gerais. Podem treinar
funciondrios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de
melhoria.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Realiza intervengdes e tratamento de pacientes e
clientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortdptica.
Avaliam fungdes e atividades; analisam condi¢des dos pacientes e clientes; Realizam
diagndsticos. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e

> Terapeuta Ocupacional - . - = )
P P responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengéo, promogéo de sauc{ie e
qualidade de vida. 1 g

PRE-REQUISITOS: Formacdo em nivel superior na area com registro no respectivo conselho de classe. ,
CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas. EPI em unidades de Saude. _~—"

\
y
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Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: Manejam, alimentam e monitoram a satde e o
comportamento de animais da pecuéria. Condicionam e adestram animais. Sob
orientagdo de veterinarios e técnicos, tratam sanidade de animais, manipulando e
aplicando medicamentos e vacinas, higienizam animais e recintos; aplicam técnicas de
inseminag¢do, castragdo, casqueamento e ferrageamento. Realizam atividades de apoio,
assessorando em intervengdes cirurgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas,
necropsias e sacrificios de animais.

Tratador de Animais

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental
CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco. Atividades internas e externas.

[Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribuigdes principais: Atua no planejamento de Turismo do Municipio. -
Cria material com informagGes sobre roteiros turisticos, destacando pontos turisticos,
opgoes de lazer, traslados, passeios, hotéis, etc. - Participa da organizagéo de atividades
de lazer, negdcios, eventos, e congressos. Atua como guia turistico local. Redige textos
em sites de turismo, agéncias de turismo e redes sociais. Orienta visitantes, passando
informagdes uteis sobre os locais, leis, aspectos culturais, entre outras, entre outras
relacionadas ao exercicio da profissédo.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior na 4rea de Turismo

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.

Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiva,
tendo como atribui¢des principais: servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas.
Preservam as vias publicas, varrendo cal¢adas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o

Turismologo

T enor lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Trabalham com
seguranga, utilizando equipamento de prote¢éo individual e promovendo a seguranga
~ individual e da equipe.
\ PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental

CONDICOES DE TRABALHO: Sem potencial de risco. Atividades internas e externas.
Emprego publico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa respectiv
Vigia tendo como atribuigdes principais: Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela
guarda do patrimonio observando o comportamento € movimentagdo de pesso
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prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo
de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados.
Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes
simples nos locais de trabalho.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO: Com potencial de risco, observando os termos da lei. Atividades internas e externas.

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade do Secretario; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Secretario sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal, vinculado diretamente ao Secretério da pasta relacionada no anexo II, cargo
tipicamente de vinculagio politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o
Secretdrio em atos de governo.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissio - atribui¢des néo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

Cargo comissionado. Organizar, administrar e assessorar o Prefeito em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Prefeito; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Prefeito sempre com a finalidade de
Assessor de Gabinete assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Prefeito, cargo
tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga. Coordenar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Prefeito e a Administragdo Publica

i Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo.
PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo - atribui¢des ndo técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administrago. L
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas T

|Assessor do Secretario
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Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor
do Departamento, ou Coordenadoria quando existente, a qual estd vinculado ou
diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e
assessorando a drea relacionada, observando especificamente as atribui¢des definidas
nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretério, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo. A fungéo especial € de chefia e controle do
perfeito funcionamento da Divisdo e servidores subordinados. Essa fun¢do de chefia
estd atenda a vinculagdo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia
as atribui¢des especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lotag@o no anexo
[I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo,
sendo permitida somente fung¢des de lideranga e observancia da politica de Governo,
garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.
PRE-REQUISITOS: Cargo de comisséo - atribui¢des ndo técnicas, mas de vinculagio politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo.

ICONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

Fungdo de confianga, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando néo
vinculado a um Departamento, tendo como atribui¢ées dire¢do, coordena¢do dos
trabalhos e supervisdo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area
que esta dirigindo. A fungéo especial € de diregdo e controle do perfeito funcionamento
dos 6rgos subordinados. Essa fungéo de diregdo esta atenda a vinculagéo especifica das

Chefe de Divisdo

IDiretor de Coordenadoria

definidas nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo II. A Diregéo das
Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os Depart;:e)m'ss )
esta relacionada exclusivamente com cada édrea identificada no anexo, sendo peeritida

atribui¢des da referida coordenadoria, em observancia as atribuigdes especificas AA~ A



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

somente fun¢des de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que
sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.
PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo - atribui¢des ndo técnicas, mas de vinculagfo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo.
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuigées gestdo do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretério
Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que esté dirigindo, observando a
competéncia e atribui¢des especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e
Diretor do Departamento de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Essa fungéo de
direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuigdes do referido departamento,
em observancia as atribui¢des especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotagdo no anexo II. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com cada area
identificada no anexo, sendo permitida somente fun¢des de lideranca e observéancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo.
PRE-REQUISITOS: Cargo de comissio - atribui¢des ndo técnicas, mas de vinculagio politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo.
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas
Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado
pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos
S _ e programas, projetos e a¢des a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos
ecretario Municipal 4 - . R — . .
\ humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a-
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a documentagdo oriunda de seus _~[-
subordinados e encaminhd-la a unidade administrativa competente, decidindo as q&/

7

s
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forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;
fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimonio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria; representar
a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as
normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e justi¢a; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos|
para apreciagd@o superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os
orgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e atribui¢ées da
mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Fungdo politica atenda a vinculagdo especifica das atribui¢des da
referida secretaria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e
explicitadas também na lotagdo no anexo II.

PRE-REQUISITOS: agente politico - atribui¢des ndo técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de Governo
da Administragdo.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

* Os pré-requisitos sdo estabelecidos na publicagfo desta lei, contudo nfo retiram o direito de servidores ja aprovados em concurso publico, nomeados ou a serem
nomeados nos editais vigentes, salvo normativa federal ou estadual que exija requisito especial.
** Devera ser analisado o enquadramento funcional as normas de seguranga de trabalho para atendimento das condigdes de trabalho.
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A secretaria para numerar € registrar a ;\:3\\
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propositura.
Oficio n°® 045/2019 Pirassununga,

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a reorganizacio
administrativa da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e
da outras providéncias correlatas.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
JEFERSON RICARDO DO COUTO
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta

01913-Casara Pirassenvusa-17/06/2019-10:47: SORERSF 38562605 3
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Assunto Projetos de Lei para parecer

; | et
De Camara Municipal de Pirassununga f@JNd@U@@ :
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> Lo 5 o
Para Camilaguiguer <camilaguiguer@camarapirassununga.sp.gov.br> 1
Data 2019-06-24 14:52 \\}\

Prioridade Alta

+ PLC_07_2019.pdf (~8,1 MB)
+ PL_036_2019.pdf (~797 KB)
« PL_035_2019.pdf (~339 KB)

Prezada Senhora
Camila Maria Brito de Souza Guiguer

Analista Legislativo Advogado,

De ordem do Excelentissimo Senhor Vereador Jeferson Ricardo do Couto, Presidente da Camara Municipal de
Pirassununga, e atendendo ao artigo 74 do Regimento Interno desta Casa, a Secretaria Geral encaminha a Vossa
Senhoria, para parecer do advogado no prazo de 05 (cinco) dias, o(s) seguinte(s) projeto(s):

- Projeto de Lei n® 35/2019, de autoria do Vereador Vitor Naressi Netto, que regulamenta a presenca de
doulas nos estabelecimentos hospitalares durante o trabalho de parto propriamente dito e o pos-parto;

- Projeto de Lei n® 36/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que autoriza o Poder Executivo a aditar
convénio em R$ 330.000,00 o convénio celebrado com a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Pirassununga, autorizado pela Lei Municipal n® 5.424 de 2019, para realizacao de Cirurgias Eletivas no
Municipio de Pirassununga; e

- Projeto de Lei Complementar n°® 07/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre a
reorganizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassununga, conforme especifica e da outras
providéncias.

Atenciosamente,

Jéssica Pereira de Godoy

Analista Legislativo - Secretaria
Camara Municipal de Pirassununga
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PARECER JURIDICO

PARECER N°: 49/2019

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2019.
AUTORIA: CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL )
EMENTA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA. ADVOCACIA PUBLICA MUNICIPAL
SUBORDINADA A SECRETARIA DE ASSUNTOS JURiDICOS. IMPOSSIBILIDADE.
DIRETORIA DE COORDENADORIA. NATUREZA JURIDICA QUE SOMENTE PODE
SER OU FUNCAO DE CONFIANCA OU CARGO EM COMISSAO.
INCONSTITUCIONALIDADE.

I. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 07/2019, de autoria do
Prefeito de Pirassununga, que dispée sobre a reorganizagdo da estrutura

administrativa da Administracao Direta do Municipio de Pirassununga.

De acordo com a Justificativa apresentada, a propositura em epigrafe &
de fundamental importancia para adequacgédo da legislagdo organizacional com os

novos tempos e o progresso que a cidade esta buscando.

Nos termos do artigo 74 da Resolugado n® 165 (Regimento Interno da
Camara Municipal de Pirassununga), alterada pela Resolugao n® 217 de 20 de agosto

de 2018, foi determinada a esta Consultoria Juridica a elaboragdo de parecer acer@/

da legalidade e constitucionalidade da propositura.

E o breve Relatério. Passo & analise juridica.



Flca prejudicado o encaminhamento aos Vereadores
por forca da retlrada do Projeto pelo Executlvo
atraves do 0f. n2 052/2019, objeto do protocola-

dos Edls.
Gablnete da Pre 54 04/07/2019
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Il. FUNDAMENTAGAO
I.1. Da Competéncia e Iniciativa

Inicialmente, cumpre salientar que compete ao Municipio dispor sobre
matéria de impacto local, nos termos do artigo 30, inciso |, da Constituicdo da
Republica, in verbis:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I. legislar sobre assuntos de interesse local,

.)

Acrescido a isso, compete privativamente ao Prefeito “dispor sobre
organizagao e funcionamento da administragdo municipal, na forma da lei”, nos termos
do art. 54, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Pirassununga.

Por seu turno, a Carta Magna atribuiu ao Presidente da Republica a
iniciativa privativa de leis que disponham sobre a “criacdo de cargos, fun¢des ou

empregos publicos na administracao direta e autarquica”, consoante o artigo 61,

it 3

ITHINATR

e
L

paragrafo 1°, inciso Il, alinea a. Aplicando-se o Principio da Simetria, essas mesmas
prerrogativas cabem ao Poder Executivo Municipal.

Em relagao a espécie legislativa, ressalte-se que a Lei Organica do
Municipio de Pirassununga reservou a algumas matérias a edicao de leis
complementares:

iiara Pirassenansa-01707/2019-09:53: 35K

Art. 31 (...)

§ Para fins deste artigo, consideram-se leis complementares as leis
concernentes a:

()

IX — estrutura administrativa do Legislativo e do Executivo.

Como a Propositura em questao trata da estrutura administrativa do

Poder Executivo, afigura-se correta a adogdo de lei complementar para reger (a
matéria.

N—
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Il.2. Da subordinacido da Advocacia Publica a Secretaria de Assuntos Juridicos

E cedico que o Prefeito de Pirassununga tem autonomia para editar
normas sobre a estrutura administrativa e a organizagao de pessoal, dado o seu poder
discricionario na condugao da Administragao Publica.

Contudo, quanto a Procuradoria-Geral do Municipio, o artigo 77 da
Propositura determina que se subordina a Secretaria de Assuntos Juridicos. Com
efeito, apesar de os municipios possuirem autonomia para auto-organizagao na edi¢ao
de normas locais, essa competéncia ndao € absoluta. A iniciativa em comento esta
juridicamente autorizada a dispor sobre a organizagdo e estruturagdo da Advocacia
Publica, mas nao pode subordina-la a qualquer Secretaria Municipal. Tal conduta
possibilita aos procuradores sofrer controle ou subversdao de suas fungdes por

terceiros ou por outros érgaos da Administragao, o que € vedado.

O artigo 98 da Constituicao Estadual disp&e que:

Artigo 98 - A Procuradoria Geral do Estado € instituicdo de natureza
permanente, essencial a administragdo da justica e a Administragdo Publica
Estadual, vinculada diretamente ao Governador, responsavel pela
advocacia do Estado, sendo orientada pelos principios da legalidade e da

indisponibilidade do interesse publico (grifamos)

Nesse sentido, o cumprimento do parametro acima se faz obrigatorio,

conforme o Principio da Simetria, por for¢a do artigo 144 da mesma norma:

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica, legislativa, administrativa
e financeira se auto-organizardo por Lei Orgénica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal e nesta Constituigao. (grifamos)

O Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo tem
reiteradamente decidido acerca da inconstitucionalidade da subordinagao das

Procuradorias a qualquer 6rgao publico. A exemplo, citamos as seguintes ementas:

VOTO DO RELATOR EMENTA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE Pretensdo visando a declaragdo de
inconstitucionalidade de dispositivos da Lei Complementar n® 01, de 24/ de
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julho de 1995 ( redacatada pela Lei Complementar n. 293, de 04 de janeiro
de 2018), do Municipio de Franca 1.Vinculagdo dos cargos em comissao de
Procurador Geral do Municipio', Subprocurador Geral do Municipio’, Fungao
Gratificada de Assessoria de Gabinete do Procurador Geral, 'Divisdo de Divida
Ativa e Executivos Fiscais', Fungédo Gratificada de Controle de Processos
Judiciais’, 'Divisdo de Assessoramento em Contratos e Licitagdes', 'Divisdo de
Assessoramento em Processos Administrativos Gerais' e 'Servigo de
Protocolo e Atendimento Geral a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.
Violagao a Constituicao Estadual (artigos 98 e 100) - Procuradoria Geral
do Municipio deve estar vinculada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo e nao a érgao auxiliar; Cargo em comissao de Coordenadoria de
Assuntos Juridicos Atribuigdes em descompasso com o art. 115, Il e V, da
Constituicdo Estadual; As atividades de advocacia publica, inclusive a
assessoria e a consultoria e suas respectivas chefias/diretorias, séo
reservadas a profissionais recrutados pelo sistema de mérito. Afronta aos
artigos 98 a 100 da Constituicdo Estadual. Inconstitucionalidade declarada
Precedentes - Acgdo julgada procedente. ( Diretde Inconstitucionalidade
2262224-29.2018.8.26.0000; Rel. Salles Rossi; Julgamento: 27/03/2019)
(grifamos)

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n® 3.922/2017, que "dispde
sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Barbara
D'Oeste, dando outras providéncias'. Subordinagcao da Procuradoria
Municipal a Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos e a Assessoria
de Gabinete do Prefeito Municipal. Impossibilidade. A autonomia do
Alcaide para pontual interferéncia na estrutura organizacional da Procuradoria
Municipal — ao revés de outros entes federativos ( Estado®F e Uni&o) e
conforme as peculiaridades locais — esta subordinada a limites. Precedentes
deste C. Orgéo Especial. Inclusédo de Procuradoria como mera "unidade"
( orgaategrante de Secretaria. Subordinagdo indevida a outros 6rgéos da
Adminastrag@o, a repercutir na atuagdo da procuradoria. Subversdo das
prerrogativas inerentes da Advocacia Publica. Violagdo caracterizada.
Preservacdo da fungao dos profissionais recrutados pelo sistema de
mérito e observancia de suas prerrogativas profissionais exclusivas.
Violagdo dos artigos 98, 99, 100 e 144, todos Constituicio Bandeirante.
Precedentes recentes deste C. Orgéo Especial. Agdo procedente. ( JSP;
Direta de Inconstitucionalidade 2142145-55.2017.8.26.0000; Relator (a):a :
Péricles Piza; Orgao Julgador: Orgao Especial; Tribunal de Justica de
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Paulo - N/A; Data do Julgamento: 22/05/2019; Data de Registro: 03/06/2019)
(grifamos)

E ainda:

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n°® 4.295, de 09 de novembro de
2015, de Taquaritinga, que "Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Taquaritinga, cria os cargos em comisséo e as fungdes
gratificadas necessarias, procede a uma nova organizagdo e da outras
providéncias". Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos. Designagao de
defesa, representagao judicial e extra, consultoria e assessoramento em
assuntos de natureza administrativa, fazendaria e juridica. Ofensa a
Carta Politica Estadual. Subtragao de atribuigbes proprias da advocacia
publica. Procuradorias. Integra¢ao indevida no seio da pasta. Doutrina e
jurisprudéncia. Obrigatoriedade, ainda, de a escolha dos cargos de chefia se
efetivar em componentes da carreira. Violagdo dos artigos 98, 99, 100 e 144
do Texto Fundamental Paulista. ACAO PROCEDENTE. (TJSP; Direta de
Inconstitucionalidade 2107896-44.2018.8.26.0000; Relator (a):Beretta da
Silveira; Orgao Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justica de Sao Paulo -N/
A; Data do Julgamento: 20/02/2019; Data de Registro: 22/02/2019) (grifamos)

Diante da patente inconstitucionalidade, salvo melhor juizo, ndo merece

o Projeto de Lei Complementar n° 09/2019 tramitar.
I.3. Do Anexo IV

O Anexo IV da Propositura em tela dispde sobre as “Atribuigcdes dos
empregos publicos, cargos comissionados e fungbes de confianga da Prefeitura do

Municipio de Pirassununga”.

O cargo de Diretor de Coordenadoria consta, ao mesmo tempo, como
funcdo de confianga e cargo em comissao. Entretanto, ndo é juridicamente possivel
essa situacao, pois os institutos sao diversos e nado podem ser mencionados como se

sinbnimos fossem.

A Constituicdo Federal dispde, em seu artigo 37, inciso V, que “as
fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo

efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos

\
S—.
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casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as

atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento”.

Portanto, as atribuigbes do cargo (ou fungdo) de Diretor de
Coordenadoria necessitam de exatidao, pois a redagao como esta da azo a dubias

interpretagoes.

Outrossim, foram verificadas algumas orag¢des desconexas no texto
normativo, na parte que trata da atribuicao de certos cargos, revelando incompletudes
que nao podem passar desapercebidas quando da aprovagao do texto legal. Sao

referentes aos cargos de:

e Agente Comunitario de Saude (“Ver com Secretaria de Saude, normas legais
superiores”);

e Agente de Controle de Vetor (“Ver com Secretaria de Saude, normas legais
superiores”);

e Operador de Motoniveladora (“Ver categoria CNH");
e Operador de Maquina de Construgao Civil (“Ver categoria CNH”);

e Operador de Maquinas (“Ver categoria CNH”).

Il.4. Da Técnica Legislativa

Por fim, impende registrar que, entendendo os nobres edis pela
tramitacao da referida propositura, mostra-se necessario proceder a alguns ajustes na

redacgao do texto normativo.

Cabe a Comissao de Justica, Legislagdo e Redagado o ajuste do
agrupamento dos artigos do Titulo Il em Capitulos, como preceitua a Lei
Complementar Federal 95 de 1998, que dispde sobre as técnicas de elabora
redacao e alteragao das leis, em seu artigo 10, inciso V.
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lll. CONCLUSAO

Ante o exposto, entendo que o Projeto de Lei Complementar n® 09/2019
padece de flagrante inconstitucionalidade no Titulo I, Capitulo VI, Se¢ao XVII, que
dispde sobre a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, conforme os argumentos ja
expostos, bem como no Anexo IV, em relagdo ao Cargo de Diretor de Coordenadoria.

Desta senda, na auséncia de Mensagem Aditiva, opino

desfavoravelmente a tramitacado da Propositura.

E o parecer, salvo melhor entendimento do Plenario desta Casa de

Leis.

Pirassununga, 28 de junho de 2019.

Ov > m) .
~ Camila Maria Brito ‘ uiguer
. ~Analista | egislativo — Advogado

OAB/SP 332.409



Oficio n® 052/2019

Senhor Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Na forma do 8§22 do art. 72 do"Reglmente
Interno, deflro. A Secretarla para-providen
! =

clas de estllo. 1 e
A dlspos!cao dos Edls. ‘A//’) e
Plras; 4/7/2019. # y s

Jefefson R/cc/ 0.do Couto

Plrassununga ?’%eﬁi de 20109.

///

Pelo presente e melhor forma de direito, o Executivo Municipal vem

solicitar a retirada do Projeto de Lei Complementar protocolado nessa Casa de Leis em

17 de junho transato, que dispde sobre a reorganiza¢cdo administrativa da Prefeitura

do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e da outras

correlatas, para corre¢do de erro material na matéria.

Excelentissimo Vereador
JEFERSON RICARDO DO COUTO

Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta

Atenciosamente,

) A
ovidéncias

O23-Caaarz Pirassunsnes-03/07/2019-16: 18 DSRERDCSEL 72597 3

125 Lagara Py assugunos-03/07/2019- 162 78: SRENDCSEA 72927 1
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Of. n° 01025/2019-SG

Pirassununga, 10 de julho de 2019.

Senhor Prefeito,

Em ateng@o ao Oficio n° 052/2019, protocolado na Secretaria da
Cémara sob o n° 02123, de 03/07/2019, efetuamos a devolugéo, em anexo, do Projeto de Lei
Complementar n° 07/2019, de vossa autoria, que dispde sobre a reorganiza¢do administrativa
da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, conforme especifica e dd outras providéncias
correlatas.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os protestos de elevada

estima e distinta consideragéo.

Excelentissimo Senhor | .
ADEMIR ALVES LINDO T ~ .
Prefeitura Municipal de VS JM - =
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