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—PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° QQI&D\% -

“Dispde sobre criagdo de Cargos em
Comissdo e Redenominagdo de Emprego
no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua
e Esgoto de Pirassununga-SAEP.”............

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° A partir desta data fica criado o emprego em comissio de Chefe
da Seciio de Patrimdnio, 01 (uma) vaga, referéncia inicial 42, que passa a constar no Anexo |
da Lei Complementar n°® 141, de 28 de margo de 2016.

Art. 2° A partir desta data fica criado o emprego em comissio de Chefe
da Se¢do de Recomposigio Asfaltica, 01 (uma) vaga, referéncia inicial 42, que passa a constar
no Anexo I da Lei Complementar n® 141, de 28 de marco de 2016.

Art. 3° A partir desta data fica criado o emprego em comissdo de Chefe
da Se¢iio de Pdtio e Garagem, 01 (uma) vaga, referéncia inicial 42, que passa a constar no
Anexo I da Lei Complementar n° 141, de 28 de marco de 2016.

Art. 4° A partir desta data fica criado o emprego em comissdo de Chefe
da Se¢iio de Controle de Perdas, 01 (uma) vaga, referéncia inicial 42, que passa a constar no
Anexo I da Lei Complementar n°® 141, de 28 de margo de 2016.

Art. 5°  Fica redenominado o emprego de Chefe da Secfio de Patrimdnio,
Maquinas e Veiculos para Chefe da Se¢io de Manutencio de Magquinas e Veiculos,
permanecendo a mesma referéncia inicial 42, 01 (uma) vaga, que continua a constar no Anexo |
da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016.

Art. 6° A partir desta data fica criado o emprego em comissdo de
Assessor Adjunto de Diretoria, 02 (duas) vagas, referéncia inicial 31, que passa a constar no
Anexo [ da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016.

Art. 7° Ficam acrescidas ao Anexo VI da Lei Complementar 141, de 28
de margo de 2016, as atribuigdes dos empregos de Chefes de Segdes e Assessor Adjunto de
Diretoria, a saber:

ASSESSOR'ADJUNTO DE
REQUISITOS: Ensino Médio
REFERENCIA INICIAL: 31
ATRIBUICOES: Assessorar a Diretoria de Operagiio de Manutengio, bem como o Chefe da
Secdo de Saneamento, em suas atividades didrias operacionais e administrativas; coordenar,
supervisionar e orientar o cumprimento das ordens de seus superiores hierarquicos e demaijs
atividades da Diretoria de Operag@o e Manutengdo; supervisionar ©0 bom funcionamento)de
todas as Estagdes de Captagfio de Agua, Estagdes de Tratamento de Agua, Estagdes Elev.af rias

de Esgoto; Estagdes de Tratamento de Esgoto: Auxiliar e orientar os servidores em 1
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fases do transporte e tratamento de dgua e esgoto, providenciando a solugdo de problemas
didrios nos varios setores de responsabilidade do cargo, orientando os servidores de todas as
captagdes e estagdes, consultar quando necessario outros especialistas, como engenheiros
mecdnicos, eletricistas, engenheiros quimicos e engenheiros civis, para eficiéncia do trabalho a
ser desenvolvido; providenciar e distribuir 0s recursos humanos e materiais necessérios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua utiliza¢do; elaborar relatérios ao Diretor de
Operagdo e Manutengdo e ao Chefe da Segfio de Saneamento das atividades atinentes; manter
elevado o moral de seus subordinados e a cooperagfio entre os servidores; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Fundamental
REFERENCIA INICIAL: 42
ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Secio,
segundo diretrizes do Diretor de Operagfio ¢ Manutengio; responsavel pela coordenagdo e
execugdo dos trabalhos de recomposigéo asféltica na cidade; assessorar a Diretoria de Operagio
e Manutengdio em suas decisdes, nos assuntos correlatos aos trabalhos ou naque]es que lhe
forem atribuidos; programar as atividades da equipe de servidores responsaveis pela execucio
dos trabalhos. Coordenar a conservagfo e melhoria da pavimentagdo dos logradouros publicos,
incluindo os servigos de tapa buracos. Coordenar os trabalhos de pavimentagio e acompanhar o
espalhamento e compactagéio do CBUQ. Controlar as atividades do pessoal envolvido na tarefa,
orientando e treinando na realizagdo de suas atividades, para que o trabalho seja feito
corretamente. Direcionar e acompanhar o trabalho da equipe de acordo com a demanda dos
projetos, fornecidos pelos engenheiros da obra, para que os trabalhos corram de forma
organizada ¢ com qualidade. Fazer a preparagio e compactagdo de sub-base para receber a
pavimentagdo asfaltica, aplicando a emulsdo asféltica para o espalhamento do CBUQ.
Acompanhar os trabalhos do rolo compactador, visando corrigir desniveis, para deixar a pista
nivelada e dar uma qualidade no asfalto. Avaliar a qualidade da massa asfaltica dentro dos
padrfes técnicos estabelecidos, assegurando a qualidade dos servigos. Controlar diariamente a
quantidades de valas abertas pela cidade, onde foram executados servicos pelas equipes de
obras e se assegurar para que nio fiquem buracos expostos, principalmente nos dias chuvosos.
Manter sempre os equipamentos de uso didrio em perfeito estado de conservagdio. Fazer a
distribui¢do didria da equipe de trabalho e coordenando seus servigos. Usar e fazer a equipe
utilizar os equipamentos de Epi’s apropriados da fungdo, definir prioridades, coordenar e
controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios
e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orgamentarios necessdrios a execu¢@io das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;
elaborar relatérios ao Diretor de Operagdo e Manutengdo e ao Superintendente sobre as
atividades da Se¢do; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os
servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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CHEFE DE SECAQO DE PATRI] I , G
REQUISITO: Ensino medm completo e conhecmlento em mformatlca
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Promover a caracterizagio e identificagfio dos bens patrimoniais do SAEP,
por setores, identificando-os com placas numéricas e fotografa-los e inserir as mesmas no
sistema. Manter sempre contato com os chefes dos diversos setores orientando- -0s sobre a
guarda e suas responsabilidades sobre os bens a sua disposi¢fio. Proceder o L jantamento,
classificar e cadastrar os bens permanentes. Exercer um entrosamento co,_; nte com a
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Diretoria Financeira, no pleno controle do Patriménio cadastrado com seus valores. Opinar
quando solicitado pelo Superintendente, referente a assuntos relacionados a sua competéncia.
Providenciar a carga aos diversos setores do SAEP do material permanente distribuido aos
mesmos. Manter a conferencia da carga respectiva durante o més de dezembro de cada ano ou
quando solicitado pelo Superintendente. Orientar e supervisionar a transferéncia de bens
existente e mantendo atualizado de uma unidade para outra. Providenciar um cadastro
centralizado dos bens, imadveis. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior imediato, definir prioridades, coordenar e controlar a execugéo dos trabalhos dentro
dos padrdes de eficiéncia e eficicia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios necessarios a
execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatérios ao Diretor de
Administragdo e ao Superintendente sobre as atividades da Segfo; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagéo entre os servidores.
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REQUISITO Ensmo fundamental
REFERENCIA INICIAL: 42
ATRIBUICAO: Controlar a entrada e saida de veiculos do Patio. Controlar e normatizar o
estacionamento de veiculos dos funcionarios dentro do Patio. Manter sempre limpo o galpéo e
estacionamento dos veiculos da Autarquia, assim como também todo o Pétio, Almoxarifado e
Sanitdrios. Acompanhar e dar destino correto aos materiais entregues pelos fornecedores.
Evitar que pessoas estranhas aos servigos do SAEP adentrem ao pdtio sem autorizacido
superior; manter os portdes sempre fechados. Coordenar a equipe de vigias, para que exergam
suas fungdes correlatas & vigilancia com presteza. Coordenar e orientar todos os servidores,
pelo uso racional de energia elétrica e iluminagéo, tanto da parte interna como da parte externa
do barracfio, estacionamentos, almoxarifado, oficina mecénica, sanitarios, refeitorio e area de
lazer. Providenciar a manutengfio da parte civil, hidrdulica, elétrica, para-raios, iluminagdo e o
sistema monitoramento, assim como a manuten¢do dos pisos internos e externos, pintura dos
prédios, pintura das guias e rogagem do mato e grama. Deverd manter todos os materiais e
equipamentos em seus devidos locais em seguranga tais como cimento, areia, britas, manilhas,
tubos de concreto, tubos de PVC. Os equipamentos e materiais deverfio ser guardados em locais
seguro, limpo e arejado. Manter, providenciar e fiscalizar as sinalizagGes horizontal ou vertical,
avisos em cartazes ou sonoros, coletores de lixo suficientes, assim como a destinagdo final do
lixo coletado das lixeiras, definir prioridades, coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos
dentro dos padrdes de eficiéncia e eficdcia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentéarios
necessarios a execu¢do das atividades, bem como controlar sua utilizagéo; elaborar relatorios
ao Diretor de Manutengio e Operagdo e ao Superintendente sobre as atividades da Seg@o;
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagéo entre os servidores.

REQUISITO Ensmo Medlo completo, conhecxmentos em hxdrauhca urbana Macro medu;ao
e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Manter atualizado em planilhas a quantidade de 4gua captada, tratada e
distribuida a populagdo. Coordenar os dados da micro e macromedigdo dos setores implantado
pela Comissdo de Controle de Perdas. Mapear pressdes e vazamentos nas redes. Elal?oval
estatisticas de vazamentos. Elaborar propostas de substitui¢do de redes e/ou ramais, b Ado
nas estatisticas verificadas. Fazer o levantamento populacional para cada area de n)gs i¢do.
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Atualizar o cadastro de redes de dgua, esgoto e drenagem. Levantamento da extensio de redes e
quantidades de ramais por drea de medigfio. Supervisionar a implantagiio das agdes propostas
pela Comissdo de Controle de Perdas. Elaborar orgamentos e cronogramas para aprovagio da
Administragéo, baseados nas decisbes da Comisséo de Controle de Perdas. Controle geral de
perdas fisicas e ndo fisicas. Pesquisar sistemas de financiamento para programas de reducéo e
controle de perdas. Buscar contatos com empresas que tenham bom gerenciamento em perdas,
para conhecer os métodos utilizados. Agendar as reunides da Comissdo de Controle de Perdas.
Auxiliar na elaborag@o do Plano Diretor de Controle de Perdas e acompanhar sua implantacéo.
Divulgar agdes e resultados do Setor. Manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagdo entre os servidores.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar, correrdo a conta de dotagdo do orgamento vigente da Autarquia, suplementada
oportunamente se necessario.

Art. 9° O Anexo I - DOS EMPREGOS EM COMISSAO, criado.-péla Lei
Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016 passa a vigorar com a redagdio que ora lhe é

dada. 7 )

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor 751/‘“}1 de sua publicagio.
.y

Pirassununga, 8 de novembro de 201/7".///
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ANEXO I
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

(Criado pela Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016)

Qtd. |Denominacio Referéncia
02 | Assessor Adjunto de Diretoria 31a38
01 | Assessor de Saneamento
01 |Chefe da Segéo de Almoxarifado 42 a 49

01 |Chefe da Secéo de Compras

01 | Chefe da Sec¢éo de Controle de Contas e Cobranga
01 | Chefe da Se¢do de Controle de Perdas

01 | Chefe da Se¢éio de Expediente Protocolo e Arquivo
01 | Chefe da Se¢do de Hidrometria

01 |Chefe da Secdo de Licitagéo

01 |Chefe da Se¢fo de Manutengio de Maquinas e Veiculos
01 |Chefe da Segdio de Manutencdo de Rede de Agua
01 | Chetfe da Segdo de Obras

01 | Chefe da Segdo de Patio e Garagem

01 |Chefe da Se¢ao de Patrimdnio

01 | Chefe da Segfio de Recomposigéo Asfaltica

01 | Chefe da Se¢do de Recursos Humanos e Pessoal

01 |Chefe da Segéo de Saneamento

01 |Chefe da Secdo de Tesouraria

01 | Assessor de Departamento 43 a 50
01 |Assessor Juridico
01 |Diretor de Finangas 49 a 56

01 |Diretor de Operagdes e Manutengéo
01 |Diretor de Projetos e Convénios

01 |Procurador Autarquico

01 | Superintendente do SAEP 61 a 68
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“JUSTIFICATIVA”»

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos para apreciagdo
dos nobres Vereadores que constituem essa Casa de Leis dispde sobre cria¢do de Cargos em
Comissiio ¢ Redenominagio de Emprego no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e

Esgoto de Pirassununga-SAEP.

Embasam o encaminhamento do intento, arrazoado do Superintendente do
Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante dos autos do procedimento
administrativo n® 1.601/2017, cujos termos acatamos integralmente e que ficam fazendo parte

integrante da presente Mensagem.

Assim sendo, este Executivo Municipal solicita autorizagfo legislativa a

fim de conferir legitimidade a presente propositura.

Pirassununga, 8 de novembro de 2017.
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As Comissdes Permanentes em Plenario. d

2 / L

Oficio n° 175/2017 __Pirassununga, (£

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciacdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei Complementar que dispde sobre cria¢io de Cargos em
Comissio e Redenomina¢io de Emprego no Quadro de Pessoal do Servico de /\gua e
Esgoto de Pirassununga-SAEP.

Atenciosamente,

- ADEMIR Aivrzs LINDO -
Pret?ci!ib Municipal

¥

Excelentissimo Vereador
LEONARDO FRANCISCO SAMPAIO DE SOUZA FILHO
CAmara Municipal de Pirassununga

Nesta.
Prot. 1601/2017




16/11/2017 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2017 - Quadro de Pessoal do SAEP - Camara Municipal de Pirassununga

¢

-B CAMARA MUNICIPAL DE
f PIRASSUNUNGA

|
| Pesquise s0bre ¢ que vocé precisa no site I:l

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2017 - Quadro de Pessoal do SAEP

Criacdo de cargos em Comissdo e Redenominagio de Emprego do Quadro de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga

- SAEP.
Clique aqui e veja o comunicado e copia do projeto!

http://www.camarapirassununga.sp.gov.br/projeto-de-lei-complementar-n-09-2017-quadro-de-pessoal-do-saep
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Rua Joaquim Procdpio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: camara@Ilancernet.com.br :
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br ! \\

Pirassununga, 16 de novembro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA

Ao Senhor: FABIO ROBERTO FERRARI - Jornalista Responsavel

MEM. N° 073/2017 Ref. Publicacéo

Encaminhamos a (s) matéria (s) abaixo
relacionada (s) para ser (em) publicada (s) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Pirassununga, conforme copia anexa.

1) Projeto de Lei Complementar n® 09/2017, de autoria do Executivo Municipal,
que dispde sobre criagdo de Cargos em Comissdo e Redenominagdo de Emprego
no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP.

2) Projeto de Lei Complementar n° 10/2017, de autoria dos Vereadores Jeferson
Ricardo do Couto e Vitor Naressi Netto, que autoriza o Poder Executivo a fixar e
cobrar preco publico pela ogupacdo do espaco de solo em dareas publicas
municipais pelo sistema de posteamento de-rede-de energia elétrica, de
iluminacdo piblica e outros, que venham a utilizar, e dé otitras providéncias

— i

—h

Atenciosamente, /|

A
YN .

Adriana Aparecida Merenciano
Diretora Geral Secretaria

|

/

* Este documento ¢ enviado por meio eletrénico para o e-mail: :‘mprensa@pirassununga.sp.gov.br, em
atendimento a CI n® 04/2017, da Secretaria Municipal de Governo/Imprensa Oficial do Municipio,
datada de 09/03/2017.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA. -



16/11/2017 Roundcube Webmall :: Re: Publicacao

Assunico  Re: Publicagdo
De Fabio Roberto Ferrari <fabiorferrari@yahoo.com.br> [ r]f)f_j L)y
Para Camara Municipal de Pirassununga
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br>
Data 2017-11-16 10:32

laudas recebidas!

Em quinta-feira, 16 de novembro de 2017 10:28:06 BRST, Camara Municipal de Pirassununga
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> escreveu:

FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL, PARA FINS DE CONFIRMACAO DE
ENTREGA

Prefeitura Municipal de Pirassununga
Secretaria Municipal de Governo
Diério oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga

Ao Senhor FABIO ROBERTO FERRARI - JORNALISTA RESPONSAVEL
Prezado Senhor,

Atendendo a Cl n® 04/2017, segue em anexo, 0 MEM N° 73/2017, acompanhado da copia em arquivo "pdf” e “doc” do (s)
seguinte (s) documento (s), abaixo descrito (s), da Camara Municipal de Pwassununga para publicagdo no Didrio Oficial
Eletrdnico do Municipio de Pirassununga:

Projeto de Lei Complementar n° 09/2017, de autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre criacdo de
Cargos em Comissdo e Redenominagao de Emprego no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga — SAEP.

Projeto de Lei Complementar n® 10/2017, de autoria dos Vereadores Jeferson Ricardo do Couto e Vitor
Naressi Netto, que autoriza o Poder Executivo a fixar e cobrar preco publico pela ocupagdo do espaco de
solo em dreas publicas municipais pelo sistema de posteamento de rede de energia elétrica, de iluminagao
publica e outros, que venham a utilizar, e da outras providéncias

Att,
Secretaria da Camara Municipal de Pirassununga/SP

Fabio Augusto Garcia

19.3561-2811
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Pirassununga, 16 de novembro de 2017 [ Ano 04 | N2 052

ATOS OFICIAIS
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__Segdo de Recursos Humanos |

CAMARA R LF N B S LE AL DE FIRASSUNUONG.A
SORUIMICIAIDEN & POVPTTL 29
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Projero de NLei Complementar o® O92017, de ausoria do Execesivo Mumsicagal, quo
dispde sohre oriagdo de Carpgas eary Convissto Rﬂﬂel‘nmi.mu.'au‘ el En—ur:-n-_: FETS] C;[u@d.ro
de Peszaal dix Servigo de Spua e Esgoia de Plrassurmingae - SAEF, cseandn & l:ﬂbpl)s-‘rl;qﬂ:ﬂ
da popalagio pera canhecimento, mas Sermees oo mrtiper LSE oy Iid‘;ﬂk‘l’l‘)&tu;ﬁ l:_nle:rllr:). cuja
wamitagio paderd indciar agds 20 (wince) dias da pebiicacio oo LDbbrss ©Ecial Eletridnsca
do Municipio de Pirassunusnsa.

Firasswamunmgea, 16 e novembire e 2008 7

Feonards Fravncisen Sampaardo e Sowror 57ilbe
Fresédene

—EROJETO DE LEL COMPLEMENTAR NS Lags _

Cfrpde  sobve  criagdo o Cargos e
Cloamniveds o Forgformvasrdmagdn ol g
g Clacara ole Pessoad oo & v e A g
o S preares efe B T e R P .ot = ML

A CANTARS DE OVER EADORES APROVA E O FREFIEL Trad
MUNICEIPAL DE LI ASSLINL MO SANCIHONA E PROMULGGA A SEGCGUINTE LED
COMPLEMENTAR:

A, 15 paric destn Gy fica crindo o emprega om comassiin <l €T hefe
[LE S-u;ﬁ_n de Patrimdnie, U Carmal vizga, referdnein inicial 42, S PESsa N SomSthr o Ansxo
da Lol Comploemenbtsr n® 151, oe 28 e aarges e 20104,

Srt. 27 M piartie desta Gt fen cxiada o e
da Seqfio sle Recoasposicdn s Faleless, QU (amn) wnga, referfne
e | da Les Complesmventar o P21, de 25 de maarge die 20 048G

Ve e SonrEssiio de Chelfe
inmicial 42, s (Al 5 B S T T T |

Shrl, 39 A partie desta data Fica coinda o TENPIrCRES G Lormissio de Chefe
da Seghia de Pacio o Guarnpeans, O [Emad wvapa, referéncia inicizl 42, quoe PeUsEE B COIghar 1w
Amexa 1 da Lei Complesnentne o 140, oe =8 cle ymargo de 20018,

At BT A partic desta st Geo coimlo o EIEIPreRO erm cormzss®ie de Chielfe
da Segdo de Controle de Fowdas, 01 Quma) vago. referdneia inicinl 42, SILIC PHSEIL B COOSTHT o
Aumeco 1 oela Locd Complesnentar o (4L, de 28 de munrgo de 20158,

Art. &% Fien redencminnda o cmpregoe de Chefie da Seehio de FPotripmudiio,
Magquinns e Welculos parme Chele s Seg@o de Mianstengie s Pimigainas o Vediciabos,
permmnanecardo a i refordnein indcial 42, O1 (wasa) MaAgA. qUC SONEINUR 0 CORSLAr o Sunexe |
da Lei Comyplomentor n™ 141, e 28 de nuarpo de 20016,

ALT. 67 A panir desin data Bea crindo o TP o oamissfio de
Assexsor Adjonto e diretoria, 02 (Uuag) wagns, refenfmeis anicial 3. gue SR o CorElar o
Arvesa | do Lei Complementar 0® 141, de 38 e marge e 2015,

_—

SMrt. T Ficam avresci
de svsego de 2906, as arri Aes oG e
DYerciorin, 1 subwer:

15 30 Auveeca W da Let Complementsr 141, de 35
respros le Chssiics ol Begitas o Sosmoessinr Avcdjrunie S

rhecimento bdsico em indormits e

FRALFE MNCEA INTCAL: 38

AWVELLIER I LG OB Ansesiorne a [Dirctorie de Tlperagio de Monuengsa, bem coarss < Chefe da
SBesno de Sameamenno. em suns atividacles cidrins operoaciomnsis e sadaministranivas: copndesar,
Superwisiorsar o oricntar O cumprimenns das ardens de seus superiores hesrfrguicoas o e
snfvidades dan IDimetoria de Crperacia e M siuterefic] supervisionar o bane Furscionammes o
wvdas as Fstavoos de Caprogiio de Agun, B aedes de Trotomenso de Aogpan, Aagdes Hlovardrins
de Bspoio; EstngBes de Tomuasmenca de Esgora. suxilisr ¢ onicmisr on sery TS I ::.:ﬁﬂu: s

i
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fhses do transporie ¢ tratamenio de dgua e esgoto, providenciando o solugiio de problenzas
didirios nos virios setores de responsabilidade do corgo, orcntando os servidores de odas se
captagdes ¢ estapdes, consullar gquando neeessirio outres especialistas, come engenbeinos
mecanicos, cletricistas, engenheiros quimicos e engenheiros civis, para eficidncis do wabalho »
ser desenvolvido: providenciar e distribuir o8 recurses humanos ¢ muolerinis necessirios &
excougio dus atividades, bem come controlar sun utilizaglo: elaborar relatérios ao Diretor de
Operagiio ¢ Manutengilo ¢ ao Chefe da Segiio de Sancamento das mividades atinentes: manler
elevado o moral de seus subordinados ¢ o cooperaglio entre o8 servidoTes: exeoutar Outeds
atividades afins, determinadas pelo superier imediato.

REQUISITO: Enxsino Fundamenial.
REFERENCIA INICIAL: 42
ATIRIBUICAQ: Dirigiv, conrolar, eoardenar, supervisionar ¢ orientar as atividades da Sepdo.
segundo diretrizes do Diretor de Operagiio e Manutengdo: responsavel pela coordenagdio e
execugdo dos abalhos de recomposigiio asfillica na cidade; assessovar a Divetoria de Operagio
e Manutengiio em suas decisdes, nos assuntos correlatos ans raballios ou nugueles que Ihe
forem atribuidos; programar ss atividades da equipe de servidores responsévets pela execuglio
dos trabathes. Coordenar a conservagiio ¢ melhoria da pavimentagiio dos logradouros pablicos,
incluinda os servigos de ape buracos, Coeordenar os wrabalhos de pavimentagho ¢ aeompanbiar o
espalbamento ¢ compactagio do CRBUQ. Controlar as atividades do pesscal envelvide na tavefa.
orientando e weinando na reslizagiio Jde suas atividades, pam que o trebzlho seja feito
corretamente. Direcionar ¢ ncompanhur o trabalho da equipe de acorde com a demanda dos
projetos, fomecidos pelos cngenheiros da obra, para que os irabalbos corram de furma
organizada ¢ com qualidade. Fazer a prepamcio ¢ compuctagiio de sub-base pars receber a
pavimentagdio asfiltica, aplicande a emulsic asfiltica pare o espalhamento do CBUQ
Acompanher os trabalkos do rolo compactader, visando corvigir desniveis, para deixar o pista
nivelada ¢ der uma qualidade no asfalic. Avaliar a qualidade da masse psfilticn dentro dos
padries 1éenicos estabelecidos, assegurindo o gqualidade des servigos. Controlar diariamente a
quantidades de valas abectas pela cidade, onde foram executados seevigos pelas eguipes de
obras e se assegurar para qué nio figuemn buracos expostos, principalmente nos dias chivvosos,
Manter sempre os equipamentos de use didrio em perfeito estado de conservagio. Fazer a
distribuigdo didria da equipe de trsbalbio ¢ coordenando seus servicos. Usar e fazer a equipe
wlilizar o5 equipsmentos de Epi’s apropriados da funclo, detinie pricridades, coordenar e
contralur sun execuglio dentro dos padrdes de eficiéneia ¢ eficicia, ¢ de acordo com 05 critérios
¢ principios estzbelecidos; providencior e distribuir o5 recursos humanes, materiais e
orgamentdrios necessitnios 4 execugdo das alividades, bem come comtrolar sua wilizagio:
claborar relatérios ac Diretor de Operagiio ¢ Manutengfio ¢ ao Superinmendenie scbre os
atividades da Segio;, manter elevado o monl de seus subordinados ¢ & cooperagfio entre os
servidores; executar outras atividades olins, determinudas pelo superior imediata,

CHEFLDE SECXODE PATRIMONION L o i
REQUISITO: Ensino médio complete ¢ conheciments em inlurmatica.
REFERENCILA INICIAL: 42
ATRIBULCAO: Promover o caracterizagho ¢ idemilicagiio dos bens patrimonisis do $ATE,
por setores, identificando-os com placas numéncas e lotografi-los ¢ inserir us mesmas (o
sistema. Manter sempre congato com os chefies dos diversos sclores orientando-os sobre a
guarda ¢ suas responsabilidades sobre os bens o sua disposigiio. Proceder o leantanmento,
classificor ¢ cadastrar os bens permanentes. Exercer um entrosamento congifate com a
74
/f

o
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Diretorin Financeira, no pleno contole do Patvimanio cadastrado com seus valores, Crpinar
quando solicitado pelo Superintendente, referente & agsuntos relaciomados o sui competéneia,
Providenciar o carga aos diversos selores do SAEP do material permanente distribuido aos
mesmos. Manter & conferencia da carga respectiva durante o mds de dezembro de cada ano ou
quande solicitado pele Superintendente. Orientar o supervisionar a transferéneia de bens
existente ¢ mantendo atuslizade de uma unidnde para outra. Providenciar um  cadastro
centralizado dos bens, imovels. Exeoutar tarefhs correlatas que forem determinadas pela seu
superior imediate, definiv prioridades, coordenar ¢ eomrolar a execusiEo dos trabalhos dentre
dos padedes de eficiéneia ¢ eficacia, ¢ de acordo com os critérios ¢ principios estabelecidos:
providenciar ¢ distribuir o5 recursos humanes, materiais ¢ orpamentirios necesséricos ki
exccugdio das atividades, bem como econtrolar sua wiilizagdio) elaborar relatdriog ao Diretor de
Administragiio e ae Superimtendente solre pe atividades da Segfio; manter elevado o moral de
seus subordinados e & cooperagio entoe vs servidores,

CHEFE DE SECAQ DI | EGARAGEM
REQUISITO: Ensine fund:usental,
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAD: Controlar a entrads e saida de veiculos do Pdtio. Controlar ¢ normalivar o
eslacionamento de velenlos dos funciondrios dentro do Pitio, Munter semipre limpo o galpio e
estacionamento dos veiculos da Autorquia, assim como também ode o Pitie, Almoxarifade e
Sanitdrios. Acompunhar ¢ dar destino correto aos materiais emregues pelos Tornecedores.
Exitar gque pesscas estranhas acs serviges do SAEP adentrem ao patio sem autorizacio
superior; manter os porttes sempre fechados, Coozdenar o eguipe de vigias, para gue exergam
suas fungdes correlatas 4 vigilineis com presicza. Coordenar ¢ aricniar todas o8 seirvidores,
pelo uso racional de energie elérica o iluminagéio, tanto da parte interna como da parte externa
do barraciio, estacionamenios, almoexarifudo, oficina mecinica, sanitarios, refeitdrio ¢ dren de
lazer, Providencior o manutengiio da parte civily hidrdulica, elérica, pira-raios, luminogio = o
sistema menitoramento, assim como a n tulengdio dos pisos internos ¢ extemos, pinsura dos
prédiog, pintuea das guias ¢ rogagem do malo o gram, Devierd manter todos o5 materiais e
cquipamentos om seus devidos locais em segurngs s como cimento, arcia, britas, manilhas,
tubos de conereto, tuhes de PVC. Os equipamentos ¢ materiais deverda ser guardados em Jocais
segure, limpo ¢ urejado. Munter, providenciar e fiscalizar as sinalizaghes horizonlal ou vertical,
BVESOS M cantazes ou sonoTs, coletores de lixg sulicientes, assim comu o destinaclho final do
lixe coletado das lixeiras, delinir prioridades, coordensr ¢ contralar a exeengdio dos nabalhos
dente dos padrdes de eficiéneia e cficdcia, ¢ de acordo cum oe critérios ¢ principios
estabelecidos: providencine ¢ distribuir o recursos humanos, meterisis ¢ orcamentirios
necessarios 4 execuglo das atividades, bem como controlar sua wlilizaciio) elaborar relatdrios
Ao Diretor de Manutengdo ¢ Operagio ¢ ao Superintendente sobre as atividades da Segdio;
mimnler elevade o moral de seus subordinadoes e o codperagto entre vy servidores,

i

CHEFEDE SECAOTL ONTROLE DE PERDAS e A R T i
REQUISITO: Ensine Mdédio complets, conhecimentos em hidréulica urbana, Macro medicdio
e conhecimentos e informéatica,

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAOT Manter atalizado em planilias a Guantidade de dpua captads, wateda ¢ 7

diztribuida a populagio. Coordenar os dades da micio ¢ mecromedigio dos setores implastadios
pein Comissio de Controle de Perdas., Mapear pressSes o vaenmentos nas redes, Elabogir
estitisticas de vazamenios, Eluborr propostas de substituigho de redes elou ramais, Dipsedida
nas estatisticus verificandus. Faxer o levantamenio populzcional para cada drea de misligio.

Vi
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Arualizar o cadastro de redes de dgus, esgoto ¢ drenagem, Levanamento da extensio de redes ¢
quantidades de runais por drea de medigho, Supervisionar a implantagdo das apdes proposias
pela Comissdo de Controle de Perdas. Elaborar orgementos e cronngramas para aprovagdo da
Administragiio, baseades nas decisdes da Comissiio de Controle de Perdas, Controle geral de
perdas Gsicas ¢ ndo fsicas. Pesquisar sistemos de fnancinmento pars programas de redugio o
controle de perdas. Buscar contatos com empresas gue tenham bom gerenciamento em perdas,
para conbecer 05 métodos wilizades, Agendar as reunides da Comissiio de Controle de Perdas,
Auxiliar na elaboragio do Plane Diretor de Controle de Perdag ¢ acompanhar sua implantasdio.
Divulger sgdes e resultados do Setor Manter elevade o moersl de seus subordinados ¢ a
cooperagiio enlre os servidores.

A, 8% As dw‘s]‘lti-li decorremtes  da execugdico  da presente Lei
Complementar, correriio a conta de dotagio do orgmmento vigente da Autarquia, suplementadn
pportunamaents se NecesSaTio.

A9 0 Anexo |- DOS EMPREGOS EM COMISSAQ, criado pela Lei
Complementar 1% 141, de 28 de margo de 2016 passa a vigorar com a redagfio gue ora The ¢
dudda. '

N < b 4 i | g .
Art 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na datp de sua publicagho,

Pirassununga, & de novembro de 2007, 7/ /

- ADEMIR ALVES LINDO -
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

(Criado pela Lei Complementar n® 141, de 28 de murco de 2016)

OMd. | Denominagio | Referéncia
02 | Assessor Adjunto de Divetoria 31 & 38
01 | Assessor de Saneamento I |
0l Chete da Segho de Almoxariiado 42 a 40 |
01 | Chele da Secio de Compras

01 Chele da Sefio de Controle de Contaz ¢ Cobringa

01 | Chele da Sepio de Controle de Perdas

01 | Chele da Segdio de Bxpediente Protocolo e Arguivo

01 Chefe da Seefio de Hidvometria |

01 | Chefle da Se¢do de Licitagilo ;

1l Chefe da Segdo de Manutengilo de Maguinas ¢ Veiculos -

01 | Chefe da Seglio de Manutengio de Rede de Agua

01  [Chele da Segfio de Obras

01 |Chefe da Seglie de Pitio ¢ Garagem

01 | Chele da Seglio de Patrimdnio

[H Chele da Sepdo de Recomposigiio Asliltica

01 | Chefe da Se¢do de Recursos Humanos ¢ Pessoal

01 [Chele da Se¢doe de Suncamento

01 | Chefe da Secdic de Tesouraria

01 | Assessor de Departamento 43 a 50

01 [Assessor Juridico I

01 | Diretor de Finangas | 4vass |
1 Dirctor de Operacoes ¢ Manutengito |
01 | Diretor de Projetos ¢ Convénios ?
01 Provurador Autinguac

Ol | Superintendsate do SALR &l a 6%
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"JUSTIFICATIVA™

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projelo de Lei Complementar que ora encaminhamos para apreciacio
dos nobres Vereadores que constituem essa Casa de Leis dispie sahre erizgio de Cargos em
Comissiio ¢ Redenominugio de Emprego no Quadre de Pessonl do Servigo de .-Kgma [

Esgoto de Pirassununga-SATFP,

Embasem o encaminhamente do intento, arramosdo do Superintendente de
Servigo de Agua e Esgoto de Pirassunungn - SAED, constanle dos autes <o procedimento
administeative n* LACGL2017, cujos termes seatames integralmente ¢ que Heam fazends parte

imegrante da presente Mensagem,

Assim sendo, este Executivo Municipal solicita ausorizagfio legislativa a

fim de conferir legitimidade 2 presente propositura
Pirassununga. § de novembro de 2017

- ADEMIRALVES LINDO -
Prefeifn Municipal
¥

1
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MENSAGEM

Exoelentissimg Senhar Presidente
Excelentissimo Senhares Versadores

| 0 SERVICO DE AGUA E ESGOTC DE
PIRASSUNUNGA, vem atraves do prasente encaminhar € submeter a apreciagas dos
nobves vereadores Anteprojeto de Lel que dispde sobre a criagdo dos empregas em
comissdo de Chefe da Secado de Patrimdnic, Chefe da Segdo do Patio e Garagem,
Cnefe da Seclio de Recomposicio Wsfaltica e Chefe da Seclo de Controle de
Perdas, e 02 empregos de Assessor Adjunto de Dirgtoria a constar no gnexd 1 da
Lai Complementar 141 de 28 de margo de 2016,
Redenominar 0 emprego em comissdo de
Chefe da Secdo de [Petrimdnio, Maguinas e Veiculos, pare Chefe da Secdc de
Manutencio de Maqﬁinas g Vel‘cul:r, g constar no anexo I da Lei Complementar

141 de 2B d& margo de 2016.

Salientamos que @ cidade de PFirassununga,
apresentou Nos QILMOs anos um creascimento urbano muito grande, & o SAEP teve
gue acempanhar essg crescimento & para dar conta de todo oS senviqos, construlu
um  moderno patio p“racmnal junte a Estaggo de Tratamento de .ﬂ-.uua [Iellea
do sistema ge resgivacdo de Agua servido a populacdc de nossa cldade duas
Estacoes de Tratameho de esgotos, e agora prostes a entrar @m OPeracao a nova
Captacaa de Ac:ua do Rio do Roque uma estrutura de alto nivel, conta hoje tambem
com 7 elevatdrias de esgotos adguirie mais maguinas, caminhdes e veiculos de
pequeno porte & agora estamoes vu:l,adoq rambém a redugiio de perdas de dgua no
sistema wiabilizando-se resultados que além de beneficics econdmicos-financeiros
rédluncem  em bengncms sorivampientais pela wia da redugdo da demanda
condiciio "sine gua mon” para equilibrio da relagio oferta x demanda de agua,
objetivo fundamental das empresas| operadoras de Sistemas de Abastecimento de
dgua, portanto também se faz necessario a criagdo de cargos ande seus ocupantes
qualificados para cada fungdo, terdo condisdes de ajudar a administrar & contento
toda nossa mrqanizquau. para & prestacdo de um servigo de qualidade para a
p-a.)ula(;ﬁo de Pirassununga, aprirmorando ainda mais a axcalancia @ qualidade das
sBrvigos prestados

PLI‘BS.:-UI"UN':J‘:!, a8 d& nowembru ﬁe 2017,

. l "
P Lo

Eng. JOAO ALEX BALDOVINGTTI
SUPERTNTENDENTE
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Projeto de Lei Complementar n’
09/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre a criacio de Cargos em
Comissio € Redenominagio de Emprego no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Esta Comissio, examinando ©

Sala das Comissoes,

s '_\17"-'?\:?'
RiUBL

L} WO

UV Edson Sidinei Vick
Presidente

\ie" A

R

4
José Antonio Camargo de Castro
Relator

i \\r'_-

| Natal Furlan
Meoembro
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E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp. gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n’
09/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre a criacdo de Cargos em
Comissio e Redenominagio de Emprego no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissoes,

Natal Furlan
Presidente

Paulo Sérgio Soares da Silva - “Paulinho do Mercado™
Relator
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Jeferson Ricardo do Couto
Membro




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Senhor Presidente

Pelo presente e melhor forma de direito, este Executivo Municipal
vem solicitar a retirada dos Projetos de Leis abaixo, para novos estudos em torno das

matérias:

1. Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criacdo de
Cargos em Comissdo e Redenominagdo de Emprego no Quadro de Pessoal do Servigo
de Agua e Esgoto de Pirassununga-SAEP, protocolado nessa Casa de Leis sob n°
09/2017;

2. Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a qualificar
como organizagdes sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a'satde, e da outras providéncias, protoq@’lado nessa
Casa sob n° 138/2017, s
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Atenciosamente, v
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Excelentissimo Vereador
LEONARDO FRANCISCO SAMPAIO DE SOUZA FILHO
Cémara Municipal de Pirassununga

Nesta
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Of. n° 00099/2018-5G

Pirassununga, 16 de fevereiro de 2078, \

Senhor Preleito,

Em atencdo ao Oficio n® 013/2018. protocolado na Secretaria da
Camara sob o n® 00261, de 07/02/2018, efetuamos a devolugdo. em anexo. do Projeto de Lei
Complementar n® 09/2017, de autoria do Prefeito Municipal. que dispde sobre a criacdo de Cargos
em Comissdo e Redenominacio de Emprego no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto
de Pirassununga — SAEP: e Projeto de Lei n°® 138/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que visa
autorizar o Poder Executivo a qualificar como organizagdes sociais as pessoas juridicas de direito

privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas & saude. e dé outras providéncias.
Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os protestos de elevada estima

e distinta consideragéo.
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Leonardo Francisco Sampaio de Souza I'illo
Presidente
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I“xcelentissimo Senhor
ADEMIR ALVES LINDO
Prefeitura Municipal de
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