PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° O?;l&ﬁ 13 _

“Dispbe sobre as atribui¢des de empregos
em comissdo e permanentes mensalistas
que especifica, no Quadro de Pessoal do
Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga-
SAEP, de que trata a Lei Complementar n®
141/2016, e da outras providéncias.”...........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam acrescidas ao Anexo VI - DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS EM COMISSAO DO SAEP, da Lei Complementar n°® 141, de 28 de margo de
2016, as atribuigdes dos empregos em comissio, a saber:

REQUISITOS: Curso Superior na Area de Engenharia

REFERENCIA INICIAL: 43

ATRIBUICOES: Assessorar tecnicamente o Diretor de Operagdo de Manutengdo, bem como
o Diretor de Projetos; coordenar, supervisionar, orientar e executar o cumprimento das ordens
de seus superiores hierdrquicos e demais atividades da Diretoria; supervisionar o bom
funcionamento de todas as instalagdes do SAEP; Auxiliar e orientar os servidores em todas as
fases dos trabalhos, providenciando a solugdo de problemas didrios nos varios setores de
responsabilidade do cargo, principalmente na area de Saneamento, orientando os servidores sob
as ordens da Diretoria de Operagdo e Manutengdo, assessorar quando necessario outros
especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas, quimicos e engenheiros civis, para
eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; providenciar e distribuir os recursos humanos e
materiais necessarios a execugéo das atividades, bem como controlar sua utilizag@o; elaborar
relatorios a Diretoria de Operagdo e Manutengdo; manter elevado o moral de seus
subordinados e a cooperagfo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

CHEREDESECAODRTESOURART AT e
REQUISITOS: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e conhecimentos em informatica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Sec¢do;
Controlar os diversos pagamentos a fornecedores, mediante emissdo de cheques ou, em
situagdes excepcionais, em espécie (por exemplo, em viagens prolongadas, quando motoristas
recebem numerdario antecipado para fazerfrente as eventuais despesas, realizando a posterior
prestagdo de contas). També}: ealiza o controle de saldo das conta-corrente bancéria de
adiantamento e de Receite, Hfre outras atividades; Assessorar o Diretor Financeiro no
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planejamento econdmico-financeiro; controle ¢ administragéio do orgamento anual e plurianual
de investimentos; execugdo e fiscalizacio dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos
da administragdo financeira; arrecadagio da receita de &gua, esgoto e outras receitas;
administragdo e pagamento das despesas; cobrangas administrativas da divida ativa, prestagio
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua drea e assessorar o
Superintendente nas questdes financeiras. Coordenar e controlar a execugfo dos trabalhos
dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos materiais necessarios a execucdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatérios ao Superintendente quando
solicitado, sobre as atividades da Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

8 i ! S A ARRQULY ""E.E.ur u
REQUISITO Ensmo Médlo completo e conhemmentos em nformatlca

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Secdo, e
do servigo de protocolizagdo de solicitagdes internas e externas, analise da documentagio e/ou
informagéo apresentada; controle na tramitagfo interna de documento, processos e protocolos,
arquivamento e desarquivamento de documentos; controle da expedicdo de oficios externos.
Responsével pelo atendimento ao publico referente as solicitagdes das substituigdes de ligagio
de 4gua, solicitagdes de ligagdes novas e demais protocolos encaminhando tudo a
Superintendéncia. Coordenar e controlar a execugfio dos trabalhos dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficicia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos materiais necessarios a execug¢do das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo; elaborar relatérios ao Superintendente quando solicitado, sobre as atividades da
Se¢fo; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagiio entre os servidores;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

C SECAO1 i R
REQUISITO Ensmo fundamental

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segdo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengo; coordenar a efetivagdo das ligagdes

de agua e esgoto, consertos de vazamentos nas ligagdes, reparos das redes e adutoras,
coordenar a construgdo ¢ extens@o de redes ¢ adutoras de dgua, manutengdo no sistema de

reservacdo de agua, recapes de asfalto onde foram realizadas obras de reparos, coordenar a
manutengdo da pressdo das redes e adutoras de dgua; assessorar a Diretoria Operacional em
suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos & Seg¢do, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia, e de acordo com
os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais
e or¢amentdrios necessarios a exe das atividades, bem como controlar sua utiliza¢do;
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elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Se¢o; manter elevado o moral
seus subordinados e a cooperagio entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

CHI ECAO DE OBRAS

REQUISITO Ensmo Fundamental.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Secéo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengio; coordenar a efetivagio dos servigos
de obras e construgdo civil, saneamento e esgoto e galerias de 4guas pluviais, manutencio,
desentupimento de redes de esgoto e de limpeza nas galerias de aguas pluviais e demais
atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios
necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagfio. Assessorar a
Diretoria Operacional em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que
Ihe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos & Segéo,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficicia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagfo; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Secdo;
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagio entre os servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Medlo completo e conhemmentos em 1nformatlca

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segfo;
receber os materiais adquiridos pela Autarquia, conferindo-os quantitativa e qualitativamente
segundo os padrdes estabelecidos através dos pedidos de compra; efetuar as entradas das notas
fiscais no sistema contabil informatizado; identificar, codificar e dispor os materiais nas
respectivas prateleiras; controlar a saida de materiais efetivando as baixas didrias; atender os
servidores para a entrega dos materiais mediante requisi¢do; solicitar a compra de materiais
com quantidade abaixo do minimo. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orgamentdrios necessarios a4 execugfo das atividades, bem como controlar sua utilizacio.
Definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdio dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execug¢do das atividades, bem como
controlar sua utilizagéo; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Segfio;
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagiio entre os servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE MANUTENCA \S E VEICUL
REQUISITO Ensino Médio comple 0 b hecnnentos em 1nformatlca

REFERENCIA INICIAL: 4
S

“
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ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Secdo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdio e Manutengdo e do Superintendente; supervisionar a
manutengdo preventiva e corretiva de toda a frota veicular da autarquia, bem como de
maquinas e caminhdes; especificar a compra de pegas e materiais de consumo da oficina
mecénica; realizar orgamento das despesas para os servigos necessérios na frota e equipamentos
mecanicos; controlar os equipamentos mecénicos sob sua responsabilidade; Providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios necessarios a execucdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagfio; programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos a Segfio, definir prioridades, coordenar e controlar sua execuco dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Se¢fio; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Medzo completo conhemmentos em hldraullca urbana, Mlcro medlg:ao e
conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segdo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengdo; Responsdvel pelo controle técnico e
administrativo do parque de hidrémetros instalados, controle da idade dos equipamentos
instalados na rede; coordena¢dio das vistorias de detecgio de vazamentos nas unidades
consumidoras particulares e piblicas; coordenar e supervisionar a aferi¢do de hidrémetros
quando necessdrio; Supervisionar as vistorias de violagdes de lacragdes; atendimento aos
consumidores; Responsavel pela padronizagdo de cavaletes e instalagdo de caixas padrdo.
Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios necessdrios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagfo. Assessorar a Diretoria Operacional
em suas decisdes, nos assuntos correlatos & Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segdio, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia, e de acordo com
os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais
¢ orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagio;
elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Segfo; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO anmo Medxo completo e conhecxmentos em mformatwa

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo,
segundo diretrizes do Diretor de Finangas; responséavel pela coordenagéio do recebimento das

com contas vencidas; coordenar os cortes e
midores inadimplentes; manter o controle severo

contas de dgua, emissdo de aviso aos cons
religagdes do fornecimento de agua d
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no recebimento das contas emitidas; providenciar a inscrigdo dos débitos em divida ativa,
mantendo sempre atualizada as inscrigdes; enviar notificagdo de débito sob pena de inscrigio
do mesmo na divida ativa; langar e notificar as multas e cobrangas aos usudrios em casos de
ressarcimento por violagdo de hidrémetros. Providenciar e distribuir os recursos humanos,
materiais e orgamentarios necessdrios a execugdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo. Assessorar a Diretoria Financeira em suas decisdes, nos assuntos correlatos a
Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos a Se¢do, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficdcia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatérios ao
Superintendente sobre as atividades da Se¢do; manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITO CLIISO Superlor em Admmlstraqao de Empresa e conhemmentos em 1nf01matlca
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo,
segundo diretrizes do Diretor Administrativo; assessorar a Diretoria em suas decisdes, nos
assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; organizar as unidades
subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segéo, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execu¢do dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentdrios necessarios a execugfo das atividades, bem como controlar
sua utilizagfio; proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos de sua é4rea de
atuagdo; coordenar, orientar e supervisionar os servidores dos diversos setores da Autarquia na
contratagdo e manutengio dos mesmos; Supervisionar o controle de ponto de entrada e saida,
afastamentos e licencas de qualquer natureza; solicitar ao Diretor Administrativo a realizagdo
de concursos; controlar a correta aplicacio da legislagdo trabalhista sob orientagdo do
Procurador Autdrquico; Supervisionar e executar os trabalhos de informagdo junto aos Orgio
Federais, dentro dos prazos necessarios e obrigatérios, tais como CAGED, SEFIP, RAIS, DIRF,
IR, PIS etc. Controlar a concessdo de férias, licengas e afastamento de servidores. Dirigir a
realizar a execugio mensal da folha de pagamentos com as informagdes corretas sobre horas

extras, adicionais de insalubridade, periculosidade e demais beneficios trabalhistas ¢ o vale
alimentagdo, convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagéo, os Chefes de Sctor
para orientagdes e aplicagdes de penalidades administrativas; controlar a frequéncia e
pontualidade; propor programas de treinamento da Segfo, bem como indicar os servidores que
deles participardo; aprovar escala de férias e de substitui¢do dos servidores da Se¢do; justificar
as faltas ao servico dos servidores da Segio que diretamente lhe sdo subordinados, na forma da
legislagdo vigente; aplicar penas disciplinags_ ags~subordinados, na forma da legislag@o
vigente; sugerir ao Superintendente a ins de sindicincias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades ocorridas; elab torios ao Superintendente sobre as atividades da
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Segdo; proceder A avaliagdo de desempenho do pessoal; manter a cooperagao
servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Medlo completo e c0nhe01mentos em mformatxca

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Secéo,
segundo diretrizes do Diretor de Administragfio; responséavel pela coordenagéio e confecgdo da
cotagio de materiais a serem adquiridos pela Autarquia. Coordenar diretamente o
solicitante/requisitante de materiais/produtos/equipamentos, nas respectivas especificagdes,
objetivando o alcance de um melhor enquadramento, evitando problemas no futuro e
possibilitando a montagem correta do processo licitatorio; Elaborar orgamentos junto ao
mercado circunscrito, no minimo de trés (3), com efeito, para atender a legislagdo e processo
inerente as modalidades de Licitagdes: carta-convite; tomada de pregos e concorréncia;
assessorar a Diretoria Administrativa em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou
naqueles que lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos projetos
atribuidos & Secéo, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizag@o; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as
atividades da Se¢dio; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagio entre o0s
servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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CHEFE i
REQUISITO Ensmo Mecho completo e conhec1mentos em informatica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢@o;
elaborar os editais dos procedimentos licitatérios; providenciar o cumprimento de atividades
necessérias as licitagdes, conforme normas vigentes; prestar apoio administrativo a Comissdo
Permanente de Licitagdo; manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no
andamento do processo; providenciar a assinatura dos contratos; realizar todas as publicagdes
necessérias junto a imprensa oficial dos atos inerentes as licitagdes; executar outras atividades
inerentes & sua area de competéncia. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo.
Definir prioridades, coordenar e controlar sua execu¢do dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios ¢ principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Secdo;
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

7T AT U TR T VT o 'vrr"v}'gn awrﬁ:we*l‘
REQUISITOS Ensmo Médio comple 7

/ conhemmentos em mformétlca
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REFERENCIA INICIAL: 42
ATRIBUIC()ES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Segdo;, entre outras atividades; Assessorar o Diretor Administrativo em suas fung¢des no
execugio e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da administragdo,
prestagdio de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area e assessorar 0
Superintendente nas questdes administrativas. Compete colaborar na defini¢do e promover a
execucdo o das politicas de reforma e modernizagdo da Administragéo; colaborar nos tramites
dos processos e ordenar; assegurar o atendimento e esclarecimentos do publico; colaborar nas
realizagdes de auditorias, executar outras tarefas correlata Coordenar e controlar a execugdo
dos trabalhos dentro dos padrdes de eficiéncia e eficcia, ¢ de acordo com os critérios e
principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos materiais necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios ao Superintendente
quando solicitado, sobre as atividades da Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados
¢ a cooperaglo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

ASSESSORDE SANEAMENTO.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

REFERENCIA INICIAL: 31

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Operagdo de Manutengdo, bem como o Chefe da
Segdio de Saneamento; coordenar, supervisionar e orientar o cumprimento das ordens de seus
superiores hierdrquicos e demais atividades da Se¢éo; supervisionar o bom funcionamento de
todas as Estagdes Elevatorias de Esgoto; Auxiliar e orientar os servidores em todas as fases do
transporte e tratamento de esgoto, providenciando a solugdo de problemas didrios nos varios
setores de responsabilidade do cargo, orientando os servidores das varias estagdes, consultar
quando necessario outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas, quimicos e
engenheiros civis, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; providenciar e distribuir os
recursos humanos e materiais necessdrios 4 execugio das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo; elaborar relatérios ao Diretor de Operagdo e Manutengio/Chefe da Segdo de
Saneamento das atividades da Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

Art.2° Ficam acrescidas ao Anexo V - DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS PERMANENTES DO SAEP, da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de

2016, as atribuigdes do emprego permanente mensalista, a saber:

7
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REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL CICLO I COMPLETO (5°
REFERENCIA INICIAL: 19

ATRIBUICOES: Fazer a limpeza de vei
manualmente ou por meio de maqui

mesmos, remover o poé € ou
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los automotores, lavando-os externamente,
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pneumaticas, aspiradores de po, escovas € materiais similares, para manté-lo limpo; suspende o
veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumdtico ou posicionando-o numa
rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores do veiculo; lava a
lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de dgua, querosene,
removedores, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automética, para dar boa
aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagdo; realiza polimento da estrutura metélica
(lataria) e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho
desejado; mantém estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em
falta, para permitir a continuidade do trabalho; zela pela limpeza e conservagdo das instalagoes
e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas
de 6leo e engraxando a coluna do elevador, para manter em boas condigdes de uso as referidas
instalagdes, lubrificar o veiculo diante de suas necessidades e fazer outras tarefas correlatas a
fungdo, determinadas pelo superior hierdrquico imediato, fazendo ainda uso dos EPI's e
uniforme inerentes a fung@o.

Art. 3° Ficam fazendo parte integrante da presente Lei Complementar, 0s
Anexos L, II, Il e IV da Lei Complementar n°® 141, de 28 de margo de 2016, passando a vigorar
com a redagdio que ora lhes € dada.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pirassununga, 10 de outubro de 2017.

MIR ALVES LINDO -
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I )
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Qtd. Denominacio Referéncia
01 | Assessor de Saneamento 31a38
01 |Chefe da Sec¢éo de Almoxarifado
01 | Chefe da Se¢do de Administragio
01 |Chefe da Se¢do de Compras
01 |Chefe da Segdo de Controle de Contas e Cobranga
01 | Chefe da Se¢édo de Expediente Protocolo e Arquivo
01 |Chefe da Se¢do de Hidrometria
01 | Chefe da Se¢io de Licitagéo 42 a 49
01 |Chefe da Segdo de Manuteng@o de Maquinas e Veiculos
01 |Chefe da Se¢do de Manutencgdo de Rede de Agua
01 | Chefe da Segéo de Obras
01 |Chefe da Secdo de Recursos Humanos e Pessoal
01 |Chefe da Se¢éo de Saneamento -

01 | Chefe da Secdo de Tesouraria

01 | Assessor de Departamento

01 | Assessor de Diretoria 43 a 50
01 | Assessor Juridico

01 |Diretor de Finangas

01 |Diretor de Operagdes ¢ Manutengdo
01 |Diretor de Projetos e Convénios 49 a 56
01 |Procurador Autarquico

01 | Superintendente do SAEP 61 a 68




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sido Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

Qtd. Denominacio Referéncia
50 | Ajudante de Servigos Diversos
05 |Servente de limpeza 16a23
10 |Vigia
01 | Ajudante de Mecénico 17 a24
08 |Hidrometrista
01 |Lavador de Veiculos 19 226
12 | Leiturista de Hidrometro
02 | Telefonista
31 | Operador Hidraulico 20a27
22 | Operador de Estacdo de Tratamento de Agua 26 233
15 | Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto
23 | Motorista 27 a34
03 |Eletricista
15 | Escriturario
02 | Mecénico
10 | Operador de Maquina
01 |Técnico de Seguranga do Trabalho 29a36
01 |Técnico em Eletrénica
05 |Técnico em Manutengéo
02 | Técnico em Quimica
Qtd. Denominacgio Referéncia
30 |Encanador
21 | Pedreiro 31a38
01 |Programador de Computadores 35a42
01 |Encarregado de Setor de Material 36a43
01 | Assistente Social 40 a 47
Chefe de Seciio
01 | Administragio ~
01 | Arrecadagio e
01 Processamento de Dados
02 | Engenheiro Agrimensor
02 | Engenheiro Civil 43 250
01 |Engenheiro de Seguranca do Trabalho
02 |Engenheiro Quimico
Diretoria
01 | Administragdo 49 a 56




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA = SNU;

Estado de Sdo Paulo .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I
DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO
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Qtd. Denominacio Referéncia
01 |Chefe da Segédo de Obras ¢ Manutengéo 42




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO -1V
« TABELA DE REFERENCIAS ”

" Referéncia |  Valor RS Referéncia | Valor RS
14 887,20 42 3.121,29
15 932,62 43 3.273,88
16 973,45 44 3.434,00
17 1.016,39 45 3.602,34
18 1.061,45 46 3.779,05
19 1.108,76 47 3.964,53
20 1.158,48 48 4.159,30
21 1.210,69 49 4.363,79
22 1.265,35 50 4.578,55
23 1.322,86 51 4.804,10
24 1.383,40 52 4.040,78
25 1.446,75 53 5.289,34
26 1.513,35 54 5.550,34
27 1.583,26 55 5.824,43
28 1.656,68 56 6.112,27
29 1.733,74 57 6.414,37
30 1.814,66 58 6.731,62
31 1.899,69 59 7.064,74
32 1.988,86 60 7.414,58
33 2,082,58 61 7.655,19
34 2.180,99 62 8.037,95
35 2.284,29 63 8.439,86
36 2.392,62 64 8.861,85
37 2.506,58 65 9.371,92
38 2.626,13 66 9.770,20
39 2.751,71 67 10.258,70
40 2.837,48 68 10.771,63
41 2.975.91 69 11.310,22




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Ve

“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo dos nobres
Vereadores que constituem essa Casa de Leis dispde sobre as atribui¢des de empregos em
comissdio e permanentes mensalistas que especifica no Quadro de Pessoal do Servigo de
Agua e Esgoto de Pirassununga-SAEP, de que trata a Lei Complementar n° 141/2016, ¢

d4 outras providéncias.

Embasam o encaminhamento do intento, arrazoado do Superintendente do
Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante dos autos do procedimento
administrativo n°® 3.804/2017, cujos termos acatamos integralmente e ficam fazendo parte

integrante da presente Mensagem.

Assim sendo, este Executivo Municipal solicita autorizagio legislativa a

fim de conferir legitimidade a presente propositura, encarecendo regime de urgéneia para

tramitacdo da matéria, previsto no Artigo 36 da Lei Organica do Municipio.

P e

Pirassununga, 10 de outubro de 2017.

ALVES LINDO -
efeito Municipal




MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimo Senhores Vereadores

O SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, vem através do presente encaminhar e submeter a apreciacao
dos nobres vereadores Anteprojeto de Lei que dispde sobre as atribuicdes dos
empregos de Chefe de Segao a constar no anexo | da Lei Complementar 141 de 28
de margo de 2016.

Quando da edicdo da Lei Complementar 141
de 28 de margo de 2016, foi mencionada as atribuicdes dos cargos de Chefe de
Se¢des de forma genérica, todavia o auditor do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, em sua ultima fiscalizagdo entendeu que essas atribuicbes deveriam
ser individuais cargo por cargo, assim estamos agora enviando a essa casa de
Leis projeto para que sejam aprovadas pelos nobres Vereadores, e que passem a
constar da legislagédo atual, cumprindo determinagédo do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, sem alteragdo de referéncias salariais.

e 2017.

a—

Pirassununga, 10 (1 julho d

e Tt ey e

Eng. JOAO ALEX BALDOVINOTTI
SUPERINTENDENTE

Av, Newton Prado n® 2664- Pirassununga/SP - Fone/Fax: (19) 3565-4511 - Cep:13631-901
email: saepadm@superig.com.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS;FRACAO
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Oficio n® 167/2017

Pirassununga, 10 de outubro de 2017,

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que dispde sobre as atribui¢cdes de empregos em
comissdo e permanentes mensalistas que especifica no Quadro de Pessoal do Servico de
Agua e Esgoto de Pirassununga-SAEP, de que trata a Lei Complementar n° 141/2016, ¢
d4 outras providéncias, encarecendo regime de urgéncia para tramitagdo da matéria, previsto
no Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
LEONARDO FRANCISCO SAMPAIO DE SOUZA FILHO
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.

Prot. 3.804/2017




27/10/2017 PROJETO DE LE| DISPOE SOBRE ATRIBUICOES SAEP - Camara Municipal de Pirassununga

[

-B CAMARA MUNICIPAL DE /,-' P L
t1l PIRASSUNUNGA / oy
. 4

Pesquise sobre o que vocé precisa no site '
R

PROJETO DE LEI DISPOE SOBRE ATRIBUICOES SAEP

Dispde sobre as atribui¢des de empregos em comissao e permanentes mensalistas que especifica, no Quadro de Pessoal do
Servico de Agua e Esgoto do SAEP.

Cligue aqui e veja o comunicado e cdpia do projeto!

http:!lwww.camarapirassununga.sp.gov.br/projeto-de-Iei-dispoe—sobre-atribuicoes-saep

N =

1



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA=

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.281‘1/{:-‘-“"' P R
Estado de Séo Paulo fes / N o
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br f['f:’--' f A%
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br t\" .\ \

/

PARECER N°_

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAQ E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
07/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre as atribui¢des de empregos em
comissdo e permanentes mensalistas que especifica no Quadro de Pessoal do Servigo de
Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP, de que trata a Lei Complementar n° 141/2016, e
d4 outras providéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissoes,

SEM ASSINATURA

Edson Sidinei Vick
Presidente

SEM ASSATURA

" Natal Furlan
Relator

José%}.;t;r}d‘ii \ ie%ﬁ%&m(bg %m



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA &

Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo l
E-mail: !egislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
07/2017. de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre as atribui¢des de empregos em
comissio e permanentes mensalistas que especifica no Quadro de Pessoal do Servigo de
Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP, de que trata a Lei Complementar n° 141/2016, ¢
d4 outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissoes,

%g\\\&\%%\\\'{\\\m

Natal Furlan
Presidente

-‘ichrdo‘(fo Couto

NS

WiRl
i

A g ‘ﬁz\

. & B R\ Al

Faulo Sérg@ Syméi\‘w# arelinnhio do Mercado”
Ol WY Membro
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A M AR A MUNECIPAL L E FIRASSUMNLUNGA
O AN ey AL

Er ateacio oo artige 37 &3 Canstmcio Federal, € & 2° do anige 31 da e
Cirpdmica, & Climara S Mumnivipio de Pilassununga, carmnics que receben, ¢ publica o
Frajeto de Lel Complemesntar o D7E0LF, de auroria do Exesutlve pMuanicipnl, gue
dimpde soboe BS atribaicies de ampregos &m rouminsdo @ peTianeImes mwngsalistas gue
pspecifica, ne Quacdro e Pessoal do Servige de Agua e Esgoto e Pirassunungs -
AP, do que tras a Lai Complememar r” 14 12016, e di auras prowidéncins, estanda
a dispusicia da popalacho pam ronhecimenta, Nos LCr ; do mtigo 152 do Regimemo
fpnermo, e tranzitacho poderd iniciar apts 20 (viowe) diss da publlcscio no Iyifirio
Ofictal Elvrdnicn o Municipls de Firassunuage.

Pirassununae, 27 de sumbeo de 2017

Leonardo Francisce Sanpaio de Sewrd Fithao
Presidenre

Y Digpde sobee ax ateibalgdes de eampregas
e comissdn @ Permnesres rrap el s TS
gue especition ne Ohearcdrs ol Pesyoal do
Korvigne vl Apue ¢ Esgowte e PiraacirEnger-
SAER, de gue rrafa o L7 Corgremeatar 5°
Ja 32006, @ ifd ananvs peraniaEnciar. k

A CAMARA DE VEREADORES APROWA E © PREFEITO

MUNICIPAL DE PIRASSUMNUNGM BANCIONA E PROMULGA A SEGUENTE LE
COMPLEMENTAR:

A, 17 Ficum screscidas ao Anexo Wi « 13AS ATRIBUICOES DOS
EMPRECOS BN COMIBEAD 30 SAER Ja Lei Complemenuns n° 141, de 28 de margo de
2016, s earibubedes dos cmnppregos Sin comissiie, a saber:

e 7]
REQUISITOS: Curse Superior ua Aren de Enpenlaria

REFERENCEA INICLAL: 43

A TRIBUICOES: Assessorar reenicamente o Daretos de Dperaglo de Manutengfio. Loy camd
a Drirctor de Projelos; coondersar, supervisionar, orienlar © ExecaulaT o curmprinenie dus aréens
e seUS SUWPURRCNSS hierdrguibsas ¢ demais ativicdades dp Diretaria sspervisieans @ bam
Funcionsmensn e tackis as instalagoes do SARPL Anilinr o orienbar as servidores s soddas as

Cases cos  trabaihos, praviduneizndo o solugho de grobicmas digrins nos vAZIOs SSIORES e
ruspensabilidnde da carge, pringigalmome na Aran di SAnCAMSMI0, arientando 0% servidores sab
as ordens oo Direvarin de Operaghn © MManeicngiis, asICESerar qnnda e esidne auros
cxpecsnlistas, camo engenlucins: ryeedinic

5, elotricisins, guirnicns © engenhainas Civis, [ara
cligitncia do srabalho o ser desenvolvido; providemnciar & distribair e mecurses hunnas @
sareriais Docessirios A execughio das prividades, hemn SO contralar sun ubilizagdo, elaborar
selatdrios a Diretoria de Operaghe = Muputerssfo,  mEntsr elewadn o pmoral e sews
subcrdinaxlos e 2 coOUPerigREd CNIIT 05 servidonss: execular OLITas avividades afing, determinpdas
pelo supezior myedians.

REGUISTITOS!: Curss SEpeios sim Sisasine et
REFERENCTA INICLAL: 42
ATRIDUICOES: Dirigir. conparolar, coarndesses, supervisionar e orientar a5 atbwidunles da Segio
Cotrolur as  disersos  PRIEnTos o formeced e, mesdinnte cmissic do cheques o, @
sitzacdes exogpeionais, om s fe (por examnplo, con vingens prelongades, gunnda moloristas
receBem nuerdrio anecipada past facer Tronte fds everdunis despans, renlizando pasteriar
presingdio d¢ conins), Tamb e oo eovdmle de sl das conm-correie Ixanedonn <le
adizntmmento ¢ de Iiccc‘:{y!.}_p e ouesras atividades: Assessams O Dirstor Financeive 0o
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planejamento coondmico-finsnceire; controle e administragio do ergamenta anual ¢ plavianual
de investimentos; execugfio ¢ fiscalizagio dus trabalhos referentes ao regigiro dos alus € futos
da administragio financeir; arrecadagio da receita de dgua, espoio € oures receitas;
administragiio ¢ pagamento das despesas: cobrangas administrativas da divida ativa, prestagio
de gontas junto a0 Tribunal de Contas do Ustade afctos o Sud Areil € BSSCSsOTHI 0
Superinlendente TS questtes Hnanceivs. Coordenar ¢ controlar a execugio des wabalhos
densrn dos padedes de eficiénein ¢ cficgeia, e de acordn com oS critérios ¢ principios
estabelecidos; providenciar ¢ distribuir os recursos materiais necesshrios & exevsg@o dus
atividades, bem como ¢ontrolar sua wtilizagio: elakorar relndrios wo Superintendente guando
solicitado, sobre as atividades da Segho; manter clevado o moral de seus subordinades ¢ a
conperugdio enlre 0s servidones; execulay oulras alividades ufins, determinadas pelo superior
imediato,

ot M BT p ot et L A5 4 8 o i
REQUISITO: Ensina Médin completo ¢ conhecimentos ¢m informitica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAQ: Dirigir, contraelar, coordenar, supervisionar ¢ orientar as anividades da Seglo. ¢
do servige de protocolizagic de solicilagtes inleTnas & eXLETNNs, analise da documeniagio elou
informagdo apresentada; controle na tramitadie inteena de doCunento, processos ¢ protocclos.
arquivamento ¢ desarquivamento de decumentas; controle da expedigio di nficios exiernos,
Responsivel pelo alendimento ao pablivo veferente a3 solicitagdes das substituighes de ligagio
de agun, solicitegdes de lipagbes novas ¢ demais  protocolos encuminhando  tude w
Superintendéncia. Coordenar € controlar a execuyiio das trubathos dentro dos padriies de
eficiéncia ¢ eficacia, ¢ de acordo com o8 critérios ¢ principios estabelecidos; providencior
distribuir 08 recurses materiais necessirtos 4 excougdio das atividades, bem como controlar s

wtilizagio, elaborar relatérios a0 Superintendente guande solicivade. subze as atividudes da

Seglo; mambes clevade o mormal de sous subordinados £ o coopernpdo entre as servidones,
excoutar owiras atividedes afins, determinadas pelo superior imediata.

0 2

REFERENCLA INICEAL: 42

ATRIBULCAO: Divigir. countrolar, coordemar, supervisionar ¢ oriemtar as atividades da Segio.
segundo diretrizes do Diretor de Operagpdes ¢ Manstengdio; coordenar a eletivagdo Jas ligaghes
de dpua o esgole, conserios de wvizamentos nas ligagdes, reparas das redes ¢ aduloras,
cocrdenas @ constraylin e ontunsiie de padon o adutoras de Ao, manuiengin no sisema de
reservaclo de dgua, recapes de asfalta onde foran realizadas obras de reparos, coordenar a
ranutencio da pressiie das redes e adutoras de Aguar assessorar i Diretoris Operacional em
suas decishbes, nos assunios correlatos & Awtarquin ou nagueles que e [Grem mribuidos:
srogramar as alividades componentes dos projetos atribuldos & Sceio. definie prioridades.
coordenar ¢ controlar sua exeeugpdo dentre s riies de eficidneia c eticicin, e de agurde cone
o3 eritérios ¢ principios estabelecidos;
g orgumentirios necessiries a oxed)

ovidineinor e disiribuir 08 recursas hugnanos, materiais
“dps atividades, bem come cuptrolar sua utilizagdo;
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claborar relatoriog ao Superintendente sobre as atividades da Segho; munter ¢levado o moral de
seus subordinados ¢ a cooperagiio entre oz servidores) execular oulras atividades alins,
determinadas pelo superior imediato.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUTCAO: Dirigis, controlar, coordenar, supervisionar ¢ orientar as alividades da Segiio,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes ¢ Manutengdo; coordenar u efelivagiio dos servigos
de obras ¢ construgho ¢ivil, sancamenio ¢ esgolo ¢ galerias de dguas pluviais, manengin,
desentupimento de redes de esgoto ¢ de limpeza nas oalerias de dguas pleviais ¢ demais
atividudes correlatas. Providenciar ¢ distribuir vs recursos humanos, materiais ¢ orgamentisios
necessirios 4 execudio das atividades, bem come controlar sua utilizagho. Assessorar o
Diretoria Operncional em suas decisbes, nos assuntos correlatos i Autargquia ou nagueles que
Ihe forem mribuidos; programar ss atividades companentes dos projetos atribuides & Segdo,
definir prioridades, coordenar ¢ controlar sua execugio dentre dos padroes de eficéncie ¢
eficicia, ¢ de acordo com s critérios ¢ principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos hunanos, materisis ¢ orgamentirios necessarios & exccugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizacio: cluborar relatdrios no Superintendente sobre as atividades du Seqiio;
manter elevado o moral de sews subordinados ¢ a cooperagdo enire O§ servidiores: exsouar
outras atividudes afing, determinadas pele superior imediato.

imentos em informdédtica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ orientar os atividades da Segdo;
reecher os materinis adquirides pela Autarquiz, conferinda-os quant ativa ¢ qualitativamente
gegundo os padries estabelecidos atraves dus pedidos de compru; efeiuar us entradas dus notas
liscais mo sistema comtibil informatizado; identificar, codificar ¢ dispor os materinis nas
respectivas prateleivas; contsolar a saida de mateviais cfotivando as baixas diarias; atender 0§
servidores para a entrega Jos materiais mediante requisicilo: solicitar a compra de materiais
com quantidade abaixo do minimo. Providenciar ¢ distribuir os recursos hmanos, materiais ¢
orgamentirios necossirios 3 execugdo das atividades, bem ¢omo controlar sua wtilizagiio.
Definir prioridades, coordenay © controlar sus exeougio dentre dos padrées de eficiéncia ¢
eficiicia, e de acordo com 03 critérios ¢ prncipios cstabelecidos; providenciar e distribuir os
poouTE0S humanes, maneriais ¢ aryamentdsios neceasiivios & execugio dus atividndes. bem coma
controlay sua utilizagio; elaborw relatonus ao Superinendenty sobre as atividades du Swyilog
meker slevasle © maoral de seus subordinados o o conpernedin entre os servidorgs: exocutar
outras atividades atins, determinaday pelo supener imediato,

wecimentos em informatica.

REQUISI']"O: Ensine Méli ccmp
REFERENCIA INICIAL: 42 ;
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ATRIBUICAOQ: Dirigin, controlar, coerdenas, supervisionar ¢ origntar as alividades da Segdio,
segundo diretrizes do Dirgtor de Crperagio ¢ Manulengéo ¢ do Superintendsnte; supervisionar 2
manulenglio preventiva e corretiva de tods o Frotn veicular da autarguia. bem como de
mitquinas ¢ caminhles; especilicar a compra de pegas ¢ materinis de conswmo da oficina
mecinica; realizar orgamento das despesas para os servigos necessirios na frota e equipumentos
mecinicos; controlar as sguipamentos mecsinicos sob sua responsabilidade; Providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais ¢ orgumentinios necessarios 4 execugdo das
atividades, bem como controlar sun ulilizaghol progrimar &s atividades componentes dos
profetos atribuides 3 Seq¢lo, delinir prioridades, coordenar e controlar sua execupiio dentro dos
padries de eficiéneia e elicicia, ¢ de acordo com os critérios e prineipios estabelecidos;
cluborar relatdrios ao Superintendente sobre as atividades du Seglio: manier elevado o moral du
sous subordinados ¢ & cooperaglo catre os servidores; executar cutvas atividades afins,
detarminadas pelo superior imediato.

S TR T X AT A ) R k] R e »
CHEFEDESECAQDE HIDROMELRIA L A ‘
REQUISITO: Ensine Médio completo, conliecimentos em hideiulica urbana, Micro medigio ¢

conhecimentos em informitica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAC: Dirigir. controlar, conrdenar, supervistonar ¢ orientar us atividades da Segao,
segundo diretizes do Diretor de Operaghes ¢ Manuienglos Responsavel pelo controle téeaico ¢
administrative do parque de hidrimeiros instalados. conrole da idade dos eyuipamentos
instalados ma rede; coordenagdio das visterins de detecgde de vazmmentos s unidudes
consumidorns particulares ¢ publicas; coordenur € supervisionar a aferiglo de hidrdmelros
quando necessine; [upervisionur as vistorias de vielagies de locrapbes; mendimento a0s
consumidores; Responsavel pela padronizagio de cavaletes € instalugio de caixas padrio.
Providenciar ¢ distribuir os recurses humanos, materiods ¢ orgumentdrios necessirios |
execucio das slividades, bem como conirolar s utilizaglo, ASSEsSOTAr & Diretoria Operacional
em suas decisdes, nos assunlos correlalos & Autarguia ou nagqueles gue e forem amrbuides,
programar s atividades compoenentes dos projetes awibuidos & Seqho, definir prioridades.
eoordenir ¢ controlar sua excougpdio dentro dos padrdes de cliciéncia ¢ eficieia, ¢ de peonda com
oy eritérins « principios estabelecidos: providenciar ¢ distribuir 08 recursns humanos, mlerinis
e Greamentirios necessirios i excougdo das atividades, bem como sonirolar swa utilizagio]
clsborar relatGrios ao Superintendente sobre as atividades da Segao: mamer elevado o moral de
sens subordinados ¢ & cooperaglio enire 0% servidores; exeoutar ouwiras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato,

e

GIFFEDESECAD DECONTROLEDE CONTAS T 01!
NEOUILITO: Ensine Mdédia complete e conhecimentos ¢m informatica,
REFERENCIA INICTAL: 42

ATRIBULCAO: Didgir, cominelay, coordenir, supervisionar ¢ orieniar as stividades da Segio.
segundo divetrizes do Divetor de Finangas: responsivel pela coordenagdio do recebimento dus
contas de dgua, emissiio de aviso a0s consur idopes
religagdes do fornecimento de dgud /dpsﬁf

S

“eom contas vencidas; coonlenar os corles ¢
inidopes inadimplentes; maicr o contrele severe

et



i W g

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ...

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 27 de outubro de 2017 | Ano 04 | N2 051

no recebimento das contas emitidas; providenciar a inscrigie dos débitos em divida ativa,
mantendo sempre atvalizada as inscrigdes; enviar netilicagfio de débito sob pena de inscrigho
do mesmo na divida ativa; langar ¢ notiticar as mulas ¢ cobrangas acs uswdrios em casos de
resspreimento por violagdie de hidrdmeties, Providenciar ¢ distribuir os recursos humanos,
materials ¢ orgumentirios necessirios 4 execuydo das atvidades, bem comoe controlar sua
ulilizagio. Assessorar n Diretoria Financeira em suas decisdes, nos assunies correlatos &
Autarguia ou naqueles gue lhe Forem wsinbuides: programar us atividades componentes dos
projetos atribuidos & Segio, definir prioridades, coordenar ¢ controlar sua execugdo denteo dos
padries de cficiéneia e eficdeia, ¢ de scordo com os crilérios ¢ principios estabelecidos:
providenciar ¢ Jdiswibuir os recursos humanos, materiais ¢ oTguMIenLArios necessirios A
enecugio dos atividades, Dbem como conwolar sua wtilizagdio;  claborar relatdrios  ao
Superintendente sobre as atividades da Segfio; manter clevado o moral de seus subordinados ¢ a
cooperaglio entre os servidores; excoutar outres atividedes aling, detenminadas pelo Superiog
imediato.

R DESEGAO D RECURSO
REQUISITO: Cursy Superior em Adimini
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ oricntar as atividades du Segio,
sepundo diretrizes do Diretor Administrativo; assessorar a Diretoria cm suuns decisbes, nos
sssuntos correlutos 4 Autargquia ou naqueles que e forem atribuides: orgunizar vs snidades
subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos 4 Segio, definir
priovidades, coordenar o controlur sua execugdo dentro dos padedes de eliciéncia e eficicia, ¢
de acorde com 0s critérios ¢ principios estabelecidos; providenciar ¢ distribuir os recursos

humanes, materiais ¢ orcamentirios neCessirios { ¢Xecugio das atividades, bem como confralar
s wilizaedo; proferir despachos decisOmios em processos alinentes o assuntos de sua drea de
atuapio; coordenar, orientar ¢ supervisionar os servidores dos diversos setores da Auntarguin na
contrulagiio ¢ manutenglio dos mesmos: Supervisionar o controle de ponto de enfzada e saida,
afastamentos ¢ licengas de qualquer natureza; solicitar uo Direter Administralive a realizagio
de concurses; controlar a covrelr apliceglo dn legislagiio wabalhista sob nricn:m;ﬁ;‘u do
Procusador Autdrquice; Supervisionar ¢ execwiar os trabalhos de informagio jumto aos Crgao
Federnis, deniro dos prucos necessiirios ¢ obrigandrios, tis como CAGED, SEFIP, RAIS, DIRF,
IR, PIS ete. Conwolar o concessie de {@rias, licengas ¢ alustumento de servidores. Dirigir a
realizar a excoupdo mensal da folha de pagamentos com as informagies COrTews sobre horas
extras, adicionsis de insalubridade, periculosidade e demais benelicios trabalhisias ¢ o vale
glimentagio, convocnr ¢ reunin, guindo neeessisio, sob sua coondenugio, os Cheles de Belor
para orentagdes ¢ aplicagfies de  penalidades administrelivas; contralar o frequéncia ¢
pontualidade: propor programas de treimamento di Segio, bem como indicar os servidores que
deles parliciparfio; aprovar escali de Eriis ¢ 4e SuDSHuiglo dos scrvidores ds Seeda; Jusiificar
w8 faltaes a0 servigo dos servideres da Segdio que diretamente [he sio subord inados, na formuo di
legistagfio wvigente; aplicar penws disciplinares pog-Subordinades, na forma do legislsgio
vigenie; superit oo Superintendente a ingang Tde sindicancias ou inguéritos adminisiratives
sobre imegulacidisdes ocorridas; o;-:!ﬂl;ui-'-é,’r'- Wrios a0 Superintendente sobre as atividades da
-

Vo
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Segsin; proceder & avalingio de desempenho do pessoal; manter @ cooperagio enlre O%
servidores; executar outras atividades afins, detferminadas pele superior imediato.

o completn ¢ conhecimentas ¢m informidtica.
REFERENCIA INICIAL: 42
ATRIBUICAQ: Dirigir, controlar, coordenar, suparvisionar ¢ arieniir a8 atividades da Seglo,
segundo diretrizes do Diretor de Administragion respensdvel pela coordenacio ¢ confecglo da
cotagdo  de malerinis & senem adguiridos  pela Autarquia.  Coondenir diretamente O
solicitantefrequisitante e smateriais/produtos/equipamentos, RS respectivas especilicagtes,
objetivando o aleance de um melhor enguadmmento, evitande problemas no  futura €
possibilitando o moniagem eorreln do processe liciatenio; Elaborar orgaumentos junto ao
mercads cireunserite, ne minima de irds (), pom efeito, para atender a legislagio o processuy
inerente as  moedalidades de LicitagSas: cortp-convite; tomada de pregos ¢ coneorréneia;
assessorar & Diretor Mdministrativa em suas degishes, nos assunlos correlatas a Auturquia ou
magqueles que Lhe forern  aleibuldos; programar as atividades componentes dos projelss
atribuidos @ Segdo, definir prioridades. cocrdenar ¢ controlar sua axeeugio denteo dos pisirdes
de cficiéncia ¢ efictcia, ¢ de acordo com us critérios ¢ principios estabelecidos: providencinr ¢

distribuir os recursos humanas, materinis e orgmentdrios necessdrios o execugdio das
atividades, bem como controlar sua wtilizagiio. elaborar relutérios po Superintendents solore as
atividides da Seglo; manier alevado o moral de seus gubordinados ¢ @ cooperagio enire (5
servidores; executar outras atividades alins, determinadus pelo superior tmediate.

I DE SEGAC LR
REQUISITO: Ens

REFERENCIA INICTAL: 42

ATRIBUICAQ: Dirigir, controbar, coardenar, syupervisionar & orientar as ptividades da Segdol
elaborar os edilais dos procedimentos licitetdrios; providenciar o cumpriments de alividades
necessavins as licitaghes, conforme normas vigenies; prestar apoin administrativo & Comissiio
Permanente de Licilagio; manter conlaios com fornecedones, dando wma maier rapidez no
andamento do processo; providenciar a assinatura dos contealos; realizar wdas o5 punlicagbes
pecessirias junio a Lmprenss oficial dos @tos increntes is licitaghes: exeoular Gulras atividades

inerentes o sua drea de competénei, Providenciar ¢ disiribuir O recuUrsos humanes, maserials ¢
OPCAIMENEALIns poctssirios 4 execugio dus alividades, bem oMo controlar swa wiilizagdo.
Definir prioridades, coordenar ¢ controlar sua exccugdio dentro dos padeiics de eflicidneia ©
elicacia, ¢ do asunda o 03 critérios © principios catabelecidoy; provideneinr ¢ distribasir o8
reclirsos humanos, materiais ¢ OTQRITIENLArIDs necessaros  execugiio das atividisdes, hen consy
contralar sun utilizacdo: elaborar relatérios ac Superintendente sobre as atividades da Segios
manter elevado o moral de seus subopdinados © B COUpTragho entes o= scrvidareg: SLSCULAT
oulras atividades afins. determ inadas pelo superior imediato.

Lo
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REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOFES: Dirigir, controlar, coordenir, supervisionar e orientur as alividades da
Segdiog, entre oulras atividades; Assessorar o Direlor Administrativo em  suas fungies no
exceugdio ¢ fscalizagiio dos trabalhos reforenles no registro dos mos ¢ fawos da administra¢io,
prestagdio de comtag junto ao Tribunal de Contas do Lstado af@ios a sua Greq © wssessorar o
Superimtendente nas guestdes administrativas. Compete colaborar na definicdo ¢ promover a
execuglio o das politicas de reforma e moederizagizo da Administragio; celaborar nos tramites
dos processos e crdenar; assegurar o atendimento ¢ esclarecimentos do pablico: colaborar nas
realizagdes de awditorias, excouwtar outras fanefns cornzlaia Coordenar ¢ controlar a execueiio
dos traballos denro dos padedies de eficidnein e eficteia, ¢ de acordo com 05 critdrios ¢
principios estabelecidos; providenciar ¢ distribuir os recursos materioss necessirios & cxecugdo
des avvidades, bem como contrular swa wiilizaglion cleborar relatdrios ac Superintendente
quando solicitado, sobre as stividades da Segdio; manter elevado o moral de seus subordinudos
€ 4 coeperagiio entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediate,

NEAREN

RIIQUISITOS‘ Enszino Médio Campleto.

REFERENCIA INICIAL: 31

ATRIBUICOKS: Assessorar o Diretor de Operagio de Manetengio, bem come o Chefe da
Seqlio de Sancamento; coordenar, supervisionar ¢ orentar o cumprimento das ordens de seus
superiores hierdrquices o demais alividades da Segdo; supervisionar o bom funcionamento de
tedas as BEstagties Elevatorias de Esgoto; Auxiliar ¢ orientar os servidores em todas as fases do
wansporte ¢ tratamenio de espoto, providenciando a solugdo de problemas didrios nos virios
seteres de responsabilidade do cargo, onentando os servidores das wvivias estagdes, consultar
guando necessirio outres especialistas, como ¢ngenheiras mecdinicos, clericistas, guimices <
engenbeiros civis, para eliciéneia do trubalho a ser desenvolvido; providenciar ¢ digiribair os
recursos humanos ¢ materiais necessdrios d execugiio das atividedes, bem comaoe contrular sua
wilizagdo; elaborar relatérios wo Dirctor de Operagio ¢ ManuengBofChefe da Seqdo de
Saneamento das atividades do Segior manter elevado o moral de seus subordinados ¢ a
cooperagiio entre os servidores: executar owiras atvidades afing, determinadas pelo superior
imediato,

Art, 2% Ficam aerescidns ao Anexo ¥V - DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS PERMANENTES X0 SAEPR du Lei Complementar n° 141, de 28 de mamo de

2010, a5 mribubghes do cmprego peoimaseate monselista, o sabor:

REQUISITOR: BENSING FUNAMENTAL CIOLG | COMPLETO (5° AN
REFERENCIA INICIAL: 19

ATRIBUICOES: Fazer a limpess de weigulos  automotores, lwvando-os  externaments,
manushmente ou por meio de maq,us : wra conserva-los ¢ manler a boa aparéncin dos
mesmos, remover o péoe otmq.a ctritos o interior dos  veicules, otilizando mdguinas

10
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preumaticas, aspiradones de pd, escovas ¢ materiais similares, para mantd-1o limpo; suspende o
vefeulo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumdtico ou posicienando-o numa
eampiy, para [acilitar a limpeza do chassi, suspenso e owtras partes inferiores do veiculo: lava a
Ixtaria, os vidros ¢ outras partes do auto, wilizando mangueiras ou bombes de dgua, queroseac,
removedores, estopas, chicote de linha efou miguines de lavagem automatica, para dar boa
upuréncin ao veiculo e fociliter sua conservagfo; realiza polimento da estrutura metdlica
(latariz) ¢ 08 cromados do veiculo, vsando glicering ¢ owtros polidores, parp dag-lhes ¢ brilho
desejado; mantém estogue de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver e
falta, para permilic o continuidade do trabalho; xzela pela limpeza ¢ conservagiio das instalagdes
¢ do Boxe de limpeea, lavando-os com dagun ¢ solventes, removendo a lama, residuos e manchas
de dlea e engraxando a coluna do elevador, pars manter em boas condipbes de uso as referidas
instalagies, lubrificar o veiculo disnte de suns necessidades ¢ fazer outras tarelas correlatas a
fungdio, determinadas pelo superior hicrdrguico imediato, fazendo ainda uso dog EPls ¢
uniformes inerentes a fungdo.

Art. 3" Ficam fazendo parie integrante da presente Lei Complementar, os
Mnexos [ 1L, 111 ¢ IV do Lei Complementar o® 141, de 28 de margo de 2016, passando & vigoar
com a redagio gue ors lhes ¢ dada.
Art, 4 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sun publicsgéo.
Pirassununga, 10 de outubro de 2017, -
e

o

All RALVES LINDO -

Prefeito Municipal

11
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ANEXO [
DOS EMPREGOS EM COMISSA0

Otd. Denominagho | Referéncia |
01 | Assessor de Saneunento 3lals
01 | Chefe da Seglo de Almoxanifado
01 | Chefe da Segilo de Administragio
0] | Chele da Segiio de Compras

Ol | Chele da Seello de Controle de Contas ¢ Cobranga ]
01 | Chefe da Segllo de Expediente Protocolo e Arquivo i
Ol | Chefe da Seglo de Hidrametria
Ol | Chefe da Segdo de Licitagio 42 ad9
01 | Chefe da Seglio de Manutengéio de Méquinas ¢ Velenlos
0l | Chefe da Seglio de Manutengio de Rede de Agia :
0l | Chele da Segdio de Obras .

0l l Chele da Sepiio de Recursos Humanos ¢ Pessoul |
01 | Chele da Seglio de Sancamento 1
01 | Chefe da Seglo de Tesouraria

01 | Assessor de Departamento

0l | Assessor de Direloria 43350

01 | Assessor Juridico

0l | Diretor de Finungas

01 | Diretor de Operagdes ¢ Manutengio
01 | Dirctor de Projetos ¢ Convénios  4%ash
01 | Procurador Autdrquico

I (=S e ‘
0L | Superintendente do SAET | Glag

12
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ANEXO IT

DOS EMPREGOS PERNMANENTES MEMSALI STAS

Q. _ Demom inncio . | Referéncin
S0 Ajudunme de Servigos Dversos
05 Servenie de limpeza G a 23
o Wigin
al Ajudante de Mocinico 17a 249
R idrometrlsia ) o
L]} Lawvadior de Veiculos 19 26
12 Leitwrista de Flidrdmetro thee
02 Telelomists N | -
) | Operador Hidraulico | 20827 |
22 Operador de Estagio de Tralamento e A g 26 0 33 i
15 Operador de Estagho de Tratamento de Espoto - e
23 PAotorists 27a 34 |
— &5 |Elemcem - BN
15 Escrivwrario |
0z Mecanicw
L COperador de Miiouinge )
ol Téenico de Scpurangn do Trabulho 29 a 30
o1 L Téenico om Eletrdonica
433 Teenicn crm Manuterngiko
0z Téenico em Quimica
O, ) ﬁ_t_*:g_mnifn:igﬁb . i Tcferéncin
a0 Encanador | !
21 |1 Pedreiro 31 a 38
al TJ"'r'.;bg:'iu'n:e.Llu:-r de L‘l1:;1j?tllul(iq£ﬁ 77# B A3 m 32
o Encarrepade de Sctnr de M aterial 36 @ ~|_"!f
01 Assistente Social ) Ak 47
Chefe de Sepilo
a1 ‘..ﬂ'.dnﬁnistr:-:qﬂa : a2 a 49
ol | Avarecadagdo
oL Frocessamenta de Dados
[V Tngerie ro M Erimensor )
vz l.":rlg::nhc'trc- C‘.ivi:!l B 43 s 50
al Erpgenhciro de Seguaranga da Tranalho
|02 | Engenheiro Quimico = -
BDivetoria
0 AclmiEnisiragio 49 a 56
ANEXO 111
DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO
erd- Benominagie Referdneia |
|
432

ol lCI.u:l'e da Seclio de Obras ¢ Manutengito

13
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ANEXO — 1V
“ TABELA DE REFERENCIAS ™

(] MRS | Refergnein | NValor RS
14 887,20 a2 | 3.121.29
15 932,62 ; 43 3.273.88
16 973,45 | 44 3.434,00
17 1.016,39 | 45 3.602,34
18 L.061,45 | 46 3.779,05
19 l.L08,76 47  3.964,53
20 1.158,48 | 48 415930 |
21 1,210,569 4% 4.363,79 |
92 1.265,35 ) 4.578,55
23 1.322 86 51 4 RO 10
24 L A83.40 &2 4 040,78
25 L.446,75 53 5.289,34
26 1.513,35 54 5.550,34
27 1.583.26 33 5 824,43 '
28 1.656,68 s6 6.112,27
29 1.733,74 57 6.414,37 '
30 1,814,606 58 T B.731,62
31 1.89%,60 50 7.064,74
32 1. O88, 86 ) 7.414,58
33 2 082,58 651 765519
34 2. 180,99 62  8.037,95
35 2.284,29 ‘ 63 8.439,86
36 2,392,62 1 fd 8.861,85
37 2.506,58 ' 65 9.371,92
38 626,13 66 9.770,20
39 2 751,71 67 10.258.70
40 2 837 68 10.771,63
41 397501 6% | 1131022

14




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

g 5‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
www.diariodepirassununga.sp.gov. br

Pirassununga, 27 de outubro de 2017 | Ano 04 | N@ 051

“JUSTIFICATIVA"™

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

0 Projeto de Lei que vra encaminhemos para apreciagin dos nolbies
Vereadores que constiluem essa Cusa de Leis dispie sabre as atribuigies de empregos em
comissio ¢ permanentes mensalistas que especificn no Quadra de Pessaal do Servige de
Apua e Esgoto de Pirnssununga-SAEP, de que trata a Lei Ca mplementar n” (412016, ¢

i outras providéncins.

Embasam o ¢ncaminhamento do intento, arazoada do Superintendente do
Servigo de Agua ¢ Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante dos autos do procedimento
administralivo n° 38042017, cujos termos acatamos integralmente ¢ ficam fazendo parte

integrante da presente Mensagem.

Assim sendo, este Exeentive Municipal solicita nutorizagdo legislativa o
fim de conferiv legitimidade a presente proposituea, encarecendn regime de wgdneia para
v"

tramitaghio da matéria, previste no Arigo 36 da Lei Orgdnica do Mun icipio, -~

Pirassununga, 10 de outubro de 2017, HF

5 o A
7L MIEMAR ALVES LINDO -
/,x;‘f l_l"i':el'oilu MMunicip el
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MENSAGEM

Excelentizsimo Senhor Presidente
Excelentissimo Senhores Vereadarss

0 SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, vem através do presente encaminhar e submeter a apreciagao
dos nobres vereadares Anteprojeto de Lei gue dispde sobre  as atribuigdes dos
emmpregos de Chefe de Secao a constar no anexo | 02 Lel Complementar 141 de 28
de marco de 2016,

Quando da edicao da Lei Complementar 141
de 28 de marea de 2016, foi mencionada as alribuictes dos cargos e Chefe de
Seqhes de forma genénea, tocavia o auditor do Tribunal de Contas do Est.adol de
Sao Paula, em sua ultima fiscalizagao entendeu que e55as atribuigles deveriam
ser individuale cargo por cargo, assim estamoe agora enviands a €35 Casa dae
Leis projeto para gue scjam aprovadas peios nobres Vereaqures: € (ue passem 8
constar 6 legisiagao atual, cumprindo determinaco do Egrégio 1 ribunal de Contas
do Estado de Sio Paulo, sem alleracho de referéncias salanas.

Pirassununga, 10 de julho ce 2017
, et

Eﬁg..JOf\O ALEX BALDOVINOTT
SUPERINTENDENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“Dispoe sobre as atribuigdes de empregos
em comissdo e permanentes mensalistas
que especifica, no Quadro de Pessoal do
Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga-
SAEP, de que trata a Lei Complementar n°
141/2016, e da outras providéncias.”...........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam acrescidas ao Anexo VI - DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS EM COMISSAO DO SAEP, da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de
2016, as atribuigdes dos empregos em comissdo, a saber:

REQUISITOS Curso Superlor na Area de Engenharia

REFERENCIA INICIAL: 43

ATRIBUICOES: Assessorar tecnicamente o Diretor de Operagdo de Manutengdo, bem como
o Diretor de Projetos; coordenar, supervisionar, orientar e executar o cumprimento das ordens
de seus superiores hierdrquicos e demais atividades da Diretoria; supervisionar o bom
funcionamento de todas as instalagdes do SAEP; Auxiliar e orientar os servidores em todas as
fases dos trabalhos, providenciando a solugdo de problemas didrios nos vdrios setores de
responsabilidade do cargo, principalmente na area de Saneamento, orientando os servidores sob
as ordens da Diretoria de Operagio e Manutengfo, assessorar quando necessdrio outros
especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas, quimicos e engenheiros civis, para
eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; providenciar e distribuir os recursos humanos e
materiais necessarios a execucdio das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar
relatérios a Diretoria de Operagio e Manutengfio; manter elevado o moral de seus
subordinados e a cooperagiio entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

REQUISITOS Curso Superxor em Clenmas Contabels e conhemmentos em 1nformatlca
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢@o;
Controlar os diversos pagamentos a fornecedores, mediante emissiio de cheques ou, em
situagdes excepcionais, em espécie (por exemplo, em viagens prolongadas, quando motoristas
recebem numerdrio antecipado para fazer frente as eventuais despesas, realizando a posterior
prestagio de contas). Também realiza o controle de saldo das conta-corrente banciria de
adiantamento e de Receita, entre outras atividades; Assessorar o Diretor Financeiro no




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

planejamento econémico-financeiro; controle e administragdo do or¢amento anual e plurla
de investimentos; execugdo e fiscalizagio dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos
da administragdo financeira; arrecadagio da receita de agua, esgoto e outras receitas;
administragdo e pagamento das despesas; cobrangas administrativas da divida ativa, prestagéo
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua 4rea e assessorar o
Superintendente nas questdes financeiras. Coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos
dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos materiais necessarios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatérios ao Superintendente quando
solicitado, sobre as atividades da Secdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

CHEFE DE SECAO DE EXP! F PROTO RQUIV
REQUISITO: Ensino MCle completo & conhe01mentos em mformat;ca
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Secdo, e
do servi¢o de protocolizagdio de solicitagdes internas e externas, analise da documentagdo e/ou
informagdo apresentada; controle na tramitagéo interna de documento, processos e protocolos,
arquivamento e desarquivamento de documentos; controle da expedigdo de oficios externos.
Responsavel pelo atendimento ao publico referente as solicitagdes das substituigdes de ligagdo
de 4gua, solicitagbes de ligagdes novas e demais protocolos encaminhando tudo a
Superintendéncia. Coordenar e controlar a execugio dos trabalhos dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficicia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos materiais necessarios a execugéo das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo; elaborar relatorios ao Superintendente quando solicitado, sobre as atividades da
Se¢do; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEEE DE SECAO DE MANUTEN
REQUISITO: Ensmo fundamental
REFERENCIA INICIAL: 42
ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segdo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengdo; coordenar a efetivagio das ligagdes
de agua e esgoto, consertos de vazamentos nas ligagdes, reparos das redes e adutoras,
coordenar a construgfio ¢ extensfio de redes e adutoras de dgua, manutengfio no sistema de
reservagfio de dgua, recapes de asfalto onde foram realizadas obras de reparos, coordenar a
manuten¢do da pressdo das redes e adutoras de dgua; assessorar a Diretoria Operacional em
suas decisdes, nos assuntos correlatos & Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segdo, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com
os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais
€ or¢amentarios necessarios

3

a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;
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REQUISITO Ensmo Fundamental

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Sec#o,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengdo; coordenar a efetivagdo dos servigos
de obras e construgdo civil, saneamento e esgoto e galerias de dguas pluviais, manuten¢éo,
desentupimento de redes de esgoto e de limpeza nas galerias de dguas pluviais e demais
atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢gamentarios

\

necessarios a execugfio das atividades, bem como controlar sua utilizagdo. Assessorar a
Diretoria Operacional em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que
lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segdo,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessdrios & execugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Sec@o;
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagéo entre os servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Medlo completo e conhemmentos em 1nformat1ca
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢@o;
receber os materiais adquiridos pela Autarquia, conferindo-os quantitativa e qualitativamente
segundo os padrdes estabelecidos através dos pedidos de compra; efetuar as entradas das notas
fiscais no sistema contabil informatizado; identificar, codificar e dispor os materiais nas
respectivas prateleiras; controlar a saida de materiais efetivando as baixas didrias; atender os
servidores para a entrega dos materiais mediante requisigfo; solicitar a compra de materiais
com quantidade abaixo do minimo. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo.
Definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e

eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais ¢ orgamentdrios necessdrios @ cxocugdo das atividades, bem comeo

controlar sua utiliza¢do; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Segdo;
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagfo entre os servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SEC

REQUISITO: Ensino Médio completo e conhe<:1mentos em 1nformat1ca
REFERENCIA INICIAL: 42




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
segundo diretrizes do Diretor de Operagdo e Manutengéo e do Superintendente; supervisionar a
manuten¢io preventiva e corretiva de toda a frota veicular da autarquia, bem como de
maquinas e caminhdes; especificar a compra de pegas e materiais de consumo da oficina
mecAnica; realizar orgamento das despesas para os servigos necessdrios na frota e equipamentos
mecanicos; controlar os equipamentos mecanicos sob sua responsabilidade; Providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios necessdrios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizago; programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos & Segdo, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugéo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Se¢o; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

/SECAO DE HIDROMETRIA
O: Ensino Médio completo, conhecimento
conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢do,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengfio; Responsavel pelo controle técnico e
administrativo do parque de hidrdmetros instalados, controle da idade dos equipamentos
instalados na rede; coordenagdio das vistorias de detecgdo de vazamentos nas unidades
consumidoras particulares e publicas; coordenar e supervisionar a aferi¢do de hidrémetros
quando necesséario; Supervisionar as vistorias de violagdes de lacragdes; atendimento aos
consumidores; Responsével pela padronizagdo de cavaletes e instalagio de caixas padréo.
Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo. Assessorar a Diretoria Operacional
em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segdo, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execugfio dentro dos padrdes de eficiéncia e eficdcia, e de acordo com
os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais
e orgamentdrios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagao;
elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Segéo; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo,
segundo diretrizes do Diretor de Finangas; responsavel pela coordenagéio do recebimento das
contas de dgua, emissdo de aviso aos consumidores com contas vencidas; coordenar os cortes €
religagdes do fornecimento de dgua dos consumidores inadimplentes; manter o controle severo
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1o recebimento das contas emitidas; providenciar a inscrigdo dos débitos em divida’ ativay,”
mantendo sempre atualizada as inscrigdes; enviar notificagdo de débito sob pena de inscri¢do
do mesmo na divida ativa; langar e notificar as multas e cobrangas aos usudrios em casos de
ressarcimento por violagdo de hidrometros. Providenciar e distribuir os recursos humanos,
materiais e orcamentarios necessarios & execugdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagio. Assessorar a Diretoria Financeira em suas decisdes, nos assuntos correlatos a
Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos & Segéo, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficécia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessdrios a
execuglo das atividades, bem como controlar sua utilizacdo; elaborar relatérios ao
Superintendente sobre as atividades da Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados € a
cooperagfio entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

CHI ECAO DE RECURSOS
QUISITO: Curso Superior em Adm
REFERENCIA INICIAL: 42
ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar € orientar as atividades da Seg¢do,
segundo diretrizes do Diretor Administrativo; assessorar a Diretoria em suas decisdes, nos
assuntos correlatos & Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; organizar as unidades
subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos & Segdo, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar
sua utilizagdo; proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuagdo; coordenar, orientar € supervisionar os servidores dos diversos setores da Autarquia na
contratagio e manutengdo dos mesmos; Supervisionar o controle de ponto de entrada e saida,
afastamentos e licencas de qualquer natureza; solicitar ao Diretor Administrativo a realizagdo
de concursos; controlar a correta aplicagdo da legislagio trabalhista sob orientagdo do
Procurador Autarquico; Supervisionar e executar 0s trabalhos de informagdo junto aos Orgio
Federais, dentro dos prazos necessarios e obrigatorios, tais como CAGED, SEFIP, RAIS, DIRF,
IR, PIS etc. Controlar a concessdo de férias, licengas e afastamento de servidores. Dirigir a
realizar a execucfio mensal da folha de pagamentos com as informacdes corretas sobre horas
extras, adicionais de insalubridade, periculosidade e demais beneficios trabalhistas e o vale
alimentagfio, convocar ¢ reunir, quando necessario, sob sua coordenacio. os Chefes de Setor
para orientagdes e aplicagdes de penalidades administrativas; controlar a frequéncia e
pontualidade; propor programas de treinamento da Segdo, bem como indicar os servidores que
deles participardo; aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores da Segdo; justificar
as faltas ao servigo dos servidores da Segdo que diretamente lhe sdo subordinados, na forma da
legislagdo vigente; aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo
vigente; sugerir ao Superintendente a instauragdio de sindicdncias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades ocorridas; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da
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Segdo; proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal; manter a cooperagdo entre 0s
servidores: executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

( DE SE ) DE COJ A

REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Secéo,
segundo diretrizes do Diretor de Administragio; responséavel pela coordenagdo € confecgdo da
cotagio de materiais a serem adquiridos pela Autarquia. Coordenar diretamente 0
solicitante/requisitante de materiais/produtos/equipamentos, nas respectivas especificagdes,
objetivando o alcance de um melhor enquadramento, evitando problemas no futuro e
possibilitando a montagem correta do processo licitatorio; Elaborar orgamentos junto ao
mercado circunscrito, no minimo de trés (3), com efeito, para atender a legislagdo e processo
inerente as modalidades de Licitagdes: carta-convite; tomada de pregos ¢ concorréncia;
assessorar a Diretoria Administrativa em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou
naqueles que lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos projetos
atribuidos a Seg#o, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e oramentarios necessirios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as
atividades da Segfo; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre 0s
servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

FRITISFAIS Y5 TG
REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informética.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo;
elaborar os editais dos procedimentos licitatorios; providenciar o cumprimento de atividades
necessérias as licitacdes, conforme normas vigentes; prestar apoio administrativo a Comissao
Permanente de Licitagdo; manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no
andamento do processo; providenciar a assinatura dos contratos; realizar todas as publicagdes
necessarias junto a imprensa oficial dos atos inerentes as licitagdes; executar outras atividades
inerentes & sua 4rea de competéncia. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
oramentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo.
Definir prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
cficdcia, ¢ de acordo com os critérios e principios estabelecidos: providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e or¢amentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como
controlar sua utiliza¢@o; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Secéo;
manter elevado o moral de seus subordinados ¢ a cooperagdo entre os servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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REFERENCIA INICIAL: 31
ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Operagdo de Manutengdo, bem como o Chefe da
Secdo de Saneamento; coordenar, supervisionar e orientar o cumprimento das ordens de seus
superiores hierdrquicos e demais atividades da Sego; supervisionar o bom funcionamento de
todas as Estagdes Elevatorias de Esgoto; Auxiliar e orientar os servidores em todas as fases do
transporte e tratamento de esgoto, providenciando a solugdo de problemas didrios nos varios
setores de responsabilidade do cargo, orientando os servidores das vérias estagdes, consultar
quando necessario outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas, quimicos e
engenheiros civis, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; providenciar e distribuir os
recursos humanos e materiais necessarios a execugio das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo; elaborar relatérios ao Diretor de Operagio e Manutengdo/Chefe da Se¢do de
Saneamento das atividades da Sec¢fio; manter elevado o moral de seus subordinados e¢ a
cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

Art, 2° Ficam acrescidas ao Anexo V - DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS PERMANENTES DO SAEP, da Lei Complementar n° 141, de 28 de marco de
2016, as atribuigdes dos empregos permanentes mensalistas, a saber:

YA RN T TR T AN A?lf-"’ﬁ_w"."' L f T W]»' Py '-\‘wv g 1”"1 Al -u,rl:w-n TR
CHEFE DE SECAQ sTRACAOR KL RS T TR

REQUISITOS: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Secdo;, entre outras atividades; Assessorar o Diretor Administrativo em suas fungdes no
execucdo e fiscalizaglo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da administragéo,
prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area e assessorar o
Superintendente nas questdes administrativas. Compete colaborar na definigdo e promover a
execucdo o das politicas de reforma e modernizagdo da Administragdo; colaborar nos tramites
dos processos e ordenar; assegurar o atendimento e esclarecimentos do publico; colaborar nas
realizagdes de auditorias, executar outras tarefas correlata Coordenar e controlar a execugio
dos trabalhos dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e
principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos materiais necessarios & execugéo
das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatérios ao Superintendente
quando solicitado, sobre as atividades da Se¢fo; manter elevado o moral de seus subordinados
e a cooperagao entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior

imediato.

REQUISITOS- ENSINO FUNDAMENTAL CICLO I COMPLETO (5° ANO)
REFERENCIA INICIAL: 19

ATRIBUICOES: Fazer a limpeza de veiculos automotores, lavando-os externamente,
manualmente ou por meio de mdaquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos
mesmos, remover 0 poé e outros detritos do interior dos veiculos, utilizando maquinas
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pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; suspende o
veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa
rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores do veiculo; lava a
lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de 4gua, querosene,
removedores, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automdtica, para dar boa
aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagdo; realiza polimento da estrutura metalica
(lataria) e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho
desejado; mantém estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em
falta, para permitir a continuidade do trabalho; zela pela limpeza e conservagéo das instalagdes
e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas
de 6leo e engraxando a coluna do elevador, para manter em boas condigdes de uso as referidas
instalagdes, lubrificar o veiculo diante de suas necessidades e fazer outras tarefas correlatas a
fungdo, determinadas pelo superior hierdrquico imediato, fazendo ainda uso dos EPI's e
uniforme inerentes a fungdo.

Art. 3° Ficam fazendo parte integrante da presente Lei Complementar, os
Anexos I, I, IIT e IV da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, passando a vigorar
com a redagdo que ora lhes é dada.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data a-publicagdo.

Pirassununga, 18 de outubro de 2017

ﬁ{ R ALVES LINDO -

efeito Municipal
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ANEXO I
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Qtd. Denominacio Referéncia
01 | Assessor de Saneamento 31a38
01 | Chefe da Se¢fio de Almoxarifado
01 | Chefe da Secdo de Compras
01  [Chefe da Segfio de Controle de Contas e Cobranga
01 |Chefe da Segdo de Expediente Protocolo e Arquivo
01  [Chefe da Se¢dio de Hidrometria
01 | Chefe da Secdo de Licitagdo
01 | Chefe da Se¢do de Patriménio, Méquinas e Veiculos
O | Chefe da Segéo de Manutengio de Rede de Agua
01 | Chefe da Secdo de Obras
01 Chefe da Segio de Recursos Humanos e Pessoal
01 | Chefe da Segéio de Saneamento
01 | Chefe da Segdo de Tesouraria
01 | Assessor de Diretoria 43250
01 | Assessor Juridico
01 |Diretor de Finangas
01 |Diretor de Operagdes e Manutengio 49 a 56
01 | Diretor de Projetos e Convénios
01  [Procurador Autarquico
01 | Superintendente do SAEP 6la68 |

42 a 49
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ANEXO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

Qtd. Denominacgiio Referéncia
50 | Ajudante de Servigos Diversos
05 |Servente de limpeza 16 a23
100 |Vigia
01 | Ajudante de Mecénico 17a24

08 |Hidrometrista

01 Lavador de Veiculos

12 | Leiturista de Hidrometro
02 |Telefonista

31 | Operador Hidraulico 20 a27

22 |Operador de Estagdo de Tratamento de Agua
15 | Operador de Esta¢@o de Tratamento de Esgoto

23 | Motorista 27 a34

03 |Eletricista

15  |Escriturario

02 | Mecéanico

10 | Operador de Maquina
01 |Técnico de Seguranga do Trabalho 29 a36
01 |Técnico em Eletrénica
05 | Técnico em Manutengio
02 |Técnico em Quimica

19a26

26a33

o
01 |Programador de Computadores 35a42
01 |Encarregado de Setor de Material 36 a43
01 | Assistente Social 40 a 47

01 | Chefe da Sec@o de Administragdo
01 | Chefe da Se¢do de Arrecadagao 42 a 49
01 |Chefe da Sec¢ao de Processamento de Dados

02 Engenheiro Agrimensor

02 | Engenheiro Civil

01 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho
02 |Engenheiro Quimico

43 a 50

01 |Diretor de Administragdo 49 a 56
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ANEXO III
DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO

Qtd. Denominagz‘io Referéncia
01 | Chefe da Segdo de Obras e Manutengdo 42
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ANEXO -1V
“TABELA DE REFERENCIAS »
_Referéncia | ValorRS | Referéncia |  ValorRS
14 887,20 42 3.121,29
15 932,62 : 43 3.273,88
16 973,45 44 3.434.,09
17 1.016,39 45 3.602,34
18 1.061,45 46 3.779,05
19 1.108,76 47 3.964,53
20 1.158,48 48 4.159,30
21 1.210,69 49 4.363,79
22 1.265,35 50 4,578,55
23 1.322.86 51 4.804,10
24 1.383,40 52 4.040,78
25 1.446,75 53 5.289,34
26 1.513,35 54 5.550,34
27 1.583,26 55 5.824,43
28 1.656,68 56 6.112,27
29 1.733,74 57 6.414,37
30 1.814,66 58 6.731,62
31 1.899,69 59 7.064,74
32 1.988,86 60 7.414,58
33 2,082,58 61 7.655,19
34 2.180,99 62 8.037,95
35 2.284,29 63 8.439.86
36 2.392,62 64 8.861,85
37 2.506,58 65 9.371,92
38 2.626,13 66 9.770,20
39 2.751,71 67 10.258,70
40 2.837,48 68 10.771,63
41 2.975,91 69 11.310,22
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

A Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n° 07/2017 que ora
encaminhamos para apreciagdo dos nobres Vereadores que constituem essa Casa de Leis
dispde sobre as atribui¢des de empregos em comissio e permanentes mensalistas que
especifica no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga-SAEP, de
que trata a Lei Complementar n° 141/2016, e d4 outras providéncias, tendo seu foco
especificamente na alteragfio do Anexo I - DOS EMPREGOS EM COMISSAO e do Anexo 11 -
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS, excluindo empregos em desacordo

com a Lei Complementar n® 141/2016.

Embasam o encaminhamento do intento, arrazoado do Superintendente do
Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante dos autos do procedimento
administrativo n® 3.804/2017, cujos termos acatamos integralmente e ficam fazendo parte

integrante da presente Mensagem.

Assim sendo, este Executivo Municipal solicita autorizacdo legislativa a

fim de conferir legitimidade a presente propositura, encarecendo regime de urgénea para

tramitagfio da matéria, previsto no Artigo 36 da Lei Organica do Municipio, ~

Pirassununga, 18 de outubro de 2017.

LVES LINDO -

ito Municipal



MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimo Senhores Vereadores

| O SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, vem através do presente encaminhar e submeter a apreciagao
dos nobres vereadores Anteprojeto de Lei que dispde sobre as atribuicdes dos

empregos de Chefe de Segéo a constar no anexo | da Lei Complementar 141 de 28
de margo de 2016,

Quando da edigéo da Lei Complementar 141
de 28 de margo de 2016, foi mencionada as atribuicdes dos cargos de Chefe de
Sec¢oes de forma genérica, todavia o auditor do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo, em sua ultima fiscalizagao entendeu que essas atribuicdes deveriam
ser individuais cargo por cargo, assim estamos agora enviando a essa casa de
Leis projeto para que sejam aprovadas pelos nobres Vereadores, e que passem a
constar da legislagéo atual, cumprindo determinagdo do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, sem alteragéo de referéncias salariais.

4‘\ i ‘.l‘ \ i
L A by NS |

/
Pirassununga, 10 cﬁjulho-de,Epﬂ.

p—— |

Eng. JOAO ALEX BALDOVINOTTI
SUPERINTENDENTE

Av, Newton Prado n° 2664- Pirassununga/SP ~ Fone/Fax: (19) 3565-4511 - Cep:13631-901
email: saepadm@superig.com.br
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As Comlssoes Permanentes. ' \‘\l“ AWl
Juntada-no projeto de lel Complementar mes 7\,
, 0772017,
Oficio n® 168/2017 P?{as;721§/l0/2017.
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| T

T President
Pu‘assunur;eéjai"ffi de outubro de 2017.

¢

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n°® 07/2017 que
dispde sobre as atribui¢des de empregos em comissiio ¢ permanentes mensalistas que
especifica no Quadro de Pessoal do Servi¢o de Agua e Esgoto de Pirassununga-SAEP, de
que trata a Lei Complementar n°® 141/2016, ¢ da outras providéncias, encarecendo regime
de urgéncia para tramita¢do da matéria, previsto no Artigo 36 da Lei Organica do Municipio.

"

Atenciosamente,

LA
7

. ADEMIR ALVES LINDO -

" Prefeito Municipal

Excelentissimo Vereador
LEONARDO FRANCISCO SAMPAIO DE SOUZA FILHO
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.

Prot. 3.804/2017



27/10/12017 MENSAGEM ADITIVA AQ PROJETC DE LEI COMPLEMENTAR 07/2017 - Camara Municipal de Pirassununga

Toad G

| Pesquise sabre 0 que vocé preciso no site

MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 07/2017

Dispde sobre as atribuigdes de empregos em comissdo e permanentes mensalistas que especifica, no Quadro de Pessoal do

Servico de Agua e Esgoto do SAEP.
Cligue aqui e veja o comunicado e cépia da mensagem!

i CAMARA MUNICIPAL DE
H PIRASSUNUNGA
MO

hitp://www.camarapirassununga.sp.gov.br/mensagem-aditiva-ao-projeto-de-lei-complementar-07-2017

11



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodeplrassununga.sp.qov.or

Pirassununga, 27 de outubro de 2017 | Ano 04 | N2 051

C A A RA MUNICEPAL D PIRASSLINUNGA
(=, i i Ha OPLILACAD

Em atencdo oo amtigo 37 de Ceonsclowigiio Fedecal, ¢ § 2 do mrign 31 da Lei
Crngiinicoa, o Closara do WMunicipde de Porassununga, coarnica gue recebeu, o publics &
Dlessagen  Aditiva o Projece de Lel Oomplemantar 072017, de sulasia Ao
Exceutive MMunicipal, gue dipde sobre as atrifnsigdes de empregos cem SIS RGO
permanenies moensalisias que espocificn, noe Quadre FPowsoal o Servige de Agua o
Espoto de Pirassungnga — SAER, de que raa 5 | i Campplenencar ot 1412016, & 22
oumras providéncias, estaack i disposigae da poapalsgds pars confieclmomila, 1nos CerEkes
de arvcige 152 do Regimentio enmo, roja isams e ra anaed 2068 20 (e dins
tha pehlicagio no CrGex O3 Ecial 2 roiea slo dMunscipico de Pirassanuega.

Pirassanramga, 27 de aunshoo de 217

leanardo Francised o afe Soaea Filho
Presidenie

VAWEpNTe sadey cry arr G

(R R T TR e By
e COWIEATS 1 USSR aArc s waedisal (sras
gie especifice, e Quedra de Fessoaw do
Tweswdger e .-!-g.uu e Evgeara ole Fivaysawan -
BAEF, av gwe frate o Led Complemeniar v
FREND2O8E, @ avi eaatrar poveviidl@sncdas ”

A CANMARA DFE VEREADORES APROWA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LER
COMILE M EN T AR

Art 1% Ficam acrescidas aa Anexo YW1 - DAS ATRIBUICOES (05
EMPRECGOMNS Bt COMESSAD 10 SAB5P da lei Complamentar o 184, de 28 de marga de
A1 G, & aribalgdies dos ennpregos em cominsio, & saner.

REQUISITO Cursa Superior na Ares de Engenharia

EFERIENCEA INECLAL: 4%

ATRIEBUINCOES: Assessorar lecnicamense o Diretor de Operagiio de Manxvengio, bens Somo
o Direor de Projetas; coondenarn, supervisionnr, oricnear & execiuinr & Cumprinysnis das agdens
de scus superiores hieringuiceos = demais atividades da Direworia; supervisiosar o bom
Fancionamenty de odas as instalaedies do SATEP:; Awxiliar @ ericntar os servidoees em todas os
mses das wrobalbos, providencianda s selogSa de problemass difiries nos wirios satores d
pespansabilidades o cnrgo. pringipalmente oo dres de Suremmenta, arsentando os sorvidores sab

sorar guandn necessdrio aubmoes

as ovrclen oy Dirsctonia de Cperagda ©

eluenricis micas @ enponbweinos civis, pers

15 THECENICIS,

rralwalbe 0 oser dosemvalvador poosidencinr e clistribuir os rocurs

Ehw bl f T ] l:'.!a;_-(“.ll,'ltf:

huerne

[

was pecessarias o execugdo dos atividades, bem sonsg controlar sweas ullizacio: eluborar
rios o [Hreworin de Operaghic < MMoanutoweEol mantsr elevado o mparal e seuas
cubordinsdos @ o cooperagdo enire o8 servadores! oXeCUtar ouwtras atividoades 14, cdeternminndas

prelas yuipacs loar dsisera danrss

R RO S SRS R
EERAJLIESET IS Curso Supeerior
REFERENCIA ENTCTA e 32

ATRIBUTCOGES: irigic, controlar, coordonar, supervastonar < oriantar as alividades o Segia;
Coipedar o diversos pogormentos g fornccedores. madionte cmisshe de chegues ow. s
siruaghes excopeleanis. un espécae {por exsmnplo, am viagens prolongadas, guando imosoristas
mecebenm pumerdario sntecipade para fazer frente as eveniuais despesas, reclizande o posterios
prestacin d= conites). Tnmbém renliza o conuwole de saldo das canla-coorente bancdrin de
aciommamenitoe ¢ ode Reéeceltn, enire ousrns mividades: Assesgorar o Darctor Finmsoeriro sio

Infarmm
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planejmmente ceondmico-GBnanceiros contrale ¢ administraciio do orgamento anual ¢ plurianuel
de investimentos; execugio ¢ fiscolizogio dos trabalhos referentes ao registro dos atas ¢ fates
dn administragfio  fnanceira; arnccudagio da receda de dgea, csgote ¢ oulras receilas:
administeacio ¢ pagamento das dospesis; cobrangas administrativas da divida ativa, prestagio
de comas junto ao Tribunal de Contas do Estado afctos a sua dvea ¢ assessorar 0
Superintendente mas questes Gnanceiras. Coordensr ¢ conteniar i EXECUEIR dos trabulhos
demiro dos  padrdes de eficitncia ¢ eficdcia, ¢ de acordo eom OF critérios e principios
estubelecidos, providenciur ¢ distribuir os recursos materiais necessarios & excougdo dus
atividades, bem conso controlar sun ntilizagio; eluborar relatdrios vo Superintendente guando
solicitado, sehre as atividedes da Segdio; manicy clevade o maoral de seus subardinados ¢ a
eoppoeraglio entre O§ servidores; exeutar outras uli vidades afins, detenminzdas pelo superior
imedinto,

[ % TR PR

1 . G 1 l- CREN N J" ﬁea 9 K_a | 740 B, L 1) : ‘H:“ f"ﬂﬂ}r‘ ) ;.“‘
REQUISITO: En dio compleio ¢ conheclmentes ¢ infonmaticn.

REFERENCIA INTCIAL: 42

ATRIBUICAQ: Dirigir, controlar, cucrdenay, supervisionar ¢ orientar as anividades da Segllo, ¢
do servigo de protecolizagio de solicilagtes internas & LXIEMAs, amdlise di docwmentagio efou
inlormacio wpresentada; controle na trumitagiio interne de ducumento, protessos ¢ protocolos,
argquivamento ¢ desarguivanento de documentos; controle da expediglo de oficios extemos.
Respongdvel pelo stendimento ac piblico referente as soliciacies des substingiches de lipagiio
de  fgoa, solicitugdes de ligegfes nowas © demais  protocolos encaminhando  uda &
Syperintenddncia, Coondenar ¢ controlar & execuglo dos rabulhos demn dos pudrées de
chicitncia e eficacis, ¢ de acordo com Os critérios e principios estabelecidos; providenciar €
distribuir os recursos materiais pecessarios & exceugio das atividades, bem coms controlar sua
wtilizagiio; eloborar reluibrios uo Superiatendente quando solicimado, sobre as atividades da
Secho; manter 2levado o montl de seus subordinades & & conperagic entre 0§ servidores,
executar pulras atividades aling, determinadas pele superior imediato.

B ‘F’-F!m‘ ‘_nup:;t]ﬂ-

HEEE DI S DVE DLAD
REQUISITO: Ensino e
REFERENCIA INICIAL: 42
ATRIBULCAO: Dirigir, contrelay, coordennr, supervisioner ¢ orientar &5 atividades da Segiio,
sepnndo diretrizes do Dirctor de Operaghes ¢ Manutengio: courdenar @ cfetivagio das ligagdes
de Ggua ¢ esgoto, conseTlos de wazumenlos nas ligagles, reparos dus redes ¢ aduloras,

coordenar o construgin @ extensio de redes ¢ adutons de dpua. manutengiEo no sistemia de
reservaglio de dgus, recapes de asfalte onde foram realizadas obras de reparos, coordenar o
manutengio da pressiio dos redes e adutoras de dgua, asscssorar & Diretoria Operacional em
GuEs oclsDes, 10s assusntes correlatos & Awtargatia on nagueles que Lhe forem atribuidos:
programar as anividades compenentes dos projetes atribuidos & Segho, definic prieridacdes.
coordenar & controlar sua execugio dentro dos padriies de eliciéncia ¢ eficacia, ¢ de acordo com
os eritérins ¢ prineipios estubelecidos: providenciar ¢ distribuir os recursos humanos, materiais
¢ orgumentiios necessirios A execugio dus atividades, bom ¢oma conirolar $wa utilizegdo;

18
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claborar relatbrios ao Superintendente sobre as atividades da Seglio: manter elevado o moral dé
seus subordinados e o cooperagdo entre 0§ servidores; exotulir OUTRS atividades  alins,
determinadas pelo superior imediato.

REFERENCLA INICIAL: 42

ATRIBUICACQ: Dirigir, controlar, cocrdenar, supervisionar ¢ orientar as atividades da Seglo,
segunde divetrizes do Diretor de Operagbes e Manutengliog coordenar a efetivagio dos servigos
de obras e construgio eivil, saneumento ¢ esgoio ¢ galerins de dguas pluviais, manutengdo,
desentupimento de redes de esgoto ¢ de fimpeza nas galerias de aguss pleviais ¢ demais
alividades correlatas. Providenciar ¢ distribuir o8 secursos humanos, materiais orgameniarios
necessirios A execugdio dus atividades, bem comao controlar sua utilizagdo. Assessorar i
Diretoria Operacional em suas decisbes, nos assunlos correlatos @ Autarguia ou nagueles que
e Forem atribuidos; progrumar as atividades componentes dos projetos atribuidos & Seqio,
delinir prioridades, coordenar ¢ conrolar st execucdin dentro dos padedes de eficiéncia ¢
eliedein, ¢ de scordo com s critérics © pringsipios extabelecidos; providenciar e distribuir o8
recursos humanns, materiais e ovgamentirios necessdrios i exucugddo Jixs atividades, bem como
controler swa wtilizac#o; elpborar relmérios ao Superintendente sobre as atividades do Seglo;
manter elevedo o moral de seus subordinados ¢ a cooperaglo entre o3 servidores, executar
oulras atividades afins, determinadas pelo superior bnediato.

iy ‘
REQUISITO: Ensino Médio com)
REFERENCIA INICIAL: 42
ATRIBUICAO: Dingir, eomrolar, coerdenar, supervisionns ¢ orientar as atividades di Segdio
meceber os materiais adguiridos pels Autarguis, conferindo-os guuntitativa ¢ qualitalivamente
segundn os padrdes estabelevidos através dos pedides de compra; efeluar as entradus das notas
fiscais no sistema contdbil informatizado; identificar, codificar ¢ digpor os materiais nas
respectivas pruteleivas; controlar a saida de mulerinis efetivando us baixas didrias; atender o
servidores para a entrega dos materinis mediante Tequisiglio; solicilar a compra de materiais
com gquantidade abaixo do minimo. Providenciar @ distribuir os recnrsos hwiminos, maleriais ¢
orgamentirios necessrios & execuglo das atividades, bem coma conlrelay sus utilizogio.
Definir prioridades, conrdenar ¢ controlar sua execupio dentro dos padrdes de cticiéncia «
elicdcia, ¢ de acordo ¢om s critérios ¢ principios estuhelecidas; providesciar ¢ distribuir 05
reeuUrs0s Bursins
controlar sun wilizagdio; elaborar relaténos a0 Superintendente sobre as atividades da Segdo;
mumer clevedo o meml de seus subordinados o o cooperacio entoc 03 servidorcs; exeoular
outras atividades afins, determinadas pelo superior imedisto,

malerigis ¢ argamentirios necersdrion i sxecnydo das atividndes, bem Como

REFERENCIA INICIAL: 42
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ATRIBUICAQ: Dirgir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ orientar us atividades da Segdo,
segunde diretrizes do Dirctor de Opersgiio ¢ Manutengio ¢ do Superintendenie; supervisionar a
manulengdo preventiva o corretiva de toda @ frota wveicular da sutarguia, bem pome de
maguines ¢ caminhdes;, especificar a compra de pegas ¢ materiais de consumo da olicing
mecinica; realizar orgamento das despesas para 05 servigos necessirios na frota e equipamentos
mecinicos, controlar o3 equipamentos mecinicos sob sun responsabilidade; Providenciar ¢
distribuir os recursos hwmanos, malériais ¢ orpaumentirios nccessérios & execugio das
alividedes. bem como controlar sua ulilizagfio; programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos @ Sepllo, definir prioridades, courdenur ¢ controlur sua execugilo dentro dos
pudedes de eficiéneia o cficicin, ¢ de acondo com os critérios ¢ principios estabelecidos;
elaborar relatérios wo Superintendente sobre as atividades du Seglo; manter clevadn o moral de
seus subordinados ¢ a cooperagio entre os servidores; executar oudras atividades afins,
determinadas pelo supedior imediato.

REQUISITO: Ensino Médio completo. conhecimentos em hidvaulica urhana, Micw medigio ¢
conhecimentos em informdlica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigit, controlar, coondenar, supervisionar ¢ grientar as alividades da Segio,
sepurdo diretcizes do Diretor de Operagdes ¢ Manutengio, Responsdvel pelo centrole téenivo e
ndministrative o parque de hidedmewos instalados, comtrele da ddiede dos equipsmentos
instaledos na rede: coordenaglo das vistorias de deteegdo de vazamentos nas unidades
consumidoras particulares ¢ plblicas; coordenar < supervisionar a aferiglo de hidrimetros
quando necessine; Sepervisionar as vistorias de vinlmgbes de lacragdes; atendimentc aos
consumidores; Responsivel pela padronizaclo de cavaleies e instalacio de caixas padrio.
Providenciar ¢ distribuir 0s vecursos humanos, materiais ¢ orgamentirios necessdrios E]
excenpdio das atividades, bem como contralar sua wiilizagdio. Assessorar a Diretoria Operacional
om suas decisties, nos assuntos cormelatos & Awtarguia ou nay peles que The Torem atribuidos;
programar as atividades componentes dos projetos awibuidos & Se¢llo. definiv prioridades,
conrdenar e controlar sua exeeugio dentro dog padries de elicidncia ¢ clizheia, e de acordo com
as eritéring ¢ prineipios estabelecidos, providenciar ¢ distribuir s recursos humanns, materiais
¢ orgamentinios necessdrios & execugiio das atividades, bem eome controbir sua utilizagiio;
claborar relntdrios ao Superintendente sobre as atividades da Seglo; manter clevado o moral de
seus subordinados € a coopersgio entee os servidores) sxecutur oulrus atividades alins,
determinadas pele superior imediato,

REQUISITO: Ensino Médio completo ¢ conhecimentos ¢m informaticn,

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBULCAO: Dirgir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ ovientar as arividades cda Seglo,
segundy diretrizes do Diretor de Finangas; responsivel pela coordenagiio do recebimento das
comtas de dgua, emissdio de aviso wos consumidores com contas vencidas: coordenir 05 CoTles ©
religagtics do fornecimento de dgus dos conswmidores inadimplentes; manter ¢ controle severo
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no recebimento das comtas emitidas; providenciar a inscrigio dos débitos em divide ativa,
mantendo sempre atualizada as inscrigdes; enviar notificagio de débito sob pena de inscriglo
de mesmo na divida ativa; langar e notificer os multas ¢ cobrangas aos wsudrios em casos de
ressarcimento por violagio de hidrdmetros. Providenciar ¢ distribuir 08 recursos humanoes,
materiais ¢ orgumentirios nocessarios & execuplo das atividades. bem come controlur sua
utilizagho, Asscessorar o Diretoria Financeira em suns decisdes, nos assuntes correlatos &
Autarguia ou nagueles que Ihe Forem atribstidos; programar as atividades componentes dos
projelos atribuidos & Segito, definir prioridades, codrdenur ¢ contrelur sun execuchio dentro dos
padrdes de eficiéncia ¢ eficdein, ¢ de voordo com os critérios ¢ principios estabelecidos;
providenciar ¢ distribuir os recursos humancs, materiais ¢ orpumentdrios necessarios @
excecupiio das  atividades, bem como comtrolar swea wtilizagio. claborar relatorios  ao
Superatendente sobre as atividades da Scedo; manter elevado o moral de seus subordinados ¢ o
cooperagilo entre os servidores; executar ouiras atividades ufins, determinados pele supenior
imediato.

B ) Ly D I

EQUISITO: Curso Superior em
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigiy, controlar, coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades da Seydio,
segundo diretrizes do DMrctor Administrativol assessorar u Direloria em suas decislies. nos
asguntos comrelates & Awtarguia ou naqueles que The forem atcibuidos; organizar as unidades
subordinadas; programar as atividedes componentes dos projetos aribuidos i Se¢lce, delimr
prioridades, conrdenar ¢ controlar sua exceugdo dentro dos padrdes de eficidncia ¢ eficicia, ¢
de acordo com os critdeins ¢ principios estabelecidos, providenciar ¢ distribuir 08 recursos
numanos, materiais ¢ orgumentirios necessirios a execuydo das atividades, bem ¢omo controlar
sug utilizagdio) proferir despzehos decistrios em processes atinenles a assuntes de sua drea de
atuagdio; coordenar, arientar ¢ supervisionar os servidores dos diversos setores da Autarquia na
contratagiio ¢ manulenglio dos mesmos; Supervisionar o contrele de ponto de entrada ¢ saida,
afastamentos ¢ licengas de gqualguer naturezs; solicitar uo Dirctor Administeativo a realizagiio
de concursos; controlar o correta aplicagio dn legislagio trabalkiste sob onientayéio do
Procurador Autdrquico; Supervisionar ¢ exeoutar os wabalhos de informagio junte aes Orgio
Federais, dentro dos priceos pecessdrios o obrigatdrios, tais como CAGED, SEFLP, RAIS, DIRY,
1, PIS ele. Conmolar a concessBo de [érias, lcenges ¢ afastamenio de servidores. Dirigir a
vealizar a execuglio mensal da folha de pagamentos com as informegdes comelas sobee horas
extras, adicionais de insalubridade, periculosidade ¢ demais beneficios trabolhistas ¢ o vale
alimentagio, conveoar ¢ reusin, quando necessirio, sob sus enordenngiio, os Chefes de Sctor
para orientagdes ¢ aplicagdes d¢ pemalidades administrativas: controlar o frequéneia e
pentuzlidade: propor programas de treinamento da Scegfio, bean comeo indicar os servidores gue
deles participariioy aprovar escala de féras ¢ de substituigio dos servidores da Se¢do; justificar
as faltns 1o servigo dos servidores da Segfn que dirctumente 1he séo subordinados, na fomma do
legislagio vigenle: aplicar penas disciplinares acs subordinados. na forma dw legisiagio
vigente; sugerir ao Superintendente a instaurngiio de sindicincins ou inguéritos wdministrativos
sobre iregularidades ocorridas; elaborar relimérios wo Superimendente sobre as atividades da

21



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www. difariodepirassununga.sp.qov.br

Pirassununga, 27 de outubro de 2017 | Ano 04 | N2 051

Segllo; preceder & avaliagio de desempenho do pessoal; manter a cooperaglio entre 08
servidores; excoutar oulras alividades afins, determinadas pelo superor imediato,

CHEFE DITSECA [PIUA

REQUISITO: Ensino Médio completo e conheci

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAQ: [rigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades Jda Segiio,
sepundo divetrizes do Diretor de Administragdio; responsavel pela coerdenagio ¢ confecgio da
cotaplio de  materisis @ serem  adquivides  pela Auwarguia.  Coordenar  dirclamente o
solicitamiefrequisitante  de materinisprodutos’oquipamentos, nus respeclivas especiticagbes,
objetivando o slecance de um melhor enguadramento, evitunde problemas no fuuro ¢
pussibilitando a meontagem corveta de provesse leitatéric; Elaborar orgamentos Junto ao
mercado circunserito, noe minime de trés (3), com eleite, para atender a legislogio ¢ processo
inerente 4s modalidedes de Licitapdes: caftu-convite; tomada de pregos ¢ concorréncia;
assessorar & Dirctorie Administrativa em suas decisbes, nos sssuntos correlalos & Autargiia ou
negqueles gue Mhe forem awibuidos; progromas as atividedes componentes dos  projetos
ptribuidos 4 Seebo, delinir prieridades, coordenar ¢ cuntolar sue execugo dentro dos padriies
de eficiéneia ¢ eficicia, & de acorde com os critérios ¢ principios estabelecidos; providenciar ¢
distribatic os recursos humanos, materizis ¢ orgumentirios necessérios a4 cxccugdo das
alividades, Bem como centrolar sua wilizaghs; cluborar relotdrios ao Superistendente sobre as
atividades de Segdio; manter elevado o moral de seus subordinados ¢ a cooperago enire os
sorvideres: executar outras atividades aling, determinadas pelo superior imedinto.

CHEREDESE
REQUISITO: E
REFERENCLA INFCIAL: 42

ATRIBUICAQ: Dirigiz, controlur, voopdenal, supervisionar ¢ orientar as atividades do Segio,;
eluborar os editais dos procedimentos licitmérios; providentiar 0 ¢cumprimento de atividades
necessirios is licitagdies, conforme nonnas Vigentes; prestar apoio adepinistrativo & Comisssio
Permanente de Licitagiio; manter contatos com fomecedores, dande wma maior rapidez ne
andamento do processe; providencinr u assinalura dos contratos; realizar wodas as publicupdes
necessérias junto o imprensa oficial dos mos inerentes as lickagdeos; execuar oulras atividades
increntes i suns drea de competéncia. Providenciar ¢ distribuir os recurses humanos, matcriais ©
oreEmentérios necessinios a execugdo das stividades, bem come controlar sua utilizagio.
Definir prioridades, eoordenar ¢ vontroler sua exceuglo dento dus padrors de eficiénein ¢
cfichcin, ¢ de acorde com o ertécies ¢ prineipios enmmbalecidog; pravidenciar ¢ drseribuir ag
recursos humanos, materiais ¢ orgomenlirios necessarios & execugiio das atividades, bem como
controlar sui utilizacfio; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Segiio;
manter eleviedo o0 moral de seus subonlinados ¢ a cooperagho enlpe 08 servidores, exeoutar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imedinto,

i

A T

22




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE P!RASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp-gov.br

pirassununga, 27 de outubro de 2017 | Ano 04 | N2 051

REFERENCIA INICIAL: 31

ATRIBUICOES: Assessorar o Dirglor de Operagio de Manutengiie, bem como o Chefe da
Sepfio de Sancamentoy coordenar, supervisionar ¢ crientar ¢ cu mprimento das ondens de S
superiores hierdrquices ¢ demais stividades da Seg@o; supervisionar o bom funcienamento de
1odus as Estagdes Elevatarias de Esgoto; Asixiliar e orentar os servidores em todas as fases do
transporte ¢ iratamento de eSEoie, providenciande a solugia de problemas didrios nos vérios
serores de vesponsabilidade do cargo, oriemtando og scrvidores dins varias estagdes, consultar
guande necessario outros especialistas, como cngenbiciros mesdnicos, cletricistas, quimicos e
engenheires civis, para eficiéncin do trabalho a ser desenvolvido; providenciar ¢ distribuir os
reeursos humanos € materiais necessarios d exesugdo das atividades, hem como controlar sua
ulilizagioy elaborar relatérios ao Diretor de Operaghio ¢ Manwenglio/Chefe da Scglo de
Sanenmentu das atividades da Segdo) manies elevade o moral de scus subordinados ¢ a
cooperagiio entre oS sorvidores: exeontnr outas atividades alins, determinadas pelo supernor
imedinme,

At 2® Ficam acrescidas ao Anexo V - DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS PERMANENTES DO SALEP, da Lei Complementar o 141, de 28 de margo de
2011 6, as arribuigdes dos emMpregos permancnics mensalisias, a saber:

CHETRDE SECAQDE ADMINISTRACA .
REQUISITOS: Ensino Médio completo ¢ conhecimenlos ¢m informdtica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar € orientar as atividades da
Seqhio;, enlre oulras atividades; Asscssorar o [iretor Administmativo em suas fungles na
exceupdo ¢ fisculizagio dos reabalhos referentes ao registro dos wios ¢ Tases da administraglo,
preslago de sontag junio 2o Trikunal de Contes do LEstusdo afelos o Sun drea e assessorar o
Superintendente nis questies adeinistrativas, Compete colubore ni definigZo ¢ pPromover @
exccupio v das politicas de reforma ¢ modernizagiio du Administiragio] colahorar nos tramiles
dos processos ¢ ordenar; sssegirar o atendimento ¢ esclarecimentos do pablico; colaborar nos
replizaodes de auditoriss, execular oulias jarefus correlati Coordenar ¢ controlar a execugio
dag twabalhos dentro dos padrdes de elicigéneia e eficacia, ¢ de acardo com o critdrios ¢
principios estabelecidos; providenciar ¢ distribuir ©s recursos materiais TeCLssArios 4 eXeCugio
dus stividades, bem comeo controlar sui wilizagio) clabarar relatorios ao Superintendente
guando solicitado, sobre us atividades da Segdo) manter elevado o moral de seus suhordinados
& a cooperagdio entre os servidores; execular OUmE atividades afins, determinudas pelo superiot

triaesiinic,

CAAROR DR X v
REQUISITOS: ENSING FUNDAMENTA
REFERENCIA INDCIAL: 19

ATRIBUICOES: Farer a limpezz de veiculos autemotores, lavando-os externaments,
manualmente ouw por meio de maquina. pars conservi-los @ manter a boa aparéncin dos

PEi i e L T i
e 4t

.}M‘!H‘L_imm.‘ A i »
L CICLO | CONMPLELO (57 ADC)

MeRMas, remaver o pé o culros detrites o intesior dos vefenlos, utilizando midguinas
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preumdticas, aspiradores de pd, escovas ¢ materials similases, para manté-lo Limpo; suspende o
veiculo, operando os comandos do elevador hididulico ou preumético o posicionando-o numa
rampa, pura facilitar a limpeza do chassi, suspensiio € outras partes inferiores do veleulo; lava a
lataria, 08 vidros ¢ outras partes do aute, wtilizando mangueiras cu bombas de dgua, queroseng,
removedores, estopas, chicote de linha e/ow maquinas de lavagem automitics, para dar boa
apuréneia a0 veiculo ¢ [acilitar sus conservaglio; realiza polimento da estrutura metilica
(lataria) ¢ os cromados do veieulo, usando glivering ¢ outros polidores, para dar-lhes o brilko
desejado; mantém esloque de materdal de limpeza ¢ polimento, solicitando o que estiver em
faltn, parn permitir a continuidade do trabalho; zela pela limpeza ¢ conservago das instalagdes
e do boxe de limpeza, lavando-os com dgua ¢ solventes, removendo a lama, residuos ¢ manchas
de Gleo e engraxando a coluna do elevador, para manter em boas condigdes de uso ag referidas
instalaglies, lubrificar o veiculo disnte de suns necessidades e Fazer ouiras taretas comrelatas a
funglio, determinadas pelo superior hiemirguico dmediato, fzendo ainda uso dos EPIs ¢
upifrme inerentes o fungie.

Arl 3 Ficam fazendo parte imegranie da presente Lei Complementat, os
Anexos L L, T e IV da Lei Complememar n* 141, de 28 de margo de 2016, pussando a vigorar
com a redagfio que ora Thes & dada,
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ANEXO1
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

_Qud. Denominacho o Referéncin
0| Assessor de Saneamento o 31338
Ol [Chefe da Segdio de Almoxari(ado
01 |Chefe da Segio de Compras
01 | Chefe da Segio de Controle de Contas e Cobranca
01 | Chele da Segio de Expediente Protocolo ¢ Arguive :
01 [Chefe da Seglo de Hidrometria l
01 |Chefe da Segfio de Licitagso 43 149
0L | Chefe da Se¢lo de Patriménin, Miquinas ¢ Veiculos -
01 | Chefe da Seqdie de Manutengdo de Rede de Agun
al | Chefe da Seqdo de Crbras
01 | Chefe da Segdo de Recursos Humanos ¢ Pessogl
01 [Chefe da Segdo de Sanewmento
01 [ Chele da Seplio de Tesoururin !
01 | Assessor de !}ircturiu 43 450 [
U1 [ Assessor Juridieo
01 | Diretor de Finangas
. f.}l ‘L:Jéz-::l@r de (}pgmqﬁcs ::f?n-luimvzcna;ia 40456
G Diretor de Projetos ¢ Convénios
0l |Precurador Awtdrquico
01 | Superintendente do SAEP 6] abB
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ANEXO 11
DOS EMPREGOS PERNMANENTES MENSALISTAS

; Qtel, Densminagiio Refertneia
1] Ajudante de Servigos Diverseos
as Secvente de limpesa 16023
| 1 Vigin
" I?i l | Adesdante de Meclinico 17824
| o8 Hidroemeirista
6 - s Wesions -
l 01 Lu:. udpr de \‘u_u.l_.m- . 19 a 26
12 Leziturista de FliderSmetro
! o2 Telefontsta
31 Operador FlidrAulico 20a 27
1 22 Qpuerador de Estagio de Tratamento de Agun 26 & 33
| 15 DOperador de Estagiio de Tratamento de Hspota PRI | i iy
23 Motorisia 27 a 34
03 Elctricisia .
15 Escritaririo
02 ! Mecinico
10 | Operador <de Macguina
ol | Técnico de Seguranga do Traballso I8 a 3o
L Téenivo e Bletednien
s Tecnico e hManulesy o
o2 Teéconico wm Quimica
30 Enc&ln‘al.d-ur 51 a 38 |
by | Pedreiro |
e el A - s |
or Progrumador de Computadores 35a42 |
01 Encarregada de Sewoer de hMaterial i 36 043
021 Assastonte Social i 40 @ -fl""_
01 Chele da Segdiio de Administragao
01 Cheate da Segio e Arrecadogiio 42 n 49
D1 Chefe da Segiio de Processianento de Dados
nx Engoeanhociro Agrimwensor |
0z !I.ingcnhu%m- Giv_fl - | 43030
Lrh Engenheiro de Scguranga do Trabolho l
oz Enpenheiro Quimico i [ _____
Qi DRiveror de Admisistragio | 49 n 56
ANEXO 111
DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO
T RN W ”
Ol Denominncha Referéngia
(43 Chete da Segiio de Obras ¢ Munutengo 42
! - |
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ANEXOQ - IV
“ TABELA DE REFERENCIAS "

27

ferd alor RS | Referducia | Valor RS

14 §S7,20 42 3,121,20

15 032,62 43 3273 88

16 , 973,45 44 3.434,09

17 | 1.016,39 | 45 3.602,34

18 1.061 45 . 46 3.779.05

19 1.108,76 4 1.964,53

2 1.158,48 a8 4.159,30

21 1.210,6% ) 4.363,79 ;1
22 1.265,35 50 4.578,55 |
23 1,322,86 Y 2.804,10 |
24 1.383,40 52 4.0:00,78

25 1.446,75 53 5.289,34

26 1.513,35 54 5,550,534

27 1.583,26 55 5.824,43

28 - 1.656.68 56 611237

20 1.733.74 57 6.414,37

30 1.814,66 58 6.731,62

31 1,809,659 5% | 7.064,74

32 1.988,86 60 | 7.414,58

33 2.082,58 6l T.655,19

34 2.180,99 2 £.037 95

35 228429 | 3 £.439.86

3 2.392.62 64 8.561 .85

37 2.506,58 65 9.371,92

38 2.676,13 G 9.770.20

39 275171 67 10.258,70

a0 2.837,48 68 10.771,63

41 2.975,91 | en  i1.310.22
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“JUSTIFICATIVA™

Excelentissimo Presidente:

Execlentissimos Vereadores:

A Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n® 072007 gue ora
encaminhamos para apreciagin dos nobres Vereadores que constituem essa Casa de Leis
dispde sabrve as atribuigies de empregos em comissiio ¢ permanentes mensalistas que
especificn no Quadro de Pessoal do Servige de Agua ¢ Esgote de Pirnssununga-SAEP, de
que trata a Lei Complementar n® 1412016, ¢ di outras providéncias, tendo seu fovo
especificamente na alteraglio do Anexe [ - DOS EMPREGOS EM COMISSAQ ¢ do Anexo L] -
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS, excluindo empregos em desacordo

gom o Lei Complementar o° 14 1/2010.

Embasam o encaminhamento do intento, armuzoado do Superistendente do
Servigo de Agua ¢ Esgoto de Pinussununga - SAEP, constante dos autos dn procedimento
administrative n° 3.804/2017, cujos termos acatamos integrulmente ¢ ficam fuzendo parte

integrante de presemte Mensagem

Assim sendo, este Executivo Municipal solicita autorizaglio legislativa a
fim de conferir legitimidade a presente propositura, encarecendo regime de urpdneid pam

tramitacio da matéria, previsto no Artigo 36 da Lei Orginica do Municipic,
yt

Pirassununge, (8 de outubro de 2017, /f<«'/ /

y {)5:{ rlj./vm LINDO -
e ito Municipal
:."..’/'/j |_' ,i':“':/}{

=
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MENSAGEM

E}cce'lerltf_ ssimo Senhor Presidenta
Excelentissimo Senhoreg Vereadores

O SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUN GA, vem alravés do presente encaminhar e submeter a apragiacin
dos nobres veisadores Antzprojeto de Lei qus dispiie sobre as atribuigdes dos
empregos de Chefe de Se¢io a constar no arexo | da Lei Complementar 141 de 28
de margo de 2016,

Quande da edigan da Lei Complementar 141
de 28 de margs de 2016, fol mencionada as slribuicdes dos cargos de Chefe de
segdas de forma gendrica, todavia o auditor do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo, em sua ullima fiscalizagio entendeu que essas alribuigdes deveriam
ser individuais cargo por Cargo, assim eslamos agara enviands a essa casa de
Leis prejeto para que sejam agrovadas pelos nogros Vereadores, @ que passem a
conslar da legislag@o atual, cumprinde datarm inagao do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, sem alteragao de referancias salariais.

Pirassununga, 10 q‘aiulho de ém .

I et o S e

Eng. JOAQ ALEX BALDOVINOTT
SUPERINTENDENTE
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAOQ E REDACAO

Esta Comissdo, examinando a Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei
Complementar n° 07/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre as
atribui¢des de empregos em comissdo e permanentes mensalistas que especifica no
Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP, de que trata a
Lei Complementar n° 141/2016, e d4 outras providéncias, nada tem a opor quanto seu
aspecto legal e constitucional,

Sala das Comissdes, 2.1: NOV 317

£ : )\( E
Edson Sidinei Vick o

Presidente

José Antonio Camargo de Castr
Relator

ok
atal Furlan
Membro
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PARECER N°

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissio. examinando a Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei
Complementar n° 07/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre as
atribuicdes de empregos em comissio e permanentes mensalistas que especifica no
Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP, de que trata a
Lei Complementar n° 141/2016, e da outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu

aspecto financeiro.

Sala das Comissdes,

atal Furlan
Presidente

Paulo Sérgio Soafg/z a'Silva - “Paulinho do Mercado” 21 "
8 NOY 2017
Relator

21 NOV 2017
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 155
MENSAGEM ADITIVA AOQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2017

"Dispde sobre as atribuicdes de empregos em
comissdo e permanentes mensalistas que
especifica, no Quadro de Pessoal do Servigo
de Agua e Esgoto de Pirassununga-SAEP, de
que trata a Lei Complementar n® 141/2016, e
dd outras providéncias”.................cviiinns

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam acrescidas ao Anexo VI - DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS EM COMISSAO DO SAEP, da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de
2016, as atribui¢des dos empregos em comissdo, a saber:

ASSESSOR DE DIRETORIA

REQUISITOS: Curso Superior na Area de Engenharia

REFERENCIA INICIAL: 43

ATRIBUICOES: Assessorar tecnicamente o Diretor de Operacio de Manutengdo, bem como
o Diretor de Projetos; coordenar, supervisionar, orientar e executar o cumprimento das ordens
de seus superiores hierarquicos e demais atividades da Diretoria; supervisionar o bom
funcionamento de todas as instalagdes do SAEP; Auxiliar e orientar o0s servidores em todas as
fases dos trabalhos, providenciando a solugdo de problemas diarios nos varios setores de
responsabilidade do cargo, principalmente na area de Saneamento, orientando os servidores
sob as ordens da Diretoria de Operagdo e Manutengdo, assessorar quando necessario outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos e engenheiros civis, para
eficiéneia do trabalho a ser desenvolvido; providenciar e distribuir os recursos humanos €
materiais necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar
relatérios a Diretoria de Operagio e Manutengdo; manter elevado o moral de seus
subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins,

determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE TESOURARIA

REQUISITOS: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e conhecimentos em informética.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da

Secdo; Controlar os diversos pagamentos a fornecedores, mediante/ emissdo de cheques ou,
-
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em situagdes excepcionais, em espécie (por exemplo, em viagens prolongadas, quando
motoristas recebem numerario antecipado para fazer frente as eventuais despesas, realizando a
posterior prestagdo de contas). Também realiza o controle de saldo das conta-corrente
bancaria de adiantamento e de Receita, entre outras atividades; Assessorar o Diretor
Financeiro no planejamento econdmico-financeiro; controle ¢ administra¢do do orgamento
anual e plurianual de investimentos; execu¢do e fiscalizacdo dos trabalhos referentes ao
registro dos atos e fatos da administragdo financeira; arrecadagéo da receita de dgua, esgoto e
outras receitas; administragdo e pagamento das despesas; cobrangas administrativas da divida
ativa, prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area e assessorar
o Superintendente nas questdes financeiras. Coordenar e controlar a execugé@o dos trabalhos
dentro dos padroes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos materiais necessarios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagao; elaborar relatérios ao Superintendente quando
solicitado, sobre as atividades da Se¢do; manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE PROTOCOLO E ARQUIVO

REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢ao,
e do servigo de protocolizagdo de solicitagdes internas e externas, analise da documentagéo
efou informagdo apresentada; controle na tramitagdo interna de documento, processos e
protocolos, arquivamento e desarquivamento de documentos; controle da expedicdo de oficios
externos. Responsavel pelo atendimento ao publico referente as solicitagdes das substituigdes
de ligagdo de agua, solicitagdes de ligagdes novas e demais protocolos encaminhando tudo a
Superintendéncia. Coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficdcia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos materiais necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua
utilizacdo; elaborar relatérios ao Superintendente quando solicitado, sobre as atividades da
Secdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE MANUTENGCAO DE REDES DE AGUA

REQUISITO: Ensino fundamental.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢@o,

segundo diretrizes do Diretor de Operagdes ¢ Manutengdo; coordenar a efetivagdo das

ligagbes de 4gua e esgoto, consertos de vazamentos nas ligagdes, reparos das redes e adutoras,

coordenar a construgdo e extensdo de redes e adutoras d¢ agpa, manutengdo no sistema de
g
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reservagdo de agua, recapes de asfalto onde foram realizadas obras de reparos, coordenar a
manuten¢do da pressdo das redes e adutoras de agua; assessorar a Diretoria Operacional em
suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Sec#o, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo
com os critérios e principios estabelecidos: providenciar e distribuir os recursos humanos,
materiais e or¢amentdrios necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Se¢do; manter
elevado o moral de seus subordinados e a cooperagéio entre os servidores; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE OBRAS

REQUISITO: Ensino Fundamental.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Secdo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagbes e Manutencio; coordenar a efetivagdo dos
servigos de obras e construgdo civil, saneamento e esgoto e galerias de 4guas pluviais,
manutengdo, desentupimento de redes de esgoto e de limpeza nas galerias de 4guas pluviais e
demais atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orgamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo.
Assessorar a Diretoria Operacional em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou
naqueles que lhe forem atribuidos: programar as atividades componentes dos projetos
atribuidos a Seg#o, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficécia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizacdo; elaborar relatdrios ao Superintendente sobre as
atividades da Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdio entre os
servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO

REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segdo;

receber os materiais adquiridos pela Autarquia, conferindo-os quantitativa e qualitativamente

segundo os padrdes estabelecidos através dos pedidos de compra; efetuar as entradas das

notas fiscais no sistema contabil informatizado; identificar, codificar e dispor os materiais nas

respectivas prateleiras; controlar a saida de materiais efetivando as baixas didrias; atender os

servidores para a entrega dos materiais mediante requisi¢do; solicitar a compra de materiais

com quantidade abaixo do minimo. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e

orcamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo.
- p

o
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Definir prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem
como controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da
Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO, MAQUINAS E VEICULOS

REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢do,
segundo diretrizes do Diretor de Operagio e Manutengdo e do Superintendente; supervisionar
a manutengao preventiva e corretiva de toda a frota veicular da autarquia, bem como de
maquinas e caminhdes; especificar a compra de pegas e materiais de consumo da oficina
mecanica; realizar or¢amento das despesas para oS servigos necessarios na frota e
equipamentos mecanicos; controlar os equipamentos mecénicos sob sua responsabilidade;
Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execug¢do das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos & Segdo, definir prioridades, coordenar e controlar sua
execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com o0s critérios e principios
estabelecidos; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Secdo; manter
elevado o moral de seus subordinados ¢ a cooperagdo entre os servidores: executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE HIDROMETRIA

REQUISITO: Ensino Médio completo, conhecimentos em hidraulica urbana, Micro medicdo
¢ conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segao,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengéio: Responsavel pelo controle técnico
e administrativo do parque de hidrometros instalados, controle da idade dos equipamentos
instalados na rede; coordenagdo das vistorias de detecgdo de vazamentos nas unidades
consumidoras particulares e publicas; coordenar e supervisionar a afericdo de hidrometros
quando necessario; Supervisionar as vistorias de violagOes de lacragOes; atendimento aos
consumidores; Responsavel pela padronizagio de cavaletes e instalagdo de caixas padrio.
Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo. Assessorar a Diretoria
Operacional em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem
atribuidos; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segdo, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucéio dentro dos gadrdes de eficiéncia e eficacia, e
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de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Se¢ao;
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagio entre os servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE CONTAS E COBRANCA

REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICKO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segao,
segundo diretrizes do Diretor de Finangas; responsavel pela coordenacdo do recebimento das
contas de dgua, emissdo de aviso aos consumidores com contas vencidas; coordenar os cortes
e religagdes do fornecimento de agua dos consumidores inadimplentes; manter o controle
severo no recebimento das contas emitidas; providenciar a inscri¢do dos débitos em divida
ativa, mantendo sempre atualizada as inscrigdes; enviar notificagdo de débito sob pena de
inscri¢iio do mesmo na divida ativa; langar e notificar as multas e cobrangas aos usudrios em
casos de ressarcimento por violagio de hidrometros. Providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizacfo. Assessorar a Diretoria Financeira em suas decisdes, nos assuntos
correlatos 4 Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos a Segéo, definir prioridades, coordenar e controlar sua
execucio dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a execugio das atividades, bem como controlar sua utilizagio; elaborar relatorios
ao Superintendente sobre as atividades da Sec¢do; manter elevado o moral de seus
subordinados e a cooperagio entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

REQUISITO: Curso Superior em Administragio de Empresa e conhecimentos em
informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segdo,
segundo diretrizes do Diretor Administrativo; assessorar a Dirctoria em suas decisdes, nos
assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; organizar as unidades
subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Se¢do, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e or¢amentarios necessarios a execu¢do das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; proferir despachos decisorios emrpr' cessos atinentes a assuntos de
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sua area de atuagdo; coordenar, orientar e supervisionar os servidores dos diversos setores da
Autarquia na contratagdo e manuten¢do dos mesmos; Supervisionar o controle de ponto de
entrada e saida, afastamentos e licengas de qualquer natureza; solicitar ao Diretor
Administrativo a realizagdo de concursos; controlar a correta aplicagdo da legislagéo
trabalhista sob orientagdo do Procurador Autarquico; Supervisionar e executar os trabalhos de
informagio junto aos Orgdo Federais, dentro dos prazos necessarios e obrigatérios, tais como
CAGED, SEFIP, RAIS, DIRF, IR, PIS etc. Controlar a concessio de férias, licencas e
afastamento de servidores. Dirigir a realizar a execugfio mensal da folha de pagamentos com
as informagdes corretas sobre horas extras, adicionais de insalubridade, periculosidade e
demais beneficios trabalhistas e o vale alimentacfo, convocar e reunir, quando necessario, sob
sua coordenagio, os Chefes de Setor para orientagdes e aplicagbes de penalidades
administrativas; controlar a frequéncia ¢ pontualidade; propor programas de treinamento da
Segdio, bem como indicar os servidores que deles participardo; aprovar escala de férias ¢ de
substitui¢do dos servidores da Segfo; justificar as faltas ao servigo dos servidores da Segéo
que diretamente lhe sdo subordinados, na forma da legislagdo vigente; aplicar penas
disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente; sugerir ao Superintendente a
instauragdo de sindicAncias ou inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas;
elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Seg@o; proceder a avaliagio de
desempenho do pessoal; manter a cooperagdio entre os servidores; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE COMPRAS

REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo,
segundo diretrizes do Diretor de Administragdo; responsavel pela coordenagéo e confecgdo da
cotacio de materiais a serem adquiridos pela Autarquia. Coordenar diretamente o
solicitante/requisitante de materiais/produtos/equipamentos, nas respectivas especificagdes,
objetivando o alcance de um melhor enquadramento, evitando problemas no futuro e
possibilitando a montagem correta do processo licitatério; Elaborar orgamentos junto ao
mercado circunscrito, no minimo de trés (3), com efeito, para atender a legislagdo e processo
inerente as modalidades de Licitagdes: carta-convite; tomada de pregos e concorréncia;
assessorar a Diretoria Administrativa em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou
naqueles que lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos projetos
atribuidos & Sec@o, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugiio dentro dos padrdes
de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execucgdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as
atividades da Secdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os
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CHEFE DE SECAO DE LICITACAO

REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informética.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo;
elaborar os editais dos procedimentos licitatdrios: providenciar o cumprimento de atividades
necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes; prestar apoio administrativo & Comissio
Permanente de Licitagdo; manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no
andamento do processo; providenciar a assinatura dos contratos; realizar todas as publicagdes
necessarias junto a imprensa oficial dos atos inerentes as licitagdes; executar outras atividades
inerentes 4 sua area de competéncia. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais
¢ orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagao.
Definir prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficécia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos: providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e or¢amentarios necessdrios a execucdo das atividades, bem
como controlar sua utilizagdo; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da
Se¢do; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR DE SANEAMENTO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

REFERENCIA INICIAL: 31

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Operagdo de Manutengdo, bem como o Chefe da
Se¢do de Saneamento; coordenar, supervisionar e orientar o cumprimento das ordens de seus
superiores hierdrquicos ¢ demais atividades da Se¢do; supervisionar o bom funcionamento de
todas as Estacdes Elevatorias de Esgoto; Auxiliar e orientar os servidores em todas as fases do
transporte ¢ tratamento de esgoto, providenciando a solugfio de problemas didrios nos vérios
setores de responsabilidade do cargo, orientando os servidores das varias estagdes, consultar
quando necessario outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos e
engenheiros civis, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido: providenciar e distribuir os
recursos humanos e materiais necessarios a execugio das atividades, bem como controlar sua
utilizagdio; elaborar relatérios ao Diretor de Operacdo e Manuten¢do/Chefe da Se¢do de
Saneamento das atividades da Sec¢do; manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagdo entre os servidores; exccutar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

Art. 2° Ficam acrescidas a0 Anexo V - DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS PERMANENTES DO SAEP, da Lei Complementar n° 141, de 28 de marg¢o de
2016, as atribui¢des dos empregos permanentes mensalistas, 7! saber:
| | P 7
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CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Segdo, entre outras atividades; Assessorar o Diretor Administrativo em suas fungdes na
execugdo e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da administragao,
prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area e assessorar o
Superintendente nas questdes administrativas. Compete colaborar na defini¢do e promover a
execucdo o das politicas de reforma e modernizagdo da Administragiio; colaborar nos tramites
dos processos ¢ ordenar; assegurar o atendimento e esclarecimentos do publico; colaborar nas
realizagbes de auditorias, executar outras tarefas correlata Coordenar e controlar a execucao
dos trabalhos dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia, e de acordo com os critérios e
principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos materiais necessarios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizacdo; elaborar relatérios ao
Superintendente quando solicitado, sobre as atividades da Se¢dio; manter elevado o moral de
seus subordinados e a coopera¢do entre os servidores: executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

LAVADOR DE VEICULOS

REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL CICLO I COMPLETO (5° ANO)
REFERENCIA INICIAL: 19

ATRIBUICOES: Fazer a limpeza de veiculos automotores, lavando-os externamente,
manualmente ou por meio de maquina, para conservé-los e manter a boa aparéncia dos
mesmos, remover o pd e outros detritos do interior dos veiculos, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de po, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; suspende
o veiculo, operando os comandos do elevador hidrdulico ou pneumatico ou posicionando-o
numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores do
veiculo; lava a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de
agua, querosene, removedores, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem
automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagéo; realiza polimento
da estrutura metalica (lataria) e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores,
para dar-lhes o brilho desejado: mantém estoque de material de limpeza e polimento,

solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho; zela pela limpeza
€ conservagao das instalagoes e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes,

removendo a lama, residuos e manchas de 6leo e engraxando a coluna do elevador, para
manter em boas condigdes de uso as referidas instalagdes, lubrificar o veiculo diante de suas
necessidades e fazer outras tarefas correlatas a fungéo, determinadas pelo superior hierarquico
imediato, fazendo ainda uso dos EPI’s e uniforme inerentes 7funt;éio.
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Art. 3° Ficam fazendo parte integrante da presente Lei Complementar,
os Anexos I, II, IIT e IV da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016, passando a
vigorar com a redagéo que ora lhes ¢ dada.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Pirassuuungg 29 de novembro de 2017.

e

Leonardo mnc:sco Sampaz de Souza Filho
, P " Presidente

L
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 155

ANEXO 1
DOS EMPREGOS EM COMISSAO
Qtd. Denominac¢io Referéncia
01 Assessor de Saneamento 31 a38

01 | Chefe da Se¢do de Almoxarifado

01 | Chefe da Se¢do de Compras

01 |Chefe da Segdo de Controle de Contas e Cobranca
01 | Chefe da Segdo de Expediente Protocolo e Arquivo
01 |Chefe da Se¢do de Hidrometria

01 |Chefe da Secéo de Licitagfo

01 | Chefe da Segdo de Patriménio, Maquinas e Veiculos 240
01 | Chefe da Se¢éio de Manutengdo de Rede de Agua

01 | Chefe da Segdo de Obras

01  |Chefe da Segdo de Recursos Humanos e Pessoal

01 | Chefe da Se¢édo de Saneamento

01 | Chefe da Se¢do de Tesouraria

01 | Assessor de Diretoria

01  [Assessor Juridico 43 830
01 | Diretor de Finangas

01 | Diretor de Operagdes e Manutengio 49 2 56

01 |Diretor de Projetos e Convénios
01 | Procurador Autdrquico
01 | Superintendente do SAEP ‘ / 61 a 68
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ANEXO 11
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS
Qtd. Denominacio Referéncia

50 | Ajudante de Servigos Diversos

05 | Servente de limpeza 16a23

10 | Vigia

01 |Ajudante de Mecanico 17a24

08 |Hidrometrista

01 Lavador de Veiculos

12 | Leiturista de Hidrometro
02 | Telefonista

31 |Operador Hidraulico 20a27

22 | Operador de Estagdo de Tratamento de Agua
15 |Operador de Estacéo de Tratamento de Esgoto

23 Motorista 27 a 34

03 |Eletricista

15 | Escriturario

02 |Mecéanico

10 | Operador de Maquina
01 |Técnico de Seguranga do Trabalho 29 a36
01 |Técnico em Eletronica
05 |Técnico em Manutengao
02 | Técnico em Quimica

19a26

26 a33

[
01 |Programador de Computadores 35a42
01 |Encarregado de Setor de Material 36a43
01 |Assistente Social 40 a 47

01 |Chefe da Segdo de Administragdo
01 | Chefe da Segdo de Arrecadagdo 42 a49
01 |Chefe da Secfio de Processamento de Dados

02 | Engenheiro Agrimensor
02 |Engenheiro Civil 43250
01 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho
02 |Engenheiro Quimico

01 |Diretor de Administragdo 49 a 56
/
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ANEXO Il
DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO
Qtd. Denominacio Referéncia
01 Chefe da Secdo de Obras e Manutengdo 42
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ANEXO -1V
“TABELA DE REFERENCIAS ”

Referéncia Valor R$ Referéncia Valor RS
14 887,20 42 3.121,29
15 932,62 43 3.273,88
16 973,45 44 3.434,09
17 1.016.39 45 3.602,34
18 1.061,45 46 3.779,05
19 1.108,76 47 3.964,53
20 1.158,48 48 4.159.30
21 1.210,69 49 4.363,79
22 1.265,35 50 4.578,55
23 1.322,86 51 4.804,10
24 1.383.40 52 4.040,78
25 1.446,75 53 5.289,34
26 1.513.35 54 5.550,34
27 1.583,26 55 5.824,43
28 1.656,68 56 6.112,27
29 1.733,74 57 6.414,37
30 1.814,66 58 6.731,62
31 1.899,69 59 7.064,74
32 1.988,86 60 7.414,58
33 2,082,58 61 7.655,19
34 2.180,99 62 8.037,95
35 2.284,29 63 8.439.86
36 2.392,62 64 8.861,85
37 2.506,58 65 9.371,92
38 2.626,13 66 9.770,20
39 2.751,71 67 10.258,70
40 2.837.48 68 10.771,63
41 2.975,91 B 69 11.310,22
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Of. n° 02237/2017-SG

Pirassununga. 29 de novembro de 2017,

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia em anexo. copia das seguintes
proposituras: Indicagdes n°s 857 a 869/2017: Requerimento n® 912/2017; e Pedidos de
Informagdes n% 314, 315. 516. 317. 318, 319. 320. 321 (midia anexa para gravacio), 322 (midia
anexa para gravacdo). 323 e 324/2017, apresentadas em Sessdo Ordinaria realizada em 28 de

novembro de 2017,

Seguem, outrossim, o Autografp de Lei n® 5105, referente ao Projeto de
Lei n® 139/2017; ¢ Autografo de Lei Complementar n® 135, referente a Mensagem Aditiva ao

Projeto de Lei Complementar n® 07/2017.

Ao ensejo. renovo a Vossa Exceléncia oS altaneiros volos de estima ¢
o

consideragdo.

‘ //J,v’ '
. ok T et i {' v .
Leonarde Francisco Sampaio de Souza Fillio
Presidente

X
hy N\

Excelentissimo Senhor | o
ADEMIR ALVES LINDO fle 6.

Prefeitura Municipal N A
PIRASSUNUNGA — SP R




Estado de Sio Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A“? o
&7 ap A
—LEI COMPLEMENTAR N° 155, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 = 30 1

“Dispde sobre as atribui¢bes de empreggs
em comissdo e permanentes mensalistas
que especifica, no Quadro de Pessoal do
Servico de Agua e Esgoto de Pirassunun ga-
SAEP, de que trata a Lei Complementar n”
141/2016, e dd outras providéncias.”...........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam acrescidas ao Anexo VI - DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS EM COMISSAO DO SAEP, da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de
2016, as atribui¢des dos empregos em comisséio, a saber:
ASSESSOR DE DIRETORIA
REQUISITOS: Curso Superior na Area de Engenharia
REFERENCIA INICIAL: 43
ATRIBUICOES: Assessorar tecnicamente o Diretor de Operagdo de Manutengdo, bem como
o Diretor de Projetos; coordenar, supervisionar, orientar ¢ executar 0 cumprimento das ordens
de seus superiores hierdrquicos e demais atividades da Diretoria; supervisionar o bom
funcionamento de todas as instalacdes do SAEP; Auxiliar e orientar os servidores em todas as
fases dos trabalhos, providenciando a solug¢do de problemas diarios nos varios setores de
responsabilidade do cargo, principalmente na area de Saneamento, orientando os servidores sob
as ordens da Diretoria de Operagdo e Manutengfio, assessorar quando necessario outros
especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas, quimicos e engenheiros civis, para
eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; providenciar e distribuir os recursos humanos e
materiais necessarios & execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizacdo; elaborar
relatérios a Diretoria de Operagio e Manutengdio; —manter elevado o moral de seus
subordinados e a cooperago entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

.CHEFE DE SECAO DL' TESOURARIA v i i
REQUISITOS: Curso Superior em Ciéncias Contabms e conhec1menlos em mformatlca
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo;
Controlar os diversos pagamentos a fornecedores, mediante emissdo de cheques ou, em
situagdes excepcionais, em espécie (por exemplo, em viagens prolpfigadas, quando motoristas
recebem numerdrio antecipado para fazer frente as eventuais dgépesas, realizando a posterior
prestagio de contas). Também realiza o controle de sal
adiantamento e de Receita, entre outras atividades; Asgessorar o Diretor Financeiro no

-

as conta-corrente bancaria de
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planejamento econdmico-financeiro; controle ¢ administragdo do or¢amento anual e plurial
de investimentos; execugdo e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos ¢ fatos
da administragio financeira; arrecadagiio da receita de agua, esgoto e outras receitas;
administragiio e pagamento das despesas; cobrangas administrativas da divida ativa, prestagdo
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area e assessorar O
Superintendente nas questdes financeiras. Coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos
dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia, ¢ de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos materiais necessarios a execugdio das
atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios ao Superintendente quando
solicitado, sobre as atividades da Se¢do; manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagdio entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

Ty V) W PR A

'DE EXPEDIENTE PROTOCOLO E ARQUIY
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CHEFE DE SEG
REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢do, e
do servigo de protocolizagio de solicitagdes internas e externas, analise da documentago e/ou
informagdo apresentada; controle na tramitagdo interna de documento, processos e protocolos,
arquivamento e desarquivamento de documentos; controle da expedigdo de oficios externos.
Responsavel pelo atendimento ao publico referente as solicitagdes das substituigdes de ligagao
de d4gua, solicitagdes de ligagdes novas e demais protocolos encaminhando tudo a
Superintendéncia. Coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos dentro dos padroes de
eficiéncia e eficdcia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos materiais necessarios a execugo das atividades, bem como controlar sua
utilizacdio; elaborar relatérios ao Superintendente quando solicitado, sobre as atividades da
Secdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre 0s servidores:
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segdo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes ¢ Manutengfo; coordenar a efetivagdo das ligagdes
de 4gua e esgoto, consertos de vazamentos nas ligagdes, reparos das redes e adutoras,
coordenar a construgdo ¢ extensfo de redes ¢ adutoras de agua, manutengdo no sistema de
reservagiio de 4gua, recapes de asfalto onde foram realizadas obras de reparos, coordenar a
manutengdio da pressdo das redes e adutoras de dgua; assessorar a Diretoria Operacional em
suas decisdes, nos assuntos correlatos 4 Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos;
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a $€téo, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéngi e eficacia, e de acordo com
os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuip/os recursos humanos, materiais
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seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades
determinadas pelo superior imediato.

ry [ﬂw\ ISR SR s i a5

REQUISITO Ensmo Fundamental

REFERENCIA INICIAL: 42

AT RIBUIC;&O: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengdo; coordenar a efetivagio dos servicos
de obras e construgdo civil, saneamento e esgoto e galerias de dguas pluviais, manutengéo,
desentupimento de redes de esgoto e de limpeza nas galerias de dguas pluviais e demais
atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a4 execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo. Assessorar a
Diretoria Operacional em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que
lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Secdo,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execucgiio dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficicia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como
controlar sua utiliza¢do; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Secdo:
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO: Ensmo Médio completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICF;O: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades da Se¢fio:
receber os materiais adquiridos pela Autarquia, conferindo-os quantitativa e qualitativamente
segundo os padrdes estabelecidos através dos pedidos de compra; efetuar as entradas das notas
fiscais no sistema contdbil informatizado; identificar, codificar e dispor os materiais nas
respectivas prateleiras; controlar a saida de materiais efetivando as baixas didrias; atender os
servidores para a entrega dos materiais mediante requisi¢do; solicitar a compra de materiais
com quantidade abaixo do minimo. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessdrios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo.
Definir prioridades, coordenar e controlar sua execug¢dio dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficicia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizacdo; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Secéo;
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdio entre os servidores: executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Med10 completo e conhccnmentos
REFERENCIA INICIAL: 42
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segundo diretrizes do Diretor de Operag¢io e Manutengdo e do Superintendente; supervisionar
manuten¢do preventiva e corretiva de toda a frota veicular da autarquia, bem como de
maquinas e caminhdes; especificar a compra de pegas e materiais de consumo da oficina
mecanica; realizar orgamento das despesas para os servigos necessarios na frota e equipamentos
mecanicos; controlar os equipamentos mecénicos sob sua responsabilidade; Providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessdrios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagio; programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos a Seg¢do, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficdcia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Seg@o; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

HME E utm i '
REQUISITO Ensmo Medlo Completo conhecimentos em hidraulica urbana, Micro mc,dlc;clo e
conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segdo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengdo; Responsédvel pelo controle técnico e
administrativo do parque de hidrometros instalados, controle da idade dos equipamentos
instalados na rede; coordenagdo das vistorias de detecgdo de vazamentos nas unidades
consumidoras particulares e publicas; coordenar e supervisionar a aferigdo de hidrometros
quando necesséario; Supervisionar as vistorias de violagdes de lacragdes; atendimento aos
consumidores; Responsavel pela padronizagdo de cavaletes e instalagdo de caixas padrdo.
Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais ¢ or¢amentarios necessarios a
execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagfio. Assessorar a Diretoria Operacional
em suas decisdes, nos assuntos correlatos & Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos:
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segdo, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execugio dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com
os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais
e orgamentirios necessdrios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;
elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Se¢o; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

,,,.p-.«..;- : TR e — ) g

'CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE CONTAS E COI
REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢@o,
segundo diretrizes do Diretor de Finangas; responsavel pela cogtdenagdo do recebimento das
contas de dgua, emissdo de aviso aos consumidores com contagé vencidas; coordenar os cortes e

religagdes do fornecimento de dgua dos consumidores i plentes; manter o controle severo

.
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no recebimento das contas emitidas; providenciar a inscrigdo dos débitos em divida
mantendo sempre atualizada as inscrigdes; enviar notificagdo de débito sob pena de inscrica
do mesmo na divida ativa; langar e notificar as multas e cobrangas aos usuarios em casos de
ressarcimento por violagdo de hidrometros. Providenciar e distribuir os recursos humanos.
materiais e orgamentarios necessarios a execucdio das atividades, bem como controlar sua
utilizag@o. Assessorar a Diretoria Financeira em suas decisdes, nos assuntos correlatos a
Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos a Seg¢do, definir prioridades, coordenar e controlar sua execu¢do dentro dos
padroes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios necessdrios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizacdo; elaborar relatérios ao
Superintendente sobre as atividades da Se¢éo; manter elevado o moral de seus subordinados ¢ a
cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL | 0 .
REQUISITO Curso Superior em Administragéio de Empresa e conhecimentos em mfmmatwa
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segao,
segundo diretrizes do Diretor Administrativo; assessorar a Diretoria em suas decisdes, nos
assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; organizar as unidades
subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Seg¢do, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdio dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugio das atividades, bem como controlar
sua utilizagdo; proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuagdo; coordenar, orientar e supervisionar os servidores dos diversos setores da Autarquia na
contratagdo e manutengdo dos mesmos; Supervisionar o controle de ponto de entrada e saida,
afastamentos e licengas de qualquer natureza; solicitar ao Diretor Administrativo a realizago
de concursos; controlar a correta aplicagdo da legislagdo trabalhista sob orientagdo do
Procurador Autarquico; Supervisionar e executar os trabalhos de informagdo junto aos Orgiio
Federais, dentro dos prazos necessarios e obrigatorios, tais como CAGED, SEFIP, RAIS, DIRF,
IR, PIS etc. Controlar a concessiio de férias, licengas e afastamento de servidores. Dirigir a
realizar a execugfio mensal da folha de pagamentos com as informagdes corretas sobre horas
extras, adicionais de insalubridade, periculosidade e demais beneficios trabalhistas e o vale
alimentagdo, convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Sctor
para orientagdes e aplicagdes de penalidades administrativas; controlar a frequéncia ¢
pontualidade; propor programas de treinamento da Secdo, bem como indicar os servidores que
deles participario; aprovar escala de férias e de substitui¢do dos servidores da Se¢do; justificar
as faltas ao servigo dos servidores da Secdo que diretamente lhe sdo subordinados, na forma da
legislagdo vigente; aplicar penas disciplinares aos subordipddos, na forma da legislagdo
vigente; sugerir ao Superintendente a instauragiio de sinei picias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades ocorridas; elaborar relatérios a0 erintendente sobre as atividades da

.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secdo; proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal; manter a cooperagio
servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO Ensmo Mecllo completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢@o,
segundo diretrizes do Diretor de Administragfio; responséavel pela coordenagéo e confecgiio da
cotagdo de materiais a serem adquiridos pela Autarquia. Coordenar diretamente o
solicitante/requisitante de materiais/produtos/equipamentos, nas respectivas especificagdes,
objetivando o alcance de um melhor enquadramento, evitando problemas no futuro e
possibilitando a montagem correta do processo licitatério, Elaborar or¢amentos junto ao
mercado circunscrito, no minimo de trés (3), com efeito, para atender a legislagdo e processo
inerente as modalidades de Licitagdes: carta-convite; tomada de pregos e concorréncia;
assessorar a Diretoria Administrativa em suas decisdes, nos assuntos correlatos 4 Autarquia ou
naqueles que lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos projetos
atribuidos a Segéio, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdio dentro dos padroes
de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios necessarios a execucgdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagio; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as
atividades da Seg¢fio; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os
servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[

REQUISITO Ensmo Medlo completo e conhecnnentos em informatica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAOQ: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segfo;
elaborar os editais dos procedimentos licitatorios; providenciar o cumprimento de atividades
necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes; prestar apoio administrativo a Comissio
Permanente de Licitagfio; manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no
andamento do processo; providenciar a assinatura dos contratos; realizar todas as publicagdes
necessarias junto a imprensa oficial dos atos inerentes as licitagdes; executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e

orcamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo.

Definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os

recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Segéo;
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entrg~0s servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS Ensmo Medlo Completo
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REFERENCIA INICIAL: 31
ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Operagdo de Manutengdo, bem como 0 Chefe da
Secfio de Saneamento; coordenar, supervisionar e orientar o cumprimento das ordens de seus
superiores hierdrquicos e demais atividades da Segdo; supervisionar o bom funcionamento de
todas as Estagdes Elevatérias de Esgoto; Auxiliar e orientar os servidores em todas as fases do
transporte e tratamento de esgoto, providenciando a solugéo de problemas didrios nos varios
setores de responsabilidade do cargo, orientando os servidores das vdrias estagdes, consultar
quando necessario outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas, quimicos €
engenheiros civis, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; providenciar e distribuir os
recursos humanos e materiais necessarios a execugfio das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo; elaborar relatorios ao Diretor de Operagdo e Manuten¢io/Chefe da Se¢do de
Saneamento das atividades da Sec¢fio; manter elevado o moral de seus subordinados ¢ a
cooperagio entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

Art. 2° Ficam acrescidas ao Anexo V - DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS PERMANENTES DO SAEP, da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de
2016, as atribuigdes dos empregos permanentes mensalistas, a saber:

CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRAGAO. | . . ;
REQUISITOS Ensino Médio completo e conhccunentos em mfo1mallca

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Secdo;, entre outras atividades; Assessorar o Diretor Administrativo em suas fung¢des no
execugdo e fiscalizagio dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da administra¢éo,
prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area e assessorar 0
Superintendente nas questdes administrativas. Compete colaborar na defini¢do e promover a
execucdo o das politicas de reforma e modernizagdo da Administra¢dio; colaborar nos tramites
dos processos e ordenar; assegurar o atendimento e esclarecimentos do publico; colaborar nas
realizagdes de auditorias, executar outras tarefas correlata Coordenar e controlar a execugdo
dos trabalhos dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e
principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos materiais necessdrios a execugio
das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatdrios ao Superintendente
quando solicitado, sobre as atividades da Se¢do; manter elevado o moral de seus subordinados

¢ a cooperacdo entre os servidores; executar oulras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

LAVADOR DE VEICUL o i Al S
REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENIAL CICLO I COMPLE
REFERENCIA INICIAL: 19

ATRIBUICOES: Fazer a limpeza de veiculos automg
manualmente ou por meio de maquina, para conservg /

mesmos, remover o po e outros detritos do interiOp

(3 ANO)

5, lavando-os externamente,
manter a boa aparéncia dos
veiculos, utilizando maquinas

—’
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pneumaticas, aspiradores de pd, escovas ¢ materiais similares, para manté-lo limpo; suspende 0
veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumético ou posicionando-o0 numa
rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores do veiculo; lava a
lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de 4gua, querosene,
removedores, estopas, chicote de linha e/ou méaquinas de lavagem automatica, para dar boa
aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagdo; realiza polimento da estrutura metalica
(lataria) e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho
desejado; mantém estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em
falta, para permitir a continuidade do trabalho; zela pela limpeza e conservagéo das instalagdes
e do boxe de limpeza, lavando-os com dgua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas
de 6leo e engraxando a coluna do elevador, para manter em boas condigdes de uso as referidas
instalagdes, lubrificar o veiculo diante de suas necessidades e fazer outras tarefas correlatas a
fun¢fio, determinadas pelo superior hierdrquico imediato, fazendo ainda uso dos EPI's e
uniforme inerentes a fungéo.

Art. 3° Ficam fazendo parte integrante da presente Lei Complementpa? 0s
Anexos L, 11, IIl e IV da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016, passando g vigorar
com a redagfio que ora lhes ¢ dada. '

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor fa ¢ sua publicacio,

S.
Secretaria- | de Administragdo.

dag/.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Qtd. Denominacio Referéncia
01 | Assessor de Saneamento 31a38
01 |Chefe da Seg¢do de Almoxarifado
01 |Chefe da Segdo de Compras
01 |Chefe da Secfio de Controle de Contas e Cobranga
01 |Chefe da Segdo de Expediente Protocolo e Arquivo
01 |Chefe da Sec¢do de Hidrometria
01 |Chefe da Segdo de Licitagio

01 |Chefe da Segdo de Patrimdnio, Méquinas e Veiculos 42249
01 |Chefe da Se¢dio de Manutengdo de Rede de Agua

01 |Chefe da Segio de Obras

01 |Chefe da Se¢do de Recursos Humanos ¢ Pessoal

01 |Chefe da Seg@o de Sancamento

01 |Chefe da Secéio de Tesouraria

01 | Assessor de Diretoria 43 a 50
01 | Assessor Juridico

01 |Diretor de Finangas

01 |Diretor de Operagdes ¢ Manutengao 49 a 56

01 |Diretor de Projetos e Convénios
01 |Procurador Autarquico
01 |Superintendente do SAEP 61 a 68




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

Qtd. Denominacio Referéncia
50 |Ajudante de Servigos Diversos
05 | Servente de limpeza 16 a 23
10 | Vigia
01 | Ajudante de Mecénico 17 a24

08 |Hidrometrista

01 Lavador de Veiculos

12 | Leiturista de Hidrémetro
02 | Telefonista

31 | Operador Hidraulico 20a27

22 | Operador de Estagdio de Tratamento de Agua
15 | Operador de Estagfio de Tratamento de Esgoto

23 | Motorista 27 a 34

03 |Eletricista

15 | Escriturario

02 | Mecénico

10 | Operador de Maquina
01 | Técnico de Seguranga do Trabalho 29a36
01 | Técnico em Eletrdnica
05 | Técnico em Manutenc¢io
02 | Técnico em Quimica

19a26

26a33

30  |Encanador 31 a 38
21 | Pedreiro

01 | Programador de Computadores 35a42
01 | Encarregado de Setor de Material 36a43
01 | Assistente Social 40 a 47

01 |Chefe da Segdo de Administragio
01 | Chefe da Seg¢do de Arrecadaciio 42 a 49
01 |Chefe da Se¢do de Processamento de Dados

02 Engenheiro Agrimensor
02 | Engenheiro Civil 43 250
01 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho ’
02 | Engenheiro Quimico

01 | Diretor de Administra¢do / 49 a 56

\,/
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ANEXO III
DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO

Qtd. Denominacio Referéncia
01 | Chefe da Se¢do de Obras e Manutengdo 42
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ANEXO -1V
“TABELA DE REFERENCIAS ”
_Referéncia | ValorRS | Referéncia |  Valor RS
14 887,20 42 3.121,29
15 932,62 43 3.273,88
16 973,45 44 3.434,09
L7 1.016,39 45 3.602,34
18 1.061,45 46 3.779,05
19 1.108,76 47 3.964,53
20 1.158,48 48 4.159,30
2] 1.210,69 49 4.363,79
22 1.265,35 50 4.578,55
23 1.322,86 51 4.804,10
24 1.383,40 52 4.040,78
25 1.446,75 3 5.289,34
26 1.513,35 54 5.550,34
27 1.583,26 55 5.824.,43
28 1.656,68 56 6.112,27
29 1.733,74 57 0.414,37
30 1.814,66 58 6.731,62
31 1.899,69 59 7.064,74
32 1.988,86 60 7.414,58
33 2,082,58 61 7.655,19
34 2.180,99 62 8.037,95
35 2.284,29 63 8.439,86
36 2.392,62 64 8.861,85
37 2.506,58 65 9.371,92
38 2.626,13 66 9.770,20
39 2,751,71 67 10.258,70
40 2.837,48 68 10.771,63
41 2.975.91 69 1131022
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ATOS OFICIAIS
_PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal
de Administragao

LEI (S) COMPLEMENTAR (ES)

LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE 1° DE
NOVEMBRO DE 2017

“Altera a Lei Complementar n°® 81/2007, que instituiu o
Cédigo Tributdrio Municipal.”. .

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Lei Complementar n° 81, de 28 de
dezembro de 2007, que instituiu o Cédigo Tributario
do Municipio, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 153 O servigo considera-se prestado e o
imposto devido no local do estabelecimento
prestador ou, na falta do estabelecimento, no
local do domicilio do prestador, exceto nas
hipéteses previstas nos incisos | a XXlll, quando
o imposto serd devido no local:” (NR)

“XXI - do domicilio do tomador dos servi¢os dos
subitens 4.22, 4.23 e 5.09;

XXll - do domicilio do tomador do servi¢o no
caso dos servigos prestados  pelas
administradoras de cartdo de crédito ou débito e
demais descritos no subitem 15.01;

XXl - do domicilio do tomador dos servigos dos
subitens 10.04 e 15.09.” (AC)

....................................................................................

“§ 4° No caso dos servicos descritos nos
subitens 10.04 e 15.09, o valor do imposto é

devido ao Municipio declarado como domicilio
tributdrio da pessoa juridica ou fisica tomadora

do servigo, conforme informagdo prestada por
este.

§ 5° No caso dos servigos prestados pelas
administradoras de cartdo de crédito e débito,
descritos no subitem 15.01, os terminais
eletrébnicos ou as mdquinas das operagées
efetivadas deverdo ser registradas no local do
domicilio do tomador do servigo.” (AC)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao.

Pirassununga, 1° de novembro de 2017.

ADEMIR ALVES LINDO

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

VIVIANE DOS REIS

Secretéria Municipal de Administragdo

LEI COMPLEMENTAR N° 155, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2017

“Dispbe sobre as atribuigbes de empregos em
comissdo e permanentes mensalistas que especifica,
no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga-SAEP, de que trata a Lei Complementar
n®141/2016, e dd outras providéncias.”.........ccevsinirians

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam acrescidas ao Anexo VI - DAS
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO
DO SAEP, da Lei Complementar n° 141, de 28 de
margo de 2016, as atribuigbes dos empregos em
comissao, a saber:

ASSESSOR DE DIRETORIA
REQUISITOS: Curso Superior na Area de
Engenharia

REFERENCIA INICIAL: 43

ATRIBUIGOES: Assessorar tecnicamente o Diretor
de Operagado de Manuten¢do, bem como o Diretor
de Projetos; coordenar, supervisionar, orientar e
executar o cumprimento das ordens de seus
superiores hierdrquicos e demais atividades da
Diretoria; supervisionar o bom funcionamento de
todas as instalagdes do SAEP,; Auxiliar e orientar 0s
servidores em todas as fases dos trabalhos,
providenciando a solugéo de problemas diarios nos
varios setores de responsabilidade do cargo,
principalmente na drea de Saneamento, orientando
os servidores sob as ordens da Diretoria de
Operagdo e Manutengdo, assessorar quando
necessario outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas, quimicos e engenheiros
civis, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido,
providenciar e distribuir os recursos humanos e
materiais necessarios a execugdo das atividades,
bem como controlar sua utilizagdo; elaborar
relatorios a Diretoria de Operagdo e Manutengéo,
manter elevado o moral de seus subordinados e a
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cooperagdo entre 0s servidores; executar oufras
atividades  afins, determinadas pelo superior
imediato.

CHEFE DE SEGAO DE TESOURARIA
REQUISITOS: Curso Superior em Ciéncias
Contabeis e conhecimentos em informatica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUIGOES:  Dirigir,  controlar, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Segéao;
Controlar os diversos pagamentos a fornecedores,
mediante emissao de cheques ou, em situacdes
excepcionais, em espécie (por exemplo, em viagens
prolongadas, quando motoristas recebem numerario
antecipado para fazer frente as eventuais despesas,
realizando a posterior prestac&o de contas). Também
realiza o controle de saldo das conta-corrente
bancaria de adiantamento e de Receita, entre outras
atividades: Assessorar o Diretor Financeiro no
planejamento econémico-financeiro; controle €
administragdo do orgamento anual e plurianual de
investimentos: execucéo e fiscalizagéo dos trabalhos
referentes ao registro dos atos e fatos da
administragéo financeira; arrecadacio da receita de
agua, esgoto e outras receitas; administragao e
pagamento das despesas; cobrancas administrativas
da divida ativa, prestagdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area &
assessorar o Superintendente nas questdes
financeiras. Coordenar e controlar a execucao dos
trabalhos dentro dos padroes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com 0s critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
materiais necessarios a execucdo das atividades,
bem como controlar sua utilizagao; elaborar
relatérios ao Superintendente quando solicitado,
sobre as atividades da Seg&o; manter elevado o
moral de seus subordinados e a cooperagao entre
os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SEGAO DE
PROTOCOLO E ARQUIVO
REQUISITO: Ensino Médio completo e
conhecimentas em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO:  Dirigir, controlar, ~ coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Segao, e do
servico de protocolizagéo de solicitagbes internas e
externas, analise da documentagéo e/ou informagéo
apresentada; controle na tramitagdo interna de
documento, processos e protocolos, arquivamento e
desarquivamento de documentos; controle da
expedicio de oficios externos. Responsavel pelo

EXPEDIENTE

atendimento ao publico referente as solicitagoes das
substituigdes de ligagdo de agua, solicitagdes de
ligagdes novas e demais protocolos encaminhando
tudo a Superintendéncia. Coordenar € controlar a
execucdo dos trabalhos dentro dos padroes de
eficiencia e eficacia, e de acordo com 0S critérios e
principios estabelecidos; providenciar e distribuir 08
recursos materiais necessarios a execugao das
atividades, bem como controlar sua utilizagao;
elaborar relatérios ao Superintendente guando
solicitado, sobre as atividades da Segdo; manter
elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagado entre 0s servidores; executar outras
atividades afins, determinadas  pelo superior
imediato.

CHEFE DE SEGAO DE MANUTENGAO DE REDES
DE AGUA

REQUISITO: Ensino fundamental.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUIGAO:  Dirigi,  controlar,  coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Secao,
segundo diretrizes do Diretor de Operagbes e
Manutengéo; coordenar a efetivacéo das ligagdes de
agua e esgoto, consertos de vazamentos nas
ligagtes, reparos das redes e adutoras, coordenar a
construgao e extensdo de redes e adutoras de agua,
manutencdo no sistema de reservacdo de agua,
recapes de asfalto onde foram realizadas obras de
reparos, coordenar 2 manutencdo da presséo das
redes e adutoras de agua; assessorar a Diretoria
Operacional em suas decisbes, nos assuntos
correlatos @ Autarquia ou nagueles que lhe forem
atribuidos: programar as atividades componentes
dos projetos atribuidos & Segao, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execuggo dentro dos
padroes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com 0s
critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e
orgamentarios necessarios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagao,
elaborar relatérios ao Superintendente sobre as
atividades da Secdo; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre 0S8
servidores, executar outras atividades  afins,
determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SEGAO DE OBRAS

REQUISITO: Ensino Fundamental.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Segao,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e
Manutengio; coordenar a efetivagao dos servigos de
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obras e construgéo civil, saneamento e esgoto e
galerias de aguas  pluviais, manutencéo,
desentupimento de redes de esgoto e de limpeza
nas galerias de aguas pluviais e demais atividades
correlatas. Providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execucdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo. Assessorar a Diretoria Operacional em
suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia
ou naqueles que lhe forem atribuidos; programar as
atividades componentes dos projetos atribuidos &
Secao, definir prioridades, coordenar e controlar sua
execucdo dentro dos padroes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessérios a
execucdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo; elaborar relatorios ac Superintendente
sobre as atividades da Sec&o; manter elevado o
moral de seus subordinados e a cooperagdo entre
os servidores, executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO
REQUISITO: Ensino  Médio completo e
conhecimentos em informatica.

REFERI"ENI_'.‘IA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar,  coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Secéo;
receber os materiais adquiridos pela Autarquia,
conferindo-os  quantitativa e  qualitativamente
segundo os padrdes estabelecidos através dos
pedidos de compra; efetuar as entradas das notas
fiscais no sistema contabil informatizado; identificar,
codificar e dispor os materiais nas respectivas
prateleiras; controlar a saida de materiais efetivando
as baixas didrias; atender os servidores para a
entrega dos materiais mediante requisi¢ao; solicitar a
compra de materiais com quantidade abaixo do
minimo. Providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua
utilizag&o. Definir prioridades, coordenar e controlar
sua execucdo dentro dos padrbes de eficiéncia e

eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos

humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua
utilizaggo; elaborar relatérios ao Superintendente
sobre as atividades da Seg&o; manter elevado o
moral de seus subordinados e a cooperagédo entre
os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SEGAO DE PATRIMONIO, MAQUINAS
E VEICULOS '
REQUISITO: Ensino  Médio completo e
conhecimentos em informatica.

REFEREN(_:IA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Secéo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdo e
Manutengdo e do Superintendente; supervisionar a
manutencao preventiva e corretiva de toda a frota
veicular da autarquia, bem como de maquinas e
caminhdes; especificar a compra de pegas e
materiais de consumo da oficina mecanica; realizar
orgamento das despesas para 0S Servigos
necessarios na frota e equipamentos mecanicos;
controlar os equipamentos mecéanicos sob sua
responsabilidade; Providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a execucdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos & Secéo,
definir prioridades, coordenar e controlar sua
execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; elaborar relatérios ao
Superintendente sobre as atividades da Secdo;
manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperacdo entre os servidores, executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

CHEFE DE SEGAO DE HIDROMETRIA
REQUISITO: Ensino Médio completo,
conhecimentos em hidraulica urbana, Micro medigéo
e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUIGAO: Dirigir, controlar, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Segéo,
segundo diretrizes do Diretor de Operacdes e
Manutencdo; Responsavel pelo controle técnico e
administrativo do parque de hidrometros instalados,
controle da idade dos equipamentos instalados na
rede; coordenacdo das vistorias de deteccdo de
vazamentos nas unidades consumidoras particulares
e publicas; coordenar e supervisionar a afericdo de
hidrémetros quando necessério; Supervisionar as
vistorias de violagbes de lacragbes; atendimento aos
consumidores; Responsavel pela padronizacdo de
cavaletes e instalagdo de caixas padrio.
Providenciar e distribuir os recursos humanos,
materiais e orgamentarios necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar sua utilizac&o.
Assessorar a Diretoria Operacional em suas
decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou
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naqueles que lhe forem atribuidos; programar as
atividades componentes dos projetos atribuidos a
Secéo, definir prioridades, coordenar e controlar sua
execug@o dentro dos padrées de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgcamentarios necessarios a
execugdo das atividades, bem como controlar sua
utilizacéo; elaborar relatérios ao Superintendente
sobre as atividades da Secéo; manter elevado o
moral de seus subordinados & a cooperacéo entre
os servidores, executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SEGAO DE CONTROLE DE CONTAS E
COBRANCA

REQUISITO: Ensino Medio completo e
conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUIGAO:  Dirigir,  controlar,  coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Segéo,
segundo diretrizes do Diretor de Finangas;
responsavel pela coordenag¢do do recebimento das
contas de agua, emissdo de aviso aos consumidores
com contas vencidas, coordenar os cortes e
religacbes do fornecimento de &gua dos
consumidores inadimplentes, manter o controle
severo no recebimento das contas emitidas;
providenciar a inscric@o dos débitos em divida ativa,
mantendo sempre atualizada as inscrigdes; enviar
notificagcdo de débito sob pena de inscricdo do
mesmo na divida ativa; langar e notificar as multas e
cobrangas aos usuarios em casos de ressarcimento
por violagéo de hidrémetros. Providenciar e distribuir
0s recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a execucdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo. Assessorar a Diretoria
Financeira em suas decisbes, nos assuntos
correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem
atribuidos; programar as atividades componentes
dos projetos atribuidos & Secao, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execucdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os
critérios e principios estabelecidos; providenciar e

distribuir os recursos humanos, materiais e
orgamentdrios necessarios a execugdo das

atividades, bem como controlar sua utilizagao;
elaborar relatérios ao Superintendente sobre as
atividades da Sec&o, manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os
servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SEGAO DE RECURSOS HUMANOS E
PESSOAL i

REQUISITO: Curso Superior em Administragao de
Empresa e conhecimentos em informatica.
REFERENgIA INICIAL: 42

ATRIBUIGAO:  Dirigir,  controlar,  coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Sec#o,
segundo diretrizes do Diretor Administrativo;
assessorar a Diretoria em suas decisdes, nos
assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe
forem atribuidos; organizar  as unidades
subordinadas; programar as atividades componentes
dos projetos atribuidos a Segéo, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execucdo dentro dos
padroes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com o0s
critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e
orgamentarios necessarios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizag&o;
proferir  despachos decisérios em processos
atinentes a assuntos de sua drea de atuagao;
coordenar, orientar e supervisionar os servidores dos
diversos setores da Autarquia na contratagdo e
manutencdo dos mesmos; Supervisionar o controle
de pontc de entrada e salda, afastamentos e
licengas de qualquer natureza; solicitar ao Diretor
Administrativo a realizagdo de concursos; controlar a
correta aplicagdo da legislagdo trabalhista sob
orientagdo do Procurador Autarquico; Supervisionar
e executar os trabalhos de informagdo junto aos
Orgdo Federais, dentro dos prazos necessarios e
obrigatérios, tais como CAGED, SEFIP, RAIS, DIRF,
IR, PIS etc. Controlar a concessédo de férias, licengas
e afastamento de servidores. Dirigir a realizar a
execugdo mensal da folha de pagamentos com as
informacgdes corretas sobre horas extras, adicionais
de insalubridade, periculosidade e demais beneficios
trabalhistas e o vale alimentagdo, convocar e reunir,
quando necessario, sob sua coordenagdo, o0s
Chefes de Setor para orientagbes e aplicagbes de
penalidades administrativas; controlar a frequéncia e
pontualidade; propor programas de treinamento da
Secédo, bem como indicar os servidores que deles
participardo; aprovar escala de férias e de

substituicdo dos servidores da Secéo; justificar as
faltas ao servigo dos servidores da Segio que

diretamente |he s&o subordinados, na forma da
legislagdo vigente; aplicar penas disciplinares aos
subordinados, na forma da legislagdo vigente;
sugerir ao Superintendente a instauragido de
sindicancias ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas; elaborar relatérios ao
Superintendente sobre as atividades da Secao;
proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal;
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manter a cooperagéo entre os servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

CHEFE DE SECAO DE COMPRAS

REQUISITO: Ensino Médio  completo e
conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUIGAO: Dirigir, controlar, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Secgéao,
segundo diretrizes do Diretor de Administragéo;
responsavel pela coordenacdo e confecgéo da
cotagdo de materiais a serem adquiridos pela
Autarquia. Coordenar diretamente 0
solicitante/requisitante de
materiais/produtos/equipamentos, nas respectivas
especificagbes, objetivando o alcance de um melhor
enquadramento, evitando problemas no futuro e
possibilitando a montagem correta do processo
licitatério; Elaborar orgamentos junto ao mercado
circunserito, no minimo de trés (3), com efeito, para
atender a legislagdo e processo inerente as
modalidades de Licitagbes: carta-convite; tomada de
pregos e concorréncia; assessorar a Diretoria
Administrativa em suas decisbes, nos assuntos
correlatos & Autarquia ou naqueles que lhe forem
atribuidos; programar as atividades componentes
dos projetos atribuidos a Seg&o, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execucéo dentro dos
padroes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com 0s
critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais €
orgamentarios  necessarios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizacao;,
elaborar relatdrios ao Superintendente sobre as
atividades da Secdo; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os
servidores: executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SEGAO DE LICITAGAO

REQUISITO: Ensino Médio completo e
conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUIGAO:  Dirigir,  controlar, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Secao;
elaborar os editais dos procedimentos licitatorios;
providenciar o cumprimento  de atividades
necessarias as licitagbes, conforme normas
vigentes; prestar apoio administrativo a Comisséo
Permanente de Licitagdo;, manter contatos com
fornecedores, dando uma maior rapidez no
andamento do processo; providenciar a assinatura
dos contratos: realizar todas as publicagbes

necessarias junto a imprensa cficial dos atos
inerentes as licitagdes; executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia. Providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios  necessarios @ execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizag&o.
Definir prioridades, coordenar e controlar sua
execugdo dentro dos padroes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo; elaborar relatdrios ao Superintendente
sobre as atividades da Segdo; manter elevado o
moral de seus subordinados e a cooperagéo entre
os servidores: executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR DE SANEAMENTO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
REFERENCIA INICIAL: 31

ATRIBUIGOES: Assessorar o Diretor de Operagéo
de Manutencio, bem como o Chefe da Secéo de
Saneamento; coordenar, supervisionar e orientar o
cumprimento das ordens de seus superiores
hierarquicos e demais atividades da Secéo,;
supervisionar o bom funcionamento de todas as
Estacoes Elevatorias de Esgoto; Auxiliar e orientar
os servidores em todas as fases do transporte &
tratamento de esgoto, providenciando a solugéo de
problemas  diarios  nos varios setores de
responsabilidade do cargo, orientando os servidores
das varias estagdes, consultar quando necessario
outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas, quimicos e engenheiros civis, para
eficiencia do trabalho a ser desenvolvido
providenciar e distribuir os recursos humanecs e
materiais necessérios a execugdo das atividades,
bem como controlar sua utilizagdo; elaborar
relatérios ao  Diretor  de Operagdo e
Manutengao/Chefe da Segéo de Saneamento das
atividades da Seg&o; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagéo entre 0S
servidores: executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 2° Ficam acrescidas ao Anexo V - DAS
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES
DO SAEP, da Lei Complementar n° 141, de 28 de
margo de 2016, as atribuicdes dos empregos
permanentes mensalistas, a saber:
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CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRAGAO
REQUISITOS: Ensino  Médio completo e
conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES:  Dirigir,  controlar, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades da Secio;,
entre outras atividades; Assessorar o Diretor
Administrativo em suas fungbes no execugdo e
fiscalizag&o dos trabalhos referentes ao registro dos
atos e fatos da administragdo, prestacio de contas
junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua
area e assessorar o Superintendente nas questbes
administrativas. Compete colaborar na definicdo e
promover a execucdo o das politicas de reforma e
medernizacdo da Administracdo; colaborar nos
tramites dos processos e ordenar; assegurar o
atendimento e esclarecimentos do publico; colaborar
nas realizagbes de auditorias, executar outras
tarefas correlata Coordenar e controlar a execucio
dos trabalhos dentro dos padrées de eficiéncia e
eficicia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
materiais necessarios & execucio das atividades,
bem como controlar sua utilizagéo; elaborar
relatorios ao Superintendente quando solicitado,
sobre as atividades da Segdo; manter elevado o
moral de seus subordinados e a cooperacao

entre os servidores; executar outras atividades

afins, determinadas pelo superior imediato.

LAVADOR DE VEiCcULOS

Ihes o brilho desejado; mantém estoque de material
de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em
falta, para permitir a continuidade do trabalho; zela
pela limpeza e conservacdo das instalagtes e do
boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes,
removendo a lama, residuos e manchas de éleo e
engraxando a coluna do elevador, para manter em
boas condicées de uso as referidas instalagdes, lu-
brificar o veiculo diante de suas necessidades e fa-
zer outras tarefas correlatas a fungao, determinadas
pelo superior hierdrquico imediato, fazendo ainda
uso dos EPI's e uniforme inerentes a funcao.

Art. 3° Ficam fazendo parte integrante da presente
Lei Complementar, os Anexos |, II, Il e IV da Lei
Complementar n® 141, de 28 de margo de 20186, pas-
sando a vigorar com a redagéo que ora |hes é dada.
Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicagao.

Pirassununga, 30 de novembro de 2017,
ADEMIR ALVES LINDO

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

VIVIANE DOS REIS

Secretéria Municipal de Administragao

ANEX(} ] .
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL Cl- Q.

CLO | COMPLETO (5° ANO) o
REFERENCIA INICIAL: 19 t‘i
ATRIBUIGOES: Fazer a limpeza de veiculos 0
automotores, lavando-os externamente, manu- i
almente ou por meio de maquina, para conser- i
va-los e manter a boa aparéncia dos mesmos, 0l
remover o pé e outros detritos do interior dos o
veiculos, utilizando maguinas pneumaticas, 01
aspiradores de po, escovas e materiais simila- o
res, para manté-lo limpo; suspende o veiculo, il
operando os comandos do elevador hidraulico 0l
ou pneumatico ou posicionando-o numa ram- {]i

pa, para facilitar a limpeza do chassi, suspen- i

~ Denominagio Referincia
Assessor de Sancamento | dlaX
(hefe da Seplio de Almaxarizads !
Chete du Segdo de Compras '
Chett da Seglio de Controle de Contas £ Cobrarga
Chefe da Seglio de Expedients Proweola £ Arquive
(e da Serdo de Hidrometria i
(hete da Sepdo de Licitagds
Chefe da Seglo de Patriminio, Maguinas e Veieulos
Chiete da Sepdla de Manutengdo de Rede de Agua
Chete da Sapdo de Obras |
Chate da Sepdo de Recursos Humanos ¢ Pesson| |
Chefé da Secdo de Saneamento
Chefe do Segdo de Tesouraria

Za4)

sdo e outras partes inferiores do veiculo: lava — o
@ lataria, os vidros e outras partes do auto, uti- =
lizando mangueiras ou bombas de agua, que- :‘”
rosene, removedores, estopas, chicote de li- i
nha efou méquinas de lavagem automatica, = V!
para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar il
sua conservagao, realiza polimento da estrutu- il
ra metalica (lataria) e os cromados do veiculo, )]

Assessor e Diretoria . i
Assessor Juridico

Diretor de Finangas

Diretor de Operagdes ¢ Manutengdo 1
Diretor de Projetos ¢ Convénips

Procurador Autdrguico .
Superintendente do SAEP Bl a Ak

4330

4943

usando glicerina e outros polidores, para dar-
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ANEXO 11
DS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

| Qud. | Denominacin " Referéncia
M)y | Ajudante de Servigos Diversos
03 | Servente de limpeza 16 a 33
10 J Wigia
’ 01 | Ajudante de Mecinico 17 a 24
| 0OF | Hidrometrista [ o
! Q1 | Lavador de Vigiculos 198 76
12 | Leiturista de Hidrémetro "=
1z ' Teletonista
L3 | Operador Hidraulico 20 a 27
21 | Operador de Estagfo de Tratamento de A gua 245 23
15 | Operador de Estaclo de Tratamento de Esgoto '
23 | Motorista 27 a 34
12 | Bletricista
15 | Escriturario
02 | MMecdnico
10 | Operador de Maguina
01| Teonico de Reguranga Go Trabalho 29 a 36
01 Tecnico em Eletrdnica
[ 05 | Téonico em Mamnencio
02 | Tecnico em Quimica
t
[ 3D Encanador 2 2
| H 3] a 38
21 | Pedreiro
1 Programador de Compuadores 13a 432
01 | Encarregado de Setor de Material 36 a 43
01 | Assisterte Sozial H)a 47
L8]] ‘ Chete da Seqdo de Administragdo
Qi Chefie da Secllo de Amecadagio 42 a 49
Ot } Chete da Segio de Processamento de Dados
L2 En goenheire A.grimensor
12 “reenhei “ivi
'f..- Enge nibairo ‘L.I’-ll 43 a4 50
01 | Engenheiro de Seguranga do Trabalbo
o2 Engenbeiro Quimico
Qi Dirzwor de Administragio 49 a 56
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ANEXO 111
DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO

‘ Qed. | Depeminagio Referéncia
|

' \

l

131 ‘ Chete da Seglo de Obras ¢ Mamnengdo 42

ANENXO —1 "o"‘.
“*TABELADE REFERENCIAS ™

Referdncia Walor RS Heferénecia Valor RS
14 BRT,20 42 3.121,39
15 QI H2 43 3273 RR
L6 WT3.45 -4 2432408
17 L0639 45 2.602.34
18 1.06 1,45 446 3.779,05
1% L.IDRE, 76 47 2054 53
2 ILISE 4K 4x 4.159.30
21 210,69 44 4. 363,79
22 s B i ] 4. 3TR, 55
23 1.322 BB S 4. 204,00
24 133 440 32 4040, 7K
IS 446,75 33 3389 34
25 1513, 35 4 5,550,234
27 1.3 3,26 55 S.HI4 43
ik L.GS6, 68 56 611227
Ia 1.733,74 5T 6.414,37
) iLEL4 606 ke 6. 73,62
Y| [. 809 69 9 T4, T4
iz .98 E RO i i) TAL4 ER
i3 2082, 58 Bl THIS 09
34 I LR B K.D037,95
s 2284 39 3 M43 k6
X 2,392 463 4 E.ES 1 RS
ar 2. 506,58 65 P.AT LS
£ 2624,13 66 9. 770,20
39 2T73LTL 67 10258, 70
40 2. E3IT 4R (5129 1O.771,63
41 2975 491 £ 11.210,232
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