PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo P
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"(X,ILZOH -

“Dispde sobre criagio de~Seco¥s
administrativas, Redenominagdes dy
empregos no Quadro de Pessoal d
Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga-SAEP. " .................... |

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criadas, a partir desta data, na estrutura Administrativa do
Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga, as seguintes Se¢des Administrativas: Se¢iio de
Patrimonio subordinada a Diretoria de Administracdo; Se¢io de Recomposicio Asfiltica
subordinada a Diretoria de Operagido e Manutengio; Secdo de Patio e Garagem subordinada a
Diretoria de Operagdo e Manutengdo e a Se¢iio de Controle de Perdas, subordinada a
Diretoria de Operagao e Manutengao.

Art. 2° A partir desta data fica criado o emprego em comissdo de Chefe
da Secio de Patrimdnio, O1 (uma) vaga, referéncia inicial 42, que passa a constar no Anexo |
da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016.

Art. 3° A partir desta data fica criado o emprego em comissio de Chefe
da Secio de Recomposicio Asfiltica, 01 (uma) vaga, referéncia inicial 42, que passa a constar
no Anexo I da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016.

Art. 4° A partir desta data fica criado o emprego em comissdo de Chefe
da Seciio de Pitio e Garagem, 01 (uma) vaga, referéncia inicial 42, que passa a constar no
Anexo | da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016.

Art. 5° A partir desta data fica criado o emprego em comissao de Chefe
da Secio de Controle de Perdas, 01 (uma) vaga, referéncia inicial 42, que passa a constar no
Anexo 1 da Lei Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016.

Art. 6° Fica redenominado o emprego de Chefe da Secdo de Patrimonio,
Maquinas e Veiculos para Chefe da Secio de Manutencio de Miquinas e Veiculos,
permanecendo a mesma referéncia inicial 42, 01 (uma) vaga, que continua a constar no Anexo |
da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de 2016.

Art. 7° Fica redenominado o emprego permanente mensalista de
Encarregado do Setor de Material, para Chefe da Se¢fio de Material, referéncia inicial 42, 01
(uma) vaga, que passa a constar no Anexo Il da Lei Complementar n® 141, de 28 de margo de
2016 o qual sera extinto na vacancia.

Art. 8 Fica redenominado o emprego permanente mensalista de
Programador de Computador, para Administrador de Rede de Computadores, referéncia
inicial 35, 01 (uma) vaga, que passa a constar no Anexo Il da Lei Compleméntar n® 141, de 28
de margo de 2016.
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Art. 9° Fica constando do Anexo IT da Lei 141, de 28 de margo‘u&éli’zdl.. .~
o cargo de Chefe da Secio de Administraciio, referéncia inicial 42, 01 (uma) vaga, o qual serd
extinto na vacéancia.

Art. 10 Fica acrescentado ao Anexo V da Lei Complementar n® 141, de
28 de marco de 2016, as seguintes atribui¢des dos cargos de Chefe de Secio de
Administra¢iio e Chefe da Sec¢io de Material e Administrador de Redes de Computador:

REQU]SITOS Ensmo Medto completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo;
entre outras atividades; Assessorar o Diretor Administrativo em suas fungbes na execugdo e
fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da administragdo, prestagao de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area e assessorar o Superintendente
nas questdes administrativas. Compete colaborar na defini¢do e promover a execugdo o das
politicas de reforma e modernizagdo da Administragdo; colaborar nos tramites dos processos e
ordenar; assegurar o atendimento e esclarecimentos do publico; colaborar nas realizacdes de
auditorias, executar outras tarefas correlata coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos
dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos materiais necessarios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagio; elaborar relatorios ao Superintendente quando
solicitado, sobre as atividades da Segdo;, manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITOS Ensmo Med1o completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢io;
controlar e supervisionar a qualidade dos materiais em uso pela Autarquia segundo os padroes
estabelecidos através dos pedidos de compra, zelar pela boa utilizagio dos materiais
incentivando a economia de material e o bom uso dos mesmos; Atuar em conjunto e
colaboragdo com a Segdo de Almoxarifado e Compras, visando a economia de recursos
financeiros da Autarquia e a aquisigdo de produtos dentro dos critérios técnicos estabelecidos
pelos diversos setores da Autarquia; Definir prioridades, coordenar e controlar sua execugao
dentro dos padroes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios
necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios
ao Superintendente sobre as atividades da Segao; manter elevado o moral de seus subordinados
e a cooperagio entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

: 'RADOR DE REDE DE ( |
REQUISITO: Curso Superior Tecnologn em Informatica com habilitagdo em Redes de
Computadores. Ciéncia da Computagao ou Equivalente.

REFERENCIA INICIAL: 35

ATRIBUICAO: Instalagio e ampliagdo da rede local; Acompanhar o processo de compra do
material necessario para manuten¢do da rede local, orientando o processo de compra e
mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais deAnformatica; Instalar e
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configurar a maquina gateway da rede local seguindo as orientagdes “Normas de Utilizacdo da\’
Diretoria de Informatica”; Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na
instalagdo/ampliacdo da sub-rede; manter em funcionamento a rede local, disponibilizando e
otimizando os recursos computacionais disponiveis; Executar servigos nas maquinas principais
da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup's, parametrizagio dos
sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos e aplicagdo de
correcdes; Realizar abertura, controle e fechamento de contas nas maquinas principais do
dominio local, conforme normas estabelecidas pelo Diretor de Tecnologia da Informagio:
Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos ¢
sistemas operacionais instalados; Propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos
seus superiores; Manter atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da rede local;
Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuarios locais,
tais como mudanca de servicos da rede, novas versdes de software, etc., Possuir conhecimentos
em protocolos de rede, seguranga da informagfo, Internet e sistemas operacionais diversos.
Prestar o suporte a rede interna e usuarios, efetuar a administragdo de servidores Windows
Server com Active Directory, arquivos, migracdo de servidores de rede e demais servigos
correlatos; Ter conhecimentos em rede fisico-logica, hardware, infraestrutura, sistema
operacional (instalagdio e configuragdo de servidores) Linux e Windows 2008 Server. Atuar
com infraestrutura de redes / servidores, sistemas operacionais (Linux e Windows), prestar
suporte aos usudrios, administrar redes. Ter conhecimento basico em programagdo, bem como
em banco de dados nas plataformas Linux e Windows; Manter-se atualizado tecnicamente
através de estudos, participagdo em cursos e treinamentos, listas de discussdo, etc.; Garantir a
integridade e confidencialidade e disponibilidade das informagdes sob seu gerenciamento e
verificar ocorréncias de infragdes e/ou seguranga; Comunicar ao DI qualquer ocorréncia de
seguranga na rede local que possa afetar a rede local e/ou Internet; Promover a utilizagdo de
conexdo segura entre os usuarios do seu dominio. Tendo como foco principal os servigos de
Rede e equipamentos a qual a ele compete. Colocar em pratica a politica de seguranca de redes,
além de desenvolvé-la; Auxiliar no gerenciamento de patrimonio de bens de informatica.
zelando pela guarda, conservagdo, manuten¢io e limpeza dos equipamentos; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Art. 11 Fica acrescido ao Anexo VI da Lei Complementar n° 141, de 28
de margo de 2016, as seguintes atribuigdes dos Chefes de Segiio e do Assessor de
Saneamento:

CHEFE DE SECAO DE TESOURARIA :
REQUISITOS Curso Superior em Ciéncias Contabeis e conhecimentos em 1nform1t1(,a
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segao;
Controlar os diversos pagamentos a fornecedores, mediante emissdo de cheques ou, em
situagdes excepcionais, em espécie (por exemplo, em viagens prolongadas, quando motoristas
recebem numerario antecipado para fazer frente as eventuais despesas, realizando a posteriol
prestagdo de contas). Também realiza o controle de saldo das conta-correntes bancaria de
adiantamento e de Receita, entre outras atividades; Assessorar o Diretor Financeiro no
planejamento econdmico—financeiro; controle e administragdo do orgamento anual e plurianual
de investimentos; execucio e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos
da administracio financeira, arrecadagdo da receita de agua, esgoto e outras receitas;
administracdo e pagamento das despesas; cobrangas administrativas da divida ativa, prestagao
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area e assessorar o
Superintendente nas questdes financeiras. Coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos
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solicitado sobre as atividades da Se¢@o; manter elevado o moral de seus subordinadm e
cooperagdio entre os servidores, executar outras atividades afins, determinadas pelo supemm\
imediato.

REQUIS]TO Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo,
e do servigo de protocolizagdo de solicitagdes internas e externas, analise da documentagdo
e/ou informagdo apresentada; controle na tramitagdo interna de documento, processos e
protocolos, arquivamento e desarquivamento de documentos; controle da expedigdo de oficios
externos. Responsavel pelo atendimento ao publico referente as solicitagdes das substitui¢oes
de ligagdo de agua, solicitagdes de ligagdes novas e demais protocolos encaminhando tudo a
Superintendéncia. Coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos materiais necessarios a execugio das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo; elaborar relatérios ao Superintendente quando solicitado, sobre as atividades da
Secdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

‘ E SECAO DE MANUTENCAOQ DE REDES DE /
REQUIS[TO Ensino fundamental.
REFERENCIA INICIAL: 42
ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segao,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengdo; coordenar a efetivagdo das ligagoes
de agua e esgoto, consertos de vazamentos nas ligagbes, reparos das redes e adutoras,
coordenar a construgio e extensdo de redes e adutoras de agua, manutencdo no sistema de
reservacio de agua, recapes de asfalto onde foram realizadas obras de reparos, coordenar a
manutengdo da pressdo das redes e adutoras de 4gua; assessorar a Diretoria Operacional em
suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos,
programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segdo, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execugio dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com
os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais
e orcamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagao:
elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Se¢do; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins.
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO: Ensino Fundamental.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segdo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengdo; coordenar a efetivagao dos servigos
de obras e construcdo civil, saneamento e esgoto e galerias de aguas pluviais, manutengio.
desentupimento de redes de esgoto e de limpeza nas galerias de aguas pluviais e demais
atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios
necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar s tilizagdo. Assessorar a
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Diretoria Operacional em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles q\ie”
lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Sega
definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia
eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como
controlar sua utilizagdio; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Segdo:
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segdo,
receber os materiais adquiridos pela Autarquia, conferindo-os quantitativa e qualitativamente
segundo os padrdes estabelecidos através dos pedidos de compra; efetuar as entradas das notas
fiscais no sistema contabil informatizado; identificar, codificar e dispor os materiais nas
respectivas prateleiras;, controlar a saida de materiais efetivando as baixas diarias; atender os
servidores para a entrega dos materiais mediante requisi¢do; solicitar a compra de materiais
com quantidade abaixo do minimo. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
or¢amentarios necessarios & execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo.
Definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios & execugao das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as atividades da Segdo,
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores, executal
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQU]SITO Ensino Médio completo e conhemmentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAOQ: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segio,
segundo diretrizes do Diretor de Operag@o e Manutengdo e do Superintendente; supervisionar a
manutengio preventiva e corretiva de toda a frota veicular da autarquia, bem como de
maquinas e caminhdes; especificar a compra de pegas e materiais de consumo da oficina
mecénica; realizar orgamento das despesas para os servigos necessarios na frota e equipamentos
mecanicos; controlar os equipamentos mecAnicos sob sua responsabilidade; Providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagdo; programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos a Se¢do, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos:
elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Se¢do; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores, executar outras atividades afins.
determinadas pelo superior imediato.

, CAO DE HIDROME
REQU]S[TO Ensino Médio completo, conhecimentos em hidréulica urbana, Micro medlcdn
conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segdo,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdes e Manutengio; Responsavel pelo controle técnico ¢
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instalados na rede; coordenagio das vistorias de detec¢do de vazamentos nas uni
consumidoras particulares e publicas; coordenar e supervisionar a aferi¢io de hidrometros
quando necessario; Supervisionar as vistorias de violagdes de lacragdes; atendimento aos
consumidores; Responsavel pela padronizagdo de cavaletes e instalagdo de caixas padrdo.
Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo. Assessorar a Diretoria
Operacional em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem
atribuidos; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segdo, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais € orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem como controlar
sua utilizagdo; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Segdo; manter
elevado o moral de seus subordinados e a cooperaglio entre os servidores; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Eﬂbll’lO Médio completo e conhecunentos em mformatlca

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segao,
segundo diretrizes do Diretor de Finangas; responsavel pela coordenagdo do recebimento das
contas de 4gua, emissdo de aviso aos consumidores com contas vencidas; coordenar os cortes e
religagdes do fornecimento de agua dos consumidores inadimplentes; manter o controle severo
no recebimento das contas emitidas; providenciar a inscrigdo dos débitos em divida ativa,
mantendo sempre atualizada as inscri¢des; enviar notificagdo de débito sob pena de inscrigao
do mesmo na divida ativa; langar e notificar as multas e cobrangas aos usuarios em casos de
ressarcimento por violagdo de hidrémetros. Providenciar e distribuir os recursos humanos,
materiais e orcamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo. Assessorar a Diretoria Financeira em suas decisdes, nos assuntos correlatos a
Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos
projetos atribuidos a Segdo, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos:
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a
execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios ao
Superintendente sobre as atividades da Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados € a
cooperagio entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

REQU ITO: Curso Supenor em Administragdo de Empresa e conhecimentos em
informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAOQ: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo,
segundo diretrizes do Diretor Administrativo; assessorar a Diretoria em suas decisoes, nos
assuntos correlatos 4 Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; organizar as unidades
subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segdo, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessarios 4 execugdo das atividades, bem como controlar
sua utilizacdo; proferir despachos decisdérios em processos atinentes a assuntos de sua area de
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atuagdo; coordenar, orientar e supervisionar os servidores dos diversos setores da Autarquia\1a
contratagdo e manuten¢do dos mesmos; Supervisionar o controle de ponto de entrada e saidy
afastamentos e licengas de qualquer natureza; solicitar ao Diretor Administrativo a realizagd
de concursos; controlar a correta aplicagdo da legislagdao trabalhista sob orientagdo dc
Procurador Autarquico; Supervisionar e executar os trabalhos de informagdo junto aos Orgaos
Federais, dentro dos prazos necessarios e obrigatorios, tais como CAGED, SEFIP, RAIS,
DIRF, IR, PIS etc. Controlar a concessdo de férias, licengas e afastamento de servidores.
Dirigir a realizar a execugdo mensal da folha de pagamentos com as informagdes corretas sobre
horas extras, adicionais de insalubridade, periculosidade e demais beneficios trabalhistas e o
vale alimentacdo, convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de
Setor para orientagdes e aplicagdes de penalidades administrativas; controlar a frequéncia e
pontualidade; propor programas de treinamento da Se¢do, bem como indicar os servidores que
deles participardo; aprovar escala de férias e de substitui¢@o dos servidores da Segdo; justificar
as faltas ao servico dos servidores da Segdo que diretamente lhe sdo subordinados, na forma da
legislagdo vigente; aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagio
vigente; sugerir ao Superintendente a instauragio de sindicancias ou inquéritos administrativos
sobre irregularidades ocorridas; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da
Segdo; proceder a avaliagio de desempenho do pessoal, manter a cooperagdo entre os
servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE COMPRAS [ :

REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segao,
segundo diretrizes do Diretor de Administragdo; responsavel pela coordenagdo e confeccao da
cotagio de materiais a serem adquiridos pela Autarquia. Coordenar diretamente o
solicitante/requisitante de materiais/produtos/equipamentos, nas respectivas especificagdes.
objetivando o alcance de um melhor enquadramento, evitando problemas no futuro e
possibilitando a montagem correta do processo licitatério, Elaborar orgamentos junto ao
mercado circunscrito, no minimo de trés (3), com efeito, para atender a legislagao e processo
inerente as modalidades de Licitagdes: carta-convite; tomada de pregos e concorréncia;
assessorar a Diretoria Administrativa em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Autarquia ou
naqueles que lhe forem atribuidos; programar as atividades componentes dos projetos
atribuidos a Secdo, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padroes
de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentirios necessarios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as
atividades da Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados € a cooperagdo entre 0s
servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE LICT1
REQUISITO: Ensino Médio completo e conhecimentos em informatica. /
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Diiigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segao.
elaborar os editais dos procedimentos licitatorios; providenciar o cumprimento de atividades
necessarias as licitacdes, conforme normas vigentes, prestar apoio administrativo a Comissio
Permanente de Licitagio; manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no
andamento do processo; providenciar a assinatura dos contratos; realizar todas as publicagoes
necessérias junto a imprensa oficial dos atos inerentes s licitagdes; executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia. Providenciar e distriuir os recursos humanos, materiais
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;

e orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizaga
Definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiénci
eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;, providenciar e distribuir
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugao das atividades, bem com
controlar sua utilizagdio; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Segéo!
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

)R DE SANEAMENTO

REQUISITOS Ensino Médio Completo.

REFERENCIA INICIAL: 31

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Operagdo de Manutengido, bem como o Chefe da
Secdo de Saneamento; coordenar, supervisionar e orientar o cumprimento das ordens de seus
superiores hierarquicos e demais atividades da Sec@o; supervisionar o bom funcionamento de
todas as Estacdes Elevatorias de Esgoto; Auxiliar e orientar os servidores em todas as fases do
transporte e tratamento de esgoto, providenciando a solugdo de problemas diarios nos varios
setores de responsabilidade do cargo, orientando os servidores das varias estagdes, consultar
quando necessario outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos e
engenheiros civis, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; providenciar e distribuir os
recursos humanos e materiais necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo, elaborar relatorios ao Diretor de Operagdo e Manutengdo/Chefe da Secdo de
Saneamento das atividades da Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados ¢ a
cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

REQU[SITO Ensino Fundamental.

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segao,
segundo diretrizes do Diretor de Operagdo e Manutengdo; responsavel pela coordenagao e
execucdo dos trabalhos de recomposigio asfaltica na cidade; assessorar a Diretoria de Operagao
¢ Manutengdo em suas decisdes, nos assuntos correlatos aos trabalhos ou naqueles que lhe
forem atribuidos; programar as atividades da equipe de servidores responsaveis pela execucao
dos trabalhos, Coordenar a conservagio e melhoria da pavimentagao dos logradouros publicos.
incluindo os servigos de tapa buracos. Coordenar os trabalhos de pavimentagdo e acompanhar o
espalhamento e compactagdo do CBUQ. Controlar as atividades do pessoal envolvido na tarefa,
orientando e treinando na realizagio de suas atividades, para que o trabalho seja feito
corretamente. Direcionar e acompanhar o trabalho da equipe de acordo com a demanda dos
projetos, fornecidos pelos engenheiros da obra, para que os trabalhos corram de forma
organizada e com qualidade. Fazer a preparagdo e compactagdo de sub-base para receber a
pavimentagdo asfaltica, aplicando a emulsdio asfaltica para o espalhamento do CBUQ.
Acompanhar os trabalhos do rolo compactador, visando corrigir desniveis, para deixar a pista
nivelada e dar uma qualidade no asfalto. Avaliar a qualidade da massa asfaltica dentro dos
padrdes técnicos estabelecidos, assegurando a qualidade dos servigos. Controlar diariamente a
quantidades de valas abertas pela cidade, onde foram executados servigos pelas equipes de
obras e se assegurar para que nao fiquem buracos expostos, principalmente nos dias chuvosos.
Manter sempre os equipamentos de uso diario em perfeito estado de conservagdo. Fazer a
distribuicdo diaria da equipe de trabalho e coordenando seus servigos. Usar e fazer a equipe
utilizar os equipamentos de Epi’s apropriados da fungdo, definir prioridades, coordenar ¢
controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios
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e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais .
orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizacdo;
elaborar relatorios ao Diretor de Operagio e Manutengdo e ao Superintendente sobre as
atividades da Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre 0s
servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ECAO DE PA VIC
REQUISITO: Ensino médio completo e conhecimento em informatica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Promover a caracterizagio e identificagdo dos bens patrimoniais do SAEP,
por setores, identificando-os com placas numéricas e fotografa-los e inserir as mesmas no
sistema. Manter sempre contato com os chefes dos diversos setores orientando-os sobre a
guarda e suas responsabilidades sobre os bens a sua disposigdo. Proceder ao levantamento,
classificar e cadastrar os bens permanentes. Exercer um entrosamento constante com a
Diretoria Financeira, no pleno controle do Patrimdnio cadastrado com seus valores. Opinar
quando solicitado pelo Superintendente, referente a assuntos relacionados a sua competéncia,
Providenciar a carga aos diversos setores do SAEP do material permanente distribuido aos
mesmos. Manter a conferencia da carga respectiva durante o més de dezembro de cada ano ou
quando solicitado pelo Superintendente. Orientar e supervisionar a transferéncia de bens
existente e mantendo atualizado, de uma unidade para outra. Providenciar um cadastro
centralizado dos bens, imoveis. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu
superior imediato, definir prioridades, coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos dentro
dos padrdes de eficiéncia e eficcia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos:
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios necessarios a
execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios ao Diretor de
Administracdo e ao Superintendente sobre as atividades da Segdo; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagio entre os servidores.

C

ECAO DE PATIO

EFE DE SECAQ DE PATIO,
REQUISITO: Ensino fundamental.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Controlar a entrada e saida de veiculos do Patio. Controlar e normatizar o
estacionamento de veiculos dos funcionarios dentro do Péatio. Manter sempre limpo o galpéo e
estacionamento dos veiculos da Autarquia, assim como também todo o Patio, Almoxarifado e
Sanitarios. Acompanhar e dar destino correto aos materiais entregues pelos fornecedores.
Evitar que pessoas estranhas aos servigos do SAEP adentrem ao patio sem autorizagao
superior; manter os portdes sempre fechados. Coordenar a equipe de vigias, para que exergam
suas funcdes correlatas a vigildncia com presteza. Coordenar e orientar todos os servidores,
pelo uso racional de energia elétrica e iluminagdo, tanto da parte interna como da parte externa
do barracdio, estacionamentos, almoxarifado, oficina mecénica, sanitarios, refeitorio e area de
lazer. Providenciar a manutengio da parte civil, hidraulica, elétrica, para-raios, iluminagdo e o
sistema monitoramento, assim como a manuten¢do dos pisos internos e externos, pintura dos
prédios, pintura das guias e rogagem do mato e grama. Devera manter todos os materiais e
equipamentos em seus devidos locais em seguranga tais como cimento, areia, britas, manilhas,
tubos de concreto, tubos de PVC. Os equipamentos e materiais deverdo ser guardados em locars
seguro, limpo e arejado. Manter, providenciar e fiscalizar as sinalizagdes horizontal ou vertical,
avisos em cartazes ou sonoros, coletores de lixo suficientes, assim como a destinagdo final do
lixo coletado das lixeiras, definir prioridades, coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos
dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo _eom os critérios e principios
estabelecidos: providenciar e distribuir os recursos humdnos, materiais e orgamentarios

~
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necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagao; elaborar relatoriys .
ao Diretor de Manutencdo e Operagdo e ao Superintendente sobre as atividades da Segac
manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperag@o entre os servidores.

REQUISITO Ensino Médio completo conhecimentos em hidraulica urbana, Macro medu,ao
e conhecimentos em informatica.

REFERENCIA INICIAL: 42 \
ATRIBUICAO: Manter atualizado em planilhas a quantidade de 4gua captada, tratada e \
distribuida & populagdo. Coordenar os dados da micro e macro medigdo dos setores
implantados pela Comissdo de Controle de Perdas. Mapear pressdes e vazamentos nas redes.
Elaborar estatisticas de vazamentos. Elaborar propostas de substitui¢io de redes e/ou ramais,
baseado nas estatisticas verificadas. Fazer o levantamento populacional para cada area de
medicio. Atualizar o cadastro de redes de agua, esgoto e drenagem. Levantamento da extensdo

de redes e quantidades de ramais por area de medigdo. Supervisionar a implantagdo das agdes
propostas pela Comissdo de Controle de Perdas. Elaborar orgamentos e cronogramas para
aprovagio da Administragdo, baseados nas decisdes da Comissdo de Controle de Perdas.
Controle geral de perdas fisicas e ndo fisicas. Pesquisar sistemas de financiamento para
programas de redugdo e controle de perdas. Buscar contatos com empresas que tenham bom
gerenciamento em perdas, para conhecer os métodos utilizados. Agendar as reunides da
Comissio de Controle de Perdas. Auxiliar na elaboragdo do Plano Diretor de Controle de
Perdas e acompanhar sua implantagdo. Divulgar ac¢Bes e resultados do Setor. Manter elevado o
moral de seus subordinados e a cooperagéo entre os servidores.

Art. 12 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar, correrio a conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada oportunamente
S€ necessario. '

Art. 13 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de stuaplblicacio

Pirassununga, 19 de abril de 2017.

ES LINDO -
unicipal
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ANEXO 1
DOS EMPREGOS EM COMISSAO
Qtd. Denominacio Referéncia
01 | Assessor de Saneamento 31 a38
01 | Chefe da Segédo de Tesouraria 42 a 49
01 |Chefe da Se¢do de Licitagdao
01 |Chefe da Se¢ao de Compras
01 |Chefe da Segdo de Obras
01 |Chefe da Segdo de Manutengo de Rede de Agua
01 |Chefe da Segdo de Expediente Protocolo e Arquivo
01 |Chefe da Segdo de Manutengdo de Maquinas e Veiculos
01 |Chefe da Segao de Hidrometria
01 | Chefe da Secdo de Controle de Contas e Cobranga
01 |Chefe da Segao de Almoxarifado
01 |Chefe da Secdo de Recursos Humanos e Pessoal
01 |Chefe da Segdo de Patrimdnio
01 | Chefe da Se¢do de Recomposigao Asfaltica
01 [Chefe da Segao de Patio e Garagem
01 |Chefe da Se¢do de Controle de Perdas
01 Assessor de Departamento 43 a 50
01 | Assessor Juridico
01 |Diretor de Finangas 49 a 56
01 | Diretor de Operagdes e Manutengdo
01 |Procurador Autarquico
01 |Diretor de Projetos
01 | Superintendente do SAEP 61 a 68
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ANEXO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

Qtd.  Denominacio Referéncia
05 | Servente de limpeza 16 a23
50 | Ajudante de Servigos Diversos
10 | Vigia
01 Ajudante de Mecénico 17 a24
02 | Telefonista 19226

12 Leiturista de Hidrometro
08 |Hidrometrista

26 | Operador Hidraulico 20a27
22 | Operador de Esta¢do de Tratamento de Agua 26 a33
15 | Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto

20 | Motorista 27 a34
05 | Técnico em Manutengdo 29 a 36

08 |Operador de Maquina

15 |Escriturario

01 Mecanico

01 | Técnico de Seguranga do Trabalho
02 | Técnico em Quimica

02 | Eletricista

01 |Técnico em Eletronica

Qtd. | Denominacio Referéncia
21 Pedreiro 31 a38
30 Encanador
01 | Administrador de Rede de Computadores 35a42
01 Assistente Social 40 a 47
01 Chefe de Secio: 42 a 49
01 Saneamento
01 Arrecadacio
01 Processamento de Dados
01 Material
01 | Administracdo
02 |Engenheiro Civil 43 a 50

02 | Engenheiro Quimico

02 |Engenheiro Agrimensor

01 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Diretoria: 49 a 56
01 | Administragdo /
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§

“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Presidente;

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos para apreciagao
dos nobres Vereadores que constituem essa Casa de Leis dispde sobre aumento e criagio de

vagas no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP.

Embasam o encaminhamento do intento, arrazoado do Superintendente do
Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante dos autos do procedimento
administrativo n® 1.601/2017, cujos termos acatamos integralmente e que ficam fazendo parte
integrante da presente Mensagem.

Assim sendo, este Executivo Municipal solicita autorizagdo legislajtva a

fim de conferir legitimidade a presente propositura.

Pirassununga, 19 de abril de 2017.

Y A / ES LINDO -
p Municipnl

“d



MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimo Senhores Vereadores

O SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, vem através do presente encaminhar e submeter a apreciagéo dos
nobres vereadores Anteprojeto de Lei que dispde sobre a criacdo dos empregos em
comissdo de Chefe da Secdo de Patriménio, Chefe da Secéo do Patio e Garagem,
Chefe da Secdo de Recomposicdo Asfaltica e Chefe da Segdo de Controle de
Perdas a constar no anexo | da Lei Complementar 141 de 28 de margo de 2016.
Redenominar o emprego em comissédo de Chefe
da Secao de Patriménio, Maguinas e Veiculos, para Chefe da Secéao de Manutengao
de Maquinas e Veiculos, a constar no anexo | da Lei Complementar 141 de 28 de
margo de 2016. '
Redenominar o) emprego permanentes
mensalistas de Encarregado do Setor de Material para Chefe da Secéo de Material a
constar no anexo || da Lei Complementar 141 de 28 de margo de 2016, conforme
justificativas abaixo:
Redenominar o emprego permanente mensalista de
Programador de Computador, para Administrador de Rede de Computadores,
referencia inicial 35, a constar na Lei Complementar n® 141/2016 de 28 de margo de
2016.

Quando da edicdo da Lei Complementar n.°
141/2016, de 28 de margo de 2016, por um lapso, néo ficou constando do anexo Il ©
cargo de chefe de Segdo de Administragao, cargo efetivo permanente, que ainda
tem ocupante e que constava de Lei 1705/1986, que passa a fazer parte integrante
desta nova legislacao, para a corregéo de um erro formal.

Também as atribuicbes de Chefe de Segéo devem
ser especificadas individualmente, pois atualmente constam de forma genérica e ate
mesmo por indicacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, passam a
constar da legislacao atual.

Salientamos que a cidade de Pirassununga, apresentou
nos Gltimos anos um crescimento urbano muito grande, e o SAEP teve que
acompanhar esse crescimento e para dar conta de todo os servigos, construiu um
moderno patio operacional junto a Estacdo de Tratamento de Agua Il e lll e do
sistema de reservacdo de agua servido a populacédo de nossa cidade, adquiriu mais
magquinas, caminhdes e veiculos de pequeno porte e agora estamos voltados também
a reducdo de perdas de agua no sistema viabilizando-se resultados que alem de
beneficios econdmicos-financeiros redundem em beneficios socioambientais pela via
da reducédo da demanda condigéo sine qua non para equilibrio da relacdo oferta x
demanda de agua, objetivo fundamental das empresas operadoras de Sistemas de
Abastecimento de agua, como também no passado necessitava de Programadores de
Computador, hoje ja existem empresas especializadas em sistemas coorporativos, &
diante da expansdo da informatica em diversos locais € setores do SAEP,
necessitamos de operadores de rede e assim se faz necessario hoje a criagéo de uma

estrutura administrativa para tomar conta desse complexo todo, portanto tambem se

Av. Newton Prado n® 2664- Pirassununga/SP - Fone/Fax: (19) 3565-4511 - Cep:13631-901
email: saep _adm@saep.con.br

|
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faz necessario a criagédo de mais cargos onde seus ocupantes qualiﬁq@dps"p. ra cada c\ )\\ )
cargo, terdo condigdes de ajudar a administrar a contendo toda nossa organizagac. @ < /'

Pirassununga, 0? de margc_;@"e'2017.

R -

-—

Eng. JOAO ALEX BALDOVINOTTI
SUPERINTENDENTE

Av. Newton Prado n® 2664- Pirassununga/SP - Fone/Fax: (19) 3565-4511 - Cep:13631-901 ‘
email: saep adm@saep.com.br
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Oficio n® 062/2017

Leonordo Fronciscs Sampaio de Souza Fil
F‘rmigggﬁenunfgkgt, 19 de abril de 2017, |

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse

Egrégio Legislativo, Projeto de Lei Complementar que dispde sobre criagio de Secoes

administrativas, Redenominac¢des de empregos no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua

7

e Esgoto de Pirassununga-SAEP,

Atenciosamente,

ALVES LINDO -
o Municipal

Excelentissimo Vereador

LEONARDO FRANCISCO SAMPAIO DE SOUZA FILHO
Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta.

Prot, 16012017
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&% CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA .

Rua Joaquim Procdpio de Aradjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sdo Paulo {

E-mail: camara@lancernet.com.br [

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br )

e e L WA
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Pirassununga, 26 de abril de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA
Ao Senhor: FABIO ROBERTO FERRARI - Jornalista Responséavel

MEM. N° 024/2017 Ref. Publicacéo

Encaminhamos a (s) matéria (s) abaixo
relacionada (s) para ser (em) publicada (s) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Pirassununga, conforme copia anexa.

1) - Projeto de Lei Complementar n° 02/2017, de autoria do Executivo
Municipal, que dispde sobre criagdo de Segdes administrativas,

Redenominacdes de empregos no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e
Esgoto de Pirassununga — SAEP.

* Este documento é enviado por meio eletrénico para o e-mail: imprensa@pirassununga.sp.gov.br, em
atendimento a CI n° 04/2017, da Secretaria Municipal de Governo/Imprensa Oficial do Municipio,
datada de 09/03/2017.



Roundcube Webmail :: Publicagao http://camarapirassununga.sp.gov.br:2095/cpse...

1del

Assunto  Publicagao : @
De Camara Municipal de Pirassununga L] unoey » $ : i
st ‘ 3 vt et : A
<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> \ \
Para Fabiorferrari <fabiorferrari@yahoo.com.br>, Frferrari333 Y b
<frferrari333@gmail.com> AN

Data 2017-04-26 13:12

o Memorando 024.pdf (-154 KB)
e PLC 02_2017.pdf (-3,8 MB)
« Cabegalho PLC 02_2017.doc (~182 KE)

FAVOR ACUSAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL, PARA FINS DE CONFIRMACAO
DE ENTREGA ‘

Prefeitura Municipal de Pirassununga
Secretaria Municipal de Governo
Diario oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga

Ao Senhor EABIO ROBERTO FERRARI - JORNALISTA RESPONSAVEL
Prezado Senhor,

Atendendo a Cl n® 04/2017, segue em anexo, o0 MEM N° 24/2017, acompanhado da c6pia em arquivo "pdf" e "doc”
do (s) seguinte (s) documento (s}, abaixo descrito (s), da Camara Municipal de Pirassununga, para publicagdo no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga:

_ Projeto de Lei Complementar n? 02/2017, de autoria do Executivo Municipal, que
dispée sobre criacdo de Secdes administrativas, Redenominacgbes de empregos no
Quadro de Pessoal do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP.

Att,

Secretaria da Camara Municipal de Pirassununga/sP
Fabio Augusto Garcia

19.3561-2811

26/04/2017 13:13



oundcube Webmail :: Re: Publicacao

Assunto  Re: Publicagéo

De Fahio Roberto Ferrari <frferrari333@gmail.com>
Para camara Municipal de Pirassununga

<legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br>
Data 2017-04-26 13:29

FABIO, BOA TARDE!! ARQUIVO RECEBIDO! FABIO FERRARI

Em 26 de abril de 2017 13:12, Camara Municipal de Pirassununga <1egisl§tivo@cgmgragirggsynunga.sg.gwbr>
escrevel:

FAVOR ACUS&R O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL, PARA FINS DE

Prefeitura Municipal de Pirassununga
Secretaria Municipal de Governo
Diério oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga

Ao Senhor FABIO ROBERTO FERRARI - JORNALISTA RESPONSAVEL
Prezado Senhor,

_ Atendendo a Cl n® 04/2017, segue em anexo, 0 MEM N° 24/2017, acompanhado da copia em arquivo
"pdf* e "doc" do (s) seguinte (s) documento (s), abaixo descrito {s), da Camara Municipal de
Pirassununga, para publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga:

_ Projeto de Lei Complementar n® 02/2017, de autoria do Executivo
Municipal, que dispde sobre criacdo de Segoes administrativas,
Redenominacgdes de empregos no Quadro de Pessoal do Servico de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP.

ALt,
Secretaria da Camara Municipal de Pirassununga/SP
Fabio Augusto Garcia

19.3561-2811

1del 26/04/2017 13:38
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EXTRATO DE CONTRATO e L

Camara Municipal —|

015CV009EX_Extrato Contrato n° 032/2017.
CONTRATANTE: SAEP - Servigo de Agua e Esgoto |
de Pirassununga. CONTRATADA: AGOSTINHO
ANDREETA-ME. OBJETO: Aquisigdo de 100m® de
pedra brita n° 01; 300m® de pedrisco e 240 m® de
areia grossa, de forma parcelada. Valor total: R$
44.480,00 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e
oitenta reais). Convite n® 009/2017. Assinatura: 25
de abril de 2017.

Eng® Jodo Alex Baldovinotti

Superintendente

CAMARA MUNICIPA PIRASS LN MNGA

D E
CONILINEC A DD A POPU A he)

UH i ; 3 o
Prajelo ¢ Led € 5 Municipal oue

P sobee orlygls Redenomsinegde CEERPOEHON  fo
Caiuhim e Pessou) i e Esgiott de Plistsatinmgg SAEF, estando b

HTSUEL R PP RS T | VIS, CIOS 1einnos do Ligta
4 Inleiar apds 20 (vinte) dins

o de Pirassununga,

12 da Regimenio
aglion «

< Mundcip)

Plrassununga, 206 de abril de 208 7.

Fearardo Francisco Sampaio de Sewsn Eilhao
Proesidentr

—BROFETO HE L COMPLEMENTAR N QREI0)

A CAMARA DI VEREADORES APROYVA 1 € PIKEFEINTO
MUNTCIFAL DE PIRASSUNLINGA SANCIONA T PROMULGIA A SEGUINTE LET
COMPLEMENTAR:

Ace 1% Ficam orndoz, i partie o
v de Apgua e Esgoio de Plrossunungn. ns seguins)
i & Dirctorin de Admimistragd

Pagio o Guragera subordins.
Segio de Conmeale de Porcdns, suabordimada o

ifsdo e Chefe

A
¥ £ o Aneso |

=
¥

cla Hegko de Parvinadnge, O1

W Ll Conaplementar o* 141

do meango

Adt 3" A purtir ddsts <
Blecnin posicio Asiiltica, 0
el Lo Clanaplemcntar g™ §414,

Mt em comninsfio de Clede
vl atnk A3l AN S S Al

i Segn
ner Mo

Preao i somissan e Chelfe
L, sichal <2, que passa & constar oo
msrga de 2016,

de Phtio o
1 dhin L Chavapl

, 2L (o)
191, cles

se Chele
sl

At 8% A partie destu data fen veiado O emprogs e de
dis Segho de Controle de Ferdas, 91 (umng vags, ceferdocin usicial 42, que posen a
Aanexe 1da Lol Complesnentar o® 41, de 28 cle margo de 20016

Art @7 Fica redenomicndo o emproms she Chale da Segio do Pazrmdain,
v Nebemios,
oo Aaene |

1 42, 31 {um
12 Complementar n® 141, de 28 do mnogo de 2016

At T F
¢ b Belate:

eMmpropo
de Marer
crplementsy o

r ¢ W6 eMLprerdy  parmanaits  gtaensal
Ackministrador de KRecde de Campniagdores,
a comator oo Anwso 1 dn L Caanplo:




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 26 de abril de 2017 [ Ano 04 | N2 044

Art, 8 Fica constando do Anexa 11 da Lei 141, de 28 de margo de 2016
@ cargd de Chefe da Segido de Administracio, referéacta inicial 42, 01 [uma) vaga, o qual sera
ex1inlo e vacineia,

Art 10 Fica acrescentado ao Anexo YV da Lei Complementar n™ 141, de
28 de margo de 20016, as seguintes atribuigies dos cargos de Chefe de Segiio de
Addministragdoe ¢ Chefe da Seciio de Materinl ¢ Adwministrader de Redes de Computador:

CHEFE DESECAQ DE ADM)
REQUISITOS: Ensino Medio e
REFERENCIA INICIAL: 42
ATRIBUIQOES: Dirigtr, controlar, coordeaar, supervisionar ¢ otentar as alividades du Seg
emire outrits atividades; Assessorzr 0 Diretor Administrativa em suis fungdes na execugiio
fiscalizagao dos rabalhos relerentés ao registro dos stos ¢ fates dicadminisuagio, prestagio de
conlas junto o Tribunnl de Contas do Estado afeles o sua dres ¢ assessorir o Superintendente
wag guesiGes administeativas. Compete colaborar na definigio o promoever o execugio o dis
politicas de reforma ¢ modermizagio da Administragho; colaborar nos wrimites dos processos ¢
ordenar: asssgurin o stendimente ¢ esclaresimentos do poblice, colaborur nas realizagdes de
auditorias, executar cetras wrefas corelata coordenar e controlur 2 execugdo dos trabalbos
dentre dos padries de eficiénein @ eficieis, e de acordn com s critérios ¢ principios
estabelecidos; providenciar ¢ distribuir o8 réecursos materials necessarios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utifizagio. elabery celatcrios ao Superiatendente quanco
sobicitade, scbre as atadades da Segdio; mamer elevado o moral de seus subordinados e a
cuoperagin entre o8 servidores; exeeutar outras atividades afing, determinadas pelo supenos
imediate

ACRO

3111:‘.'0[-.! o cenheeimentos e infoririticn.

@

CHEFE DE SECA0 DE MATERIAL e

REQUISITOR: Ensino '»ieclm completo e cx:mhc..mlwlm e informitica.

REFERENCIA INICIAL:

ATRIBUICOES: Disigic, c‘.m-.lrnlm', coordenns, supervisionar ¢ onentar as atlividades da Segio
cuntiolar ¢ supervisicnar a qualidade dos mmteriais ¢m uso pels Auwtarquin sexundo os padrivs
estebelecidos através dos pedidos de compra, zelar peli bop unlizagic dos matenas
imcenuvando g ecenomin de material ¢ o hom uso dos mesmos; Atuar em o ocorjunin ¢
colaboraghio com a Sceiio de Almoxarifade ¢ Compras, visando o eoononmig de recussos
financeires da Autarguia e & aguisicio de produtos dentro dos cotérios enicos eatabelecidos
pelas diversos setores da Autargquin, Befinic prioridades, coordensr o controlar sua execugiio
dentro dos padiées de elicidncia e eficicia, ¢ de acordo com os eritérics ¢ principios
estabelecidos: |1rlwi"]c|‘u'im ¢ hstmbir 3 fecursos humanes, materiais ¢ orgamentaring
necessarios 3 execugio das atvidades, bem comoe controlar o wilizagdio; elnborar relatiros
uperinteadente sobre as atividades da Segio) manter elevado o mural de seus subordinados
¢ ;o.lpu agiln entre os servidores; execuzar cutras atividades afing, determinudas pelosuperim
et

ADMINISTRADOR DE REDE DE O] .
REQUISITO: Curse Superior Tecanlogia em [fllwm.l
Computidorss, Cidneia da Computagdo ou Bquivalente,
REFERENCEA INICIAL: 35

ATRIBUBCAD: Instalagio ¢ amplingdo da rede local, Acompinhar o processo de compra do
material necessirio pura manwengio da rede local, onentinde o progesso de compra o«
mantendo contate eom s fomecedores de equipamenos ¢ materiais dednformidtica; Inswalar ¢

L wem ||\:lnhhn,..|0 e R&dw e
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vontipurar & maguing gateway da rede loeal seguindo s orientacdes “Normas de Litilizagho da
Diretonia de Informdticn™;, Orienstar efon auxiliar os  adminisizndores das sub-redes na
imstalagio/ampliagio da subwede; manter e funcicnamenta s code lecal, disponibilizando ¢
otimizando os recurses compulaciongis disponiveis; Executar servigos nas maguinas principais
da rede lecal, tas come: gerenciamento de diseos, fitns ¢ beckup's, paramebizacio dos
sistemas, awahzagio de versdes dos sistemas operacionais o aplicativos e aplica¢de de
corregies, Realizar abertwa, contrele e fechamentn de contas nas maquinas principats do
dominio local, conforme normas estabelecidas pelo Diretor de Tecnologia da Informagiic
Controlar e acom panhar a performance da rede local 2 sub-redes bem como dos ehuiNImentos ¢
sislemis operacionsis instalados; Propor a atualizacho dos recursos de sofbware e nardware aos
seus superiores, Manter atalizads os dados relativos ao DNS das maguinas da rede local:
Divalgar infermagies de forma simples o clara sobre assunlos que afetem os usudrios locis,
lis coma mudanga de servigos da rede, novas versies de software, ate.; Possuir conbegimen oas
em protecolos de rede, seguranga da informagio, Intemet ¢ sistemas operacionais diversas
Prestur o supedte o rede inerna e wsudrios, efetuar a administragio de servidores Windows
Serwer com Active Directory, arquivos, migragio de servidores de rede e demais servipos
corelates; Ter conhecimentos em vede figico-ldgicn, bardware, infraestruturs, sistema
operacional (instulag@e ¢ configuragio de servidores) Linus ¢ Windows 2008 Server, Al
com ntmestutura de redes S servidores, sistemas operacionais (Linux e Windows), prest
suporte aos uswirnios, administrar redes. Ter conhecimento basico em programagiio, bem como
em banco de dados nas plataformas Linux ¢ Windows, Manler-se swalizado tesnicamente
airaves de estudos, participagiio em cursos ¢ treinamentos. listas de diseussiio, ewe Garantir &
integndade e confidencialidade e disponibilidade das informuydcs sob sey HErencianenio ¢
verificar ceorréneias de inliagiies efoun segurangn; Cemunicar an B gualgquer ocorréneia de
seguranga na rede local que possa afetar a rede local efoun lnserner; Promaover a utifizacio de
conexilo segura entre oF usubios do seu dominio, Tendo como foeo pri neapal os servigos de
Resde e equipamentos a qual a ele compete. Colecar em prutica n politica de seguranca de redes
além de desenvelvdada, Auxilinr no gerencinmento de patrimiric de bens de informatica,
setando pela guarda, conservagio, manmengio e limpeza dos SO RIPAMENOS, CXeCUtAr oltris
atividades afins. determinadus pelo superior imediato

Art. 11 Fica acrescido ao Anexo V1 da Lei Complementar n® 141, de 238
de margo de 2016, as seguintes anbuigdes dos Chefes de Segdio ¢ do Assessor de
Sanenmenta

CHEFE DE SECAQO DE TESOURARIAL - : Wine Seli
REQUISITOS: Cursoe Superor em Cigncias Contibels o conhecimentos em informaticn
REFERENCIA INICLAL: 42

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar @ orientar as atividades da Sepao,
Controlar o8 diversos pagaomentes a fomecedores, mediante emissio de cheques ou, em
siuaghes excepaionuis, em espécie (por exemplo, em viagens prolongadas, quando motoristas
recebem numerdrio antecipado para fazer frente is evenluais despesas, realizando a Prsterion
prestagin de comas) Também renliza o controle de saldo das conta-correntes beancisia de
adiantamenty ¢ de Receita, entre oatras anividades; Assessorar o Diretor Financeirs no
planejamento scordmico—linanceire; contrale ¢ administeagio de orgamento anual o plarianal
de investmentos, exeougio e Osealizagio dos rabalhos referentes no regislro does alos e faes
da wdmnnistragha  fnaneeicn; arrecadagdo 2o receita de Qg CSEOO & OUTMS  FeCeiias.
administragio ¢ pagamento das despesas, sobrangas administrstivas da divida ntiva, prestagiio
de contas jume ao Trbunal de Conias do Estade alfctos a sua drea e assessorar o
Superintendente nas guesties franceiras. Coordenar e contradar @ exqeuelio dos trabalhos
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dentro dos padroes de cficiéncia ¢ oficicia, ¢ de acorde com os critérios o principios
estabelecidos, providenciar e distribuir 08 recursos  mat necessirios i excecugio das
atividades, bem coma contralar sua utilizaghio; elaborar relatarios wo Supcerintendente gquando
solicitado, sobre as atividades da Segio; manter elevado o moral de seus subordinades e o
conperagio entre os servidores: executar outras atividades afins, determinadas pelo saparon
imedinto,

CHEFE DE SECAQ DE EXPEDIE?
REQUISITO: Enzino Médio completo ¢ conhecimen
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionir e ovientar as atividades da Segio,
e do servigo de protocolizagio de solicitugdes internns e externss, anélise da documentagio
efca anformacio apresentadia, controle ne ramitagEo istema de docomento, processos e
protocoles, arquivamento ¢ desarguivamente de docementos; conirole da expedicfo de oficios
externes, Responsavel pelo arendimento ac péblics referente s solicitagoes das substinui¢ies
de Bpagio de dpua, sohcitagies de ligagdes novas e demais protocelas sncaminhando sido a
Superintendéncia. Coordenar ¢ controlar a execug@io dos trabalhos dentro dos padroes de
eficiénein ¢ elchein, ¢ de acordo com s critérios ¢ principios estabelecidos, providenciar o
distribuir OF recurios materiais necessérios 4 execugiio das atividodes, bem come controlar sua
utilizagio. elaborar reladrios ao Superintendente quando solicitado, solire as atividades da
Segio; manter clevads o moeral de seus subondinados e & cooperagio entie Os se
executar ontras atividades alins, delerminadas pelo superins imediate.

.-..'-5 ¢:m rulol ndl:m\

BTG AT

CHERE DIESECAGDE MANUTENCAG DI RET
REQUISITO: Ensine fundaumen:zal

REFERINCLA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Drimgiv, controlas, coordenar, supervisionar ¢ onentar as atividades da Segiu,
segundo direrizes do RDiretor de Operagdes ¢ Manutengdio, coordenar a efetivacio das ligacaes
de agus e esgolo, consertos de wvazamentos nas ligogdes, reparcs das redes ¢ aduioras.
coordenar o construglio @ extensdio de redes ¢ aduteras de agua. manutengio noe sistena de
reservagio de dguee, recapes de asfalen onde foram realizadaz chras de reparcs, coordenm o
manutengio da pressio das redes e adutorns de Ggua; assessorsr o Diretoria Operacionnl em
suas decisdes, nes assanios correlztas 4 Auatargquia on nagueles gue lhe fosem atribuidos,
programar as atividudes compenentes dos projetos atribuidos a1 Segde, definir prioridades,
courdenar o contratar sun execugio dentro des padrdes de elciéncin ¢ efichicia, e deacorde com
s Critérios @ principios estnbelesidos: providenciar ¢ distribuin os recursos humanos, materias
©OTEUMEntirios neceRsinoas 4 execuglio das atividades, bem como contralar son utilizagdic;
claborar relatosios av Superintendenite sobre as atividades da Secio: manter elevads o moral de
scus subordinrdos ¢ a covperagfic enue os servidores, execular outras atividades afins.
determinacdus pelo superionr imediate

CNEFE DE SECAQ DI OBRAS
REQUISITO: Eansino Fundamental
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAQ: Dirigir, controlar, conrdenar, supervisionar & orientar a3 alividades da Segiio,
seaundo diretrizes do Ditetcr de Operaghes & Manutengdio, coordenar a eferivacio dos servgos
de obms o construclio civil, suneamento ¢ esgolo ¢ galerias de dguas pluviais, manuiengio,
dﬁu'ntv.q‘-'m-_nm de reclc‘: de esgoto e de limpeza nas golerias de dgoas phevinis ¢ demais
atividades correlatas. Providenciar ¢ distribuiz o5 recursos bumanos, maleriass ¢ orgamentarios
DECESHAII0N A ::‘\.l:!l.'.;g:.m das avividades, bem comoe controlur .-:.)l\/fll:iii.cnq;iu, ASsessosur @
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=
Direroria Operacional em suas decisoes, nos assuntos correlaras & Autarguia ou nagueles que
lae forem atribuidoes; progromar as atividades componentes dos projetos atribatides & Segio
definir prioridndes, coordenar ¢ controlar sua execugiio dentro dos padrdes de eficiéncin e
eficacia, ¢ de acorde com os critérios e principios estabelecidos; pmvitﬁcnciar' e distribuzir os
recursos humanoes, materiais ¢ orgamentirios neocessarios i excoucio das atividades, bem como
caontrolar sua umifizagio; claborar relatdrios ao Superintendente sobre as atividades da Segdio.
wanler elevado o moral de seus subardinados ¢ 1 cooperugiio entre 05 servidores: exevutar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imedialo

CEHERE DK SE ALY N ATMONARIFA
REQUISITC: Ensino Meédio complete ¢ u:-nhcunwntm em mrc:-rmauca

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAQ: Dirgir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ erentar as atividades da Segio
receber o8 materiais adguiridos pela Autarguta, conferindo-os quantititiva ¢ qunIilmivmnuu:r.
sepundo os e drdies estabelecidos ntreves dos pedidos de compra: efetuar as entradas das notas
[scais no sistema contabil informatizado; ddentificar, codificar ¢ dispor o8 materiais nas
respectivis prateleiras, controlar 2 salda de materiais efetivando as baixas didrins, atender os
servidores para @ entrega dos materiais medianie requikigio, sclicitar a compra de materias
com quantidade abaixoe de minime. Providenciar ¢ distibuir oz cecursas humanos, matenais ¢
ArGAMEnLirios neoessirios a4 execugdo das atividades, bom comeo controlar sun wilizagdo
Refinir pricwidades, coordenar ¢ controdar sun execugEio dentre dos padedes de eficiéncin ¢
eficicia, ¢ de acordo com es critdrios ¢ principics estabelecidos, providenciar ¢ distribuin o8
recerEos umanes, matenais ¢ orgamentinos necessarios i exeoucio das ativadades, bam coma
contralar sua utilizacio; elaborar relatorios ao Superinstendente subre as atividades da Seg
manter elevado o moral de seus subordinados ¢ o cooperagiio entre os servidores, execuli
outrias ativadades afins, determinadas pelo superior imediato

HEY

CHEFE DESECAODEMANUTENGA D DE NIAT
REQUISITO: Ensine Médio completo e conhecimentos em anlt
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUPCAO: Dirgir, controliar, caordenar, supervision e orientar as atividndes da Seqdo
segunde diretnzes do Direter de Operaciio ¢ Manurengio e do Superimtendente; supervisionar a
minutengio preventive ¢ correliva de loda a frota velcular da autargoia, bem como de
migquinas ¢ cammhées; sspecificar a compra de pegas e maseriais de consumo da oficina
mecdnica; realizar orgamento das desposas para 08 servigos necessitios na frota e equipamenios
mechnicos, contralar os equipamentos mecdnicos sob sua responsabilidade, Providencin e
cistribuir o8 recurses humanos, maleriais e orgamentdrios necessarios & execugho das
atividades. bem come controlar sua utilizagho, programar as atividades componentes daos
projetos atribuidas a Segie, definir prionidades, coordenar ¢ controlar sua execugdio dentro dos
padrdes de cficiéncia ¢ eficicia, e de acorde com os cridrios ¢ principics estabelecidos;
elahorvar relarerios ae Superintendentes sobre as athvidades da Segio, manter elevadao o momal de
seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; exeoutar outris  stividudes afins,
determinadps pelo superior imediato

1AL

CARFE DE SECAO DE HIDROMETRIAT | 1 il
REQUISITO: Ensina Meédio completn, conhecimentos em hidriulics uvhmm h’lal."h medigiu ¢
cunhecimentos . inrormaticn
REFERENCIA INICLAL: 42
ATRIBUICAO: Dirigir, controfar, coordemr, supervisionar ¢ crientar as atividades di Segiic,
segundo diveirizes do Diretor de Operagdes ¢ Manuteng®o, Responsdvel pelo controle tderico «

10
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aclminiswativo do pargue de hidedoetros instalados, controle da idade dos eguipamernios
instalados nn rede. coordenagio das wistorias <de detecgiio de vazamentos pas unidades
comsumidnras particulares e piblicas; ceordenar e supervisionar a aferigio de hidromemros
guando necessarie, Supervisionar as visterias de violagoes de lacraghes; atendimento aos
consumidores; Responsivel pela padronizagiio de eavaletcs e instalagio de caixas padrio
Providenciar ¢ distribuir os recursos hoananos, materiais ¢ orgumentdnos nesessinios a
exvecugio  dns  mtividades, bem como controlar sus  wilizagdio.  Assessorar a Diretona
Operacional em suas decistes, nos assuntos correlatos & Autarguin ou nagueles gue e Fonem
atribuides, programar as atividades componentes dos projetos atnbuidos § Segfio, defioie
prieridades, coordenar & comtralar sua execuciio dentra dos padirdes de eficiéngia e eficicia, «
de acordo com os oritdiios ¢ principios estabelecides; providenciar ¢ distribuir o8 recursos
humanos. materiais @ orgmenirios necessanos i excougdo das atvidudes, bem comao conlrola
wrlizagio, elaborar relstdrios oo Superintendente sobre ws atividades da Segfio, manter
ado o maoral de seus subordinados e & cooperagEo entre o8 servidores, executar oulrias
atividades afins, determinadas pelo superiar imediato

SRR DESRECAODE CONTROLED INTTAS B ICOBRANCA
QUISITO: Ensino Médio complela e conliecimeantos em informatica,
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenay, supervisionar ¢ orientar as atividades da Segdo,
segundo diretrizes do Direter de Finangus; responsivel pela coordenagiio do recebimento dus
coras de dmun, emissio de aviso aos consumidores com contas vencidas: coordenar os oortes e
rehigagdes do fermecimento de dgua dos consumidores inadimplentes; manter o conmrole severo
a0 recebimento das corntas emitidas; providenciar a anscogiio Jdos débitos em divida ativa,
mantendo sempre mualizada as inserigdes, enviar netificagio de débito sol pena de inserigia
do mesmo aa divida ativa: lancar @ notificar as muitas e cobrangas aos usudrios em casos e
ressarcirmento por violagho de hidrdmetros. Providenciar ¢ distribuir os recursos humanos.
materinis ¢ argamenlirios necessirios 4 execugdo das atividades, bem como contralar sua
plilizagho, Assessorar a Dirctovia Financeirg em suas decisBes, nos assumntog correlatas @
Autargquia ou nagueles gue The forem atribuidos, programar as atividades componentes dos
projetos atribuldos a Segio, definir priovidades, coordenar ¢ controlar sua execugio denteo dos
e eficiéncia ¢ eficicia, ¢ de acordo com 08 criténos ¢ pringipios esiabelecidaos,
ar @ distribair os recursos  humanos, malering e Orgameontirons necessiniios a
execugio  das  atividades, bem comao conirolar sua  wtilizagdn, cluborar  relatdrios o
Superinterdente sebwe us atividades da Seqdo; manter elevada o mesal de sews subardinados ¢ a
conperagio entre os servidores, exgoutar outras atividades afins, determinadas pelo supernor

i edialo
CHEFE DE SECAQNE RECURSOS HUNANO DRSO

REQUISITO: Curse Superior em  Administrugdo  de Empresa @ conhecimentos  om

intormatica

REFERENCIA INIC

ATRIBUICAD: Dirigir, controlar, coordenar, supenvisionse e orientu as mividades da Secho,
sesundo diretrizes do Diretar Administrativo; assessorar 2 Dirctorin em suzas decisdes, tos
assuntas correlatos & Autarguia ou naqueles que lhe Boreo atribaidos; organizar as unidades
subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos 4 Se¢o, definie
priondades. coordenar ¢ controlar sun execugio dentro dos padries de eficiéncia e elichcia, e
de acorde com os Giitdérios e principios estabelecidas, providenciar e distribuir os recursos
humanos. muterisis ¢ orgamentdrios necessarios a execugio das atividades, bem como controlar
sua wlilizagae, proferir despachos decisdrios em processos atinentes a assuntos de sua drea de

R
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stuagdn, coordenar, orientar ¢ supervisionar o servidores dos diversos setores da Autarguia na
comtratagin ¢ mamulencio dos mesmos, Supervisicnar o controle de ponte de entrada e saida,
afastamentos ¢ licengas de gqualguer satereza; solicitar ao Diretar Administrative a realizogio
de concursos, controlar a cometa aplicagio du legislagio trabalhista sob orientagiho do
Procurador Aurdrguicn, Supervisionar ¢ executar os trabalhos de informagio junto aos Ohrgiins
Federais, dentre dos prazos necessirios ¢ obrigatdrios, tuis coma CAGED, SEFIP, RALS
DIRE. IR, PIS etc. Controlar a concessio de féras, licengas o afastamento de servidores.
Dricigzir o realizn 8 execupio mensal da folha de pagamentos com as informagdes corretas sobire
horas exiras, adicionais de ingalubridade, periculosidade e demnis beneficios trabaihistas e o
vale alimemacio, convocar e reunir, quando necessaro, sob sun coordenagio, os Chefes de
Setor poara orientagoes ¢ aplicagiies de peralidades administrntivas, conticlar a frequéncia e
pontualidade, propor programas de weinapmento da Segiio, bem come indicar os servidares que
deles participario; aprovar escala de férins ¢ de substituigia dos servidores da Segito: justifie
as Thltas no servigo dos servidores da Segdio gue diretamente e sfio subordinados, an forma da
legislagdo vigente; aplicar penas disciplingres aos subordinades, na Torma da legistagdio
vigenle, sugerir ao Superintendente n instaurngio de sindicinctas vu Inguéritos adminisimivoes
sobre srneguluridades ocorndas, elaborar relatdrios ao Superintendente sobre us atividades di
Secdn; proceder @ avalingdio de desempenhio do pesscal, manter a cooperigdv enbie o
servidores; exeoutar autras atividades aling, determinadaz pelo supenor imediao,

CHEFEDE SECAO DI COMPRAS | EHiR ; 3
REQUISITO: Ensino Médio compieto e conhecimentos o inforratica

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICACQ: Dirigir, controlar, coordenir, supervisionar ¢ crientar as atividades da Segiio,
segundo diretrizes do Diretor de Adminstraglo; responsavel pela coordenagio ¢ confecyio da
cmacio  de materais @ serern adquiridos  pela Autarguia Coordenar  divetamente o
solicitamenequisitante de  materais/produiosiequipnmentos, nas respectivas especificagiies
objetivando o alcance de wm melhor enguadramento, evitando problemas ne futurn ¢
possibilitando & momagem correta do processe lLcitatorio, Elaborar orgomentos punto ao
mereado circunserita, no minime de wés (3], com eteito. pera wender a legislagio ¢ processa
merente as modalidades de LicitagBes: cara-convite; tomada de pregos & conconidnon
assessorar o Direteria Administrativa em suas decisbes, nos assunlos correlatos & Aslarquia ou
pagueles que the Torem atribuidos, programar as atividades componentes dos  projetos
atribuidng 2 Secio. definir priovidades, coordenar @ controlar sus execugio dentro dos padrdes
de eliciéncia e elicacia, e de scorde com s critérios e principios estabelecidos. providenciar ¢
distribuir os recurs0d  hemanos, malerais o orgameatinios noecesskiios i exeeugdo  das
wividades, bem como centrolar sua utilizacis, elaborar relatorios ao Superntendente sobre as
atvidades da Segio; manter elevado o moral de sens subordinados ¢ a cooperagiio ontre os
servidores: executar vatras atividades afins, detarminadas pelo superior imediato.

CHERE DE SECROME L1 g
REQUISITO: Ensing Maédio
REFERENCEA INICLAL: 42

ATRIBUICALD: Dingir, contralar, coordenar, supervisionar ¢ onetar as atividades da Segie
elabarar oz editis dos procedimentos licitadrias, providenciar o cumprimento de atividades
necessarias as licktaghes, contorme normas vigentes, prestar apoio administrative & Comissie
Permanente de Licitagdo, snanter contatos com Fomecedores, dando uma maior rapidez oo
andamenta do processe; providenciar o assinatura dos contratos; realizar todas as publicagoes
necessirias Junte & inorensa oficial dos alos inerentes ds licitaghes, executar outras atividades
inarentes 4 sua dres e competénein,  Providenciar ¢ dislgi!.f:;uir 05 recurses umanos, malorias

74

e conhecimentos em anlermatica
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& argamentarios necessdrios f execugdo das atividades, bem como controlur sua utilizagio.
Definir prioridades. coordenar ¢ controlar sua execugdo denra des padrdes de eficidnsia o
eficiicia, & de acorde com os critérios e principios estabelecidos; providencior ¢ distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessinos a execuyde das mividades, bem como
controlar suw utilizagio; elaberar velatdrios ac Superintendente sobre as atividades da Segao:
mamer elevado o moral de seus subordinados @ a cooperagde entre os servidores] execuzar
outras wiividedes afins, determanadas pelo superiar imediato

REQUISITOS: Ensino Médio Completo,

REFERENCIA INICIAL: 31

ATRIBUICOES: Assessormr o Diretor de Operagia de Manutengiia, bem comao o Chete da
Segio de Sancamental congdenar, supervisionsr ¢ orffentar o cumprimento das ordens de seus
superiores higrrguicos ¢ demais atividades da Segdoy supervisionar o bom fusczonamenty de
jodis s Bstagnes Elevardrias de Esgote; Awxiliar ¢ orentar os servidores em todas as Gases do
trupsporte ¢ tratimento de esgoto, providenciandn & solugio de problemas diarios nas vanos
serores de responsabilidade do cargo, erientando ox servidores das varias estagies, consultar
guando necessario ouwos especalistas, come engenheiros mecinicos, eletricistas, quimicos ¢
engenheiras civis, para eficiénein do trabatho a ser desenvolvide, providenciar e disibuir os
recurses humanos e materiais necessarios i execugiio das atividades, bem como controlar sur
wiilizagao, elahorar relatorios ao Diretor de Operagio e Manutengio/Chefe da Segho de
Sanewmente das atividades da Seglo; manter elevado o moral de seus subordinados ¢ a
cooperacio enire os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

o

CHEFE DE SECAQ DE RECOMPOSICAO ASFALTICA
REQUISITO: Engino Fundamental

REFERENCLA INICIAL: 42

ATRIBUTCAO: Dingir, controlar, courdunar, supervisionar e erientar as atividades du Se
segundo diretrizes do Divetor de Cperagio & Manutengio, responsavel pela coordenagio ¢
execucdo dos trabalhos de recomposigin asfiltica na cidade; assessorara Diretona de Operagdio
¢ Manutengdic em suis decisdes, nos assuntos correlatos aos trabalhos ou nagueles que the
Forem arribuidas, progrumar as atividades da equipe de servidores responsavels pela execugio
diss trabialhos, Conrdenar & conservagio ¢ melhoria da pavimentagio dos logradeures pablicos
incluindo vs servigos de lapa buraces, Coordenar os wabalbos de pavimentagio ¢ FCO paniar <
espalhamente ¢ compactagio do CRLUG, Controlar as atividades do pessonl eavolvido na tarel,
orientande e treinando na realizagio de suas atividades, prra que o trabalho seja fein
correlarmente. Dicecionar e ncompanhar ¢ trabalbo da eyuipe de acordo com & demanda dos
projetos, formecidos pelos engenheiros da obra, para gque o5 teakalhos corram de Forma
argentzadn ¢ com gqualidade Fazer a preparagio e compuetagio de sub-base para receber a
pavimentagio asfalics, aplicando & amulsho aslaliica parn o espalhamenta do CBU
Acompanhiar os trabalhos do role compactades, visando carnigir desnivels, para deixar w pisia
niveladn e dar uma quatidade no asfulto, Avalior & qualidade da inassa asfaltica dentro dos
padedes lecowos estabeiecidos, assegurande a qualidade dos serviges, Comtrolar diariamente o
quamtidades de valas abertas pela cidade, onde foram exceutades servigos pelas equipes de
plras @ se assegurar para que ndo Rguem buracos expostos, principalmente nos diss chuwosos
Manter senpre os sguipamentos do use diano em perfeio estado de conservagdo, Faxer a
distribuicie didria da enuipe de wabalho ¢ coordonando seus servigos, Usar e fazer a equipe
wilizar ns equipamentos de BEpi's apropriados da fungio, definir pricsidades. coosdens ¢
controlar sua execucio dentro dos padriies de eficiéacia e efidicia, ¢ de acorde cem es critérios
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¢ pringiping estabelecidos; providenciar ¢ distribuir ox recurses  humanes, matering e
oreamentinos necessirics 1 execugdo das atividades, bem como ¢omtrolay sui utilzagdo
elaborar relatorios ac Diretor de Operagiic e Manutengio ¢ so Superniendente sobre as
atividades da Segiio; manter elevado o moral de seus subcsdinudos ¢ a cooperagdo enlre os
servidores; executar outras alividades afing, determiinadas pele superior imediato.

CHEFE DE SECAO DE PATRIMONION ] | i
REQUISITO: Exsino médio completa ¢ conhecimento em intormitica.
REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUICAQO: Promover a caracterizigio ¢ idmniﬁmqm: dos hens parrimoniais do SAEP,
por sesores, identificande-os com placas numdricas e fotegrafi-los « INSSTir as mesimas ns
sistemu. Manter sempre contata com os chefes dos diversos sclores origntando-os sobie
guarda e suas responsabilidades sobre os bens a sua disposigio. Proceder ao levantamento,
classificar ¢ cadustrar os bens permanentes. Exercer um  entrostmenta Gonstants com
Dirctora Financwira, no pleno controle do Patriménio cadastrado com seus valores Opinar
guando solicitado pelo Superintendente, referente a assuntos relacionados a sud com peténcia
Providenciar # carga sos diversos setores do SAEP do material permanente distribuido aos
mesmos Manter a conferencin da carga respectiva durgnte o més de dezembro de cada aio ou
quando solicitagde pelo Supenmendente. Orientar © supervisionar a transferdénein de bens
existente ¢ mamendo anealizado, de osme wmdade para oubs Pravidenciar um cadastro
cenmralizade dos bens, imowveis. Executar larefas correlatas gue forem detsrminadas pelo seu
superior imedine, definiv priovidades, coardenar ¢ controfar a execugdo dos trabalhos denten
dos padrdes de cliciéncia ¢ eficicin, ¢ de acondo com os critérios e principios estabelecidos,
providenciar < distibuir os recurscs humanos, materigis ¢ orpnmentirios necessarios a
execucin das atividades, bem como controlar sua utifizagio; cluborar rolatnios ao Diretor de
Admimstragin e ao Superintendente sobre as atividades da Segio: manter elevada o morval e
seas subordinudos ¢ o conperagho entre os servicdores.

CHEEE DE SECAO DE PATIOE GARAGEM

REQUISITO: Ensino Mundamental

REFERENCIA INICIAL: 42

ATRIBUNCAO: Controlar a entradn ¢ suida de veicnlos do Patio, Controlar ¢ normatizar o
estacionamento de veiculos dos funcionarios dentro do Patic, Manter sempre limpe o galpae ¢
estacionamente dos veiculos da Autarquin, assim como ambém mde o Patio, Al noxarifido ©
Sanitirios. Acompanhar e dar desting correte aos materiais entregees pelos fornecedores
Buitar que pessoas estranhas aos servigos do SAEP adenirem ao pdl!'.‘) sem mlorizagio
superior, manier os posrdes sempre fechados, Coordenar & equtips de VIGIAS, JNITE (Rl SNt
suns funcoes correlatas & vig dlancia com prestesa, Coordenar ¢ orieatar wodos os servidores,
pelo wso racional de eners elétrica ¢ iluminagio, tano da parte interma ceme da parte externa
w1 Yoy, estacionamentos, almoxarifado, oficing mecanica, sunitiios, rl::telmrm area de
laser, Provideaciar a mumutengde da pane civil, hideislica, «lésrica, para-raios, luminagio o o
sistema smonitoramenta, tm como a manuiengio os pisos internes ¢ exteros, pintura dos
pradios. pintarn das guias e -'ruc;:u:cm do mato ¢ gramas, Deverd manter todos 08 materigis ¢
gquipamenios em sews devidos locais em segurangs mais come eimenta, areia, britas, manilhas,
tibes de coneretn, tubos de PVC, O\ equipamentos ¢ materinis devadio ser puandados em locats
seeuro, lmpe ¢ argiado, Manter, providenciar ¢ [iscalizar as simalizagtes honzonbal o vertivil,
avisos em cartazes ou sonoeos, coletores de o suficientes. agsim como a destinagio final du
lixe enletado das hixeiras, definir pringidades, cocordenar ¢ comtrolirn o exacugin dos trabalhos
dentre gos padrdes de eficiénein e efichela, e de acordo som o citdrias ¢ p rincipios
estabelecidos, providenciar ¢ distribuir o8 recursons hll;}‘af;ﬂﬁ:t‘, materiais @ crgamentinos
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pecessarios i execugiio das anvidades, bem como controdar sua urilizag&o; claborar relatorios

des i Segiio

ao Deretor de Manuteng@co e Operagio © a0 Superintendente sobre as ativic
e edevadko o moral de

san subrordinados ¢ o cooperagho eninre os servidores

IS

Ccophecineatos em I'AI !..|

q i B e e b
lt[-.(;rl ST U' I’:ﬂ LRy \h:t.ilu u'-‘u;:lnLtn'- lica urlanag, Ao mreci G
e conhecimenios em informditica.
REFERENCLA IMNICTTAL 42
ATRIBUICAO: Moanter mtunlizade em pls
i
|m|:ln|.rmh = pela Comissio de Controle de rerdos, D
Elnborar cstatistions de vazmmentos. Blabovar proposias de Distity ucnn de redes ofou rass
bascado nas estanisticas werilicadas, Fazer o levamtamento populacicaal pars cada drean, de
medigin. Awmalizar o cadustro de redes de daea, espgata ¢ drensgem Levamamenta da exiensio
de redes e quantidades de ramats par area de medigito. Supervisionar & implantaciio das agaes
TRIRSIRTEES & peln nmp-a.ln d:, Controle ce Perdas,. BElurorn orgaumeanios ¢ cronn@iamas para
aprovagio e E baseados nas decistes da Comissio de Contrale de Perds
Comtrale geral de perdas fsicas ¢ ndo fisicus, Pesquisar sigtemas de financiamento
programas e reduciio & contrale de perdans. Buscar contitto: £oum @inpra@sns gue e Broen
perencimmente em perdas, parz conhoecer os métodos ulitizndos pendar as rewnides da
ComiEdasio Contrale de Perdas, Aucxiling na L-I‘shm'act‘!n do Plano Diretor e Controle de
Perdas o acompanhar sua imnplamagio. Divalgar aghes e resaltados do Setor. Manter elevado o
moral de seus subordinadeos ¢ p cooperaciio entre s servidores

vilhas 2 quantidaie de dguss captiachs, tranads o
. populagdo,. Coordenar oz dados da micro & mpero mediglico dos scetores

ner pressces @ vazamentos aas redes
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ANEXO IT
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

Qi | Denominacie Referéncia
05 Servente de limpeza , 1Ga23
S0 Ajudante de Bervigos Diversos
10 Wigin
o1 T"ﬂ.jnz(il‘lle! de Nlecdnico o a2
! I— —_ - N e ——
02 Telefonista 19 a 26
e Leitista e Hidedmera
a8 | Hidroometrigia . . )
26 | Operador Hidraulico 20 a 27
AT e e ]
| 22 | Operad Estagdio de Tratamento de Agma L
[ IS ; Operador de Estagio de Tratamenio de Esgoto
[ 20 M Gror St 27T a 34
' \
05 | Téenico em Manutengao 20 4 30 |
(= | Crperadar de Magquina |
15 | Escriturario |
] Mecinico [
01| Téenico de Seguranga do Trabalho
02 Tecmico ems Crulmica
02 Eletricista
0l Téenico em Eletrdnica
N = O - - - -;
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3

Pedreiro a8 |
A0 | Encanacdaon |

3% a4l

o1 | Ad mimstrador de Rede de Computadores

J o
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[0l el de Seedio: | 42a49
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; o] | Arrecadagio i
[ O Frocessamento de Dadas 5
o] Mintenal .
0 Administragiia I B
T2 1 L:l-: [\_.!.l.:.:-[-;'lr#:_ill.\ ffiv.:'i.i o - A% a4 50
oz Emgeniusire Quimico
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WEUSTIFICATIVAY

Excalentizzimo Presidente:

Excelentissimos Vereadon:s:

G Projeto de Let Complementar que ora encaminhamos para agreciagio
dos nobres Vereadores que constituem essa Casa de Leis dispde sobee auntente e criagiio de

vagans no QGuadro de Pessonl do Servieo de Agua ¢ Esgote de Pirassunensa - SAEP.

Embazam o encaminhamento do intento, armazondo do Supeintendente da
Servigo de Aaua ¢ Bsgoro de Pirnssununga - SAEP, constante dos autes do procedimenta
admimstrative n® LOGLZOLT. oujos termes acatamos integralmente e que ficam Gazendo parke

integrante da presente Mensagem

Assim sendo, este Executivo Municipal solicita astorizagio Jegislapva a

firn de conterir begitimidade a presente propositurs

Parnssununga, 1% de abril de 2017,
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MENESAGEM

Excelentissimo Senhor Prasidente
Excelentissimo Senhores Vereadaras

O SERVICD DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, vem afraves co presenta encaminhar @ sunmeter a apreciagie dos
noorss vereadores Anteprojeto de Lei gue dispde sobie a criggdc cos empregos em
comissho de Chefe da Secac de Patrimbnio, Chefe da Segao do Patio & Garagem,
Chefe da Segic de Recompasiciio Asfaltice e Cheie da Segic de Controls de
Perdas a congtar no anexo | da Lei Complementar 147 de 28 de margo de 2018,
Redenominar o emprego em comissao de Chefe
ca Secdo de Patrimdnio, Maguinas & Veicuios, para Chefe da Segdo de Manutengio
de Maquinas & “eiculos, a censtar no anexo | da Lei Complementar 141 de 28 de
mearge de 2016,
Redanaminar ] EMmprego pemrnanentes
mensalistes de Encarregado do Setor de Malerisi para Chefe da Segio de Malarial 2
constar ng anexo il da Lei Camplemeniar 141 de 28 ds marss de 2018, conforme
justificativas abaixo:
Redenominar ¢ emprego permanents mensalista de
Programador de Computader, para Administrador de Rede de Computadoras,
referencia inicial 35, a constar na Lei Complementar n® 141/2016 ce 28 de marga de
2018,

Quando da edicBs dz Lel Complemeniar n.®
14112016, de 28 de marge de 2016, por um lapso, ndo ficow constando do anexo |l o
carge de chefe de Secdo de Administragao, carge efefive permanents, que ainda
em ocupants & que constava de Lei 17051886, gue passa a fazer pane intsgranta
desta nova legislagas, para a carregdo de um era fonmal.

Também as arribuigdes o= Chefe ce Segac devem
ser aspacificadas individuaimeante, pols atalmente constam de forma genérica & até
mesme por ndicacao do Tribunal de Contas do Estado cde S&a Paulc, passam &
constar da legislagdo atual,

Salientamos que & cidade de Firassununga, apresenicu
nos Ultimos anos um crescimento urbane muito grande, & o SAEP teve que
acampanhar esse cresciments & para dar conta de tado os servicos, construiu um
moderna palio operacional junto & Estagio de Tratamento de Agua Il e Uil & co
sistema de resenacas de agua sendido 8 papulacds te nossa cidade. 2dtuiriu mas
maguinas, caminhbes & vaiculos de pequeno porte & 2gora estamos voltades tambdm
a2 raducho de perdaes ds agua no Sislema viaoilizando-ss rasultades que al@m de
beneficics econdmices-financeiros redundem em benaficios socicambientas pela vis
ga recugéo da demanda candighs sine qua non para gaulbio da relegéc ofena x
demanda de agua, obistiva fundamental das empresas operadoras de Sistemas de
fAbastecimentio de agua, como tambem no passads necessitava de Pragramadorss oe
Compuador, haje & existem empresas especalizagtas em sistemas cooporalives, &
dianie da expansdo da informatica em diversos locals & setores do SAEP,
necassiiamos de operadares de rede e assim se faz necessdrio hoje 3 crigsgdo de uma
astrutura adminisirativa para tomar conta desse complexo todo, potants também se
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faz necessano a criaglo de mais cargos onde seus ccupantes qualificados para cada
cargo, terdo condigbes de ajudar a administrar a conlendo toda Nossa organizagae,

Pirassununga, 0% de margoge 2077

-

Eng. JOAD ALEX BALDOVINOTT!
SUPERINTENDENTE
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o CAMARA MUNICIPAL DE
M PIRASSUNUNGA

Pesgulse sobee 6 (U Vot drecisa no site

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2017

Dispéie sobre criacio de Seches de Agua e Esgoto de Pirassununga-SAER

Cligue agui e veja o comunicado e copia do projeto!

hitp//www.camarapirassununga.sp.qov.br/projeto-de-lei-complementar-n-02-2017
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sdo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAQ DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
02/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que dispoe sobre criagio de Secdes
administrativas, Redenominag¢des de empregos no Quadro de Pessoal do Servico de
Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e
constitucional.

Sala das Comissoes,

R

e
TN Eason Sidinei Vick
Presidente

fﬁ;&{ﬁs"éﬁntonia Camargo de Castro
Relator

Al \\\\
_Natal Futlan
o, e Membro




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procopio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 -
Estado de Sdo Paulo !
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br i
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br NS

PARECER N’

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comiss@o, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
02/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre criacio de Secdes
administrativas, Redenominac¢des de empregos no Quadro de Pessoal do Servigo de
Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP,, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes,

PRRTRA\ Y

M‘L Y Natal Furlan
Presidente

W,
Ty

Paulo Sérgio Soares da Silva - “Paulinho do Mercado”
Relator

Jeferson Ricardo do Couto
Membro



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE A DMIN[ST]'{,:\(".:\(')

Deflro na form‘o §29 dd Art. 72 do Reg}ﬁ/nto

Interno.

Oficio n® 084/2017 A dlsposlicao dos
A“secretarla par

Plras; 06/06/201I

nnnnn

dls.

pro Iden//;f

de estllo.

Senhor Presidente

Pelo presente ¢ melhor forma de direito. este Executivo Municipal
vem solicitar a retirada do Projeto de Lei Complementar protocolado nessa Casa de
Leis sob n° 02/2017, que dispde sobre criagdo de Segdes Administrativas.
Redenominagdes de empregos no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga-SAEP, para novos estudos em torno da matéria.

Atencrosamente.

Excelentissimo Vereador
LEONARDO FRANCISCO SAMPAIO DE SOUZA FILHO
Camara Mumcipal de Prrassununga

Nesta



%, CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA:

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo 5
E-mail: Iegis!ativo@camarapirassununga.sp. gov.br ‘ 3¢
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br/

Of. n° 00800/2017-SG ' X

Pirassununga, 07 de junho de 2017.

Senhor Prefeito,

Em aten¢do ao Oficio n° 084/2017, protocolado na Secretaria da
Camara sob 0 n° 02219, de 06/06/2017, efetuamos a devolugdo, em anexo, do Projeto de Lei
Complementar n°® 02/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que dispde sobre criagdo de Segbes
administrativas, Redenominagdes de em pregos no Quadro de Pessoal do Servigo de Agua e Esgoto

de Pirassununga - SAEP.

Ao ensejo. renovamos a Vossa Exceléncia os protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

- .. prs

IR SN

e S )
K_ ———_ Leonardo F: rancisco Sampaio de Souza Filho
Presidente

(e
Excelentissimo Senhor :
ADEMIR ALVES LINDO | E:
Prefeitura Municipal de Lo O A

PIRASSUNUNGA-SP



