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ESTAPO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR NQ 002
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 02/91

"Dispbe sobre a reorganizacgao
administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirassununga"..

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)~ Esta lei dispOe sobre a reorganiza
cdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassu

nunga e define as atribuic¢oes de suas unidades. .

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 22)- A estrutura administrativa da Pre-

feitura Municipal compoe-se dos seguintes Orgaos:

7

")

I Secretaria Municipal de Governo; -
I1 Secretaria Municipal de Planejamento;-
III Secretaria Municipal de Administracao; .
v Secretaria Municipal de Finangas;"
\' Secretaria Municipal de Obras e Servigos;-
Vi | Seéretaria‘Municipal de Educacéo}
VII Secretaria Municipal de Cultura, Esportes
e Turismo;
VIII Secretaria Municipal de Saide e Promogao -
Social;
IX Secretaria Municipal de Recursos Humanos;-
X Procuradoria Geral do Municipio;
§ XI Administracao de Distrito;
XII Secao de Processamento de-Dados

capiTuLo

I1

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Artigo 32)- A Secretaria Municipal de Governo’
& a unidade encarregada de desenvolver as atividades concernentes-
a assistir o Prefeito nas suas func¢oes politico-administrativas, -

assessorar o -Prefeito nos seus contatos com os demais poderes e au
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(au) toridades, supervisionar, coordenar e administrar os atos do -
expediente do Gabinete, organizar e controlar a agenda de audiénci
as e despachos do Prefeito e as visitas a seu Gabinete, desenvolver
a politica de relagoes publicas, produzir e divulgar as noticias e
os atos administrativos de interésse publico, através dos meios de
comunicacio e da Imprensa Oficial do Municipio, coordenar as cerimo

nias e visitas oficiais e outras correlatas.

Artigo 49)- A Secretaria Municipal de Planeja-
mento é a unidade encarregada de desenvolver as atividades de plane

jar a politica de desenvolvimento administrativo e urbano do munici
pio, elaborar, manter atualizado e fiscalizar a execugao do Plano -

Diretor, assessorar projetos administrativos e outras correlatas.

Artigo 52)- A Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo é a unidade encarregada de desenvolver as atividades relati-
vas a administracdo de material, patrimdnio, protocolo, arquivo, -

portaria, zeladoria e copa.

Artigo 692)- A Secretaria Municipal de Adminis-

tracdo compoe-se das seguintes unidades:

Ay

I - Secao de Material;
a) Setor de Almoxarifado.
II - Secao de Comunicacao;
IITI - Setor de Patrimonio;

IV - Setor de Guarda Municipal.

Artigo 79)- A Secretaria Municipal de Financgas
& a unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas a as
suntos orcamentarios e financeiros, langamento, controle, arrecada-
cdo e fiscalizagao de tributos e demais receitas orgamentarias, pro

cessamento de despesa, contabilizacao orcamentéria, financeira e pa

‘trimonial, recebimento, guarda e movimentacao de valores do munici-

pio.
Artigo 89)- A Secretaria Municipal de Finangas
compoe-se das seguintes unidades:

I - Secao de Tributacgao;

II - Secao. de Cadastro Fiscal;
III - Secao de Contabilidade;
Iv - !

Secao de Tesouraria.

i
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Artigo 99)~ A Secretaria Municipal de Obras e
Servigos € a unidade encarregada de deéénvolver as atividades rela-
tivas a abertura e conservacao de estradas e caminhos municipais, -
limpeza pablica, cemitério, manutencdo de pracas, parques e jardins,
arborizagao urbana, horto florestal, horta municipal, construcao e
conservacao de obras, vias e logradouros publicos, licenciamento e
fiscalizacao de obras particulares, administrac¢do e manutencio da -

frota municipal, servigo de transito, transporte coletivo de passa-

‘geiros, servigos de carpintaria, pintura e eletricidade, pavimenta-

¢ao, extracao mineral, indlastria de artefatos de cimento e fiscali-

zacao de servigos concedidos e autorizados e outras correlatas.

Artigo 10)- A Secretaria Municipal de Obras e

Servicos compoe-se das seguintes unidades:
I - Secao de Obras e Cadastro:

a) Setor de Obras e Manutencao;
b) Setor de Pavimentacao;
c) Setor de Estradas Muniqipais;
d) Setor de Pedreira; -
II - Setor de Transporte Internos;
\\&\ IIT - Setor de Limpeza Plblica;
T IV - Setor de Cemiﬁéfio;“ |
V - Setor de Parques e Jardins;
VI - Setor de Transito;
VII - Setor. de.Servigos Gerais;
VIII - Setor de Mercado e. Feiras.

Artigo 11)- A Secretaria Municipal de Educacdo
€ a unidade encarregada pelo desenvolvimento das atividades educa-

cionais e seu campo funcional constitui:

I - A execugao da Lei Organica do Municipio na
area da educacao; ‘

II - A execucao de atividades para implantacio -
do Plano Diretor na area da educacao;

III - A execucgao de atividades de educacdo infan-
til, ensino de 1?9 Grau.e 29 Grau Profissionalizante;

IV - A prestacdo de assisténcia escolar nas are
as da saude, do transporte e da merenda;

V - A prestacgao de assisténcia técnica, supervi .

sao e fiscalizacao de estabelecimentos municipais de ensino;
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VI - A promocao do desenvolvimento do processo -
educaCLOnal e 1ncent1vo ao processo de integragao escola e comunida
de;

VII - A promogao de desenvolvimento de estudos pa
ra melhoria do desempenho do Sistema Municipal de Educacao;

VIII - A execucgao de atividades destinadas a cum-
prlr e fazer cumprir as leis estaduais de ensino, bem como as deci-
soes da Delegacia de Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo;

IX - A execucao de atividades relacionadas com o
Programa de Municipalizac¢ao do Ensino Oficial.

Artigo 12) - A Secretaria Municipal de Educacio
compoe~-se das seguintes unidades:
I - Setor de Educacao:

a) Coordenadoria de Ensino;
b) Secretaria Administrativa.

ITI - Setor de Transporte Escolar;
III ~ Setor de Merenda Escolar.

Artigo 13) - A Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Turismo € a unidade encarregada de desenvolver as ativi-

dades culturais, esportivas e turisticas.

Artigo 14) - A Secretaria Municipal de Cultura,

Esportes e Turismo compoe-se das seguintes unidades:

\\ I - Setor de Cultura:

N a) Conservatorio Municipal de Masica "Cacil

da Becker";
b) Biblioteca Municipal "Chico Mestre".

IT - Setor de Esportes:

a) CEFE
b) CCE

III - Setor de Turismo:
~a) COMTUR.

Artigo 15) - A Secretaria Municipal de SatGde e
Promo¢ao Social é a unidade enéarregada de desenvolver as ativida-
des relativas as ac¢oOes e servigos de assisténcia a salide, de assis-
téncia médica de urgencia, de vigilancia sanitaria e epidemiolodgica,

assisténcia social e promogao do bem estar da populacao carente.
Artigo 16) - A Secretaria Municipal de SatGde e
Promog¢ao Social compde-se das seguintes unidades: '

I - Setor de Atendimento Médico

IT - Setor de Promogao Social.

13
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Artigo 17)- A Secretaria Municipal de ‘Recursos
Humanos & a unidade encarregada de desenvolver as atividades concer
nentes a realizacgao de concursos publicos, administrag¢ao trabalhis-
ta, contratacao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, formula-
¢ao de normas de procedimentos internos, beneficios, administracgao
de politica salarial, criagao e desenvolvimento de instrumentos pa-

ra a melhoria organizacional e outras atividades correlatas.

Arfigo 18) - A Secretaria Municipal de Recursos
Humanos compoe-se das sequintes unidades:

I - Secao de Pessoal;

II - Secao de Provisdo e Desenvolvimento;

IITI - Secao de Controle e Acompahhamento.

Artigo-19)- A Procuradoria Geral do iMunicipio é
a unidade encarregada de desenvolver as atividades concernentes a -

representar o municipio em juizo e fora dele, promover a execucao -

exercer as fungoes juridico-consultivas, emitir pareceres sobre -
questOes juridico-administrativas e fiscais, processar e julgar os

processos,. de inquéritos administrativos e outras correlatas.

o Artigo 20)- A Administracao de Distrito é a uni
dade encarregada de desenvolver as atividades concernentes a fisca-
lizar os servigos que forem executados pelos diferentes orgaos da -
Prefeitura, na area do'Distrito, propor as medidas administrativas
que julgar de interésse do Distrito e cumprir outras tarefas corre-

latas, por determinacao do Prefeito.

Artigo 21)- A Secao de Processamento de Dados é
a unidade encarregada de executar as atividades relativas aos servi

cos de processamento eletronico de dados e outras correlatas.

Artigo 22)- Ficam redenominados os empregos em

‘comissio, constantes do Anexo I, da Lei n? 1.695/86, de 25 de marco

de 1.986, e Anexo I, da Lei n?Q 1.739/86, de 25 de setembro de 1.986,
e alteracgoes posteriores, na forma que segue:
I - os seguintes do Anexo I, da Lei n? 1.695/86,

de 25 de. marcgo de‘l.986:
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- Chete de Gabinete para Secretario Municipal

de Governo; . ’
- Assessor Juridico para Procurador Geral do

Municipio; _
- Assessor de Planejamento para Secretario Mu

nicipal de Planejamento; .
’ - Diretor do Departamento de Administracao pa

4 ra Secretario Municipal de Administracgao;

T - Diretor do Departamento de Obras é Servicgos

o Municipais para Secretario Municipal de Obras e Servigos;

- - Diretor do Departamento de Recursos Humanos

A para Secretario Municipal de Recursos Humanos; '
i“ - Diretor da Departamento de SaGde e Promogao

‘ Social para Secretario Municipal de Saide e Promogao Social.

IT - O seguinte do Anexo I, da Lei n? 1.739/86,
' de 25 de setembro de 1.986:
- Diretor do Departamento de Finang¢as para -
Secretario Municipal de Finangas.

Artigo 23)- O emprego permanente mensalista de
Encarregado do Setor de Educacao e Cultura, constante do Anexo II,-
da Lei n?Q 1.695/86, de 25 de marco de 1.986 e alteracoOes posteriores,
passa a denominar-se de Encarregado do Setor de Educacao. '
| Artigo 24)- Fica extinto o emprego em comissao-
de Diretor do Departamento SoOcio-Cultural, constante do Anexo I, da

Lei nQ.l.695/86, de 25 de marco de 1.986, e alteracgoes posteriores.

Artigo 25)- Ficam criados o emprego em comissao

de Secretario Municipal de Educacao e de Secretario Municipal de =

Cultura, Esportes e Turismo, ambos na referéncia inicial 43, que -

passam a constar no Anexo I, da Lei nQ 1.695/86, de 25 de marco de

1.986, e alteragoes posteriores.

4 Artigo 26)- Ficam revogados: _
AR I - os artigos 16 a 32, da Lei n? 1.628/85, de
21 de marco de 1.985; |
II - os artigos 19, 29, 32 e 59, da Lei n@ 2.094/
90, de 23 de agosto de 1.990; _
| III - o artigo 12, da Lei ne 2.112/90, de 17 de -
outubro de 1.990; ‘
IV - os artigos 19 a 49, da Lei nQ 2.118/90, de

24 de outubro de 1.990.

L]




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procéplo de Araijo, 1645 — Tel. 61-2681 - 61-2811

ESTADO DE SAO PAULO -~

07 -

Artigo 27)- O Prefeito devera regulamentar a -
presente lei dentro do prazo de 60 (sessenté) dias, aprovando o Re-
gimento Interno da Prefeitura, que discriminara as atribuigdes e -
competéncias dos 6rgdos e unidades constantes do Artigo 29 e das -

unidades administrativas a eles subordinadas.

Artigo 28)- As despesas decorrentes da execucao
desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentdrias proprias, fi-
cnado o Poder Executivo autorizado a‘suplementa-las, se necessario,
nos termos do Artigo 43, seus incisos e paragrafos da Lei Federal -

no 4.320, de 17 de margo de 1.964.

. Artigo 29)- Esta-lei entrara em vigor na data -

de sua publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Pirassununga, 07 de Junho de 1991.

%

ﬁﬁ Mansut
Pr¢sident
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

- MENSACEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 02/91 -

"DispOe sobre a reorganizagao
administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirassununga”..

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19Q)- Esta lei dispde sobre a reorganiza
cao da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassu

nunga e define as atribui¢oes de suas unidades. .

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 29)- A estrutura administrativa da Pre-

feitura Municipal compoe-se dos seguintes Orgaos:

I -vSecretaria Municipal de Governo; /
II - Secretaria Municipal de Planejamento;~
III - Secretaria Municipal de Administracgao; ,
IV - Secretaria Municipal de Finangas;™
™ V - Secretaria Municipal-de Obras e Servigosj::
: Vi ;“Seéretaria Muhiéipal de Educagéo;
VII - Secretaria Municipal de Cultdra, Esportes
e Turismo; '
VIII - Secretaria Municipal de Salde e Promogao -~
Social; ‘
IX - Secretaria Municipal de Recursos Humanos;”-
X - Procuradoria Geral do Municipio;
XI - Administracdo de Distfito;

XII - Secao de Processamento de Dados.

CAPITULO 1II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

o

Artigo 39)- A SecretariabMunicipal de Governo”
€ a unidade encarregadé de desenvolver as atividades concernentes-
a assistir o Prefeito nas suas fungoes politico-administrativas, -
assessorar o Prefeito nos seus contatos com os demais poderes e au

H]
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(au) toridades, supervisionar, coordenar e administrar os atos do -
expediente db Gabinete, organizar e controlar a agenda de audiénci
as e despachos do Prefeito e as visitas a seu Gabinete, desenvolver
a politica de relagdes plublicas, produzir e divulgar as noticias e
os atos administrativos de interésse pUblico, através dos meios de
comunicacdo e da Imprensa Oficial do Municipio, coordenar as cerimo

nias e visitas oficiais e outras correlatas.

Artigo 492)- A Secretaria Municipal de Planeja-
mento € a unidade encarregada de desenvolver as atividades de plane
jar a politica de desenvolvimento administrativo e urbano do munici
pio, elaborar, manter atualizado e fiscalizar a execug¢ao do Plano -

Diretor, assessorar projetos administrativos e outras correlatas.

Artigo 52)- A Secretaria Municipal de Adminis-
tragdao é a unidade encarregada de desenvolver as atividades relati-
vas a administracdo de material, patrimonio, protocolo, arquivo, -

portaria, zeladoria e copa.

Artigo 62)- A Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo ‘compoe-se das seguintes unidades:

N,
~

I - Secao de Material;

N

~
N

- a) Setor de Almoxarifado.
ITI - Secao de Comunicacao;
IIT |
IV - Setor de Guarda Municipal.

Setor de Patrimdnio;

Artigo 79)- A Secretaria Municipal de Financgas
& a unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas a as
suntos orcamentarios e financeiros, lancgamento, controle, arrecada-
cdo e fiscalizacdo de tributos e demais receitas orcamentarias, pro
cessamento de despesa, contabilizagdao orc¢amentaria, financeira e pa

trimonial, recebimento, guarda e movimentacao de valores do munici-

pio.

”Af£i26'89)- A Seéfétaria Municipal ae Finangas
compde-se das seguintes unidades: |
I - Secao de Tributacao;
II - Secao de Cadastro Fiscal;
III - Secao de Contabilidade;
IV - Secao de Tesouraria.
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Artigo 99)- A Secretaria Municipal de. Obras e
Servicos & a.unidade encarregada de desenvolver as atividades rela-
> tivas a abertura e conservacao de estradas e caminhos municipais, -

limpeza publica, cemitério, manutencdo de pracas, parques e jardins,
o arborizacao urbana, horto florestal, horta municipal, construcio e
T conservacao de obras, vias e logradouros publicos, licenciamento e
fiscalizag¢ao de obras particulares, administracdo e manutencao da -
frota municipal, servigo de transito, transporte coletivo de passa-
u geiros, servicos de carpintaria, pintura e eletricidade, pavimenta-
. ¢ao, extracdao mineral, indlstria de artefatos de cimento e fiscali-

' zacao de servigos concedidos e autorizados e -outras correlatas.

Artigo 10)- A Secretaria Municipal de Obras ‘e

Servicos compoe-se das seguintes unidades:
I - Secao de Obras e Cadastro:

a) Setor de Obras e Manutencao;
b) Setor de Pavimentacao;

c) Setor de Estradas Municipais;
d) Setor de Pedreira;

II - Setor .de Transporte Internos; .

-\\\ " III - Setor de lepeza Publlca,
‘ o N A Setor de Cemitério;
' V - Setor de Parques e Jardins;
VI - Setor de Transito;

VII - Setor. de. Servicos Gerais;
. VIII - Setor -de Mercado é& Feiras.

*

T Artlgo 11)- A Secretarla Municipal de Educagao
é a unldade encarregada pelo desenvolvimento das atividades educa-

cionais e seu campo funcional constitui:

I - A execucdo da Lei Organica do Municipio na
area da educacao; :

II - A execucgao de atividades para implantacdo -
do Plano Diretor na area da educacao;

III - A execucdo de atividades de educacdo infan-
til,: ensino de 19 Grau:e 29 Grau Profissionalizante;

IV - A prestacdo de assisténcia escolar nas are
as da saude, do transporte e da merenda;

V - A prestacao de assisténcia técnica, supervi

sao e fiscalizagao de estabelecimentos munlclpals de ensino;
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VI - A promo¢ao do desenvolvimento do processo -
educacional e incentivo ao processo de integracdo escola e comunida
de;

VII - A promog¢ao de desenvolvimento de estudos pa
ra melhoria do desempenho do Sistema Municipal de Educacao;

_ VIII - A execucao de atividades destinadas a cum-
prir e fazer cumprir as leis estaduais de ensino, bem como as deci-
soes da Delegacia de Ensino Oficial do Estado de S3o Paulo;

IX - A execucado de atividades relacionadas com o
Programa de Municipalizag¢ao do Ensino Oficial.

Artigo 12) - A Secretaria Municipal de Educacao
compoe-se das seguintes unidades:

I - Setor de Educacgiao:

a) Coordenadoria de Ensino;
b) Secretaria Administrativa.

II - Setor de Transporte Escolar;

IITI -~ Setor de Merenda Escolar.

Artigo 13) - A Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Turismo € a unidade encarregada de desenvolver as ativi-

dades culturais, esportivas e turisticas.

Artigo 14) - A Secretaria Municipal de Cultura,

Esportes e Turismo compoOe- se das seguintes unidades:

\\\ I - setor de Cultura: . — v
e a) Conservatorio Municipal de Masica "Cacil
da Becker";

b) Biblioteca Municipal "Chico Mestre".

II -~ Setor de Esportes:

a) CEFE
b) CCE
III - Setor de Turismo:
_.a)_ COMTUR.

Artigo 15) - A Secretaria Municipal de Saude e
Promocao Social & a unidade encarregada de desenvolver as ativida-
des relativas as ac¢Oes e servigos de assisténcia a satde, de assis-
téncia médica de urgéncia, de vigiladncia sanitaria e epidemiolégica,
assisténcia social e promog¢do do bem estar da populacdo carente.

Artigo 16) - A Secretaria Municipal de Saude e
Promocao Social compde-se das seguintes unidades:

I - Setor de Atendimento Médico;
ITI - Setor de Promoc¢ao Social.

4
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Artigo 17)- A Secretaria Municipal de Recursos
Humanos & a unidade encarregada de desenvolver as atividades concer
nentes a realizacgdo de concursos piblicos, administracdo trabalhis-
ta, contratacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal, formula-
cdo de normas de procedimentos internos, beneficios, administracao
de politica salarial, criacao e desenvolvimento de instrumentos pa-

ra a melhoria organizacional e outras atividades correlatas.

Arfigo 18)- A Secretaria Municipal de Recursos
Humanos compoe-se das seguintes unidades:

I - Segao de Pessoal;

II - Secao de Provisao e Desenvolvimento;

III - Secao de Controle e Acompanhamento.

s

Artigo-19)- A Procuradoria Geral do Municipio
a unidade encarregada de desenvolver as atividades concernentes a -
representar o municipio em juizo e fora dele, promover a execucio -
judicial da divida ativa, exercer assessoria técnico-legislativa, -
exercer as fungoes juridico-consultivas, emitir pareceres sobre -
questdes juridico-administrativas e fiscais, processar e julgar os
processoé\de inquéritos administrativos e outras correlatas.

N
N

~

o~ Artigo 20)- A Administracado de Distrito é a uni
dade encarregada de desenvolver as atividades concernentes a fisca-
lizar os servicos que forem executados pelos diferentes 6rgaos da -
Prefeitura, na area do‘Distrito, propor as medidas administrativas
que julgar de interésse do Distrito e cumprir outras tarefas corre-

latas, por determinacao do Prefeito.

Artigo 21)- A Secao de Processamento de Dados é
a unidade encarregada de executar as atividades relativas aos servi

cos de processamento eletronico de dados e outras correlatas.

Artigo 22)- Ficam redenominados os empregos em
comissao, constantes do Anexo I, da Lei nQ‘l.695/86, de 25 de marco
de 1.986, e Anexo I, da Lei n? 1.739/86, de 25 de setembro de 1.986,

e alteragOes posteriores, na forma que segue:

I - os seguintes do Anexo I, da Lei n? 1.695/86,

de 25 de marcgo de»l.986:
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- Chefe de Gabinete para Secretario Municipal

de Governo; . ‘
, - Assessor Juridico para Procurador Geral do

'Municipio;‘ : B
- - Assessor de Planejamento para Secretario Mu
- nicipal de Planejamento;
- Diretor do Departamento de Administracao pa
4 ra Secretario Municipal de Administracao; '

- - Diretor do Departamento de Obras e Serv1gos
Municipais para Secretario Mun1c1pal de Obras e Servicos; |
e - -Diretor do Departamento de Recursoé Humanos
‘ para Secretario Municipal de Recursos Humanos; '
- Diretor da Departamento de SaGde e Promocao
Social para Secretadrio Municipal de Saide e Promoc¢do Social.

II - O seguinte do Anexo I, da Lei n?e 1.739/86,

' .de 25 de setembro de 1.986: ' -

- Diretor do Departamento de Finangas para -
. Secretario Mun1c1pal de Financgas.

Artigo 23)- O emprego permanente mensalista de

Encarregado do Setor de Educacao e Cultura, constante do Anexo II,-
da Lei nQ 1.695/86, de 25 de marco de 1.986 e alteracgoes posterlores,_
passa a denomlnar ~se de Encarregado do Setor de Educacao.

Artigo 24) - Fica extinto o emprego em comlssao—b

de Dlretor do Departamento Socio- Cultural constante do Anexo I, da

Lei no 1.695/86, de 25 de marco de 1.986, e alteracoes posteriores.
‘ , . Artigo 25)- Ficam criados o emprego em comissido
de Secretario Municipal de Educacdao e de Secretario Municipal de -

‘ | Cultura, Esportes e Turismo, ambos na referéncia inicial 43, que -
passam a constar no Anexo I, da Lei nQ 1.695/86, de 25 de margo de

1.986, e alteragOes posteriores.

Artigo 26); Ficam revogados: | _
I - os artlgos 16 a 32, da Lei n? 1.628/85, de
21 de marco de 1.985; |
II - os artigos 19, 29, 32 e 59, da Lei no 2.094/
90, de 23 de agosto de 1.990; ' '
III - o artigo 19, da Lei n?2 2.112/90, de l7vde -
outubro de 1.990; _ »
IV - os artigos 19 a 49, da Lei nQ 2.118/90, de
24 de outubro de 1.990. |
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Artigo 27)- O Prefelto devera regulamentar a -
presente lei dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, aprovando o Re-
gimento Interno da Prefeitura, que discriminard as atribuicoes e -
competéncias dos Orgaos e unidades constantes do Artigo 29 e das -

-unidades administrativas a eles subordinadas.

Artigo 28)- As despesas decorrentes da execucao
desta lei correrdo & conta de dotacdes orgamentarias proprias, fi-
cnado o Poder Executivo autorizado a-suplementa-las, se necessario,
nos termos do Artigo 43, seus incisos e paragrafos da Lei Federal -
ne 4.320, de 17 de marco de 1.964.

- Artigo 29)- Esta- lei entrard em vigor na data -

de sua publicagdo, revogadas as disposic¢Oes em contrario.

Pirassununga, 08 de abrilde 1.991.

A Comiddao de Jusdtica, Legislacao ¢ 7 :
/Rt’(/ﬂcﬁ(* peired (/(N' parecer. - EUBERTO KEMESIO RA DE GODOY‘-

Sala das Sisces da C. 47 o ‘Prefeito [ Municipal-

Pu'addlmmm o, ﬂ 9(/( %/ de 19 7’

discusséo.
a C. M. de

- Aprovada em 1.*
Sala das Sessoes d

Plrawununga ﬂ de/; ................

‘ ggala day Seadées, da C

_ Piradsitizics, . %‘
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-~-JUSTIFICATIVA-

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

"A”Menéagem Aditiva ao Préjetb de Léi Complemen
tar n? 02 que no ensejo levamos a apreciacao dos nobres edis -
que constituem esse Egrégio Legislativo, visa atender exigén-
cias da Lei Organica do Municipio, constantes de seus artigos
33, § 19, inciso IV (iniciativa do Poder Executivo, na cria-
cdo, estruturac¢do e atribuicdes das secretaria e 6rgdos da -

administracdo publica); artigo 54, § 29 (atribuicdes da Admi-

nistracao de Distrito); e artigo 67 (criacdo da Procuradoria -

Geral do Municipio). .
| Nos termos do artigo 33, § 19, inciso IV da -
mesma Lei Organica, a iniciativa da lei complementar bra,suge—“
rida, é privativa do Prefeito.
\\ Como os senhores vereadores poderao notar na -
proposiEu;a ora encaminhada, a Unica alteracdo substancial, es

td na criacao das secretarias Municipais de Educacdo e a de -

’ ' Cultura, Esportes e Turismo, que estao agora inceridas no cor-

po do Projeto.
Assim, o fizemos pelos seguintes motivos:

=7 Atualmente, a atuacao do Departamento Sécio-
Cultural se mantém comprometida, pelo excesso de encargos e -

responsabilidades, com areas distintas, a saber:

- educacao

- merenda escolar

- transporte escolar

- cultura

- esportes - CEFE e CCE

- turismo.

As atividades multiplicadas pela Municipaliza-

cao do Ensino, a diversidade de fins e meios para solucao de -

apenas um responsavel, somados a vivéncia-didria, na multipli-
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(multipli-)cidade de atencOes e necessidades, enfim, a excessi
va diversidade de areas de atuacao, nao estao se revelando co-
‘mo boa solugao para atender bem e melhor ao municipe.

Em face do Processo de Municipalizacao do Ensi
no, as atividades, na area da educacao tornaram-se cada vez mais
extensas e mais complexas. A medida em que o Processo se desen
volve, amplia-se a necessidade de se reorganizar a area, a fim
de melhor desenvolver os trabalhos inerentes.

Com isto, vem avolumando os servigos adminis-
trativos da area da educacdo, com tarefas e atribuicdes, de -
tal forma que, sua organizacao amdinistrativa, esta a exigir -
estrutra independente, isto &, uma Secretaria Municipal dedica
da exclusivamente a educacao com um todo.

Por consequéncia, a Secretaria Municipal de -

Cultura, Esportes e Turismo, ficaria encarregada da area da -

(0]

cultura, dos esportes e turismo, onde poderia, pela dedicgao
especificidade, trazer também, maiores atengdes e beneficios -

aos municipes. S
Esta divis3ao de encargos, traria, sem sombra -
de duvidas, maior dinamica aos trabalhos de gerenciamento das
atividades que lhe sdo afetas, permitindo uma melhor realiza-
cao de‘ﬁe;as e de objetivos.
A ‘Para analise comparativa, oferecemos a estudo,

as estruturas equivalentes, de outras prefeituras, como segue:

S.J.B. VISTA

Educacgao; Promocao Social; Saude; Turis

mo, Cultura e Esporte (4).

MOCOCA

Educacao e Cultura; Esporte, Turismo e

Recreacgao; Promocao Social; Saude (4)-
MOGI MIRIM

Educagao e Cultura; Esporte, Turismo e

Recreacao; Promocgao Social; Saude (4).
LEME

Educagdo; Cultura, Esporte e Turismo;

Saude e Promocao Social (3).
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'Como se observa, a divisdo administrativa ora
proposta caracteriza-se como moderada edentro dos padrdes veri

- ficados em outras prefeituras de porte aproximado da nossa.
Evitaremos com isso que se mantenha no munici-
E pio um setor de educagao ilegal e impossibilitado de formar -

- alunos e emitir certificados ou diplomas.

Estaremos aptos a estruturar, legalizar e fa-
-t zer funcionar a Escola Profissionalizante Municipal "Professo-

ra Yolanda Storni de Godoy", para o ano de 1.992.

Dado o alcance da presente propositura, solici

tamos que sua tramitacao seja efetuada em regime de urgéncia -

de que trata o Artigo 36 da Lei Organica do Municipio, o que -

desde ja fica requerido.

No ensejo, reiteramos os mais altos protestos

de estima e consideracao.

- EUBERTO NEMESIO P‘RE GODOY -
Prefeito Municipal

PI,ABR,08,91.-
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- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 0&/9/

"Dispoe sobre a reorganizacgao
administrativa da Prefeitura -
Municipal de Pirassununga'.

. A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- Esta lei dispbe sobre a reorganiza-
cao da estrutura administrativa municipal e define as atribui-

coes de suas unidades:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 29)- A estrutura administrativa da Pre-

feitura compoe-se dos seguintes G6rgaos:

I - Secretaria de Governo .
“II - Secretaria de Planejamento
I1T1

IV - Secretaria de Financas

Secretaria de Administracao

V - Secretaria de Obras e Servicos Municipais
VI - Secretaria Socio-Cultural
VII - Secretaria da Saude e Promogao Social
VIII - Secretaria de Recursos Humanos
IX - Procuradoria Geral do Municipio
X - Administracao de Dlstrlto
XI - Secao de Proressamento de Dados

CAPITULO 1II

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Artigo 39)- A Secretaria de Governo é a unidade

.
; encarregada de desenvolver as atividades concernentes a assis-

tir o Prefeito nas suas fung¢oes politico-administrativas, asses
sorar o Prefeito nos seus contatos com os demais poderes e au-
toridades, supervisionar, coordenar e administrar os atos do ex

pediente do Gabinete, organizar e controlar a agenda de audien-
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(audién-) cias e despachos do Prefeito e as visitas a seu Gabi-
nete, desenvolver a politica de relacoes publicas, produzir e -

divulgar as noticias e os atos administrativos de interésse pa-

- blico, através dos meios de comunicacao e da Imprensa Oficial -

do Municipio, coordenar as cerimonias e visitas oficiais e "ou-

tras correlatas.

_ Artigo 49)- A Secretaria de Planejamento éa -
unidade ehcarregada de desenvolver atividades de planejar a po-
litica de desenvolvimento administrativo e urbano do municipio,
elaborar, manter atualizado e fiscalizar a execucido do Plano Di

retor, assessorar projetos administrativos e outras correlatas.

Artigo 52)- A Secretaria de Administracao é a -
unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas a -
administracdao de material, patrimomio, protocolo, arquivo, por-

taria, zeladoria e copa.

Artigo 62)- A Secretaria de Administracao com-

poe-se das seguintes unidades:

I - Secao de Material

Setor de Almoxarifado

IT
IIT
IV - Setor de Guarda Municipal

Secao de Comunicacgao

Setor de Patrimonio

Aftigo 72)- A Secretaria de Finangas €& a unida-
de encarregada de desenvolver as atividades relativas a assun-

tos orcamentarios e financeiros, lancgamento, controle, arrecada

. cl0 e fiscalizacdo de tributos e demais receitas orcamentarias,

processamento ‘de despesa, contabilizacdo orcamentaria, financei
ra e patrimonial, recebimento, guarda e movimentacao de valores
do municipio.

Artigo 89)- A Secretaria de Flnangas compoe-se

das seguintes unldades'

I - Secao de Tributacao

II - Secdo de Cadastro Fiscal
ITT
IV

Secéq de Contabilidade

|

Secao de Tesouraria
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Artigo 99)- A Secretaria de Obras e Servicos

Municipais & a unidade encarregada de desenvolver as ativida-

. des relativa a abertura e conservacio de estradas e caminhos

munlclpals, limpeza ptblica, cemlterlo, manutencao de pragas,

< _ parques e jardins, arborizacio urbana, horto florestal, hor-

ta municipal, construcio e conservacao de obras, vias e lo-

gradouros publicos, licenciamento e fiscalizacdo de obras -

' . o particulares, administracio e manutencao da frota municipal, -

servigco de tran51to, transporte coletivo de passagelros,'ser-

vig¢os de carpintaria, pintura e eletricidade, pavimentagao, -

' extracao mineral, indistria de artefatos de cimento e flscall

zacao de servicos concedidos e autorlzados e outras correlatas.

Artlgo 10 )— A Secretaria de Obras e Servigos

Municipais compde-se das seguintes unidades:

I

| III

~ - IV
‘..' - | v
S VI

VII

. . - e VIIL

Secao de Obras e Cadastro:

a) Se

b) Se
c) Se
d) Se
Setor
Setor
Setor
Setor
Setor
"Setor
Setor

tor
tor
tor
tor
de
de
de
de
de
de
de

de Obras e Manutencio;
de Pavimentacido;

de Estradas Municipais;
de Pedreira.
Transportes Internos;
Limpeza Pablica;
Cemitério;

Parques e Jardins;
Transito; '

Servigos Gerais;

Mercado e Feiras.

Artigo 11)- A Secretaria Sécio-Cultural & a -

unidade encarregada de desenvolver as atividades educacionais,

culturais, esportivase turisticas.

‘Artigo 12)- A Secretaria Sécio-Cultural com-

poe-se das seguintes unidades:

I
II
IIT
Iv
\Y

Setor de Educacid e Cultura;

Setor de Merenda Escolar; -

Setor
Seto;
Setor

de
de
de

Turismo;
Esportes;
Transporte Escolar.”
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Artigo 13)- A Secretaria da Satude e Promocao So-

cial é a unidade encarregada de desenvolver .as atividades relati

vas as acOes e servicos de assisténcia a salde, de assisténcia -

‘médica de urgéncia, de vigilancia sanitdria e epidemioldgica, as

' sisténcia social e promogéo do bem estar da populacado carente.

Artigo 14)- A Secretaris da Saude e Promocao So-

cial compoe se das seguintes unidades:

I - Setor de Atendimento Médico;

II - Setor de Promocao Social.

Artigo 15)- A Secretaria de Recursos Humanos é a
unidade encarregada de desénvolver atividades concernentes a rea
lizacdo de concursos piiblicos, administracdo trabalhista, contra
tacao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, formulacao de -

normas de procedimentos internos, beneficios, administracao de -

politica salarial, criacdao e desenvolvimento de instrumentos pa-

ra a melhoria organizacional e outras atividades correlatas.

Artigo 16)- A Secretaria de Recursos.Humahos -

compoe-se das seguintes unidades:

I - Secao de Pessoal;
II - Secao de Provisdo e Desenvolvimento;

III - Segao de Controle e Acompanhamento.

Artigo 17)- A Procuradoria Geral do Municipio e
a unldade encarregada de desenvolver as atividades concernentes
a representar o municipio em juizo e fora dele, promover a execu
¢do judicial da divida ativa, exercer assessoria técnico-legisla
tiva, exercer as fungdes juridico-consultivas, emitir pareceres
sobre questées juridico-administrativas e fiscais, processar e -
julgar os processos de inquéritos administrativos e outras cor-
relatas. o

Artigo 18)- A Administracao de Distrito é a uni-

dade encarregada de desenvolver atividades concernentes a fisca-

lizar os servigos que forem executados pelos diferentes orgaos -
da Prefeitura, na area do Distrito, propor as medidas administra
tivas que julgar de interésse do Distrito e cumprir outras tare-

fas correlatas, por determinacao do Prefeito.

Artigo.l9)— A Secdo de Processamento de Dados e

a unidade necarregada de executar as atividades relativas aos -
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servicos de processamento eletrdnico de dados e outras correla-
tas.

Artigo 20)- Ficam redenominados os empregos em
comissao, constantes dos Anexos I, da Lei n? 1.695/86, de 25 de
marco de 1.986, e Anexo I; da Lei nQ 1.739/86, de 25 de setem-
bro de 1.986, na forma que_segue:

I - os seguintes do Anexo i, da Lei n? 1.695/86,
de 25 de marco de 1.986: ‘

f -i Chefe de Gabinete para Secretirio de Gover
no; |
, - r - Assessor Juridico para Procurador Geral do
Municipio; _ |

+ - Assessor de Planejamento para Secretario -

de Planejamento;
;

| ™ - Diretor do Departamento Sécio-Cultural pa-
ra Secretario Sécio-Cultural;
K - Diretor do Departamento de Administracio -
para Secretario da Administracdo;
# = Diretor do Departamento de Obras e Servi-

- ¢os Municipais para Secretario de Obras e Servigos Municipais;

<X - Diretor do Departamento de Recursos Huma-
nos para Secretario de Recursos Humanos; _
~ - piretor do Departamento de Saiide e Promo-

¢do Social para Secretdrio da Salde e Promocdo Social.

II - o seguinte do Anexo I, da Lei ne 1.739/86,
de 25 de setembro de 1.986: ’

<« - Diretor do Departamento de Financgas para -

-Secretarlo das Flnangas.

Artigo 21)- O Prefeito devera regulamentar a -
presente lei dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, aprovando o
Regimento Interno da Prefeitura, que discriminari as atribuicdes
e competéncias dos orgaos e dﬁidades constantes do Artigo 29 e

das unidades administrativas a eles subordinadas.

- Artigo 22)- As despesas decorrentes da execucao
desta lei serdo atendidas, no corrente exercicio, por conta das

dotagOes proprias consignadas no orcgamento vigente.
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Artigo 23)- Ficam revogados
I - Os artigos 16 a 32, da Tei no 1.628/85, -
7 de 21 de marco de 1.985; '
< § II - Os artigos 19, 29, 32 e 52, da Lei no -
.2094/90, de 23 de agosto de 1.990;
_ III - O artigo 19, da Lei n? 2.112/90, de 17 de
outubro de 1.990; ' -
IV - Os artigos 19 a 49, da Lei ne 2.118/90, -
o . de 24 de outubro de 1.990.

Artigo'24)-'Esta lei entrara em vigor na data -
de sua publicagao, revogadas as disposigd

S em contrario.

Pirassununga, 25 de fevergi
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-JUSTIFICATIVA-

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que no ensejo levamos a apre-
ciacdo dos nobres edis que constituem esse Egrégio Legislativo,
visa atender exigéncias da'LeimOrgénica do Munidipio, constan-
tes de seus artigos 33, § 19, inciso IV (iniciativa do Poder -
Executivo, na criacéo, estruturacio e atribuicdes das secreta-
rias e 6rgaos da administracdo publica); artigo 54, § 29 (atri

buigdes da Administracdo de Distrito); e artigo 67 (criacao da

Procuradoria Geral do Municipio).

Nos termos do artigo 33, § 12, inciso iv da -
mesma Lei Organica, a iniciativa da lei complementar ora suge-

rlda, é privativa do Prefeito.

A estrutura atual da Prefeitura é a nlvel de -
Assessorias e Departamento. Em obediéncia ao artigo 62_de Lei -
Organica, a Prefeitura devera estruturar-se a nivel de Secreta
rias. Assim sendo, classificamos, neste Projeto, as Assessori
as de Planejamento e de Gabinete e os Departamentos, todos co
mo Secretaria. Excecgdo feita a Assessoria Juridiéa, contempla-

da com denominagao propria.

Relativamente as atribuicdes dos oOrgaos, manti
vemos as constantes das Leis no9s 1.628/85, 2.094/90, 2.112/90
e 2.118/90, estas Ultimas introduzindo alteragoes na primeira.
Em alguns poucos pontos, houve alteracbes de conteiido, que pas

samos a comentar:

1 - Secretaria de Planejamento - introduzida a
atribuigdes relativas ao Plano Diretor, visto que ao ser este
implantado, hd necessidade de um Orgao administrativo que te-

nha a responsabilidade de fiscalizar o seu satisfatorio cumpri

mento:
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2 ~ Secretaria de Governo - foram discriminadas

algumas outras atribuig¢oes, porém todas proprias da area do Ga-

binete;
3 - Administracao de Distrito - trata-se de ma-

téria nova, criada pela LOM.

Os prazos fixados pela LOM foram: 04 de julho -

de 1.990, definicdo das atribuicdoes da Administracdao de Distri-

to; 31 de dezembro de 1.990, criacdo das Secretarias e da Procu

radoria Geral do Municipio.

Em anexo, copia das legislacbes citadas.

Assim, pois, desde ja contamos com o beneplaci-

to dos nobres edis, relterando os prote tos da mais alta estima

OL@

PEREIRA DE /GOD

- Prefeito Municipal

e con51deragao.

PI,FEV,25’91-—'
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"Dispoe sobre a reorganizacao
administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirassununga e
da outras providéncias'.....

Eu, FAUSTO VICTORELLI, Prefeito Municipal
de Pirassununga, usando das atribuicoes que me sao conferi-

das por Lei,
Fagco saber que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 19)- As atividades da administracao
municipal, obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes

principios fundamentais:

.

IR I - Planejamento;
IT - Coordenacgao; -
IIT - Descentralizacgao;
IV - Controle.

Artigo 2°)- O planejamento, como ativida-
de constante da administracao, compreenderd a preparacgao -
dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelos orgdos -
da Prefeitura, definindo, com precisao, atividades e tarefas
a realizar, determinando o tempo necessario a sua execugao,
discriminando os recursos de pessoal e material necessarios
e avaliando seus resultados e custos.

Artigo 3°)- O planejamento compreende a
elaboracdo dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Inte
grado; : '

II Orgamento Plurianual de Investimentos;

111

IV - Orcamento-Programa Anual.

Programacao Financeira de Desembolso;
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‘Artigo 4°)- Toda acao administrativa muni-
cipal e, especialmente, a éxecugéo dos planos e programas do
governo, serdo objeto de permanente coordenagao éntre 0s 65
gios de cada nivel hierarquico.

Paragrafo Onico - Os assuntos a serem deci

didos pela autoridade competente, se envolverem aspectos re-
lacionados ‘a mais de uma érea de atividade, deverdo estar de
vidamente'coordenados, de modo a sempre conterem solugoes in
tegradas. | '
Artigo 5°)- A descentralizagﬁo sera reali-

zada no scentido de liberar os dirigentes das rotinas de cxe-

cucao e das tarefas de mera formalizacao de atos administra-

tivos, para se concentrarem nas atividades de planejamento,-
supervisao, coordenagido e controle.

“Artigo 69)- A administracao municipal sera
submetida a permanente controle e avaliagéo.de resultados, -
através de instrumentos formais, consubStantiados nos precei

tos legais e regulamentares e instrumentos de acompanhamen-

to de avaliacao de atuacgho dos seus diversos orgios e agentes.

“Artigo 7°)- O controle das atividades da -

admlnlstragao municipal devera ser exercido em todos os ni--

veis e ngaos, compreendendo, particularmente:

I - 0 controle, pela chefla competente da

'~ ‘execugdao dos programas e observancia -
das normas quc disciplinam as ativida-
des especificas do orgao controlado;

IT - O controle da utlllzagao, guarda e apli
cagdo,dos dinheiros, bens e valores pu
blicos, pelos orgdos proprios do siste
ma de contabllldade e flscallzagao.

Artigo 89)- A delegagao de competéncia se-

ra utilizada como instrumento bisico de descentralizagao ad-
ministrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e -
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fa-

tos, pessoas ou problemas a atender.
Artigo 9°)- E facultado ao Prefelto Munici

pal e, em geral, aos dlrlgentes de orgdos, delegar competén-
cia para a pratica de atos administrativos, conforme se dis-
puser em regulamento e ressalvada a competéncia privativa de

cada um.
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Paragrafo Unico - O ato de delegagao de com

peténcia indicara com precisdo a autoridade delegante, a auto

ridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacgao.
| Artigo 10)- A administragao municipal, para
a execucgao de seus programas, podera utilizar; alem dos recur
sos orcamentdrios, aqueles colocados a sua disposigao por en-
. tidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para
' a solucao de problemas comuns e melhor aproveitamento de re--
cursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em -

r lei. . ‘ A
"rN : Artigo 11)- Devera o Executivo recorrer, pé
ra execugdo de obras e servigos, quando admissivel e aconse--
lhavel, mediante contrato, concessao, permissﬁo ou convénio,a
pessoa ou entidade do setor privado ou publico, de forma a -
alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanen-
tes e a ampliacdao desnecessaria do quadro de pessoal, nos ter
mos da legislagdo vigente.

7" pdragrafo Onico - Fica autorizada a locagao

de bens mdveis ou imoveis, de propriedade particular ou pabli
' | ca, necessdrios a implantagao de servigos publicos proprios,-
do Esgado-ou da Unido, nos termos da legislacdo vigente, e -

' ' resgua;dando os interesses da Administracgao.
. Artigo 12)- Os ‘servicos municipais deverao-
) ser permanentemente atualizados, visando a modernizagao e ra-
‘cionalizacao dos métodos de trabalho, com o objetivo de os -

tornar mais economicos, sem sacrificio do atendimento ao pi--

blico.

Artigo 13)- A administragao municipal deve-
ra promover a integragdao da comunidade na vida politico-admi-
nistrativa do Municipio, através de orgdos coletivos, compos-
tos de servidores municipais, representantes de outras esfe---
ras de governo e de municipes de destacada atuagao ou conheci
mento de problemas locais. _

Artigo 14)- A administrag%g municipal orien .
tard todas as atividades no sentido de: : '

I - aumentar a produtividade dos serv1dores,
procurando evitar o crescimento de seu
quadro de pessoal, através de criterio-
sa selegao de pessoal,

II - possibilitar o estabelecimento de niveis
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adequados de rcmuneragao ¢ ascengac as
fungbes superiores, dtravés de treina-
mento e aperfeigoamento dos serv1dores
em at1v1dade.
Artigo 15)- A administracao municipal es-
tabelecera o critério de prioridades, para a elaboracao e
execucgdo dos seus programas, tendo em vista o interesse co-

letivo ou a propria.natureza.dos programas a serem executa-

CAPITULO II /

DA ESTRUTURA ADMINISTRATTVA

dos.

~Artigo 16)- A estrutura administrativa da

Prefeitura compbe-se dos seguintes orgios:

1 - Srglos da Assessoria:
a)- Assessoria de Gabinete;
b)- Assessoria Juridica; _
c)- Assessoria de Planejamento.
11 - orgaos de Execugdo Direta:
a)- Departamento Socio-Cultural;
~ b)- DepartamehtO'de Finangas;
~. - c)- Departamento de Administracio;

d)- Departamento de Obras e Servigos -
Municipais;

e)- Admlnlstragao do Distrito de Cacho
eira das Emas;

f)- Secao de Processamento de Dados.

~Artigo 17)- Os orgdos de linha .sdo hierar-
quizados, sobrepondo-se os superiores - -aos inferiores, median

te relagio de subordinaglo entre niveis, assim definidos:

I - primeiro nivel: Departamento;
ITI - segundo nivel : Secio;

III - terceiro nivel: Setor.

" Artigo 18)~- Além dos o6rgios instituidos -

- nesta Lei, poderao ser criados pelo Prefeito Municipal, gru-

pos de trabalho, comissoes, conselhos ou colegiados semelhan

tes. _
Artigo 19)- Os orgdos colegiados serdao cons
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constituidos de no minimo 03 (tr8s) membros, com atribuicdes

de executar determinados prOJetos e atividades, através de -

“ato do Prefeito Municipal.

_Paragrafo Onico - ‘Cada orgio colegiado po-

dera elaborar o seu regimento interno definindo suas compe--
téncias.

" CAPITULO 111

" DA_COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao I.
' DA ASSESSORIA DE GABINETE

Artigo 20)~ A Assessoria de Gabinete compe

te 3551st1r o Prefeito nas suas fungoes politico-administra-

tivas, cabendo-1lhe especialmente o assessoramento para os -
contatos com os demais poderes e autoridades e para o atendi
mento dos municipes, prestacio de assisténcia aos assuntos -

de relacdes piiblicas e qualquer outra matéria informativa so

bre a administrag¢do municipal.

' Segdo 11
' DA ASSESSORTA JURTDICA-

" Artigo 21)~ A Assessoria Juridica compete:

. - . . 'ﬂ - -~ -
representar o Municipio em todos os juizos, instancias e atos
de tabelionato; examinar os aspectos juridicos dos atos admi
nistrativos; elaborar estudos de natureza juridico—adminis—-

trativa; processar inquéritos e sindicancias; promover a co-

branga judicial da divida ativa do Municipio.

Secdo ITT

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Artigo 22)- A Assessoria de Planejamento -

~compete: planejar e executar a politica de desenvolvimento -

administrativo e urbano e executar controle do uso do solo.

Secao IV

DA ADMINISTRACAO DO DISTRITO DE
CACHOEIRA DE EMAS
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Artigo 23)- A Administracio do Distrito de
Cachoeira de Emas compete o cumprimento das instrugdes rece-
bidas do Prefeito Municipal; e coordenar os servigos executa
dos pelas demais unidades administrativas da Prefeitura, na

area de seu Distrito.
Segdo V'
DO DE‘PA‘R‘T‘_AMENTO‘ SGCTO~CULTURAL

~Artigo 24)— 0 Departamento Soc1o Cultural-
€ a unidade encarregada de desenvolver as atividades educac1
onais, culturais, esportlvas e turisticas do Municipio, bem

‘como as de assisténcia médica, soc1a1 e promocdo do bem es-

tar da populacglo carente, e ainda, executar programas assis-
ténciéis e de deSenvolvimento.tomunitério. o
Artigo 25)- 0 Departamento SGcio-Cultural-
compde-se das seguintes unidades: o
I - Setor de Educagéo e Cultura;
IT - Setor de Atendimento Medico;
IIT - Setor de Promocio Social;
IV - Setor de'MérendagEScolar;
. v V - Setor de Turismo:
I . VI - Setor de Esportes.

Segao V
DO DEPARTAMENiO DE FINANQAS

"Artigo 26)- O Departamento de Fihangas e a
unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas -
aos assuntos financeiros e fiscais, de lancamento, arrecada-
cdo, controle e fiscalizagldo de tributos e demais receitas -
municipais, processamento da despesa, contablllzagao orcamen
taria, financeira e patrimonial, recebimento, guarda e movi-
mentacgao de valores do Municipio. &

'Artlgo 27)= 0O Departamento de Flnangas com
poe-se das seguintes unidades: ‘ '

I - Secdo de Tributagéo;

IT - Secio de Cadastro Fiscal;

IIT - Secho de Contabilidade;

IV - Secao de Tesouraria.
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Secao VII
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQO

. " Artigo 28)- O Departamento de Administra-
cdo € a unidade encarregada de desenvolver as atividades -
de pessoal, administragdo de material ¢ patrimonio, proto-
colo e arquivo, portaria, zeladoria e copa, bem como propor
cionar a Prefeitura condig¢des-de funcionamento, através do
desenvolvimento das atividades administrativas.

“Artigo 29)- O Departamento de Administra-

cdo compbe-se das seguintes unidades:

I - Secao de Material
a)- Setor de Almoxarifado
IT - Secido de Pessoal;
IIT - Secao de Comunicagﬁo;
IV - Setor de Patrimdnio.

Secao VIII

DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Artigo 30)- A Secado de Processamentos de
Dadds. € a unidade encarfegada da execucao dos servicos de -
prbceséamento de dados, seu desenvolvimento e producgido, vi-

sando aprimorar as atividades da organizagio.
" Seglo IX

- DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVI(COS
- MUNICIPAIS

"~ Artigo 31)- O Departamento de Obras e Ser-
vicos Municipais & a unidade encarregada de desenvolver as
atividades relativas a: abertura e conservacao de estradas-
e caminhos municipais, limpeza publica, cemitério, manuten-
¢do de pracgas, parques e jardins, bem como a arborizagao da
cidade, do horto municipal e da horta municipal, construgao
e conservacio de ohras, vias e logradouros publicos, licen-
ciamento e fiscalizacao de obras particulares, administra--
cao e manutencao da frota municipal, atividades relativas -
ao trinsito, transporte de cargas e transporte coletivo, de

o~ o . - . . . - . .
competencia do.Municipio, servicos.de carpintaria, pintura-
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e eletricidade, pavimentacgao, extracao mineral, artefatos-

de ‘cimento, e ainda, fiscalizar os servigos concedidos

autorizados.

vicos Municipais compoe-se das seguintes unidades:
I - Secao de Obras e Cadastro:
a)- Setor de Obras e Manutencao;

b)- Setor de Pavimentacdo;

c)- Setor de Estfadas Municipais;
d)- Setor de Pedreira.
IT - Sctor de Transportes Intcrnos;
IIT - Setor de Limpeza Piblica;
IV - Setor de Cemitério;
-V - Setor de Parques e Jardins;
VI - Setor de Transito;
VII - Setor de Servigos Gerais;
VIII - Setor de Mercados e Feiras.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

N .
S
~

regulamentar a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
aprovando por Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura -

que dlscrlmlnara as atribuicOes e competéncias dos orgaos-
II

constantes dos incisos I e II do Artlgo 16 do Capitulo

desta Lei.

Artigo 34)- A medida em que forem instala

dos os orgios que compdem a estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei, serao extintos
~automaticamente os atuais Orgdos, ficando o Prefeito Muni-
cipal autorizado .a promover as necessarias transferencias-

de pessoas, verbas, atribuicoes e instalacdes.

Artigo 35)- As despesas decorrentes da

e

Artigo 32)- O Departamento de Obras e Ser =

It Artigo 33)- O Prefeito Muﬁicipal devera -

‘execugao desta Lei serdo atendidas, no corrente exercicio,

por conta das dotagdes proprias consignadas no orcamento -

vigente,

|
|
|
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Artigo 36)- Esta lei entrara em vigor na

data de sua publicagao, revogadas as disposicgoes em con--

trario.
Pirassununga, 21 de marco de 1.985.
N i
CjJVQQXJ}Ll QA
- . FAUSTO VICTORELLI - >
— Prefeito—Municipat
Publicqga a Pof;a%ia.
-Data supra -

DR. WALTER JOAO D BELEZIA.
Diretor he Admlnlstragao

l
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"Cria o Departamento de Recursos

Humanos e da outras providencias”

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI- .
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- Fica criado, a partir desta data, -

dentro da estrututa administrativa da Prefeitura, o Departamen-

" to de ‘Recursos Humanos, integrando o item II do artigo 16, da -

Lei no 1.628/85, de 21 de marcd ‘de 1.985.

Artigo 29)- O Departamento de Recursos Humanos
é a unidade encarregada de desenvolver as atividades concernen-
tes 3 realizacdo de concursos publicos, administracgao trabalhis
ta, cdntratacéo, treinamento e desenvolvimento de pessoal, for-
mulacdo de normas de procedimentos internos, beneficios, admi-

nistracdo de politica salarial, criacao e desenvolvimento de ins

trumentos para a melhoria organizacional e outras atividades -

correlatas.

\ay Artigo 30)- O Departamento de Recursos . Humanos

' compoe-se = das seguintes unidades administrativas:

I - Secao de Pessoal
"II - Secdo de Provisao e Desenvolvimento

III - Secgao de Controle e Aéompanhamento

Artigo 49)- Fica criado o seguinte emprego em -

comissao: |
01 Diretor de Departamento de Recursos Humanos,

referencia 43 a 50.

Paragrafo Onico) - Referido emprego fica fazendo

parte integrante do Anexo I, da Lei n? 1.695/86, de 25 de margo

de 1.986, com alteracOes posteriores.

Artigo 52)- Os artigos 28 e 29 da Lei n? 1.628/

85, de 21 de marco de 1.985, passam a vigorar com a seguinte re

dacao:
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"Artigo 28)- O Departamento de Administracao &
a unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas a
administracao de material, patrimdnio, protocolo, arquivo, por-

taria, zeladoria e copa."

"Artigo 29)- O Departamento de Administracdo -

compoe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Secao de Material
a) Setor de Almoxarifado

II - Secao de Comunicacao

III - Setor de Patriménio".

Artigo 692)- As despesas decorrentes da execucgao
desta lei, correrdo a conta de dotacOes orcamentarias proprias,
ficanco o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se neces
sario, nos termos do Artigo 43, seus incisbs e paragrafos, da -
Lei Federal n?2 4.320, de 17 de marco de 1.964.

Artigo 79)- Esta Lei entrara em vigor na data -

de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
N

AN

Pirassununga,.23 de agpsto de 1.990.

DE GODOY -

- EUBERTO E$TI0” PEREIR
 Prefleito Municipal
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A CﬁMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LET:

Artigo 19)- Os Artlgos 28 e 29 da Lei no 1.628,-

de 21 de marco de 1.985, passam a ter a seguinte redacdo:

Artlgo 28) = O Departamento de Administracao é
a unldade encarregada de desenvolver as atividades relativas a -
administracao de materlal,patrlmonlo, protocolo, arquivo, porta-

ria, zeladoria, copa e guarda municipal”.

"Artigo 29) - O Departamento de Administracao -

compoe-se das segulntes unidades admlnlstratlvas.

I - Segao de Material
' a) Setor de Almoxarifado
II - Secao de Comunicagao
III - Setor de Patrimonio

IV - Setor de Guarda Municipal

Artlgo 29) - O emprego permanente mensalista de -
Encarregado da Guarda Municipal, Ref. 31 a 38 passa a denominar-
se Encarregado de Setor I da Guarda Mun1c1pal mantendo a refe-

ren01a, que passa a 1ntegrar o Anexo IT, da Lei no 1. 695 de 25

de margo de 1.986 e suas modificacdes posteriores"

Artigo 39)~- Esta lei entr#ré em vigor na data de

sua publicacao, revogadas as disposicOes ¢m contrario.
Pirassununga, 17 de outubrdo de 1.990.

- EUBERTO NEMESIG"% REI D7GODOY -
Prefeito Municipal

taria.

-

Publicada n
Data supr

. WALT\ER JOAO DELFINO BELEZIA‘—
Difretor do Nepartamento de Administracéo.

dor/.-
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. : : '~ "Cria o Departamento de Saide e
‘ ‘ Promocao Social"...ceeieeeecann

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTF LEI:

_ ~Artigo 19)- Fica criado o Departamento de Salde
. e Promogao Sorlal ' " '
Artlgo 20)— O Departamento de Satde e Promocao-
Social é a unidade encarregada de desenvolver suas atividades, -
dentro dos preceitos estabelecidos pela Lei Organica do Munici-
pio.
Artigo 39)- 0 Departamento de satde e Promogao-
Soc1al compoe se das seguintes unidades:

I - Setor de Atendlmento Medlro,

II - Setor de ‘Promocao Social.

"‘ S | _ a Artlgo 40) - Os Artlgos 24 e 25 da Le1 no 1.628/
il - _85, de 21 de margo de 1.985, passam a ter a segulnte'redagao:

“Artlgo 24)-.0 Departamento sécio- -Cultural & a

unldade encarregada de desenvolver as at1v1dades educacionais,
culturais, esportlvas e turisticas, dentro dos preceltos estabe-

lecidos pela Lei Organica do Municipio"

"Artlgo 25) - 0 Departamento Socio- Cultural com=

. . poé-se das seguintes unidades:

I - Setor de Edudacéo e Cuitura;
- II - Setor de Merenda Escolar; |
III ' |
IV - Setor de Esportes;

Setor de Turismo;

V - Setor de Transporte Escolar.-
Artigo 50) - Ficam criados os seguintes empregos:

I - 01 emprego em comissao de Diretor do Depar¥

tamento‘de;Saﬁde e Promocdo Social, ref. 43 a 50;

IT - 01 emprego.permanente mensalista de Encarfgi

- gado do Setor de Transporte Escolar, nivel 11, ref. 33 a 40.
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Paragrafo Onico - Os empregos a que se referem

- 0os Incisos I e II deste artigo, ficam fazendo parte 1ntegrante,
'respectlvamente, dos Anexos I e II da Lei no 1.695/86, de 25 de

margo de 1.986, com alteragées posteriores.

Artigo 692)- Esta lei entrara em vigor na data
de sua publica¢do, revogadas as disposicOes em contrario. '

. v . ' Pirassununga, 24 de outubrg de 1.990.

- EUBERTO NEMESHO “PERETIRA GODOY -

Prefeifo Municipal

g
A

Publlcada na PortarLa
Data supra. f/

/ - WALTER JOKO DELFINO BELEZIA -

Ditetor do Depprtamento de Administragdo




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procépio de Araijo, 1645 — Tel. 61-2681 — 61-2811

XSTADO DE SAO PAULO

EMENDA No a\j}/ﬂ

A Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar no 02/91

Autoria : Executivo Municipal

No inciso I, do

‘ " - Diretor

para Secretario

" — Diretor

para Secretario

Sala das Sessoes,

artigo 22, onde se lé:

do Departamento de Saltde e Promogcdo Social

Municipal de SalGde e Promocao Social".

LEIA-SE:

do Departamento de Saide e Promogdo Social

Municipal de Saude".

0 de maio de 1991.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procépio de Araljo, 1645 ~— Tel. 61-2681 — 61-2811

ESTADPO DE SAO PAULO

EMENDA N© az//? /.

A Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar no 02/91

Autoria : Executivo Municipal

O artigo 22, passa a ser o artigo 23, e assim sucessivamente,

passando o artigo 22 a ter a seguinte redacao:

Artigo 22) - O Setor de Promocdo Social é a unidade encarre

gada de prestar assisténcia social e promocdo do bem estar'

da populacdo carente.'

Sala das Sessoes, 20 de Maio de 1991.

Paulx/ esar—Sacramento

Vereador

@Z;ﬁ/ 4 cutore -

/77/




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procoplo de Araljo, 1645 — Tel. 61-2681 - 61-2811

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA NQ @3/@/

" A Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n2 02/91.

Autoria: Executivo Municipal

O artigo 16, passa a ter a seguinte redacao:

. "Artigo 16)- A Secretaria Municipal de Saude compoé-se da se

guinte unidade administrativa:

- Setor de Atendimento Médico".

Sala das SessoOes, 2 Maio de 1991.
Paulo Ce acramento
Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1645 — Tel. 6)-2681 - 61-2811

ESBTADO DE SAOC PAULO

EMENDA No© 042/?/ )
/

A Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar no 02/91

Autoria: Executivo Municipal

Di-se ao artigo 15, a seguinte redacao:

"Artigo 15) - A Secretaria Municipal de Satde & a unidade

encarregada de desenvolver as atividades relativas as !

acbes e servicos de assisténcia a saltde, de assisténcia '

médica de urgéncia, de vigildncia sanitdria e epidemiolo-

gica.

Sala das Sessoes, 20 Maio de 1991.

’

Paulo—Cesar Sacramento

Vereador

6?;,%&6/0 b il -

\,. &6/674' 7/,
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1645 = Tel. 61-2681 - 61-2811

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA No ﬂéé/‘

A Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar no 02/91

‘Autoria: Executivo Municipal

Ficam introduzidas as seguintes alterag¢des no artigo 29:
- o inciso VIII, passa a ter a segquinte redacao:

"VIII - Secretaria Municipal de Saude".
- cria-se o inciso XIII, com a seguinte redacio:

"XIII - Setor de Promocdo Social".

Sala das SessoOes, 20 de de 1991.

Paulo Cesdd acramento
Vereador



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procéplo de Araijo, 1645 — Tel. 61-2681 — 61-2811

ESTADO DE A0 PAULO

PARECER N2

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissado, examinando o Projeto de Lei Comple'
mentar n2 02/91, bem como a Mensagem Aditiva ao mesmo, de auto
ria do Executivo Municipal, que dispOe sobre a reorganizacao '
administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassununga, nada '

tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissodes, 23/ABRIL/1991. .

74
azfc{{ai;dfe

Membro
7




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procépio de Aradjo, 1645 — Tel. 61-2681 - 61-2811

ESTADO DE sAO PAULO

PARECER N¢

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei Comple
mentar n® 02/91, bem como a Mensagem Aditiva ao mesmo, de auto
ria do Executivo Municipal, que dispde sobre a reorganizacao
administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassununga, nada
aspecto financeiro.

]

tem a objetar quanto s

Sala

‘éﬁ/'w, 4 ‘
Edga aggiorat
elator

Gilsopn

Membro
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ESTADO DE SAC PAULO

iy, PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

- MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 02/91 -

"Dispoe

sobre a reorganizagao

"“administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirassununga"..

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 10)- Esta lei dispOe sobre a reorganiza

cao da estrutura. administrativa da Prefeitura Municipal-de Pirassu

CAPITULO I

nunga e define as atribuig¢oes de suas unidades. .

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 29)- A estrutura administrativa da Pre-

feitura Municipal compOe-se dos seguintes Orgaos:

I

II

ITT

S . v

VI

". R VII

VIII
IX

XI
XII

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
e Turismo;
Secretaria
Social;

Secretaria

Procuradoria Geral do Municipio;
Administracao de Distrito;

Secao de Processamento de Dados.

Municipal
Municipal
Municipal

Municipal

Municipal-

Municipal

Municipal
Municipal

Municipal

CAPITULO 1II

de Governo;

de Planejamento;

de Administracao;

de Financas;

de Obras e Servigos;.
de Educacao;

de Cultura, Esportes

de Saude e Promocao -

de Recursos Humanos;

Artigo 32)- A Secretaria Municipal de Governo~
€ a unidade encarregada de desenvolver as atividades concernentes-
a assistir o Prefeito nas suas fungOes politico-administrativas, -

assessorar o Prefeito nos seus contatos com os demais poderes e au

) -
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(au) toridades, supervisionar, coordenar e administrar os atos do -
expediente do Gabinete, organizar e controlar a agenda de audiénci
as e despachos do Prefeito e as visitas a seu Gabinete, desenvolver
a politica de relagdes piblicas, produzir e divulgar as noticias e
os atos administrativos de interésse publico, através dos meios de
comunicacdo e da Imprensa Oficial do Municipio, coordenar as cerimo

nias e visitas oficiais e outras correlatas. .

Artigo 42)- A Secretaria Municipal de Planeja-
mento & a unidade encarregada de desenvolver as atividades de plane
jar a politica de desenvolvimento administrativo e urbano do munici
pio, elaboraf,.manter atualizado e fiscalizar a execuc¢ao do Plano -

Diretor, assessorar projetos administrativos e outras correlatas.

Artigo 59)- A Secretaria Municipal de Adminis-
tracio é a unidade encarregada de desenvolver as atividades relati-
vas a administracao de material, patrimdonio, protocolo, arquivo, -

portaria, zeladoria e copa.

Artigo 62)- A Secretaria Municipal de Adminis-

tracdo compde-se das seguintes unidades:

. I - Secao de Material;
o ' a) Setor de Almoxarifado.
II
I1TI -

IV - Setor.de Guarda Municipal.

Secao de Comunicagao;

Setor de Patrimdnio; . .

Artigo 79)- A Secretaria Municipal de Financgas
& a unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas a as
suntos orcamentarios e financeiros, lancamento, controle, arrecada-
cido e fiscalizacao de tributos e demais receitas orcamentarias, pro
cessamento de despesa, contabilizacdo orcamentaria, financeira e pa

trimonial, recebimento, guarda e movimentacao de valores do munici-

pio.

Artigo 89)- A Secretaria Municipal de Finangas

compoe-se das seguintes unidades:

I - Secdo de Tributacgao;
IT - Secao de Cadastro Fiscal;

III - Secao de Contabilidade;
IV - Secao de Tesouraria.
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Artigo 92)- A Secretaria ‘Municipal de .Obras’ .e
Sérvigcos & a unidade encarregada de desenvolver as atividades rela-
tivas a abértﬁra e conservagao de estradas e caminhos municipais, -
limpeza plblica, cemitério, manutencao de pragas, parques e jardins,
arborizacdo urbana, horto florestal, horta municipal, construgao e
conservacao de obras, vias e logradouros pﬁblicos, licenciamento e
fiscalizagao de obras particulares, administracao e manutencao da -
frota municipal, servigo de transito, transporte coletivo de passa-
geiros, servigos de carpintaria, pintura e eletricidade, pavimenta-
cao, extracdo mineral, indastria de artefatos de cimento e fiscali-

. zacao de servigos concedidos e autorizados e outras correlatas.

Artigo 10)- A Secretaria Municipal de Obras e -

Servicos compoe-se das seguintes unidades:
I - Segdo de Obras e Cadastro:

a) Setor de Obras e Manutencgao;
b) Setor de Pavimentacao;

c) Setor de Estradas Municipais;
d) Setor de Pedreira;

II - Setor de Transporte Internos;

‘\\\ III - Setor de Limpeza PlUblica;
\\ . . 0 P -
~. IV - Setor de Cemiterio; -
. V - Setor de Parques e Jardins;

VI - Setor. de Transito;
VII - Setor.de. Servigcos Gerais;
- VIII - Setor de Mercado e Feiras..

Artigo 11)- A Secretaria Municipal de Educacao
é a unidade encarregada pelo desenvolvimento das atividades educa-

‘cionais e seu campo funcional constitui:

I - A execucao da Lei Organica do Municipio na
area da educacao;

II - A execugdao de atividades para implantacao -
do Plano Diretor na area da educacao;

ITI = A execucio de atividades de educacio infan-
til, ensino de 192 Grau:e 29 Grau Profissionalizante;

o IV ~ A prestacdao de assisténcia escolar nas are
as da saude, do transporte e da merenda;

V - A prestacdo de assisténcia técnica, supervi
sao e fiscalizagao de estabelecimentos municipais de ensino; '

e
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. VI - A promog¢ao do desenvolvimento do processo -
.educacional e incentivo ao processo de integracdo escola e comunida
de; -

VII - A promogao de desenvolvimento de estudos pa
ra melhoria do desempenho do Sistema Municipal de Educacéao;

VIII - A execugao de atividades destinadas a cum-
prir e fazer cumprir as leis estaduais de ensino, bem como as deci-
soes da Delegacia de Ensino Oficial do Estado de S3o Paulo;

IX - A execugao de atividades relacionadas com o
Programa de Municipalizacao do Ensino Oficial.

Artigo 12) - A Secretaria Municipal de Educacao
compoe-se das seguintes unidades:

I -~ Setor de Educacao:

a) Coordenadoria de Ensino;
b) Secretaria Administrativa.

II - Setor de Transporte Escolar;
III - Setor de Merenda Escolar.

Artigo 13) - A Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Turismo &€ a unidade encarregada de desenvolver as ativi-

dades culturais, esportivas e turisticas.

Artigo 14) - A Secretaria Municipal de Cultura,

Esportes e Turismo compoe-se das seguintes unidades:

\\\ I - Setor de Cultura:
\\\ a) Conservatorio Municipal de Masica "Cacil
da Becker"; :

b) Biblioteca Municipal "Chico Mestre".
II - Setor de Esportes:

a) CEFE
b) CCE

III - Setor de Turismo:
a) COMTUR.

Artigo 15) - A Secretaria Municipal de Saude e
Promogao Social & a unidade encarregada de desenvolver as ativida-
des relativas as acdes e servicos de assisténcia 3 saide, de assis-
téncia médica de urgéncia, de vigildncia sanitdria e epidemioldgica,
assisténcia social e promo¢do do bem estar da populacdo carente.
. ‘Artigo 16) - A Secretaria Municipal.de Satude e
Promocdo Social compde-se das seguintes unidades:

I - Setor de Atendimento Médico;

II - Setor de Promogao Social.
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_ Artigo 17)- A Secretaria Municipal de Recursos
Humanos €& a unidade encarregada de desenvolver as atividades concer
nentes a realizacdo de concursos publicos, administracdo trabalhis-
ta, contratacao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, formula-
cao de normas de procedimentos internos, beneficios, administracédo
de politica salarial, criacado e desenvolvimento de instrumentos pa-

ra a melhoria organizacional e outras atividades correlatas.

Artigo 18)- A Secretaria Municipal de Recursos

Humanos compoe-se das seqguintes unidades:

I - Secao de Pessoal;
II - Secdo de Provisdo e Desenvolvimento;
III - Secao de Controle e Acompanhamento.

D

Artigo 19)- A Procuradoria Geral do Municipio
a unidade encarregada de desenvolver as atividades concernentes a -
representar o municipio em juizo e fora-dele, promover a execucido .=

judicial da divida ativa, exercer assessoria técnico-legislativa, -

exercer as fungoes juridico-consultivas, emitir pareceres sobre
questoes juridico-administrativas e fiscais, processar e julgar os

processos, de inquéritos-administrativos e outras correlatas.

\\\, Artigo 20)- A Administracao de Distrito é a uni
dade encarregada de desenvolver as atividades concernentes a fisca-
lizar os servicos que forem executados pelos diferentes 6rgdos da -
Prefeitura; na area do Distrito, propor as medidas administrativas
que julgar de interésse do Distrito e cumprir outras tarefas corre-

latas, por determinacdo do Prefeito. '

Artigo 21)- A Secao de Processamento de Dados &
a unidade encarregada de executar as atividades relativas aos servi

¢os de processamento eletronico de dados e outras correlatas.

Artigo 22)- Ficam redenominados os empregos em
comissao, constantes do Anexo I, da Lei nQ'l.695/86, de 25 de marco
de 1.986, e Anexo I, da Lei nQ 1.739/86, de 25 de setembro de 1.986,

e alteracOes posteriores, na forma que segue:

I - os seguintes do Anexo I, da Lei n? 1.695/86,

de 25 de marco de 1.986:
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- Chefe de Gabinete para Secretario Municipal

de Governo; .
‘ - Assessor Juridico para Procurador Geral do

Municipio; . )
- Assessor de Planejamento para Secretario Mu

nicipal de Planejamento;
- Diretor do Departamento de Admlnlstragao pa

ra Secretario Municipal de Administracao;
- Diretor do Departamento de Obras e Servigos
Municipais para Secretdrio Municipal de Obras e Servigos;

- Diretor do Departamento de Recursos Humanos
para Secretarlo Municipal de Recursos Humanos;
- Diretor do Departamento de Saude e Promogao

Social para Secretario Municipal de Satide e Promogao Social.

II - O seqguinte do Anexo I, da Lei n@ 1.739/86,
de 25 de setembro de 1.986:
- Diretor do Departamento de Financgas para -
Secretario Mun1c1pal de Financas.

Artlgo 23)- O emprego permanente mensalista de
Encarregado do Setor de Educacao e Cultura, constante do Anexo II,-
da Lei n2 1.695/86, de 25 de marco de 1.986 e alteracgoes. posterlores,
passa a denomlnar se de Encarregado do Setor de Educacao. _
' | - Artigo 24)- Fica extlnto O emprego em comissao-
de Diretor do Departamento Soc1o—Cultura1,_constante do Anexo I, da

Lei no 1.695/86, de 25 de mar¢o de 1.986, e alteracOes posteriores.

Artigo 25)- Ficam criados o emprego em comissao

" de Secretario Municipal de Educacao e de Secretario Municipal de -
Cultura, Esportes e Turismo, ambos na referencia inicial 43, que -
pasSam'a constar no Anexo I, da Lei no 1.695/86, de 25 de marco de

1.986, e alteragées posteriores.

Artigo 26)- Ficam revogados:
'I - os artigos 16 a 32, da Lei n9 1.628/85, de
21 de marco de 1.985;
II - os artigos 19, 29, 32 e 52, da Lei n9 2;094/
90, de 23 de agosto de 1.990; ‘ _
IIT - o artigo 19, da Lei n9 2.112/90, de 17 de -
outubro de 1.990; '
IV - os artigos 19 a 49, da Lei n? 2.118/90, de
24 de outubro de 1.990. |
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Artigo 27)- O Prefeito devera regulamentar a -
presehte lei dentrd do prazo de 60 (éessenta) dias, aprovando o Re-
gimento Interno da Prefeitura, que discriminara as atribuigdes e -
competéncias dos 6rgaos e unidades constantes do Artigo 20 e das -

unidades administrativas a eles subordinadas.

Artigo 28)- As despesas decorrentes da execucgao
desta lei correrdo a conta de dota¢des orcamentarias proprias, fi-
cnado o Poder Executivo autorizado a‘suplementa-las, se necessario,
nos termos do Artigo 43, seus incisos e paragrafos da Lei Federal -

no 4.320, de 17 de marco de 1.964.

-. Artigo 29)- Esta- lei entrara em vigor na data -

de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrério.

Pirassununga, 08 de abril

- EUBERTO NEMESIO RA“DE GODOY -

'Prefeito | Municipal-
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ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

-JUSTIFICATIVA-

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

A Mehéagem Aditiva ao Projeto de Lei Complemen
tar n2 02 que no ensejo levamos a apreciacao dos nobres edis -
que constituem esse Egrégio Legislativo, visa atender exigén-
cias da Lei Organica do Municipio, constantes de seus artigos
33, § 19, inciso IV (iniciativa do Poder Executivo, na cria-
c3o0, estruturacio e atribuicdes das secretaria e 6rgaos da -
administracdo plblica); artigo 54, § 292 (atribuigoes da Admi-
nistracdo de Distrito); e artigo 67 (criacadao da Procuradoria -
Geral do Municipio).

Nos termos do artigo 33, § 19, inciso IV.da -
mesma Lei Organica, a iniciativa da lei complementar ora suge-
rida, & privativa do Prefeito.

Como os senhores vereadores poderao notar na -
propositura ora encaminhada, a Gnica alteracao substancial, es
t3 na criacdo das secretarias Municipais de Educacao e a de -
Cultura, Esportes e Turismo, que estao agora inceridas no cor-

po do Projeto.
Assim, o fizemos pelos seguintes motivos:

Atualmente, a atuacao do Departamento Socio-
Cultural se mantém comprometida, pelo excesso de encargos e =

responsabilidades, com areas distintas, a saber:

- educacao

- merenda escolar

- transporte escolar

- cultura

- esportes - CEFE e CCE

- turismo.

As atividades multiplicadas pela Municipaliza-

cdo do Ensino, a diversidade de fins e meios para solugao de -

apenas um responsavel, somados a vivéncia diaria, na multipli-
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(multipli-)cidade de atengOes e necessidades, enfim, a excessi
va diversidade de Areas de atuacdo, nao estao se revelando co-
mo boa solucao para atender bem e melhor ao municipe.

Em face do Processo de Municipalizacdo do Ensi
no, as atividades, na area da educacao tornaram-se cada vez mais
extensas e mais complexas. A medida em que o Processo se desen
volve, amplia-se a necessidade de se reorganizar a area, a fim
de melhor desenvolver os trabalhos inerentes.

Com isto, vem avolumando os servicos adminis-
trativos da aArea da educacao, com tarefas e atribuigoes, de -~
tal forma que, sua organizacao amdinistrativa, esta a exigir -
estrutra independente, isto &, uma Secretaria Municipal dedica
da exclusivamente a educacao com um todo.

Por consequéncia, a Secretaria Municipal de -

Cultura, Esportes e Turismo, ficaria encarregada da area da

cultura, dos esportes e turismo, onde poderia, pela dediccgao e

especificidade, trazer também, maiores atencdes e beneficios
aos municipes. ‘

Esta divisdo de encargos, traria, sem sombra -
de dividas, maior dindmica aos trabalhos de gerenciamento das
atividades que lhe sao afetas, permitindo uma melhor realiza-

cao de metas e de objetivos.
Para analise comparativa, oferecemos a estudo,

as estruturas equivalentes, de outras prefeituras, como segue:

S.J.B. VISTA

Educacdo; Promogdo Social; Satde; Turis

mo, Cultura e Esporte (4).

MOCOCA
Educacao e Cultura; Esporte, Turismo e
Recreacdo; Promoc¢ao Social; Saude (4)-
MOGI MIRIM
Educacao e Cultura; Esporte, Turismo e
Recreacdo; Promocgao Social; Saude (4).
LEME

Educacao; Cultura, Esporte e Turismo;

Saude e Promogao Social (3).
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Como se observa, a divisao administrativa ora
proposta caracteriza-se como moderada e detro dos padroes veri
ficados em outras prefeituras de porte aproximado da nossa.

Evitaremos com isso que se mantenha no munici-
pio um setor de educa¢do ilegal e impossibilitado de formar -
alunos e emitir certificados ou diplomas.

Estaremos aptos a estruturar, legalizar e fa-
zer funcionar a Escola Profissionalizante Municipal "Professo-

‘ra Yolanda Storni de Godoy", para o ano de 1.992.

Dado o alcance da presente propositura, solici
tamos que sua tramitacdo seja efetuada em regime de urgéncia -
de que trata o Artigo 36 da Lei Organica do Municipio, o que -

desde ja fica requerido.

No ensejo, reiteramos os mais altos protestos

de estima e consideracao.

- EUBERTO NEMES{O PEREIRA DE GODOY -

Prefeito Municipal

PI,ABR,08,91.-
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CEST ‘\l)() DI SA() J’Al L.O
DEPARTAME N"IO DF /\DMIN{CTD/\I‘/O

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO 0&/9_/

"Dispoe sobre a reorganizacgao
administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirassununga”..

) A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 12)- Esta lei dispOe sobre a reorganiza-
cao da estrutura administrativa municipal e define as atribui-
¢oes de suas unidades:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 29)- A estrutura administrativa da Pre-

feitura compoe-se dos seguintes 6rgaos:

I - Secretaria de Governo
2II~4 Secretaria de Planejamento
III - Secretaria de Administracao
IV - Secretaria de Financgas
‘ 'V - Secretaria de Obras e Servigos Municipais
‘ VI - Secretaria Socio-Cultural
VII - Secretaria da Satde e Promocao Social
X VIII - Secretaria de Recursos Humanos
) IX - Procuradoria Geral do Municipio
. X - Administracao de Distrito
XI - Secao de Processameﬁto de Dados

cAPITULO 1II

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Artigo 39)- A Secretaria de Governo é a unidade

encarregada de desenvolver as atividades concernentes a assis-

‘tir o Prefeito nas suas fungoes politico-administrativas, asses

sorar o Prefeito nos seus contatos com os demais poderes e au-

toridades, supervisionar, coordenar e administrar os atos do ex

pediente do Gabinete, organizar e controlar a agenda de audién-
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:(audién—) cias e despachos do Prefeito e as visitas a seu Gabi-

nete, desenvolver a politica de relagoes publicas, produzir e -
divulgar as noticias e os atos administrativos de interésse pu-
blico, através dos meios de comunicag¢ao e da Imprensa Oficial -

do Municipio, coordenar as cerimonias e visitas oficiais e ou-

. tras correlatas.

Artigo 49)- A Secretaria de Planejamento & a -
unidade encarregada de desenvolver atividades de planejar a po-
litica de desenvolvimento administrativo e urbano do municipio,
elabofar, manter atualizado e fiscalizar a execuc¢ao do Plano Di

retor, assessorar projetos administrativos e outras correlatas.

Artigo 592)- A Secretaria de Administracao é a -
unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas a -
administragao de material, patrimomio, protocolo, arquivo, por-

taria, zeladoria e copa.
Artigo 69) - A Secretaria de Administracao com-

poe-se das seguintes unidades:

I - Secao de Material

Setor de Almoxarifado

II Secdao de Comunicacao
III

IV - Setor de Guarda Municipal

Setor de Patrimonio

Artigo 792)- A Secretaria de Financas é a unida-
de encarregada de desenvolver as atividades relativas a assun-

tos orcamentarios e financeiros, langamento, controle, arrecada

" ci0 e fiscalizacgao de tributos e demais receitas orgamentarias,

processamento de despesa, contabilizacdo orcamentaria, financei
ra e patrimonial, recebimento, guarda e movimentacao de valores
do municipio.

Artigo 89)- A Secretaria de Financas compoe-se

das seguintes unidades:

I - Secao de Tributacao

II - Secao de Cadastro Fiscal
III - Secég de Contabilidade

IV - Secao de Tesouraria



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO ])l SA() PAU} O
DEDAQTA'VIENTO DL ADMINISTDA”/ © - 3 -

e

Artigo 99)- A Secretaria de Obras e Servigos

Municipais & a unidade encarregada de desenvolver as at1v1da-

-des relatlva a abertura e conservacao de estradas e caminhos

municipais, limpeza piblica, cemitério, manutencao de pracas,

. parques e jardins, arborizacao urbana, horto florestal, hor-
‘ta municipal, construgcao e conservacio de obras, vias e lo-

gradouros publicos, licenciamento e fiscalizacao de obras -

. - particulares, administracio e manutencdo da frota municipal, -
servigo de transito, transporte coletivo de passageiros, ser-

vigos de carpintaria, pintura e ‘eletricidade, pavimentacao, -

‘ ' extracao mineral, indlstria de artefatos de cimento e fiscali

zagao de servicos concedidos e autorizados e outras correlatas.

- Artigo 10)- A Secretaria de Obras e Servicgos.

Municipais compbe-se das seguintes unidades:
I - Segao de Obras e Cadastro:

a) Setor de Obras e Manutencdo;
b) Setor de Pavimentacio;
c) Setor de Estradas Municipais;
d) Setor de Pedreira.
IT - Setor de Transportes Internos;
III - Setor de Limpeza Publica;
IV - Setor de Cemitério;
‘ o : V - Setor de Parques e Jardins;
’ V VI - Setor de Transito;
VII - Setor de Servigos Gerais;
e : VIII - Setor de Mercado e Feiras.

Artigo 11)- A Secretaria Sécio-Cultural é a -
unidade encarregada de desenvolver as atividades educacionais,

culturais, esportivase turisticas.

o Artigo 12)- A Secretarla Socio-Cultural com-
poe~se das seguintes unldades-

I - Setor de Educacio e Cultura;
I - Setof de Merenda Escolar;
III - Setor de Turismo; |

Iv —.Seto; de Esportes;

v - Setor de Transporte Escolar.
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Artigo 13)- A Secretaria da Saude e Promogao So-
cial é a unidade encarregada de desenvolver as atividades relati
vas as acoes e servigos de assisténcia a saude, de assisténcia -
médica de urgéncia, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, as
sisténcia social e promogdao do bem estar da populagdao carente.

Artigo 14)- A Secretaris da Saude e Promogao So-

cial compde-se das seguintes unidades:

I - Setor de Atendimento Médico;

IT - Setor de Promocao Social.

Artigo 15)- A Secretaria de Recursos Humanos é a
unidade encarregada de desenvolver atividades concernentes a rea
lizacao de concursos publicos, administracido trabalhista, contra
tacao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, formulacao de -
normas de procedimentos internos, beneficios, administracao de -
politica salarial, criacdo e desenvolvimento de instrumentos pa-

ra a melhoria organizacional e outras atividades correlatas.

Artigo 16)- A Secretaria de Recursos Humanos -

compoe-se das seguintes unidades:

I - Secao de Pessoal;
II - Secao de Provisao e Desenvolvimento;

IIT - Secao de Controle e Acompanhamento.

Artigo 17)- A Procuradoria Geral do Municipio &
a unidade encarregada de desenvolver as atividades concernentes
a representar o municipio em juizo e fora dele, promover a execu
cdo judicial da divida ativa, exercer assessoria técnico-legisla
tiva, exercer as fungOes juridico-consultivas, emitir pareceres
sobre questoes juridico-administrativas e fiscais, processar e -
julgaf os processos de inquéritos administrativos e outras cor-
relatés. » '

_ | Artigo 18)- A Administracao de Distrito & a uni-
dade encarregada de desenvolver atividades concernentes a fisca-
lizar os servicos que forem executados pelbs diferentes Orgaos -
da Prefeitura, na area do Distrito, propor'as medidas administra
tivas que julgar de interésse do Distrito e cumprir outras tare-

fas correlatas, por determinacao do Prefeito.

‘Artigo 19) - A" Secao de Processamento de Dados e

a unidade necarregada de executar as atividades relativas aos -
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servicos de processamento eletrdnico de dados e outras correla-

tas.

Artigo 20)- Ficam redenominados os empregos em
comissao, constantes dos Anexos I, da Lei no 1.695/86, de 25 de
marco de 1.986, e Anexo I, da Lei nQ 1.739/86, de 25 de setem-

bro de 1.986, na forma que segue:

I - os seguintes do Anexo I, da Lei n? 1.695/86,
de 25 de marco de 1.986:

Chefe de Gabinete para Secretdrio de Gover

no;

Assessor Juridico para Procurador Geral do

Municipio;
Assessor de Planejamento para Secretario -

de Planejamento;
| - Diretor do Departamento S6cio-Cultural pa-
ra Secretario So6cio-Cultural; ,
- Diretor do Departamento de Administracdo -
para Secretario da Administracao;
| ¢ - Diretor do Departamento de Obras e Servi-
¢os Municipais para Secretario de‘Obras e Servi¢os Municipais;
- Diretor do Departamento de Recursos Huma-
nos para Secretario de Recursos Humanos;
' - Diretor do Departamento de Saude e Promo-

cdo Social para Secretario da Salde e Promocao Social.

IT - o seguinte do Anexo I, da Lei no 1.739/86,

S de 25 de’ setembro de 1.986:

- Diretor do Departamento de Finangas para -

Secretarlo das Financas.

Artigo 21)->0 Prefeito devera regulamentér a =
presente iei dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, aprovando o
Regimento Interno da Prefeitura, que discriminard as atribuicdes
e competéncias dos orgaos e unidades constantes do Artlgo 20 e

das unidades admlnlstratlvas a eles subordinadas.

Artigo 22)- As despesas decorrentes da execugao
desta lei serao atendidas, no corrente exercicio, por conta das

dotacOes proprias consignadas no orcamento vigente.
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Artigo 23)- Ficam revogados:

"I - Os artigos 16 a 32, da Lei n? 1.628/85, -
de 21 de marcgo de 1.985;

I1 - Os artigos 19, 29, 32 e 52, da Lei n9 -
.2094/90, de 23 de agosto de 1.990;

III - O artigo 19, da Lei n9 2.112/90, de 17 de
outubro de 1.990; ' ‘

IV - Os artigos 19 a 49, da Lei n9 2.118/90, -
de 24 de outubro de 1.990.

Artigo 24)- Esta lei entrard em vigor na data -

de sua publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

.991.

vereiro de

Pirassununga, 25 de

LN

- EUBERTO NEMESIO PEREIRA DE GODOY -

Prefeito Municipal
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-JUSTIFICATTIVA-

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que no ensejo levamos a apre-
ciacdo dos nobres edis que constituem esse Egrégio Legislativo
visa atender exigéncias da Lei Organica do Municipio, constan-
tes de seus artigos 33, § 19, incisé IV (iniciativa do Poder -
Executivo, na criacado, estruturacao e atribuic6es das secreta-
rias e 6rgdos da administracdo piblica); artigo 54, § 29 (atri
buicdes da Administracdo de Distrito); e artigo 67 (criacao da

Procuradoria Geral do Municipio).

Nos termos do artigo 33, § 19, inciso IV da -
mesma Lei Organica, a iniciativa da lei complementar ora suge-

rida, & privativa do Prefeito.

A estrutura atual da Prefeitura &€ a nivel de -
Assessorias e Departamento.. Em obediéncia ao artigo 62 de Lei -
Organica, a Prefeitura deverd estruturar-se a nivel de Secreta
rias. Assim sendo, classificamos, neste Projeto, as Assessori
as de Planejamento e de Gabinete e os Departamentos, todos co
mo Secretaria. Excecao feita a Assessoria Juridica, contempla-

da com denominacdo propria.

Relativamente 3s atribuicdes dos Orgaos, manti
Qemos as constantes das Leis nos 1.628/85, 2.094/90, 2.112/90
e 2.118/90, estas ultimas introduzindo alteracodes na primeira.
Em alguns poucoé pontos, houve alteragodes de conteudo, que pas

-samos a comentar:

1 - Secretaria de Planejamento - introduzida a
atribuigOes relativas ao Plano Diretor, visto que ao ser este
implantado, ha necessidade de um orgao administrativo que te-
nha a responsabilidade de fiscalizar o seu satisfatério cumpri

mento:
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2.- Secretaria de Governo - foram discriminadas
algumas outras atribuic¢bes, porém todas proprias da area do Ga-
binete;

3 - Administragio de Distrito - trata-se de ma-

téria nova, criada pela LOM.

Os prazos fixados pela LOM foram: 04 de julho -
de 1.990, definicdo das atribuicOes da Administracdao de Distri-
to; 31 de dezembro de 1.990, criagao das Secretarias e da Procu

radoria Geral do Municipio.
Em anexo, cOpia das legislagoes citadas.

Assim, pois, desde ja contamos com o beneplaci-
to dos nobres edis, reiterando os protegtos da mais alta estima

e consideracao.

(B ¥
- EUBERTO NEMESHOUPEREIRA DE [GEDOY -

Prefeito Municipal

PI,FEV,25,91.-
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"Dispoe sobre a reorganizacao
administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirassununga e

da outras providéncias".....

Eu, FAUSTO VICTORELLI, Prefeito Municipal
de Pirassununga, usando das atribuicoes que me sao conferi-

das por Lei,
Faco saber que a Camara Municipal aprovdu

e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I

DA ACAO ADMINISTRATIVA

" Artigo 19)- As atividades da administracdo
municipal, obedecerao, em carater permanente, aos seguintes

prihcipios fundamentais:

“ .
IT - Coordenacgdo;

Planejamento;

ITT - Descentrallzagao
1V <" Controle.

Artigo 2°)- O planejamento, como ativida-
de constante da administragao, compreenderada a preparagao -
dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelos orgaos -

da Prefeitura, definindo, com precisao, atividades e tarefas

' o

a realizar, determinando o tempo necessario a sua execugdo,
discriminando os recursos de pessoal e material necessarios
e avaliando seus resultados e custos. |

Artigo 3°)- O planejamento compreende a

elaboracgao dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Inte
grado;

. II - Orgamento Plurianual de Investimentos;
III - Programacao Financeira de Desembolso;
IV - Orcamento-Programa Anual.
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Artigo 4°)- Toda acao administrativa muni-
cipal e, especialmente, a execugao dos planos e programas do
governo, serao objeto de permanente coordenacao entre os Or

gdos de cada nivel hierarquico.
Paragrafo OUnico - Os assuntos a serem deci

didos pela autoridade competente, se envolverem aspectos re-
lacionados a mais de uma area de atividade, deverao estar de
vidamente coordenados, de modo a sempre conterem solugoes in
tegradas.

Artigo 5°)- A descentralizacdo serd reali-
zada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas dc exe-
cucdo e das tarefas de mera formalizacao de atos administra-
tivos; para se concentrarem nas atividades de planejamento,-
supervisdo, coordenagao e controle. " =

“Artigo 6°%)- A administragdo municipal sera
submetida a permanente controle e avaliacao de resultados, -
atraves de instrumentos formais, consubstanciados nos precei
tos legais e régulamentares e instrumentos de acompanhamen-
to de avaliacido de atuagio dos seus diversos orgaos e agentes,

‘ “Artigo 79)- O controle das atividades da -
administragao municipal devera ser exercido em todos os ni--
veis e\5rg§os, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefia competente, da

execugao dos programas e observancia -

das normas que disciplinam as ativida-
‘des especificas do orgdo controlado;

IT - O controle da utilizacdo, guarda e apli
cagao,dos dinheiros, bens e valores pu
blicos, pelos orgaos proprios do siste
ma de Contabllldade e fiscalizacgao.

Artigo 89)- A delegagao de competéncia se-
ra utilizada como instrumento basico de descentralizagao ad-
ministrativa, com o objetivo de assegurarvmaior rapidez e -
objetividade as decisoes, situando-se na proximidade dos fa-
tos, pessoas ou problemas a atender.

' Artigo 9°)- E facultado ao Prefeito Munici
pal e, em geral, aos dirigentes de orgdos, delegar competén-
cia para a pratica de atos administrativos, conforme se dis-
puser cm regulamento e ressalvada a competéncia privativa de

cada um.
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Paragrafo Onico - O ato de delegacao de com

peténcia indicara com precisdp _a autoridade delegante, a auto

ridade delegada eLas atribuigoes objeto da delegacgao.
Artigo 10)- A administracao municipal, para

-a execucgao de seus programas, podera utilizar, além dos recur

sos orcamentdrios, aqueles colocados a sua disposigdo por en-
tidades pGblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para
a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento de re--
Cursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em -
lei. - ' |

Artigo 11)- Devera o Ixecutivo recorrer, pa

ra execucdao de obras e servigos, quando .admissivel e aconse--

lhavel, mediante contrato, concessao, permissao ou convénio,a

pessoa ou entidade do setor privado ou publico, de forma a -

alcancar melhor rendlmento, evitando novos encargos permanen-

tes e a ampliacgao desnecessdria do quadro de pessoal, nos ter

‘mos da legislag@o vigente.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a locagao

de bens moveis ou imoveis, de proprledade particular ou publi

6a3 necessarios a implantacao de servigos publicos proprios,
dobEsfado ou da Unido, nos termos da legislagao vigente, e -
resguéfdando os interesses da Administracgao.

Artigo 12)- Os servigos municipais deverao-
ser permanentemente atualizados, visando a modernizagao ¢ ra-
cionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de os -
tornar mais economicos, sem sacrificio do atendimento ao pi--
blico. ' ' A

Artigo 13)- A administracdo municipal deve-
T3 promover a integragao da comunidade na vida politico-admi-
nistrativa do Municipio, através de orgaos coletivos, compos-
tos de servidores municipais, repfesentantes de outras esfe--
ras de governo e de municipes de destacada atuagao ou conheci
mento de problemas locais. ' v

Artigo 14)- A administracdo municipal orien
tara todas as atividades no sentido de:

I - aumentar a produt1v1dade dos servidores
procurando evitar o crescimento de seu
quadro de pessoal, através de criterio-
sa selecao de pcssodl,

II - possibilitar o estabelecimento de niveis
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adequados de Iemuneragdo e ascengao as
funcdes superiores, através de treina-
mento e aperfeigoamento dos servidores
em at1v1dade
, Artigo 15)- A administracao municipal es-
tabelecera o critério de prioridades, para a elaboracido e
execugao dos seus programas, tendo em vista o interesse co-
letivo ou a propria natureza dos programas a serem executa-
dos.

CAPTTULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

“Artigo 16)- A estrutura administrativa da

Prefeitura compde-se dos seguintes orglos:

I - orgdos da Assessoria:
a)- Assessoria de Gabinete;
b)= Assessoria Juridica;

c)- ASsessoria de Planejamento.

'I1 - orgaos de Execucgao Direta:
x ~a)- Departamento Sdocio-Cultural;
\\\ b)- Departamento de Financgas;
o~ ' c)- Departamento de Administracdo;

d)- Departamento de Obras e Servigos -
Municipais;

e)- Admlnlstragao do Distrito de Cacho
eira das Emas;

f)- Secao de Processamento de Dados.

“Artigo 17)- Os orgaos de linha sao hierar-

quizados, sobrepondo-se os superiores aos inferiores, median

te relagdo de subordinacio entre niveis, assim definidos:

I - primeiro nivel: Departamento;
II - segundo nivel : Secdo;
IIT terceird nivel: Setor.
“Artigo 18)- Além dos orgdos instituidos -
nesta Lei, poderao ser cfiados pelo Prefeito Municipal, gru-
pos de trabalho, comissoes, conselhos ou colegiados semelhan

tes- : . . .
" Artigo 19)- Os oOrghos colegiddos serdo cons
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constituidos de no minimo 03 (tr&s) mcmbros, com atribuicgdes
de executar determinados projetos e atividades, atraves de -

ato do Prefeito Municipal.
Paragrafo Onico - Cada 6rgdo colegiado po-

dera elaborar o seu regimento interno definindo suas compe--
téncias. '

'“CAPITULO II1

DA COMPETENCIA DOS GRGROS

Segdo 1

- DA 'ASSESSORIA DE GABINETE

Artigo 20)~ A Assessoria de Gabinete compe

te assistir o Prefeito nas suas fungbes politico-administra-
tivas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para os -
contatos com os demais poderes e autoridades e para o atendi
mento dos municipes, prestacio de assisténcia aos assuntos -
de relacgdes pliblicas e qualquer outra matéria informativa so

bre a administracao municipal.

P S

‘\\ "DA'ASSESSORIA'JURTDICA

- ‘ N T " Artigo 21)-~ A Assessoria Juridica compete:
o /}V\{ . e . .o . ~ .
V,Jv representar o Municipio em todos os julzos, instancias e atos
g
de tabelionato; examinar os aspectos juridicos dos atos admi
nistrativos; elaborar estudos de natureza juridico-adminis--
trativa; processar inquéritos e sindicancias; promover a co-

branga judicial da divida ativa do Municipio.
Segao III

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Artigo 22)- A Assessoria de Planejamento -
compete: planejar e executar a politica de desenvolvimento -

administrativo e urbano e executar controle do uso do solo.

Secao IV

DA ADMINISTRACAO DO DISTRITO DE
CACHOEIRA DE EMAS
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Artigo 23)v A Administracio do Distrito de
Cachoelra de Emas compete o cumprimento das instrucbes rece-
bidas do Prefeito Municipal; e coordenar os servicos exccuta
dos pelas demais unidades administrativas da Prefeitura, na
area de seu Distrito. '
~Secio V

' DO_DEPARTAMENTO SOCIO~CULTURAL

Artigo 24)~ O Departamento Socio-Cultural-
& a unidade encarregada de desenvolver as atividades educaci
onais, culturais, esportivas e turisticas do Municipio, ben
como as de assisténcia médica, social e promogio do bem es-
tar da populagﬁo carente, e ainda executar programas assis-
tenciais e de desenvolvimento comunltarlo |
Artigo 25)- O Departamento Soc1o Cultural-
compbe-se das seguintes unidades:
I - Setor de Educacgio e Cultura;
IT - Setor .de Atendimento Médico;
IIT - Setor de Promocio Social;
IV - Setor de Mérenda Escolar;
. V - Setor de Turismo;

VI - Setor de Esportes.

SegHo VI
' DO_DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Artigo 26)- O Departamento de Financas é a
unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas -

aos assuntos financeiros e fiscais, de langamento, arrecada-

cdo, controle e fiscalizagao de tributos e demais receitas -
municipais, processamento da despesa, contabilizagao orgamen

taria, financeira e patrimonial, recebimento, guarda e movi-

- mentacao de valores do Municipio.

"Artigo 27)— O Departamento de Finangas com

poe-se .das seguintes unidades:

T - Secao de Tributacido;

IT - Secdo de Cadastro Fiscal;
ITI - Seghdo de Contabilidade;
IV - Secdao de Tesouraria.
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Secao VII
' DO'DEPARTAMENTO’DE ADMINISTRAQAO

cdo € a unidade encarregada de desenvolver as atividades -
de pessoal, administragéé de material c¢ patrimonio, proto-
colo e arquivo, portaria, zeladoria e copa, bem como propor
cionar a Prefeitura condicdes de funcionamento, através do
desenvolvimento das atividades administrativas

cao compde-se das segu1ntes unidades:

I - Secao de Material
‘a)~ Setor de Almoxarifado

II - Secho de Pessoal;
ITI
IV - Setor de Patrimonio.

1

Secao de Comunicagio;

- Secao VIII

DA SEQAO’DE'PROCESSAMFNTO DE DADOS

Artlgo 30)- A Secao de Processamentos de
Dados\e a unidade encarregada da execugdo dos servigos de -
processamento de dados, seu desenvolvimento e produgdo, vi-

sando aprimorar as atividades da organizacio.
Segao IX

" DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
MUNICIPAIS

, Artigo 31)- O Departamento de Obras e Ser-
vigos Municipais € a unidade encarregada de desenvolver as
atividades relativas a: abertura e conservacao de estradas-

e caminhos municipais, limpeza publica, cemitério, manuten-

cao de pracas, parques e jardins, bem como a arborizagdo da

cidade, do horto municipal e da horta municipal, construgao
e consérvagﬁo de ohras, vias e logradouros publicos, licen-
ciamento e fiscalizacao de obras particulares, administra--
cdo e manutencao da frota municipal, atividades relativas -
ao trinsito, transporte de cargaé e transporte coletivo, de

competéncia dolMunicipio, servigos de carpintaria, pintura-

T




PREFElTURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE. ADMINISTRAGAO -8 -

e eletricidade, pavimentacgao, exfragio mineral,.artefatos—
de cimento, e ainda, fiscalizar os servig¢os concedidos e
autorizados. | | '
Artigo 32)- O Departamento de Obras e Ser
vicos Municipais compoe-se das seguintes unidades: |
| | I - Segio de Obras e Cadastro:
a)- Setor de Obras e Manutencgao;

b)- Setor de Pavimentacao;

c)- Setor de Estradas Municipais;
d)- Setor de Pedreira.
IT - Setor de Transportes Internos:;
IIT - Setor de Limpeza Publica;
IV - Setor de Cemitério;
V - Setor de Parques e Jardins;
VI - Setor de Transito;
VII - Setor de Servigos Gerais;
VIII - Setor de Mercados e Feiras.

CAPITULO 1V

'DAS DISPOSICOES FINAIS

~
"
N

regulamentar a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,

aprovando por. Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura -
que discriminara as atribuigles e competéncias dos Orgaos-
constantes dos incisos I e II do Artigo 16 do Capitulo II

desta Lei.

avu

Artigo 34)- A medida em que forem instala

dos os orgdos que compdem a estrutura administrativa da -
Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei, serao extintos -
automaticamente os atuais oOrgdos, ficando o Prefeito Muni-
cipal autorizado a promover as necessarias transferencias-

de pessoas, verbas, atribuicoes e instalagoes.

Artigo 35)- As despesas decorrentes da -
execucdo desta Lei serido atendidas, no corrente exercicio,
por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento -

vigente.

Artigo 33)- O Prefeito Municipal deverd -
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"Artigo 36)- Esta lei entrarda em vigor na

data de sua publicacao, revogadas as disposigoes em con--

trario.
Pirassununga, 21 de margo de 1.985.
& rAUSIO VICTORFIIT fi\\
,_._P_I‘E‘r—feikto muulLlpal :
Publicgga a Portaria

Data supra

DR. WALTER JOKO D. BELEZIA.
Diretor dé’Administragéo.

mcz/.-

\ ‘1
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—ﬁEET*ﬁ@‘2.094/90“;

"Cria o Departamento de Recursos

Humanos e da outras providéncias"

- A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- Fica criado, a partir desta data, -
dentro da éstrututa administrativa da Prefeitura, o Departamen-
to de Recursos Humanos, integrando o item IIAdo artigo 16, da -
Lei n9 1.628/85, de 21 de marco de 1.985.

_ 'Aftigo 29) - O Departamento de Recursos Humanos
€ a unidade encarregada de desenvolver as atividades concernen-
tes a realizacao de concursosVpﬁblicos,_administragéo trabalhis
ta, contratacao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, for-
mulacao de normas de procedimentos internos,'beneficios, admi-=
nistracdo de politica salarial, criacdo e desenvolvimento de ins
trumentos para a melhoria organizacional e outras atividédes__f;7
correlatas. S
h Artigo 392)- O Departamento de Recursos. Humanbs
comp6e—se  das seguintes unidades administrativas:

I - Secao de Pessoal ,
II - Secdo de Provisido e Desenvolvimento

III - Secao de Controle e Acompanhamento

- Artigo 49)- Fica criado ovseguinte emprego em -
comissao: '
01 Diretor.de Departamento de Recursos Humanos,

referénéia 43 a 50.

Paragrafo Onico) - Referido emprego fica fazendo

parte integrante do Anexo I, da Lei n?9 1.695/86, de 25 de margo

de 1.986, com alteracoes posteriores.

- Artigo 592)- Os artigos 28 e 29 da Lei n? 1.628/
85, de 21 de marco de 1.985, passam a vigorar com a seguinte re

dacao:
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""Artigo 28)- O Departamento de Administracdo &
a unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas a
administracao de material, patrimdénio, protocolo, arquivo, por-

taria, zeladoria e copa."

"Aftigo 29)- O Departamento de Administracdao -

compoe-se das seguintes unidades administrativas:

I - Secao de Material
a) Setor de Almoxarifado

ITI - Secao de Comunicacao

III - Setor de Patrimonio".

Artigo 692)- As despesas decorrentes da execugao
desta lei, correrdo & conta de"'dotacoes orcamentdrias prdprias,
ficanco o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se neces
sério, nos termos do Artigo 43, seus incisos e paragrafos, da -

Lei Federal no 4.320, de 17 de marco de 1.964.

Artigo 792)- Esta Lei entrard em vigor na data -

de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

BN

Pirassununga, 23 de agpsto de 1.990.

- EUBERTO NEMES$TO PEREIRA/bE GODOY -

Prefleito Municipal

Public a Portaria.

Data T

O DELFINO BELEZIA -

Djretor do Departamento de Administracao.
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A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTF LEI:

- Artigo 19)- Os Artigos 28 e 29 da Lei n? 1.628,-
de 21 de marco de 1. 985, passam a ter a seguinte redacéo?

-

Artlgo 28) = 0O Departamento de Admlnlstracao e

a unidade encarregada de desenvolver as atividades relativas a -

administracdo de ‘material, patrimonio, protocolo, arquivo, porta-

ria, zeladoria, copa e guarda municipal”.

"Artigo 29) - O Departamento de Administragao -
compaé—se das seguintes unidades administrativas: ' .
I - Secdo de Material
a) Setor de Almoxarifado
II - Secdo de Comunicagao
III |

IV - Setor de Guarda Municipal

Setor de Patrimonio

. Artigo 292)- O emprego permanente mensalista de -
Encarregado da Guarda Municipal, Ref. 31 a 38 passa a denominar-
se Encarregado de Setor I da Guarda Municipal, mantendo a refe-
réncia, éue passa a integrar o Anexo II, da Lei n2 1.695, de 25

de marcgo de 1.986 e suas modificacées posteriores".

Artigo 39)- Esta lel entr#ra em vigor na data de

sua publlcacao, revogadas as. dlSpOSlgoes @m contrario.
Pirassununga, 17 de outubdo de 1.990.
" /’) 1
- EUBERTO NEMESIG’? REI DE/GODOY -
Prefeito M n1c1pal

Publidada'n

Data supr

R JOAQO DELFINO BELEZIA -
D;retor;do
dor/ .-

epartamento de Administragéo.
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"Cria o Departamento de Saude e
Promogdo Social"...cieieeecennn

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFFITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTF LEI:

Artigo 19)- Fica criado o Departamento de Salde

. e Promocao Social.

. Artigo 22)- O Departamento de Satde e Promogao-
‘Social é a unidade encarregada de desenvolver suas atividades, -
dentro dos preceitos estabelecidos pela Lei Orgdnica do- Munici-
pio. | '

Artigo 30) - O'Departamento de Saude e Promogao-

Social compoe-se das seguintes unidades:

I - Setor de Atendimento Médico;

II - Setor de Promogado Social.

Artigo 49)- Os Artigos 24 e 25 da Lei n© 1.628/

85, de 21 de margo de 1.985, passam a ter a seguinte redacao:

*

il'»\ - , "Artigo 24)- O Departamento sécio-Cultural é a
unidade encarregada de desenvolver as atividades educacionais, -
"culturais, esportivas e turisticas, dentro dos preceitos estabe-

lecidos pela Lei Orgadnica do Municipio".

"Artigo 25)- O Departamento Socio-Cultural com-

poé-se das seguintes unidades:

I —‘Setor de Educacao e Cultura;
II - Setor de Merenda Escolar;
ITI - Setor de Turismo;
IV - Setor de Esportes;

V - Setor de Transporte Escolar.
Artigo 52)- Ficam criados os seguintes empregos:

I - 01 emprego em comissio de Diretor do Depar-
tamento de Saude e Promogdo Social, ref. 43 a 50;
II - 0l emprego permanente mensalista de Encarre

gado do Setor de Transporte Escolar, nivel II, ref. 33 a 40.
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Paragrafo Onico - Os empregos a que se referem

os Inc1sos I e IT deste artigo, ficam fazendo parte 1ntegrante,
. , respectivamente, dos Anexos I e II da Lei no 1.695/86, de 25 de

margo de 1.986, com alteracoes posteriores.

Artigo 69)- Esta lei entrara em vigor na data

‘de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pirassununga, 24 de outubrd de 1.990.

‘ - EUBERTO NEMESHIO “PEREIRA (DE-GODOY -

Prefeifo Municipal

‘Publicada na Portaria

f
Data supra. /

- WALTER\JOAO DELFINO BELEZIA -
Dlretor do Dep rtamento de Admlnlstragao




- LEI COMPLE

ESTADO DE SAO PAULO

MENTAR NQ

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

002/91

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

"Dispoe sobre a reorganizacao
administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirassununga"..

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 10)- Esta lei dispde sobre a reorganiza
cao da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pirassu

” ~ nunga e define as atribuif{ides de suas unidades. .

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 29)- A estrutura administrativa da Pre-

feltura Municipal compoe-se dos seguintes Orgdos:

I - Secretaria Municipal de Governo;
IT - Secretaria Municipal de Planejamento;
. IIT - Secretaria Municipal de Administracao;
\\\ IV - Secretaria Municipal de Financas;
E \\\\ V - Secretaria Municipal de Obras e Servigos;
' o~ , o VI - Secretaria Municipal de Educacio;
VII - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes
e Turismo;
VIII - Secretaria Municipal de Satude e Promocao -
. . Sotialj;
. IX - Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
: X - Procuradoria‘Geral do Municipio;
XI - Administracao de Distrito;
XII - Secao de Processamento de Dados.
‘ /[ CAPITULO 1II
l/(,‘ DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Artigo 32)- A Secretaria Municipal de Governo”

é a unidade encarregada de desenvolver as atividades concernentes-

a assistir o Prefeito nas suas fung¢des politico-administrativas, -

assessorar o Prefeito nos seus contatos com os demais poderes e au
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(au) toridades, supervisionar, coordenar e administrar os atos do e
expediente do Gabinete, organizar e controlar a agenda de audiénci
as e despachos do Prefeito e as Visitas a seu Gabinete, desenvolver
a politica de relagdes plblicas, produzir e divulgar as noticias ‘e
os atos administrativos de interésse publico, através dos meios de
comunicagéo'e da Imprensa Oficial do Municipio, coordenar as cerim§

nias e visitas oficiais e outras correlatas.

Artigo 492)- A Secretaria Municipal de Planeja-

mento & a unidade encarregada de desenvolver as atividades de plane
jar a politica de desenvolvimento administrativo e urbano do munici
pio, elaborar, manter atualizado e fiscalizar a execugao do Plano -

Diretor, assessorar projetos administrativos e outras correlatas.

Artigo 59)~ A Secretaria Municipal de Adminis-

tracido é a unidade encarregada de desenvolver as atividades relati-
vas & administracido de material, patrimonio, protocolo, arquivo, .-

portaria, zeladoria e copa.

Artigo 62)- A Secretaria Municipal de Adminis-

tragdo compoe-se das seguintes unidades:

I - Secao de Material;
N ‘ a) Setor de Almoxarifado.

Secao de Comunicagao;

/
/
. .
]

1

Setor de Patrimonio;

=

H

L]
|

IV - Setor de Guarda Municipal.

Artigo 792)- A Secretaria Municipal de Finangas
& a unidade encarregada de Yesenvolver as atividades relativas a as

suntos orcamentarios e financeiros, langamento, controle, arrecada-

cio e fiscalizacgdo de tributos e demais receitas orcamentarias, pro

cessamento de despesa,'contabilizagéo orcamentaria, financeira e pa

trimonial, recebimento, guarda e movimentacao de valores do munici-

pio.

Artigo 82)- A Secretaria Municipal de Finangas

compde-se das seguintes unidades: ,
I - Secao de Tributacao; 4 K
II - Secao de Cadastro Fiscal; ’ZL ‘ ;‘

()

0]

III - Secao de Contabilidade;
IV - Secao de Tesouraria.

e e [ S B e - PP,
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"Artigo 992)- A Secretaria Municipal de Obras:e
Servigos € a unidade encarregada de desenvolver as atividades rela-
tivas a abertura e conservacao de estradas e caminhos municipais,f-
limpeza piblica, cemitério, manutencao de pracas, parques e jardins,
arborizacao urbana, horto florestal, horta municipal, construgéo ie
conservacao de obras, vias e logradouros publicos, licenciamento e
fiscalizacdo de obras particulares, administra¢do e manutencao da -
frota municipal, servico de transito, transporte coletivo de passa-
geiros, servigos de carpintaria, pintura e eletricidade, pavimenta-
cdo, extracdo mineral, indlastria de artefatos de cimento e fiscali-

zacao de servicos chcedidos e autorizados e outras correlatas.

Artigo 10)- A Sccretaria Municipal de Obras e

Servigcos compde-se das seg@intes unidades:
I - Segcao de Obras e Cadastro:

a) Setor de Obras e Manutengao;
b) Setor de Pavimentacgao;
c) Setor de Estradas Municipais;
d) Setor de Pedreira;
II - Setor de Transporte Internos;
III - Setor de Limpeza PGblica;
N IV - Setor "de Cemitério;
\\\‘ V - Setor de Parques e Jardins;
VI - Setor de Transito;
VII - Setor.de. Servigos Gerais;
VIII - Setor de Mercado e.Feiras.

Artigo 11)- A Secretaria Municipal de Educacao
é a unidade encarregada pelo desenvolvimento das atividades educa-

cionais e seu campo fun01onal constltul.

I - A execucao da Lei Organica do Municipio ?na_
area da educacao; 3
- II - A execucao de atividades para implantacao -
do Plano Diretor na area da educagao; :
IIT - A execucgao de atividades de educacgao 1nfan-v
til , - ensino .de 19 Grau:e 29 Grau Profissionalizante;
IV - A prestacao de assisténcia escolar nas are
as da saude, do transporte e da merenda; T

V - A prestacdao de assisténcia técnica, svperv1'
sao e fiscalizacao de estabelecimentos municipais de ensino; .




. '.,..

I’RLI'LIIURA MUNl(,ll’AL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAQ PAULO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO - 04 -

VI - A promogao do desenvolvimento do processo -
educacional e incentivo ao processo de integracgdo escola e comunida
de; :

VII - A promoc¢ao de desenvolvimento de estudos pa
ra melhoria do desempenho do Sistema Municipal de Educacao;

VIII - A execugao de atividades destinadas a cum-
prlr e fazer cumprir as leis estaduais de ensino, bem como as dec1-
soes da Delegacia de Ensino Oficial do Estado de S3o Paulo;

IX - A execucao de atividades relacionadas com o
Programa de Municipalizagao do Ensino Oficial.

Artigo 12) - A Secretaria Municipal de Educacao
compoe-se das seguintes unidades:

I - Setor de Educacao:

.a) Loordenadoria de Ensino;
b) Secretaria Administrativa.

IT - Setor de Transporte Escolar;
III - Setor de Merenda Escolar.

Artigo 13) - A Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Turismo € a unidade encarregada de desenvolver as ativi-

dades culturais, esportivas e turisticas.

Artigo 14) - A Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Turismo compoe-se das seguintes unidades:
I - Setor de Cultura:

\\‘ a) Conservatdrio Municipal de Masica "Cacil
L da Becker";
Sl b) Biblioteca Municipal "Chico Mestre".

II - Setor de Esportes:

a) CEFE
b) CCE

IIT - Setor de Turismo:
a) COMTUR.
Artigo 15) - A Secretaria Municipal de Saude e
Promogao Social & a unidade encarregada de desenvolver as ativida-
des relativas as acgoes e servigos de assisténcia a satude, de assis-
téncia médica devurgéncia, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,

assisténcia social e promocdo do bem estar da populagao carente.

Artigo 16) - A Secretaria Municipal de Salde e
Promog¢do Social compde-se das seguintes unidades:
I - Setor de Atendimento Médico;

ey

. L) [ - .
II - Setor de Promogao Social.
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Artigo 17)- A Secretaria Municipal de Recursos
Humanos é a unidade encarregada de desenvolver as atividades concer
nentes a realizacdao de concursos publicos, administracdo trabalhis-
ta, contratagao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, formula—
cao de normas de procedimentos internos, beneficios, administracao

de politica salarial, criacdo e desenvolvimento de instrumentos pa—

-ra a melhoria organizacional e outras atividades correlatas.

Artigo.18)- A Secretaria Municipal de Recursos

Humanos compoe-se das seguintes unidades:

I - Secao de Pessoal;
IT - Secao de Provisao e Desenvolvimento;

IIT - Secdo de Controle e Acompanhamento.

Artigo 19)- A Procuradoria Geral do Municipio;é
a unidadevencarregada de desenvolver as atividades concernentes a -
representar o municipio em juizo e fora dele, promover a execucao'-
judlClal da divida ativa, exercer assessoria técnico- leglslatlva,l
exercer as funcdes juridico-consultivas, emitir pareceres sobre‘g;a
questoes juridico-administrativas e fiscais, processar e julgar "0s

processos de inquéritos administrativos e outras correlatas.

Artigo 20)- A Administracdo de Distrito é a uni
dade encarregada de desenvolver as atividades concernentes a flsca—[
lizar os servicos que forem executados pelos diferentes Orgaos da‘-
Prefeitura, na area do- Dlstrlto, propor as medidas admlnlstratlvas
que julgar de interésse 'do Distrito e cumprir outras tarefas corre-

latas, por determinacdo do Prefeito.

Artigo 21)- A Secao de Processamento de Dados'é
a unidade encarregada de executar as atividades relativas aos serv1

¢os de processamento eletrdnico de dados e outras correlatas.

Artigo 22)- Ficam redenominados os empregos em
comissao, constantes do Anexo I, da Lei no 1.695/86, de 25 de marcgo
de 1.986, e Anexo I, da Lei n9 1.739/86, de 25 de setembro de 1. 986

e alteragOes posteriores, na forma que segue:

I - os seguintes do Anexo I da Lel nQ 1. 695/86,_
de 25 de margo de 1.986:
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- Chefe de Gabinete para Secretario Municipal.

de Governo; o
’ - Assessor Juridico para Procurador Geral ,'do

Municipio; A
| =~ Assessor de Planejamento para Secretario Mu
nicipal de Planejamento; _g
- Dmretor do: Departamento de Admlnlstracao pa
ra Secretario Municipal de Administracao; ' f“
- Diretor do Departamento de Obras e Serv1gos

Municipais para Secretario Municipal de Obras e Servigos; )
- Diretor do Departamento de Recursos Humanos

para Secretario Munlclpal de Recursos Humanos;
- Diretor do Departamento de Saude e Promocao .

Social para Secretario Municipal de Satde e Promogao Social.
IT - O seguinte do Anexo I, da Lei no 1. 739/86,

de 25 de setembro de 1.986: :
- Diretor do Departamento de Financas para Se

cretarlo Municipal de Financas.

Artigo 23)- O emprego permanente mensalistaA?de
Encarregado do Setor de Educagao e Cultura;  constante do Anexo I1,-
da Lei n? 1.695/86, de 25 de marcgo de 1.986 e alteracoes postetun@s,

passa a denomlnar -se de Encarregado do Setor de Educacao.

\\ Artigo” 24)- Fica extinto o emprego em comissao

de Diretor do. .Departamento Sécio- Cultural, constante do Anexo I, “da )
Lei n? 1.695/86, de 25 de marco de 1.986, e alteracoes posterlores,_,

, Artigo 25)- Ficam criados o emprego em comlssao
de Secretarlo Municipal de Educacao e de Secretario Municipal de
Cultura, Esportes e Turismo, ambos na referéncia inicial 43, que
passam a constar no Anexo I, da Lei n9 1.695/86, de 25 de marcoijge

1.986, e alteracodes posteriores.

Artigo 26)- Ficam revogados: ' -'Aiéﬁ

I - os artigos 16 a 32, da Lei no l.628/85,:;de
21 de marcgo de 1.985; : ;5
IT - os artigos 19, 29, 32 e 59, da Lei no 2.094/
90, de 23 de agosto de 1.990; -
III - o artigo 19, da Lei ne 2.112/90, de 17 de,

outubro. de 1.990; » A
IV - os artigos 12 a 49, da Lei n2 2.118/90, de .

24 de outubro de 1.990.
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Artigo 27)- O Prefeito deverd regulamentar a -
presente lei dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, aprovando o Re-
gimento Interno da Prefeitura, que discriminara as atribuigoes e -
competéncias dos drgaos e unidades constantes do Artigo 29 e das -

unidades administrativas a eles subordinadas.

Artigo 28)- As despesas decorrentes da execucgao
desta lei correrdo a conta de dotagSes orcamentarias préprias, fi-
cando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se necessario,
nos termos do Artigo 43, seus incisos e paragrafos da Lei Federal -

n2 4.320, de 17 de marco de 1.964.

Artigo 29)- Esta lei entrard em vigor na data -

de sua publicacao, revogadas as disposic¢Ses em contrario.

Pirassununga, 11 de junho de 1.991.

Vo _ .
/ v/

- EUBERTO NEMESIQ PEREIRA DE GODOY -
Prefeit Municipal

Cedey - .
T B




