CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
RUA JOAQUIM PROC OPIO DE ARAUJO, 1645 - TELEFONE 61.2681 - 612811

ESTADO DE SAQ PAULO

AUTOGRAFO DE LEI N 2323
PROJETO DE LEI N? 31/93

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LET:

Artigo 19)- A'partix.desta data, ficam cria-
dos 02 empregos permanentes mensalistas de Técnico de Segu-
ranga do Trabalho, Referéncia 26, e 01 emprego permanente-
mensalista de Engenheiro de Segurancga do Trabalho, Referén-
cia 37, passando a constar no Anexo II da Lei n® 1.695/86,dce
25 de marco de 1.986, e Lei Complementar n® 002/91, do 11 de
junho de 1.991, com suas alteragOes posteriores,

Artigo 29)- A partir-desta data, (ica criado-
01 emprego permanente horista de Médico do Trabalho, Referén
cia Inicial A, passando a constar no Anexo V da Lei no-
1.695/86, de 25 de marco de 1.986, e Lei Complementar ne -
002/91, de 11 de junho de 1.991, com suas alteragdOes posterl
ores.

Artigo 39)- As despesas decorrentes da execu-
cao desta l.ci, correrao por conta de dotagdes orcamentirias-
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto} nos termos do Artigo 43, -
seus incisos e paragrafos, da Lei Federal n? 4.320, dc 17 do
margo de 1.964.

Artigo 49)- Esta Lei entrarad em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposic¢des em contrario,

Pirassununga, 31 de marcd de 1993.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

- PROJETO DE LEI N°¢ 3//93
/

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19)- A partir desta data, ficam «aria-
dos 02 empregos permanentes mensalistas de Técnico de Segu-
ranca do Trabalho, Referéncia 26, e 01 emprego permanente-
mensalista de Engenheiro de Seguranca do Trahalho, Referén-
cia 37, passando a constar no Anexo IT da T.ei n© 1.695/86,ds
25 de marco de 1.986, e Lei Complementar n® 002/91, de 11 de

junho de 1.991, com suas alteracOes posteriores.

Artigo 29)- A partir desta data, fica criado-
01 emprego permanente horista de Médico do Trabalho, Referén
cia Inicial A, passando a constar no Anexo V da Lei no-
1.695/86, de 25 de marco de 1.986, e Lei Complementar ne -
002/91, de 11 de junho de 1.991, com suas alteracoOes postera

ores.

Artigo 392)- As despesas decorrentes da execu-
cao desta T.ei, correrao por conta de dotacdHes orcamentiarias
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43,
seus incisos e paragrafos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de

marco de 1.964.

Artigo 49)- Esta Leili entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposicdoes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAQO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- JUSTIFICATIVA-

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Nesta oportunidade, estamos encaminhando a essa
Egrégia Edilidade, para apreciacao dos nobres senhores vereado
res, o Projeto de Lei em anexo que visa a criacdo de empregos-
dentro do Quadro de Pessoal da Prefeitura: 02 Técnicos de Segu
ranca do Trabalho, 01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho e 01
Médico do Trabalho.

Se aprovado, tais profissionais irao atuar dire
tamente com a classe trabalhadora da Municipalidade, propician
do maiores condigdes de segurancga, objetivando eliminar o grau
de acidentes no trabalho, por meio de normas de saude, higiene

e outras mais.

Para esclarecer melhor nossa reivindicacdo, en-
viamos cbpia da Justificativa apresentada pelo Chefe da Secao-
de Recursos Humanos, através da qual é detalhada a necessidade

da criacdo de tais empregos.

Desta forma, esperamos a aprovacao do Projeto -
em tela, requerendo para tramitacdo da matéria, regime de ur-

géncia de que trata o Artigo 36 da Lei Organica do Municipio.

No ensejo, reiteramos os mais altos protestos -

- Fi TO VICfT—a'I\{JEQI__./LLIJ\/o\—‘

- Prefeito Municipal

de estima e consideracgao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG.A
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECAO DE RECURSOS HUMANOS

Pirassununga, 04 de Marcgo de 1.993.
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Excelentissimo Senhor Prefeito,

1 -03-935

Atendendo vossa determinacao, submetemos a
apreciacdo de V. Excia. a justificativa solicitada, para cria
cio dos empregos permanentes de Engenheiro de Seguranca,Médi-
co do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho.

Complementando as informacoes, anexamos
também cépia da legislagdo pertinente.

Na expectativa de termos atendido a Vossa

solicitacdo, renovamos nossos protestos de estima e considera

Atenciosamente,

HELI NTO DA SILVA FILHO

Chefe da Sec¢ao de Recursos Humanos
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DD. Prefeito Municipal de Pirassununga {

Nesta.

CC.Secretaria Municipal de Administracao

Procuradoria Geral do Municipio -
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PREFEITURA MUNICIPAL DI PIRASSUNUNG: A

ESTADO DE SAO PALTO
SECRIETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SI:'('/f() DE RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICATI1IVA

A Prefeitura Municipal de Pirassununga tem atualmente no scu
quadro de pessoal mais de 900 servidores na ativa.

Deste total, 600 pessoas, aproximadamente, estao desempenhan
do funcdes ditas "operacionais",ou seja, tarefas essencial -
mente manipulativas, em servicos ligados diretamente ao traba
1ho fisico. Esta mao-de-obra estd, por este motivo, exposta

as mais diversas condigoes de trabalho, onde, éstatisticameg
te, O poténcial de risco de acidente e doencas profissioanis,
é maior.

Este grande contingente merece e requer, além da protecao para

- a execucao sequra das tarefas, de um acompanhamento metodico

e sistematico das proprias condictes de trabalho, com © obje-

tivo de implantar, desenvolver e continuadamente prevenir,atra
vés de acOes ageis e técnicas, prevenir e erradicar as condi

¢des inseguras de trabalho. A par disto, & mister treinar e

desenvolver acdes especificas de treinamento, em todos os scr

vicos, visando sensibilizar e conscientizar nosso funcionario

para a pratica continua de procedimentos de prevencao ao aci-

dente de trabalho.

Em suma, a Prefeitura Municipal de Pirassununga necessita er-

radicar as condicdes inseguras e treinar seu pessoal para eli

minar os atos inseguros.

Perante o quadro exposto, a Prefeitura Municipal de Pirassu -
nunga necessita atender & Legislacao Federal, que prescreve :
A-Art. 79 da CF: '
Sio direitos dos trabalhadores urbanos e ruraig...: XXir -
reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salude, higiene e seguranga;
B-Art.39 §20: Dos servidores publicos civis
Aplica-se a esses servidores o disposto nas arts. 79,...
XRIT;
C-Art.l162 da CLT:
As empresas, de acordo com normas a serenu expedidas pelo

Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicgos

especializados em seguranga e satde do trabalho.

Rua Dugre de Caxias, 1332 - Telefone: (O195) 61-1333 - Fav (0195) ol 1119 - Cenirg - CEP 13630000 - Prassunonga - 51
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PREFEITURA MUNICIPAL DI PIRASSUNUNG A
ESTADO DE SAOPAULO
SECRETARILA MUNICIPAL DIEEADMINIS I'R,‘tg‘/i()
SI-..'(‘/f() DL RECURSOS HUMANOS

D-Art.163 da CLT:

Sera obrigatdria a constituicdo da Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes - CIPA, de conformidade com instru

cdes expedidas pelo Ministério do Trabalho....

E-Art.166 da CLT:

A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuita-

mente, equipamento de protecdo individual....

F-Art.168 da CLT:

Sera obrigatdrio exame médico, por conta do empregador....:

IT-na admissao
II-na demissao

IIl-periodicamente

G-Art.l169 da CLT:

Sera obrigatdrio a notificagdo das doencas profissionais e

das produzidas em virtude de condicdes especiais de trabalho

comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as
instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previ -
déncia Social.

H-Portaria Ministério do Trabalho 3214/78 - aprova as Normas
Regulamentadoras-NR, do capitulo V, titulo 1%, da CLT, re-
lativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

NR.1-1.1-As NR relativas a Segurancga e Medicina do Trabalho,
sio de observancia obrigatoria pelas empresas pri
vadas e pliblica e pelos orgaos piblicos da admi -
nistracdo direta e indireta.....

I-NR 4 - servicos especializados em Engenharia de Seguranca e

em Medicina do Trabalho.

4.1-As empresas privadas e plblicas, os orgaos publi
cos da Administracdo direta e indireta....,man
terao, obrigatbriémente, servicos especializados
em Engenharia de Seguranga ¢ cm Medicina do Tra
balho, com a finalidade de promover a saude o
proteger a integridade do trabalhador no local
de trabalho. A

4.2-0 dimensionamento dos servic¢os especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Tra
balho, vincula-se a gradac¢ao do risco da ativi-
dade principal e ao n? total de empregados do
estabelecimento, constantes dos quadros 1T e Ll
observadas as excecgoOes previstas nesta NR. :zg::,7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG A
ESTADO DESAO PALT ()
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC O
SECAO DE RECURSOS HUMANOS

III- ANALISE DA SITUACAO ATUAL

A-pelo Quadro I da NR4, a Prefeitura Municipal de
Pirassununga enquadra-se em grau de risco 1 '
classe 90, tipo 90.21, Administracido PGblica Mu
nicipal direta;

B-pelo Quadro II da NR4, e considerando o nosso
atual n? de servidores, a Prefeitura Municipal
de Pirassununga precisa ter so l(um) Técnico de

. Sequrancg¢a do Trabalho.

Porém, considerando o grande nimero de pessoas
na area operacional ( serventes, ajudantes,auxi
liares, pedreiros, carpinteiros, mecinicos,mar-
roeiros,op. de méquinas;m)toristas,Soldadornm,v~£
redores,coletores de 1lixo, calceteiros,jardinni
ros,marteleteiros,eleticistas,marcineiros,cahos
de fogo,encanadores, operador de caldeira,etc.),
trabalhando em varios e diferentes locais, neces
sitamos de:

mw4§ -2 (dois) Tecnicos de Seguranca do Trabalho, com
carga horaria semanal de 40 hs;

—:59 =01 (um) Engenheiro de Segurancga, com carga hora
ria semanal de 30 horas;

—4>>—01(um) Médico do Trabalho, com carga horaria

semanal de 20 horas.

IV~ PROPOSTA
Pela situacao exposta e respaldadas peia legislacdo pertinen
te, propomos criar os seguintes empreygos permancenbtes a sorom
preenchidos através de concurso piblico:

+—> -Técnico de Seguranca do Trabalho - Ref. inicial 26 - 02 vagas

— > -~Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Ref. inicial 37 =01 Vit

“T> -Médico do Trabalho (Horista)-Ref.inicial A ~ 01l vaga

Pirassununga, 03 de Marcgo de 1.993,

HELIO BENTO DA SILVA FILHO

Chefe da Secdao de Recursos Humanos

HBSF/mtp.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

RUA JOAQUIM PROC OPIO DE ARAUJO, 1645 - TELEFONE 61-2681 - 61-2811

ESTADO DE SAO PAULO

PARECER N@

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei
n? 31/93, de autoria do Executivé Municipal, que visa criar 02'
empregos permanentes mensalistas de Técnico de Seguranca do Tra
balho, referéncia 26, e 0l emprego permanente mensalista de En-
genheiro de Seguranga do Trabalho, referéncia 37, nada tem a '
opor quanto seu aspecto legal e constitucional, bem como empre-
go permanente horista de Medico do Trabalho.

Sala das Comissoes, 16/MARC0/1993.

@ XN (;/O/‘wr//ﬁ}f

Edgdr Saggior

Presidente
«/Z. "
Ropferto Br j&

Relator
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

RUA JOAQUIM PROC OPIO DE ARAUJO, 1645 - TELEFONE 61-2681 - 61-2811

ESTADO DE SAO PAULO

'PARECER NQ '

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissao, examinando o Projeto de Lei
n® 31/93, de autoria do Executivé Municipal, que visa criar 02
empregos permanentes mensalistas de Técnico de Seguranca do Tra
balho, referencia 26, e 01 emprego permanente mensalsita de En-
genheiro de Seguranga do Trabalho, referéncia 37, nada tem a '

objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissoes, 16/MARCO/1993.

Mg

Presidente

y

lson Pagoti

Relator

aldo Sérgio R ’E;;ro

Membro




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- LEI N°® 2.420/93 -

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1Q)- A partir desta data, ficam cria-
dos 02 empregos permanentes mensalistas de Técnico de Segu-~
ranca do Trabalho, Referéncia 26, e 01 emprego permancnte-
mensalista de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Referén-
cia 37, passando a constar no Anexo II da Lei n? 1.695/86,de
25 de marco de 1.986, e Lei Complementar nQ 002/91, de 11 de
junho de 1.991, com suas alteragbes posteriores.

Artigo 29)- A partir desta data, fica criado-
01 emprego permanente horista de Médico do Trabalho, Referén
cia Inicial A, passando a constar no Anexo V da Lei no-
1.695/86, de 25 de marco de 1.986, e Lei Complementar ne -
002/91, de 11 de junho de 1.991, com suas alteracdes posteri

ores. ?

Artigo 392)- As despesas decorrentes da execu-
cdo desta Lei, correrdo por conta de dotacdes orcamentariag-
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, -

seus incisos e paragrafos, da Lei Federal no 4.320, de 17 de

marco de 1.964.

Artigo 4Q2)- Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

~

Pirassunung {/19 de abril de 1.993.

s}
- gﬁ% N

e

~ Prefeito Municipal

Publicada na Poftc

Data supra. ,
-/WALTEN JOAO DELFINO BELEZIA -

Secfetario Municipal de Administracdo




