CSMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procépio de Aradjo, 1645 - Tel. 61-2681 . 61.2811

ESTADO DE SA0 PAULO

SUBSTITUTIVO N9

AO PROJETO DE LEI No 58/93

"Institui o Programa de Incenti
vos ao Desenvolvimento Econdmi
co de Pirassununga - PROGRIDE-

e 43 outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITUIO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12) - Fica instituido o Programa de Incenti-'

vos ao Desenvolvimento Econdmico de Pirassununga - PROGRIDE, nos '

termos da presente lei.

CAPITULO II

DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Artigo 20)- O Programa de Incentivos ao Desenvolvi-'

mento Econdmico de Pirassununga tem como objetivos:

I - incentivar o desenvolvimento da economia munici
pal, atraVés da oferta, aos interessados, de condicdoes e de recur-
sos, visando a criacdo de novas empresas e a ampliacdo e/ou diver-
sificacido das atividades ja existentes, sejam locais ou originarias

de outros municipios ou paises;

II - implantar e ampliar distritos industriais, cen-
tros comerciais, centros de prestacao de servigos, silos e centros

de armazenamento de produtos;
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CAPITULO III

DA IMPLANTACAO DO PROGRAMA
Artigo 32)- A implantacdo do Programa de Incentivos '
ao Desenvolvimento Econdmico de PiraSsununga - PROGRIDE, consiste
em:

I - adquirir, permutar e vender, inclusive com abati-
mentos sobre os precos de mercado, com pagamentos parcelados e '
com prazo de caréncia para o inicio das prestacdes, na forma des-
ta lei - glebas de terra ou terrenos pertencentes a particulares'

ou ao Municipio, compromissar terrenos desapropriados com imis-'

sdo de posse jé decretada em favor da municipalidade, bem como fa
cilitar a transferéncia das atividades industriais, comerciais, '
agro-pecuarias e de prestadores de servicos, atualmente implanta-
das, para as areas especialmente instituidas para esse fim, elimi
nando, gradativamente, casos de poluicdao ambiental das areas resi
denciais;

II - gerenciar ou apoiar a formacdo de condominios em
presariais ou comunitdrios que tenham como finalidade a urbaniza-
c3o0 de areas ou distritos industriais e comerciais, desde que obe
decam aos dispositivos da presente leij;

]

III - conceder incentivos fiscais e prestar servigos

de urbanizac3o e de infra-estrutura nas areas incentivadas.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Artigo 492)- O Programa de Incentivos ao Desenvolvimen
to Econdmico de Pirassununga sera administrado por um Conselho '
Técnico.

Segao I

Da Composicdo do Conselho Técnico

Artigo 52)- O Conselho Técnico do PROGRIDE sera cons-

tituido por nove (9) membros, obedecida a seguinte composicgao:
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I - um (0l) representante da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Socio-Econdomico;

II - um (0l) representante da Secretaria Municipal de
Planejamento;
IIT - um (01) répresentante da Secretaria Municipal de
Goveérno;
IV - tres (03) representantes da Camara Municipal;
V - um (01) representante da Associacgao Comercial e
Industrial;
VI - uﬁ (01) repfesentante do Sindicato Rural;
VII - um (0l1l) representante de organizagao de defesa '
ambiental. |

Artigo 62)- O Conselho Técnico do PROGRIDE reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente e, na sua falta, por solicitacao de pelo

menos cinco (05) de seus membros.

Artigo 79)- Os trabalhos dos membros do Conselho Técni

co do PROGRIDE serid considerados relevantes ao Municipio de Piras-

sununga.

Artigo 82)- Quando o Secretario Executivo pertencer ao
Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal, este exercera o car-
go com prejuizo de suas atividades originais, mas sem prejuizo das

demais vantagens pessoais estatuidas na legislagao pertinente.

Secdo II
Do Mandato dos Membros do Conselho Técnico

Artigo 99)- Os membros do. Conselho Técnico serdo indi
cados pelos O6rgdos a que pertence e nomeados para mandato de um '
ano, mediante Portaria do Executivo, permitido sua reconducgao.

Artigo 1Q0) - No caso de vaga, ausencia, impedimento '
ou destituicdo por deliberacdo do Conselho Técnico de qualquer de'

seus membros, cabera substituicdo, observado os requisitos do arti
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go anterior.
Secao III
Das Atribuigdes do Conselho Técnico

Artigo 11)- Compete ao Presidente do Conselho Técnico
convocar as reunides ordinadrias e extraordinarias, dirigi-las, so
licitar dos Orgaos e Secretarias da Prefeitura a elaboracdo de es-
tudos e projetos de criacao de areas incentivadas, seus custos e '
abertura de licitacdo para alienacdo de lotes, sempre com a aprova

cao da maioria dos membros do Conselho.

Artigo 12)- Compete ao Secretario Executivo secreta-'
riar o Presidente nas reunides, receber requerimentos, ofganizar a
pauta das reunides, apresentar relatdrios - por escrito - das con-
clusdes dos estudos a serem encaminhados ao Prefeito Municipal, fi
cando, ainda, responsavel pelo arquivamento dos documentos privati

vos do Conselho.
Artigo 13)- Competird ao Plenadrio do Conselho Técnico:

I - sugerir e submeter a aprovacao do Chefe do Execu-
tivo estudos para aquisicdo de areas a serem desenvolvidas e parce

ladas; ‘
II - designar cifico (05) de seus membros para acompa-'

nhar o processo de aquisicdo de areas;

III - estabelecer critérios, aprovar e submeter a homo
logacdo do Chefe do Executivo a habilitacdo dos candidados a aqui-
sicdo de areas incentivadas, ao recebimento de isencbes fiscais e

aos outros beneficios constantes desta lei;

IV - nomear trés (03) de seus membros para fiscalizar'
e acompanhar os trabalhos de implantacdo ou transferéncia dos esta
belecimentos empresariais para o distrito, devendo, mensalmente, '
submeter ao Conselho Técnico, a situacdao existente e o cumprimento

das obrigacdOes assumidas pelas empresas beneficiadas por esta lei;
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V - decidir sobre a aplicacdo de penalidades ou sangdes
aos adquirentes de lotes ou beneficiados por quaisquer outras das '

vantagens concedidas por esta lei, que deixarem de cumprir as obri-

gagdes nela constantes;

VI - decidir ‘sobre a necessidade de contratacdo de peri

tos e técnicos para emitirem pareceres nos casos exigidos;

VII - decidir sobre as dividas surgidas nos processos '

de venda , permuta e habilitacdo de que trata a presente lei.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DOS LOTES

Artigo 14)- Todas as avaliacBes de que trata a presen-

te lei, incluidas as que arbitrardo o valor dos lotes a serem vendi
dos com abatimento, serdo realizadas por, no minimo, trés (03) em-'

presas do ramo imobiliario, devidamente registradas nos Orgaos com-

petentes.
J

Artigo 15)- O valor de negociagdo do imdvel avaliado

serd o resultado da média das avaliagoes efetuadas.

Artigo 16)- O valor obtido para uma area determinada '
sera atualizado (sempre por indice oficial), até um prazo maximo de
» 1

seis meses, contados da data de sua realizacao. Apds esse prazo,

para que seja negociada através desta lei, a area devera ser reava'

liada.

CAPITULO VI

DA ALIENACAO DOS LOTES
Artigo 17)- A alienacdo dos lotes dar-se-a por:

I - venda;
II - permuta.

Artigo 18) - No caso de venda por valor com abatimen-
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to sobre o preco de mercado e/ou prazo de caréncia para o inicio

do pagamento, obrigatdoriamente devera ser observado:

I - clausula contratual da revogacdo pelo nao cum-

primento do encargo, devendo ser estabelecidas na lei e no instru -

mento do negdcio, as condigdes de devolugdo do imovel e das ben-'

feitorias nele introduzidas.

II - contrato especifico determinardo as condicoes'
de rescisio, observado sempre o carater de precariedade.

Artigo 19)- As vendas de lotes aos candidatos, '
quando oferecidos pela Administracdo Direta, deverao ser sempre

precedidas de licitacdo, de acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 20)- A venda por valor menor que O de merca

do, o abatimento sera concedido conforme a tabela do artigo 28.

Artigo 21)- No caso de permuta, além das avalia-'
cdes dos imdveis respectivos, devera ser examinado pela Secreta-'
ria Municipal de Planejamento, o real interesse do Municipio pela

drea a ser incorporada ao seu patrimodnio.

Artigo 22)- Em qualquer modalidade de alienacao,

nas escrituras deverdo constar o valor do terreno e o valor da '

infra-estrutura incentivada.

CAPITULO VII

Artigo 23)- O prazo de caréncia para inicio do pa-
gamento do lote incentivado serd de, no maximo, um (0l) ano, a '
contar do inicio das atividades operacionais produtivas da empre
sa beneficiada, a critério do Conselho Técnico do PROGRIDE, a '
vista das vantagens oferecidas pela empresa ao Municipio e homo-

logado pelo Chefe do Executivo.

Artigo 24)- O prazo maximo de parcelamento para pa

gamento do valor do lote, serad de tres (03) anos, a contar do

inicio das atividades operacionails produtivas da empresa.
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Artigo 25)- O valor da negociacdo e/ou do lote incenti
vado e/ou do saldo devedor sofrerad atualizacdo monetdria mensal,
por indice oficial, a contar da data de assinatura do contrato de '

venda do lote.

Artigo 26)- Quando o habitante se valer de financiamen
to poderd o Municipio comparecer como anuente nos respectivos ins-'

. k] ~ . * [] \
trumentos, ressalvados seus direitos na relagao juridica.

CAPITULO VIII

DA HABILITAGAO PARA AQUISICAO DE LOTES

Artigo 27)- Para habilitarem-se aos beneficios da pre-

sente lei, as empresas interessadas deverao oferecer, juntamente

com o pedido, os seguintes elementos:

I - documentos oficiais que provem sua existéncia le-'
gal como pessoa juridica, bem como o capital integralizado;
II - coOpia do balango contabil do exercicio anterior,

se empresa ja existente;

III - copia autenticada do certificado de regularidade

fiscal;
IV - fotocOpia ou xerox autenticada do contrato social'

arquivado na Junta Comercial e suas alteracoOes;

V - outros documentos julgados convenientes do contra-

to social arquivado na Junta Comercial e suas alteracgoes.

CAPITULO IX

DAS QUALIFICAGOES DAS PROPOSTAS

Artigo 28)- As condigles para qualifica¢do das melhor-
res propostas serdao defiridas tendo em vista os seguintes requisi-'

tos minimos:
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I - capital registrado e integralizado;
IT
IIT
IV - previsdo do valor da folha de pagamento mensal

valor do investimento;

previsao do faturamento anual;

V - proveniéncia da matéria-prima;

VI - numero inicial de empregados.

Artigo 29)- Parao julgamento das propostas concorren-
tes, serdao escolhidos para aquisigéo de lote incentivado e/ou rece
bimento dos demais beneficios desta lei, os licitantes que mais '
pontos conseguirem nas condigdes constantes do artigo anterior, de

acordo com a tabela do artigo 28

Artigo 30)- Os pontos a que se refere o artigo anterior
serdo atribuidos de acordo com o critério abaixo, considerando a '
previsdo para o primeiro ano de funcionamento da empresa incentiva-

da, prazo contado do inicio de suas atividades operacionais produti

vas: a,£&wvz L
I - CAPITAL -~ lgcetl e At 18, nevewn, e
a) - até 200 (duzentos) salarios minimos (SM) - um
(01) ponto;
b) - de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) sa-

larios minimos (SM) dois (02) pontos;

de 501A(quinhentos e um) a 1.000 (mil) sala-'

c) -
rios minimos (SM) - cinco (05) pontos;

d) - 1.001 ( mil e um) a 5.000 (cinco mil) salarios
minimos (SM) - dez (10) pontos;

e) - acima de 5.001 (cinco mil e um), para cada '

15.000 (quinze mil) saldrios minimos (SM) seguintes, mais quinze '

(15) pontos.

/ / wiw-c.f/
wal v @ /}/'—‘72
.
IT - VALOR DO INVESTIMENTO /7 UB” 2 &ﬁ“ 22

A pontuacdd deste item é igual & "do item anterior.

III - NUMERO DE EMPREGADOS

a) - até cinco (05) - um (01) ponto;
b) - de seis (06) a dez (10) - dois (02) pontos;
c) - de onze (11l) a trinta (30) - quatro (04) pon

tos;
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d) - de trinta e um (31) a cem (100) - dez (10) pontos;

e) - a cada novos cem (100), mais - dez (10) pontos;

IV - PROVENIENCIA DA MATERIA-PRIMA

a) - originaria do Municipio - tres (03) pontos;
b) - originaria do Estado de Sdo Paulo - dois (02) pon

tos;

c) - originaria dos demais Estados - um (0l) ponto.
V - TIPO DE INSTALACAO

a) - nova empresa - tres (03) pontos;

b) - ampliacdo ou transferéncia de atividade ja exis-'
tente em zona industrial do municipio - quatro (04) pontos;

c) - transferéncia de atividade ja existente em outro'
municipio - seis (06) pontos; |

d) -'transferéncia de atividade localizada em zona con

siderada residencial ou imprdpria no municipio - oito (08) pontos;

CAPITULO X

DO ABATIMENTO DO VALOR NOS LOTES

Artigo 31)- O abatimento no valor dos lotes, sobre o '
preco de mercado, sera concedido segundo a pontuacdo obtida pela em
presa, pelas tabelas do. artigo 28, seus incisos e letras, seguido o

critério abaixo:

I - até dez (10) pontos,sessenta por cento (60%) de '

abatimento;
II - de onze (11) a vinte (20) pontos, sessenta e cinco

por cento (65%) de abatimento;

III - de vinte e um (21) a quarenta (40) pontos. setenta

por cento (70%) de abatimento;

IV - de quarenta e um (41) a sessenta (60) pontos, se-'
tenta e cinco por cento (75%). de abatimento;
V - de sessenta e um (61) a oitenta (80) pontos, oi-'

tenta por cento (80%) de abatimento;



CRMARA MUNICIPAL DE P|RASSUNUNGA
Rua Joaquim Procdpio de Aradjo, 1645 - Tel. 61-2681 - 61-2811

ESTADO DE SAG PAULO

Fls.1l0

VI - de oitenta e um (81) a cem (100) pontos, oitenta'

e cinco por cento (85%) de abatimento;

VII - acima de cem (100) pontos, noventa por cento

(90%) de abatimento.

CAPITULO XI

DAS OBRIGACOES DAS EMPRESAS

Artigo 32) - As empresas beneficiadas pelo PROGRIDE'

obrigam-se a:

I - iniciar a construcdo das edificagOes dentro do
prazo de seis (06) meses, contados da data da liberacao do terreno
e urbanizacdo da area, quando comportar;

IT - iniciar suas atividades operacionais produtivas'
1

dentro de vinte e quatro (24) meses, no maximo, contados da data

da liberacdo do terreno e urbanizacdo da area, quando comportar;

III - possuir equipamentos que evitem a poluigao ambi-

ental e dos mananciais, de acordo com a legislagao estadual;

IV - ndo paralizar, por mais de seis (06) meses, suas
atividades, excetuando-se casos de forca maior e calamidade publi-
ca;

V - nao vender, ceder, locar, doar, permutar ou gra-
var o terreno; no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autori
zacdo do Conselho Técnico do PROGRIDE, "ad referendum" do Prefeito
Municipal, se a alienacdo ainda ndo tiver se aperfeigoado ou se as

atividades da empresa ainda ndo tiverem iniciado;

VI - recolher no Municipio de Pirassununga os tributos
estaduais e federais, mesmo que a empresa tenha sua matriz em outro
Municipio;

1

VII - apresentar relatdrios e balancos anuais de suas

atividades, durante o periodo do beneficio, junto ao Cons. Técnico;

VIII - nd3o dar ao imdével ou imdveis ocupados, destina-'

cdo diversa da prevista nos planos apresentados.
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CAPITULO XII

DOS INCENTIVOS FISCAIS

Artigo 33)- Os incentivos fiscais a serem concedidos,

nos termos desta lei sao: isencd0 de impostos municipais, ou seja,'

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e Imposto Sobre Servi-'

cos de Qualquer Natureza (ISS).

Artigo 34)- O periodo de isencdo de impostos previsto

no artigo anterior, dependera da soma dos pontos obtidos e obedece-

ra as seguintes tabelas, conforme o caso:

I - Para

a) -
anos; b) -
anos;

c) -
(10) anos;

d) -
ze (12) anos; ‘

e) -
anos. ‘

IT - Para

novas empresas, que atingirem:
de sete (07) a dez (10) pontos, cinco (05) -

de onze (11) a treze (13) pontos, oito (08)'

de quatorze (14) a vinte (20) pontos, dez '

de vinte e um (21) a trinta (30) pontos, do-

acima de trinta (30) pontos, quinze (15) ~-'

as empresas ja existentes e que se transferi

rem para os centros industriais:

a) -
anos;

b) -
anos;

c) -
anos;

da) -
(12) anos;

e) -
anos. ,

Paragrafo

de tres (03) a cinco (05) pontos, cinco (05)
de seis (06) a oito (08) pontos, oito (08) !
de nove (09) a doze (12) pontos, dez (10) !
de treze (13) a dezesseis (16) pontos, doze'
acima de dezesseis (16) pontos, quinze (15)"!

Onico)~- Os pontos a que se refere o artigo '

anterior serdo atribuidos de acordo com o critério abaixo, conside-

rando a previsdo para o terceiro ano de funcionamento da empresa,

contados do inicio de suas atividades operacionais produtivas.
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I - VALOR DO INVESTIMENTO /M'/'V e Lo
a) até 1.000 (um.mil) salarios mlnlmos (s8M) - um

(01) ponto;
b) de 1.001 ( um mil e um ) a 5.000 (cinco mil) '

salarios minimos (SM) - tres (03) pdntos; ,

c) de 5.001 (cinco mil e um) a 10.000 (dez mil) '
salarios minimos (SM) - seis (06) pontos;

d) de 10.001 (dez mil e um) a 20.000 (vinte mil)'
salarios minimos (SM) - quinze (15) pontos;

e) para cada 20.000 (vinte mil) saldrios minimos'

(SM) segquintes - trinta (30) pontos.

IT - NUMERO DE EMPREGADOS
a) até trinta (30) - um (0l) ponto;
b) de trinta e um (31) a cincoenta (50) - dois '
(02) pontos;
c) de cincoenta e um (51) a cem (100) - quatro
(04) pontos;
d) de cento e um (101) a duzentos (200) - dez '
(10) pontos;
e) para cada duzentos (200), além dos duzentos '
(200) iniciais, mais quinze (15) pontos.
50 =7
—//)" IIT - FATURAMENTO PREVISTO PARA Oj? égI,O; 7 gﬁézq’:
a) até 5.000 (cinco mil) salarios minimos (SM)
um (0l) ponto;
b) de 5.001 (cinco mil e um) a 10.000 (dez mil) '

salarios minimos (SM) - dois (02) pontos;
c) de 10.001 (dez mil e um) a 20.000 (vinte mil)'
salarios minimos (SM) - qguatro (04) pontos,

d) de 20.001 (vinte mil e um) a 40.000 (quarenta'
mil) salarios minimos (SM) - dez (10) pontos;
e) para cada 40.000 (guarenta mil) salarios mini-

mos (SM) a mais, mais vinte (20) pontos.

IV - PROVENIENCIA DA MATERIA-PRIMA

a) originaria do Municipio - cinco (05) pontos;
b) originaria do Estado de Sdo Paulo - quatro

(04) pontos;
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c) originaria dos demais Estados - trés (03) pon

tos;

d) originaria do Exterior - um (01) ponto.

V - DESTINACAO FINAL DO PRODUTO

a) produto final de consumo - cinco (05) pontos;
b) produto intermediadrio - trés (03) pontos;

c) produto basico ou servigos - dois (02) pontos.

CAPITULO XIII

DAS CONDICOES EXCEPCIONAIS.
Artigo 35)- A concess@o de qualquer beneficio ndo en
quadrado na presente lei ou a modificacdo de qualquer das condi-'

cdes nela expressas, devera ser efetuada por lei especifica.

CAPITULO XIV

DAS PENALIDADES

Artigo 36)- O ndo cumprimento das disposicles desta

lei acarretara a empresa:

I - perda dos incentivos fiscais concedidos por esta

lei;
, II - ressarcimento dos impostos ndo pagos, em razado '
de isencgoOes, atualizados monetariamente;

III - reembolso aos cofres do Municipio, da importan-'
cia referente a diferenca entre o valor de mercado do terreno !
adquirido e seu valor incentivado, acrescido do valor dos servigos
de infra-estrutura prestados pela Municipalidade e que tenham com-

posto o prego do terreno, atualizados monetariamente;

IV - demais Sancdes previstas em contrato especifico;

Artigo 37)- No caso de reversdo do imovel ao patrimd

nio do Municipio;“por descumprimento do disposto nesta lei, todas'

as benfeitoriais realizadas no ,flote reverterdo a Municipalidade, '
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sem qualquer direito a retencdo ou indenizagdao pelas mesmas, sem '

prejuizo das cominacoes do artigo 34.

Paragrafo Onico)- Dando-se a reversao referida no '

"caput" deste artigo, o beneficiado deverad desocupar o imdvel no '

prazo de seis (06) meses, mediante simples intimacdo expedida pelo'

6rgdo municipal competente.

Artigo 38)- Esta lei entrara em vigor na data de sua'

publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Pirassununga, 28 de junho de 1993.
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PROYETO DE LEI No..ﬁm@_

INSTITUI O PROGRAMA DE INCENTIVOS
A0 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DE PIRASSUNUNGA -~ PROGRIDE ~ E

DA QUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal aprova e o Prefeito Municipal de

Pirassununga sanciona e promulga a sequinte Leis

CAPTITULO I

DISPOSICDES GERAIS

art. 1o0.) - Fica instituido o Programa de Incentivos ao
Desenvolvimento Econdémico de Pirassununga - PROGRIDE - . nos
termos da presente Lei. :

CAPITULO II
DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 20.)— O Programa de Incent ivos ao Desenvolvimento
Economico de Pirassununga tem como objetivos®
e

a) - incentivar o desenvolvimenio da economia municiral,
atraves da oferta, aos interessados. de condicdes e de recursos,
visando a criacido de novas empresas € 2 ampliacioc e/ou
diversificac3o das atividades ja existentes, sejam locais Ou
originarias de outros municipios ou palses, @

b)Y - implantar e ampliar distritos industriais, centros

comerciais, centros de prestacio de servigos, silos e centros de

armazenamento de produlos.
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CAPTITULO III

DA IMPLANTACAO DO PROGRAMA

implantacBo do Programa de Incent ivos a0

Art. 30.) - Para a
-~ PROGBRIDE - , Fficas ©

Desenvolvimento Econtmico de Pirassununga
Prefeito Municipal autorizado a?

a) - adauirir, Permutar,r locay e vender. — inclusive com
abat imentos sobre 0s prec¢os de mercado, com pagamentos parcelados
e com prazo de caréncia para o inicio das prestacdes, na forma

desta Lei - glebas de terra ou terrenos pertencentes A
particulares ou an Municipic, compromissar terrenos
desapropriados com imissdo de posse is decretada em favor da
municipalidade, bem como facilitar a transferéncia das at ividades
industriais, comerciais, agro-pecuarias e de prestadaores de
servigcos, atualmente, implantadas. para as areas ~especialmente
instituidas para esse fim, eliminando, gradativamentie, C3s0S de

poluic3o ambiental das 3reas residenciaiss

by - gerenciar ou apoiar a formacio de condominios
romunitarios que tenham COomo finalidade a

empresar iaits ou
industriais & comerciais, desde

urbanizac3o de 3reas ou distritos
que obedegam aos dispositivos da presente Leis

c) - conceder incentives fiscais e prestar servicos de

urbanizac3o e de infra-estrutura nas dareas incentivadas.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Desenvolvimento

Art. 4o0.) - 0 Programa de Incent ivos ao
Economico de Pirassununga sers administrado por um Conselho
Tecnico.
SECAO I

DA COMPOSICAOQ DO CONSELHO TECNICO

- 0 Conselho Técnico do PROGRIDE cers constiturdo de

Art. 90.)
Municipal, obedecida a

7 (sete) membros nomeados pelo Prefeito
seguinte composicans?

Secretaria do Desenvaolvimento

I - 1 (um) representante da
. §ggio— Economicos
11 - 1 (um) reprecentante da Secretaria doAPlaneJamento

III- 1 (um) representante da Secretaria de Governo
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IV - 1 (um) representante da Camara Municipal
Yy - 1 (um) representante da Associdacio Comercial e Industrial
VI - 1 (um) representante do Sindicato Rural
VII- 1 (um) representante de organizacdo de defesa ambiental
Art. bo0.) - 0 Conselho Tecnico do PROGRIDE  reunir-se-a,

ordinar iamente, uma wvez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente e, na sua falta, por solicitacdo de
pelo menos trés de seus membros.

Art. 70.) - Os trabalhos dos membros do Conselho Técnico do
PROGRIDE serao considerados relevantes ao Municipio de
Pirassununga.

Art. B8o.) - GQuando o Secretario Execulivo perliencer ac Quadro
de Servidores da Prefeitura HMunicipal, este exercera o cargo com
prejufzoc de suas atividades originais, mas sem prejuizo das
demais vantagens pessoais, estatuidas na legislac3o pertinente.

SECAO II : %
y%zﬂ—
v £
(N
DO MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHOC T&£CNICO @W
- ”/ﬂ A @("
Art. 90.) - 0s membros do Conselho Técnico snraobﬁbmeados para

mandato de um ano, permitida a reconducio ou destituiclio por
Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

SECAQ III
DAS ATRIBUILCUES DO CONSELHO TeCNICO

Art. 100.) =~ Compete ao Presidente do Conselho Técnico
convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, dirigi-las,
colicitar dos 6rg3os e Secretarias da Prefeitura a elaboracido de
estudos e projetos de criag3o de adreas incentivadas, seus custos
e abertura de licitacdo para a alienacao de lotes, sempre com 3
aprovac3o da maioria dos membros do Conselho.

Art. 110.) - Compete ac Secretario Executiveo secretariar o
Presidente nas reunidoes, receher requerimenios, organizar a pauta
das reunides, apresentar relatdrios - paor escritoc -~ das
conclusbes dos estudos 2 serem encaminhados ao Preteitio
Municipal, ficando, ainda, responsdvel pelo arquivamento dos
documentos privativos do Conselho.
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Art. 120.) - Competira ao Plenario do Conselho Técnico:
I - sugerir e submeter & aprovacio do Chefe do Executivo
estudos para aquisicio de areas a serem desenvolvidas e

parceladas:

IT - designar trés de seus membros para acompanhar o Processo
de aquisig3o de areas:

III- estabelecer critérios, aprovar e submeter a homologag3ao
do Chefe do Executivo a habilitag3c dos candidatos & aquisigido de
3reas incentivadas, an recebimento de isengdes fiscais e =20s
outros beneficios constantes desta Lei;

IV - nomear trés de seus membros para fiscalizar e acompanhar
os trabalhos de implantac8o ou transferéncia dos estabelecimentos
empresariais para o distrito, devendo, mensalmente, submeter ao
Conselho Técnico, 8 situagldo existente e o cumprimento das
obrigacBes assumidas pelas empresas beneficiadas por esta Leis;

V -~ decidir sobre a aplicac3o de penalidades ou sancdes 30S
adquirentes de lotes ou beneficiados por quaisquer outras das
vantagens concedidas por esta Lei, aque deixarem de cumprir 23s
obrigacdes nela constantes:

UI -~ decidir sobre a necessidade de contratacBo de peritos e
técnicos para emitirem pareceres fnos casos exigidos, e

UII- decidir sobre as duvidas surgidas nos processos de venda,
cess3o, locaclo, promessa de venda e habilitac3o de que tratam os
Capitulos V e VI da presente Lei.

CAPITULO V

DA ALIENACAQO E UTILIZACAO DOS LOTES

Art. 130.) - A alienac3o dos lotes dar-se—2 por:

a) - cessin:—2

b) — permuta:;

c) - locac3o; -9

d) - venda e - s

e) - promessa de venda BPRYAYL

[ 2

Paragrafo 1o0. - No caso de vendgLfg:/valor com =abatimento
sobre o preco de mercado efou com prazo de caré@ncia Rara o
inicio do pagamento, sera obfrigatéria a2 cliausula contratual da ﬁ&gﬁ)
_revogacao pelo nao cumpr/imento do encargo, devendo SEF(/
ectabelecidas, por Decreto/ e no instrumento do negdcio, as ?
condi¢gdes de devolugdo o imével e das benfeitorias nele .

( E;JkyﬂuAgakaj)
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Pardgrafo 2o. - No f£aso de cessio ou(§£13§>por valor com
abat imento sobre o erec de mercado e/0u com prazo de careéncia
para o inicio dos pagafentas, Decreto e contrato especifico
determinardo at condicdes de rescisio, observado sempre o carster
de precar iedade.

Par3dgrafo 3o. - No caso de locacdo, o contrato estabelecers
as condicdes gerais, D prazo e a retomada.

Paragrafo 4o0. - NA caso de vends por valor menor gue o de
mercado, o abatimento/ serd concedido conforme a tahela do Art.
18.

‘aso de permuta, além das avaliazagbes dos
evera ser examinado, pela Secretaria
#rito, o real interesse do Municipio pela
ap seu patrimonio.

Paragrafo So. - No
imdveis respectivos.
Murnmicipal do Planejam
area a ser incorporad

Parégrafg/go. ~ Todas a3s avaliacbes de que trata 2 presente
Lei, incl%jdas as que arbitrar3c o valor dos lotes a3 serem if -
vendidos com abatimento, ser3o realizadas por, no minimo, duss AR

empresas do ramo imobiliario, devidamente registradas nos orgdos
competegﬁesﬁ '

Parégﬁgég 7of/'— 0 valor de negociacan do imdvel avaliado sera
o resui}gdo da /média das avaliacdes efeltuadas.

Pardgrafo/ 8o. - 0 valor obtido para uma area determinada so
podera ser tualizado (sempre por indice oficial), até um prazo
maximo de eis meses, contados d data de sua realizagio. Apds
gsce prazdg, para que seja negofiada atraves desta Lei, a 3drea
devera sef reavaliada.

e caréncia para inicio do pagamento
, no maximo, um 300, 3 contar do
inicio das at ividades peracionais produtlivas da empresa
beneficiada, a critério dod Conselho Técnico do PROGRIDE, & wvista
das vantagens oferecidas /pela empresa =ao Municipio e homologado
pelo Chefe do Executl ivo.

Paragrafo %o. - 0 prazo
do lote incentivado sera

Paragrafoc 10%o0. - 0 prAzo maximo de parcelamento, para
pagamento do valor do lote, /serd de 3 anos, a contar do inicio
das at ividades operacionais /rodutl ivas da empresa.
dilodz

Paragrafo 1io. - 0 sajdo devedor sofrera atualizacio
monetaria mensal, por indice /oficial, a contar da data de
assinatura do contrato de venda/do lote.

S0 /
Art. 140.) ~ Quando o habilitan¥e se valer de financiamento,

podera o Municipio comparecer C qa anuente nos respect ivos
instrumentos, ressalvando seus dir Zﬂos na relacac juridica,
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CAPTITULO VI
DA HABILITACAO PARA AQUISICAO DE LOTES E/OU RECEBIMENTO DE
OUTROS BENEFICIOS
Art. 150.) - Para habilitarem-se aos beneficios da presente
Lei, as empresas interessadas dever3o oferecer, Jjuntamente com o
pedido, os seguintes elementos: '
I - documentos oficiais que provem sua existéncia legal como
pessoa Jjuridica, bem como o capital integralizados
II - copia do balanco contabil do exercicio anterior, se
empresa Jja existentes
III - fotocdpia ou  xerox autenticadav do contrato social
arquivado na Junta Comercial e suas alteracoes:
v - outrdé documentos Jjulgados convenientes pelo Conselho

Técnico do PROGRIDE, comprobatdrios de capacitagdo teécnica, de
suficiéncia econdmico~financeira e de idoneidade.

Paragrafo Urmico - Em qualquer\ modalidade de =alienacic., nas
escrituras dever3o constar o valor do terreno e o valor da infra-

estrutura incentivada. %g;ﬂ//
\ /(%/'.///%K;% At WX“/’W/Q// / 7
SECAQ I

DOS CAS0S DE VENDA

Art. 160.) - As vykndas de lotes aos candidatos, gquando
oferecidos pela Admin/istragio Direta, dever3o sar sempre
precedidas de licitag3d de acordo com a legislacdo em vigor.

Pardagrafo Unice - As condi¢des para qualificac3o das melhores
propostas ser3o definidas tendo em vista os seguintes requisitos
minimoss

a) — capital registrado e integralizado

by - valor do investimento

c) - previs3o do faturamento anual

d} - previcdo do valor da folha de pagamento mensal

e) - proveniéncia da matéria-prima

f£) - numero inicial de empregados

Art. 170.) - Para o Jjulgamento das propostas concorventes,

serdo escolhidos, rara aquisigdo de lote incent ivada e/ou

recebimento dos demais beneficios desta Lei, o0s licitantes aque
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mais pontos conseguirem nas condtc095 constantes do artigo
anterior, de acordo com a tabela do Arti. 4 /4 : o

Art. 180.) - 0s pontos a que se refere o artigo anlerior serio .

atribuidos de acordo com o critéerio abaixo, considerando a g4
previsap para 0o primeiro ano de funcionamento da empresa
incent ivada, pPrazo contado do inicio de suas atividades
operacionais produtivas: Lo

. a) - CAPITAL

- até 200 (duzentos) salarios minimos (SM).....nw. 1 pPoOnio
., - de 201 (duzentos e um) a3 500 (quinhentos? SM.... 2 ponlos
- de 501 (quinhentos e um) a 1.800 (mil) SMuewaauw 5 pontos (L
_ - de 1.001 (mil e um) a 5.000 (cinco mil) SM...... 19 pontos
‘ - acima de 5.001 (cinco mil e um), para cada
= -~ 15.00@ {(quinze mil) seguinles, MBiS.sccnsarcrneslD PONtos

b) - VALOR DO INVESTIMENTO.
A pontuacldo deste item € igual a do item anterior.

c)- NUMERO DE EMPREGADOS

— At 5 (CINCO)ewuunnmenennnuacnacunasss heeenenunwae 1 ponto

~ de 6 (seigs) a 1@ (dez)ecaceanr s W esesamaram e w 2 pontos
- de 11 (onze) a 30 (trinta)..... ek mm e wessnes 4 pontos
- de 31 (trinta e um) a 100 (cCem) ... ucoscnnusa w19 pontos
- a cada novos 100 (cem), M3 iSuceuonsosunanonennuna 10 pontos

d) — PROUEMIENCIA DA MATERIA-PRIMA

— originaria do MUNICIPiOuass v cnorccnarmennn ceens 3 pontos
- originaria do Estado de S30 PaulOc.canccarnnansns 2 ponhtos
f. ~ originaria dos demais Estados..... f e medmaeaaxew i ponto

e) — TIPO DA INSTALACAO

— MOVE CMPFRS2.souwnacasaane s emamewmasenn . cernene 3 PoOntos
~ ampliac3o0 ou transferéncia de atividade ja existenie em =zona
industrial dO MUOICIPiOeewnncannesnensresnmannsunssnsnas 4 pontos
- transferéncia de atividade ia exictente en oulro
MUNICIPiOess=a Cwemem e e G rceasmsuescennsmcanss & pOnlos
' -~ transferéncia de atividade localizada em zons3 considerada
. residencial ou imprépria, MO MUAICIP i Ouecaccnnneasnsun 8 pontos
.
DO ABATIMENTO NO VALOR DOS LOTES
Art . 190.) — O abat imento neo valor dos lotes. sobre o prego de
mercado, sera concedido segundo 2 pontuacdo obtida pela empresa,
pelas tabelas do Art. 18: 1letras “27. “b". e, Y e e’

seguido o critério abaixo?
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- até 19 (dez) pontos, &9 ¥ (sessenia por cento) de

abat imentog

- de 11 (onze) a 2¢ (vinte) pontos, 65/ (sessenta e cinco por
cento) de abatimento:

- de 21 (vinte e um) a 4@ (auarenta) pontos, 70¥ {(setenta por
cento) de abat imento:

- de 41 (quarenta e um) a 4@ (sessenta) pontos. 8OV (oitenta
por cento) de abat imentos

T -~ de 81 (oitenta e um) a3 100 {(cem) pontos, 857 (oitenta e

cinco por cento) de abatimento e
- acima de 11 {(cento e um) pontos, 90% (noventa por cento) de
abat imento.

DAS OBRIGALDES DAS EMPRESAS

Aﬁrtn 200.) - As empresas beneficiadas pelo PROGRIDE obrigam-ce

I - iniciar a construgdo das edificacdes dentro do prazo de 1
(um) ano, contado da data da 1iberaclo do terreno e urbanizsgio
da area, quando comportar:

II - iniciar suas atividades operacionais dentro de 24 (vinte
e quatro?) meses, no miaximo, contados das datz da liberagioe do
terreno e urbanizacdo da drea. quando comportar:

ITI- possuir equipamentos que evitem a poluicio ambiental e
dos mananciais, de acordo com 3 leagislacdo estadual:

IV - n3o paralizar. por mais de & (seis) meses., cuas
atividades, excetuando-se casos de forga maior e calawmidade
publicas

Y - n3o vender, ceder, locar., doar, permubtar ou grawvar o
terreno, no todo ou em parte, 2 terceiros, sem previa sulorizacso
do Conselho Tecnico do PRCGRIDE, “ad referendum” do Prefeilo
Municipal, se a alienagi3oc ainda nao tiver se aperfeigoado ou se

‘as atividades da empresa ainda nao tiverem iniciado:

VI - recolher no Municipio de Pirassununga os tributos
estaduais e Ffederais, mesmo 4que a eupress Ltenha sua malriz em
outro Municipios

VIl - apresentar relatdorios e balancos =anuais de =suas
atividades, durante o periodo do beneficio:

VIII- n3e¢ dar aoc imdvel ou imdveis ocupados. destinacdo
diversa da prevista nos planos apresentados.
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CAPITULO VII
DOS INCENTIVOS FISCAIS
Art. 21o0.) - 0Os incentivos fiscais 3 serem concedidos, nos
termos desta Lei, s8o: isenc3o de impostos municipais, ou seja.,
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU>» e Imposto Sohre

Servigos de Qualguer Natureza

0 periode de
dependera

Paragrafo 1o. -
deste Art.,

ingiso I
S A -
eﬁecera as seguintes tabelas, conforme o caso:

(ISS).

impostos,
dos pontos

isencio de
da soma

Previsto no
ohtidos e

3) - para as NOVas empresas, que atingirems:

-~ de 7 (sete) 3 10 (dez) PONtOS.e.meeseeerromeennne e 3 anos
- de 11 (onze) a i3 (treze) pontoS..... Commmunasunnnens . B AaAnos
- de 14 (catorze) a 20 (vinte) pornlos.oeeee. ... Ehenoa o 19 anos
- de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) PONY OGS . i vt e nmwvu 12 anos
- acima de 30 (trinta) pontos....... F ke e e e eme e 15 anos
b) - para as empresas Ja existentes e gue e transferirem patra

0s centros industriaiss:

- de 3 (Ltrés) a 5 (cinco) pontoS.......... T, 3 anos
- de 6 (seis) a B (oito) pontos..... Fmemarracarseanse. B BMos
~de ? (nove) 8 12 (dOZe) POMLOSaeen e wenennn. cen-naal1@ anos
- de 13 (treze) a 16 (dezesseic) PORNLOS. . v.n... sesrnenl2 3anos
—acima de 16 (dezesseis) PONMLOS . o emesennenns o= 1% anos

Paragrafo 2o. - Os pontos 3
serdo atribuidos de acordo com o
previsac para o terceiro ano
contados do infcio de suas ativid

gue refere o paragrafo anterior
criterio abaixo, ronsiderando a
de funcionamento da empresa,
ades operacionais produtivas.

a) — VALOR DO INVESTIMENTO

- ate 1.000 (um mil) Saldrios Minmimos (SMY........ «« 1 ponto
-~ de 1.001 (um mil e um) a 5,000 (cinco mil) SM,.... 3 pontos
- de 5.001 (cinco mil @ um) a 16.000 (dez mil) SM... & ponlos
- de 10.201 (dez mil e um)a 20.900 (vinte mil) SM...15 ponios
- Para cada 20.000 (vinte mil) SM seqguintes.........30 pontos
b) - NUMEROQO DE EMPREBGADOS

~ até 30 (trinta)...... o e mem e W a s e e w e s . ponto
—de 31 (trinta e um) 2 5@ (Cinauento) .. ee oo oee s 2 pontos
- de 51 (cinquenta e um) a 100 (CEM) unwnawe... Wk m e 4 pontos
- de 1@1 (cenfo e um) a 200 (duzentos) «.w . e neene. .10 pontos
-~ a cada 22@, zlém dos 200 inicinis., MAISess.uen... 15 pontos

p
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c) - FATURAMENTO PREVISTO PARA 0 20. ANO

- ate 5.000 (cinco mil) M ettt ittt ancnnananans 1 ponte
- de 5.001 (cinco mil e um) a 10.000 (dez mil) SM... 2 pontos
- de 1¢.9001 (dez mil e um) a 20.000 (vinte mil) SM.. 4 pontos
- de 20.001 (vinte mil e um) a3 40.000 (quarenta mil)

SMu et i ne P e s s e e e e ek me e nm e .. s ke e ke 19 pontos
- Para cada 40.000 (quarenta mil) SM a mais, mais...20 pontos

d) - PROVENIENCIA DA MATERIA-PRIMA

- originadria do MUmMicCipPiOc. er vorenon. e h e arreesca 5 pontos
- originaria do Estado de S30 Paulo.e.uweosson e onn.n.. 4 pontos
- originaria dos demaics EstadoS. . evermrnnscnnrnnenn. 3 pontos
-~ originaria do Exter ior.ee.meneen. raresenwanaacawecas 1 POAtD

e) - DESTINACAO FINAL DO PRODUTO

- produto final de CONSUMO. - v rewnneon wr ke e ee S pontos
- produto intermediar 0. .. .eu. .. e e e f e e 3 pontos
— Produto b3asicCO OU SErvIiGOS s e tn e e e rnoeeneenen.. 2 pontos

CAPITULO VIII
DAS CONDICUES EXCEPCIONAIS

Art. 220.) A concess8o de qualguer beneficiou n3o enquadrado na
presente Lei ou a modificagdo de qualquer das condicgoes nela
expressas, devera ser efetuada por Lei especifica.

CAPITULO IX . P
s

DAS PENALIDADES

Art. 230.) - 0 n3oc cumprimento dss digposicdes desta lei

acarretard a empresa:
)

I - perda dos incentivos fiscais concedidos por esta Lei:

" II - ressarcimento dos imposios nr3o0 pagos, em razso de

isencoes, atualizadosg monetar iamenter
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ITII- reembolso, aos cofres do Mupicipio., da importincia
referente a diferenca entre o wvalor de mercado do terreno
adquirido e seu wvalor incent ivado, acrescido do wvalor dos
servicos de infra-estrutura prestados pela Municipalidade e que
tenham composto o preco do terreno:

IV - revogac3o automatica da cess3o concedida o

V - demais sancdes previstas em contrato especifico.

Art. 240.) - No caso de reversio de imdvel ao patriménio do
C Municipio, por descumprimento do disposto nesta Lej,., todas as

benfeitorias realizadas no lote reverter3o a HMunicipalidade., sem

qualquer direito a retenc8o ou indenizacBo pelas mesmas., sem
prejuizo das cominagoes do Art. 23. &4Z¢?/
do%&;l

A 3
. R x lﬂ/jﬂz/c n . re @
Paragrafo . 12107) - Dando-se a reversio referida no caput
N = - B " " .
Art!é@B{"o beneficiado devera desocupar o imdvel no prazo de &
(seis) meses, mediante simples intimagl3o expedida pelo 6rg3o

municipal competente.

Afrt. 250.) - Esta lLei entrar3d em wvigor na data de sua
publicac3o, revogadas as disposichdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Excelent issimos Senhor Presidente e Senhores Uereadores

0 sistema econdmico mundial atravessa mais uma de =suag Crices

ciclicas. E. na presente, como nas anteriores. todo o sistema tem
que ser repensado, como forma nso S0 de pnormal izar )
desenvolvimento da economia, Mas, principa]mentev como maneira de
serem atingidos 08 novos patamares ue as circunstancias

condicionam. Isso ocortve em raz30 do progresso 030 RBVANCAr 2PENIAS
trilhando uma estrada na horizontal, na3 direcdo aue 0= homens
determinam — em certas etapas de seu desenvolvimento, ele se vé
diante de degraus que deve subir. Esses degraus 530 as chamadas
crises. Nesses momentos, ha que se ter capacidade de analise e de
sintese, para que 0O diagnost ico das prorréncias seja correto e
para que dele surjam os projetos aue orientar3c as novas relacoes
originadas pela reslidade transformada.

0 crescimento populacional. a3 necessidade de distribuicdo de
berns e riquezas mais equanimemente, 0s NOVOS produtos, materiats,
técnicas e Processns industriais. =& as MOVAas formas de
relacionamento comercial entre as nacdes, estdo a exigir 4que
também nosso pais modifique 3 estrutura de suss empresas g B
mentalidade de SEUS integrantes. e j2m dirigentes o
trabalhadores, para que se alcancem os objetivos comuns.

Feca necessidade, dentre outras coigas. tem feito com aque as
empresas eediadas nos grandes centros procurem deslocar suas
at ividades para cidades de menor porte, basicamente fugindo de:

1. congestionamento dos sistemas de transito, de comunicacdes,
de disposic3o de residuos. de administracio piblica e oulros. com
reflexos diretos sobre os custos de produlos e servicoss

e

2. o elevado custo de terrenos para implantac3o de empresas

2. mau relacicnamentc entre capital e trabalho, oriundo de
anos de tensdes que deformaram as formas de dialogo entre ac
paries, com prejuizos para ambas:

4. uma estrutura urbana, habitacional, de saiude e de educagio
e treinamento que interfere neaatl ivamente na produt ividade do

trabalhador:
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5. a sensivel diminui¢do do poder de compra final dos salarios
do trabalhador e de aumento de despesas das empresas, em wvirtude
das 1longas dist8ncias entre -as residéncias e o0s locais de
trabalho. Isso, alem de @exigir gastos significativos com
transporte o alimentag30 do pessoal, tem gerado, come resultado
final, uma pior qualidade de vida, comparada com agquela possivel,
com a mesma remuneracao, em centros urbanos menores:

6. 0 desgaste fisico do trabalhador, em funcio do tempo e do
desconforto das demoradas viagens enlre suas moradias e o
trabalho, com reflexos sobre a produtividade:

7. a hoje deficiente formacdo profissional, em varias areas,
com a adog3c de novas teécnicas e processns de producio, dificeis
de serem introduzidos entre trabalhadores .ja habituados ao uso de
sistemas obsoletos de trabalhos

8. 2 dificuldade de expan
nas proximidades das instalag
areas disponiveiss

3o das empresas, preferencialmente
es @

[~
o xistentes. dads 3 caréncia de

9. outros Ffalores, que s3ao facilmente presumidos e que
certamente n3o escapam 30% senhores edis.

Pirassununga, senhor Presidente e senhores parlamentares.
atende as necessidades de transferéncia dessas empresas e de
implanta¢3o de novas. E isso, nao por acaso, mas em razac de um
preparo proposital para essa oportunidade, cujas agbes Liveram
inicio ha mais de dez anos, com a2 elaboragdo de um plano de
governo gque se desenrolaria, numa primeira etapa, ocriando 2
infra—-estrutura necessaria e, depois, agindo ordenadamente em
busca do desenvolvimento econdémico. E o momento € agora -
compete-nos aproveita-lo.

Mas, n3oc estamos sos nesse anseio de desenvolvimento - muitos
outros municipios, interpretando a realidade nacional sob 2 mesmsa
otica, agem no mesme sentideo, wvalendo-se de todos o0s recursos
oferecidos pelas mais modernas técnicas gerenciais da
administrag3o publica {(nessa area., temos também nossos trunfos:
um competente Plano Diretor elaborado. 3 recém-criada Secretaris
Municipal do Desenvolvimento Sécio-Econdmico., ia operando
perfeitamente integrada as demais pastas do Execulivo, além d=z
valiosa e imprescindivel colaborac3o desse Legislativo).

& competi¢3p entre os municipios, no particular de que
tratamos, Jja3a e intensa. Assim, € mister gue nos organizZemos e
ajamos com rapidez. E @& em fun¢dc dessa necessidade. que ora
apresentamos & apreciacio dessa egreégia Cimara o presente Projeto
de Lei.

Na elaborac3o deste trabalho. wvalemo-nos. como vreferéncia, da
legislagdo existente em outros municipios, atendo-nos., nao
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obstante, estritamente 3 realidade e as peculiaridades de nossa
Pirassununga.

Como se percebera do detido exame do texto, 2 concessao dos
incent ivos estara condicionada a0 preenchimento de exigéncias
claramente explicitadas nesta Lei, de forma a cofnseguir-se 3 mais’
perfeita eaquanimidade entre o0s pretendentes e a obter-se, sempre,
a maior transparéncia no Processo.

Senhor Presidente e senhores edfs, o texto 1legal que ora
apresentamos a abalizada apreciac%o do Legislativo representars,
aplicado 4 realidade de nossa querida terra, n3oc apenas o
instrumento para implementarmos o desenvolvimento econtmico, mas
um verdadeiro marco na arrancada que, necessariamente, temos que
iniciar, em direc3c 2o novo milénio que se avizinha, na busca da
paz e da felicidade de nossa gente.

Aceitem, senhores, o apreco e o respeito dos integrantes deste
Execut ivo.

Pirassununga, CV¥ de maio de 1993
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