CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

N Rua Joaquim Procdpio de Aradjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811

. W {M{] i

[ L ,"'f" . Estado de Sdo Paulo ) = P

‘ n.a n\w _ E-mail: Iegtslatlvo@camaraplrassununga sp.gov.br - ,;\,Q ;’Q. "\
' '.1 -

* Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

AUTOGRAF O DE LEI COMPLEMENTAR N° 141
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°14/2015

“Dispde sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de
Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissio e de suas
respectivas atribuigdes, do Servico de
Aguae Esgoto de Pirassununga.”..........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA’
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
'COMPLEMENTAR:

, TITULO I
- DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

Art.1° A estrutufa_ administrativa do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga-SAEP, a partir desta data, fica assim constituida: :

I- SUPERINTENDENCIA

II - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

ITI - DIRETORIA DE FINANCAS

IV - DIRETORIA DE OPERACAO E MANUTENCAO
V - DIRETORIA DE PROJETO E CONVENIOS

VI - PROCURADORIA

Art.2° A SUPERINTENDENCIA ¢é a -unidade administrativa

encarregada de coordenar as seguintes atividades: -
. a) dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos da Autarquia,

representando-a em Julzo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores ou prepostos, e
também: -

b) expedir normas, instru¢ées ou ordens de trabalhos afetos a Autarquia;

€) admitir, contratar, nomear servidores, pessoal e servicos de terceiros,
. observadas as disposicdes legais; .
d) promover, movimentar, punir, admitir, demitir ou dispensar servidores;

e) autorizar a realizagdo e .homologar os resultados de quaisquer

modalidades de licitagdes, ajustes e acordos para fornecimento de materiais, equipamentos ou
prestacdes de servicos ao ' SAEP, bem assim, a alienagdo de materiais e bens considerados
desnecesséarios, obsoletos e inserviveis, dando baixa do patriménio da autarquia.

f) promover a colaboragdo de entidades publicas, organizagdes ndo
governamentais, ou empresas privadas para a realizacdo de obras ou servigos assinando o0s
respectlvos contratos ou convénios, observadas as disposicdes legais;

g) apresentar anualmente ao chefe do Poder Executivo, a proposta do
Orgamento das Diretrizes, e Plano Plurianual de Invgstimentos do SAEP.
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h) apresentar ao Chefe do Poder Execunvo

mensalmente, até o dia 20, o balancete do més anterior;
i) -anualmente, encaminhar ao Chefe do Pode Executlvo o balango geral do

Autarqu1a

lei;

- quando solicitado,

-exercicio anterior, a respectiva prestagao de contas e o relatério-anual das atividades da

j) realizar, ap6s a autorizagdo legal operagoes de crédito por antec1pagao
da receita ou-para obtengdo de recursos necessdrios & execugdo de obras de construgdo,
ampliacio e remodelacdo do sistema de abastecimento de agua e esgoto, bem como das redes de
dguas pluviais, além da aquisi¢do de méquinas, veiculos e bens correlatos; :
k) fixar a classificacdo dos servicos de 4gua e esgoto, bem como, as
normas téenicas para sua mstalagao
. 1) promover a elaboragdo do custo operacional dos servigos, para a fixacdo
de tarifas, taxas e taxas de contribuicdo de melhorias, segundo as normas e atribuicdes da
agencm reguladora competente, nos termos da legislacdo federal;
m) movimentar, nos termos legais ou regulamentares, as contas em .
estabelecimentos bancdarios ptblicos ou privados, assinando cheques e outros documentos
juntamente com servidores designados;
: - - n) elaborar planos gerais e programas anuajs de trabalho, conjuntamente
com os demais Departamentos; .

0) autorizar despesas e pagamentos;

.

p) promover desapropriagdes, alienagGes e permuta de bens, nos termos da

q) aprovar e autoriZar servicos extraordindrios, escalas de férias e outros

- relativos ao pessoal;

r) fixar e/ou alterar o hordrios de trabalho do pessoal da Autarquia,
respeltando os limites legais;
s) convencionar com estabelecunentos bancarlos publicos ou privados os
servigos de arrecadago e depésitos de valores e titulos.

: t) resolver os casos  omissos e as dividas suscitadas na interpreta¢do e
execugao da presente orgamza(;ao administrativa.

_ Art. 3> A DIRETORIA 'DE.- ADMINISTRACAO ¢ a unidade -
administrativa encarregada de dirigir as atividades administrativas nos processos internos e
externos, assessorar o Superintendente na ligacdo com os demais 6rgdos subordinados a

. diretoria, desenvolver as atividades relativas a administracdo de recursos humanos e pessoal,

material, processamento de dados, patrimdnio, expediente, protocolo e arquivo, almoxarifado

da Autarqma

Art. 4 A DIRETORIA DE ADMINISTRA(JAO compGe-se das
segumtes unidades administrativas:

a) Secdo de Recursos Humanos e Pessoal

b) Setor de Material

c) Segdo de Processamento de Dados

d) Seciio de Expediente, Protocolo e Arqu1vo .
e) Secdo de Almoxarifado . .
) Secdo de Compras - :

g) Secdo de Licitagdo
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Art.5° A DIRETORIA DE FINANCAS, é a unidade administrativa
encarregada de dirigir, executar e orientar a politica financeira e fiscal da Autarquia, de
desenvolver as atividades relativas a assuntos orgamentarios e financeiros, fiscalizar os tributos
e demais drgdos subordinados a Diretoria, orientando-o nos assuntos flnancelros controlar a
hberagao dos pagamentos de compromissos assumidos. -

Art.6° A DIRETORIA DE FINANCAS compoe se das seguintes
: 'umdades administrativas:

a) Secdo de Controle de Contas e Cobran(;a
- b) Secdo de Tesouraria .

c) Secdo de Arrecadagao

Art.7° A DIRETORIA DE OPERACAO E MANUTENCAO ¢ a
unidade administrativa encarregada da execucdo de atividades ligadas ao estudo, planejamento,
operacdo e,manutenc¢do dos servigcos de abastecimento de dgua e coleta de esgotos sanitdrios,
elaboracdo de plantas levantamentos cadastrais e registros especificos, elaboragdo.de normas,
especificagBes técnicas e fiscalizagdo relativas aos servigos de obras do sistema de agua e
. esgoto, emissdo de atestados de capacidade técnica e demais atividades correlatas a area de
engenharia, bem como assessorar o Superintendente na ligacdo com os demais orgdos
subordinados a Diretoria e compde-se das seguintes unidades administrativas: -

a) Secdo de Obras :

b) Secdo de Manutengdo de Rede de Agua .

) Secdo de Hidrometria .

d) Segdo de Patrimdnio, Veiculos e Maqumas

e) Se¢do de Saneamento-

* Art.8° A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS, ¢ a unidade
administrativa encarregada da elaboracdo de estudos, anteprojetos e projetos, contendo
especificacGes técnicas, orcamentos (planilhas orcamentdrias) e, cronogramas fisico-
financeiros, memoriais descritivos, executar diagnosticos, consultorias e documentos de
financiamento, interagdo com os Orgdos publicos, Estaduais e Federais, apresentacdo de
projetos, visando a liberacdo de verbas para a realizagdo dos mesmos, prestacdo contas dos
convénios celebrados para a liberacao de recursos, junto aos 6rgdos financiadores, providenciar
as licencas ambientais para os projetos a serem realizados, manutencdo das licencas ambientais
ja concedidas de todas, as instalacdes do SAEP, renovacdao das licencas ambientais quando
necessario, estar atualizado e realizar pesquisas objetivando a liberagdo de verbas, junto aos
orgdos estaduais e federais e demais instituicdes financiadoras, nas édreas de saneamento,
-distribuicdo, tratamento de agua e esgoto e demais obras correlatas as atividades desenvolvidas
pelo SAEP, consultar quando necessdrio outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas, quimicos e arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido, elaborar
projetos de construcdo, saneamento e redes de dguas pluviais, elaborar projetos de adutoras para
abastecimento dos diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mado de obra necessarias e efetuando
célculos aproximados de custos, preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis,
organogramas, diretrizes a novos loteamento e outros subsidios que se fizerem necessdrios,
possibilitando a- orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras, além de demais
atividades correlatas. A Diretoria compde-se das seguintes unidades administrativas:
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a) Engenharia Civil;

b) Engenharia de Agrimensura;

c) Engenharia de Seguranga do Trabalho;
-d) Engenharia Quimica.

Art.9° A PROCURADORIA ¢ a unidade administrativa responsavel
pela direcdo e coordenacdo das atividades juridicas e administrativas, orientando sua atuacdo;
propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos de procedimento e
mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a declaracdo de
" nulidade de atos administrativos do SAEP; instru¢cdo e acompanhamento do andamento de
processos nos 0rgdos da justica; emissdo de pareceres nos processos licitatorios, se necessario;
recebimento de citacdes e notificacdes nas acdes propostas em face do SAEP; desistir, transigir
ou firmar compromissos nas acdes de interesse da Fazenda Municipal, se a legislacio o
permitir, desde que autorizado pelo Superintendente, decidir sobre a propositura de Agdo
Resciséria, bem como sobre a ndo interposi¢do de recurso ou outra medida judicial; propor e
responder agdes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP,
ainda que tramitem fora da Comarca de Pirassununga, acompanhando-as, em todos os graus de
" jurisdi¢do, perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado;
redacdo e apreciagéo de documentos juridicos; confeccdo e/ou conferencia dos contratos
. publicos, convénios e demais termos juridicos de interesse do SAEP; desempenhar demais
atribuides de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que The imponha a organizagao
interna dos servigos. :

' Art.10 A PROCURADORIA compde-se das seguintes unidades
administrativas: . o

a) Procurador Autarquico;

b) Assessoria juridica.

CAPITULO II
C Art. 11 O regime juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicavel aos servidores é a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislagdo
pertinente, e como regime previdencidrio fica estabelecido o Regime Geral da Previdéncia
Social.

Paragrafo dnico. A remuneragdo dos servidores publicos de que tratao § 4°
do art. 39 da Constituicdo Federal somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica.

Art. 12 Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I - emprego publico, o conjunto de atribui¢des, direitos, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidacdo das Lels do Trabalho
(C.L.T);

_ II - servidor publico, toda pessoa flSiC& vinculada.ao poder piiblico como
empregado;

III - empregado publico, o servidor regularmente admltldo para o exercicio
de um emprego, sob o regime juridico da C.L.T.; :

: IV - salério, a retribui¢do do ocupantg de emprego publico;
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V - remuneracio, o saldrio do emprego acrescido das vantagen
pecumarlas estabelecidas em lei;

VI - tabela de referéncias, é a escala de salarios constituida de referéncias \
numéricas, onde o mimero indica, na ordem crescente, a amplitude de saldrio do respectivo
emprego; S
C VII - fungao ) c'on]unto de atrlbulgoes assemelhadas relativas a
determinada area de atividade, que-exigem requ151tos semelhantes de escolarldade e experiéncia
para seu desempenho;
: VIII - quadro de pessoal, a expressdo da estrutura orgamzacmnal definida

por empregos estabelecido com base na forga de trabalho necessaria a obtencdo dos ob]etlvos B

da Administracdo Municipal;

o IX - promocgdo, consiste na mov1mentagao automatlca do serv1dor pubhco
a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico dos podes municipais de
Plrassununga da referenc1a atual para a 1med1atamente superlor

S APITULO III
DO UADRO GERAL DE PESSOAL

, Art. 13 O Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de empregos que
1ntegrarn a estrutura administrativa funcional do SAEP - Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga, e é composto dos seguintes anexos: :

I'- Anexo [: Empregos em Cormssao sao de hvre nomeagao e exoneracio
pelo Superintendente;
- II-AnexoII - Empregos Permanentes Mensalistas - preenchldos através de
Concurso Publico; ,
' 111 - Anexo III - Do Cargo Estatutario Inativo
III - Anexo IV - Tabela de Referenc1as
,IV - Anexo V - Das atribui¢des dos Empregos Permanentes;
V - Anexo VI - Das atribui¢oes dos Empregos em-Comissao.

' CAPITULO IV
.DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
DA ADMISSAQ

Art. 14 A admissdo de pessoal serd autorizada pelo Superintendente e
encaminhada para providéncias ao Diretor Administrativo, desde que exista vaga no quadro de
pessoal, mediante a realizacio de Concurso Piblico e/ou Processo Seletivo, salvo os cargos de
livre nomeacdo e exoneragao conforme lei especifica, além da estrita observagdo dos limites
legais. ‘ )

§ 1° Para o dlsposto no caput deste artlgo sera observado 0 artigo 37
inciso 11 da Constituicdo Federal. :
. § 2° Os cargos comissionados sio de livre nomeagao e exoneragao
respeitando o minimo de 20% (vinte por cento) destes Cargos, que deverdo ser preenchidos
obrigatoriamente por servidores de carreira do quadro efetivo permanente do SAEP.
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DOS CONCURSOS PUBLICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS
E DA CESSAQ DE SERVIDORES

Art. 15 Os Concursos Pubhcos e Processos Seletivos do SAEP - Serv1go
de Agua e Esgoto de Pirassununga, serdo efetuados pela Diretoria de Administragdo, podendo
ser contratada empresa especializada para realizagdo e aplicacdo, devendo obedecer os critérios
das Leis Federais e Organica do Municipio. A

Art. 16 A autarquia poderd ceder servidores do seu quadro de pessoal -
efetivo para a adrnlmstragao publica direta e indireta dos poderes da Unido, dos Estados e -
Municipios, para o exerc1c1o de cargos em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao. - :
§ 1° O servidor permanente, autdrquico, que vier a ser nomeado para 0s
cargos mencionados no caput deste artigo, terd seu contrato de trabalho suspenso e terd
resguardado o direito de. retornar imediatamente ao seu emprego de origem, com todas as
garantias e vantagens do cargo origindrio. '

~ §2° Ao orgdo cessiondrio caberd todos os encargos do servidor cedldo
~ assumindo o custq dlretarnénte ou restltumdo a autarquia.

DA CRIACAOE ALTERA A0 DE EMPREGOS PUBLICOS

: Art. 17 A criacdo de' novos empregos ou a alteragdo dos jd existentes
podera ocorrer nos casos em que houver alteragdo na estrutura organizacional do SAEP que
determine mudangas nas atividades ou quando o emprego ndo estiver mais compativel com‘os
trabalhos desenvolv1dos : : '

' DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 18 As atribui¢des dos empregos piblicos permanentes e
comissionados, sdo as discriminadas nos Anexos IV e V da presente Lei Complementar.

CAPITULO V
DA REMUNERA AO E DA JORNADA DE TRABALHO :

: Art. 19 Os serv1dores pubhcos autarqmcos terdo seus saldrios flxados de
acordo com esta Lei Complementar
- Pardgrafo unico. A remuneragdo dos serv1dores 0s proventos pensdes ou -
outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispe o inciso XI, do art. 37 da
Const1tu1gao Federal.

Art. 20 E vedada a acumulacdo remunerada de empregds pﬁbliéos exceto
quando houver cornpatlblhdade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto nos incisos
XIe XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.
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~ Art. 21 A despesa com pessoal ativo e inativo -ndo poderd exceder os

, limites estabelecidos na Lei Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal, ou outra que vier a sucedé-la. ' “

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de saldrio, a criacdo de

empregos ou fungdes, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a quaquer titulo, sé

poderd ser feita se houver prévia dotagao orcamentdria suficiente para atender as projecdes de

despesa de pessoal e.aos acréscimos. dela decorrentes, com apresentacio do impacto

orcamentério, financeiro do exercicio e nos dois subsequentes;

: § 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o

SAEP adotard se necessario, as medidas previstas no artigo 169 da constituicdo federal.

Art. 22 A jornada de trabalho dos empregados pL’lblicos autarquicos ndo
podera exceder semanalmente a 44 (quarenta e quatro) horas e a ]ornada minima devera ser de
20 (vinte) horas.

§ 1° O SAEP podera adotar a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas-de descanso) e escala de turno ininterrupto de revezamento, mediante acordo
_coletivo ou acordo 1nd1v1dua1 com a assisténcia do Sindicato representanté da categoria ao
“servidor. ‘

CAPITULO VI
'DAS SUBSTITUICOES

. Art. 23 Poderé haver subétituigéo nas férias e no impedimento legal e
tempordrio .de Supermtendente do SAEP, Diretores, Chefes de Segao e Procurador, por periodo
1gual ou superior a 15 (quinze) dias consecutlvos

. § 1°° O substituto fara jus aos saldrios do” emprego que v1er ocupar
enquanto durar a substituigdo, vedada a redugdo de seus saldrios originais. - '
- § 2° Findo o perlodo de substitui¢do o substituto retornard ao seu emprego -
de origem. - = - , . : N v A

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 24 Consideram-se direitos e Vantage_ns pessoais aos servidores
pubhcos da Autarquia: '

I - adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do exercicio .
de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos-de acordo com a leglslagao federal em
v1gor ap6s emissao de laudo pericial; .
_ IT - adicional noturno decorrentes do trabalho compreendido entre as 22

(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas na conformldade do que dlspoe a Consohdagao das
- Leis do Trabalho - CLT. '
I - Horas. extraordinaria decorrentes das horas laboradas além do horério
normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas -didrias, conforme legislagdo
trabalhista; '
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IV - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de
servigo efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneragdo, dividida por 6 (seis),
que se incorporara aos saldrios para todos os efeitos.

IV - assisténcia médico-hospitalar através de Plano A551stenc1al de Saide
aos servidores e dependentes, conforme lei especifica.-

V - vale-alimentacdo, conforme. lei especifica. -

VI - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada;
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VII - promogdo, que consiste na movimentagio automdtica, do servidor -

pubhco a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no service pubhco municipal, da referéncia
atual que se encontra, para a imediatamente superior.

Art. 25 Serd c0n51derada licenga remunerada:

I- hcenqa maternidade, ou licenca .por adocdo de criancas ou de guarda
]ud1c1al conforme legislacdo municipal e federal,

II - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos.

I1I - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - por falecimento:

: .a) cénjuge, pais, filhos, irmdos por 8 (01to) dias consecutivos a partlr da

data do 6bito;

b) sogros, avos, padrasto madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias.

consecutivos a partlr da data do é6bito.
- licenca para o exerc1c1o de mandato smdlcal nos termos da lei
mun1c1paln 4715/2014
VI Outros afastamentos obrigatérios por lei.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS

CAPITULO I
‘DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 Serdo considerados estdveis os servidores, nomeados em virtude
de Concurso Publico, que durante os 3 (trés) primeiros anos de estdgio probatério e obtiverem
avaliacdo de desempenho satisfatoria.

. TITULO II )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26 O Plano de Empregos e Saldrios podera sofrer revisdes periddicas,
no interesse e necessidade da Administragdo Municipal. :

§ 1° As alteragdes podem ser pontuais, pr1nc1palmente as referentes a

: crlagao de novos empregos e saldrios.
§ 2° Ndo serd exigido dos servidores ja lotados nos empregos nesta data,
caso ndo possuam, o requisjto de escolaridade previsto na presente Lei Complementar.

\
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~ Art. 27 Os empregos e fungoes do quadro efetlvo criados anterlormente a
esta Lei Complementar e que expressamente ndo constem dela, nao tendo ocupantes, ficam
extintos; se ocupados, ficardo extlntos na vacancia. :

TITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS E DAS ALTERACOES
DO QUADRO DE PESSOAL DO SAEP

Art. 28 As despesas decorrentes da execugio da presente Lei
Complementar ocorrerd a conta de dota(;f)es orcamentdrias préprias, ficando o Poder Executivo
autorizado a suplementa-las, se necessario,-por Decreto, nos termos do Artigo 43 seus Inc1sos e
Paragrafos da Lei Fedeéral n° 4 320, de 17 de marco de 1964, . .

Art. 29 Em razdo das descrlgoes de fungoes deflmdas pela presente Lei
Complementar torna-se necessdria a criagao, extmgao transformagao e redenominagdes de
empregos, a saber:

I - Da extingio de emprego em Comlssao

a) Engenheiro Civil -

b) Engenheiro Agrimensor

c) Responsavel pelo Setor Elétrico

- II - Das extingdes dos empregos permanentes mensalistas:
a) Pedreiro meio oficial
b) Segurancga
c) Caixa
d) Encarregado de Turma
e) Encarregado de Setor Pessoal
f) Chefe da Segdo de Finangas
- g) Digitador
h) Auxiliar de Administragdo
i) Desenhista-Projetista
j) Artifice de Obras
h) Torneiro Mecanico

- III - Das redenominagdes dos empregos em comissio:

a) Supervisor de Rede de Agua e Esgoto sera redenominado para Assessor
de Saneamento, com referencia salarial inicial 31, 01 (uma) vaga;

b) Assessor de Departamento e Operacional sera redenommado para
Assessor de Dlretorla com referéncia inicial' 43, 01 (uma vaga);

VI - Das redenominagﬁes dos empregos permanentes mensalistas:
: a) Reparador de Hidrometro sera redenominado para Hidrometrista,
mantendo -se a referéncia salarial inicial 19. :
b) Servente, serd redenommado para Servente de Limpeza, mantendo-se a
, referéncia inicial 16. 4 . v
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VII - Da transformagdo com redenominacdo dos empregos -
permanentes mensalista: I :

a) Diretor de Planejamento e Operacional sera redenominado para Diretor
de ‘Projetos e Conveénios e transformado em Cargo em Comissdo, mantido a referenma salarlal
inicial 49 (uma Vaga)

VIII - Das transformagdes dos empregos permanentes mensalistas:

a) Chefe de saneamento, chefe de arrecadagio e Chefe de processamento
de dados, na Vacanc1a sera transformado em cargos em comlssao e mantido a referéncia 1n1c1al
42.

b) Diretor de Departarnento de Administragéo, na vacancia, sera -
transformado em cargo em comissdo e mantida a referencia inicial 49:

IX - Da extmgao na vacancna do emprego permanente mensallsta

A

‘

a) Fica extinto na vac
e Chefe de Secdo de Administracdo.

rego de encarregado do setor de material

Art. 30 Egta Lei Complementar entra em Wgor na data de sua pljblicagéo,
revogadas as disposi¢des em fontrério, espec1al pente a-Lei Comylementar n° 16/1994 e a Lei
Municipal n° 1.705/1986. ‘

 Pirassununga)|23 d¢ margo
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' ANEXO I i
-DOS EMPREGOS EM COMISSAO ‘
Qtd. ‘Denominag':ﬁo - e Referéncia_
01 |Assessor de Saneameénto : : | 31a38

01 |Chefe da Secdo de Tesouraria " . 42 a 49
01 |Chefe da Segdo de Licitagdo : - :
01 |Chefe da Se¢dao de Compras

01 | Chefe da Secdo de Obras , '
01 |Chefe da Segdo de Manutengdo de Rede de Agua
01 |Chefe da Segdo de Expediente Protocolo e Arquivo
01 |Chefe da Segdo de Patrimbnio, Maquinas e Veiculos
01 | Chefe da Segdo de Hidrometria

~ 01 |Chefe da Segdo de Controle de Contas e Cobrant;a

" 01. |Chefe da Se¢do de Almoxarifado
01 | Chefe da Segdo de Recursos Humanos e Pessoal

‘01 | Assessor de Diretoria - , _ ' 43 a50
01 | Assessor Juridico

01 |Diretor de Finangas | 49a46
01 |Diretor de Operagdes e Manutengao- )
01 |Diretor de Projetos e Convénios -
01 |Procurador Aut@rquico

!

01 | Superintendente do SAEP | ‘ . : -61368
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. ANEXO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS
Qtd. |Denominacdo ' - __ [ Referéncia
05 | Servente de limpeza 16a23
50 |Ajudante de Servigos Dlversos ' o
05 |[Vigia
. 01, Ajudante de Mecanico - v '17 a24
02 | Telefonista _ ' 19a26

12 | Leiturista de Hidrometro
08 |Hidrometrista.

26 |Operador Hidraulico | [ 20a27
22 | Operador de Estagdo de Tratamento de Agua_ ' | 26a33
15 |Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto L :
20 |Motorista _ | - 27 a 34
05 | Técnico em Manutengio ' ‘ ' - 29a36

08 |Operador de Maquina -

15 | Escriturdrio

01 |Mecanico , '

01 |Técnico de Seguranga do Trabalho
02 [ Técnico em Quimica
02 | Eletricista

01 |Técnico em Eletronica

Qtd. Denominaéﬁo | C - | Referéncia
21 |Pedreiro _ : : 31a38
30 |Encanador '

01 |Programador de Computador ' - 35a 42
01 |Encarregado de Setor de Material ; 36 a43
01 |Assistente Social ‘ , 40 a 47
01 |Chefe de Secdo: 3 " 42a49

01 |Saneamento
01 . | Arrecadagdo
01 |Processamento de Dados

~ 02 |Engenheiro Civil ' 43 a 50
02 |Engenheiro Quimico ' :
02 [Engenheiro Agrimensor
01 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho
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.| Diretorija: ' . ' : 49 a 56
01 |Administracio - _
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ANEXOIII .-

" DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO »
Qtd. |Denominacio . . - | Referéncia ‘
f ¢ .

01 . |Chefe de Seé;éo de Obras e Manutéengdo . 42
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. ANEXO -1V
“ TABELA DE REFERENCIAS ”
| ValorR$.: | Referéncia | ValorR$'
887,20 42 3.121,29
932,62 43 © 3.273,88
973,45 , 44 . 3.434,09
1.016,39 . 45 : 3.602,34
1.061,45 46 3.779,05
1.108,76 .47 3.964,53
1.158,48 48 4.159,30
- 1.21,69 - 49 4.363,79
1.26535 S 4.578,55
1.322,86 <51 . | -4804,10
138340 |- 52 1 4.040,78
1.446,75. 53 | 5.289,34 ‘
1.513,35 54 5.550,34
1.583,26 55 5.824,43
1.656,68 .56 6.112,27
1.733,74 " 57 6.414,37
1.814,66 © 58 6.731,62
1.899,69 - 59  7.064,74
019888 | 60 - 7.414,58
2,082,58 .. 61+ | 765519
- 2.180,99. 62 8.037,95 '
2.284,29 63 ©8.439,86 .
. 2.392,62 64 8.861,85 '
2:506,58 . 65 ©9.371,92
2.626,13 66 £ 9.770,20 .
2.751,71 67 ©10.258,70
2.837,48 68 10.771,63
297591 69 | 11.310,22




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaqu:m Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811 T
Estado de Sdo Paulo (GOLNE
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br * /s/. N

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

ANEXO \'%
DAS ATRIBUI OES DOS EMPREGOS PERMANENTES

REQUISI‘TO Ensino Fundamental Ciclo I Completo , v "
REFERENCIA INICIAL: 17 ' '

ATRIBUICAO: Auxiliar na manutencio de veiculos conforme a orientacdo do mecdnico, e
determinado pelo chefe imediato, auxiliar nas manutengoes de motores, sistemas e’ partes de
veiculos automotores; auxiliar na substitui¢do de pegas, reparos, testes do desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; manutengéo mecénica em equipamentos em geral; operar
‘maquinas, ferramental e equipamentos; participar de .testes e ensaios e na recep¢do de
equipamentos; participar na elaboragdo de relatérios e controle de dados/informagdes técnicas;
executar outras atividades afins, -determinadas pelo superior 1med1ato lavar veiculos, usar
equipamentos de seguranca EPIs, e uniformes de trabalho

REQUISITO Ensmo Fundamental Clclo I Completo

REFERENCIA INICIAL:16 -

ATRIBUICAO: Executar tarefas diversas, envolvendo trabalhos de obras e ou operac1onals
como- ajudante de pedreiros, carpinteiros, encanadores, operadores e outros técnicos, executar
“trabalhos manuais e ou mecanizados préprios do ajudante, referentes a construgdo, ampliagdo,
operacdo e manutencdo dos sistemas de dgua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de
valas, carregamento de tubos. e materiais diversos, preparo e colocagdo de argamassa e
concretos, manuten¢do de rede de 4gua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no
servico, limpeza e conservagdo de drea livres, executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato, usar equipamentos de seguranca EPIs e uniformes de trabalho.

REQUISITOS Ensmo Superlor Completo e reglstro no respectlvo o6rgdo de classe
REFERENCIA INICIAL:40 _
ATRIBUICAO: Planejar; acornpanhar e executar - trabalhos_ relacionados com o
desenvolvimento, diagnostico e tratamento.de aspectos sociais da populagdo e ‘dos servidores;:
atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais; avaliar politicas, programas, projetos e
beneficios sociais, cuidando de sua gerencia e implantacdo; elaborar projetos; Integrar equipes
interdisciplinares; planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento de aspectos .sociais dos servidores; planejar,
coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servigo, desenvolvendo programas e
projetos, incluindo. administragdo financeira e treinamento dos participantes; Prestar orientagdo
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de -
direitos, encaminhando os casos para as providéncias referentes aos direitos sociais; promover,
por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas no domicilio dos
funciondrios, visando atender os problemas sociais ou de doengas; realizar levantamentos e
estudos sécio econdmicos, com usudrios, com o intuite de prestar servigos e conceder
beneficios; realizar palestras, cursos ou treinamentos técnico-operativos; realizar pericia técnica
ou laudo pericial, quando necessario; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superlor imediato.
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_ REQUISITO Ensino Medlo e conhecunentos em informatica.
REFERENCIA INICIAL.:42 :
ATRIBUICAO: ‘Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e ‘orientar as atividades da Se(;ao

.coordenar a instalagdo, desinstalagio de equipamentos de informética além de manter o correto
funcionamento dos mesmos; controlar e manter o funcionamento da rede interna de
“computadores. Supervisionar a instalagdo de softwares; Controlar e gerenciar o funcionamento
da rede de internet e sistema interno de informatica e banco de dados, principalmente no que se
refere a seguranca das informagdes, além de demais atividades correlatas pertinentes a drea de
atuagdo. Orientar e treinar todos os usudrios internos para o uso correto dos equipamentos e
sistemas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios necessarios &
execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo, Programar as atividades
componentes dos prOJetos atribuidos a Segdo, definir prioridades, coordenar e controlar sua
execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia, e de acordo com os critérios e principios
estabelec1dos providenciar e distribuir 0s recursos humanos, materiais .e orgamentarios
. necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatdrios ao
Supermtendente sobre as atividades da Segdo; manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afms determmadas pelo superlor
1med1ato

GHEEFIDEISES RREC :
REQUISITOS‘ Ensino Med10 e conhecnnentos em mformatlca
REFERENCIA INICIAL:42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, superv151onar e orientar as atividades da Segao
segundo diretrizes do Diretor Financeiro; coordenar-as atividades dos leituristas de hidrometro,
na emissdo e’ entrega de contas de consumo.em .geral, emitir relatério de ocorréncias
relacionadas aos hidrometros a Secdo de Hidrometria; Coordenar e fiscalizar o controle de
- inclusdo e exclusdo de contas em débito automatico junto aos Bancos; controlar os cadastros
~ _isentos legalmente; supervisionar os cadastros dos préprios publicos e o respectivo controle de
consumo dos mesmos e demais atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos
“humanos, materiais e orgamentdrios necessarios a execugao das atividades, bem como controlar -
sua utilizagdo; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos & Segdo, definir
prioridades, coordenar-e controlar sua execugdo.dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia, e de
acordo com os critérios e principios - estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
. humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugéo das atividades; bem como ¢ontrolar
sua utilizacdo; elaborar relatrios ao Superintendente sobre as atividades da Secdo; manter
elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS Ensino Médio Completo com conhecimentos nos sistemas de abastecunento,
de 4gua, no sistema de esgoto e no 51stema de reservagdo de agua tratada. -
REFERENCIA INICIAL:42 o

ATRIBUICOES: Chefiar, controlar, coordenar, superV1510nar e orientar as atividades da
Segdo; supervisionar a.coordenagdo e o funcionamento de todas as EstagGes de Captagdo e
- Tratamento de Agua, das Estagdes Elevatérias de Esgoto, da Estacdo de Tratamento de Esgoto,’
manutengdo e funcionamento dos Reservatérios de Agua Tratada, de todas as fases ligadas ao
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tratamento, armazenamento e distribuicdo da Agua, coleta, transporte e tratamento de esgoto,
providenciando a solugdo de problemas diérios nos vérios setores de responsabilidade do cargo,
orientando os servidores das varias estagdes, .consultar quando necessario outros especialistas,
como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos e arquitetos, para eficiéncia do trabalho a
ser desenvolvido; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios
necessdrios & execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; programar as
_ atividades componentes dos projetos atribuidos a Segdo, definir prioridades, coordenar e
controlar sua execugdo dentro dos padrées de eficiéncia e eficécia, e de acordo com os critérios
e. principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentdrios necessarios a execuc¢do das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;
elaborar relatérios ao Superin’tendente sobre as atividades da Segdo; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagio entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato ’

D

REQUISITO Ensino Superlor Completo

REFERENCIA INICIAL:49

ATRIBUICOES Administragdo: planejamento e administragdo- geral do SAEP nas areas de
sua competéncia; planejamento, desenvolvimento e administragdo dos recursos humanos;
organizagdo e'supervisdo do arquivo geral; administragdo de materiais e estoques; patrimdnio
mobilidrio; aquisi¢do de materiais e servigos por licitacGes e compras, prestag:ao de contas ]unto
ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area.

REQUISITO Curso Técnico em Eletricidade ou equ1valente

REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAO: Executar servicos de 1mplantagao de fiagdo de redes elétrica, de telefonia e

l6gica; executar manutencio preventiva e corretiva de instalacdo de redes elétrica, de telefonia e -
l6gica; executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos;

executar servicos.de implanta¢io e manutencdo corretiva de iluminacio das dependércias do )
SAEP; executar instalacdo e manutengdo. elétrica preventiva e corretiva de instalagOes e
equipamentos prediais; executar instalacdo e manutencdo de comando' elétrico e de painel de

controle, conforme projeto especifico; executar manutengdes preventivas.e corretivas de

equipamentos elétricos, de sistemas de automago predial, de transformadores, de disjuntores,

de subestacdes e de painéis- elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e

recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

executar atividades de reparos, inspecoes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores,

substitui¢do de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema
de protecdo reaperto em conexdes de barramentos, chaves e operagdo de equipamentos

elétricos, visando o diagndstico e/ou anilise de falha dos sistemas” prediais, utilizando

instrumentos, . ferramentas e equipamentos especificos, utilizar programas aplicativos de

informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as

normas de Seguranca do Trabalho e usando Equipamentos de Protecdo (EPI’s); elaborar croqui
“elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes

novas e/ou reformas; zelar pela conservacdo, limpeza e estado de operacdao dos instrumentos,

equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de dispositivos

especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; acompanhar

‘
+
.
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intervengdes eletromecanicas, moto-bombas e motores “elétricos, envolvendo, 1nclu51ve
montagens e “desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos,
limpeza, aferigOes e verificagdes de comandos e de protegdo elétrica; conhecer procedimentos .
de isolamento, tipos de resinas e materiais- isolantes, além de tipos de materiais condutores;
executar outras atividades afiris, determinadas pelo superior imediato; usar equ1pamentos de
seguranga EPIs e uniformes de trabalho.

CANADOR — _ s
REQUISITO Ensino Fundamental Clclo I Completo
REFERENCIA INICIAL:31 '
ATRIBUICAO: Executar a instalagio ea manutencdo de ligacdes domiciliares, redes mestres,
adutoras, lavar reservatérios de 4gua; -consertos e mudancas de cavalete e outros servigos
correlatos; servigo de ligagdes novas de dgua; executar extensdo de rede de &gua; executar
corte.e religagdes de dgua; efetuar a troca de hidrometros em cavaletes das ligagdes de agua;
instalagOes em reservatérios, ETA’S e ETE’S, recuperando ou substituindo canos, registros,
vélvulas, etc., visando possibilitar a condugdo de 4gua, gés e outros fluidos, testar canalizagdes
e as instalagdes separadas; utilizar grifo, chaves, martelo e outras ferramentas na execugdo dos
trabalhos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar
equlpamentos de seguranga EPIs e umformes de trabalho.

a REQUISITO Ensmo Superlor Completo e reglstro no respectlvo orgao de classe
REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICAO: Elaborar trabalhos visando a medlgao e calculo de terras, lotes, terrenos e
campos, elaborando mapas cartogréficos; elaborar normas técnicas e definir procedimentos para
levantamentos, avaliagio e conservagdo de recursos naturais e culturais; projetar e orientar a -
execucdo de trabalhos topogréficos e geodesmos como nivelamento de terrenos, afruamentos,
loteamentos, etc.; planejar elaborar e executar a construgdo de barragens, 1rr1gagoes drenagens

e outros; atuar como perito em vistorias e arbitragens relacionadas com sua rea; emitir laudos

e pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras at1v1dades afins, determinadas pelo
superlor imediato.

-REQUISITOS Ensmo Superlor Completo e reglstro no respectivo orgao de classe
REFERENCIA INICIAL:43 .
ATRIBUICAO: Elaboracio de estudos, anteprojetos e pI‘O]etOS contendo espec1f1cagoes
técnicas, orcamentos (planilhas' orcamentdrias) e, cronogramas fisico-financeiro, memoriais
descritivos, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias técnicas afins, etc.; projetar,
fiscalizar e vistorias obras para liberagdo mensal de medigGes em obras licitadas. Proceder a
avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra civil e hidraulica, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para
a construcdo; efetuar calculos para a obra projetada ou que afetem diretamente a mesma de
-acordo com a natureza dos materiais a serem utilizados na construgdo; consultar quando
necessario outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos,
para eficiéncia ‘do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de constru¢do, saneamento e
redes de dguas pluviais; elaborar projetos de adutoras para abastecimento dos diversos bairros
da cidade, elaborar plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
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equipamentos e mdo de obra necessérids e efetuando célculos aproximados de custos; prepar
_programas de trabalho, elaborando’ plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que s
fizerem necessarios, possibilitando a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execugdo de projetos, ‘acompanhando e orientando as operagdes, assegurando, o
cumprimento dos prazos ‘e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;.executar
diagndsticos, consultorias e documentos de financiamento; conhecimentos em auto-cad, em
conjunto com os encarregados.da drea de Saneamento, Manutengdo de Rede e Obras, programar
os servigos a serem desenvolvidos pela cidade,executar outras at1v1dades afins, determinadas
pelo superior imediato. .
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REQUISITOS. Ensmo Superlor Completo e reglstro no respectlvo orgao de classe.
REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICAO: Orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho

estudar as condicOes de seguranca dos locais de trabalho e das instalages e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do
trabalho, ergonomia, protecio contra incéndio e saneamento; planejar ‘e desenvolver a
1mplantagao de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar
pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radia¢io em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades,
_operagOes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando
causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos -estatisticos, inclusive
com respeito a custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do
‘Trabalho, zelando por essas normas; elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a
elaboracdo de projetos de obras, instalacdao e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus
pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga; projetar sistemas de protegdo contra
incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para
emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga
do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protegdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de prote¢do individual e os de
protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; manifestar-se quando
solicitado da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacao,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o
controle do recebimento e da expedicado; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a.
prevencgdo - de acidentes; orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e
assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do
Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na
fixacdo de requ151tos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes
desses exercicios; propor medidas preveritivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho,

incluidas as doengas do trabalho; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato. < . .

ENGENHEIRO/QUIMIGO:?
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REQUISITOS Curso Superior em Engenharla Qu1m1ca e reglstro no respectlvo orgdo d
classe :

REFERENCIA INICIAL: 43

ATRIBUICOES Controlar processos quimicos, fisicos e biol6gicos defmmdo parametros de
controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem, para melhor qualidade da gua
distribuida a populagdo e no tratamento do esgoto gerado pela populagdo, devolvendo aos rios
- uma qualidade de agua de acordo com as normas vigentes. Desenvolver processos e sistemas
‘através de pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos. Projetar sistemas e
" equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestdo ambiental e de _seguranga em processos e
procedimentos de trabalho ao avaliar riscos. Implantar e fiscalizar agdes de controle. Coordenar
equipes e atividades de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Elaborar documentagdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas.e equipamentos
desenvolvidos. Participar, conforme a politica interna da Institui¢io, de projetos, cursos, -
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, Elaborar relatérios e laudos -
técnicos em sua é4rea de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,

qualidade; produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area

de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

REQUISITOS: Ensino Medlo Completo com conhecunento em informatica
REFERENCIA INICIAL:29 :
ATRIBUICAO: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagoes snnples
anotando recados, recebendo correspondenc1as e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefomcas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar
processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os
‘documentos de entrega; preencher fichas, formularios conferindo informagdes e os documentos
orlgmals elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagbes realizando os levantamentos
" necessarios; fazer calculos simples; operar e zelar pela manutengio de maquinas reprograficas,
fax e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; manter em perfeita
ordem de conserva¢do as dependéncias, ‘equipamentos, mdquinas e arquivos; redigir ou
participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o 6rgdo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e.propor solug@es; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos
de administracdo - geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; prepara
publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem & incineragdo, de acordo com as normas que regem,a matéria,
- efetuar atividades de langamento cobranga e controle da arrecadagdo Das contas de agua e
esgoto; promover a classificagdo da receita relativa ao fornecimento de dgua a populacio;
proceder a inscrigdo da divida ativa; auxiliar a confeccionar a folha de pagamento executar
outras atividades afins, determmadas pelo superior imediato.

.
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LEITURISTA DE HIDROMETROS
REQUISITOS; Ensino Médio Completo
REFERENCIA INICIAL:19
ATRIBUICOES Fazer a leitura de hidrometros, solicitar a instalacdo ou substituicio sob
suspeitas de avarias, analisar os registros de consumo de dgua, fazer vistoria de consumo fora
da média, a fim de verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo,
verificar e registrar possivel existéncia de ligagdes clandestinas- e outras irregularidades em
hidrémetros e ramais, entregar notificagdes aos usudrios, levantar informagdes clandestinas e
outras irregularidades em hidrometros e ramais, levantar informagdes de campo para inscri¢do e
atualizacdo do cadastro-de usudrio, prestar informagdes simples que lhe forem pedidas pelos
usudrios; Fazer a entrega de contas aos usudrios; Fazer a conferéncia da categoria da residéncia
ou estabelecimento, visando a defini¢do do valor da tarifa a ser pago pelo usudrio; fiscalizacdo
geral dos servicos prestados pela SAEP junto a populagdo; Levar ao conhecimento superior -
qualquer anormalidade que observar nos sistemas de dgua e esgoto;. Emitir relatério sobre as
atividades desenvolvidas; Fazer pesquisa de opinido relacionada ao servigo prestado pela SAEP
e servicos administrativos da Autarquia; Executar outras tarefas correlatas, usar equipamentos
de seguranga EPIs e uniformes de trabalho. ,

MECANICO P = . e . _
‘_REQUISITOS Ensmo Fundamental Completo com conhec1mer1tos espec1f1cos em mecanica
de motores a diesel e gasolina. :

REFERENCIA INICIAL:29 ,

ATRIBUICAO:Efetuar manutengdo de veiculos de acordo com planos de manutengdo a serem
elaborados e determinados pelo chefe imediato; realizar manutenges de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores; substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes
e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas ‘e ‘procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservacdao do meio ambiente; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior 1med1ato usar equipamentos de seguranca, EPIs e uniformes de
trabalho. : _ :

1

REQUISITOS Ensino Med10 Completo e Carteira Nac1onal de Hablhtagao letra “D”
REFERENCIA INICIAL:27

ATRIBUICAO: Dirigir automéveis, caminhdes, dnibus, camionetas e demais veiculos de
transporte oficial de passageiros e cargas; tratar os passageiros com atengdo e ajuda-los na carga
e descarga de seus pertences; prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas de
viagem; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros,
requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
observar a sinalizagdo e -zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdao de
utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagfes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da
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Administragdo; recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter o veiculo convenientemente abastecido
e limpo; executar outras atividades -afins, determinadas pelo superior imediato usar
equ1pamentos de seguranca, EPIs e umforrnes de trabalho.

OPERADORIHIDRAVLIG _ i
REQUISITOS Ensino Médio Completo : ‘

REFERENCIA INICIAL:20 = - ’ " '

 ATRIBUICOES:- Limpar bombas e demais equipamentos instalados nas estagBes de
bombeamento; proceder a limpeza interna dos ambientes destinados a abrigar os equipamentos;
proceder a leitura, anotagdes periédicas e manter-se atento as indicagdes dos equipamentos de
controle instalados, tais como mandémetros, amperimetros, voltimetros, medidores de vazdo, de
energia e temperatura; executar pequenos servigos de mecnica e hidrdulica nas instalagdes;

abertura e fechamento de valvulas e registros, zelar pela conservagao e limpeza das instala¢Ges

internas; executar a dragagem do rio, canal de captagdo de dgua e pogo de sucgdo; manter
constante vigilancia das instalacdes, impedindo o acesso de pessoas estranhas ao servico no
local de trabalho; executar tarefas afins. usar equipamentos de seguranca, EPIs e uniformes de
trabalho. _

REQUISITOS Curso Tecnlco na Area da Quumca e 1nscr1gao no conselho de classe

REFERENCIA INICIAL:26 :
ATRIBUICOES; Operar as instalacdes de estagdo de tratamento de agua, zelando pelo
tratamento adequado da agua, dirigindo a entrada e saida da mesma da Estacdo de
- Tratamento, abrindo vélvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas, de acordo

com as normas preestabelecidas, adicionar produtos quimicos para o bom tratamento,

fazer a limpeza adequado em todo o sistema de operagdo, controlar o correto
funcionamento das instalaces da ETA, lendo as marcagOes dos indicadores e
marcadores do quadro/painel de controle, verificando o funcionamento de equipamentos
eletromecanicos do sistemas de agua, lendo pressdo, vazao, temperatura, tensao e outros,
para tomar providencias se necessdrio e registrar os valores encontrados, permitindo a
determinagdo de testes necessarios a corregdo. Controlar, os estoques de produtos
quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando sua reposi¢do
quando necessdrio, para evitar interrup¢do no tratamento. Preparar e aplicar solugdes
quimicas, observando pontos de aphcagao dosagem e os pardmetros preestabelecidos,
para ‘manter padrdes fisicos, quimicos e bioldgicos, coletando amostras quando
necessario, bem como verificando descargas de residuos, sua procedéncia e destino, para
aplicar o tratamento adequado, contribuindo com o bem estar da populacdo e meio
ambiente. Realizar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua é4rea de atuacdo. Realizar outras atribuicdes compativeis com as

acima déscrita,, conforme demanda, e a critério de seus superiores. Usar equipamentos

de seguranca EPIs e uniformes de trabalho. Promove a operagdo técnica da estagdo de
tratamento de dgua, no tratamento da dgua servida a populagdo, manuseia os produtos
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quimicos utilizados no tratamento da dgua, limpeza e conservagdo dos equipamentos e.
demais servigos relacionados a operagdo do sistema.

REFERENCIA INICIAL:26

ATRIBUICOES: Operar as instalaces de estagao de tratamento de esgoto, zelando -
pelo tratamento ‘adequado do esgoto, dirigindo a entrada e saida da mesma da Estacdo de
- Tratamento, abrindo vélvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas, de acordo
com as normas preestabelecidas, adicionar produtos quimicos para o bom tratamento,
fazer a limpeza adequado em todo o sistema'de operagdo, controlar o correto do
funcionamento das instala¢des da‘ ETE, lendo as -marcagbes dos indicadores e
marcadores do quadro/painel de controle, verificando o funcionamento de equipamentos
eletromecanicos do sistemas de esgoto, lendo pressdo, vazdo, temperatura, tensio e
outros, para tomar providencias se necessario e registrar os.valores encontrados,

- permitindo a determinacio de testes necessérios a corregdo. Controlar os estoques de
produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando- sua
reposicdo quando necessario, para evitar interrup¢do no tratamento. Preparar e aplicar
solugbes quimicas, observando pontos de aplicagdo, dosagem e o0$ pardmetros
preestabeleados para  manter padrdes fisicos, quimicos e bioldgicos, coletando
amostras quando necessdrio, bem como  verificando descargas de residuos, sua-
‘ procedenc1a e destino, para aplicar-o tratamento adequado, contribuindo com o bem
estar da populagdo e meio" ambiente. Realizar pareceres, informes e relatdrios,

realizando pesquisas, fazendo observagGes e sugerindo medidas’ para implantagdo,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao. Reahzar_
outras atribuigdes compativeis com as acima descrita, conforme demanda, e a critério de
seus superiores. Usar equipamentos de seguranga EPIs e unlformes de trabalho. .

QPZRADOIR D13 MIAQU

j REQUISITO Ensino Médio Completo e Cartelra Nac1onal de Hablhtagao C.
REFERENCIA INICIAL:29
_ATRIBUICAO: Operar méiquina retroescavadeira, de esteira, pa carregadeira, escavadeira
‘hidrdulica; inspeciorniar os equipamentos antes de iniciar os trabalhos; trabalhar na manutengao
em geral, de vias, pragas, 6rgdos publicos e estradas municipais, fazendo acertos e nivelamentos
. em vias; verificar necessidades de manutencdo e reparos nos equipamentos, realizando limpezas
e manutengao basica; remover o solo, realizar abertura de valas para a instalagdo e manutengdo
de redes de agua esgoto e aguas pluviais, drenar solos e executar a construcdo de aterros e
* outros servigos conforme necessidades; realizar acabamento em pavimentos-e outros; utilizar
equipamentos necessarios & manutencdo e conservacdo das vias;. verificar a necessidades de
produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato;
* seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato usar equipamentos de seguranga, EPIs e uniformes de trabalho..

REQUISITO Ensmo Fundarnental Clclo ICompleto
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REFERENCIA INICIAL:31 _
ATRIBUICAO: Construcdo de pocos de visita em rede de esgoto e dguas pluviais novas;
construcdo de extensdo de redes coletoras e emissario de esgoto novas; liga¢oes novas de esgoto
nas residéncias; eventualmente trabalha em servigos de reparos de rede de esgoto e dguas
pluviais em funcionamento (troca de manilhas ou tubos e reformas de pocos de visita); demolir
edificagbes de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a
drea e compactando os solos; realizar escavagbes e preparar massa de concreto e outros
materiais, organizar canteiros de obras; limpar maquinas e ferramentas verificando condigbes
dos equipamentos; realizar manutengdo geral em vias, limpar vias permanentes e conservar

bueiros e galerias de dguas pluviais, redes e emissarios de esgoto; executar a implantagdo de
" redes e emissério de esgotos, recompor aterros, recolher entulho; confeccionar guias e sarjetas;
‘execugdo de‘barrageéns; executar instalagdes, pintura predial em geral, reparos e servios de
manutencdo bdsica em dependéncias de edificacdes do SAEP; realizar manuten¢do em geral em
vias e orgdos publicos; seguir as normas de seguranca e meio ambiente para execucdo dos
servigos; utilizar equipamentos de seguranga necessarios a fungdo; verificar necessidades de
produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato;
seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato. Usar equipamentos de seguranga EPIs e uniformes de trabalho.

REQUISITOS Curso superlor na area da Tecnologla em Informatlca com hablhtagao em
. Redes de Computadores Ciéncia da Computagdo ou equivalente.
REFERENCIA INICIAL:35
ATRIBUICOES; Escrever programas em linguagem indicada; executar estes e validagdes nos -
programas, instalagdo e ampliagdo da rede local; Acompanhar o processo de compra do material
necessério para manutencdo da rede local, orientando o processo de compra e mantendo contato
“com os fornecedores de equipamentos e materiais de informatica; Instalar e configurar a
madquina gateway da rede local seguindo as orientagdes “Normas de Utilizagdo da Diretoria de
Informatica”; Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na instalagdo/ampliagdo
da sub-rede; manter em funcionamento a rede local, dlSpOI]lbth&l‘ldO e otimizando os recursos
computacionais disponiveis; Executar servi¢os nas maquinas principais da rede local, tais como:
gerenciamento de discos, fitas e backup's, parametrizacao dos sistemas, atualizacdo de versdes
dos sistemas operacionais e aplicativos e aplicagdo de corregdes; Realizar abertura, controle e
fechamento de contas nas maquinas principais do dominio local, conforme normas
estabelecidas pelo Diretor de Tecnologia da Informacio; Controlar e acompanhar a performance
da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados;
Propor a atualizacdo dos recursos de software e hardware aos seus superiores; Manter
atualizado os dados relativos ao DNS das mdquinas da rede local; Divulgar informactes de
-forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usudrios locais, tais como mudanga de
servicos da rede, novas versdes de software, etc.; Possuir conhecimentos em protocolos de rede,
seguranca da informacdo, Internet e sistemas operacionais diversos. Prestar o suporte a rede
interna e usudrios, efetuar a administragdo de servidores Windows Server com Active Directory,
arquivos, migragdo de servidores de rede e demais servigos correlatos; Ter conhecimentos em
rede fisica/légica, hardware, infraestrutura, sistema operacional (instalagdo e configuracdo de
servidores) Linux e Windows 2008 Server. -Atuar com.infraestrutura de redes / servidores,
sistemas operacionais, (Linux e Windows), prestar suporte aos usuérios, administrar redes. Ter
~ conhecimento bésico em programacio, bem como em banco de dados nas platafgrmas Linux e

~
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Windows; Manter-se atualizado tecnicamente através de estudos, participagio em cursos e
treinamentos, listas de discussdo, etc.; Garantir a integridade e confidencialidade e
disponibilidade das informagdes sob'seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infragdes
e/ou seguranga; Comunicar ao Chefe qualquer ocorréncia de: seguranca na rede local que possa
afetar a rede local e/ou Internet; Promover a utilizagdo de conexdo segura entre os usuérios do
seu dominio. Tendo como foco principal os servigos de Rede’e equipamentos a qual a ele
comipete. Colocar em pratica a politica de seguranga de redes, além de desenvolvé-la.; Auxiliar -
no gerenciamento de patriménio de bens de informatica, zelando pela guarda, conservacio,
manutengdo e limpeza dos equlpamentos executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITOS "Ensino Fundamental Giclo ICompleto
REFERENCIA INICIAL:16

ATRIBUICOES; Executar trabalhos rotineiros de limpeza geral, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes. Remover o pé dos moveis,
paredes, tetos portas, janelas armdrios e equipamentos, espanando-os com flanelas ou
vassouras apropriadas, para conserva-los a boa aparéncia, limpar escadas, Ppisos,
passadeiras e tapetes, lavar os vitros dos prédios, retirar lixo e lavar o local, varrer-e
lavar-a entrada dos edificios, manter os sanitirios em condi¢des de uso e higiene, na
copa fazer café/chds para os funcionarios. Usar equipamentos de seguranca EPIs e
uniformes de trabalho. :

REQUISITOS Ensino Medlo eCartelra Nacional de Hablhtagao letras “A” e “C”.
REFERENCIA INICIAL:19 '

ATRIBUI(;OES Utilizando-se de veiculos da Autarqu1a executam afericdo de hidrometro,
caixas de protecdo de hidrometro; conferéncia de leituras; orientagdes aos consumidores
referentes ao funcionamento do hidrémetro, possibilidade de vazamento interno, etc;
fiscalizagdo do funcionamento do hidrémetro, verificagdo quanto a possibilidade de ligacdo de
dgua clandestina, constatagdo .de violagdo do corte de dgua; tomada depressdo de dgua;
“vistorias em prédios isentos da tarifa de dgua/esgoto, quanto a existéncia de vazamentos
internos; localizacdo de vazamentos de dgua em redes e ramais com equ1pamer1tos espec1f1cos
(haste de escuta, geofone, haste de perfuragdo); localizacdo de vazamento de dgua na-drea -
interna da residéncia, com equipamentos especificos; Realizar pesquisas de vazamentos nas
redes de abastecimento de 4gua, utilizando equipamentos mecénicos e eletrdnicos aproprlados
visando a redugao nas perdas de agua.

REQUISITOS Curso Tecmco da area de Seguranga do Trabalho e .inscri¢do no Orgdo de
Classe.

REFERENCIA INICIAL:29 ‘

ATRIBUICAO: Promover atividades de conscientizagio, educacdo e orientagio dos
trabalhadores, com a finalidade de evitar acidentes;. propor medidas que visem o saneamento de
doengas ocupacionais; analisar e registrar os acidentes ocorridos no SAEP; propor medidas
saneadoras quanto aos' fatores ambientais no trabalho; apresentar relatérios a autoridade

e
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- competente, visando sanar os fatores msalubres no SAEP preencher mapas a serem enviados-40

‘setor de medicina do trabalho; elaborar projetos que viseni a prevencdo e combate a incéndios
promover cursos de-prevencdo de acidentes; propor medidas que visem a prote¢do ao meio
ambiente;manter relacionamento com o6rgdos federais, estaduais e municipais, visando o
apr1m0rarnento dos trabalhos; preencher guias de acidente do trabalho, quando solicitado;
promover. cursos. que visem o combate a incéndios; executar outras atividades afins,
~ determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Médio Completo
REFERENCIA INICIAL 29
ATRIBUICOES: "Estudar o trabalho a ser reahzado consultando plantas, especificagdes e

outros. Inspecionar e reparar sistemas pneumaticos. Carregar, transportar e descarregar
equipamentos e materiais. Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de
captagdo e tratamento de dgua. Realizar a_manutencio dos equipamentos de seguranca e
ferramental. Executar levantamentos em instalagdes de edificagdes. Examinar os desenhos e |
Servicos recebidos para- determinar o material a ser utilizado na ‘confeccdo ou reparacio dos
equipamentos utilizados dentro das ETAS e Captacdes de Agua. Confeccionar, revestir e
restaurar méveis e/ou pecas obedecendo_as normas e dimensdes constantes nos desenhos e
croquis, utilizando os materiais e acessorios adequados. Diagnosticar falhas de funcionamento
das bombas, motores e valvulas. Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissdo e outros. Realizar manutengdo de motores, sistemas e partes das bombas,motores e
valvulas, Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pecas de reposigdo tais, como: selo
mecanico; anel de vedagdo, eixo marcal, rolamentos, rotor et¢c, Dar manuten¢do em registros
comportas etc, montar e conservar tubulagdes destinadas a condugdo de 4gua, esgoto cloro gis e
“solucdes quirnicas. Fazer o controle e a manutencdo preventiva das bombas, motores e vélvulas.
Ny Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento e
‘ : ferramental necesSério Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar .
' servicos-de solda-em geral, obedecendo as Instru¢dés, Execucdes de Inspegao de Soldagem
(IEIS). Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas atividades. .
Montar, desmontar e ajustar pegas. Zelar pela conservacdo, limpeza e manuténgdo de aparelhos,
guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho. Trabalhar em conforrmdade com-
normas de seguranga do trabalho e procedimentos técnicos e de quahdade seguranga, higiene,
satide e preservacdo ambiental. Executar o tracado, corte ou perfuracio, para a confec¢do da
peca desejada. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de”equipamentos e
programas ‘de informética. Executar .outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
" exercicio da fungao usar equ1pamentos seguranga EPIse uniformes de trabalho.

: REQUISITOS Curso Técnico da area de Qulmlcae mscrlgao no Orgao de Classe
REFERENCIA INICIAL:29
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ATRIBUIGAO: Executar atividades de amostragem e analise de dgua, esgoto, subprodutos e,
. produtos quimicos em todas as etapas do tratamento da agua e esgoto. Preparar, instalar,
manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos préprios'de laboratdrio, bem como
conhecer e manipular reagentes, solventes, equlpamentos ‘ferramentas e instrumentos manuais,
mecanicos, ‘elétricos e eletrdnicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar
sob a orientacdo de técnicos de nivel superior, na padronizaio e desenvolvimento de técnicas
laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparagdo de relatérios. Preparar amostras
e realizar analises dependendo da drea de atuagdo. Preparar solicitagdes de compras, organizar e
controlar o almoxarifado da area de atuagdo. Auxiliar nas atividades de apoio da producdo e
distribuicdo de 4gua tratada e tratamento de esgoto,' executando os procedimentos requeridos
para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas aferi¢des dos resultados das analises:
Auxiliar nas atividades de instrugdes e orientacdes de visitas escolares nas EstacOes de
Tratamento de Agua e Esgoto. Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos
de testes solicitados, adequando os aos Ob]ethOS do trabalho. Executar ou promover, conforme
0. caso, atividades de manutengdo e afericdo preventivas e corretiva, na conservagdo de
equipamentos , instrumentos e outros, ligados a drea. 'Preparar e utilizar solugdes, amostras,
substratos, reagentes, solventes, empregando. aparelhagem e técnicas, de acordo com a
determinacdo dos profissionais da area de atuagdo. Realizar analises de materiais e substancias
em geral, utilizando metodos especificos para cada caso. Elaborar relatérios das atividades,
abrangendo os métodos, materiais, equipamentos ‘e resultados alcancados. Participar da
elaboragdo de manuais de procedimentos para operagdo de instrumentos e execucdo de técnicas
laboratoriais e de . experimentos. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo,
.manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de laboratérios. Executar
outras tarefas correlatas, conforme nece551dade ou a critério de seu superior.

REQUISITO Ensino Médio Completo
REFERENCIA INICIAL:16 : .
ATRIBUIGCAO: Atender e efetuar hgagoes internas e externas operando equipamentos
telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicagdo entre o usuario e o

- destinatério; registrar as liga¢des' interurbanas e para celular efetuadas, anotando em formularios
apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle
de custos; zelar pelo equipamento telef6nico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manuten¢do, para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob sua guarda as
listas telefonicas-internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas; executar

outras atividades afins, .determinadas pelo superior imediato.

TECNICO (EVMGELBETRO. :
REQUISITOS: Curso Técnico em Eletromca ou 51rmlar
- REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICOES: Desenvolvimento de projetos, execugao instalagdo e manutenqao de
equipamentos. e sistemas eletronicos, realizar medig¢des e testes com equipamentos
eletronicos, analise de procedimentos de controle de qualidade e gestdo da produgdo de
equipamentos eletronicos, identificar e avaliar circuitos microprocessados, utilizar
software, interpretar desenhos, esquemas e projetos de circuitos eletrdnicos, identificar e
avaliar os diversos tipos de dispositivos utilizados em sistemas eletr§nicos, executar e -
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. coordenar serv1gos de montagem, instalagbes e manutencao. em 51stemas eletrom&'ﬁs”
especificar e dimensionar dispositivos e materiais usados em sistemas eletroeletronicos,
desenvolver projetos de circuitos com dispositivos eletrdnicos e executar outras
at1v1dades afms determinadas pelo superior hierdrquico. ‘

REQUISITO Ensino Fundamental Clclo I Cornpleto

. ‘REFERENCIA INICIAL:16

ATRIBUICAO: Exercer vigilancia nas propriedades do SAEP; controlar a movimentacdo de
pessoas, veiculos e materiais, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes’ para evitar desvio de materiais e outras faltas; emitir
memorandos ao chefe imediato ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu
setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; examinar perlodlcamente*
as instalag@es elétricas e hidraulicas no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros
danos; registrar sua passagem pelos pontos de controle, para comprovar a regularidade de sua “*
ronda; executar outras atividades afins, determinadas pelo superlor Jmedlato usar umforrnes de

trabalho e equipamentos de seguranga, EPIs.
. i
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ANEXO VI
DAS ATRIBUIQOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO DO SAEP

REQUISITO Ensino Superlor Completo em Direito e 1nscr1(;ao na OAB/SP
REFERENCIA INICIAL:49 ' o
ATRIBUICAO: Chefiar coordenar as atividades juridicas e admlnlstratlvas, orientando sua
atuagdo; propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos de
_ procedimento e mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a
“declaragdo de nulidade de atos administrativos do SAEP;.instruir e acompanhar o andamento de
' processos nos 6rgaos da justica; emitir pareceres nos processos licitatérios, se-for o caso;
receber citacdes e notificagdes nas acdes propostas em face do SAEP; desistir, transigir ou
firmar compromissos nas agdes de interesse da Fazenda Municipal, se a legislagdo o permitir,
desde que autorizado pelo Superintendente; podendo delegar-esta atribuigdo, caso a caso, ao
Assessor Juridico; decidir sobre a propositura de A¢do Resciséria, bem como sobre a ndo
interposigao de recurso ou outra medida judicial; propor e responder agées de qualquer espécie,
e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca
de Pirassununga (competindo ao SAEP o fornecimento da condugdo necessiria e demais
despesas para tanto), acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante quaisquer
“juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado; redigir e apreciar documentos
juridicos; confeccionar e/ou conferir 0$ contratos puiblicos, convénios e demais termos juridicos -
de interesse do SAEP, podendo delegar esta atribuicdo, caso a caso, ao Assessor Juridico;
desempenhar demais atribui¢des de ordem administrativa, ]ud1c1al ou extrajudicial que lhe
1mponha a orgamzagao interna dos servicos.

REQUISITO Ensino Superlor Completo em Direito com inscri¢do na OAB/SP
REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICAO: -Assessorar e atender as determmagoes e atribuigdes distribuidas pelo
~ Procurador Autdrquico; desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos; instruir e
‘acompanhar o andamento :de processos nos 6rgdos da justica, bem como, manifestar-se e
- promover o devido andamento de procedimentos administrativos (inclusive. nas questdes
juridicas referentes aos procedimentos licitatérios) submetidos a sua apreciagdo; interpretar
normas legais e administrativas; manter registro. dos assuntos e documentos juridicos de
interesse da SAEP; participar das etapas de processos referentes ao estudo-da matéria juridica
como adequacgdo a legislacdo vigente, apuragdo de informacdes e instrugdo de defesa ou
acusacao; participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientacdo;
preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados
de seguranga, habeas data e habeas corpus; prestar assessoramento e consultoria juridica;
prestar assisténcia aos 6rgdos da SAEP em assuntos de natureza juridica; propor e responder
acoes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que
tramitem fora da Comarca de Pirassununga (competindo ao SAEP o fornecimento da condugio
- necessdria e demais despesas para tanto), acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo,
perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado; redigir e apreciar
documentos juridicos; confeccionar e/ou conferir os contratos publicos, convénios e demais
termos juridicos de interesse do SAEP. '
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lere Nomeagao e Exoneragao
Referéncia Inicial: 43
ATRIBUICAO: Desempenhar fungdes basicas que envolvam medidas ou prov1denc1as de
interesse da Autarquia, assessorando a chefia’ imediata na execugdo dos trabalhos afetos as
Diretorias; coordenar e acompanhar os trabalhos, orientando tarefas de maior complexidade;
reportar ao superior hierdrquico necessidades logisticas de interesse da Administragao,
propondo as medidas ou providéncias a serem adotadas para a otimizagdo dos servigos
~ publicos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DEFINANCAS. =~ *
Livre Nomeacao e Exoneragdo
REFERENCIA INICIAL:49
ATRIBUICOES: Dirigir e supervisionar a admlmstragao financeira da autarquia, planejamento
.econdmico-financeiro; controle e administracdio do orcamento anual e plurianual de
investimentos; execugdo e fiscalizacdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da
administragao financeira; arrecadagao da receita de agua, esgoto e outras receitas; administragdo
e pagamento das despesas; cobrangas administrativas da divida ativa, prestagdo de contas junto
ao Tribunal de Contas do-Estado afetos a sua area e assessorar o Supermtendente nas questoes
financeiras. :

DIRETOR DE OPERACAO EMANUTENGAO & = .. TEL D e e
Livre Nomeacao e Exoneracdo . : '
REFERENCIA INICIAL:49 '

- ATRIBUICOES: D1r1g1r e Supervisionar as obras, servigos de manutengdo geral, acompanhar
e fiscalizar obras civis e de extensdo de rede de 4gua; esgoto, e pluviais da autarquia,
supervisionar as especificagies de materiais para obras novas e manutenco de redes em geral,

- em conjunto com os Chefes da Se¢do de Obras e Manutencdo de rede de - agua programar -0s
servicos diarios e acompanha-los.

g e S A e m e o s s - P

DIRETOR DE PROJETOS E CONV
Livre Nomeacio e Exoneracio
Referéncia Inicial: 49 '
ATRIBUICOES: Dirigir e supervisionar a elaboragio de projetos e celebragdes de convénios e
ou parcerias com 6rgdos oficiais de todas as esferas governamentais, agentes financiadores e
agéncia reguladora. Estabelecer e supervisionar as relagf)es com orgaos expedidotes de licengas,
coordenar a elaboragdo de documentos e dados necessarios ao bom andamentos de projetos e
conveénios relac1onados as obras e servigos desta autarquia.

LIVRE NOMEACAO E EXON ERA(;AO

Referencia Inicial: 42 - '
ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar supervisionar e orlentar as atividades da Secdo,
segundo diretrizes do Diretor de Departamento; assessorar o Departamento em suas decisdes,
nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; organizar as unidades
subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segdo, definir
prioridades, coorderniar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia, e de
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acordo com os critérios e principios estabelec1dos providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e or¢amentarios'necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar
sua utilizagdo; proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuagdo; ordenar as despesas da Segdo; pronunciar-se sobre pedidos iniciais de particulares ou
servidores, contendo reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestOes e demais-
medldas do género, ou solicitando revisdo de atos pratlcados pela Administragdo, em matéria de
* sua drea de atuagdo; convocar e reunir, quando necessério, sob sua.coordenacdo, os Chefes de
Setor e demais subordinados da Secdo; controlar a fregiiéncia, pontualidade, serv1gos externos e
os gastos do pessoal diretamente subordinado; encaminhar propostas de promogao de servidores
para deliberagdes dos Orgdos competentes; propor programas de treinamento da Secdo, bem
como indicar os servidores que deles participardo; aprovar escala de férias e de substituicdo dos
servidores da Se(;ao justificar as faltas ao servigo dos servidores da Segdo que’diretamente lhe
sdo subordinados, na forma da legislacdo vigente; aplicar penas disciplinares aos subordinados,
na forma’ da legislagdo vigente; sugerir ao Supérintendente a instauragdo de sindicancias ou
inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Segdo; elaborar relatérios ao
Superintendente sobre as atividades da Secéo; proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal;
manter elevado o moral ‘de séus subordinados e a coopéragdo entre os servidores; executar

v

outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. . . E -
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— PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° l"\l“‘mé—

- “Dispoe sobre a Reorganizagdo d.
Estrutura Administrativa, do Quadro de
Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissdo e de suas
respectivas atribui¢des, do Servigo de \
Agua e Esgoto de Pirassununga.”......... "

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TIiTULO I
e DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

Art. 1° A estrutura administrativa do Servico de Agua e Esgoto de
Plrassununga -SAEP, a partir desta data, fica assim constituida:

I - SUPERINTENDENCIA

II - DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO

III - DIRETORIA DE FINANCAS

IV - DIRETORIA DE OPERACAO E MANUTENCAO
V - DIRETORIA DE PROJETO E CONVENIOS

VI - PROCURADORIA

Art.2° A SUPERINTENDENCIA ¢ a unidade administrativa
encarregada de coordenar as seguintes atividades:

a) dirigir, orientar, centrolar e fiscalizar os trabalhos da Autarquia,
representando-a em Juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores ou prepostos,
e também:

b) expedir normas, instru¢des ou ordens de trabalhos afetos a Autarquia;

c¢) admitir, contratar, nomear servidores, pessoal e servigos de terceiros,
observadas as disposi¢des legais;

d) promover, movimentar, punir, admitir, demitir ou dispensar servidores;

e) autorizar a realizagdo e homologar os resultados de quaisquer
modalidades de licitagdes, ajustes e acordos para fornecimento de materiais, equipamentos ou
prestagdes de servicos ao SAEP, bem assim, a aliena¢do de materiais e bens considerados
desnecessarios, obsoletos e inserviveis, dando baixa do patrimdnio da autarquia.

f) promover a colaboragdo de entidades publicas, organiza¢bes ndo
governamentais, ou empresas privadas para a realizagdo de obras ou servigos assinando os
respectivos contratos ou convénios, observadas as disposigdes legais;

g) apresentar anualmente ao chefe do Poder Executivo, a proposta do
Or¢amento, das Diretrizes, e Plano Plurianual de Investimentos do SAEP.

h) apresentar ao Chefe do Poder Executivo, quando solicitado,
mensalmente, até o dia 20, o balancete do més anterior;
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i) anualmente, encaminhar ao Chefe do Pode Executivo, o balingo geyal
do exercicio anterior, a respectiva prestagdo de contas e o relatdrio anual das atividades
Autarquia; |

j) realizar, apds a autorizag@o legal, opera¢des de crédito por antecipagéo
da receita ou para obtengdo de recursos necessarios a execugdo de obras de construgdo,
ampliacdo e remodelag¢do do sistema de abastecimento de 4gua e esgoto, bem como das redes
de 4guas pluviais, além da aquisi¢do de méaquinas, veiculos e bens correlatos;

k) fixar a classificacdo dos servigos de dgua e esgoto, bem como, as
normas técnicas para sua instalagéo;

1) promover a elaboragdo do custo operacional dos servigos, para a fixagéo
de tarifas, taxas e taxas de contribuicdo de melhorias, segundo as normas e atribui¢des da
agéncia reguladora competente, nos termos da legislacdo federal;

m) movimentar, nos termos legais ou regulamentares, as contas em
estabelecimentos bancérios publicos ou privados, assinando cheques e outros documentos
juntamente com servidores designados;

n) elaborar planos gerais e programas anuais de trabalho, conjuntamente
com os demais Departamentos;

0) autorizar despesas e pagamentos;

p) promover desapropriagdes, alienagdes e permuta de bens, nos termos da
lei;

q) aprovar e autorizar servigos extraordindrios, escalas de férias e outros
relativos ao pessoal;

r) fixar e/ou alterar o horarios de trabalho do pessoal da Autarquia,
respeitando os limites legais;

s) convencionar com estabelecimentos bancérios publicos ou privados os
servicos de arrecadag@o e depdsitos de valores e titulos.

t) resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e
execugdo da presente organizagdo administrativa.

Art.3°> A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ¢ a unidade
administrativa encarregada de dirigir as atividades administrativas nos processos internos e
externos, assessorar o Superintendente na ligacdo com os demais o6rgéos subordinados a
diretoria, desenvolver as atividades relativas & administra¢do de recursos humanos e pessoal,
material, processamento de dados, patriménio, expediente, protocolo e arquivo, almoxarifado
da Autarquia.

Art.4° A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO compde-se das
seguintes unidades administrativas:

a) Secdo de Recursos Humanos e Pessoal

b) Setor de Material

¢) Sec¢do de Processamento de Dados

d) Secdo de Expediente, Protocolo e Arquivo

e) Se¢do de Almoxarifado

f) Seg¢do de Compras

g) Secdo de Licitagdo

Art.5° A DIRETORIA DE FINANCAS, ¢ a unidade administrativa
encarregada de dirigir, executar e orientar a politica financeira e fiscal da Autarquia, de
desenvolver as atividades relativas a assuntos orgcamentarios e financeiros, fiscalizar os tributos

e
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e demais 6rgdos subordinados a Diretoria, orientando-o nos assuntos financeiros, conlgolar a
liberagdo dos pagamentos de compromissos assumidos. —

Art.6° A DIRETORIA DE FINANCAS, compde-se das seguiktes
unidades administrativas:

a) Se¢do de Controle de Contas e Cobranga

b) Secdo de Tesouraria

¢) Secdo de Arrecadagéo

Art.7° A DIRETORIA DE OPERACAO E MANUTENCAO ¢ a’
unidade administrativa encarregada da execugdo de atividades ligadas ao estudo, planejamento,
operagdo e manutengdo dos servi¢os de abastecimento de dgua e coleta de esgotos sanitarios,
elaboragdo de plantas, levantamentos cadastrais e registros especificos, elaboragdo de normas,
especificagdes técnicas e fiscalizagdo relativas aos servigos de obras do sistema de agua e
esgoto, emissdo de atestados de capacidade técnica e demais atividades correlatas a area de
engenharia, bem como assessorar o Superintendente na ligagdo com os demais Orgéos
subordinados a Diretoria e compde-se das seguintes unidades administrativas:

a) Se¢do de Obras

b) Se¢do de Manutengdo de Rede de Agua

¢) Sec¢do de Hidrometria

d) Secdo de Patrimonio, Veiculos e Maquinas

e) Se¢do de Saneamento

Art.8° A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS, ¢ a unidade
administrativa encarregada da elaboragdo de estudos, anteprojetos e projetos, contendo
especificagdes técnicas, orcamentos (planilhas or¢amentarias) e, cronogramas fisico-
financeiros, memoriais descritivos, executar diagnosticos, consultorias e documentos de
financiamento, interagdo com os drgdos publicos, Estaduais e Federais, apresentagdo de
projetos, visando a liberagdo de verbas para a realizagdo dos mesmos, prestagdo contas dos
convénios celebrados para a liberagé@o de recursos, junto aos 6rgéos financiadores, providenciar
as licengas ambientais para os projetos a serem realizados, manuten¢do das licengas ambientais
j& concedidas de todas as instalagdes do SAEP, renovagdo das licengas ambientais quando
necessario, estar atualizado e realizar pesquisas objetivando a liberagdo de verbas, junto aos
orgdos estaduais e federais e demais institui¢des financiadoras, nas 4reas de saneamento,
distribuigdo, tratamento de dgua e esgoto e demais obras correlatas as atividades desenvolvidas
pelo SAEP, consultar quando necessario outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas, quimicos e arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido, elaborar
projetos de construgdo, saneamento e redes de 4guas pluviais, elaborar projetos de adutoras
para abastecimento dos diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos ¢ méo de obra necessarias e efetuando
célculos aproximados de custos, preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis,
organogramas, diretrizes a novos loteamento e outros subsidios que se fizerem necessarios,
possibilitando a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras, além de demais
atividades correlatas. A Diretoria compde-se das seguintes unidades administrativas:

a) Engenharia Civil;
b) Engenharia de Agrimensura;
c) Engenharia de Seguranga do Trabalho;

d) Engenharia Quimica. %
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Art.9° A PROCURADORIA ¢ a unidade administrativa responsavel
pela direg¢do e coordenagdo das atividades juridicas e administrativas, orientando sua atuacdo;
propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos de procedimento e
mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a declaragdo de
nulidade de atos administrativos do SAEP; instru¢do e acompanhamento do andamento de
processos nos 6rgdos da justi¢ca; emissdo de pareceres nos processos licitatdrios, se necessario;
recebimento de citagdes e notificagdes nas agdes propostas em face do SAEP; desistir, transigir
ou firmar compromissos nas agdes de interesse da Fazenda Municipal, se a legislagdo o
permitir, desde que autorizado pelo Superintendente, decidir sobre a propositura de Agdo
Rescisoria, bem como sobre a néo interposi¢do de recurso ou outra medida judicial; propor e
responder a¢des de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP,
ainda que tramitem fora da Comarca de Pirassununga, acompanhando-as, em todos os graus de
jurisdi¢do, perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado;
reda¢do e apreciagdo de documentos juridicos; confec¢do e/ou conferencia dos contratos
publicos, convénios e demais termos juridicos de interesse do SAEP; desempenhar demais
atribui¢des de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe imponha a organizagdo
interna dos servigos. ‘

Art.10 A PROCURADORIA compde-se das seguintes unidades

administrativas:
a) Procurador Autarquico;
b) Assessoria juridica.

CAPITULO II

Art. 11 O regime juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicavel aos servidores € a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislagdo
pertinente, e como regime previdenciario fica estabelecido o Regime Geral da Previdéncia

Social.

Paragrafo unico. A réemuneragdo dos servidores publicos de que trata o §
4° do art. 39 da Constitui¢do Federal somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica.

Art. 12 Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

[ - emprego publico, o conjunto de atribui¢des, direitos, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho
(C.L.T.); ‘

IT - servidor publico, toda pessoa fisica vinculada ao poder publico como
empregado;

III - empregado publico, o servidor regularmente admitido para o exercicio
de um emprego, sob o regime juridico da C.L.T;;

IV - salario, a retribui¢do do ocupante de emprego publico;

V - remunera¢do, o saldrio do emprego, acrescido das vantagens

pecunidrias estabelecidas em lei;
VI - tabela de referéncias, é a escala de salarios constituida de referéncias

numéricas, onde o numero indica, na ordem crescente, a amplitude de saldrio do respectivo
emprego;
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VII - fungdo, o conjunto de atribuigdes assemelhadas, re’lért}va,s
determinada 4rea de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiénct:
para seu desempenho; |

VIII - quadro de pessoal, a expressdo da estrutura organizacional, definida
por empregos, estabelecido com base na forga de trabalho necessaria a obteng@o dos objetivos
da Administragdo Municipal; | |

IX - promogéo, consiste na movimentag¢do automadtica, do servidor publico,

a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico dos podes municipais de
Pirassununga, da referéncia atual para a imediatamente superior.

CAPITULO III
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 13 O Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de empregos que
integram a estrutura administrativa funcional do SAEP - Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga, e ¢ composto dos seguintes anexos:

I - Anexo [: Empregos em Comisséo - sdo de livre nomeagéo e exoneragéo
pelo Superintendente;

IT - Anexo II - Empregos Permanentes Mensalistas - preenchidos através
de Concurso Publico;

[IT - Anexo III - Do Cargo Estatutario Inativo

IIT - Anexo IV - Tabela de Referéncias;

IV - Anexo V - Das atribuigées dos Empregos Permanentes;

V - Anexo VI - Das atribui¢ées dos Empregos em Comiss&o.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
DA ADMISSAO

Art. 14 A admissdo de pessoal serd autorizada pelo Superintendente e
encaminhada para providéncias ao Diretor Administrativo, desde que exista vaga no quadro de
pessoal, mediante a realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, salvo os cargos de
livre nomeag@o e exoneragdo, conforme lei especifica, além da estrita observagdo dos limites

legais. ‘

§ 1° Para o disposto no caput deste artigo, serd observado o artigo 37,
inciso II da Constituigdo Federal. ‘

§ 2° Os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e exoneragio,
respeitando o minimo de 20% (vinte por cento) destes Cargos, que deverdo ser preenchidos
obrigatoriamente por servidores de carreira do quadro efetivo permanente do SAEP.

DOS CONCURSOS PI'JBLIQOS. DOS PROCESSOS SELETIVOS
E DA CESSAO DE SERVIDORES

’ Art. 15 Os Concursos Publicos e Processos Seletivos do SAEP - Servico
de Agua e Esgoto de Pirassununga, serdo efetuados pela Diretoria de Administra¢do, podendo
ser contratada empresa especializada para realizagfo e aplicagdo, devendo obedecer os critérios

das Leis Federais e Organica do Municipio.
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Art. 16 A autarquia poderd ceder servidores do seu
efetivo para a administragdo publica direta e indireta dos poderes da Unido, dos Estados
Municipios, para o exercicio de cargos em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

§ 1° O servidor permanente, autarquico, que vier a ser nomeado para os
cargos mencionados no caput deste artigo, terd seu contrato de trabalho suspenso e terd
resguardado o direito de retornar imediatamente ao seu emprego de origem, com todas as
garantias e vantagens do cargo originario.

§ 2° Ao 6rgdo cessiondrio cabera todos os encargos do servidor cedido,
assumindo o custo diretamente ou restituindo a autarquia.

DA CRIACAO E ALTERACAO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 17 A criagdo de novos empregos ou a alteragdo dos ja existentes
poderé ocorrer nos casos em que houver alteracdo na estrutura organizacional do SAEP que
determine mudangas nas atividades ou quando o emprego ndo estiver mais compativel com os
trabalhos desenvolvidos.

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 18 As atribuigdes dos empregos publicos permanentes e
comissionados, sdo as discriminadas nos Anexos IV e V da presente Lei Complementar.

_ CAPITULOV
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 Os servidores publicos autarquicos terdo seus salérios fixados de
acordo com esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos servidores, os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispde o inciso XI, do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 20 E vedada a acumulagdio remunerada de empregos publicos exceto
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos incisos
XI e XVIdo art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 21 A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder os
limites estabelecidos na Lei Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, ou outra que vier a sucedé-la.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de salério, a criagdo
de empregos ou fungdes, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, s6
podera ser feita se houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, com apresentagdo do impacto

orgamentario, financeiro do exercicio e nos dois subsequentes;
§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o

SAEP adotara se necessario, as medidas previstas no artigo 169 da constituigdo federal.
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Art. 22 A jornada de trabalho dos empregados publicos autarquicos néo
podera exceder semanalmente a 44 (quarenta e quatro) horas e a jornada minima devera ser de
20 (vinte) horas.

§ 1° O SAEP podera agiotar a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso) e escala de turno ininterrupto de revezamento, mediante acordo
coletivo ou acordo individual com a assisténcia do Sindicato representante da categoria ao

servidor.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICC)ES

Art. 23 Podera haver substituigdo nas férias e no impedimento legal e
temporario do Superintendente do SAEP, Diretores, Chefes de Se¢éo e Procurador, por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O substituto fara jus aos salarios do emprego que vier ocupar,
enquanto durar a substitui¢do, vedada a reducdo de seus salérios originais.
§ 2° Findo o periodo de substitui¢éo o substituto retornara ao seu emprego

de origem.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 24 Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores
publicos da Autarquia:

I - adicional de 1nsa1ubr1dade e de periculosidade, decorrentes do exercicio
de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a legisla¢do federal em
vigor, apds emissdo de laudo pericial;

II - adicional noturno decorrentes do trabalho compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas na conformidade do que dispde a Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT. ‘

[l - Horas extraordindria decorrentes das horas laboradas além do horério
normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias, conforme legislagdo
trabalhista;

IV - sexta parte, dev1da ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de
servico efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remunera¢éo, dividida por 6 (seis),
que se incorporara aos saldrios para todos os efeitos.

IV - assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Saude
aos servidores e dependentes, conforme lei especifica.

V - vale-alimentagédo, conforme lei especifica.

VI - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada;

VII - promogdo, que consiste na movimentagdo automatica, do servidor
publico, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, da referéncia
atual que se encontra, para a imediatamente superior.

Art. 25 Seré considerada licenga remunerada:

I - licenga maternidade, ou licenga por adog¢do de criangas ou de guarda
judicial, conforme legislagdo municipal e federal;

II - licenga paternidade, por S (cinco) dias consecutivos.

i,
s,
R
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I1I - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento; \
IV - por falecimento: i
a) conjuge, pais, filhos, irméos por 8 (oito) dias consecutivos a partir da
data do obito;
b) sogros, avos, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias
consecutivos a partir da data do 6bito.
V - licenga para o exercicio de mandato sindical nos termos da lei

municipal n°® 4.715/2014
VI - Outros afastamentos obrigatorios por lei.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS

CAPITULOT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 Serdo considerados estaveis os servidores, nomeados em virtude
de Concurso Publico, que durante os 3 (trés) primeiros anos de estagio probatdrio e obtiverem
avaliagdo de desempenho satisfatdria.

TITULO 1T ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.26 O Plano de Empregos e Salarios poderd sofrer revisdes
periddicas, no interesse e necessidade da Administragdo Municipal.

§ 1° As alteragdes podem ser pontuais, principalmente as referentes a
criagdo de novos empregos e salarios.

§ 2° Nao sera exigido dos servidores ja lotados nos empregos, nesta data,
caso ndo possuam, o requisito de escolaridade previsto na presente Lei Complementar.

Art. 27 Os empregos e fungdes do quadro efetivo criados anteriormente a
esta Lei Complementar e que expressamente ndo constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam
extintos; se ocupados, ficardo extintos na vacéncia.

TITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E DAS ALTERACOES
DO QUADRO DE PESSOAL DO SAEP

Art.28 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar ocorrerd a conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo
autorizado a suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e
Paragrafos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 29 Em razdo das descrigdes de fungdes definidas pela presente Lei
Complementar, torna-se necessaria a criagdo, exting¢do, transformag@o e redenominagdes de
empregos, a saber:

I - Da extin¢ido de emprego em Comissao
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a) Engenheiro Civil
b) Engenheiro Agrimensor
c¢) Responséavel pelo Setor Elétrico

II - Das extin¢des dos empregos permanentes mensalistas:
a) Pedreiro meio oficial

b) Seguranga

c) Caixa

d) Encarregado de Turma

e) Encarregado de Setor Pessoal
f) Chefe da Segéo de Fmangas
g) Digitador

h) Auxiliar de Admmlstrag:ao

i) Desenhista Projetista

j) Artifice de Obras

h) Torneiro Mecanico

III - Das redenominacdes dos empregos em comissdo:

a) Supervisor de Rede de Agua e Esgoto sera redenominado para Assessor
de Saneamento, com referencia salarial inicial 31, 01 (uma) vaga;

b) Assessor de Departamento e Operacional serd redenominado para

Assessor de Diretoria, com referéncia inicial 43, 01 (uma vaga);

VI - Das redenominagées dos empregos permanentes mensalistas:

a) Reparador de Hidrometro sera redenominado para Hidrometrista,
mantendo-se a referéncia salarial inicial 19.

b) Servente, serd redenominado para Servente de Limpeza, mantendo-se

a referéncia inicial 16.

VII - Da transformag¢io com redenominacio dos empregos

permanentes mensalista:
a) Diretor de Planejamento e Operacional sera redenominado para Diretor

de Projetos e Convénios e transformado em Cargo em Comissdo, mantido a referéncia salarial
inicial 49 (uma vaga).

VIII - Das transformacdes dos empregos permanentes mensalistas:
a) Chefe de saneamento, chefe de arrecada¢do e Chefe de processamento -
de dados, na vacancia, seré transformado em cargos em comissdo e mantido a referéncia inicial -

42.
b) Diretor de Departamento de Administracdo, na vacancia, sera-

transformado em cargo em comissdo e mantida a referencia inicial 49.

IX - Da extingfio na vacincia do emprego permanente mensalista:
a) Fica extinto na vacancia o emprego de encarregado do setor de material

e Chefe de Se¢do de Administrag&o.

Art. 30 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 16/1994 e a Lei

Municipal n° 1.705/1986. %/
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Pirassununga, 15 de dezembro de 2015.
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ANEXO 1
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Qtd. |Denominagio Referéncia |
01 | Assessor de Saneamento 31a38 |
01 |Chefe da Segdo de Tesouraria 42 a 49 \

01 |Chefe da Se¢do de Licitagdo \
01 |Chefe da Segdo de Compras '
01 | Chefe da Segdo de Obras

01 |Chefe da Se¢iio de Manutengdo de Rede de Agua

01 |Chefe da Segdo de Expediente Protocolo e Arquivo
01 | Chefe da Se¢do de Patrimonio, Maquinas e Veiculos
_ 01 | Chefe da Secdo de Hidrometria

“ 01 | Chefe da Secdo de Controle de Contas e Cobranga
01 | Chefe da Segdo de Almoxarifado

01 | Chefe da Se¢do de Recursos Humanos e Pessoal

01 Assessor de Diretoria 43 a50
01 Assessor Juridico

01 |Diretor de Finangas 49 a 46
01 |Diretor de Operagdes ¢ Manutengdo
01 |Diretor de Projetos e Convénios

01 |Procurador Autarquico

01 | Superintendente do SAEP 61 a68
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ANEXO 11
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS
Qtd. |[Denominacio Referéncia

05 |Servente de limpeza 16 a 23 \
50 | Ajudante de Servigos Diversos
05 |Vigia

01 Ajudante de Mecanico 17a24

02 |Telefonista 19a26

12 |Leiturista de Hidrometro
08 |Hidrometrista

26 | Operador Hidraulico 20a27
22 |Operador de Esta¢do de Tratamento de Agua 26 a 33
15 |Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto :

20  [Motorista 27 a34
05 | Técnico em Manuteng¢do 29a36

08 | Operador de Méaquina

15 |Escriturario

01 |Mecanico

01 |Técnico de Seguranga do Trabalho
02 [Técnico em Quimica

02 | Eletricista

01 | Técnico em Eletronica

Qtd. |Denominacio Referéncia
21 | Pedreiro 31a38
30 |Encanador
01 |Programador de Computador 35a42
01  |Encarregado de Setor de Material 36 a43
01 |[Assistente Social 40 a 47
01 | Chefe de Secio: 42 a 49

01 Saneamento
01 | Arrecadagdo
01 Processamento de Dados

02 |Engenheiro Civil 43 a 50
02 | Engenheiro Quimico

02 |Engenheiro Agrimensor

01 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Diretoria: 49 a 56
01 | Administragdo

e
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ANEXO 1II
DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO
Qtd. |Denominacio Referéncia
01 Chefe de Secdo de Obras e Manuteng@o 42
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ANEXO -1V

“ TABELA DE REFERENCIAS ”

AValoRILEG

3.121,29

3.273,88

‘ 3.434,09

17 1.016,39' 45 3.602,34
18 1.061,45 46 3.779,05
19 1.108,76 47 3.964,53
20 1.158,48 48 4.159,30
21 1.21,69 49 4.363,79
22 1.265,35 50 4.578,55
23 1.322,86 51 4.804,10
24 1.383,40 52 4.040,78
25 1.446,75 53 5.289,34
26 1.513,35 54 5.550,34
27 1.583,26 55 5.824,43
28 1.656,68 56 6.112,27
29 1.733,74 57 6.414,37
30 1.814,66 58 6.731,62
31 1.899,69 59 7.064,74
32 1.988,86 60 7.414,58
33 2,082,58 61 7.655,19
34 2.180,99' 62 8.037,95
35 2.284,29 63 8.439,86
36 2.392,62 64 8.861,85
37 2.506,58 65 9.371,92
38 2.626,13 66 9.770,20
39 2.751,71 67 10.258,70
40 2.837,48 68 10.771,63
41 2.975,91 69 11.310,22
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

NTEDE:MECANICOS,
REQUISITO Ensino Fundamental Ciclo I Completo
REFERENCIA INICIAL: 17

ATRIBUICAO: Auxiliar na manutengio de veiculos conforme a orientagdo do mecanico, e
determinado pelo chefe imediato, auxiliar nas manutengdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores; auxiliar na substitui¢do de pegas, reparos, testes do desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; manuten¢do mecénica em equipamentos em geral; operar
maquinas, ferramental e equipamentos; participar de testes e ensaios e na recepgdo de
equipamentos; participar na elaboragdo de relatérios e controle de dados/informagdes técnicas;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, lavar veiculos, usar
equipamentos de seguranga EPIs, e uniformes de trabalho.

ATUDANIE DE SERVICOS DIVERSOS & & - Rep i

REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo

REFERENCIA INICIAL:16

ATRIBUICAO: Executar tarefas diversas, envolvendo trabalhos de obras e ou operacionais,
como ajudante de pedreiros, carpinteiros, encanadores, operadores e outros técnicos, executar
trabalhos manuais e ou mecanizados proprios do ajudante, referentes a construg@o, ampliagéo,
operagdo e manutengdo dos sistemas de agua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de
valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e coloca¢do de argamassa e
concretos, manutengdo de rede de dgua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no
servigo, limpeza e conservagdo de éarea livres, executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato, usar equipamentos de seguranga EPIs e uniformes de trabalho.

REQUISITOS Ensmo Superlor Completo e reglstro no respectlvo orgio de classe
REFERENCIA INICIAL:40

ATRIBUICAO: Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnostico e tratamento de aspectos sociais da populagdo e dos servidores;
atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais; avaliar politicas, programas, projetos e
beneficios sociais, cuidando de sua gerencia e implantagéo; elaborar projetos; Integrar equipes
interdisciplinares; planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento de aspectos sociais dos servidores; planejar,
coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servi¢o, desenvolvendo programas e
projetos, incluindo administragdo financeira e treinamento dos participantes; Prestar orientagédo
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos, encaminhando os casos para as providéncias referentes aos direitos sociais; promover,
por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas no domicilio dos
funciondrios, visando atender os problemas sociais ou de doengas; realizar levantamentos e
estudos socio econdmicos, com usudrios, com o intuito de prestar servigos e conceder
beneficios; realizar palestras, cursos ou treinamentos técnico-operativos; realizar pericia técnica
ou laudo pericial, quando necessario; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITO Ensmo Medlo e conhemmentos em mformatlca.
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REFERENCIA INICIAL:42 — .
ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Se¢ay;
coordenar a instalagdo, desinstalagéo de equipamentos de informatica além de manter o corret
funcionamento dos mesmos; controlar e manter o funcionamento da rede interna de
computadores. Supervisionar a instalagdo de softwares; Controlar e gerenciar o funcionamento
da rede de internet e sistema interno de informética e banco de dados, principalmente no que se
refere a seguranga das informagdes, além de demais atividades correlatas pertinentes a area de
atuacdo. Orientar e treinar todos os usudrios internos para o uso correto dos equipamentos e
sistemas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orcamentarios necessarios
a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo. Programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos a Segdo, definir prioridades, coordenar e controlar sua
execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficécia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios
necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatdrios
ao Superintendente sobre as atividades da Se¢@o; manter elevado o moral de seus subordinados
e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

CHEFEDESEGCAODEIARRE CADRCAOR & e
REQUISITOS Ensino Médio e conhec1mentos em mformatlca

REFERENCIA INICIAL:42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Sec#o,
segundo diretrizes do Diretor Financeiro; coordenar as atividades dos leituristas de hidrometro,
na emissdo e entrega de contas de consumo em geral, emitir relatorio de ocorréncias
relacionadas aos hidrometros a Se¢do de Hidrometria; Coordenar e fiscalizar o controle de
inclusdo e exclusdo de contas em débito automatico junto aos Bancos; controlar os cadastros
isentos legalmente; supervisionar os cadastros dos proprios publicos e o respectivo controle de
consumo dos mesmos e demais atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar
sua utilizagdo; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Secdo, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficécia, e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e or¢amentarios necessarios a execu¢do das atividades, bem como controlar
sua utilizagdo; elaborar relatdrios ao Superintendente sobre as atividades da Se¢do; manter
elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS Ensino Medlo Completo com conhecimentos nos sistemas de abastecimento
de 4gua, no sistema de esgoto e no sistema de reservagdo de agua tratada.

REFERENCIA INICIAL:42

ATRIBUICOES: Chefiar, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Se¢do; supervisionar a coordenagdo e o funcionamento de todas as Estagdes de Captagdo e
Tratamento de Agua, das Estagdes Elevatérias de Esgoto, da Estagdo de Tratamento de Esgoto,
manutengéo e funcionamento dos Reservatdrios de Agua Tratada, de todas as fases ligadas ao
tratamento, armazenamento e distribui¢do da dgua, coleta, transporte e tratamento de esgoto,
providenciando a solugdo de problemas diarios nos vérios setores de responsabilidade do cargo,
orientando os servidores das vérias estagdes, consultar quando necessério outros especialistas,
como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos e arquitetos, para eficiéncia do trabalho a
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ser desenvolvido; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; programar as
atividades componentes dos projetos atribuidos a Se¢do, definir prioridades, coordenar e
controlar sua execugéo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios
e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;
elaborar relatdrios ao Superintendente sobre as atividades da Se¢@o; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato

[DIRETORED EFADMINISTRAGAG X3
REQUISITO: Ensino Superior Completo.

REFERENCIA INICIAL:49

ATRIBUICOES: Administragio: planejamento e administragdo geral do SAEP nas areas de
sua competéncia; planejamento, desenvolvimento e administragdo dos recursos humanos;
organizagdo e supervisdo do arquivo geral; administracdo de materiais e estoques; patrimonio
mobiliario; aquisi¢do de materiais e servigos por licitagdes e compras, prestagdo de contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area.

LEL’T‘EﬁTRICISTA !

REQUISITO Curso Técnico em Eletricidade ou equlvalente

REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAO: Executar servios de implantagio de fiagdo de redes elétrica, de telefonia e
logica; executar manutengdo preventiva e corretiva de instalag@o de redes elétrica, de telefonia
e logica; executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas
elétricos; executar servicos de implantagdo e manutengdo corretiva de iluminag@o das
dependéncias do SAEP; executar instalagdo € manutencdo elétrica preventiva e corretiva de
instalagdes e equipamentos prediais; executar instalagdo e manutengdo de comando elétrico e
de painel de controle, conforme projeto: especifico; executar manuten¢des preventivas e
corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagdo predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar,
vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e
ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspecdes, testes e ensaios elétricos
como: troca de disjuntores, substitui¢do de componentes e equipamentos em painéis elétricos,
testes de comandos e sistema de prote¢do reaperto em conexdes de barramentos, chaves e
operagdo de equipamentos elétricos, visando o diagnostico e/ou andlise de falha dos sistemas
prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos, utilizar programas
aplicativos de informética no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com
seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de
Protecdo (EPI’s); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuigédo
da carga elétrica em instalagdes novas e/ou reformas; zelar pela conservagdo, limpeza e estado
de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de
utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do
processo; acompanhar intervengdes eletromecanicas, moto-bombas e motores elétricos,
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados,
efetuando reparos, limpeza, aferigdes e verificagdes de comandos e de protecdo elétrica;
conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de
materiais condutores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;
usar equipamentos de seguran¢a EPIs e uniformes de trabalho.
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REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo
REFERENCIA INICIAL:31

ATRIBUICAO: Executar a instalagdo e a manutengéo de ligagdes domiciliares, redes mestres,\
adutoras, lavar reservatdérios de agua; consertos e mudangas de cavalete e outros servigos ‘\.‘
correlatos; servigo de ligagdes novas de dgua; executar extensdo de rede de 4gua; executar
corte e religacdes de agua; efetuar a troca.de hidrometros em cavaletes das ligagGes de agua;
instalagdes em reservatdrios, ETA’S e ETE’S, recuperando ou substituindo canos, registros,
valvulas, etc., visando possibilitar a condugdo de agua, gas e outros fluidos, testar canalizagdes

e as instalagdes separadas; utilizar grifo, chaves, martelo e outras ferramentas na execugéo dos
trabalhos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar
equipamentos de seguran¢a EPIs e uniformes de trabalho.

[ENGENHEIROJAGRIMENSOR
REQUISITO: Ensino Superior Completo e registro no respectivo 6rgéo de classe
REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICAO: Elaborar trabalhos visando a medi¢do e célculo de terras, lotes, terrenos e
campos, elaborando mapas cartograficos; elaborar normas técnicas e definir procedimentos
para levantamentos, avaliagdo e conservag@o de recursos naturais e culturais; projetar e
orientar a execugdo de trabalhos topograficos e geodésicos, como nivelamento de terrenos,
arruamentos, loteamentos, etc.; planejar, elaborar e executar a constru¢do de barragens,
irrigagOes, drenagens € outros; atuar como perito em vistorias e arbitragens relacionadas com
sua drea; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no respectivo drgéo de classe
REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICAO: Elaboragdo de estudos, anteprojetos e projetos, contendo especificagdes
técnicas, orgamentos (planilhas orgamentérias) e, cronogramas fisico-financeiro, memoriais
descritivos, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias técnicas afins, etc.; projetar,
fiscalizar e vistorias obras para liberagdo mensal de medi¢des em obras licitadas. Proceder a
avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra civil e hidraulica, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para
a construcdo; efetuar célculos para a obra projetada ou que afetem diretamente a mesma de
acordo com a natureza dos materiais a serem utilizados na constru¢do; consultar quando
necessario outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de construgéo,
saneamento e redes de 4guas pluviais; elaborar projetos de adutoras para abastecimento dos
diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mdo de obra necessdrias e efetuando calculos
aproximados de custos; preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis,
organogramas € outros subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a orienta¢do e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e
orientando as operagdes, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendadas; executar diagndsticos, consultorias e documentos de financiamento;
conhecimentos em auto-cad, em conjunto com os encarregados da area de Saneamento,

-,
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Manutengdo de Rede e Obras, programar os servios a serem desenvolyidos pe
cidade,executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. - -

E ATDOLRABATSHO! :
REQUISITOS Ensmo Superlor Completo e registro no respectlvo orgdo de classe
REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICAO: Orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho;
estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do
trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a
implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar,
realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre
grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos
de Seguranga do Trabalho, zelando por essas normas; elaborar projetos de sistemas de
seguranca e assessorar a elaborag@o de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando
do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga; projetar sistemas de
protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e
elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar,
controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os
de prote¢do individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia; manifestar-se quando solicitado da especificagdo para aquisi¢do de substancias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigéio; elaborar planos
destinados a criar e desenvolver a prevengéo de acidentes; orientar o treinamento especifico de
Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragédo de programas de treinamento geral, no que diz
respeito & Seguranca do Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da
adogio de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o
exigir; colaborar na fixa¢do de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os
riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas no campo da Seguranga do
Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do
acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS Curso Superlor em Engenharla Qulmlca e regls ro 1o respectlvo orgao de
classe

REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICOES:- Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos definindo pardmetros de
controle, padrées, métodos analiticos e sistemas de amostragem, para melhor qualidade da agua
distribuida a populagéo e no tratamento do esgoto gerado pela populagdo, devolvendo aos rios
uma qualidade de 4gua de acordo com as normas vigentes. Desenvolver processos e sistemas
através de pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos. Projetar sistemas e
equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e

7
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procedimentos de trabalho ao avaliar riscos. Implantar e fiscalizar a¢des de controle. Cooti
equipes e atividades de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. *
Elaborar documentagdo técnica de todos'os projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

SERITURARIO Mgy ey
REQUISITOS: Ensino Médio Comple
REFERENCIA INICIAL:29
ATRIBUICAO: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar
processos, publica¢des e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega; preencher fichas, formularios conferindo informagdes e os documentos
originais; elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos simples; operar e zelar pela manuten¢do de maquinas reprograficas,
fax e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; manter em perfeita
ordem de conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; redigir ou
participar da reda¢do de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o 0rgdo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos
de administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; prepara
publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria,
efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da arrecadagdo Das contas de agua e
esgoto; promover a classificagdo da receita relativa ao fornecimento de agua a populagéo;
proceder a inscri¢do da divida ativa; auxiliar a confeccionar a folha de pagamento; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

EEITURISTAIDEJHIDROMETROS £4
REQUISITOS; Ensino Médio Completo

REFERENCIA INICIAL:19

ATRIBUICOES Fazer a leitura de hidrometros, solicitar a instalagdo ou substituigdo sob
suspeitas de avarias, analisar os registros de consumo de agua, fazer vistoria de consumo fora
da média, a fim de verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo,
verificar e registrar possivel existéncia de liga¢des clandestinas e outras irregularidades em
hidrometros e ramais, entregar notifica¢des aos usuarios, levantar informagdes clandestinas e
outras irregularidades em hidrometros e ramais, levantar informagdes de campo para inscrigéo
e atualizagdo do cadastro de usudrio, prestar informagdes simples que lhe forem pedidas pelos
usuarios; Fazer a entrega de contas aos usuarios; Fazer a conferéncia da categoria da residéncia
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ou estabelecimento, visando a definigéo do valor da tarifa a ser pago pelo usuario; xk'ﬁscahzag: 0 "/
geral dos servigos prestados pela SAEP junto a populagdo; Levar ao conhecimerito: uperio

qualquer anormalidade que observar nos sistemas de 4gua e esgoto; Emitir relatorio sobre as
atividades desenvolvidas; Fazer pesquisa de opinido relacionada ao servigo prestado pela SAEP
e servicos administrativos da Autarquia; Executar outras tarefas correlatas, usar equipamentos
de seguranga, EPIs e uniformes de trabalho.

REQUISITOS Ensmo Fundamental Completo com conhec1mentos espec1ﬁcos em mecanica
de motores a diesel e gasolina.

REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAO:Efetuar manutengio de veiculos de acordo com planos de manutengéo a serem
elaborados e determinados pelo chefe imediato; realizar manutengdes de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores; substituir pegas, reparar e testar o desempenho de componentes
e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservagdo'do meio ambiente; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato, usar equipamentos de seguranga, EPIs e uniformes de
trabalho. :

IMOTORISTA%S ‘ ‘ »
REQUISITOS Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habllltagao letra “D”
REFERENCIA INICIAL:27

ATRIBUICAO: Dirigir automdveis, caminhdes, 6nibus, camionetas e demais veiculos de
transporte oficial de passageiros e cargas; tratar os passageiros com atengdo e ajuda-los na
carga e descarga de seus pertences; prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das
despesas de viagem; vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e
outros, requisitar a manuten¢do dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de
revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de
utilizagdo do veiculo; realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da
Administragdo; recolher o veiculo apo6s sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter o veiculo convenientemente abastecido
e limpo; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato usar
equipamentos de seguranga, EPIs e uniformes de trabalho.

[OPERADORIHIDRAUIICO%! ‘
REQUISITOS Ensino Médio Completo

REFERENCIA INICIAL:20

ATRIBUICOES:- Limpar bombas e demais equipamentos instalados nas estagdes de
bombeamento; proceder a limpeza interna dos ambientes destinados a abrigar os equipamentos;
proceder a leitura, anotagdes periddicas e manter-se atento as indicagdes dos equipamentos de
controle instalados, tais como mandmetros, amperimetros, voltimetros, medidores de vazdo, de
energia e temperatura; executar pequenos servigos de mecénica e hidraulica nas instalagdes;

Sy
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abertura e fechamento de vélvulas e registros, zelar pela conservagéo e limpeza das 1nsta1a(,:oes""
internas; executar a dragagem do rio, canal de captagdo de dgua e pogo de suc¢do; manter
constante vigilancia das instalagdes, impedindo o acesso de pessoas estranhas ao servigo no
local de trabalho; executar tarefas afins. usar equipamentos de seguranga, EPIs e uniformes de
trabalho.

OPERADORDELSTACAOD S RATAMENE O D EAGUA
REQUISITOS Curso Técnico na Area da'Quimica e inscri¢io no conselho de classe
REFERENCIA INICIAL:26

ATRIBUICOES; Operar as instalagdes de estagdo de tratamento de é4gua, zelando pelo
tratamento adequado da 4gua, dirigindo a entrada e saida da mesma da Estagio de Tratamento,
abrindo vélvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas, de acordo com as normas
preestabelecidas, adicionar produtos quimicos para o bom tratamento, fazer a limpeza
adequado em todo o sistema de operagdo, controlar o correto funcionamento das instalagdes da
ETA, lendo as marcagdes dos indicadores e marcadores do quadro/painel de controle,
verificando o funcionamento de equipamentos eletromecéanicos do sistemas de 4gua, lendo
pressdo, vazdo, temperatura, tensdo e outros, para tomar providencias se necessério e registrar
os valores encontrados, permitindo a determinagdo de testes necessarios a correg¢do. Controlar
os estoques de produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando
sua reposi¢do quando necessério, para evitar interrupg¢do no tratamento. Preparar e aplicar
solugdes quimicas, observando pontos de aplicagdo, dosagem e os pardmetros preestabelecidos,
para manter padrdes fisicos, quimicos e bioldgicos, coletando amostras quando necessario,
bem como verificando descargas de residuos, sua procedéncia e destino, para aplicar o
tratamento adequado, contribuindo com o bem estar da populagdo e meio ambiente. Realizar
pareceres, informes e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima descrita, conforme demanda, € a
critério de seus superiores. Usar equipafnentos de seguranga EPIs e uniformes de trabalho.
Promove a operagdo técnica da estagd@o de tratamento de 4gua, no tratamento da 4gua servida a
populagdo, manuseia os produtos quimicos utilizados no tratamento da 4agua, limpeza e
conservagdo dos equipamentos e demais servigos relacionados a operagéo do sistema.

3 1 NEOIB GO

REQUISITO Curso Tecmco na Area da Qulmlca em inscri¢do no conselho de classe.
REFERENCIA INICIAL:26

ATRIBUICOES: Operar as instalagdes de estagdo de tratamento de esgoto, zelando pelo
tratamento adequado do esgoto, dirigindo a entrada e saida da mesma da Estacdo de
Tratamento, abrindo vélvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas, de acordo com
as normas preestabelecidas, adicionar produtos quimicos para o bom tratamento, fazer a
limpeza adequado em todo o sistema d§ operagdo, controlar o correto do funcionamento das
instalagdes da ETE, lendo as marcagdes dos indicadores e marcadores do quadro/painel de
controle, verificando o funcionamento de equipamentos eletromecénicos do sistemas de esgoto,
lendo pressdo, vazdo, temperatura, tensdo e outros, para tomar providencias se necessario e
registrar os valores encontrados, permitindo a determinagdo de testes necessarios a corregéo.
Controlar os estoques de produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade,
solicitando sua reposi¢do quando necessario, para evitar interrupgdo no tratamento. Preparar e
aplicar solu¢des quimicas, observando pontos de aplicagdo, dosagem e os pardmetros
preestabelecidos, para manter padrdes fisicos, quimicos e biologicos, coletando amostras
quando necessario, bem como verificando descargas de residuos, sua procedéncia e destino,
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para aplicar o tratamento adequado, contribuindo com o bem estar da populagdo €~meéio--Y
ambiente. Realizar pareceres, informes e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuagdo. Realizar outras atribui¢des compativeis com as acima descrita, conforme
demanda, e a critério de seus superiores. Usar equipamentos de seguran¢a EPIs e uniformes de
trabalho.

REQUISITO Ensmo Medlo Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo C.

REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAO: Operar maquina retroescavadeira, de esteira, pa carregadeira, escavadeira
hidraulica; inspecionar os equipamentos antes de iniciar os trabalhos; trabalhar na manutengéo
em geral, de vias, pragas, 6rgdos publicos e estradas municipais, fazendo acertos e
nivelamentos em vias; verificar necessidades de manuten¢do e reparos nos equipamentos,
realizando limpezas e manuten¢do bésica; remover o solo, realizar abertura de valas para a
instalacdo e manutengdo de redes de dgua esgoto e aguas pluviais, drenar solos e executar a
constru¢do de aterros e outros servicos conforme necessidades; realizar acabamento em
pavimentos e outros; utilizar equipamentos necessarios & manutengdo e conservagio das vias;
verificar a necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato usar equipamentos de seguranga, EPIs e
uniformes de trabalho..

REQUISITO Ensino Fundamental C1clo I Completo

REFERENCIA INICIAL:31

ATRIBUICAO: Construgio de pogos dp visita em rede de esgoto e dguas pluviais novas;
construgdo de extensdo de redes coletoras e emissario de esgoto novas; ligagées novas de
esgoto nas residéncias; eventualmente trabalha em servigos de reparos de rede de esgoto e
dguas pluviais em funcionamento (troca de manilhas ou tubos e reformas de pogos de visita);
demolir edificagdes de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a 4rea e compactando os solos; realizar escavagdes e preparar massa de concreto e
outros materiais, organizar canteiros de obras; limpar méquinas e ferramentas verificando
condigdes dos equipamentos; realizar manutengdo geral em vias, limpar vias permanentes e
conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, redes e emissarios de esgoto; executar a
implantacdo de redes e emissario de esgotos, recompor aterros, recolher entulho; confeccionar
guias e sarjetas; execugdo de barragens; executar instalagdes, pintura predial em geral, reparos
e servicos de manutencdo basica em dependéncias de edificagdes do SAEP; realizar
manutengdo em geral em vias e 6rgdos publicos; seguir as normas de seguranga e meio
ambiente para execugdo dos servigos; utilizar equipamentos de seguranga necessarios a fungio;
verificar necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Usar equipamentos de seguranga EPIs e
uniformes de trabalho.

REQUISITOS Curso superlor na area' da Tecnologia em Informatica com habilitagdo em
Redes de Computadores, Ciéncia da Computagdo ou equivalente.
REFERENCIA INICIAL:35
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ATRIBUICOES; Escrever programas em: linguagem indicada; executar estes e Vall‘agg ----- )
programas, instalagdo e ampliacdo da rede local, Acompanhar o processo de compr«amde'
material necessario para manuten¢do da rede local, orientando o processo de compra e
mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de informatica; Instalar e
configurar a maquina gateway da rede local seguindo as orientagdes “Normas de Utilizagdo da
Diretoria de Informatica™; Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na
instalagdo/ampliacdo da sub-rede; manter em funcionamento a rede local, disponibilizando e
otimizando os recursos computacionais disponiveis; Executar servigos nas maquinas principais
da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup's, parametrizagdo dos
sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos e aplicagdo de
corregdes; Realizar abertura, controle e 'fechamento de contas nas maquinas principais do
dominio local, conforme normas estabelecidas pelo Diretor de Tecnologia da Informagéo;
Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e
sistemas operacionais instalados; Propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos
seus superiores; Manter atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da rede local;
Divulgar informa¢des de forma simples € clara sobre assuntos que afetem os usuarios locais,
tais como mudanga de servigos da rede, novas versdes de software, etc.; Possuir conhecimentos
em protocolos de rede, seguranga da informagdo, Internet e sistemas operacionais diversos.
Prestar o suporte a rede interna e usudrios, efetuar a administragdo de servidores Windows
Server com Active Directory, arquivos, migragdo de servidores de rede e demais servigos
correlatos; Ter conhecimentos em rede fisica/logica, hardware, infraestrutura, sistema
operacional (instalagdo e configuragdo de servidores) Linux e Windows 2008 Server. Atuar
com infraestrutura de redes / servidores, sistemas operacionais (Linux e Windows), prestar
suporte aos usuarios, administrar redes. Ter conhecimento basico em programagéo, bem como
em banco de dados nas plataformas Linux e Windows; Manter-se atualizado tecnicamente
através de estudos, participagdo em cursos e treinamentos, listas de discussdo, etc.; Garantir a
integridade e confidencialidade e disponibilidade das informag¢des sob seu gerenciamento e
verificar ocorréncias de infragdes e/ou seguranga; Comunicar ao Chefe qualquer ocorréncia de
seguranga na rede local que possa afetar a rede local e/ou Internet; Promover a utilizagdo de
conexdo segura entre os usuérios do seu dominio. Tendo como foco principal os servigos de
Rede e equipamentos a qual a ele compete. Colocar em pratica a politica de seguranga de redes,
além de desenvolvé-la.; Auxiliar no gerenciamento de patrimdnio de bens de informatica,
zelando pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

/

REQUISITOS‘ Ensmo Fundamental Ciclo I'Completo

REFERENCIA INICIAL:16

ATRIBUICOES; Executar trabalhos rotineiros de limpeza geral, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes. Remover o p6 dos mdveis, paredes,
tetos portas, janelas armaérios e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, para conserva-los a boa aparéncia, limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
lavar os vitros dos prédios, retirar lixo e lavar o local, varrer e lavar a entrada dos edificios,
manter os sanitarios em condi¢des de uso e higiene, na copa fazer café/chas para os
funcionarios. Usar equipamentos de seguranga EPIs e uniformes de trabalho.

REQUISITOS Ensmo Medloe Carteira Nacmnal de Habilitagéo letras “A” e “C”.
REFERENCIA INICIAL:19
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ATRIBUICOES Utilizando-se de veiculos da Autarquia, executam aferigio de\hldrome /O,f
caixas de protecdo de hidrometro; conferéncia de leituras; orientagdes aos constimidores
referentes ao funcionamento do hidrometro, possibilidade de vazamento interno, etc
fiscalizagdo do funcionamento do hidrometro, verificagdo quanto a possibilidade de ligagédo de
dgua clandestina, constatagdo de violagdo do corte de 4gua; tomada de pressdo de agua;
vistorias em prédios isentos da tarifa de dgua/esgoto, quanto a existéncia de vazamentos
internos; localizagdo de vazamentos de dgua em redes e ramais com equipamentos especificos
(haste de escuta, geofone, haste de perfuragédo); localizagdo de vazamento de dgua na érea
interna da residéncia, com equipamentos ‘especificos; Realizar pesquisas de vazamentos nas
redes de abastecimento de 4gua, utlllzando equipamentos mecénicos e eletrdnicos apropriados,
visando a redug@o nas perdas de agua.

REQUISITOS Curso Tecmco da area de Segurang:a do Trabalho e mscrlqao no Orgéo de
Classe.

REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAO: Promover atividades de conscientizagdo, educagio e orientagdo dos
trabalhadores, com a finalidade de evitar acidentes; propor medidas que visem o saneamento de
doengas ocupacionais; analisar e registrar os acidentes ocorridos no SAEP; propor medidas
saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho; apresentar relatérios a autoridade
competente, visando sanar os fatores insalubres no SAEP; preencher mapas a serem enviados
ao setor de medicina do trabalho; elaborar projetos que visem a prevengdo e combate a
incéndios; promover cursos de prevengdo de acidentes; propor medidas que visem a protegéo
ao meio ambiente;manter relacionamento com 6rgéos federais, estaduais e municipais, visando
o aprimoramento dos trabalhos; preencher guias de acidente do trabalho, quando solicitado;
promover cursos que visem o combate a incéndios; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

MECNICOXEMMANUTFENGAO w10k
REQUISITO: Ensino Médio Completo
REFERENCIA INICIAL:29
ATRIBUICOES: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e
outros. Inspecionar e reparar sistemas pneumdticos. Carregar, transportar e descarregar
equipamentos € materiais. Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de
captagdo e tratamento de dgua. Realizar a manutengéo dos equipamentos de seguranga e
ferramental. Executar levantamentos em instalagdes de edificagdes. Examinar os desenhos e
servicos recebidos para determinar o material a ser utilizado na confecgdo ou reparagdo dos
equipamentos utilizados dentro das ETAS e Captagdes de Agua. Confeccionar, revestir e
restaurar mdveis e/ou pecas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos desenhos e
croquis, utilizando os materiais e acessorios adequados. Diagnosticar falhas de funcionamento
das bombas, motores e valvulas. Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissdo e outros. Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes das bombas,motores e
vélvulas, Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pegas de reposigéo tais, como: selo
mecénico, anel de vedagdo, eixo mancal, rolamentos, rotor etc, Dar manutengdo em registros
comportas etc, montar e conservar tubulagdes destinadas a condugdo de agua, esgoto cloro gas
e solugdes quimicas. Fazer o controle e a manutengdo preventiva das bombas, motores e
valvulas. Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento e
ferramental necessario. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
servicos de solda em geral, obedecendo as Instru¢des, Execugdes de Inspecdo de Soldagem

o
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(IEIS). Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas atividades.__=~
Montar, desmontar e ajustar pecas. Zelar pela conservagédo, limpeza e manutengéo de aparelhos,
guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com
normas de seguranga do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservagdo ambiental. Executar o tragado, corte ou perfuragdo, para a confecg¢do da
peca desejada. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungfo, usar equipamentos seguranca EPIs e uniformes de trabalho.

REQUISITOS Curso Tecmco da area de Qulmlca e 1nscr1g:ao no Orgéo de Classe.
REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAO: Executar atividades de amostragem e analise de 4gua, esgoto, subprodutos e
produtos quimicos em todas as etapas do tratamento da 4dgua e esgoto. Preparar, instalar,
manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos proprios de laboratério, bem como
conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais,
mecanicos, elétricos e eletrdnicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar
sob a orientag@o de técnicos de nivel superior, na padronizag@o e desenvolvimento de técnicas
laboratoriais, colaborando na analise de resultados e prepara¢do de relatorios. Preparar
amostras e realizar analises dependendo da area de atuagdo. Preparar solicitagdes de compras,
organizar e controlar o almoxarifado da area de atuag@o. Auxiliar nas atividades de apoio da
produgdo e distribui¢do de dgua tratada e tratamento de esgoto, executando os procedimentos
requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas aferi¢des dos resultados das
analises. Auxiliar nas atividades de instrugdes e orientagdes de visitas escolares nas Esta¢des de
Tratamento de Agua e Esgoto. Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos
de testes solicitados, adequando os aos objetivos do trabalho. Executar ou promover, conforme
o caso, atividades de manuten¢do e afericdo preventivas e corretiva, na conservacdo de
equipamentos , instrumentos e outros, ligados a area. Preparar e utilizar solugdes, amostras,
substratos, reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas, de acordo com a
determinag@o dos profissionais da area de atuagdo. Realizar analises de materiais e substancias
em geral, utilizando metodos especificos para cada caso. Elaborar relatérios das atividades,
abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados alcangados. Participar da
elaboragdo de manuais de procedimentos para operagdo de instrumentos e execucdo de técnicas
laboratoriais e de experimentos. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela guarda, conservagéo,
manuten¢go e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de laboratdrios. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ECEEONISTA
REQUISITO Ensmo Médio Completo

REF EREN(;IA INICIAL:16
ATRIBUICAQO: Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos

\

telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicag@o entre o usudrio € o
destinatario; registrar as ligagdes interurbanas e para celular efetuadas, anotando em
formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar
o controle de custos; zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob sua
guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. /_
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HECNICOEMIEEETRONICA A
REQUISITOS Curso Técnico em Eletronlca ou 51m11ar
REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICOES: Desenvolvimento de projetos, execugdo, instalagdio e manutengdo de
equipamentos e sistemas eletronicos, realizar medigdes e testes com equipamentos eletronicos,
analise de procedimentos de controle de qualidade e gestdo da produgdo de equipamentos
eletronicos, identificar e avaliar circuitos microprocessados, utilizar software, interpretar
desenhos, esquemas e projetos de circuitos e‘letr(“)nicos, identificar e avaliar os diversos tipos de
dispositivos utilizados em sistemas eletronicos, executar e coordenar servigos de montagem,
instalagdes e manutengdo em sistemas eletrdnicos especificar e dimensionar dispositivos e
materiais usados em sistemas eletroeletronicos, desenvolver projetos de circuitos com
dispositivos eletrdnicos e executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
hierarquico.

REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo

REFERENCIA INICIAL:16

ATRIBUICAO: Exercer vigilancia nas propriedades do SAEP; controlar a movimentagdo de
pessoas, veiculos e materiais, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes para evitar desvio de materiais e outras faltas; emitir
memorandos ao chefe imediato ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu
setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; examinar periodicamente
as instalagdes elétricas e hidraulicas no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros
danos; registrar sua passagem pelos pontos de controle, para comprovar a regularidade de sua
ronda; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar uniformes de
trabalho e equipamentos de seguranga, EPIs.

\
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) ANEXO VI )
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAQ DO SAEP

PROCURADORAUTARQUICO;
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na OAB/SP
REFERENCIA INICIAL:49 |

ATRIBUICAO: Chefiar coordenar as atividades juridicas e administrativas, orientando sua
atuagdo; propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos de
procedimento e mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a
declara¢do de nulidade de atos administrativos do SAEP; instruir € acompanhar o andamento
de processos nos orgdos da justiga; emitir pareceres nos processos licitatdrios, se for o caso;
receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas em face do SAEP; desistir, transigir ou
firmar compromissos nas a¢des de interesse da Fazenda Municipal, se a legislagdo o permitir,
desde que autorizado pelo Superintendente, podendo delegar esta atribuigdo, caso a caso, ao
Assessor Juridico; decidir sobre a propositura de Ac¢do Resciséria, bem como sobre a ndo
interposi¢@o de recurso ou outra medida judicial; propor e responder agdes de qualquer espécie,
e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca
de Pirassununga (competindo ao SAEP o: fornecimento da condug@o necesséria e demais
despesas para tanto), acompanhando-as, em todos os graus de jurisdi¢do, perante quaisquer
juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado; redigir e apreciar documentos
juridicos; confeccionar e/ou conferir os contratos publicos, convénios e demais termos juridicos
de interesse do SAEP, podendo delegar esta atribuig¢do, caso a caso, ao Assessor Juridico;
desempenhar demais atribuigdes de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe
imponha a organizagdo interna dos servigos.

REQUISITO Ensino Superior Completo em Direito com inscri¢do na OAB/SP
REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICAO: Assessorar e atender as determinagdes e atribuigdes distribuidas pelo
Procurador Autdrquico; desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos; instruir e
acompanhar o andamento de processos nos 6rgdos da justica, bem como, manifestar-se e
promover o devido andamento de procedimentos administrativos (inclusive nas questdes
juridicas referentes aos procedimentos licitatorios) submetidos a sua apreciagdo; interpretar
normas legais e administrativas; manter registro dos assuntos e documentos juridicos de
interesse da SAEP; participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica
como adequagdo a legislagdo vigente, apuragdo de informagdes e instrug¢do de defesa ou
acusagdo; participar de sindicéncia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientagdo;
preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados
de seguranca, habeas data e habeas corpus; prestar assessoramento e consultoria juridica;
prestar assisténcia aos orgdos da SAEP em assuntos de natureza juridica; propor e responder
agOes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que
tramitem fora da Comarca de Pirassununga (competindo ao SAEP o fornecimento da condugéo
necesséria e demais despesas para tanto), acompanhando-as, em todos os graus de jurisdi¢éo,
perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado; redigir e apreciar
documentos juridicos; confeccionar e/ou conferir os contratos publicos, convénios e demais
termos juridicos de interesse do SAEP.

lere Nomeac;ao ¢ Exoneracio
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Referéncia Inicial: 43
ATRIBUICAO: Desempenhar fungdes basicas que envolvam medidas ou providéncias de
interesse da Autarquia, assessorando a chefia imediata na execu¢do dos trabalhos afetos as
Diretorias; coordenar e acompanhar os trabalhos, orientando tarefas de maior complexidade; \
reportar ao superior hierdrquico necessidades logisticas de interesse da Administragao,
propondo as medidas ou providéncias a serem adotadas para a otimizagdo dos servigos
publicos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

lere Nomeag:ao e Exonerag:ao

REFERENCIA INICIAL:49

ATRIBUICOES: Dirigir e supervisionar a administragdo financeira da autarquia,
planejamento econdmico—financeiro; controle e administragdo do orgamento anual e plurianual
de investimentos; execugdo e ﬁscalizagﬁq dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos
da administragdo financeira, arrecadacdo da receita de &gua, esgoto e outras receitas;
administrag@o e pagamento das despesas; cobran¢as administrativas da divida ativa, prestacdo
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua éarea e assessorar o
Superintendente nas questdes financeiras..

IRETORSDETOPERAGAOEMANUTER
Livre Nomeacio e Exoneraciao
REFERENCIA INICIAL:49 ‘
ATRIBUICOES: Dirigir e Supervisionar as obras, servigos de manutengdo geral, acompanhar
e fiscalizar obras civis e de extensdo de rede de 4gua, esgoto, e pluviais da autarquia,
supervisionar as especificagdes de materiais para obras novas e manutengdo de redes em geral,
em conjunto com os Chefes da Se¢do de Obras e Manutengdo de rede de 4gua programar os

servigos didrios e acompanha-los.

S

DIRETORDEPROJETOSE? CONMENIO s

Livre Nomeagido e Exoneracio

Referéncia Inicial: 49 ‘

ATRIBUICOES: Dirigir e supervisionar a elaborago de projetos e celebragdes de convénios e
ou parcerias com 6rgdos oficiais de todas as esferas governamentais, agentes financiadores e
agéncia reguladora. Estabelecer e supervisionar as relagdes com orgdos expedidores de
licengas, coordenar a elaboragdo de documentos e dados necessarios ao bom andamentos de
projetos e convénios relacionados as obras e servigos desta autarquia.

LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Referencia Inicial: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, cerdenar, supervisionar e orientar as atividades da Seg@o,
segundo diretrizes do Diretor de Departamento; assessorar o Departamento em suas decisdes,
nos assuntos correlatos a Autarquia, ou naqueles que lhe forem atribuidos; organizar as
unidades subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Segéo,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentdrios necessarios a execugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagéo; proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos de sua
area de atuacdo; ordenar as despesas da Segdo; pronunciar-se sobre pedidos iniciais de




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a0

o e cres o
particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género; ou solicitando revisdo de atos praticados pela
Administra¢do, em matéria de sua drea de atuagdo; convocar e reunir, quando necessario, sob
sua coordenagdo, os Chefes de Setor e demais subordinados da Seg¢do; controlar a freqiiéncia, \
pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado; encaminhar
propostas de promogdo de servidores para deliberagdes dos Orgdos competentes; propor
programas de treinamento da Se¢do, bem como indicar os servidores que deles participardo;
aprovar escala de férias e de substitui¢do dos servidores da Se¢do; justificar as faltas ao servigo
dos servidores da Se¢do que diretamente lhe s@o subordinados, na forma da legislagdo vigente;
aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente; sugerir ao
Superintendente a instauragdo de sindicdncias ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas na sua Se¢do; elaborar relatérios ao Superintendente sobre as
atividades da Segéo; proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal; manter elevado o moral
de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.
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“JUSTIFICATIVA?”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos para apreciagdo
dos nobres Vereadores que constituem essa Casa de Leis dispde sobre a Reorganizac¢io da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissio e de suas respectivas atribuigdes, do Servico de Agua e Esgoto de

Pirassununga.

Como bem esquadrinhado no corpo do projeto, esta lei visa reorganizar o
Quadro de Pessoal do SAEP, vez que o mesmo sofreu alteragdes que com o lapso temporal,
tornou-se obsoleto, tornando obrigatdria a extingdo de varios cargos, que, alids, ja se encontram
vagos hd anos, ndo havendo prejuizos aos servidores e nem ferindo direitos trabalhistas

adquiridos durante os anos.

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em relatérios anteriores,
bem como no atual do exercicio, vem solicitando que seja criada legislagdo, onde as fung¢des de
todos os cargos, efetivos ou comissionados sejam especificadas, além do necessério
preenchimento por servidores efetivos de no minimo 20% dos cargos comissionados, e para o
atendimento de tal solicitagdo se faz necessaria a edigéo de legislagdo moderna, frisando ainda
que nio havera majoragdo de salirios, e muito menos a criacio de novos cargos, pelo
contrario, ficando inalterada a folha de pagamento, sem qualquer 6nus adicional para a
Autarquia, ja que os tempos sdo de total contengéo de despesas e correta gestdo do patrimdnio

humano e financeiro.

A Estrutura Administrativa da Autarquia est4 dividida na forma contida no
artigo 1° do projeto de lei, o qual especifica a competéncia de cada Setor: I - Superintendéncia,
II - Diretoria de Administragdo, III - Diretoria de Finangas, IV - Diretoria de Operagdo e

Manutengdo, V - Diretoria de Projetos de Convénios e VI - Procuradoria (artigos 2° a 10).

O quadro geral de pessoal ¢ denominado pelo projeto como sendo o
conjunto de empregos que integram a estrutura administrativa funcional do SAEP, composto
por Empregos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo e Empregos Permanentes

Mensalistas, preenchidos através de concurso publico (art. 13), fazendo parte integrante do
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projeto, ainda, Cargo Estatutario Inativo, as Tabelas de Referéncias Salariais e as atrlbulg: €S

dos empregos permanentes € em comisséo.

. |, .
O artigo 14, § 2° prevé expressamente que 0s cargos comissionados, de

livce nomeagdo e exoneragdo, sendo que no minimo 20% (vinte por cento) destes cargos
deverdo ser preenchidos por servidores de carreira integrantes do quadro efetivo permanente da

Autarquia.

Referido projeto, seguindo as disposi¢cdes constitucionais, veda a
acumula¢do remunerada de empregos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horérios, observado em qualquer caso 0i disposto nos incisos XI e XVI do artigo 37 da
Constituigdo Federal, e ainda limita a despesa com pessoal ativo e inativo aqueles estabelecidos

na Lei Federal n° 101/2000.

Assim, em observancia ao que reza o artigo 31 da Lei Orgénica do
Municipio, submetemos a matéria ao crivo dessa Casa estando a disposi¢do para
esclarecimentos necessarios, contando, desde ja, com o beneplacito dos nobres vereadores em

acolher, analisar e aprovar mais essa iniciativa.

Pirassununga, 15 de dezembro de 2015.
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. Senhor Presidente _

Encaminhamos para apreciagio dos nobres-Edis qué constituem esse

Egrégi‘o Legislativo, Projeto de Lei Cémplementar bque diSpﬁe sobre a Reorganiza¢io da

Estrutura AdministratiVa, do Quadro de Empregos’ Permanentes e do Quadro de

’Empregos em Comlssao ede suas respectwas atrlbulqoes, do Servico de Agua e Esgoto de

. : : : . $

i Plrassununga .

Atencidsamente,

YN

Excelentxssmo Vereador :
' : ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAO
-Camara Mupicipal de Plrassunqnga

" Nesta.

- Prot. 4.265/2015

o -G lrassenanoa-10/ 10/ BB L 12 L OTRIOCORTO0A0T | : :
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http://www.camarapirassupunga.sp.gov.br/ - . - .

PROJETO D‘E LEI COMPLEMENTAR N° 14/2015 : +
s . . . .

. . . ' ’
Dispde sobre a Reorganizagao da Estrutura '
Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e
/08880 dEGIBMEDmm Comissad e de suas A
" respectivas atrlbmgoes do SAEP.VEJA COPIADO ', : T, i . o,
- PROMT:Q6/12/2015 & 31/01/2016. Horério do Expediente : 4 ) . )
Camarario: de 08 as 12 horas. VEJA PORTARIA! t S . . ’ o i .
’ . PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2015 o ) ST . N\

. DISPOE SOBRE A REDENOMINAGAO DASEC. - ] Sy
*MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA, DO S ‘ . ) : .
 6ONESASHTRLIEACTE REEIRAIOLDE. VEIA ) g ' . . . '
COMUNICADO E COPIA DO PROJETO! . ) . ) )
Camara Municipal abre Concurso PL’Jinco - Consulte o

LN

a M a I a Aéompanhe a0 vivo as sessées camardrias, -
as tercas-feiras, a partir das 20 horas.

[> NET ' NOVO Audiéncias Pdblicas transmitidas em'

tempo real. R

. Acessod  Portal da .Intranet

0' - Informacdo Transparé'ncia : Vereadores

leis  lei Cédigp -

Municipais Orgamca - Tributario

<

Home " : : - L - )

17/12/'2015_.'- T S N
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGAV

Rua Joaqu:m Procoplo de Arau;o, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
S . Estado deS&o Paulo -+ . , ,

" E-mail: camara@lancemet.com br -

s:te www. camaraplrassununga.sp gov br

L

' Y N

.

| ) Pirassununga; 16 dé dezeml
Secretana Mumcupal de Governo S A
' Aos Cuidados: FABIO ROBERTO FERRA_RI IR
Dlano Oﬁcual Eletromco do’ Mumcnplo o '_‘
MEM N°079/2015 . . :RefPublicacic’ "

para serem pubhcadas na Imprensa 0f1c1al do Mumc1p10 conforme copla anexo

01 - Pro;eto de Lei Complementar n° 13/2015 de autona da Prefelta Mumc1pal que_ f
. visa mstmnr no municipio de Pirassununga, Estado de Sdo Paulo, a Contribuicio para
. Custeio do 'Servio . de. Iluminagdo - Piiblica — CIP/ prev1sta no . amgo 149-A da
Constmngao Federal e da outras prov1denc1as o o '
02 PrOJeto de Le1 Complementar n° 14/2015 de autorla da Prefelta Mumc1pa], que.

- dispbe: sobre’ a. Reorganizagdo da Estrutura Adrmmstranva, do Quadro de*Empregos

. Permanentes e do Quadro de Empregos em Comissio e de suas respecuvas atnbuu;oes R

do Servu;o de Agua e Esgoto de Plrassununga ) j- A

[ . ’

03 Proleto de Lei Complementar n°-15/2015 de autorxa da Prefelta Mumc1pa], que‘
'visa.a regulariza¢o de lotes em desacordo com o prev1sto na Le1 Complementar‘

n°75 de28dedezembr0de2006 S R

.. ..,

Encammho-lhe as matenas abalxo relac1onadas' .
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§ ) Quarta-feira; 16 de dezembro de 20135 ’ . .
www.diariodepirassununga.sp.gov.br ' . . N

o e CA«MA&RA‘, MUNICIPAL - DE _ P'l.R;ASSUN_U:N,G;A '
S N e/ MHEICADQAEQEUL@QAQ - S B
Em aten(;ao ‘ao arugo 37-da’ Constituiciao Federal '8 2° do arugo 31 da'Lei
) Orgamca a. Camara do-Municipio de Puassummga, comunica que ‘x‘ecebeu, &publica o,
Projeto de Lei Complémentar n° 14/2015, de autoria da Prefeita Munic1pal que dispde -
sobre. a Reorganizagdo da Estrutura Adrmmstrativa do - -Quadro de Empregos -
" Permanentes e-do Quadro de Empregos em Comiissdo e ‘de snas’ respectivas. atribuices,
do Servxgo de ‘Agua e Esgotq de erassununga estando a dlspOSigao da populagao Jpara. .
conhecimmento, nos. termos do artigo’' 152 do Reg:memo Intemo, cuja trarmtagao dniciar- - s
. se-a ap6s 20 (vinte) dlas .

N

FlraSSununga 16 ‘de dezembro de 2015 . ;‘ S s

~ : e i : Alc:mar quuezra Montalvao ’
, g . 'Presxdente»

“Dispde * sobre- ‘a Reorganizaggo da
Estrutura Administrariva, do Quadro de

I : ' : : ] ' Empregos Permanemes e.do Quadro de-
. T . ) o . * . Empregos em  Comissdo’ e de. :suas
Ll N - S © respectivas azrrbw;:oes,_ do Servz(:o de
SO ' ' Agua e Esgoto de Pzrassununga.
o c . L _ ) .
» . ‘A CAMARA DE VEREADORES APROVA E" A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR.
‘ TiTULO1 . _ T )
RUTL STRATY '

CAPiTULo 1

Art. 1° A ‘estrutura admxmstratxva do Servigo de Agua e Esgoto de

. Plrassununga-‘SAEP a parnr desta data, fica assxm consntuida L o ‘o : : o

e

[ SUPBRINTENDENCIA . ' .o 7o
. _ I - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - - =~ = = = ..
1" . IIl- DIRETORIA DE FINANGAS

IV - DIRETORIA DE OPERACAO E MANUTENCAO
V - DIRETORIA DE PROJETO E CONVFNIOS -
VI - PROCURADORIA -
At : R . s
Art. 2° A SUPERINTENDENCIA €& a _' unidade administrativa.:
) encarregada de coordenar as seguintes at1v1dades R .o :
'. st . '_a) dirigir,” orientar, controlar e ﬁscallzar os trabalhos "da Autarquxa
representando-a ‘ern-Juizo Ou fora dele; peSsoalmente ou através de procuradores ou prepostos, - )
e também: : ’ !
A b) expedir normias, instru¢des ou oxdens de traba.lhos afetos a. Autarqula
N : ¢) admitir, contratar, nomear servxdores, pessoal e servigos de terceiros,
observadas as disposi¢des legais; : - .
! . C . ./d) promover, movimentar, punir, admitir, demitir ou dispensar serv 1dores, . |
) ¢) autorizar a realizagdo e homo]ogar of resultados :de quaisquer .
modalldades de licitagBes, ajustes e acordos para. fornecimento de materiais, ¢équipamentos ou
presta(;ées de servigos ao -SAEP, bem assim, a alienagéio de materiais e bens considerados
desnécessarios, obsoletos e inserviveis, dando banta do patriménio da autarquia.. ’
o : - f) promover a, colaborac;ao de. entidades publicas, orgamzaq:oes ndo:,
‘governamentais, -Ou-empresas prwadas para .a realizag#o de obras. -ou- scrvxq,os assmando os . ¢
respectzvos contratos ou.convénios, observadas as d1sposx<;6es legais; ’
. ~g) -apreséntar anualmente ao chefe doPoder Executwo a proposta do -
Or(;aniento das.Diretrizes, e Plano Plurianual de Investlmentos do SAEP:
- h). apresentar ao-’ Chefe do “Poder. Executivo, quando sohcuadq
mensalmente até o dia 20, o balancete do més antérior; Lo .

B B )

~

Didrio Oficial Eletronico de Pirassununga

.
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i) anualmente, encammhar ao Chefe do Pode Executlvo o balanq:o geral

do exercicio anterior, a respectlva prestag:ao de contas e o relaténo anual” das at1v1dades da ]
Autarqula,

~ - A .

) reahzar ap6s a autorizag@do legal operac;oes de crédlto por antec1pa<;.§o
‘da receital ou para- obtenq:ao de recursos necessarios a execugdo ‘de obras de construgdo,
ampliagdo e remodelagdo do sistema de abastecimento de agua e esgoto,’bem como da$ redes
de éguas pluv1a1s, alem da-aquisi¢do de maquinas, veiculos-e bens correlatos;
' k) fixar ‘a classfﬁcac,:ao dos serv1<;os de égua €. esgoto bem como, as
normas técmcas para sua 1nstalag:ao, : “ o
, " 1) promover a elaborac;ao do custo operacmnal. dos serv1g:os, para a ﬁXac;ao B
de: tarlfas, taxas e taxas de contribuigdo de melhorias, segundo as normas. € atrxbul(,:ocs da R
' agénciareguladora competente, nos termos da legislacdo federal; v )
v " 'm) movimentar, nos termos. legais ou regulamentares, as .contas ein
: estabele01mentos bancarios publicos ou prlvados, assmando cheques e outros dOCumentos
Juntamegte com servidores designados; . ’ 4

n) elaborar planos. gerais ¢ programas anuais de trabalho, conJuntamente
. com os“demais Departamentos, . g

¢

0) autorizar despesas e pagamentds; . B ' ~ S

P) promover desaproprlag:oes, ahenac;oes e perrnuta de bens nos. texmos da~
leiy” “
‘ qQ) aprovar ¢ autorizar seérvigos extraordmarlos escalas de férias e outros
relativos ao pessoal; : ’

r) fixar e/ou alterar o horarlos de trabalho do pessoal da Autarqula, -
respeltando os limites legais; CL
s) convencionar com estabele01mentos bancénos pubhcos ou- prlvados os -
serv:c;os de arrecadag:ao e dep&sitos de valores e ' titulos. ’
y il 1), resolver os casos omlssos ‘e as duv1das suscltadas na 1nterpreta(;§o e
execu(;ao.da presente orgamzac;ao admlmstratlva Lo R :
Art. 3° A DIRETORIA Dﬁi ADMINISTRACAO ¢ a urudade
admmlstratwa encarregada de dirigir as atividades administrativas nos processos ‘internos e
externos, assessorar o Superintendente na ligagdo com os demais o6rgaos. subordmados a.
: . ' diretoria, desenvolver as atividades relativas & admmlsia(;ao de recursos humanos e pessoal,

material, processamento de dados, patriménio, expedlente, protocolo € arqulvo -almoxarifado
da Auta,rqula ' :

. : C ek
3 e & *
» B P

Art 4° A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO COmpoe—Se das
. segumtes umdades administrativas: =

a) Secdo de Recursos Humanos (<] Peqsoal

"b) Setor de Material y o .
. ¢) Segdo de Processamento de Dados o . ' o

d) Secdo de Expediente, Pratocole e Arquivo

e) Segiio de Almoxarifado o . T

f) Segdo de Compras = R o L b
-« g) Segdo de Licitac;éo o o B S '

N PR
~ . . "(*
-

" Art. 5° A DIRETORIA DE FIL}XANCAS é a umdade admmlstratlva

encarregada de dirigir, executar e orientar.a politica financelra ‘e fiscal -da Autarqula, de

desenvolver (as atividades relatwas a assuntos orc;amenta.rlos e ﬁnancelros, ﬁscahzar os:; trlbutos
3 M__ i

~ & .
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€ demals orgaos subordmados a Dlretorla orlentando o nos assuntos ﬁnancen‘os controlar a
liberagédo dos pagamentos de compromissos asqumdos

A
AN

~, -4 Arn6® LA DIRETORIA DE FINANCAS compoe-se das segumteS'
\inidades admm1strat1vas ' ‘
‘ a) Segdo de Controle de Contas e Cobranc;a Do
. b) Segdo de Tesourana 8 -
cy. Seg:ao de Arrecadac;ao

ATt7e A DIRETORIA DE OPERACAO E MANUTENCAO éa"
umdade administrativa encarregadd da execugdo de atividades ligadés ao estudo,. plane_;amento T
operagd@o € manuten¢io dos servigos de abastemmento de 4gua’e coleta .de esgotos samtérlos

. elaboragdo de plantas, levantamentos cadastrais e registros espemﬁcos, elaboragao denormas,

especificagdes técnicas e fiscalizagdo relativas ads servigos. de obras do sistema de 4gua e -
esgoto, emissdo de atestados de capacidade técnica e demais. atlvxdades correlatas a 4rea de
- engenharia, bem como6 ‘assessorar o Superintendente. na llgaq.ao com os demais- 6rgaos"
subordmados a Dhiretoria € comp&e-se das.seguintes umdades admlmstratlvas
' : a) Segdo de Obras s
‘b) Secdo de Manutengio de Rede de Agua - . . ‘
<) Sec;ao de Hidrometria
d) Secdo de Patriménio, Velculos e Mé.qulnas
~e) Secgdo de Sane'amento i : .
¥
Art.8° A DIRETORIA DE -PROJETOS. E CONVfINIOS é a umdade '
+ administrativa encarregada da elaboragdo de estudos, antepro_]etos e pro_]etos, contgndo-;
: espe01ﬁca<;oes técnicas, or¢camentos (plamlhas org:amentanas) & : cronogramas f"sico-’
financelros memoriais - descritivos, executar dlagnostlcos consultorlas e documentos de -
ﬁnancmmento, mterac;ao com os orgéos. publicos, ‘Estaduais e Federals, apresentac;ao de

prOJetos, visando, a hberac;ao de vetbas para a reahzac;ao dos mesmos, prestago -contas- dos.

 convénios celebrados para a liberagio de recursos, junto aos 6rgaos ﬁnan01ad0res, providenciar

‘as llcengas ‘ambientais para os prOJetos a serem reallzados manuteng:ao das hcenqas Qamblcntals
. j& concedidas de todas as instalagdes do SAEP, renovagdo das licencgas amblentaxs quando -
necessario, estar atuahzado e realizar pesquisas objetivando a hberac;ao de verbas, junto aos |
érgdos estaduais e ‘federais e demais instituigdes financiadoras, nas. 4reas de saneamento; .
_ distribuicdo, tratamento de agua e esgoto e demais obras correlatas: as.atividades desenvolvidas .
pelo SAEP; consultar quando necessario outros especlahstas, -como engenhexros mecanicos, .
.. eletricistas, qufmitos e-arquitetos, para eficiéncia do trabalho a. ser desenvolvxdo elaborar
projetos de construgdo, sanieamento e redes de ‘4guas pluviais, elaborar projetos de adutoras
para abastecimeénto dos diversos bairros da cidade, elaborar plantas e espe01ﬁca<;oes da obra;
indicando tipos e quahdades de materiais, equ1pamentos e mio. de obra necessarias ‘e efetuando
calculos aproximados. dé custos, preparar programas de trabalho,.elaborando plantas, croquis,
organogramas, diretrizes a novos loteamento e outros subsxdlos que. se fizerem necessérios,
possibilitando a onentac;ao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras, dlém de demais
atividades correlatas. A Diretoria- compde-se das segum}es unidades administrativas: : !
a) Engenharia Civil;
b) Engenharia de Agrimensura;
- ¢) Engenharia de Seguranga do Trabalho,

_ ) ) Engenhana Qum‘uca R e ,f.“ W

P ~ A . - . - : s
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e . C .

Art9° A PROCURADORIA ‘a unldade admlmstratlva responsavel
pela d1re<;ao e coordenagdo das atividades juridicas e administrativas, orientando sua atuagdo;. -
propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos: de procedimento e
mérito de protocolados e outros “expedientes; sugerir  ao Supermtendente a declaragdo- de o
nulidade de atos administrativos:do - S@EP instrugdo.e acompanhamento do-andamento’ de -
processos nos érgdos da justica; emisséo de pareceres nos -processos licitatérios, se necessarlo, o
receblmento de‘c1tac;ées e notificagdes nas a¢des propostas em face’ do SAEP; desistir, transigir
ou firmar compromlssos ‘nas a¢des de interesse da Fazenda Mumclpal se ‘a’ leglslaqao .0
permitir; desde’ que -autorizddo pelo Supenntendente, decidir sobre "a’ propositura de Agdo
, Resciséria, bem como sobre a nfo interposi¢do de recurso ou ouwa medida judicial; -propor e

, . " responder agdes de qualquer espécie, e medidds cautelares, em defesa dos interesses da SAEP,
ainda que tramitem fora da Comarca de Plrassununga acompanhando -as, em todos os graus de--
Jurisdi¢@o, petante quaisquer juizes ou tribunais, até decis@o final ‘transitada em Julgado, B
redagdo e. aprec1ac;ao de- documentos ‘juridicos; confecgédo e/ou COhferen(:la dos. contratos_,
publicos, convénios ‘e demais termos juridicos de interesse, do SAEP desempenhar demals

atribui¢ses de ordem adrrumstratlva, judicial ou extrajudlclal que lhe 1rnponha a orgamzac;ao
interna- dos servu;os o ] R I A

- Art 10 A PROCURADORIA compée-se das seguintes .unidades
‘" administrativas: > - o a :
ot : a) Procurador Autarquico; : ’ S

“b)’ Assessona Jundlca ' '

CAPITULO 11 e e R
. PO . T LTy

Ax’t 11 O regime _)urxdlco de d1re1tos, vantagens, deveres e’ descontos o
legais, aphcavel aos servidores ¢ a Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT e'toda a. leglslaqao
pertinente; . como' regime prev1den01arxo fica’ estabelemdo o Reglme Geral da Prevxdencxa
Soc1a1 : : S - ~

v L L.
b . ' . X N A

Paragrafo unico: A remuneragio dos servidores pdblicos de que;trata o §.
. ’ -4°do art. 39.da Constituigdo Federal somente podera ser fixado ou a'it,erado por Lei especifica.
L . P W A S B e
) Art 12 Para efeito desta Lei Complementar con51dera-se BT
"I - emprego publico, o conjunto de atribuigdes, direitos; deveres e
responsab111dades cometidas a um servidor regxdo ‘pela Consohdaqao das Leis: do Traba]ho
(C. L T); '
II = serv1dor pubhco toda pessoa fi 31ca vmculada ao poder publlco como
empregado; T S
" III - empregado publlco o serv1dor regularmente admmdo para’ o»exercmlo =
de um emprego, sob o regxme juridicoda C.L.T.; * . . 1 - . ’
IV - salario, a retribui¢do do ocupante de emprego: pubhco, ’
: ‘V? - remuneraqao, o salario do emprego,- acrescuio das vantagens
pecumanas estabelecidas em lei; - .
VI - tabela de referenmas ¢ a escala de salanos constxtulda de, referenmas
, numéricas,. onde o numero indica, na ordem crescente,' a amphtude de salario do respectlvo
emprego
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P v s

R E VI - fung:ao, 0. conjunto de atrlbuu;ﬁes assemelhadas relativas a
determmada area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolarxdade e experlencxa
- para seu desempenho;
_ VIII - quadro de pessoal a expressao da estrutura orgamzacmnal deﬁmda
por empregos, estabelecido com base na forg:a de trabalho necesséaria a obteng:ao dos ObjetIVOS
daAdmlmstrag:ao Municipal,; . ’ :
* IX - promogdo, comsiste na movunentagﬁo automatlca, do serv1dor pubhco
a cada 5 (cinco): anos de efetivo :exercicio .no servigo pubhco dos podes mun1c1pals de’ -
a Plrassununga, da referen01a atual pa:ra a 1med1atamente superloi' ’ . , o E

T

ST o T CAPITULO I - -
. ) \ DO QUADRO GERAL DE EESSOAL

Art 13 (e} Quadro Geral de Pessoal é o conJunto de etnpregos que
integram a estrutura’ administrativa func1onal do SAEP - Serv1<;o de Agua e Esgoto de
Pirassununga, € é composto dos seguintes anexos: e e

- Anexo 1 Empregos em Comlssao - s@o de hvre nomeaqﬁo € exonerag:aov

‘ pelo Superlntendente
S 3 g Anexo II - Empregos Permanentes Mensahstas - preenchldos através -
de Concurso Pubhco ! :
' 11T - Anexo 111 - Do. Cargo Estatutarlo Inativo -
111 - Anexo IV - Tabela de Referéncias; :
. IV - Anexo V - Das atribui¢des dos Empregos Permanentes ]
V - Anexo VI - Das atnbulr,;ées dos Empregos em Comissdo. | o
CcAPITULOIV - -~ . i o
QO PROVIMENTO DOS- EMPREGO B TN
e ~  DAADMISSAO T e e e
. o ' Art. 14 A admissao de pessoal seré autonzada pelo Supermtendente e
) encammhada para prov1denclas ao Diretor Administrativo, desde qué exista vaga no quadro de
. pessoal mediante a realizag@o de Concurso Publico ‘e/ou Processo Seletivo, salvo os cargos de
' ‘ livre nomeag&o e exoneragéo, conforme lei especxﬁca além da estrita observaq:ao dos hmltes :
legais. - . Co L :

§ 1° Parao dlsposto no: capuz deste artlgo, sera observado o artlgo 37,
inciso II da Constituicdo Federal. -~ S 8 T s
’ . i § 2° Os cargos comlssmnados sao de livre nomeag:ao e exonerag:ao
respeltando o-minimo de 20% (vinte por cento) destes Cargos, ‘que ‘dever#o ser preenchldos ‘
. obrigatoriamente por serv1dores de carreira do quadro efetivo permanente do SAEP. '

~ DOS CONCURSOS PUBLICOS DOS OCESSOS S L TIVOS . )
' . E DA CESSAO DE SERVIQORE :

Art. 15 .Os Concursos Piblicos e Processos Seletwos do SAEP Servigo
" de Agua.e Esgoto de Pirassununga, serdo.efetuados pela Diretoria de Admxmstrac;ao podendo-' v
_ser contratada empresa especlahzada para realizagdo .e aphcag:ao, devendo obedecar os critérios -
das Leis Federais e Orgamca do Mumuplo ’ :

rs

o
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: . Art 16 A autarqula podera ceder servxdores do seu quadro de pessoal
efetivo para a’ admlmstrac;éo pubhca direta ¢ indireta dos. poderes da Umﬁo dos Estados e
Municipios, pard o exercicio-de. cargos em comlsséo decla.rado em lel de hvre nomeac;ao e
exonerac;éo . g . )
§ 1° O serv1dor permanente autarqulco que vier a Ser nomeado para os
cargos mencionados no - caput deste ‘artigo, -terd seu contrato ‘de trabalho suspenso e terd.
resguardado o direito de retomar imediatamente ao seu emprego de orlgem com todas as
garantlas e vantagens do cargo originario.

§ 2° Ao orgio- Cessmnano cabera todos os encargos do serv1dor cedldo,
assummdo o. custo dlretamente ou restltulndo a autarqma R oL

F GOS PUBLICOS

E DA CRIA AO E. ALTERA AO DE

o o \ ' ; : i
4 - Art. 17 A cnac;ao de novos empregos ou a alteraqao dos ja ex1stentes

podera OCOTTer nos ¢asps em que houver alteragdo na estrufura orgamzamonal do, SAEP que

determine mudangas nas atividades ou quando o emprego néo estlver mais compativel com ' os
trabalhos desenvolvidos. :

Ty

Art 18 As atrlbulg:oes dos ‘ empregos " pablicos permanente§
comlssmnados sép as dlscnmmadas nos Anexos IVeVvda presente Lei Complementar

_DARE MUNERAQAO E DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 19 Os servidores publicos autarqmcos terdo seus salanos ﬁxados de
acordo com esta Lei Complementar. ' , :

Paragrafo unico.-A remuneragdo dos servxdores, os prOVentOS, pensoes ou .
outra espécne rernuneratona, percebldas cumulatlvamente ou. nio; incluidas as: * vantagens

pessoais, ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao- que dlSpoe o 1n01so XI do aft.. 37 da .
Constltulg:ao Federal : R

N L : Art. 20 " E vedada a acumulagio remunerada de empregos pubhcos exceto
’ quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos 1n01sos )
XIe XVIdo art. 37-da Constltuxgao Federal o S

v Art 21 A despesa com pessoal atlvo € matwo nio poderé. exceder os .-

limites. estabele01dos na-.ei Federal nt 101, de 4 de maxo de 2000 Le1 de: Responsablhdade
Fiscal, ou ouwra que vier a sucedé-la. :

o ' § 1°A concess?io de qualquer vantagem ou aumento de salério, a criagdo
de empregos ou fung¢des,-bem como a admiss&o ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, sé
poderé ser feita se houver prévia dotag@o orgamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal ¢ aos acréscimos -dela decotrentes, com apresentagdo . do ;mpacto =
orcamenté.no financeiro do exercicio e nos dois subsequentes;, o

> § 2° Para o cumprimento dos limites ¢stabelecidos com base neste artlgo,
SAEP adotaré se necessarlo, as medidas prewstas no artlgo 169 ‘da constltulqﬁo federal

- D . R : S *}

. I ’ -
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T Art. 22 A Jomada de trabalho udos empregados pubhcos\ autérqulcos nao .
poderé exceder semanalmente a 44 (quarenta e quatro) horas ea Jornada mlmma deveré ser de o
20 (vmte) horas. '

- §1° O SAEP podera adotar a jornada de 12x36 (doze Horas de trabalho por
‘trinta e seis horas de descanso) e escala-de turno ininterrupto de revezamento,. mediante acordo,

- coletivo ou acordo” mdxvxdual com a a551sten01a do Smdlcato representante da categona ao
servxdor - . ] .

~ caPiTULOVI = S

DA'S SUBSTITUIQOE ' ' ’ ' e

. ~©_Art. 23 Poder4 haver subsiituigdo nas férias e no 1mped1mento legal e
: , temporano do Supermtendente do SAEP, Diretores, Chefes de Sec;ao e Procurador, por penodo
- igual ou supenor a 15 (qumze) d1as consecutlvos PR N
§ 1° O substltuto faré jus “aos salanos do emprego que vier ocupar,
enquanto durar a substxtuu;ao, vedada a redug@o de seus salarios originais: .

§ 2° Findo o periodo de substltuloao o substituto retornara ao seu emprego" ;
de origem.’ - -
. CAPITULO VII * I |

DQS DIREITOS.E yAN [‘AGENS e \

Art 24 Consideram-se dlreltos e vantagens pessoals aos servxdores ‘
‘pubhcos da Autarquxa G
] * 1- adicional de msalubrldade ede perlcu1051dade decorrentes do. exercxclo
. de at1v1dades insalubres &ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a leg1sla9a0\federal em ’
vigor, apds emiss@o de laudo pericial; -
II - adicional notumo .decorrentes do trabalho compreendldo entre as- 22 »
(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas na conformldade do que. dispoe a Consohdaoao das’
Leis do’ Trabalho CLT. -
111 - Horas extraordména decorxentes das horas laboradas alem do horémo _
: normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas dlénas, conforme leg1slaqzéo‘.w
. ' :trabalhwta » o
IV - sexta parte, devxda ao. servxdor que contar com 20 (vmte) anos de., .
servigo efetlvamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneraq:ao d1V1d1da por 6 (se1s) _
- rque se ‘mcorporaré aos salarios para‘todos os efeitos. _ S T
IV - assisténcia médico-hospitalar através’ de Plano Assxstenc1al de Saude‘ .
. @os serv1dores e dependentes, conforme lei especifica. , '
o .V -vale- -alimentagdo, conforme lei espe01ﬁca :
. VI - vale-transporte, conforme lei federal, regularnentada, . :
.. . VII,- promogéo, que, consxste na mov1menta<;ao automatica, do serv1dor,
pubhco a cada S (cmco) anos de efetivo exercicio no servu;o pubjlco mumclpal da referenc1aj v
* atual que se encontia, para a unedlatamente supenor .

\

Art. 25 Sera considerada licenga remunerada:

1 - licen¢a maternidade, ou hcenoa por adooao de cr1an<;as ou de guarda '
judicial, conforme legislagdo municipal e federal -

I - llcedoa patermdade por 'S (cinco) dias consecutwos

'
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“ III - gala, por 8 (oito) dlas consecutlvos em vn'tude de casamento
v - por falecimento: ' R
T AR .~a) cdnjuge, pals, ﬁlhos, u-maos por 8 (o1to) dlas consecutwos a partlr da "

E ‘data do ébitO' :

b) sogros, avés, padrasto madrasta genro e nora por 2 (d01s) dias

consecutlvos a partlr da data do 6bito. . - .
» V. - licenga para o exercicw de mandato smd1ca1 ‘nos termos da lei
munlClpal n° 4 7152014 - - v RN , - _ v >

V1 - Outros afastamen‘tos obrlgatonos por le1 oL i[‘

o L | ‘ ‘TITULO I . Lo
@ : DAESTRUTURADO PLANO DE. EMPREGOS ., o
’ )  capitTuLoi . .
‘ DOE§TAGIO PROEA’I‘ORIO . DR

L Art 25 Serao con31derados estavels os serv1d0res, norneados em V1rtude ’

de. Concurso Pubhco que dutante’ os 3 (tres) prxmelros anos de estagxo probaténo € obtwerem‘ .
avahag;ao de desempenho satisfatéria. . o

PN,

. n : - - . &
» . . - e -

g £ 61 o1 11
ISPO 6 . SIT: ' ' .
: : Art 26, O Plano de Empregos e Salérios pbdéré So-frer revisc";es’
perxédmas, no mteressé € nece551dade da Administragéo Municipal. '
§ 1° As altera<;oes podem ser pontuals, prmcxpalmente as referentes a
. crxac;ao de novos empregos e salarios. ,
_ § 2° Nao sera’ exigido dos servxdores ja 10tados nos empregos, nesta data,
caso nao possuarn, o reqmsxto de escolaridade previsto na presente Lei Complementar
“ J .
Art. 27 Os empregos e fungdes dg quadro efetivo criados anterlormente a,

esta Lei Complementar e que e‘(pressamente nao constem dela, ndo tendo ocupantes, ﬁcam BN
’ : ‘extmtos se ocupados ﬁcarao extmtos na vacanc1a e = T

" TITY III

- DO QUADRO DE PESSOAL DO SAEP
Art. 28 As. despesas decorrentes da execucao da presente Lex. p
: Complementar ocorrerad a conta de dotag:oes or¢amentarias proprias, ficando o Poder Executivo

- autorizado a suplementa- las se-necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Inc1sos e
Paré.grafos da Lei Federal n® 4 320 de 17 de marc;o de 1964

Art 29 Em razéo’ das descru;oes de fung:oes deﬁmdas pela presente Le1

~Complementar torna-se necessana a  criagdo, extingdo, transformac;ao e redenormnac;oes de
empregos, a saber:’ : .

‘I-Da ext_mc;iip de emprego em Comissﬁo ‘ B W

Diarjo Oficial Eletronico de Pirassununga
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) ' - a) Engenhexro civiih 7 L
o b)-Engenheiro Agrimensor o AT el
sl e e) Responsavel pelo Setor Blétrico, : . el

O IT - Das extmg:ﬁes dos empregos permanentes mensalxstas"
a) Pedreiro meio oficial . o
b) Seguranga = . \
¢) Caixa - ‘ ‘ ~ : ‘-
- d) Encarregado de Turma ’ ’
“e) Encarregado de Setor Pessoal : ST
f) Chefe da Seg:ao de Finangas _ S
g) Digitador L I :

o h) Auxiliar de Administragio ~ © . . .0 /Y- A T S
’ i) Desenhista Projetista =~ . = T S e e

j) Artifice de Obras, - .. " e
h) Tomeifo Mecéanico . o o ' v :

III Das redenommag:oes dos empregos em comlssao.

Supervisor-de Rede de 1a e Esgoto seré redenommado para Assessor
de Sa.neamento, com referenc;la salarial inicial 31; 01!(uma) vaga; =

b). Assessor de Departamento e Operacional seré redenommado para

Assessor de D1retor1a com referéncia 1n101a1 43,01 (uma Vdga) ; ;
EEN .

P ; VI - Das redenominacgdes dos empregos permanentes mensallstaS' .

- -a) Reparador de ngrometro seré redenommado para Hldrometrlsta
mantendo-se a. referenc1a salarial inicial 19. 7

‘b) Servente sera redenominado para Servente de lepeza, mantendo -se
a referen01a inicial 16

’

VIE - Da t.ransforma'oﬁo 'com‘ .redenom'inagtﬁo :'d‘os‘“ empregos
'permanentes mensahsta. : -
a) Diretor de’ Plane_)amento e Operac1onal seré redenommado para Dlretor

de Projetos e Convénios e transformado em Cargo em Comlssao mantido a referencxa salarial
1r1101a1 49 (uma vaga). -

P , VIII - ‘Das transformac;oes dos empregos permanentes mensallstas-
: -a) Chefe de saneamento, chefe de arrecadagio € Chefe de processamento

de dados, na vacéncia, sera transformado em cargos em comisséo e mantldo a referéncia mlclal,

. v - L

b) Dlretor de Departamento de Admxmstrag:ao na .vacﬁnfma, sera_

transformado em cargo em comlssao e mantlda a’ referenc1a inicial 49 S

) b .
! Vo 5

IX -Da extmg:ao na vacancia do emprego permanente r‘n’ensalista.

a) Ficd extinto na vacanc1a Ke) emprego de encarregado do setor de: materlal

‘e Chefe de Seoao de Administragdo. - ..

' . X , -

t .
“revogadas as disposi¢cdes em contrano, especialmente 'a Lei Complementar n°® 16/ 1994 ea Le1

: Mun1c1pal n°1 705/1986

N
Diario Oficial Eletrénico de Pirassununga
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Art 30 EstaLéi Complementar éntra em vigor na data de sua pubhcac;ao,.
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: o Lo ~ ANEXOT :
. ' . DOS EMPREGOS EM COMISSAO
Qtd Denominaca‘o o - ~ < I'Réferéncia:| .
' 01, | Assessor de Saneamento . - T ool n31a38 |
‘01 ~|Chefe da Segdo de Tesouraria '+ =~ = - . | 42249 4|77
.01 7| Chefe da’ Segdo de Licitagho =, . oo
- 0l. |ChefedaSegdode Compras - -
01 |Chefe'da Se¢do de Obras '
01 |Chefe da Secfio de Manutengdo de Rede de Agua
01 - |Chefe da Secdo de Expediente Protocolo e Arquivo -
: 01 [Chefeda Segdo de Patriménio, Maqumas e Velculos o o
.01 [ Chefe da Se¢do de Hidrometria -
01. | Chefe da Segdo de Controle de: Contas e Cobranga o )
01 | Chefe da Se¢éo de Almoxarifado T
01 Chefe da SecHo de Recursos Humanos e Pessoal
| - 01. |Assessorde Diretoria - v o 43a50
01 °|Assessor Juridico B : B R
01 |Diretor de Finangas .~ . =~ o0 49446 ¢
' - 01 . |Diretor de Operagdes e Manutengdo-- , =~ = © "7 | o . .
{701 | |Diretor de Projetos e Convénios | ‘
« | 01 |Procurador Autarquico :
i - 01 |Superintendente do SAEP = - .- | R 7 a 68

L}
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o Wb ANEXOI e
7 : S - DOS EMPREGOS EM COMISSAO
@ (O _Dénominacao_ ’Refégiiéncia :
o 01 | Assessor de Saneamento. “31a38:|"
01} Chefe da Se¢do de Tesouraria ] 42 a49.
01 :|Chefe da Se¢#o de Licitagéio 3 -
01 ) Chefe da Segéio de Compras - : L
| 01 "|Chefe'da Se¢do de Obras ST S
I 1} Chefe da Segdo de Manuteng:ao de Rede de Agua o ol
R SR 1) G Chefe da Segdo de Expediente Protocolo e Arquwo - '
01 | Chefe da Ségdo de Patrimonio, Magquinas e Velculos
..01 | Chefe da Segdo de Hidrometria .
01 | Chefe da Secéo de Controle de Contas e Cobranc;a S
01" |Chefe da Se¢do de Almoxarifado , - o
1 Chc;fe da Seqao de Recursos Humanos e Pessoal G
01 .AsseSSOPde Diretoria - 43 a50 .
o 0 0_1_1 * | Assessor Juridico . |
‘ [701 |Diretor de Finangas . -A49a46 | |
.| 01 . | Diretor de Operagdes e Manuteng:ao . ’
01 " {Diretor de Projetos e Convénios - -
01 Procurador Autarqulco ' .. S
i ‘/‘, P I ’ : '
01 'Supermtendente do SAEP ' 61268 |
/
f\ N ,
¢ ‘
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: : ANEXO II R B
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS A
’ R T r
Qtd. . Denommacao ~ . ‘ — - [Refereéncia |-
05 |Servente de limpeza o S T T 16a23 ]
50 | Ajudante de Serv1§:os Diversos v Do KO Tl
.05 Vlgla ' i '
, : 01 | Ajudante de Mecanico . .. . - . | 17a24 |
. o | . 02 | Telefonista Coe ' N N 19 a.»-2'6 .
B 12" |Leiturista de Hidrémetro S . FIRTE |
08 Hidrometrista N _ o ‘ :
26 . Qperador Hidraulico . o ’ ; 1 20a27
. - 22 _Operador de Estéc;ﬁd de. Trétamento de Agua . o k 26 ‘a 33 )
! 15 ° [ Operador de Estaq:ao de Tratamento de Esgoto L L R
.20 Motorlsta o _ . , o 27a34
: o 05 .. Técmco em Manuteng@do l R >i R S 29 a36 1
"1 08 | Operador de Méquma o e T e ey T
15. | Escriturario . Uy
01 Mecamco ‘ o R
.01 Técnico de Segurangd do Trabalho o _ _
.02 | Técnico em’Quimica . R
02 - | Eletricista ) S - .
- 01 Técnico em Eletronica ' )
- Otd. | Denominacao’ . T T :I'Rr”eférf_éhcia J
21 |Pedreiro AR R | 31a38
. 30,. [*Encanador B TR L _ 1
k. . ) . . ,ﬂ ) . ; L . ' . v. . . ) . B .
‘01  |Programador de Computador * & =~ - - 0 | 35a42 |
: 01 |Encarregado de Setor de Material = - _ . 7" 36a43 "
" 01 |Assistente Social , . | 40a47 |
01 Chefe de Secio: : o P o 42 a49
A 01 = |Sanéamento : ’ T - Ca
01 Arrecadagédo . » :
01 Processamento de Dados R )
. \ .02 Engenhelro C1v11 .- :., o T o AP 43a 50 _
oo ‘| 02 . |Engenheiro Quimico oy o C |
02 Engenheiro Agrimensor ' : . .
o . .- | 01 |Engenheiro de Seguranca do Trabalho S . R
’ : | Diretoria: ’ S 49 a56 - -
--01. | Administragdo ' . e ’ .
P i /
-
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DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO

. . / ) i S~
- Qtd. .Denomimi(;ﬁo e .
01" | Chefe de Setfio de Obras € Manutengdo =, .-~/
| B T
. t ,
’ .
~ N .
' [
hY \
\ .,
~ . \
t .
- s N
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: - TABELA DE REFERENCIAS noo

887,20 4 | 312129,
. 15 | 93262 ‘| o ‘43 | - 3.27388 |7
o1 |, omas e |- as | 343800 |
oo o 101639 | 45 360234, | -
® s . 106145 | 46 .| 377905 |

119, '1.108,76 | 47 | 3.964,53

20 . | - '1.158,48 48 '4:159,30 . |
21 " 1.21,69 49 436379 |-
22 | 26535 | .. 50 | 457855 |
R 23 132286 | - 81 | 480410 i
- ] 24 138340 . | .52 |, 408078 |
25 ] 1446,75, .53 | 5.289,34
26 | 151335 | T 54 . 5.550,3¢
27 | 158326 |0 55 ] 5.82443 - |
28 | 165668 - | . 56 | 611227 | -
29 1.733,74 | v 57 | 641437
30 - 181466 | = 58 . | 673162 |
- o3 T T 1.899,69 | 59 | L 7.06474.

- 32 | 1.98886 . 60. | 7.414,58
‘ | 33 7. | 2,082,58 61 7.655,19

A ol 34 | 218099 | 62 - | 803795
R 150 35 |, 228429 | 63 . | 843986 °
o 36 |- 239262 | 64 | 886185 :
o 37 . | 250658 | 65 - | 9371,92 [
| 38 262613 | 66 | 9.77020° o
39, |- 275171 67 ' | 1025870 | L.
40 | .2.83748 | 68 - .| 10.771,63 |
417 2971591 | 69 o 1131022 |
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ANEXOV . . o C
Das A’I‘RIBUI OES DOS EMPREGOS PERMANENTE ST

AN B S YA A8 X MBS S G § SRR IS Ve R SN O

REQUISITO Ensmo Fundamental C1cloIComp1eto o S o R
: REFERENCIA INICIAL: 17 ' T
‘ATRIBUICAO:: Auxiliar na gnanutengio de vexculos conforrne a: or1enta<;ao do mecamco e

" determinado pelo chefe imediato, auxiliar nas manuten¢des de motores, sistemads. e partes de .
veiculos automotores; auxiliar na substitui¢do de pegas, reparos, ‘testes. do- desempenho de - i
componentes e sistemas de vefculos; manuten¢@o mecénica em- equlpamentos em geral; operar.
maqumas ferramental e -equipamentos; part1c1par de testes e ensaios’ e.na recepgdo ‘de- .-
equipamentos; participar na elaboragéo de relatérios e controle de dados/ nfonnagoes técnicas; -

. ' executar. outras- atividades -afins, determinadas . pelo supenor 1med1ato lavar velculos usar,
equlpameﬁtos de seguranga EPIs e uniformes de. trabalho oA

L RIS EESERVIC N Gy et et
REQUISIT 0: Ensino Fundamental Clclo I Completo Lo o o T
REFERENCIA INICIAL:16 T . ‘ ;
ATRIBUICAO Executar farefas diversas, envolvendo trabalhos- de obras e ou operacmnals -
como ajudante de pedreiros carpinteiros, encanadores, operadores e outros téchicos, executar
trabalhos manuais e ou mecanizados préprios do. ajudante, referentes a construgéo, ampllat;ﬁo,
operagdo e manutencdo dos sistemas de agua e esgoto, tais.como abertura e. :recobrlmento de.- .
valas, carregamento de tubos e materiais leCI‘SOS preparo e colocagdo” de. argamassa €
concretos, manutengdo de rede de agua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados'no = .
serv1<;o, limpeza e conservagdo de area livres, executar outras atividades -afins, determinadds ' -
pelo superlor 1med1ato usar equlpamentos de seguranq:a EPIse umformes de trabalho '

2

REQUISITOS ‘Ensino Superxor Completo e regxstro no respectlvo -Orgéo de classe
REFERENCIA INICIAL:40 L vt
ATRIBUICAO: Planejar, - acompanhar € ,executar trabalhos relamonados ‘com O
desenvolvimento, diagndstico e tratamento-'de aspectos sociais-da populag:ao e dos serv1dores,, '

atuar, diretamente e/ou coordenar projetos’ sociais; avaliar politicas, programas projetos. €

' ‘) . . -beneficios sociais, cuidando de sua gerencia e implantagéo; elaborar projetos; Integratr equlpes_

interdisciplinares; . planejar, . acompanhar e executar trabalhos relacionados com o .
desenvolv1mento diagnostico e tratamento de -aspectos. sociais dos servidores; planejar, :

. coordenar, organizar e admlmstrar as Unidades de Servico, desenvolvendo programas e -
.projetos, incluindo administragdo fi nancelra e tremamento dos participantes; Prestar: orientagdo
social, realizar visitas, identificar recursos e mejos de acesso. para atendimento ou:defesa- de
direitos, encaminhando os casos para as prov1den01as referentes aos direitos 'sociais; promover,

. por meio de técnicas préprias e através de ‘entrevistas; palestras, visitas no dom1c1110 dos\ :
funcionarios, visando atender os problemas sociais ou-de doengas; realizar levantamentos e
estudos- s6cio econdmicos, ¢om usuéarios, com’' o 1ntu1to de prestar servigos. € conceder,
beneficios; realizar palestras, cursos ou treinamentos. técmco -operativos; realizar pericia técnica

ou laudo pericial,, quando necessé.rlo, executar outras atlvxdades aﬁns, deterrmnadas pelo - .
supenor imediato. - _ . . " - :

- .
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REFERENCIA INI(,IAL 42"
ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, superv151onar € orientar as atwndades da Sec;ao,
coordenar a instalag#o, desinstalagéo de equipamentos de informatica além de manter 0 cOrreto .
funcionamento dos mesmos; controlar ‘e manter; o func1onamento da’ rede ___'ntema de.
computadores: Supervmonar a instalagéo de’ softwares, Controlar e gerenciar O funqwnamento
~da rede-de internet € siStema. interno de mformétlca e banco de dados, pnncxpalmente noquese . . -
‘refere a seguranga-das mformagoes, além de demais at1v1dades correlatas pertinentes a area de
dtuagdo. Orientar e treinar todos os usudrios internos ‘para O uso correto.. dos equlparnentos e
.sistemias. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais: € org:amentérlos necessarios
A execugdio das atividades,  bem como controlar' sua utilizagdo. Programatr . as ‘atividades
componentes dos projetos. atrxbuldos a Seg@o, definir prioridades, coordenar e/controlar sua
. execugio dentro-dos padrdes de eficiéncia e efic4cia, e de acordo com Os critérios’e principios
estabelegidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e -or¢camentarios
" “necessérios  a-execucgdo da¥y atividades, bem’ como controlar -sua utxhzag:ao, ‘elaborar relatérios:”
ao Superintendente sobre as at1V1dadWes da Segdo; -manter- elevado o moral de seus subordmados

_€ a cooperagdo entre 0s serwdores executar outras at1v1dades afins, determmadas pelo superlor
‘imediato. : -

REQUISITOS~ Ensino Medlo e conhe01mentos em mformatlca

REFERENCIA INICTAL:42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, superv151onar e .orientar as at1v1dades da Seg:ao,
segundo diretrizes do Diretor Financeiro; coordenar as “atividades.dos lelturlstas de hidréometrp;: .
na emissdo e entrega. de contas de consumo em geral, emitir relatdrio ‘de’ ocorréncias: -
relacionadas aos: hidrémetros a Segdo de Hidrometria; Coordenar S fiscalizar. o ‘conwole de '
inclusdo.e exclusdo ‘de contas em débito. automatico junto ‘aos Bancos; controlar os cadastros '
isentos legalmente SUperwsmnar os cadastros ‘dos proprios publicos e o respectivo controle dc o
consumo dos:mesmos e demais atividades correlatas. Providenciar e. distribuir 0s recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugéo das atividades, bem como controlar .
sua utilizag8o; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Seg#o, definir .
prioridades, coordenar e controlar sua execug@o dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e

de acordo com os critérios e principios ; -estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos |
‘ humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugio das; atividades, bem,;como ‘controlar -

‘sua. utlhzac;ao' elaborar relatérios ao Supermtendente sobre as at1v1dades da Segdo; -mantet -

‘elevado .0 ‘moral de seus subordmados € a cooperacdo ‘entwre Os serwdores, executar outras ,
at1v1dades aﬁns determmadas pelo superior 1med1ato : '

: REQUISITOS Ensmo Médlo Completo com conhemmentos nos sistemas de abastecunento :

de 4gua, no sistema de esgoto e no sistema de reservagio de agua tratada. . S ‘ ’ !
REFERENCIA INICIAL:42 ; - ) 7 '
ATRIBUICOES: Chefiar, controlar, coordenar, supervisionar e orlentar as atividades da - -
Segdo; supervisionar a coordenagdo e o ﬁ;nmonamento de todas as Estag:oes de’ Captagao: e,

_Tratamento de Agua, das Estages Elevatorias de Esgoto, da Estac;ao de Tratamento de-Esgoto, . _
manutengdo e funcionamento dos Reservatdrios de Agua Tratada, de todas as fases ligadas ao .
tratamento, armazenamento. e dlstrlbulc;ao da agua coletd, transporte ¢ tratamento” de-esgoto,"

providenciando a soluggo de problemas diarios nos varios setores de responsabilidade do cargo,

‘orientando os_servidores das vérias estagSes, -consultar quando necessario outros especialistas; «

como engenheiros mecénicos, eletricistas; quimicos e arquitetos, para eficiéncia do trabalho a

S : . -y : e

¢
.
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ser desenvolvido; prov1denc1ar e distribuir os recursos humanos, materlats e orqamenté:nos o v
necessarios . execuc;ao das atividades, bem como controlar sua’ utilizagio; programar as’
atividades componentes dos projetos atribuidos & Se¢do, definir prioridades; coordenar e .
controlar sua execugéo dentro dos padrées de eficiéncia e eﬁcéc1a, e de acordo com os critérios.
e principios estabelecxdos providenciar e  distribuir os recursos humanos,- ‘ateriais . €
orgamentarios necessarios a execugio das atividades, bem como .controlar ‘sua utllxzag:ao,
elaborar relatérios ao Supermtendente sobre as atividades da Se¢@o; manter elevado o moral de. .’
seus - subordinados e a cooperagdo. entre os . serv1dores, executar outras at:w1dades .afins,
determmadas pelo SUperlor 1med1ato E : 3 :

REQUISITO Ensino Superior Completo : o . R TP

REFERENCIA INICIAL:49 o o

ATRIBUICOES Administragdo: planejamento e admlmstrac;ao geral do SAEP nas -areas de

sua - competencxa planejamento desenvolvimento. e administragdo 'dos . recursés humanos;- oy
organizagdo e supervisdo. ‘'do arquivo geral,,admlmstraqao de materiais e estoques; pammomo '

‘mobiliario; aquisi¢do-de materiais e servigos por licitagOes e, compras prestaq:ao de contas Junto
o Tnbunal de Contas do Estado afetos asua érea Co. >

.‘- . s

REQUISITO Curso Técmco em Eletncxdade ou equlvalente
REFERENCIA INICIAL:29 :
- ATRIBUICAO: Executar s§rv1<,:os de 1mplantag:ao de ﬁac;ao de redes eletrlca, de telefoma ‘€
‘légica; executar manutengio preventiva e corretiva de instalagdo de redes elétrica, de-telefonia
e logica; executar servigos elétricos durante reformas de instalagBes prediais e sistemas '
‘elétricos; executar servigas de implantagio e manutengdo corretiva de 1lum1nag:ao das .
dependéncias do SAEP; executar instalagio e manutengfo elétrica preventiva e corretiva de
-instalagdes e equipamentos prediais; executar instalagdo e manutencgdo de comando elétrico e’
" de painel de: controle, . conforme ‘prOJeto especlﬁco - executar- ‘manutencgdes preventlvas €
corretivas de equipamentos. elétricos, de sistemas de automag¢io predial, de transformadores, de
dxsjuntores, de subestagdes e .de paméxs ‘elétricos; instalar, subsntulr, amphar modificar,,
vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando. equlpamentos e
~ ferramentas adequadas; .executar atividades de reparos, inspegdes, testes e -ensaijos. elétricos -
como: troca de disjuntores, substituicio de componentes e equipamentos’ern painéis .elétricos, -
‘_ _testes de comandos e sistema de prote¢do reaperto em conexdes.de barramentos, chaves e
- operagdo de equipamentos elétricos, visando o dlagnostlco e/ou andlise de fatha-dos sistemas- *
prediais, utlllzando 1nstru.mentos, ferramentas e equxpamentos espec1ﬁcos, utilizar programas’
apllcatIVOS de informética  no desempenho de 'suas atividades; realizar o trabalho com .
.seguranq:a, cumprlndo as normas de Seguranga do Trabalho e usando Equlpamentos de
“Protegdo (EPI’s); elaborar croqul elétrico, dimensionando material, componentes e dlstrlbulc;ao
~ da carga elétrica em instalagdes novas e/ou reformas; zelar pela conservag#o, limpeza e estado
"de operagzo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de.
utiliza¢do de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao, asseio e ao -controle do-
processo; . acompanhar intervengdes eletromecénicas, moto-bombas e motores elétricos, -
envolvendo mcluslve montagens e desmontagens por meio de prOcedlmentos padronizados,
‘efetuando reparos, limpeza, aferi¢des e verlﬁcac;oes de comandos e de protecdo elétrica; -
conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além. de tlpos de*.
. materiais condutoreS, executar outras atividades- dﬁnS determmadas pelo “superior 1med1ato
. - usar equlpamentos de segurang:a EPIS e umermes de trabalho

’

4
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. REQUISITO: Ensmo Fundamental CxcloICompleto , S R

" REFERENCIA INICIAL:31 ' e PR, \
ATRIBUICAO Executar a instalagio e a manutengio. de hgag:oes domlclhares, redes mestres

adutoras, lavar ‘reservatdrios- de 4gua; consertos e mudangas de: cavalete e outros servigos .
correlatos; servigo de ligagdes novas de 4gua; executar extensdo de rede de égua‘ executar'
corte e religagdes de agua; efetuar a troca de hidrémetros em cavaletes das’ 11ga<;oes de agua;
instalagSes em reservatorios, ETA’S e ETE’S, recuperando ou substituindo canos, registros,
‘valvulas, etc., visando possibilitar a condug#io de-agua, gés e outros fluidos, testar canalizagdes
eas mstalac;oes separadas; utilizar grifo, chaves,-martelo e ouwras ferramentas na execugdo dos
, ‘trabalhos;, executar outras atividades ' afins, determinadas’ ‘pelo . superlor 1med1ato, ‘usar. *
. . equ1pamentos de segurang:a EPIs e umformes de trabalho . T SR NP y‘g*; Lo

) £ ; ;
REQUIEITO Ens1f10 Superlor Completo e reglstro no respectlvo orgao de classe
REFERENCIA INICIAL:43 s . '
ATRIBUICAO: Elaborar trabalhos vxsando a medicgio e calculo de terras, lotes terrenos €.
campos, elaborando mapas cartogréﬁcos, ‘elaborar normas técnicas e definir procedlmentos "
,para levantamentos, avaliagdo- e'conservagdo de recur'sos ‘natbrais e. culturais; projetar e
‘orientar a execugdo de trabathos ‘topograficos e geodésicos, como nivelamento de terrenos,
_arruamentos, loteamentos, etc.;. planejar, elaborar ‘e executar ‘a_construgdo de barragens, N
irrigagdes; drenagens e ouwos; atuar ¢omo perito em vistorias € arbltragens relacionadas com
sua 4rea; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras at1v1dades ,
‘afins, determmadas pelo supenor imediato. . : . \ S o0

REQUISITOS Ensmo Sup@rlor Completo e reglstro no respectlvo orgao de classe RN
REFERENCIA INICIAL:43 . « N 4
. - ATRIBUICAO. Elaboragao de estudos anteprOJetos e progetos, contendo espe01ﬁca<;oes .
" técnicas,. orgamentos (plamlhas orc;amenténas) ‘e, ‘cronogramas . fisico- ﬁnancearo ‘memoriais -
descritivos, etnitindo laudos, pareceres e reahzando vistorias, técmcas aﬁns, etc:; pro_]etar
fiscalizar e vistorias obras para liberagdo ménsal de medlc;ocs em obras licitadas. Proceder a o
" avaliag@io geral das condlc;oes requeridas para a obra civil e hidraulica, ‘estudando o pro;eto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais aproprlado para -
a construgéo; efetuar calculos para a obra prOjetada ou .que afetem diretamente a mesma de . -
acordo com a natur;za dos materiais a’ serem ut111zados na constfugdo; consultar quando '
“necessario . outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas' e -quimicos,
arquitetos, para ‘eficiéncia do trabalho. a ser desenvolvido; ¢laborar- pro;etos de bonstrucao,f
saneamento e redes de 4guas pluviais; elaborar projetos de adutoras para abastecimento dos
diversos bairros- da:cidade, elaborar plantas. e espe01ﬁca<;oes da obra, indicando -tipos e
qualidades  de materiais, equipamentos’.e mio de obra necessdrias e efetuando calculos
aproximados de custos; preparar programas .de trabalho, elaborando. plantas, croquis,:

n organogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a orientagfo e
fiscalizag@o .do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo dé projetos, acompanhando e.
orientando as operagdes, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e -
.seguranga recomendadas; executar diagnosticos, consultorias e documentos de financiamento; -

conhemmentos em  auto- cad em conjunto com 0s encarregados da ‘drea de Saneamento
. j P P ST o =

-
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Manutenq:ao de Rer:le e Obras programar - 0s servigos a serem desenvolvu:los pela
c1dade ,executar outras at1v1dades afins, determmadas pelo supenor 1medrato ' : '

REQUISITOS Ensmo Superlor Completo e reglstro no respectlvo érgao de classe. e
REFERENCIA INICIAL:43 ‘ o
ATRIBUICAO: Orientar tecnicamente os servigos. de Engenharxa de Seguram;a do Trabalho,
estudar as condi¢des de seguranga dos locais de‘trabalho e das mstalac;oes e equlpamentos scom-
vistas especialmente ‘aos -probleinas de controle de risco, _controle de poluigso, . hxglene “do
" trabalho, ergonomia, protegdo .contra incéndio e saneamentog planejar ¢ desenvolver a
u‘nplantag:ao de ‘técnicas relatxvas a gerenc1amento e controle de' riscos; Vistoriar, avaliar,
. realizar pericias, arbitrar, ernitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre
‘grau de, exposi¢do a agentes' agressivos-de riscos fisicos, qulmlcos e biolégicos, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagfo em geral e pressdes anormais, caracterizando-as -
, at1v1dades operac;oes e locais insalubres e perlgosos, analisar- riscos,. acidentes ‘e faihas,
1nvest1gando causas; propondo medidas preventivas e correétivas € orlentando ‘trabalhos .
estatisticos, 1nclu51ve com respeito a custo; propor politicas, programas, normas €. regulamentos _
-de- Seguranga ¢ do Trabalho,; zelando por' essas normas; .elaborar prOJetos ‘de -sistemas de-
seguranga € -assessorar .a elaboraq:ﬁo de projetos de obras, mstalac,'ao & equipamentos, opinando
do poirto de vista da Engenharia de Seguranga; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
. identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga; projetar sistemas de
proteg¢do contra mcendlos, coordenar atividades de combate & incéndio e de salvamento e
elaborar planos para emergéncia-e catdstrofes; inspecionar locais' de trabalho no que se #
relaciona com a seguranca do Trabalho, dehm:tando ‘areas de perlculosxdade‘ especificar,
controlar € fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equxpamentos de'segurangca, inclusive.os
. de protegdo. individual e os de proteg8io contra incéndio, assegurando-se de sua qualldade €
eficiéncia; manifestar-se quando solicitado da espec1ﬁcé<;ao para aquisigéo de substéncias e
' equipamentos cuja manipulagdo, * armazenamento, - transporte ou funcmnamento possam .
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedlc;ao, elaborar planos
destinados a criar e desenvolver a prevengao de acidentes; orientar o treinamento especifico de
Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragéo de prograrnas de tremamento geral, no que dlZ
" respeito a Seguranga do Trabalho,-acompanhar a execu¢do de obras e servigos decorrentes da .
adogdo de medidas de seguranga,’ quando a complexidade. dos trabalhos a ‘executar assim- o
-exigir; ‘colaborar na fixagdo de requ1s;tos de aptiddo para o exercicio, de funqoes, apontando Qs .-
iriscos decorrentes desses exercicios; - -propor medidas preventivas no campo da Seguranc¢a do.
Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidadé das lesdes:provenientes do

acidente de tmabalho, incluidas as doengas do trabalho; - éxecutar outras -atividades: afins;
determmadas pelo superlor imediato. o o R : )

L5

: s 5 2 -
REQUISITOS: Curso Supenor em Engenharia Qumnca e registro no respectivo érgao de -
. classe - : ‘
REFERENCIA INICIAL.43 _ SR ' .f

ATRIBUICOES:- Controlar processos quimicos, f' isicos e biol6égicOs definindo parametros de .
controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragém, para melhor qualidade da agua '
distribuida a populago e.no tratamento do esgoto gerado pela populagdo, devolvendo aos rios
uma qualidade de 4gua de acordo com as normas’ vigentes. Desenvolver processos e sistemas
através de pesquisas, testes ‘e simulagdes de processos e produtos. Projetar sistemas’ e
equipamentos técnicos: Implantar sistemas de- gestdo ambiental e de seguranga em processos €

, . . . . [ . 22
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procedlmentos de trabalho ao avahar riscos. Implantar e ﬁscahzar agoes de comrole Coordenar
equipes e -atividades de wabalho. Participar.de programa de treinamento, quando convocado.
Elaborar documentagdo técnica de todos" '4Os projetos, processos sistemas e equlpamentos
desenvolvidos, Partxclpar conforime a politica interna da Instltulcao de projetos, cursos;.

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo,’ Elaborar relatérios e 1audos C

técnicos em sua area de especialidade.’ Trabalhar segundo normas -técnicas de seguran(;a,

qualidade, produt1v1dade higiene e preservagéo ambiental. Executar tarefas pertinentes 4 4rea.

de.atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de mformauca Executar outras tarefas'

compativeis com as ex1gen01as para.o exercimo da funq,ao el AT
wl .

REQUISITOS Ensmo Méd1o Completo com COnhemmento em 1nformat1ca
REFERENCIA INICIAL:29 : :
ATRIBUICAO Atender ao pubhco, interno .e externo, prestando mformac;oes 51mp1es_
anotando recados, recebendo “correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender ésv_
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recades, para obter ou fornecer. mformaq:oes
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como’ conferi-los; arquivar

* processos, publicacdes € documentos ‘diversos de’ interesse’ da umdade admmlstratlva, segundo”

normas preestabelecidas; ‘receber, conferir € registrar a’ tramltag:ao de papéis, - ﬁscahzando o

cumprimento das normas referentés a protocolo, controlar estoques, distribuindo. o materlal_
‘guando solicitado e providenciando sua reposigéo de acordo com normas preestabelecidas;

recebér material, .de fornecedores, conferindo . as especificagdes dos materiais' com os
documentos de entrega; preencher fichas, formulérios conferindo 1nf0rrnac;6es e os documentos
originais; elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos -
necesséarios; fazer célculos simples; operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas,
fax e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; manter. em perfeita
ordem d& conservagdo as dependéncias, 'equipamentos, maquinas e arquivos; redigir. ou
participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros 51gn1f'1cat1vos E

para o 6rgdo; estudar processos referentes a assuntos de caréter geral ou especifico da umdade e

‘administrativa e propor- soluc;oes, interpretar leis, regulamentos e mstruq:oes relativas a assuntos-’
de administragio geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; prepara
publicagdes e documentos para. arquivo, selecionando "os papéls admmlstrauvos . que
periodicamente se destinem. a mcmerag:ao de acdordo com’ as' normas que. regem a matéria,
efetuar atividades: de langamento,.cobranga € controle da arrecadagdo Das contas de dgua e

‘esgoto; promover a classificagio da receita relativa ao fornecimeénto de 4gua a populagéo;

proceder a inscrigdo da divida ativa; auxiliar a confeccionar a folha de pagamento executar o
outras at1v1dades afins, determlnadas pelo superior imediato.

H
REQUISITOS Ensino Medlo Completo

: REFERENCIA INICIAL: 19 ‘ : - . o, - N
;ATRIBUICOES Fazer a leitura de hldrometros sohcltar a mstalaq:ao ou substltulc;ao sob

suspeitas de avarias, anahsar os registros de consumo de agua, fazer vistoria de consumo fora
da. média, a fim- de .verificar se nio h4 vazamentos que justifiquem excesso de’ consumo,.
verificar e registrar, poss1vel existéncia. de ‘ligagSes clandestinas e outras irregularidades em
hidrédmetros e.ramais, entregar notificagdes' aos- usudrios, levantar informag&es clandestinas:e
outras irregularidades em hidrémetros e ramais, levantar informagSes de campo para mscrlc;ao :
e atualizagdo do cadastro de usuario, prestar informagdes simples que lhe forem pedidas pelos
usudarios; Fazer a entrega de contas aos usuarios; Fazer a conferéncia da categoria da residénc¢ia’

v ¢ N . e
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ou estabelecimentd,‘vis'ando a definigdo do valor da tarifa'a ser pago- pelo: USuario;” ﬁscaliz'ac;ﬁo

geral dos servigos prestados pela SAEP junto a populag:ao, Levar ao conhecimento’ superior.

qualquer anormalidade que observar nos sistemas de égua e esgoto; 'Emiitir relatério sobre as
_atividades desenvolvidas; Fazer pesquisa de opinido relacionada ao setrvigo prestado pela SAEP _ \
e servigos administrativos da Autarquia; Executar outras tarefas correlatas usar equlpamentos ' t
de segurang:a,, EPIs e uniformes de trabalho. -

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo com conhecxmentos especiﬁcos em meca.mca
de motores a diesel e gasolina. = . . P et wy e
REFERENCIA INICIAL:29" - : ’ e P
. ATRIBUICAO:Efetuar manutengao de velculos de acordo com planos de manuteng:ao a Serem " e
_elaborados ¢ determinados pelo chefe imediato; realizar ‘manutengdes | de motores, sistemas e
partes de. veiculos automotores substituir pegas, reparar e testar'o desempenho de componentes
- e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedlmentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservaq:ao do meio ambiente; executar outras a(1v1dades afins;.

_determmadas pelo superior imediato, usar equxparnentos de seguranca, EPIs e umfonnes de
trabalho.

REQUISITOS: Enisino IMedlo Completo e Cartelra Nac10nal de Habllltag:ﬁo letra ;
REFERENCIA INICIAL:27 :
ATRIBUICAO Dmglr automoéveis, camlnhoes, ombus, camxonetas € dema1s velculos de
transporte oficial de’ passageiros ‘e cargas; tratar os passageiros com atengdo € ajuda-los na” == '
_carga e descarga de seus. pertences; prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das o
“despesas de v1ag¢m vistoriar os veiculos diariamente, antes e aps sua utilizag#o, verificando o
estado dos pneus nivel de combustlvel 6leo do carter; bateria, frezos, [faréis, parte elétrica e '
outros, reqmsxtar a manutencdo dos veiculos quando apreseéntem - qualquer. irregularidade;.
transportar pessoas, materiais, correspondenc1as € equlpamentos, garantmdo a seguranea dos
mesmos; observar a sinalizagdo & zelar pela segurang:a dos passageiros, transeuntes e: demaxs
veiculos; reallzar reparos de emergenmas, controlar e orientar,a carga e descarga’de maferlals e’
equipamentos, para evitar acidentes e ‘danos na -carga; observar e controlar -0s periodos de
revisdo e manuten¢do recomendados - preventxvamente* para assegurar a plena condig¢do de '
‘ - utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as. ‘normas estabelecidas .e orientagdes
recebidas, da quilomewagem, v1agens realizadas, objeto ou pessoas transportadas itinerérios’ E
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa.organizagio €. controle da : '
- Administrag@o; recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente deterrmnado,}
deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter o veiculo convenientemente abastecido.
e limpo; -executar outras atividades afins, determinadas’ pelo \superlor imediato usar“, . ,
equxpamentos de seguranqa, EPIs e umformes dc trabalho: -/ C

N

REQUISITOS Ensmo Meédio Completo -
- REFERENCIA INICIAL:20' ’ :
ATRIBUICOES:- Limpar bombas e demais equipamentos . mstalados nas estagdes de

. bommibeamento; proceder a limpeza .interna dos- arnblentc—:s destinados a abrigar os equlpamentos,
proceder a leitura, anotagdes periodicas e manter-se atento' as indicagdes dos equipamentos.-de -
controle 1nstalados tais como manémetros ampenmetros voltlmetros ‘medidores de vazdo, de
energia ¢ temperatura; executar pequenos serv1<;os de mecamca e hldréuhca nas mstalag:oes,

Diario Oficial Eletrdnico de Pirassununga’ : : .
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abertura e fechamento de vélvulas e reglstros, zelar pela conservag:ao e hmpeza das 1nstala<;5es
internas; executar a dragagem- do rio, canal de captagdo de 4gua e pogo de sucgdo; manter
constante v1g11an01a das instalagdes, impedindo o acesso de pessoas estranhas ao servigo no

local de trabalho; executar tarefas afins. usar equipamentos de’ segurang:a EPIs e umformes de”
" wrabalho. .

REQUISITOS Curso T écmco na Area da Qu1m1ca e 1nscr1<;ao no conselho de classe .
REFERENCIA INICIAL:26 T
ATRIBUICOES Operar as mstalacfies de estac;ao de. tratamento de ,agua, zelandb pelo

stratamento adequado da 4gua, dirigindo a entrada e saida da mesma da Estac;ao de Tratamehto, .
abrindo vélvulas e regulando e, acionando conjunto moto bombas, de acordo com as normas
preestabelecidas, adlcwna:r produtos quimicos. para: o bom tratamento, fazer a. limpeza
adequado em todo o sistema.de operagéo, controlar o correto funcionamento das instalagdes da
ETA, lendo’ as marcag:ées dos indicadores e marcadores do quadro/painel de -controle,’
verificando o funcionamento de equlpa.méntos eletromecénicos do sistemas de &4gua, lendo
presséo, vazéo, temperatura, tensdo € outros, para tomar providencias se necessérlo e rcglstrar
os valores encontrados, permitindo a determma(;ao de testes necessarios a corre¢do. Controlar
os estoques de produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando.
sua reposigéo qua.ndo necessério, para evitar intetrrup¢dio no tratamento. Preparar e aphcar
solugdes quimicas, observando pontos de aplicagiio, dosagem e 0s pardmetros preestabelecidos,
‘para’, manter padrdes fisicos, qulmlcos e ‘biologicos, coletando amostras quando necessérlo,'
bem como  verificando descargas de re51duos, sua proceden01a e destino,” para aplicar o

* tratamento adequado contribuindo com o bem estar da populagdo e meio ambiente. Realizar ]
parecéres, informes- e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observag¢des-.e sugerindo
medidas para implantagéio, desenvolvimento e aperfeicoamento ‘de atividades em sua 4rea de
atuagdo. Realizar outras atribui¢des compativeis com as acima descrita, conforme demanda, e'a
critério de seus superiores. Usar equipamentos de segurangca EPIs e uniformes de trabalho.
Promove a operac;ao técnica da estagdo de tratamento de 4gua, no tratamento da 4gua servidaa
populagdo, manuseia.os produtos qU.lmICOS utilizados no tratamento da égua, limpeza e K
conservaqao dos equipamentos e demals serwg:os relacmnados a operag:ao do sistema. = - . *

R

Ry

CEERAVURI D ESHACAD! RSN TOHRENCTT
‘ REQUISITOS Curso Técnico na, Area da Qumuca em inscrigéo no conselho de classe
. REFERENCIA INICIAL:26
ATRIBUICOES: Operar as instalagdes de estac;ao de tratamento de esgoto, zelando pelo .
tratamento adequado do esgoto, dirigindo a entrada e saida da mesma da Estagdo de
Tratamento, abrindo vélvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas. de acordo coni
‘as normas preestabelecxdas adicionar produtos quimicos para o ‘bom tratamento, fazer.a
limpeza adequado em todo o sistema de operagdo, ¢ontrolar o correto do funcionamiento das -
instalagdes® da ETE, lendo as marcagdes dos indicadores e marcadores do quadro/pamel de
controle, verificando o funcionamento de equlpamentos eletromecamcos do-sistemas de esgoto,
lendo pressdo, vazdo, temperatura, tensdo € outros, para tomar providencias se necessario e
registrar os valores encontrados, permitindo a determinagd@o de testes necessarios a corregao.
Controlar os estoques de produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade,
solicitando sua reposi¢@o-quando necessario, para evitar interrup¢do no tratamento. Preparar ¢
aplicar solug¢des quimicas, observando pontos de aplicagdo, dosagem e os pardmetros
preestabelecidos, para manter padrdes fisicos, quimicos e biolégicos, c¢oletando amostras
quando necessario, bem como verificando descargas de residuos, sua procedéncia e destino,

oo
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NES b ¢

para aplicar o tratamento adequado, contribuindo com o bem estar da populagdo e. ‘meio
ambiente. Realizar pareceres, informes e relatérios, realizando - pesqu1sas  fazendo observagdes
e sugerindo medxdas para implantag3o, desenvolwmento € aperfelcoamento de'atividades em
sua 4rea de atuaqao Realizar outras atribui¢des compativeis com as acima descrlta, conforme.
demanda, € a critério de seus superlores Usar equlpamentos ‘de seguranga ‘EPIs-e unlformes de
trabalho S y : . - .

, . N . . L RN

REFERENCIA INICIAL:29 " :

ATRIBUICAO Operar maquina retroescavadelra de estelra pa> carregadelra, escavade1ra_
hidraulica; mspecmnar os equipameéntos antes de iniciar os trabalhos; trabalhar na manutengdo
em -‘geral, de 'vias, pragas, 6rgdos publicos e estradas municipalis, fazendo ‘acertos. e -
nivelamentos em vias; verificar necessidades. de manuteng:ao € reparos, nos, equxpamentos,
realizando lxmpezas ¢ ‘manutengio- bé.swa remover o solo, realizar abertura de valas para a

: mstalac;ao e manuten¢io de redes de agua esgoto’'e aguas pluVlaIS, drenar; solos e executar a:

construgiio de. aterros e”outros servi¢os conforme necessidades; - realizar acabamento em -
pavimentos e outros; utilizar equipamentos necessarios 4 manutengdo e conservagdo das vias;
verificar a necess1dades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar -
pedido ao superior. imediato; seguir cronograma de trabalho do superlo‘r executar outras
atividades afins, determinadas pelo supenor 1med1at0 usar. equlpamentos de seguranc;a EPIs e
umformes de trabalho.. :

REFFRENCIA INICIAL:31

ATRIBUICAO: Canstrugédo de pogos de v151ta em rede de esgoto e aguas pluviais novas,
construgdo de extensdo de redes coletoras e emissario ‘de esgoto novas; ligagdes novas de
esgoto nas residéncias; eventualmente trabalha em servigos de réparos de .rede de esgoto e

. 4guas pluviais-em funcmnamento (trocd de manilhas ‘ou tubos e reformas de-pogos de visita);

demolir edificagdes de concreto, alvenaria e outras estruturds; ‘preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando os solos; realizar escavagBes e prepardar massa de conéreto € .
outros materiais, orgamzar canteiros de obras; limpar - maqulnas e ferramentas verificando -
‘condxc;oes dos equlpamentos, realizar manutengéo geral em vias, hmpar v1as permanentes e
conservar bueires e galerias de aguas Ppluviais, redes-e emlssé.rlos de esgoto; executar a
implantagéio de redes e. emisséario dé esgotos recompor aterros ‘recolher entulho, confeccionar .
guias e sarjetas; execugdo de barragens; executar instalacdes, pintura predial em geral reparos
e servigos de manutengdo bdsica em dependenmas de edificagdes. do SAEP; realizar -
manutengdo em geral,em vias e Orgdos publicos; seguir as normas de seguranc;a e meio”
ambiente para execugdo dos servigos; utilizar equipamentos de seguranga necessarios a fun¢o;,
verificar necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos deé trabalho e encaminhar -
pedido ao superior imediato; seguir cronograma, de trabalho do-superior; executar outras
.atividades afins, determinadas pelo superlor 1med1ato Usar equlparnentos de Seguranc;a EPIs e

_ uniformes de trabalho S . S R

REQUISITOS; Curso sperlor na 4area da Tecnologla em Informaitica -com 'hablhtag;ao em '
Redes:de > Computadores,. Ciéncia da Computac;ao ou equivalente.
REFERENCIA INICIAL:35
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ATRIBUICOES Escrever programas‘em hnguagem mchcada, executar -estes € vahdag:oes nos"v
programas, instalagdo e ampliagdo da rede local; Acompanhar o processo ‘de compra.do ™
‘ material necessario para manutengdo da rede. local orientando o processo de compra e | ' \
"mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materlals de mformétlca Instalar e .
conflgurap a maquina gateway da.rede local seguindo as orlehtag;oes “Normas de Utilizagdo da
Diretoria de Informatica™; Orientar e/ou auxiliar os -administradores das sub-redes na
mstalac;ao/amphag:ao da sub rede; manter em funcionamento a rede local, dlspomblllzando e
otimizarido os recursos computacionais dlSpOanClS Executar servigos nas maqumas principais
da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup 's, parametrizagdo dos-
s1sternas dtualizagsio ‘de versdes dos sistemas operacionais’ e "aplicativos & aplicag@o. de .
corregdes; Realizar abertura, controle .e fechamento de ‘contas nas maquinas ' principais- do,.
, . dominio .local, conforme normas estabelecidas pelo Diretor de. Tecnologla da Informac;ao, L
Controlar e acompanhar a performance da rede local e, sub-redes bem como dos: equlpamentos e
sistemas: operacionais. instalados; Propor a atuahzac;ao dos recursos de software e hardware aos
- seus superiores; Manter atualizado os dados relativos ao DNS das: maquinas da‘rede “local; .
Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os, usuarios. locais, . -
. - taiscomo mudanc;a de servi¢os da rede, novas versdes de software, &tc.; Possuxr conhécimentos *

T em protocolos de rede, seguranca,  da informacdo, Intemet e 'sistemas. ‘operacionais diversos.
Prestar .0 suporte a. rede interna e usuérlos efetuar a admrmstrag:ﬁq de servidares Wmdows i
Server com Active Directory, &rquivos, rmgraq:ao de servidores de rede e demais servwos
correlatos; Ter conhecimentos em rede fisica/légica, hardware, infraestrutura, sistema
operacignal (instalagdo e conﬁgurac;ao de servidores) Linux e Windows 2008 Server. Atuar - :
com infra€strutura de redes / servidores, sistemas operacionais (Linux e Wmdows), prestar” .
suporte aos usuarios, administrar redes. Ter conhecimento bésico em programag#o, bem:como -
em banco ‘de dados nas plataformas- Lidux e Windows; Manter-se atualizado- tecmcamente‘_;'
através de estudos, participagdo em cursos e treinamentos, listas de. dlscussﬁo etc.; Garantir a

_integridade e confidencialidade e dlspomblhdade das mformag:oes sob seu gerenclamento e
" verificar ocorréncias de mfrag:oes e/ou seguranc;a Comunicar ao Chefe qualquer ocorréncia de'
seguranga.na rede local que possa afetar a rede local e/ou Internet; Promover a utilizagfio. de -
conexdo segura entre os usuarios do seu dominio. Tendo.como. foco pr1n01pa1 os servigos de - :
Rede e equipamentos a qual a ele compete. Colocar em pratica a politica de seguranga de redes,
além de desenvolvétla.; Auxiliar no gerenciamento de patrimdnio.de bens-de informética,
zelando pela guarda, conservag:ao manuteng:ao e limpeza dos equlpamentos, executar outras
‘ - atividades afins, determinadas pelo superior imediato. .
jé:‘h;“ . ; . .
: ‘REQUISITOS' Ensino Fundamental C1clo I Completo
' _REFERENCIA INICIAL 16« . - N

-

ATRIBUICOES; - Executar trabalhos rotmelros de hfnpeza geral - varrendo lavando ouf'
encerando dependéncias, moéveis, utensilios e instalagaes: Remover © po dos moéveis, paredes,
tetos portas, janelas armarios € equipamentos, espanando-os comn. flanelas . ou vassouras'
apropriadas, para conserva-los a boa aparéncia; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
lavar os vitros dos prédios, retirar lixo e lavar o local, varrer e lavar a entrada dos edificios, - !

" manter os sanitarios em cond1q:oes de uso e higiene, na copa fazer café/chés para os
funcionarios. Usar equlpamentos de segurang¢a EPIS e uniformes d}e trabalho

’ REQUISITOS Ensino Médio'e Cartelra Nacmnal de Hablhtag:ao letras “A” “C” : oo : B
, REFERENCIA INICIAL:19 S o i
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: ATRIBUICOES Utlhzando -se de velculos da Autarqula executam afen(;ao de hldrometro, ,

--caixas de protegdo: de hldrometro ‘conferéncia de leituras; orientagSes aos. consimidores.
referenfes: ao . funcionamento - do hldrometro p0531b111dadc .de - vazamento~ interno,:- €te; o 4
fiscalizagdo do funcionamento do hidrémetio, verlﬁcac;ao quanto a possfmhdade de ligagdo de. —
agua’ clandestuia, ‘constatagdo de violagfo. do corte de agua; ‘tomada de pressdo de 4gua; '
vistorias ‘e prédios isentos da tarifa de agua/esgoto, quanto a’ existéncia .de vazamentos.
internos; localizag@o de vazamentos de 4gua em redes e ramais com equipamentos eSpec1ﬁcos,
(haste de escuta, geofone, haste de perfuragio); localizagdo de vazamento de agua na érea -

, interna da residéncia, comn equipamentos especificos; Realizar pesquisas de vazamentos nas-

\ redes de abastecimento de agua, utilizando eqmpa.mentos mecénicos € eletromcos apropnados .
visando a redu(;ao nas perdas de égua

REQUISITOS.‘ Curso Tecmco da rea de . Seguranc;a do Trabalho e 1nscr1<;ao no Orgao de - ) ,
Classe, . - : S » v o ‘
"REFERENCIA INICIAL 29 e . . A _

« ATRIBUICAO: Promover atividades de consmennzac;ao, educagdo e oérientagio .dos .

_ trabalhadores, com a finalidade de evitar acidentes; propor medidas que visem o saneamento de -
doengas ocupacionais;. analisar e regiswar os acidentes’ ocorridos no SAEP; propor medidas
saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho; . apresentar relatérlos a autoridade

' competente, visando sanar os fatores insalubres no SAEP; preencher mapas a-serem enviados -
ao setor de medicina do trabalho;j élaborar projetds que visem a prevenc;ﬁo e combate a-’
incéndios; promover .cursos.de prevengdo de acidentes; propor medidas que visem.a protegdo .

. ao meio-ambiente;manter relacionamento ¢om 6rgaos federa.ls, estaduais e municipais, visando ;-
"0 aprimoramento dos- trabalhos; preencher gulas de aciderite do. trabalho, quando solicitado;

.promover cursos que visem o combate a 1ncendlos,' executar -outras at1v1dades aﬁns,”
detérminadas pelo superlor imediato. - N

REQUISITO Ensino Medlo Completo —_ : A ' L
REFERENCIA INICIAL:29 . ' - : ' o
ATRIBUICOES: Estudar o trabalho a ser reallzado consultando plantas, espemfica(;oes e :
outros. Inspecionar e, reparar sistemas ‘' pneumaiticos. Carregar, transportar e descarregar -
‘ © +  equipamentos e materlals Realizar manobras. programadas ou: de emergéncia no sistema de . -
captagdo e tratamento de .agua. Realizar a manutenqao dos .equipameéntos de seguranca e
ferramental Executar levantamentos em. msta]aq:oes de edlﬁcaq:oes ‘Examinar os desenhos e.
. servigos' recebldos para determinar o material a ser utlhzado na confec¢do ou reparagdo dos o .
»' equ1pamentos utilizados dentro- das ETAS: e Captac;oes de Agua. "Confeccionar,  revestir e _
restaurar moveis e/ou pegas obedecendo as.normas & dlmensoes constantes nos.desenhos e’
croquis, utilizando os muateriais e acessérios adequados. Dlagnostlxcar falhas de funcxonamento
das bombas, motores € valvulas. Fazer o desmonte, limpezae a montagem do rnotor, sistema de
transmissdo e outros. Realizar manutengdo de motores, _sistemas’e partes das bombas motores e
valvulas, Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pegas de reposicgéo tais, como: selo
mecénico, anel-de vedag#o, eixo mancal, rolamentos, rotor etc, Dar manutengéo.em registros
. comportas etc, montar e-conservar tubulagSes destinadas a condugdo de 4gua, esgoto cloro gas :
e solugdes quimicas. Fazer o controle € a manutencdo preventiva das bombas, motores: e-
valvulas. Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equlpamento e
ferramental necessario. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar N
servigos de solda em geral obedecendo .as Insﬁuqoes Execug:oes de Inspegdo de Soldagem

N

R

. .

]
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(IEIS). Prov1den01ar materlals equlpamentos e ferramentas para execu‘tar suas at1v1dades

Montar, desmontar e ajustar pe¢as. Zelar pela conservac;ao limpeza e manutenqao de aparelhos

guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente. de trabalho. Trabalhar em conformidade corrl B
nogmnas de seguranga do trdbalho e procedimentos técnicos e de quahclade:x seguranga, ‘Thigiene,

saide e preservagdo ambiental. Executar o tragado, corte ou perfurac;ﬁo para-a confecc;ao da:

peca desejada. Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacgio, utilizando-se de equlpamentos e
progra-mas de. informética. Executar outras tarefas" compativeis com as exxgencxas para o

exercicio da fung&o, usar. equlpamentos seguranqa EPIse umformes de trabalho.

4 VRS 5 oy
REQUISITOS Curso Técmco da érea de Qmmlca e mscnc;ao no rgéo de Classe
. REFERENCIA INICIAL:29 - '

. ATRIBUICAO: Executar atividades de amostragem e anahse de égua, esgoto, subprodutos e
produtos quimicos em todas as etapas do ‘tratamento . ‘da agua e ‘esgoto. Preparar;’ mstalar,
manipular, controlar,-armazenar materiais e equipamentos proprios de-laboratério, bem como
conhecer e mampular reagentes, solventes, equlpamentos, ferramentas e“instrumentgs manuajs,.
meednicos, elétricos e. eletromcos, necessérios para.o desemfblwmento do trabalho Auxiliar-
sob a orientagdo de técnicos de nivel superior, na padromzac;ao e desenvolvimento He técnicas
laboratoriais, colaborando na. analise de resultados e- preparag:ao de relatdrios. Preparar

. ‘amostras e realizar analises dependendo da area de atuag:é:o Preparar sollc1tac;oes de compras, - .’
organizar e controlar o almoxarifado da 4rea de atuag@o. Auxiliar nas atividades de apoio- da ‘
produgdo e distribuigdo de 4gua tratada e tratamento de esgoto, executando os procedlmentos e
requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas aferi¢Ses dos resultados das .
analises. Auxiliar nas atividades de instrugdes e orientacdes de visitas escolates nas Estacoes de o
Tratamento de Agua ¢ Esgoto. Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos - - T

" de testes solicitados, adequando os aos objetivos do trabalho. Executar ou promover, conforme,

* o0 caso, atlvxdades de manutengdp e aferigdo preventivas e corretiva, na conservagdo de
equipamentos , instrumentos e outros, ligados a area. Prepardr e utilizar solugdes, amostras,
‘'substratos, reagentes, solventes, empregando aparelhagem e -técnicas, de acordo com a
determinagd@o dos profissionais da 4rea de atuagfo. Realizar analises: d'e materiais-e substancias
em geral, utilizando metodos especificos para cada caso. Elaborar relatorios’ das atividades,
abrangendo os meétodos, materiais, equipamentos ‘e resultados alcangados. Participar da’

_ ‘ elaboragéo de manuais de procedimentos para operagéo de instrumentos e execucido de técmcas )

' laboratoriais e de experimentos. Desenvolver suas  atividades -utilizando -normas-e - .
procedlmentos de biosseguranga e/ou Seguranga do trabalho. Zelar pela ‘guarda, conservago,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de laboratdrios. Executar,
outras tarefas' correlatas conforme nece551dade oua cnterlo de seu superlor ' . -

.REQIIISIILQ._EnSLn.Q.Médlo Completo . L
REFERENCIA INICIAL:16 o PR R
ATRIBUICAO: Atender e efetuar llgac;oes internas e externas ‘operando equipamentos -
- telefdnicos, consultando listas e/ou agendas, visando a a comunicagdo entré o usuério e o
. destinatario; registrar .as. lxgag:oes interurbanas e para .celular efetuadas, anotando -em
- formularios apropriados o nome, do solicitante, localidade e tempo de dura¢do, para possibilitar
- 0 conwole de custos; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutenc;ao para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e spb sua
guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facxlltar consultas, _
executar outras atividades afins, determmadas pelo superlor lmedlato - / ey .
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. "REQUISITOS Curso Tecnlco em Eletronica ou 31m11a1 A ‘ T
" REFERENCIA INICIAL:29 | - - : R
ATRIBUICOES: Desenvolv1mento de -projetos, execug:ao, 1nsta1a<;ao e manutencao “de.
. ‘equipamentos.e sistemas eletromcos realizar medlqogas € testés-com equlpamantos eletromcos
analise de procedlmentos de contmle de quahdade € gestﬁo da produgﬁo de equipamentos -

’ ;eletromcos identificar e+ “avaliar: circuitos - microprocessados;  utilizar. - software interpretar

_ desenhos, esquemas e projetos de 01rcu1tos eletrdnicos, identificar e avallar 0§ dlversos tipos'de . .

dlSpOSlthOS utilizados em sistemas eletrénicos, executar e coordenar servigos de montagem, '

instalagdes e manutengdo em 51stemas eletrbnicos especificar e dimensionar dispositivos ¢

~materiais usados .em sistemas’ eletroelefrnicos, desenvolver. prOJetos de _ circuitos - com

dlsposmvos eletromcos e executar outras at1v1dgdes afms, determmadas pelo ,superlor

: '.hlerarqulco A T TR e :

Kt

; : T e
REQUISITO Ensmo Fundamental Ciclo I Completo
REFERENCIA INICIAL:16 '
ATRIBUICAO Exercer vigilancia nas propr1edades do SAEP; controlar a mov1mentac;ao de. .
- - pessoas, veiculos e materiais, examinando os volumes transportados conferindo notas fiscais e
‘ - fazendo os reglstros pertinentes para evitar- desvio- de materiais e outras faltas emitir,,
~ memorandos a0 chefe imediato ou- 6rgdo’ competente, informando-o- das: ocorrenc1as de sen: -
" setor; para permitir'a tomada de providéncias adequadas a cada caso; examinar penodlcamente
 as instalagdes elétricas e ‘hidraulicas no.sentida de evitar roubos € prevenir incéndios-e outros
danos; registrar sua passagem pelos pontos de controle, para comprcvar a regularldade de sua
ronda; executar outras atividades afins, determmadas pelo : superlor 1med1ato usar umformes de
trabalho e equlpamentos de seguranc;a EPIs . R TP

.
y

/

'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE’ ADMINISTRACAO O

; R T :
REQUISITO Ensmo Superlor Completo em Duelto e mscncao na OAB/SP
" REFERENCIA INICIAL:49

ATRIBUICAO: Chefiar coordenar as atividades Jurldlcasge admlmstratwas, orlentando sua

atuagdo; propor ao Superintendente medidas administrativas internas: em termos - de :

procedimento e mérito de protocoladOs € outros expedlentes sugerir:ao Supermtendente a’
declaragdo de nulidade:de atos administrativos do SAEP; -inswuir e acompanhar o anda:nento
-de processos nos 6rgdos da justiga; emitir pareceres nos processos licitatétios, 'se. for o caso;
receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas em face do SAEP; desistir, transigir ou:
" fitmdr compromissos nas agdes de intéresse da Fazenda ‘Municipal,:se a leglslag:ao o:permitir;
desde que autorizado pelo Superintendente, podendo delegar esta atribuig#o, caso a_caso, ao
" Assessor -Juridico; decidir sobre ‘a propositura’ de Agdo Rescisoria, Bem como sobre a nio
interposigfo de recurso ou outra medida judicial; propor e responder agdes de qualquer espécie,

e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca

de erassununga (oompetmdo ao SAEP o fornecimento da condug@o necesséria e “demais
despesas para tanto),- acompanhando-as,. em todos os graus._de jurisdiggo, perante quaisquer”
juizes ou tribunais, -até decisdo final transitada .em- julgado; -redigir e apreciar- documentos
juridicos; confeccionar e/ou’ confern' 0s contratos pubhcos conveérnios:e demaxs termos juridicos.
de ‘interesse do .SAEP, podendo delegar esta atrlbmc;ao, caso a c€aso,’ ao- Assessor Juridico;

desempenhar demais atribuigdes de ordem admlmstratlva judicial ou extrajudmlal que lhe ,_H

xmponha a organizag&o mterna dos servigos.

REQUISITO Ensmo Supenor Completo em Dlrelto corn mscru;ao na OAB/SP
REFERENCIA INICIAL:43 .

ATRIBUICAO- Assessorar- €. .atender ‘as determmac;oes e atrlbulg:fies dlStI‘lbLlldaS pelo
-Procurador Autarqulcd desenvolver estudos e pesquisas sobre  assutitos juridicos; - instruir €
acompanhar o -andamento de processos nos. érgdos da justiga,” bem .como, manlfestar-se e
promover o devido andamento' de procedimentos ‘administrativos (mcluswe nas questdes
JUI‘IdlcaS referentes aos’ procedlmentos licitatérios) submetidos a sua apreciag#o; intérpretar -
' normas legais e. admlmstratwas manter registro dos assuntos e documentos juridicos  de
intgresse da SAEP; part1c1par das etapas de processos referentes ao estudo da materx‘a juridica
.como adequagdo a.legislagdo vigente, apuracio de informagdes e instrugdo de defesa ou
acusagfo; participar de sindjcdncia e inquérito administrativo, procedendo 4’ sua orientagdo;
preparar informagGes a serem prestadas pelas autoridades municipais em'processo de mandados

de seguranga, habeas data e habeas. corpus; prestar assessoramento € consultoria juridica;

prestar assisténcia. aos.6rgdos -da SAEP" em assuntos de natureza juridica; prdpor e responder

a(;('ies de qualquet espécie, e medidas’ cautelares em defesa dos interesses da SAFP, aihda que

. tramitem fora da Comarca de Plrassununga (competindo ao: SAEP o fomec:mento da ¢ondugio
-necessdria e demais despesas para. tanto), acompanhando-as, em todos-os gtaus de jurisdiggo,

perante quaisquér juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado; redigir e apreciar’,
documentos juridicos; confeccionar e/ou conferir os contratos publxcos convemos e demals -

termos juridicos de mteresse do SAEP . C o=

lere Nomeac;ao e Exoneraqao A : , N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUN UN GA
Estado de Sao Paulo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

-t

Yo

Referéncia Inlclal' 43 : ' ‘ .o
ATRIBUICAO: Desempenhar func,:oe_s basicas que envolvam medldas ou. prov1denc1as de
_interesse da‘Autarquia, assessorando a chefia imediata na execugfo dos trabalhos afetos as
Diretorias; coordenar e acompanhar os .trabalhos, orlentando tarefas de maior complexldade,
reportar ao . superior h1erérqu1co necessidades logisticas de - interesse da Admlmstraq:&o,
propondo as medidas ou providéncias a- serem adotadas para a otimizagdo dos servn:;os
ublicos, executar outras atividades aﬁns determmadas pelo supenor 1med1ato :

lere Nomea(;ao e Exonera(;ao o b ‘ ) . . .
_ - \REFERENCIA INICIAL:49 - - S
' ATRIBUICOES: ' Dirigir € supervisionar a admlmstrac;ﬁo ﬁnancelra da autarquia, -
. ‘ planejamento economxco—ﬁnanceuo controle e ‘administragfio do orgamento anual 5 plur:anual,_ -

de investimentos; execugdo e fiscalizagdo dos trabalhos réferentes ao registro- -dos atos .e fatos’
da  administragdo financeira; arrecadagdo da receita de agua, esgoto’ e outras receltas,_

admmlstraq:ﬁo e pagamento. das despesas; cobrancas administrativas da divida atlva prestag:ao
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a Sua area e aﬁsessorar 0_

Supermtendente nas questdes ﬁnancelras :

Livre Nomeacio: e\Exoneragao
REFERENCIA INICIAL:49 Lo :
ATRIBUICOES: Dirigir e Superv1S1onar as obras serv1q:os de manutenc,:ao geral acompanhar
e -fiscalizar obras civis e de extensdo de redé de 4gua, esgoto,. e pluv1als da autarquia,
supervisionar as especificagdes de materiais para obras novas e manutengio de redes.em geral, -
em conjunto com os Chefes da Seg¢do de Obras e Manuteng:éo de rede dé agua programar os
serv1<;os didrios e acompanha-los .

- * ooy

-

-Livre Nomeagio e Exoneracio " . E .
‘Referéncia Inicial: 49 _— '

ATRIBUICOES: Dirigir e Superv181onar a elaboracéo de prOJetos e celebrag:oes de convenlos e

‘ou parcerias com Orgdos - oficiais de todas as esferas governamentais, agentes financiadores e

. -agéncia reguladora., Estabelecer e supervisionar as relagdes com O6rgéos expedidores de

. licengas, coordenar_a elaborag@o de documentos e dados necessérios a6 bom andamentos de
prOJetos e convénios relacionados as obras e servigos desta autarqula

38 T
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
Referencia Inicial: 42 '
ATRIBUICAO Dirigir, controlar, coordenar, superv151onar e orientar as at1v1dades da Sec,:ao,
'segundo du'etrlzes do D1retor de Departamento; assessorar o Departamento em suas decisdes,
nos assuntos correlatos |a Autarqula ou naqueles que_lhe forem atribuidos; orgamzar as
unidades subordinadas; programar as'atividades componentes dos projetos atribuidos. a Seg@o, -
definir prioridades, coordenar. e controlar sua execugdo dentro dos padrdes ‘de eficiéncia e
eficacia, € de. acordo com os critérios e prlnClplOS estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios & execugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua
area de atuagdo; ordenar as despesas da Seg:é,o pronuncxar—se sobre pedldos iniciais de .

a

i

..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIR_ASSUNUNGA
G Estado de Sao Paulo B

I o o . : ] . .
/

, particulares ou servidores, 'contendo - reivindicagges, apresentando  reclamagdes,” defesas, - -
sugestdes e demais: medidas do género, ou _solicitando revisdo. de .atos pratlcados pela
Administragio, em matena de sua area de atuac;ao convocar ¢-reunir, quando necessério, sob::

sua coordenacdo, os Chefes de Setor ¢ demais subordmados da Segio; controlar.a- frequenc1a, o

pontualidade, servigos externgs e os gastos do pessoal diretamente subordmado, encaminhar

- propostas de promogdo ‘de servidores para dehberaqoes dos. orgaos competentes "Propot. )

programas de treinamento da Segéo, bem como indicar os-servidores que deles partlcnparao, i
" aprovar escala de férias.e de substltun;ao dos servidores da Segdo, Justlﬁcar as faltas ao setvigo -

~ dos servidores da Seg:ao que diretamente-lhe sdo subordinados, na-forma da 1eg1slagao V1gente, :

.dplicar penas dlsc1phnares aos subordmados, na forma da’ leglslacao ‘Vigente; sugerir. ao ;-
Supermtendente a. instauragde de sindicancias ou 1nquér1tos admmlstratlvos 'sobre .

-«1rregu1ar1dades ocorridas na. sua Segdo; elaborar relatérios ao Supermtendente sobre-as”

atividades da Seg#o; proceder a avaliag8o de desempenho do pessoal manter- elevado 0- moral' :

~ de seus subordinados ‘e a céoperagdo efitre os semdores executar outras at1v1dades aﬁns
"determmadas pelo superlor 1med1ato s . : ., A

Didrio Oficial Eletronico de Pirassununga
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
R Estado de Sio Paulo )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

I . . . "

 “JUSTIFICATIVA”:

Excelentxssxmo Pre51dente~ TR 0 R T o

. ) Excelent1551mos Vereadores

O Pro_|eto de Le1 Complementar -que ora encammhamos para aprec‘,la(;ao

dos nobres Vereadores que. constltuem essa. Casa de Lels dlspﬁe sobre a Reprgamzac;ﬁo da=a.

Estrutura Admmlstratlva, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de

. Empregos em Comxssao e de suas respectswas atrlbumoes, do Servnq;o de Agua e Esgoto de-’ .
' , Plrassununga o C ‘ ' SRR o ST

. . . . B -~
N ¢ R . - . . .

-Como bem esquadrmhado no corpo do prOJeto, esta lei visa reorgamzar o
Quadro de Pessoal do SAEP vez que 0 mesmo sofreu alteragBes que com o lapso temporal ,
tornou-se obsoleto, tornando obrlgatorla a ext1n<;ao de vénos cargos, que, ahés Jé se: encontrarn/
vagos hd’ anos, ndo havendo preJu1zos aos serv1dores e nem fenndo dlreltos trabalhxstas;v_" '
‘ adqumdos dura.nte os anos. “ o K T E LT e '

: ".' o O 'Inbunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em relatonos antenores
‘bem como no atual do exer0101o vem solicitando que seja criada leglslac;ao, onde as ﬁ\ng:oes de -
todos os cargos, efetivos ou comlsswnados sejam eSpecnﬁcadas, alem do necessario
preenchlmento por servidores efetlvos de no mmlmo 20% dos. ca.rgos comlssmnados e para o

: _' atendlmento de tal sohc1ta§:ao se faz necessérxa ‘a edlc;ao de Ieglslagao modema frlsahdo amdaf

-

que pao. haveré ma_;oragao de- salarlos, e multo menos a crla&;ao de novos cargos, pelo
contrarlo, ficando malterada a ‘folha de pagamento, sem qua-lquer -Onus’ adlclonal paraa -

‘ Autarqula, Jé que os tempos sdo de total contenc;ao de despesas e correta gestéo do patnmomo. '

humano e fi inanceiro. ] IR S g )

.« A Bstrutura Administrativa da Autarquia esta 'div'idida. na forma contida no
artigo 1° do projeto de lei, o qual espemﬁca a competencm de cada Setor: I - Superlntendenma

1I - Diretoria de Admmlstracao III - Dlretorla de Fmanc;as ’IV Dlretorla de Opera(;ao e\.

Manuteng:ao, V- Dlretorxa de PrOJetos de Convenlos e VI Procuradona (art1gos 2° a 10)

/-

+ O quadro geral de pessoal & denomlnado pelo projeto como sendo o
conJunto de empregos que. 1ntegram a estrutura admmlstratlva funcmnal do SAEP COmposto'j
por Empregos em Com1ssao de -livre. nomeac;ao ‘e exonerac;ao e Empregos Permgnentes .

. Mensallstas preenchldos através de coné:urso pubhco (art 13),.fazendo parte mtegrante do

- ~
s ! \
. . . . . ,
Diario Oficial Cletrénico de Pirassununga . . - .
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iptOJetO, amda Cargo Estatutarxo Inatlvo, as Tabelas de Referenmas Salarlals e as atr1bu1goes .

dos empregos permanenteseem com1ssao IR ';» e L j: v

O artigo 14, § 2° prevé expressamente que 0s cargos comlsswnados de

~ livre nomeagdo e exonerag:ao. sendo que no ‘minimo 20% (vinte por cento) destes cargos

.-, deverdo- ser preenchldos por ser\ndores de carrelra mtegfantes do: quadro efetwo permanente da
. . : : ° . ' ]
~ Autarquia. R . : K
N - Referido - projeto, segumdo as dxsposxgoes constltucxonals vecfa é :

acumulaq:ao remunerada de empregos publicos; exceto quando houver compatlblhdade de e
horanos observado em qualquer caso 0 dlsposto oS - incisos XI e XVI do artlgo /37 da |
Constltmgao Federal e amda llmlta a despesa com pessoa.l auvo e matlvo aqueles estabelec1dos s
na Le1 Federal n° 101/2000 ‘_""- AT T ' |

‘ ‘{"»‘:"." e b
L. - ,-‘ ? o

-

.~ Assim, em observancm a0 que reza o artigo: 31 da Lel Orgamca do
Munioipio 'Submetemos a matcrla‘ ao crivo dessa Casa estandO' a dlsposu;ao para a

’ esclarec1mentos necessarios, contando desde Ja com o beneplécno dos nobres ‘/ereadores em .

"acolher anahsareaprovar mais essa 1mc1at1va - T A

A

. f- S _ _Pirassunun'ga,lS de dezembro de 2015 S

s R
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_CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG

Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811
Estado de Sdo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

coMIssAo DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDAQAO

3

. Esta Comissdo, ‘examinando o Projeto de Lei Complementar n°
14/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro
“de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atribuicdes, do Servico de
Agua e Esgoto de Pirassununga, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e
const1tuc1onal v

08 MAR 2016

Sala das Comissdes,

235 FEV 2016
io José Barreiros '
| Presidente
@\’C;Qr(,@ % ‘ : o
icero Justino d€ Silva 23 FEV 2016
Relator : S

08 MR 206
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

' Esta Comlssao examinando o Projeto de Lei Complementar n"
14/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro
de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atribuicées, do Servigo de

- Agua e Esgoto de Plrassununga nada tem a objetar quanto seu aspecto flnancelro

Sala das Comissoes,

‘ - @3FEV 208
Jodo Bdtistade Souza Pereira '
| Presidente '

Jodo Gilberto dos/Santos - “Gilberto Santa Fé” 23 FEV' 2016

Leonardo Francisco Sdnipaio de Souza Filho
Membro
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PARECER N°
COMISSAQ DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comisso, examinando o Projeto de Lei’Complementar n°
14/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro
de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atribuicdes, do Servico de
Agua e Esgoto de Pirassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto assistencial.

Sala deis Comissoes,
Gl dL K 23 FEV 201

~ Cicero Justino da\Silva

Dresidente

23 FEV 2016

Otdcilio~José Barreiros
elator

’ [ ]

L : -

BE ey 0N

Jodo Ista-de Souza Pereira
Membro
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Estado de Sdo Paulo
‘ E-malI.'Ieglslatlvo@camaraplrassununga.sp gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

. Esta Comisso, exarnmando 0 Projeto de Lei Complementar n°
14/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro
de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atribui¢des, do Servico de
Agua e Esgoto de Plrassununga nada tem a objetar quanto seu aspecto urbanistico.

Salas das Comissoes,

23 FEV 2016

23 FEV 2016

Relator

08 MAR 2016



Rua Joaquim Procoplo de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sdo Paulo
E-mail: Iegislatlvq@camaraplrassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAQ PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

: Esta Comissédo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
14/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro
~de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atribuicdes, do Servigo de
Agua e Esgoto de Pirassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto ambiental.

Salas das Comissoes,

23 FEV 2016

Membro _
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PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA-PESSOA HUMANA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
'14/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro
de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atribui¢des, do Servigo de .
Agua e Esgoto de. Plrassununga nada tema obJetar quanto seu aspecto humanistico.

Sala§-da$_ Comissdes, .-08 MAR 201

- 23 FEV 2016

Presidente

Jodo Gilberto dos/Santos - “G;'Iberto Santa Fé” 23 FEV 2016
' v Relator ~ T

N

- Jodo de Sotisa Pereira 23 FFV 2018

/ Membro
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PARECER N°

' COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

‘Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
14/2015 de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a Reorganizacdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro
de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atribuicées, do Servico de -
_ Agua e Esgoto de Plrassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto de consumo
ao contribujnte.

08 MAR 201

Salas das Comiissoes,

o

7,

Jodo Gilberto dos $antos - “Gllberto Santa'Fe’”‘ 23 FEV 201} _
‘ Pres:dente '

| M 9% FEV 2016

Jodo B de Souza Pereira
Relator :

~

T 08 MAR 2016 |
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B Senhﬂl‘a Prefeita,
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proposmlras Indlr:agoes n°s 43, 44, 45 e 46/2016 e Pedldos de Informagoes ns 18 19 e 20/2016, .
- apresentadas em sessao ordmana reahzada em 22 de margo de 2016

N

Seguem, outrossun os Autografos de Lei n°s 4850, 4851, 4852 e 4853

- referente aos PI'O_]etOS de Lei n°s 22 23 167® tografo de Lei Cornplernentar n° 141,

a_Exceléncia o4 altaneiros votos de estima e
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—LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 28 DE MARCO DE 2016 -

“Dispée sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de
Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissdo e de suas
respectivas atribui¢oes, do Servigo de
Agua e Esgoto de Pirassununga.”...........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

Art. 1° A estrutura administrativa do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga-SAEP, a partir desta data, fica assim constituida:

I - SUPERINTENDENCIA

II - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

III - DIRETORIA DE FINANCAS

IV - DIRETORIA DE OPERACAO E MANUTENCAO
V - DIRETORIA DE PROJETO E CONVENIOS

VI - PROCURADORIA

Art.2° A SUPERINTENDENCIA ¢ a unidade administrativa
encarregada de coordenar as seguintes atividades:

a) dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos da Autarquia,
representando-a em Juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores ou prepostos,
e também: ‘

b) expedir normas, instrugdes ou ordens de trabalhos afetos a Autarquia;

c¢) admitir, contratar, nomear servidores, pessoal e servigos de terceiros,
observadas as disposi¢des legais;

d) promover, movimentar, punir, admitir, demitir ou dispensar servidores;

e) autorizar a realizagdo e homologar os resultados de quaisquer
modalidades de licitagdes, ajustes e acordos para fornecimento de materiais, equipamentos ou
prestacdes de servigos ao SAEP, bem assim, a aliena¢do de materiais e bens considerados
desnecessarios, obsoletos e inserviveis, dando baixa do patrimonio da autarquia.

f) promover a colaboragdo de entidades publicas, organizagdes ndo
governamentais, ou empresas privadas para a realizacdo de obras ou servigos assinando os

respectivos contratos ou convénios, observadas as disposi¢des legais; W/
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g) apresentar anualmente ao chefe do Poder Executivo, a proposta do
Orgamento, das Diretrizes, e Plano Plurianual de Investimentos do SAEP.

h) apresentar ao Chefe do Poder Executivo, quando solicitado,
mensalmente, até o dia 20, o balancete do més anterior;

i) anualmente, encaminhar ao Chefe do Pode Executivo, o balango geral
do exercicio anterior, a respectiva prestacdo de contas e o relatério anual das atividades da
Autarquia;

j) realizar, apds a autorizag@o legal, opera¢des de crédito por antecipagdo
da receita ou para obtencdo de recursos necessdrios a execugdo de obras de construgio,
ampliac¢do e remodelagdo do sistema de abastecimento de dgua e esgoto, bem como das redes
de dguas pluviais, além da aquisi¢do de maquinas, veiculos e bens correlatos;

k) fixar a classificacdo dos servicos de agua e esgoto, bem como, as
normas técnicas para sua instalagéo;

1) promover a elaboragdo do custo operacional dos servigos, para a fixagéo
de tarifas, taxas e taxas de contribuigdo de melhorias, segundo as normas e atribui¢des da
agéncia reguladora competente, nos termos da legislagdo federal;

m) movimentar, nos termos legais ou regulamentares, as contas em
estabelecimentos bancdrios publicos ou privados, assinando cheques e outros documentos
juntamente com servidores designados;

n) elaborar planos gerais e programas anuais de trabalho, conjuntamente
com os demais Departamentos;

0) autorizar despesas e pagamentos;

p) promover desapropriagdes, alienagdes e permuta de bens, nos termos da
lei;

q) aprovar e autorizar servi¢os extraordindrios, escalas de férias e outros
relativos ao pessoal;

r) fixar e/ou alterar o horarios de trabalho do pessoal da Autarquia,
respeitando os limites legais;

s) convencionar com estabelecimentos bancérios publicos ou privados os
servigos de arrecadacgdo e depdsitos de valores e titulos.

t) resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e
execugdo da presente organizagio administrativa.

Art.3° A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ¢ a unidade
administrativa encarregada de dirigir as atividades administrativas nos processos internos e
externos, assessorar o Superintendente na ligagdo com os demais oOrgdos subordinados a
diretoria, desenvolver as atividades relativas a administragdo de recursos humanos e pessoal,
material, processamento de dados, patrimdnio, expediente, protocolo e arquivo, almoxarifado
da Autarquia.

Art.4° A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO compde-se das
seguintes unidades administrativas:

a) Secdo de Recursos Humanos e Pessoal

b) Setor de Material

¢) Se¢do de Processamento de Dados

d) Secdo de Expediente, Protocolo e Arquivo

e) Se¢do de Almoxarifado

f) Se¢do de Compras

g) Secdo de Licitagdo /}7
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Art.5° A DIRETORIA DE FINANCAS, ¢ a unidade administrativa
encarregada de dirigir, executar e orientar a politica financeira e fiscal da Autarquia, de
desenvolver as atividades relativas a assuntos or¢gamentarios e financeiros, fiscalizar os tributos
e demais 6rgdos subordinados & Diretoria, orientando-o nos assuntos financeiros, controlar a
liberag@o dos pagamentos de compromissos assumidos.

Art.6° A DIRETORIA DE FINANCAS, compde-se das seguintes
unidades administrativas:

a) Sec¢do de Controle de Contas e Cobranga

b) Secdo de Tesouraria

¢) Secdo de Arrecadagdo

Art.7° A DIRETORIA DE OPERACAO E MANUTENCAO ¢ a
unidade administrativa encarregada da execugdo de atividades ligadas ao estudo, planejamento,
operacdo e manutencdo dos servigos de abastecimento de agua e coleta de esgotos sanitarios,
elaboragdo de plantas, levantamentos cadastrais e registros especificos, elabora¢do de normas,
especificagdes técnicas e fiscalizagdo relativas aos servicos de obras do sistema de 4gua e
esgoto, emissdo de atestados de capacidade técnica e demais atividades correlatas a area de
engenharia, bem como assessorar o Superintendente na ligagdo com os demais Orgdos
subordinados a Diretoria e compde-se das seguintes unidades administrativas:

a) Secdo de Obras

b) Se¢io de Manutengdo de Rede de Agua

¢) Sec¢do de Hidrometria

d) Segdo de Patrimonio, Veiculos e Maquinas

e) Se¢do de Saneamento

Art.8° A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS, é a unidade
administrativa encarregada da elaboragdo de estudos, anteprojetos e projetos, contendo
especificagdes técnicas, orgcamentos (planilhas orgamentdrias) e, cronogramas fisico-
financeiros, memoriais descritivos, executar diagnosticos, consultorias e documentos de
financiamento, interagdo com os oOrgdos publicos, Estaduais e Federais, apresentagdo de
projetos, visando a liberagdo de verbas para a realiza¢do dos mesmos, prestagdo contas dos
convénios celebrados para a liberagdo de recursos, junto aos o6rgdos financiadores, providenciar
as licengas ambientais para os projetos a serem realizados, manutengé@o das licengas ambientais
ja concedidas de todas as instalagdes do SAEP, renovagdo das licencas ambientais quando
necessario, estar atualizado e realizar pesquisas objetivando a liberagdo de verbas, junto aos
orgdos estaduais e federais e demais institui¢des financiadoras, nas areas de saneamento,
distribuigdo, tratamento de 4gua e esgoto e demais obras correlatas as atividades desenvolvidas
pelo SAEP, consultar quando necessario outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas, quimicos e arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido, elaborar
projetos de construgdo, saneamento e redes de 4guas pluviais, elaborar projetos de adutoras
para abastecimento dos diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos € mao de obra necessarias e efetuando
calculos aproximados de custos, preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis,
organogramas, diretrizes a novos loteamento e outros subsidios que se fizerem necessarios,
possibilitando a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras, além de demais
atividades correlatas. A Diretoria compde-se das seguintes unidades administrativas:
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a) Engenharia Civil;

b) Engenharia de Agrimensura;

c) Engenharia de Seguranga do Trabalho;
d) Engenharia Quimica.

Art.9° A PROCURADORIA ¢ a unidade administrativa responsavel
pela dire¢do e coordenagdo das atividades juridicas e administrativas, orientando sua atuag@o;
propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos de procedimento e
mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a declaragdo de
nulidade de atos administrativos do SAEP; instrugdo e acompanhamento do andamento de
processos nos 0rgdos da justi¢a; emissdo de pareceres nos processos licitatorios, se necessario;
recebimento de citagdes e notificagdes nas a¢des propostas em face do SAEP; desistir, transigir
ou firmar compromissos nas agdes de interesse da Fazenda Municipal, se a legislagdo o
permitir, desde que autorizado pelo Superintendente, decidir sobre a propositura de Agdo
Rescisoria, bem como sobre a ndo interposi¢do de recurso ou outra medida judicial; propor e
responder a¢des de qualquer espécie, € medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP,
ainda que tramitem fora da Comarca de Pirassununga, acompanhando-as, em todos os graus de
jurisdi¢do, perante quaisquer juizes ou tribunais, até¢ decisdo final transitada em julgado;
redagdo e apreciagdo de documentos juridicos; confec¢do e/ou conferencia dos contratos
publicos, convénios e demais termos juridicos de interesse do SAEP; desempenhar demais
atribui¢des de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe imponha a organizagéo
interna dos servigos.

Art.10 A PROCURADORIA compde-se das seguintes unidades

administrativas:
a) Procurador Autérquico;
b) Assessoria juridica.

CAPITULO II

Art. 11 O regime juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicavel aos servidores € a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislagdo
pertinente, e como regime previdencidrio fica estabelecido o Regime Geral da Previdéncia
Social.

Paragrafo nico. A remuneragdo dos servidores publicos de que trata o §
4° do art. 39 da Constituigdo Federal somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica.

Art. 12 Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

[ - emprego publico, o conjunto de atribui¢des, direitos, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(C.L.T.);

IT - servidor publico, toda pessoa fisica vinculada ao poder publico como
empregado;

[l - empregado publico, o servidor regularmente admitido para o exercicio
de um emprego, sob o regime juridico da C.L.T.;

IV - salério, a retribui¢do do ocupante de emprego publico;

V - remuneragdo, o salario do emprego, acrescido das vantagens

pecunidrias estabelecidas em lei; W
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VI - tabela de referéncias, € a escala de saldrios constituida de réferénéid
numeéricas, onde o nimero indica, na ordem crescente, a amplitude de saldrio do respectivo
emprego;

VII - fungo, o conjunto de atribui¢des assemelhadas, relativas a
determinada area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiéncia
para seu desempenho;

VIII - quadro de pessoal, a expressdo da estrutura organizacional, definida
por empregos, estabelecido com base na for¢a de trabalho necessaria a obteng@o dos objetivos
da Administra¢do Municipal;

IX - promogdo, consiste na movimentagdo automatica, do servidor publico,
a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico dos podes municipais de
Pirassununga, da referéncia atual para a imediatamente superior.

CAPITULO 111
DO OUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 13 O Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de empregos que
integram a estrutura administrativa funcional do SAEP - Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga, e é composto dos seguintes anexos:

I - Anexo [: Empregos em Comisséo - sdo de livre nomeagéo e exoneragdo
pelo Superintendente;

IT - Anexo II - Empregos Permanentes Mensalistas - preenchidos através
de Concurso Publico;

IIT - Anexo III - Do Cargo Estatutério Inativo

III - Anexo IV - Tabela de Referéncias;

IV - Anexo V - Das atribui¢des dos Empregos Permanentes;

V - Anexo VI - Das atribui¢des dos Empregos em Comisséo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
DA ADMISSAO

Art. 14 A admissdo de pessoal serd autorizada pelo Superintendente e
encaminhada para providéncias ao Diretor Administrativo, desde que exista vaga no quadro de
pessoal, mediante a realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, salvo os cargos de
livre nomeag@o e exoneragdo, conforme lei especifica, além da estrita observagdo dos limites

legais.

§ 1° Para o disposto no caput deste artigo, sera observado o artigo 37,
inciso II da Constitui¢do Federal.

§ 2° Os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e exoneragdo,
respeitando o minimo de 20% (vinte por cento) destes Cargos, que deverdo ser preenchidos
obrigatoriamente por servidores de carreira do quadro efetivo permanente do SAEP.

DOS CONCURSOS PUBLICOS, DOS PROCESSOS SELETIVOS
E DA CESSAO DE SERVIDORES

) Art. 15 Os Concursos Publicos e Processos Seletivos do SAEP - Servigo
de Agua e Esgoto de Pirassununga, serdo efetuados pela Diretoria de Administragdo, podendo

VAR
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ser contratada empresa especializada para realizagéo e aplicag@o, devendo obedecer os critérios
das Leis Federais e Orgénica do Municipio.

Art. 16 A autarquia poderd ceder servidores do seu quadro de pessoal
efetivo para a administra¢do publica direta e indireta dos poderes da Unido, dos Estados e
Municipios, para o exercicio de cargos em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo.

§ 1° O servidor permanente, autdrquico, que vier a ser nomeado para os
cargos mencionados no caput deste artigo, terd seu contrato de trabalho suspenso e terd
resguardado o direito de retornar imediatamente ao seu emprego de origem, com todas as
garantias e vantagens do cargo originario.

§ 2° Ao 6rgdo cessionario caberd todos os encargos do servidor cedido,
assumindo o custo diretamente ou restituindo a autarquia.

DA CRIACAO E ALTERACAO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 17 A criagdo de novos empregos ou a alteragdo dos j& existentes
podera ocorrer nos casos em que houver alteragdo na estrutura organizacional do SAEP que
determine mudangas nas atividades ou quando o emprego nédo estiver mais compativel com os
trabalhos desenvolvidos.

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 18 As atribuigdes dos empregos publicos permanentes e
comissionados, s@o as discriminadas nos Anexos IV e V da presente Lei Complementar.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 Os servidores publicos autarquicos terdo seus salarios fixados de
acordo com esta Lei Complementar.

Parédgrafo unico. A remunerag@o dos servidores, os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispde o inciso XI, do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

Art. 20 E vedada a acumulagfio remunerada de empregos publicos exceto
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos incisos
XIe XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 21 A despesa com pessoal ativo e inativo ndo poderd exceder os
limites estabelecidos na Lei Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, ou outra que vier a sucedé-la.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de salario, a criagéo
de empregos ou fungdes, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, s6
poderé ser feita se houver prévia dotag@o or¢amentéria suficiente para atender as proje¢des de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, com apresentagdo do impacto
orcamentario, financeiro do exercicio e nos dois subsequentes;
7%
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§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o
SAEP adotaré se necessario, as medidas previstas no artigo 169 da constitui¢do federal.

Art. 22 A jornada de trabalho dos empregados publicos autdrquicos néo
poderé exceder semanalmente a 44 (quarenta e quatro) horas e a jornada minima deveré ser de
20 (vinte) horas.

§ 1° O SAEP poderé adotar a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso) e escala de turno ininterrupto de revezamento, mediante acordo
coletivo ou acordo individual com a assisténcia do Sindicato representante da categoria ao
servidor.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 23 Podera haver substitui¢do nas férias e no impedimento legal e
temporario do Superintendente do SAEP, Diretores, Chefes de Segé@o e Procurador, por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O substituto fard jus aos saldrios do emprego que vier ocupar,
enquanto durar a substitui¢do, vedada a redugdo de seus salarios originais.

§ 2° Findo o periodo de substituig@o o substituto retornard ao seu emprego
de origem.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 24 Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores
publicos da Autarquia:

I - adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do exercicio
de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a legislagdo federal em
vigor, apds emissdo de laudo pericial,

IT - adicional noturno decorrentes do trabalho compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas na conformidade do que dispde a Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT.

I1I - Horas extraordindria decorrentes das horas laboradas além do horério
normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias, conforme legisla¢do
trabalhista;

IV - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de
servigo efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneragéo, dividida por 6 (seis),
que se incorporard aos salérios para todos os efeitos.

IV - assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Saude
aos servidores e dependentes, conforme lei especifica.

V - vale-alimentagdo, conforme lei especifica.

VI - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada;

VII - promogdo, que consiste na movimentagdo automadtica, do servidor
publico, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, da referéncia
atual que se encontra, para a imediatamente superior.

Art. 25 Sera considerada licenga remunerada:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA .
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

I - licenga maternidade, ou licenga por adogdo de criangas ou de guarda
judicial, conforme legislagdo municipal e federal;

II - licenca paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos.

I11 - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - por falecimento:

a) cOnjuge, pais, filhos, irméos por 8 (oito) dias consecutivos a partir da
data do dbito;

b) sogros, avos, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias
consecutivos a partir da data do dbito.

V - licenga para o exercicio de mandato sindical nos termos da lei
municipal n® 4.715/2014

VI - Outros afastamentos obrigatdrios por lei.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS

CAPITULOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 Serdo considerados estaveis os servidores, nomeados em virtude
de Concurso Publico, que durante os 3 (trés) primeiros anos de estdgio probatorio e obtiverem
avalia¢@o de desempenho satisfatoria.

TITULO II ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.26 O Plano de Empregos e Saldrios podera sofrer revisdes
periodicas, no interesse e necessidade da Administragdo Municipal.

§ 1° As alteragdes podem ser pontuais, principalmente as referentes a
criagdo de novos empregos e saldrios.

§ 2° Nao seré exigido dos servidores ja lotados nos empregos, nesta data,
caso ndo possuam, o requisito de escolaridade previsto na presente Lei Complementar.

Art. 27 Os empregos e fungdes do quadro efetivo criados anteriormente a
esta Lei Complementar e que expressamente ndo constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam
extintos; se ocupados, ficardo extintos na vacancia.

_ TITULO III )
DAS DISPOSICOES FINAIS E DAS ALTERACOES
DO QUADRO DE PESSOAL DO SAEP

Art. 28 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar ocorrera a conta de dotagdes or¢gamentarias proprias, ficando o Poder Executivo
autorizado a suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e

Paragrafos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
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Art. 29 Em razdo das descrigdes de fungdes definidas pela preseﬁ?ei{_f_;‘/
Complementar, torna-se necessaria a cria¢do, extingdo, transformagdo e redenominagdes de
empregos, a saber:

I - Da extin¢do de emprego em Comissao

a) Engenheiro Civil

b) Engenheiro Agrimensor

c) Responsavel pelo Setor Elétrico

I - Das extingdes dos empregos permanentes mensalistas:
a) Pedreiro meio oficial

b) Seguranga

c) Caixa

d) Encarregado de Turma

e) Encarregado de Setor Pessoal
f) Chefe da Se¢do de Finangas
g) Digitador

h) Auxiliar de Administragdo

1) Desenhista Projetista

j) Artifice de Obras

h) Torneiro Mecanico

I1I - Das redenominagdes dos empregos em comissao:

a) Supervisor de Rede de Agua e Esgoto sera redenominado para Assessor
de Saneamento, com referencia salarial inicial 31, 01 (uma) vaga;

b) Assessor de Departamento e Operacional serd redenominado para
Assessor de Diretoria, com referéncia inicial 43, 01 (uma vaga);

VI - Das redenominacdes dos empregos permanentes mensalistas:

a) Reparador de Hidrometro serd redenominado para Hidrometrista,
mantendo-se a referéncia salarial inicial 19.

b) Servente, serd redenominado para Servente de Limpeza, mantendo-se
a referéncia inicial 16.

VII - Da transformacio com redenomina¢cio dos empregos
permanentes mensalista:

a) Diretor de Planejamento e Operacional serd redenominado para Diretor
de Projetos e Convénios e transformado em Cargo em Comissdo, mantido a referéncia salarial
inicial 49 (uma vaga).

VIII - Das transformacées dos empregos permanentes mensalistas:

a) Chefe de saneamento, chefe de arrecadagdo e Chefe de processamento
de dados, na vacéncia, sera transformado em cargos em comissdo e mantido a referéncia inicial
42.

b) Diretor de Departamento de Administra¢do, na vacéncia, sera
transformado em cargo em comissdo e mantida a referencia inicial 49.

IX - Da extin¢do na vaciancia do emprego permanente mensalista:
a) Fica extinto na vacancia o emprego de encarregado do setor de material

e Chefe de Sec¢do de Administragdo.
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Art. 30 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 16/1994 ¢ a Lei

Municipal n° 1.705/1986.
Pirassununga, 28 de margo de 2016.

‘ Publicada na Portaria.
Data supra.

DA SILVA PORTO.
dministrago.

LUCAS ALE
Secretario Municipal
dmc/.
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ANEXO 1
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Qtd. |Denominacgio Referéncia
01 |Assessor de Saneamento 31a38
01 |Chefe da Segdo de Tesouraria 42 a49
01 |Chefe da Se¢do de Licitagdo
01 | Chefe da Se¢do de Compras
01 | Chefe da Se¢do de Obras
01 |Chefe da Se¢io de Manutengdo de Rede de Agua
01 | Chefe da Se¢do de Expediente Protocolo e Arquivo
01 |Chefe da Secdo de Patrimdnio, Maquinas e Veiculos
01 | Chefe da Segdo de Hidrometria
01 | Chefe da Seg¢édo de Controle de Contas e Cobranga
01 |Chefe da Se¢do de Almoxarifado
01 |Chefe da Se¢do de Recursos Humanos e Pessoal
01 |Assessor de Diretoria 43250
01 | Assessor Juridico
01 | Diretor de Finangas 49 a 56
01 |Diretor de Operag¢des e Manutengdo
01 |Diretor de Projetos e Convénios
01 |Procurador Autarquico
01 | Superintendente do SAEP 61 a68
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ANEXOII
DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

Qtd. [Denominacio Referéncia
05 |Servente de limpeza 16a23
50 [Ajudante de Servigos Diversos
05 |Vigia
01 |Ajudante de Mecanico - 17 a24
02 |Telefonista 19226

12 Leiturista de Hidrometro
08 |Hidrometrista

26 |Operador Hidraulico 20a27
22 | Operador de Estagdo de Tratamento de Agua 26 a33
15 | Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto

20 |Motorista 27a34
05 | Técnico em Manutengdo 29 a 36

08 | Operador de Maquina

15 | Escriturério

01 |Mecanico

01 | Técnico de Seguranga do Trabalho
02 | Técnico em Quimica

02 |Eletricista

01 {Técnico em Eletronica

Qtd. |Denominacio Referéncia
21 | Pedreiro 31a38
30 |Encanador
01 |Programador de Computador 35a42
01 |Encarregado de Setor de Material 36a43
01 | Assistente Social 40 a 47
01 | Chefe de Secao: 42 249

01 Saneamento
01 | Arrecadagdo
01 Processamento de Dados

02 |Engenheiro Civil 43 a 50
02 |Engenheiro Quimico

02 |Engenheiro Agrimensor

01 [Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Diretoria: 49 a 56
01 | Administragdo
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ANEXO III
DO CARGO ESTATUTARIO INATIVO
Qtd. |Denominacio Referéncia
01 Chefe de Secdo de Obras e Manutengao 42
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ANEXO -1V

“ TABELA DE REFERENCIAS ”

3.121,29

3.273,88

3.434,09
17 - 1.016,39 45 3.602,34
18 1.061,45 46 3.779,05
19 1.108,76 47 3.964,53
20 1.158,48 48 4.159,30
21 1.210,69 49 4.363,79
22 1.265,35 50 4.578,55
23 1.322,86 51 4.804,10
24 1.383,40 52 4.040,78
25 1.446,75 53 5.289,34
26 1.513,35 54 5.550,34
27 1.583,26 55 5.824,43
28 1.656,68 56 6.112,27
29 1.733,74 57 6.414,37
30 1.814,66 58 6.731,62
31 1.899,69 59 7.064,74
32 1.988,86 60 7.414,58
33 2,082,58 61 7.655,19
34 2.180,99 62 8.037,95
35 2.284,29 63 8.439,86
36 2.392,62 64 8.861,85
37 2.506,58 65 9.371,92
38 2.626,13 66 9.770,20
39 2.751,71 67 10.258,70
40 2.837,48 68 10.771,63
41 2.975,91 69 11.310,22
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

IAJUDANTE DE MECANICO 5
REQUISITO Ensino Fundamental C1clo I Completo
REFERENCIA INICIAL: 17

ATRIBUICAO: Auxiliar na manutengio de veiculos conforme a orientagdo do mecanico, e
determinado pelo chefe imediato, auxiliar nas manutengdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores; auxiliar na substituicdo de pecas, reparos, testes do desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; manutengdo mecanica em equipamentos em geral; operar
maquinas, ferramental e equipamentos; participar de testes e ensaios € na recepgdo de
equipamentos; participar na elaboragdo de relatdrios e controle de dados/informagées técnicas;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, lavar veiculos, usar
equipamentos de seguranga EPIs, e uniformes de trabalho.

IAJUDANTE.DE SERVICOS DIVERSOS =
REQUISITO Ensino Fundamental Ciclo I Completo
REFERENCIA INICIAL:16

ATRIBUICAO: Executar tarefas diversas, envolvendo trabalhos de obras e ou operacionais,
como ajudante de pedreiros, carpinteiros, encanadores, operadores e outros técnicos, executar
trabalhos manuais e ou mecanizados proprios do ajudante, referentes a construg@o, ampliagéo,
operagdo e manutencdo dos sistemas de dgua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de
valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocagdo de argamassa e
concretos, manutengdo de rede de dgua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no
servico, limpeza e conservacdo de area livres, executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato, usar equipamentos de seguran¢a EPIs e uniformes de trabalho.

ASSISTENTE SOGIAL _: O g i KN o
REQUISITOS: Ensino Superlor Completo e registro no respectlvo orgao de classe
REFERENCIA INICIAL:40

ATRIBUICAO: Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento de aspectos sociais da populag@o e dos servidores;
atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais; avaliar politicas, programas, projetos e
beneficios sociais, cuidando de sua gerencia e implantag@o; elaborar projetos; Integrar equipes
interdisciplinares; planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnostico e tratamento de aspectos sociais dos servidores; planejar,
coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servigo, desenvolvendo programas e
projetos, incluindo administrag@o financeira e treinamento dos participantes; Prestar orientagdo
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos, encaminhando os casos para as providéncias referentes aos direitos sociais; promover,
por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas no domicilio dos
funciondrios, visando atender os problemas sociais ou de doengas; realizar levantamentos e
estudos socio econdmicos, com usudrios, com o intuito de prestar servicos e conceder
beneficios; realizar palestras, cursos ou treinamentos técnico-operativos; realizar pericia técnica
ou laudo pericial, quando necessario; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

'CHEFEDE SECAO DEPROCESSAMENTO-DE DADOS . ... e b

REQUISITO: Ensino Médio e conhecimentos em informatica.
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REFERENCIA INICIAL:42
ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Seg#o;
coordenar a instalagdo, desinstalagdo de equipamentos de informatica além de manter o correto
funcionamento dos mesmos; controlar € manter o funcionamento da rede interna de
computadores. Supervisionar a instalagdo de softwares; Controlar e gerenciar o funcionamento
da rede de internet e sistema interno de informatica e banco de dados, principalmente no que se
refere a seguranga das informagdes, além de demais atividades correlatas pertinentes a area de
atuacdo. Orientar e treinar todos os usudrios internos para o uso correto dos equipamentos e
sistemas. Providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orcamentarios necessarios
a execugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo. Programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos a Secdo, definir prioridades, coordenar e controlar sua
execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficécia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; elaborar relatorios
ao Superintendente sobre as atividades da Se¢do; manter elevado o moral de seus subordinados
e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

[CHEFTEDESECGAOIDERRREGADAGAO KRS ;
REQUISITOS Ensino Médio e conhe01mentos em 1nformat1ca
REFERENCIA INICIAL:42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segéo,
segundo diretrizes do Diretor Financeiro; coordenar as atividades dos leituristas de hidrometro,
na emissdo e entrega de contas de consumo em geral, emitir relatorio de ocorréncias
relacionadas aos hidrometros a Se¢do de Hidrometria; Coordenar e fiscalizar o controle de
inclusdo e exclusdo de contas em débito automatico junto aos Bancos; controlar os cadastros
isentos legalmente; supervisionar os cadastros dos proprios publicos e o respectivo controle de
consumo dos mesmos e demais atividades correlatas. Providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execug¢do das atividades, bem como controlar
sua utiliza¢do; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Secdo, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e
de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orgamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar
sua utilizagdo; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Sec¢do; manter
elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CHEFEIDANSECAGIDEISANEAMENTO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, com conhecimentos nos sistemas de abastecimento
de agua, no sistema de esgoto e no sistema de reservagdo de agua tratada.

REFERENCIA INICIAL:42

ATRIBUICOES: Chefiar, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Secdo; supervisionar a coordenagdo e o funcionamento de todas as Esta¢des de Captagdo e
Tratamento de Agua, das Estagdes Elevatérias de Esgoto, da Estagdo de Tratamento de Esgoto,
manutengdo e funcionamento dos Reservatérios de Agua Tratada, de todas as fases ligadas ao
tratamento, armazenamento e distribui¢do da &gua, coleta, transporte e tratamento de esgoto,
providenciando a solug¢do de problemas diarios nos varios setores de responsabilidade do cargo,
orientando os servidores das vérias estagdes, consultar quando necessario outros especialistas,
como engenheiros mecénicos, eletricistas, quimicos e arquitetos, para eficiéncia do trabalho a
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ser desenvolvido; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € or¢amentarios
necessarios a execuc¢do das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; programar as
atividades componentes dos projetos atribuidos a Seg¢do, definir prioridades, coordenar e
controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficécia, e de acordo com os critérios
e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orgamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;
elaborar relatorios ao Superintendente sobre as atividades da Se¢do; manter elevado o moral de
seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato

IDIRETOR¥DEFADMINISTRAGAG
REQUISITO: Ensino Superior Completo.

REFERENCIA INICIAL:49

ATRIBUICOES: Administragio: planejamento e administragio geral do SAEP nas areas de
sua competéncia; planejamento, desenvolvimento e administragdo dos recursos humanos;
organizagdo e supervisdo do arquivo geral; administra¢do de materiais e estoques; patrimonio
mobilidrio; aquisi¢do de materiais e servigos por licita¢des e compras, prestagdo de contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua érea.

IEEETRIGISTA y 3 G AT g,

REQUISITO: Curso Técnico em Eletrlcldade ou equwalente

REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAO: Executar servi¢os de implantagdo de fiagdo de redes elétrica, de telefonia e
légica; executar manutengdo preventiva e corretiva de instalagdo de redes elétrica, de telefonia
e logica; executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas
elétricos; executar servigos de implantagdo e manuten¢do corretiva de iluminagdo das
dependéncias do SAEP; executar instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de
instalagdes e equipamentos prediais; executar instalagdo e manuteng¢@o de comando elétrico e
de painel de controle, conforme projeto especifico; executar manutengdes preventivas e
corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagédo predial, de transformadores, de
disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar,
vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e
ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspegdes, testes e ensaios elétricos
como: troca de disjuntores, substitui¢do de componentes e equipamentos em painéis elétricos,
testes de comandos e sistema de protegdo reaperto em conexdes de barramentos, chaves e
operacdo de equipamentos elétricos, visando o diagnéstico e/ou andlise de falha dos sistemas
prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos, utilizar programas
aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com
seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de
Prote¢do (EPI’s); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuigéo
da carga elétrica em instalagdes novas e/ou reformas; zelar pela conservagdo, limpeza e estado
de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de
utilizagd@o de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do
processo; acompanhar intervengdes eletromecanicas, moto-bombas e motores elétricos,
envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados,
efetuando reparos, limpeza, aferigdes e verificagdes de comandos e de prote¢do elétrica;
conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de
materiais condutores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;
usar equipamentos de seguranga EPIs e uniformes de trabalho.
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REQUISITO Ensmo Fundamental Ciclo I Completo
REFERENCIA INICIAL:31

ATRIBUICAO: Executar a instalagdo e a manutengdo de ligagdes domiciliares, redes mestres,
adutoras, lavar reservatdrios de agua; consertos e mudangas de cavalete e outros servigos
correlatos; servigo de ligagdes novas de agua; executar extensdo de rede de agua; executar
corte e religagdes de agua; efetuar a troca de hidrometros em cavaletes das ligagdes de 4gua;
instalagdes em reservatorios, ETA’S e ETE’S, recuperando ou substituindo canos, registros,
vélvulas, etc., visando possibilitar a condug@o de dgua, gas e outros fluidos, testar canaliza¢des
e as instalagdes separadas; utilizar grifo, chaves, martelo e outras ferramentas na execug¢do dos
trabalhos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar
equipamentos de seguranga EPIs e uniformes de trabalho.

ENGENHEIRO' AGRIMENSOR™ 5 - AR AT
REQUISITO Ensino Superior Completo e regxstro no respectlvo orgao de classe
REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICAO: Elaborar trabalhos visando a medig¢do e calculo de terras, lotes, terrenos e
campos, elaborando mapas cartograficos; elaborar normas técnicas e definir procedimentos
para levantamentos, avaliagdo e conservagdo de recursos naturais e culturais; projetar e
orientar a execugdo de trabalhos topograficos e geodésicos, como nivelamento de terrenos,
arruamentos, loteamentos, etc.; planejar, elaborar e executar a construg¢do de barragens,
irrigagdes, drenagens e outros; atuar como perito em vistorias e arbitragens relacionadas com
sua area; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

IENGENHEIRO CIVIE '+ = 3" o pbie AL, T
REQUISITOS Ensino Superlor Completo e registro no respectlvo orgao de classe
REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICAO: Elaboragdo de estudos, anteprojetos e projetos, contendo especificagdes
técnicas, orgamentos (planilhas or¢camentarias) e, cronogramas fisico-financeiro, memoriais
descritivos, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias técnicas afins, etc.; projetar,
fiscalizar e vistorias obras para liberagdo mensal de medi¢des em obras licitadas. Proceder a
avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra civil e hidraulica, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para
a construgdo; efetuar calculos para a obra projetada ou que afetem diretamente a mesma de
acordo com a natureza dos materiais a serem utilizados na construgdo; consultar quando
necessario outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de construgéo,
saneamento e redes de dguas pluviais; elaborar projetos de adutoras para abastecimento dos
diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos € mao de obra necessarias e efetuando célculos
aproximados de custos; preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis,
organogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execu¢do de projetos, acompanhando e
orientando as operagdes, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendadas; executar diagndsticos, consultorias e documentos de financiamento;
conhecimentos em auto-cad, em conjunto com os encarregados da 4area de Saneament
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Manuten¢do de Rede e Obras, programar os servicos a serem desenvolvidos pela
cidade,executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIROIDESEGURANGA'DOTRABATHO il
REQUISITOS Ensino Superior Completo e registro no respectlvo orgéo de classe
REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICAO: Orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho;
estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do
trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento;, planejar e desenvolver a
implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar,
realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre
grau de exposigdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos
de Seguranga do Trabalho, zelando por essas normas; elaborar projetos de sistemas de
seguranga e assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando
do ponto de vista da Engenharia de Segurancga; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga; projetar sistemas de
protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e
elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a seguran¢a do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar,
controlar e fiscalizar sistemas de prote¢do coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os
de protecdo individual e os de prote¢do contra incé€ndio, assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia; manifestar-se quando solicitado da especificagdo para aquisi¢do de substdncias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigdo; elaborar planos
destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes; orientar o treinamento especifico de
Seguranga do Trabalho e assessorar a elaborag@o de programas de treinamento geral, no que diz
respeito a Seguranc¢a do Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da
adocdo de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o
exigir; colaborar na fixa¢do de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os
riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas no campo da Seguranga do
Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do
acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRQ:QUIMICO:; /7 - : ‘ RN :
REQUISITOS: Curso Superlor em Engenharla Qulmlca e reglstro no respectlvo orgao de
classe

REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICOES:- Controlar processos quimicos, fisicos e biologicos definindo pardmetros de
controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem, para melhor qualidade da 4gua
distribuida a populagdo e no tratamento do esgoto gerado pela populagdo, devolvendo aos rios
uma qualidade de 4gua de acordo com as normas vigentes. Desenvolver processos e sistemas
através de pesquisas, testes e simulagdes de processos e produtos. Projetar sistemas e
equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e
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procedimentos de trabalho ao avaliar riscos. Implantar e fiscalizar agdes de controle. Coordena
equipes e atividades de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Elaborar documentagdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

[ESCRIT.URARIO] 4 ; L
REQUISITOS Ensino Médio Completo com conhecimento em 1nformat10a

REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAQ: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;
digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar
processos, publica¢des e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com o0s
documentos de entrega; preencher fichas, formulérios conferindo informagdes e os documentos
originais; elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos simples; operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas,
fax e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; manter em perfeita
ordem de conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; redigir ou
participar da redag@o de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o orgdo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos
de administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; prepara
publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incinera¢do, de acordo com as normas que regem a matéria,
efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da arrecadagdo Das contas de agua e
esgoto; promover a classificagdo da receita relativa ao fornecimento de dgua a populagéo;
proceder a inscrigdo da divida ativa; auxiliar a confeccionar a folha de pagamento; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ILEITURISTA'DE'HIDROMETR (8- !
REQUISITOS; Ensino Médio Completo
REFERENCIA INICIAL:19
ATRIBUICOES Fazer a leitura de hidrometros, solicitar a instalagio ou substitui¢do sob
suspeitas de avarias, analisar os registros de consumo de agua, fazer vistoria de consumo fora
da média, a fim de verificar se ndo hd vazamentos que justifiquem excesso de consumo,
verificar e registrar possivel existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em
hidrdmetros e ramais, entregar notifica¢des aos usudrios, levantar informagdes clandestinas e
outras irregularidades em hidrometros e ramais, levantar informag¢des de campo para inscrigdo
e atualizagdo do cadastro de usudrio, prestar informagdes simples que lhe forem pedidas pelos
usudrios; Fazer a entrega de contas aos usuarios; Fazer a conferéncia da categoria da residéncia
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ou estabelecimento, visando a defini¢do do valor da tarifa a ser pago pelo usuério; fiScalizagio
geral dos servigos prestados pela SAEP junto a populagdo; Levar ao conhecimento superior
qualquer anormalidade que observar nos sistemas de dgua e esgoto; Emitir relatorio sobre as
atividades desenvolvidas; Fazer pesquisa de opinido relacionada ao servigo prestado pela SAEP
e servigos administrativos da Autarquia; Executar outras tarefas correlatas, usar equipamentos
de seguranga, EPIs e uniformes de trabalho.

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo com conhecimentos espec1ﬁcos em mecanica
de motores a diesel e gasolina.

REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAO:Efetuar manutengio de veiculos de acordo com planos de manutengio a serem
elaborados e determinados pelo chefe imediato; realizar manutengdes de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores; substituir pegas, reparar e testar o desempenho de componentes
e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio ambiente; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato, usar equipamentos de seguranga, EPIs e uniformes de
trabalho.

[MOTORISTAYRSS -' Fih e :
REQUISITOS Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habllltaqao letra “D”.
REFERENCIA INICIAL:27

ATRIBUICAO: Dirigir automodveis, caminhdes, onibus, camionetas e demais veiculos de
transporte oficial de passageiros e cargas; tratar os passageiros com atenc¢do e ajuda-los na
carga e descarga de seus pertences; prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das
despesas de viagem; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do cérter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e
outros, requisitar a manuten¢do dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos; observar a sinaliza¢do e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de
revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de
utilizagdo do veiculo; realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organiza¢do e controle da
Administragdo; recolher o veiculo apo6s sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter o veiculo convenientemente abastecido
e limpo; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato usar
equipamentos de seguranga, EPIs e uniformes de trabalho.

'OPERADORHIDRAULICO & g
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

REFERENCIA INICIAL:20

ATRIBUICOES:- Limpar bombas e demais equipamentos instalados nas estagdes de
bombeamento; proceder a limpeza interna dos ambientes destinados a abrigar os equipamentos;
proceder a leitura, anota¢des periddicas e manter-se atento as indicagdes dos equipamentos de
controle instalados, tais como mandmetros, amperimetros, voltimetros, medidores de vazdo, de
energia e temperatura; executar pequenos servicos de mecénica e hidrulica nas instalagdes;
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abertura e fechamento de vélvulas e registros, zelar pela conservagéo e limpeza das instalagdes
internas; executar a dragagem do rio, canal de captacdo de dgua e pogo de succ¢do; manter
constante vigiladncia das instalagdes, impedindo o acesso de pessoas estranhas ao servigo no
local de trabalho; executar tarefas afins. usar equipamentos de seguranca, EPIs e uniformes de
trabalho.

(OPERADOR'DEIESFACAQIDETRATAMENTOD EVA G UAYS ,
REQUISITOS Curso Técnico na Area da Quimica e inscrigdo no conselho de classe
REFERENCIA INICIAL:26

ATRIBUICOES; Operar as instalagdes de estagdo de tratamento de 4gua, zelando pelo
tratamento adequado da 4gua, dirigindo a entrada e saida da mesma da Estag¢@o de Tratamento,
abrindo valvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas, de acordo com as normas
preestabelecidas, adicionar produtos quimicos para o bom tratamento, fazer a limpeza
adequado em todo o sistema de operagdo, controlar o correto funcionamento das instalagdes da
ETA, lendo as marcag¢des dos indicadores e marcadores do quadro/painel de controle,
verificando o funcionamento de equipamentos eletromecédnicos do sistemas de agua, lendo
pressdo, vazdo, temperatura, tens@o e outros, para tomar providencias se necessario e registrar
os valores encontrados, permitindo a determinagdo de testes necessarios a corre¢do. Controlar
os estoques de produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando
sua reposicdo quando necessario, para evitar interrup¢do no tratamento. Preparar e aplicar
solucdes quimicas, observando pontos de aplicag@o, dosagem e os pardmetros preestabelecidos,
para manter padrdes fisicos, quimicos e biologicos, coletando amostras quando necessério,
bem como verificando descargas de residuos, sua procedéncia e destino, para aplicar o
tratamento adequado, contribuindo com o bem estar da populagdo e meio ambiente. Realizar
pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima descrita, conforme demanda, e a
critério de seus superiores. Usar equipamentos de seguran¢a EPIs e uniformes de trabalho.
Promove a operagéo técnica da estacdo de tratamento de 4gua, no tratamento da 4gua servida a
popula¢do, manuseia os produtos quimicos utilizados no tratamento da 4gua, limpeza e
conservagdo dos equipamentos e demais servigos relacionados a operagéo do sistema.

OPERADORIDEIESTAGAGIDEFTRATAMENTOIDEIESGOTO
REQUISITOS: Curso Técnico na Area da Quimica em inscri¢éio no conselho de classe.
REFERENCIA INICIAL:26

ATRIBUICOES: Operar as instalagdes de estagdo de tratamento de esgoto, zelando pelo
tratamento adequado do esgoto, dirigindo a entrada e saida da mesma da Estacdo de
Tratamento, abrindo valvulas e regulando e acionando conjunto moto bombas, de acordo com
as normas preestabelecidas, adicionar produtos quimicos para o bom tratamento, fazer a
limpeza adequado em todo o sistema de operagdo, controlar o correto do funcionamento das
instalagdes da ETE, lendo as marca¢des dos indicadores e marcadores do quadro/painel de
controle, verificando o funcionamento de equipamentos eletromecanicos do sistemas de esgoto,
lendo pressdo, vazdo, temperatura, tensdo e outros, para tomar providencias se necessario e
registrar os valores encontrados, permitindo a determinag¢do de testes necessarios a correco.
Controlar os estoques de produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade,
solicitando sua reposi¢do quando necessdrio, para evitar interrup¢do no tratamento. Preparar e
aplicar solu¢des quimicas, observando pontos de aplicagdo, dosagem e os parametros
preestabelecidos, para manter padrdes fisicos, quimicos e biologicos, coletando amostras
quando necessério, bem como verificando descargas de residuos, sua procedéncia e destino,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A\ s

para aplicar o tratamento adequado, contribuindo com o bem estar da populats;,ao;:e /mel()
ambiente. Realizar pareceres, informes e relatorios, realizando pesquisas, fazendo obser”'ﬁc;oes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo. Realizar outras atribui¢des compativeis com as acima descrita, conforme
demanda, e a critério de seus superiores. Usar equipamentos de seguranga EPIs e uniformes de
trabalho.

[OPERADOR DE:-MAQUINA S o 5
REQUISITO Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habllltagao C
REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAO: Operar maquina retroescavadeira, de esteira, pa carregadeira, escavadeira
hidraulica; inspecionar os equipamentos antes de iniciar os trabalhos; trabalhar na manutengéo
em geral, de vias, pragas, oOrgdos publicos e estradas municipais, fazendo acertos e
nivelamentos em vias; verificar necessidades de manuten¢do e reparos nos equipamentos,
realizando limpezas e manutengdo bdasica; remover o solo, realizar abertura de valas para a
instalagdo e manutencdo de redes de agua esgoto e aguas pluviais, drenar solos e executar a
construgdo de aterros e outros servigos conforme necessidades; realizar acabamento em
pavimentos e outros; utilizar equipamentos necessarios a manutencdo e conservagdo das vias;
verificar a necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato usar equipamentos de seguranga, EPIs e
uniformes de trabalho..

pati

PEDREIRQ: it v g sy gk
REQUISITO: Ensmo Fundamental Ciclo [ Completo

REFERENCIA INICIAL:31

ATRIBUICAO: Construgio de pogos de visita em rede de esgoto e 4guas pluviais novas;
construgdo de extensdo de redes coletoras e emissario de esgoto novas; ligagdes novas de
esgoto nas residéncias; eventualmente trabalha em servicos de reparos de rede de esgoto e
aguas pluviais em funcionamento (troca de manilhas ou tubos e reformas de pogos de visita);
demolir edificagdes de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando os solos; realizar escavagdes e preparar massa de concreto e
outros materiais, organizar canteiros de obras; limpar méaquinas e ferramentas verificando
condigdes dos equipamentos; realizar manutengdo geral em vias, limpar vias permanentes e
conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, redes e emissarios de esgoto; executar a
implantacdo de redes e emissario de esgotos, recompor aterros, recolher entulho; confeccionar
guias e sarjetas; execugdo de barragens; executar instalagdes, pintura predial em geral, reparos
e servigos de manutengdo basica em dependéncias de edificagdes do SAEP; realizar
manutengdo em geral em vias e orgdos publicos; seguir as normas de seguran¢a € meio
ambiente para execugdo dos servigos; utilizar equipamentos de seguranga necessarios a fungao;
verificar necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Usar equipamentos de seguranga EPIs e
uniformes de trabalho.

IPROGRAMADOR DE COMPUTADOR: , i N
REQUISITOS; Curso superior na area da Tecnologia em Informatlca com habilitagdo em
Redes de Computadores, Ciéncia da Computagdo ou equivalente.
REFERENCIA INICIAL:35
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ATRIBUICOES; Escrever programas em linguagem indicada; executar estes e validagdes nos
programas, instalagdo e ampliagdo da rede local, Acompanhar o processo de compra do
material necessario para manutengdo da rede local, orientando o processo de compra e
mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de informatica; Instalar e
configurar a maquina gateway da rede local seguindo as orientagdes “Normas de Utilizagdo da
Diretoria de Informatica”; Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes na
instalagdo/ampliagdo da sub-rede; manter em funcionamento a rede local, disponibilizando e
otimizando os recursos computacionais disponiveis; Executar servigos nas maquinas principais
da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup's, parametrizagdo dos
sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos e aplicagdo de
corregdes; Realizar abertura, controle e fechamento de contas nas méquinas principais do
dominio local, conforme normas estabelecidas pelo Diretor de Tecnologia da Informagao;
Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e
sistemas operacionais instalados; Propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos
seus superiores; Manter atualizado os dados relativos ao DNS das mdaquinas da rede local;
Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usudrios locais,
tais como mudanga de servigos da rede, novas versdes de software, etc.; Possuir conhecimentos
em protocolos de rede, seguranga da informac¢do, Internet e sistemas operacionais diversos.
Prestar o suporte a rede interna e usudrios, efetuar a administragdo de servidores Windows
Server com Active Directory, arquivos, migra¢do de servidores de rede e demais servigos
correlatos; Ter conhecimentos em rede fisica/légica, hardware, infraestrutura, sistema
operacional (instalagdo e configura¢do de servidores) Linux e Windows 2008 Server. Atuar
com infraestrutura de redes / servidores, sistemas operacionais (Linux e Windows), prestar
suporte aos usudrios, administrar redes. Ter conhecimento basico em programago, bem como
em banco de dados nas plataformas Linux e Windows; Manter-se atualizado tecnicamente
através de estudos, participagdo em cursos e treinamentos, listas de discussdo, etc.; Garantir a
integridade e confidencialidade e disponibilidade das informag¢des sob seu gerenciamento e
verificar ocorréncias de infragdes e/ou seguranga; Comunicar ao Chefe qualquer ocorréncia de
seguranca na rede local que possa afetar a rede local e/ou Internet; Promover a utilizagdo de
conexdo segura entre os usudrios do seu dominio. Tendo como foco principal os servigos de
Rede e equipamentos a qual a ele compete. Colocar em pratica a politica de seguranga de redes,
além de desenvolvé-la.; Auxiliar no gerenciamento de patriménio de bens de informatica,
zelando pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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SERVENTE DE LIMPEZA .~
REQUISITOS; Ensino Fundamental Ciclo 1 Completo

REFERENCIA INICIAL:16

ATRIBUICOES; Executar trabalhos rotineiros de limpeza geral, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes. Remover o p6 dos mdveis, paredes,
tetos portas, janelas armarios e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, para conserva-los a boa aparéncia, limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
lavar os vitros dos prédios, retirar lixo e lavar o local, varrer e lavar a entrada dos edificios,
manter os sanitarios em condi¢des de uso e higiene, na copa fazer café/chds para os
funciondrios. Usar equipamentos de seguranga EPIs e uniformes de trabalho.

EHPROMETRISTA
REQUISITOS; Ensino Médio e Carteira Nacional de Habllltaan letras “A” e

REFERENCIA INICIAL:19

€‘C9’




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES Utilizando-se de veiculos da Autarquia, executam aferigio de hidrémetro,
caixas de prote¢do de hidrometro; conferéncia de leituras; orientagdes aos consumidores
referentes ao funcionamento do hidrometro, possibilidade de vazamento interno, etc;
fiscalizag@o do funcionamento do hidrometro, verificagdo quanto a possibilidade de ligagdo de \
agua clandestina, constatacdo de violagdo do corte de 4gua; tomada de pressdo de agua; ‘
vistorias em prédios isentos da tarifa de 4gua/esgoto, quanto a existéncia de vazamentos
internos; localiza¢do de vazamentos de d4gua em redes e ramais com equipamentos especificos

(haste de escuta, geofone, haste de perfuracdo); localizagdo de vazamento de dgua na area

interna da residéncia, com equipamentos especificos; Realizar pesquisas de vazamentos nas

redes de abastecimento de dgua, utilizando equipamentos mecénicos e eletronicos apropriados,

visando a redu¢do nas perdas de dgua.

ITEGNIGOJDEJSEGURANGA ﬁ“ETRA’* '‘BALHO! p i e
REQUISITOS: Curso Técnico da area de Seguranga do Trabalho e mscrlg:ao no Orgao de
Classe.

REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAO: Promover atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagio dos
trabalhadores, com a finalidade de evitar acidentes; propor medidas que visem o saneamento de
doencgas ocupacionais; analisar e registrar os acidentes ocorridos no SAEP; propor medidas
saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho; apresentar relatérios a autoridade
competente, visando sanar os fatores insalubres no SAEP; preencher mapas a serem enviados
ao setor de medicina do trabalho; elaborar projetos que visem a preven¢do e combate a
incéndios; promover cursos de prevencdo de acidentes; propor medidas que visem a protegdo
ao meio ambiente;manter relacionamento com 6rgéos federais, estaduais e municipais, visando
o aprimoramento dos trabalhos; preencher guias de acidente do trabalho, quando solicitado;
promover cursos que visem o combate a incéndios; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO. Ensmo Medlo Completo

REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICOES: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e
outros. Inspecionar e reparar sistemas pneumaticos. Carregar, transportar e descarregar
equipamentos e materiais. Realizar manobras programadas ou de emergéncia no sistema de
captacdo e tratamento de dgua. Realizar a manutencdo dos equipamentos de seguranca e
ferramental. Executar levantamentos em instalagdes de edificagdes. Examinar os desenhos e
servicos recebidos para determinar o material a ser utilizado na confecgdo ou reparagdo dos
equipamentos utilizados dentro das ETAS e Captagdes de Agua. Confeccionar, revestir e
restaurar moveis e/ou pecas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos desenhos e
croquis, utilizando os materiais e acessorios adequados. Diagnosticar falhas de funcionamento
das bombas, motores e valvulas. Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmiss@o e outros. Realizar manuten¢do de motores, sistemas e partes das bombas,motores e
vélvulas, Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pegas de reposi¢éo tais, como: selo
mecanico, anel de vedagdo, eixo mancal, rolamentos, rotor etc, Dar manuteng¢@o em registros
comportas etc, montar e conservar tubulagdes destinadas a condugéo de agua, esgoto cloro gés
e solugdes quimicas. Fazer o controle e a manutengdo preventiva das bombas, motores e
vélvulas. Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento e
ferramental necessario. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executa
servicos de solda em geral, obedecendo as Instrugdes, Execugdes de Inspecdo de Soldagem
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Montar, desmontar e ajustar peg:as. Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo de aparelhos,
guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com
normas de seguranga do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservagdo ambiental. Executar o tragado, corte ou perfuragdo, para a confec¢do da
peca desejada. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fung@o, usar equipamentos seguranga EPIs e uniformes de trabalho.

[TECNIGOIEMIQUIMICAYS ‘ , .
REQUISITOS Curso Técnico da area de Qulmlca e 1nscr1g:ao no Orgao de Classe
REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICAO: Executar atividades de amostragem e analise de agua, esgoto, subprodutos e
produtos quimicos em todas as etapas do tratamento da 4gua e esgoto. Preparar, instalar,
manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos proprios de laboratério, bem como
conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais,
mecdanicos, elétricos e eletrdnicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar
sob a orienta¢do de técnicos de nivel superior, na padronizagdo e desenvolvimento de técnicas
laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparagdo de relatérios. Preparar
amostras e realizar analises dependendo da area de atuagdo. Preparar solicitagdes de compras,
organizar e controlar o almoxarifado da area de atuagdo. Auxiliar nas atividades de apoio da
produgdo e distribuigdo de agua tratada e tratamento de esgoto, executando os procedimentos
requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas aferi¢des dos resultados das
analises. Auxiliar nas atividades de instrugdes e orientagdes de visitas escolares nas Estagdes de
Tratamento de Agua e Esgoto. Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos
de testes solicitados, adequando os aos objetivos do trabalho. Executar ou promover, conforme
o caso, atividades de manutenc¢do e aferi¢do preventivas e corretiva, na conservagdo de
equipamentos , instrumentos e outros, ligados a area. Preparar e utilizar solu¢des, amostras,
substratos, reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas, de acordo com a
determinagdo dos profissionais da area de atuagdo. Realizar analises de materiais e substancias
em geral, utilizando metodos especificos para cada caso. Elaborar relatérios das atividades,
abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados alcangados. Participar da
elabora¢do de manuais de procedimentos para operagdo de instrumentos e execugdo de técnicas
laboratoriais e de experimentos. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela guarda, conservagéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de laboratérios. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

s EELEFONISTA
REQUISITO: Ensino Médio Completo

REFERENCIA INICIAL:16

ATRIBUICAO: Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos
telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usudrio € o
destinatario, registrar as liga¢des interurbanas e para celular efetuadas, anotando em
formulérios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar
o controle de custos; zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob su
guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consult
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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LY DEAANS LRI L LR L N LN e e e
REQUISITOS: Curso Técnico em Eletronica ou similar
REFERENCIA INICIAL:29

ATRIBUICOES: Desenvolvimento de projetos, execugdo, instalagio e manutengio de
equipamentos e sistemas eletronicos, realizar medigdes e testes com equipamentos eletronicos,
analise de procedimentos de controle de qualidade e gestdo da produgdo de equipamentos
eletronicos, identificar e avaliar circuitos microprocessados, utilizar software, interpretar
desenhos, esquemas e projetos de circuitos eletronicos, identificar e avaliar os diversos tipos de
dispositivos utilizados em sistemas eletrdnicos, executar e coordenar servigos de montagem,
instalagdes e manuteng@o em sistemas eletronicos especificar e dimensionar dispositivos e
materiais usados em sistemas eletroeletronicos, desenvolver projetos de circuitos com
dispositivos eletronicos e executar outras atividades afins, determinadas pelo superior

hierarquico.

WIGTAEN

REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo

REFERENCIA INICIAL:16

ATRIBUICAO: Exercer vigilancia nas propriedades do SAEP; controlar a movimentagio de
pessoas, veiculos e materiais, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes para evitar desvio de materiais e outras faltas; emitir
memorandos ao chefe imediato ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu
setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; examinar periodicamente
as instalagdes elétricas e hidraulicas no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios € outros
danos; registrar sua passagem pelos pontos de controle, para comprovar a regularidade de sua
ronda; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato, usar uniformes de
trabalho e equipamentos de seguranga, EPIs.
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAQO DO SAEP

PROCURADOR’AUTARQUICO o S 4

REQUISITO Ensino Superior Completo em Dlrelto e inscri¢do na OAB/SP

REFERENCIA INICIAL:49

ATRIBUICAO: Chefiar coordenar as atividades juridicas e administrativas, orientando sua
atuagdo; propor ao Superintendente medidas administrativas internas em termos de
procedimento e mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a
declarag@o de nulidade de atos administrativos do SAEP; instruir e acompanhar o andamento
de processos nos orgdos da justiga; emitir pareceres nos processos licitatorios, se for o caso;
receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas em face do SAEP; desistir, transigir ou
firmar compromissos nas a¢des de interesse da Fazenda Municipal, se a legislagdo o permitir,
desde que autorizado pelo Superintendente, podendo delegar esta atribuigdo, caso a caso, ao
Assessor Juridico; decidir sobre a propositura de Ag¢do Rescisoria, bem como sobre a ndo
interposi¢do de recurso ou outra medida judicial; propor e responder agdes de qualquer espécie,
e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca
de Pirassununga (competindo ao SAEP o fornecimento da condug¢do necessaria e demais
despesas para tanto), acompanhando-as, em todos os graus de jurisdi¢do, perante quaisquer
juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado; redigir e apreciar documentos
juridicos; confeccionar e/ou conferir os contratos publicos, convénios e demais termos juridicos
de interesse do SAEP, podendo delegar esta atribuigdo, caso a caso, ao Assessor Juridico;
desempenhar demais atribuigdes de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe
imponha a organizagdo interna dos servigos.

i

JASSESSOR JURIDICO

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito com inscri¢do na OAB/SP
REFERENCIA INICIAL:43

ATRIBUICAO: Assessorar e atender as determinagdes e atribuigdes distribuidas pelo
Procurador Autarquico; desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos; instruir e
acompanhar o andamento de processos nos 6rgdos da justiga, bem como, manifestar-se e
promover o devido andamento de procedimentos administrativos (inclusive nas questdes
juridicas referentes aos procedimentos licitatorios) submetidos a sua apreciagdo; interpretar
normas legais e administrativas; manter registro dos assuntos e documentos juridicos de
interesse da SAEP; participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica
como adequagdo a legislagdo vigente, apuragdo de informagdes e instrugdo de defesa ou
acusagdo; participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientagéo;
preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados
de seguran¢a, habeas data e habeas corpus; prestar assessoramento e consultoria juridica;
prestar assisténcia aos orgdos da SAEP em assuntos de natureza juridica; propor e responder
acOes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses da SAEP, ainda que
tramitem fora da Comarca de Pirassununga (competindo ao SAEP o fornecimento da condugéo
necessaria e demais despesas para tanto), acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigéo,
perante quaisquer juizes ou tribunais, até decis@o final transitada em julgado; redigir e apreciar
documentos juridicos; confeccionar e/ou conferir os contratos publicos, convénios e demais
termos juridicos de interesse do SAEP.

Livre Nomeac;ao e Exoneraqao
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Referéncia Inicial: 43
ATRIBUICAO: Desempenhar fungdes basicas que envolvam medidas ou providéncias de
interesse da Autarquia, assessorando a chefia imediata na execug@o dos trabalhos afetos as
Diretorias; coordenar e acompanhar os trabalhos, orientando tarefas de maior complexidade;
reportar ao superior hierdrquico necessidades logisticas de interesse da Administragdo,
propondo as medidas ou providéncias a serem adotadas para a otimizagdo dos servigos
publicos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

i

DIRETOR-DE FINANCAS & =7~
Livre Nomeagiao e Exoneragio
REFERENCIA INICIAL:49
ATRIBUICOES: Dirigir e supervisionar a administragdo financeira da autarquia,
planejamento econdmico—financeiro; controle e administragdo do orgamento anual e plurianual
de investimentos; execu¢do e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos
da administragdo financeira; arrecadagdo da receita de 4gua, esgoto e outras receitas;
administragdo e pagamento das despesas; cobrangas administrativas da divida ativa, prestagdo
de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado afetos a sua area e assessorar o
Superintendente nas questdes financeiras.

DIRETOR:DE.OPERAGAO E:MANUTENCA(
Livre Nomeacao e Exoneracio

REFERENCIA INICIAL:49

ATRIBUICOES: Dirigir e Supervisionar as obras, servicos de manutengo geral, acompanhar
e fiscalizar obras civis e de extensdo de rede de agua, esgoto, e pluviais da autarquia,
supervisionar as especificagdes de materiais para obras novas e manutengdo de redes em geral,
em conjunto com os Chefes da Se¢do de Obras e Manutengdo de rede de dgua programar os
servigos diarios e acompanha-los.

IDIRETOR DE. PROJETOS.E.CONVENIOS
Livre Nomeacio e Exoneracao

Referéncia Inicial: 49

ATRIBUICOES: Dirigir e supervisionar a elaboragdo de projetos e celebragdes de convénios e
ou parcerias com orgdos oficiais de todas as esferas governamentais, agentes financiadores e
agéncia reguladora. Estabelecer e supervisionar as relagdes com oOrgdos expedidores de
licengas, coordenar a elaboragdo de documentos e dados necessarios ao bom andamentos de
projetos e conveénios relacionados as obras e servigos desta autarquia.

CHEFEDESECAQ

LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
Referencia Inicial: 42

ATRIBUICAO: Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Segdo,
segundo diretrizes do Diretor de Departamento; assessorar o Departamento em suas decisdes,
nos assuntos correlatos a Autarquia ou naqueles que lhe forem atribuidos; organizar as
unidades subordinadas; programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Secdo,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execug@o dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de s
area de atuacdo; ordenar as despesas da Sec¢do; pronunciar-se sobre pedidos iniciais de
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particulares ou servidores, contendo reivindica¢des, apresentando reclamagdes, def€sas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela
Administragdo, em matéria de sua drea de atuagdo; convocar e reunir, quando necessario, sob
sua coordenagdo, os Chefes de Setor e demais subordinados da Seg¢@o; controlar a freqiiéncia,
pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado; encaminhar
propostas de promo¢do de servidores para deliberagdes dos Orgdos competentes; propor
programas de treinamento da Se¢do, bem como indicar os servidores que deles participardo;
aprovar escala de férias e de substitui¢do dos servidores da Segao; justificar as faltas ao servigo
dos servidores da Sec¢do que diretamente lhe s@o subordinados, na forma da legislag@o vigente;
aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente; sugerir ao
Superintendente a instauragdo de sindicAncias ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas na sua Secdo; elaborar relatorios ao Superintendente sobre as
atividades da Sec¢do; proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal; manter elevado o moral
de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.
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l D '_ ) Secretaria Municipal de Admmtstragao ' | | |
LEI (S) COMPLEMENTAR (ES) )
‘ LEI COMPLEMENTAR N° 141 DE 28.DE MARCO DE 2016 ) ~ . R '

-

3 1
."Dlspde sobre a Reorganlza;ﬁo da Eslrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Pefmanentes e do Quadro de Empmgos em Com/sséo e de suas respectlvas atribuigées, do
Servigode Agua e E: de Pir g

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL' DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
N a > :
- RAESTR!  ADMINISTRATIVA !
CAP
Art. 1°A estrutura administrativa do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga-SAEP, a partlr desta data, fica assim constituida:
| - SUPERINTENDENCIA
1 - DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO .
fll - DIRETORIA DE FINANGAS . .
IV - DIRETORIA DE OPERAGAO E MANUTENGAO : -
V - DIRETORIA DE PROJETO E CONVENIOS oo _ / . B .
VI - PROCURADORIA .
Art. 2° A SUPERINTENDENCIA é a unidade admlmstratlva encarregada de coordenar as seguintes atividades:
a) dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos da Autarquia, representando-a em Julzo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores ou prepostos e também:
b) expedir normas, instrug6es ou ordens de trabalhos afetos a Autarquia; ° )
¢) admitir, contratar, nomear servidores, pessoal e servigos de terceiros, observadas as dlsposu;Oes legais; . . A
'« d) promover, movimentar, punir, admitir, demitir ou dispensar servidores; \
e) autorizar a realizagio e homologar os resultados de quaisquer modalidades de licitagbes, ajostes e acordos para fomecnmento de materlals equipamentos ou prestagbes de sewlgos ao SAEP,
bem assim, a alienagio de materiais e bens considerados desnecessarios, obsoletos e inserviveis, dando baixa do patriménio da autarquia.
f) promover & colaboragdo de entidades publicas, organizagbes n&o governamentais, ou empresas privadas para a realizagdo de obras ou servigos assinando os respectivos contratos ou
convénios, observadas as disposigbes legais;
g) apresentar anualmente ao chefe do Poder Executlvo a proposta do Orgamento, das Diretrizes, e Plano Plurianual de lnvestlmentos do SAEP.
h) apresentar ao Chefe do Poder Executivo, quando solicitado, mensalmente, até o dia 20, o balancete do més anterior;"
i) anualmente, encaminhar ao Chefe do Pode Executivo, o balango geral do exerclcio anterior, a respectiva prestagdo de contas e o relatério anual das atividades da Autarquia;
-j) realizar, ap6s a autorizag&o legal, operagbes de crédito por antecipagéo da receita ou para obtengéo de recursos necessarios & execugéo de obras de construgéo, amplla(;ao e remodelag&o do
sistema de abastecimento de dgua e esgoto, bem como das redes de aguas pluviais, além da aquisi¢do de maquinas, velculos e bens correlatos;
k) fixar a classificagdo dos servigos de dgua e esgoto, bem como, as normas técnicas para sua instalag&o;
1) promover a elaboragdo" do-custo operacional dos servigos, para a fixagao de tarifas, taxas e taxas de contribuicdo de melhorias, segundo as normas e atnbun;Oes da ageéncia ‘reguladora .
competente, nos termos da legislagdo federal;
‘ m) movimentar, nos termos legais ou regulamentares, as contas em estabelecimentos bancénos publicos ou pnvados assmando cheques e outros documentos juntamente com' servidores
designados; .
n) elgaborar planos gerais e programas anuais de trabalho, conjuntamente com os demais Departamentos
o) autorizar despesas e pagamentos; . -
" p) promover desapropriag6es, alienagbes e permuta de bens, nos termos da lei; ' ,‘S
q) aprovar e autorizar servigos extraordinarios, escalas de férias e outros relativos ao pessoal;
r) fixar e/ou alterar o horarios de trabalho do pessoal da Autarquia, respeitando os limites legais;-
s) convencionar com estabelecimentos bancarios publicos ou privados os servigos de arrecadagéo e depésitos de valores e titulos.
t) resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretag4o e execug4o da presente organizag&o administrativa.
Art: 3° A DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO ¢ a unidade administrativa encarregada de dirigir as atividades administrativas nos processos internos e extemos assessorar o Superintendente na
ligagdo com os demais ¢rgdos subordinados a diretoria, desenvolver as atlwdades relativas a adrnlnlstra(;éo de recursos humanos e pessoal, material, processamento de dados, patriménio,
expediente, protocolo e arquivo, almoxarifado da Autarqula
Art. 4° ADIRETORIA DE ADMINISTRAGAO compbe-se das seguintes unldades administrativas:
a) Segéo de Recursos Humanos e Pessoal . / .
b) Setor de Materia! N N ’ :
) Segéo de Processamento de Dados
d) Segéo de Expediente, Protocolo e Arquivo .
e) Seg4o de Almoxarifado ’ * . B ) .
f) Segéo de Compras . . o : } ,
g) Segéo de Licitagao N
Art 5° A DIRETORIA'DE FINANGAS, & a unldade administrativa encarregada de dirigir, executar e orientar a polltica financeira e fiscal da Autarquia, de desenvolver as atividades relativas a
assuntos ort;amenténos e financeiros, fiscalizar os tributos e demals érgéos subordlnados 4 Diretoria, orientando-0 nos assuntos financeiros, controlar a liberagdo dos pagamentos de

L.

compromissos assumidos. .
Art.6° ADIRETORIA DE FINANGAS, compbe-se das segulntes unidades admlmstratlvas . .
a) Segéo de Controle de Contas e Cobranca R B ) ,

b) Seg&o de Tesourafia : R
c) Segdo de Arrecadagdo .
Art.7° A DIRETORIA DE OPERAGAO E MANUTENGAO ¢ a unidade administrativa encarregada da execugéo de atividades Ilgadas ao estudo, planejamento. operag&o e manuteng&o dos servu;os .,
de abastecimento de agua e coleta de esgotos sanitarios, elaboragéo de plantas. levantamentos cadastrais e registros especificos, elaboragao de normas, especificagbes técnicas e fiscalizagdo

’
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relativas aos semqos de obras do sistema de agua e esgoto, emissdo de atestados- de capacidade técmca e demais atividades correlatas a area de engenhana bem

Superintendente na ligag4o com os demais 6rgaos subordinados a Dlretona e compbe-se das seguintes unidades administrativas: <
a) Seg4o de Obras .7

b) Segao de Manutengao de Rede de Agua . - :

c) Seg4o de Hidrometria . - . . :

d) Segao de Patrimonio, Velculos e Maqulnas . \ : ' \

e) Segéo de Saneamento *

Art.8° A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS, ¢ a unidade administrativa encarregada da elaborag&o de estudos, anteprojetos e projetos, contentio especmca(;bes técntcas orcamentos
(planilhas orgamentarias) e, cronogramas flsico-financeiros, memoriais descritivos, executar diagnésticos, consultorias e documentos de financiamento, interagao com os 6rgaos publicos, Estaduais
e Federais, apresentago de projetos, visando a liberagdo de verbas para a realizagdo dos mesmos, prestagdo contas dos convénios celebrados para a liberagao de recursos, junto aos 6rgdos
financiadores, providenciar as licengas ambientais para os projetos a serem realizados, manutengdo das licengas ambientais ja concedidas de todas as instalagées do SAEP, renovag8o das
licengas ambientais quando necessario, estar atualizado e realizar pesquisas objetivando ' a liberagdo de verbas, junto aos érgéos estaduais e federais e demais instituigbes financiadoras, nas areas ,
de saneamento, distribuigao, tratamento de dgua e esgoto e demais obras correlatas as atividades desenvolvidas pelo SAEP, consultar quapdo necessario-outros especialistas, como engenheiros
mecAnicos, eletricistas, quimicos e ‘arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido, elaborar projetos de gonstrugdo, saneamento e redes de aguas pluviais, elaborar projetos de adutoras
para abastecimento dos diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarias e efetuando
“calculos aproximados de custos, preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas, diretrizes a novos loteamento e outros subsidios que se fizerem necessarios,
possibilitando a orientag8o e fiscalizagdo do desenvolvnmento das obras, dlém de demais atividades correlatas. A Diretoria compbe-se das seguintes unidades administrativas; ~

a) Engenharia Civil; .

b) Engenharia de Agrimensura; . . )

¢) Engenharia de Seguranga do Trabalho; . : . - . .

d) Engenharia Quimica.
Art.9° A PROCURADORIA ¢ a unidade administrativa responsavel pela diregao e coordena(;ao das atividades jurldicas e admlnlstratlvas orientando sua atuagéo; propor ao Superintendente

medidas administrativas interas em termos de procedimentd e mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a declaragao de nulidade de atos administrativos.do SAEP;

instrugao e acompanhamento do andamento de processos nos 6rgaos da justiga; emissao de pareceres nos processos licitatérios, se necessario, recebimento de cntacdes e notificagdes nas agbes

propostas em face do SAEP; desistir, transigir ou firmar compromissos nas agbes de interesse da Fazenda Municipal, se a legislagao o permitir, desde que autorizado pelo Superintendente, decidir

. sobre a propositura de Agao Rescisqria, bem como sobre a n&o interposigao de recurso ou outra medida judicial, propor e responder agbes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa

dos interesses da SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca de Pirassununga, acompanhando-as, em todos os. graus de jurisdig8o, perante quaisquer juizes ou tribunais, até decis&o final
.transﬂada em julgado; redagao e apreciag8o de documentos jurldicos; confecgao e/ou conferencia dos contratos publicos, convénios e demais termos juridicos de interesse do SAEP; desempenhar

demais atribuigSes de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que the imponha a orgamza(;éo intema dos servigos. ,

Art.10. APROCURADORIA compge-se das seguintes unidades administrativas: B B .

a) Procurador Autarquico; R .o ’

b) Assessoria jurldica. - 4 . . . -

CAP{TULOlI : .
Art. 11. O regime jurldlco de dlrenos vantagens, deveres e desconlos Iegals apllcével aos seMdores ¢ a Corisolidago das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislagdo pemnente e como regime
previdenciario fica estabelecido o Regime Geral da Previdéncia Social.

- Paragrafo Unico. Aremuneragao dos servidores publicos de que trata o § 4° do art..39 da Constituigao Federal somente podera ser fixado ou alterado por Lei especlfica.

Art. 12, Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - emprego publico, o conjunto de atribuigbes, direitos, deveres e responsabllldades cometidas a um serwdor regido pela Consohdac;ao das Leis do Trabalho (C.LT);
Il - servidor publico, toda pessoa fisica.vinculada ao poder pubhco como empregado;

1 - empregado publico, 0 servidor regularmente admitido para o exercicio de um emprego, sob o reglme ]ul’|dICO daCLT;

IV - salario, a retribuigdo do ocupante de emprego publico;

V -'remunerag4o, o salario do emprego, acrescido das vantagens pecu:7crias estabelecidas em lei;
VI - tabela de referéncias, & a escala de salarios constitulda de referéncias numéricas, onde o numero indica, na ordem crescente, a amplitude de saldrio do respectivo emprego;

VIl - fung8o, 0 conjunto de atribuigbes assemelhadas, relativas a determinada area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiéncia para seu desempenho;

VIIl - quadro de pessoal, a expresséo da estrutura orgamzamonal definida por empregos, estabglemdo com base na for(;a de trabalho necesséria a obten(;éo dos objetivos da Admlnlstracao

’

Municipal, .
IX - promogéo, consiste na movimentagao automallca do servndor publico, a cada 5 (cinco) anos de efetivd exerclcio no servigo publico dos podes municipais de Pirassununga, da referénma atual
para a imediatamente superior. . R
D_Q_Q!JA._BQ_QEBALDEJEESS_QAI. . ' !
. Art. 13. O Quadro Geral de Pessoal € o conjunto de empregos que mlegram a estrutura administrativa funcional do SAEP * Servn;o de Agua e Esgoto de Plrassununga e é composto dos seguintes
anexos: B ' \
| - Anexo |: Empregos em Comiss&o - s8o de livre nomeagao e exoneragao pelo Superintendente; v : : .
Il - Anexo Il - Empregos Permanentes Mensalistas - preenchldos através de Concurso Publico; .
1l - Anexo Ill - Do Cargo Estatutario Inativo .
Il - Anexo IV - Tabela de Referéncias; ' . ’ R ~
IV - Anexo V - Das atribuigdes dos Empregos Permanenles ’ . ’ ’ N
. V - Anexo VI - Das atribuigbes dés Empregos eni Comiss&o. «
- -  caplTuLONV c
4 ' ' * DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 14. A admnssao de pessoal serd autorizada pelo Supenntendente e encaminhada para providéncias ao Diretor Administrativo, desde que exista vaga no quadro de pessoal, mediante a
realizag4o de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, salvo os cargos de livre nomeagao e exoneraqéo conforme lei especlfica, além da estrita observat;éo dos limites legais.

§ 1° Para o disposto no caput deste artigo, sera observado o artigo 37, inciso It da Constituigao Federal.’
§.2° Os cargos comissionados s&o de livre nomeagéo e exonerag8o, respeitando o minimo de 20% (vinte por cento) destes Cargos, que deverao ser preenchidos obrigatoriamente por servidores *

de carreira 'do quadro efetivo permanente do SAEP. R
| ] e
E_DA CESSAQ DE SERVIDORES | . .

Art. 15. Os Concursos Publicos e Processos Seletivos do SAEP Servu;o de Agua e Esgoto de Pirassununga, serdo efetuados pela Diretoria de Administragao, podendo ser contratada empresa
especializada para realizagdo e aphcaqéo devendo obedecer 0s cnténos das Leis Federais e Organica do Munlclplo B

Art. 16. Aautarqma podera ceder servidores do seu quadro de pessoal efetivo para.a administragdo publica direta e indireta dos poderes da Unlao dos Estados e Municlpios, para o exerclcm de

cargos em comissao declarado em lei de livie nomeagéo e exoneragao.
§ 1° O servidor permanente, autdrquico, que vier a ser nomeado para os cargos mencionados no caput deste artigo, tera seu contrato de trabalho suspenso e tera resguardado o direito de retornar

imediatamente ao seu emprego de origem, com todas as garantias e vantagens do cargo.originario.

§ 2° Ao 6rgao cessiondrio cabera todos os encargos do servidor cedido, assumindo o custo diretamente ou restytunndo a autarquia. . .
) \CRI T E UBLI :
Art. 17. A cnac;ao de novos empregos ou a alteragao dos j& ex1slentes podera ocorrer nos casos em que houver alteragdo na estrutura orgamzaaonal do SAEP que determine mudangas nas
atividades ou quando o emprego nao estiver mais compativel com os trabalhos desenvolvidos. ' N
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS : ‘ . .

\
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Art. 18. As atribuigbes dos empregos publicos permanentes e comissionados, s40 as discriminadas nos Anexos IV e V da presente Lei Complementar.

‘ S o DAREMUNERACAQ E DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 19. Os servidores publicos autarquicos terdo seus salarios fixados de acordo com esta Lei Complementar
Paragrafo Unico. A remunerag&o dos servidores, os proventos, pensbes ou outra espécie remuneratdria, percebidas cumulatlvamente ou~héo, mcluldas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, obedeceréo ao que dlspOe o inciso X, do art. 37 da Constituigdo Federal.
" Ant. 20. E vedada a acumulag&o remunerada de empregos publicos exceto quando houver compatlblhdade de horénos observado em qualquer caso o dlsposto nos incisos Xl e XVI do art. 37 da
Constituigdo Federal.
Art. 21. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder os limites estabelecndos na Lei Federal n? 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabllldade Fiscal, ou outra que vier a
sucede-la.
§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de salario, a cnat;ao de empregos ou fungbes, bem como a admiss40 ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, s6 podera ser feita se
_ houver prévia dotag8o orgamentéria suficiente para atender as projez;bes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, ~com apresentagdo do impacto orc;amentémo “financeiro do
exercicio e nos dois subsequentes;
§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o SAEP adotara se necessarlo as medidas previstas no artigo 169 da constituicdo federal.
Art. 22. A jornada de trabalho dos empregados publicos autarquicos nia podera exceder semanalmente a 44 (quarenta e quatro) horas e a jornada m{nima devera ser de 20 (vinte) horas.
§ 1° O SAEP poder4 adotar a jornada dé 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) e escala de tumo mlnterrupto de revezamento, mediante acordo coletivo ou acordo
individual com a assisténcia do Smdlcato representante da’ categoria ao servudor

. _ . s;AElI.uLQxI,
. A ,  DASSUBSTITUICOES
Art. 23. Podera haver substituicio nas férias e no impedimento legal e temporario do Superintendente do SAEP, Diretores, Chefes de Segéo e Procurador, por perlodo igual ou superior a 15
(quinze) dias consecutivos.
§ 1° O substituto fara jus aos salarios do emprego que vier ocupar, enquanto durar a substituigao, vedada a redug4o de seus salénos onglnals
§ 2° Findo o perlodo de substituigdo o substituto retornaré a0 seu emprego de origem. .

7 CAPITULO VI|

DIRE| N

Art. 24. Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores publicos da Autarquia:

| - adicional de insalubridade e de penculosndade decorrentes do exerclcio de atividades insalubres e/ou perigosas, que seréo pagos de acordo coma Ieglslat;ao federat em vigor, apés emissdo de '

laudo pericial;
I1 - adicional notumo decorrentes do trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) hora$ na conformidade do que dispbe-a Consolldat;ao das Leis do Trabalho - CLT.
Il - Horas extraordinaria decorrentes das horas laboradas além do horario normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias, conforme legislagéo trabalhista;
IV - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de servigo efetivamente prestados a0 Municlpio, calculado pela remunerac;ao dividida por 6 (seis), que se incorporara aos
salarios para todos os efeitos. .
IV - assisténcia médico-hospitalar através de, Plano Assistencial de Saude aos servidores e dependentes conforme lei especlﬁca
V - vale-alimentagéo, conforme lei especifica.
VI - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada;
VII - promogéo, que consiste na movimentagao automética, do servidor publico,’a cada 5 (cinco) anos de efetivo exerclcio no servigo publico municipal, da referenma atual que se encontra para a
imediatamente superior. A
Art. 25. Sera considerada licenga remunerada: .
| - licenga matemidade, ou licenga por adog&o de criangas ou de guarda judicial, conforme legislagdo municipal e federal;
I - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos. . ,
111 - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento; : J
IV - por falecimento: ’ .
a) conjuge, pais, filhos, irm&os por 8 (oito) dias-consecutivos a partir da data do 6bito;
b) sogros, avés, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias consecutivos a partir da data do 6bito.
V - licenga para o exerclcio de mandato sindical nos termos da lei municipal n 4.715/2014
VI - Outros afastamentos obrlgatbrlos por lei.

'

v CAPITULO | o
QQ_E_SIEEIIEEQEA_QBIQ -, ‘ -

1
Art 25. Ser&o cons|derados estaveis os servidores, nomeados em virtude de Concurso Publico, que durante os 3 (trés) primeiros anos de estagio probatério e obtiverem avaliagio de desempenho
satisfatoria. .

. IiTuol .
) o ,
Art. 26. O Plano de Empregos e Salarios podera sofrer revisbes periédicas, no interesse e necessidade da Administragao Municipal. . ~
§ 1° As alteragbes podem ser pontuais, principalmente as referentes a criagdo de novos empregos e salarios. !
§ 2° N&o ser4 exigido dos servidores j4 lotados nos empregos, nesta data, caso nio possuam, o requisito de escolaridade previsto na presente Lei Complementar ’
Art. 27. Os empregos e fungbes do quadro efetivo crlados anteriormente a esta Lei Complementar e que expressamente ndo constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam extintos; se ocupados
ficar3o extintos na vacancia. )

. “ Tiukeui
DAS DISPOSICOES FINAIS E DAS ALTERACOES
——DO QUADRO DE PESSOALDOSAEP

7 )

Art. 28 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar ocorrefa a conta de dotagdes orq:amentanas proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se-
necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos da'Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 29. Emrazéo das descru;bes de fungbes definidas pela presente Lei Complementar, toma-se necessaria a criagéo, extingao, transformagao e redenomlnag;bes de empregos, a saber:

| - Da extingdo de emprego em Comissdo

a) Engenheiro Civil . . .

b) Engenheiro Agrimensor . . -

c) Responsavel pelo Setor Elétrico .

Il - Das extingdes dos empregos permanentes mensalistas: - . . . .

a) Pedreiro meio oficial . L . 1 ) N .
'b) Seguranga ; N s ' . B

c) Caixa ’ C . o . .

d) Encarregado de Turma T . ' \

e) Encarregado de Setor Pessoal . . - . [N P

f) Chefe da Seg&o de Finangas-
g) Digitador =
h) Auxiliar de Administragdo - ) - o -

" Ditrio Oficial Eletrénico de Pirassununga
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i) Desenhista Projetista_ o N C,

j) Artifice de Obras

h) Torneiro Mecanico ’ | : :

Ill - Das redenominagdes dos empregos ejn comissao: !
a) WW sera redenominado para Assessor de Saneamento, com referencia salarial inicial 31,01 (uma) vaga;

b) sera redenominado para ‘Assessor de Diretoria, com referéncia inicial 43, 01 (uma vaga);
VI - Das redenominag8es dos empregos permanentes mensalistas: :
a) Reparador de Hidrdmelro sera redenominado para Hidrometrista, mantendo-se a referéncna salarial inicial 19

b) Servente, sera redenominado para Servente de.Limpeza, mantendo-se a referéncia inicial 16.

VII Da transformagdo com redenominagdo dos empregos permanentes mensalista: -

a) Diretor de Planejamento e Operacional sera redenorninado para Diretor de Projetos e Convenlos e transformado em Cargo em Comiss&o, mantido a referenma salarial inicial 49 (uma vaga) i

Vil - Das transformagdes dos empregos permanentes mensalistas:

.a) Chefe de saneamento, chefe de arrecadago e Chefe de processamento de dados, n& vacAncia, seré transformado em cargos em comissao e mantido a referéncia inicial 42.

b) Diretor de Departamento de Administrag&o, na vacancia, sera transformado em cargo em comnssao e mantida a referencia iniciai 49.

IX - Da extingdo na vacincla do emprego permanente mensalista: . *

a) Fica extinto na vacancia o emprego de encarregado do setor de material e Ghefe de Segao de Admmnstracao

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na date de sua publicagéo, revogadas as dxsposwbes em contrério, especialmente’a Lei Complementar n® 16/1994 ealei Mummpal n® 1.705/1986.

Pirassununga, 28 de margo de 2016. .

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal " .

'LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO '
ario Municipal de A i -ynu
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., CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
¥. - RuaJoaquim PI‘oCOpIO de Aratjo, 1662 - ‘Fone/Fax: (19) 3561. 2811
Estado de Séo Paulo . o
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br-

PARECERN®

.

COMISSAQ DE JUSTICA, LEGISLACAO E.REDACAQ '

-

: Esta Comissdo, examinando o Pro;eto de Lei Complementar n°
14/2015 de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre a Reorganizacdo da
‘Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro
de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atrlbulgoes, do Servico de
Agua, e Esgoto de Plrassununga, nada tem a opor quanto seu _aspecto legal e
const1tuc1ona1 ‘ ’ : :

~

T Sala das Comissoes,

~ Luciana Batista o
Presidente : L

Otac:llo José Barrelros
Relator *

L

: Jodo Batista de Souza Pereira = ,
\ - , /- Membro. -~ -
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAS SUNUN GA
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i Estado de S&o Paulo
E-mall Ieglslatlvo@camaraplrassununga Sp.gov. br

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br
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.

o - PARECERN®

t

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA.

i : T
f . . s

Vv

o ' ,Esta Comissdo, ‘éxaminando o Projeto de Lei Complementar n° ‘

14/2015, de ‘autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a Reorganizacdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro
de Empregos em Comissdo e de suas respectivas - atribuigdes, do, Serwgo de-
, ‘,Agua e Esgoto de Plrassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto fmancelro

\

Sala das Comissoes,

3

" Jodo Batista de Souza Pereira
Presidente

’

Lonval Cesar Oltvetra Moraes - “Nlckson”
‘ Relator

Joao Gllberto dos Santos - “Gllberto Santa Fe” . .
Membro '



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

'Rua Joaquim Procoplo de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811
Estado de Sdo Paulo )
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

- PARECER N°
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA.SOCIAL

Esta Comisséo, exammando o Projeto de Lel Complementar n°
' 14/2015 “de autoria da Prefeita: Mumc1pal que dispde sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro.
de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atribui¢ées, do Servigo de
- Agua e Esgoto de Plrassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto a551stenc1a1

~ Sala das Comissdes,

Jeferson Ricardo do Couto
Presidente '

" Dr. Milton Dimas Tadeu Ufban
- -~ Relator

Cicero Justinoda Siva '~ =
Membro '



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
- Rua Joaqu:m Procopg; tcallz gr;n:g;a j?’izu IoFone/Fax (19) 3561 2811

. E-mall Ieglslatlvo@camaraplrassununga .Sp.gov. br .
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.
#y

PARECER N°

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

¥

* -

-

, Esta Com_isséo, exarninando o Projeto de Lei Complementar n°
14/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a Reorganizagdo da
Estrutura Administrativa, do.Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro
de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atribuigdes, do Servico de
Agua e Esgoto de Pirassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto urbanistico.

-

Salas das Comissoes, )

Lorival Cesar Oliveira Moraes - “Nickson”
Presidente

«

" Jodo Batista de Souza Pereira
Relator

- - Luciana Batista
’ Membro ' ; ,



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaqu:m Procdpio de Aratjo, 1662 - FonelFax: (19) 3561 2811 .
Estado de Sao Paulo ,
E-mall Ieglslatlvo@camaraplrassununga sp.gov. br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br |

- PARECER N°

/
/- '

COMISSAO PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIQ AMBIENTE

]

-, \ Es.tav Comissdo, examinando ‘o Projeto de Lei Complementar n°
. 14/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a Reorganizacdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro -
de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atribui¢des, do- Servigo de

Aguq e Esgoto de Pirassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto ambiental.

1

~ : -

i - Salas das Cornissdes,

.. - Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho
' - " Presidente

Otacilio José Barreiros * -
Relator '

" Lorival Cesar Oliveira Moraes - “Nickson »
Membro- . ‘ Ty



CAMARA MUNICIPAL DE PIRAS SUNUNGA

Rua Joaqu:m Procépio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811 -
: Estado de S&o Paulo ,
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. -

d

. PARECERN°_:

COMISSAQ DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

/

Esta Cormssao exammando o Projeto de Lei Complementar n°
14/2015, de autoria.da Prefeita Municipal, que dispde sobre a Reorganizacdo da
Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro
- de Empregos em Comissdo e de suas respectivas atrlbulg:oes, do Servigo de
Agua e Esgoto de Plrassununga, nada tem a objetar quanto seu aspecto humamstlco

Salas das Comissdes, = . o

Dr leton Dlmas Tadeu Urban
Presidente -

Cicero Justino daSiva -,
Relator .

Leonardo Francisco Sampalo de Souza Filho
Membro



I

N [ ) : . R K,
CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaqu:m Procopio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811
Estado de Sao Patlo .
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T - B PARECER N°

1 ’ . ¢
' COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

@

Esta Comlssao examinando o' PrOJeto de Lei Complementar n*

' 14/2015, de autoria da Prefelta ‘Municipal, que dispde sobre a Reorgamzagao da

Estrutura Admlmstratlva, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro

- de Empregos em- Comissdo e de suas *respectivas atribuicdes, do Servico de

Agua e Esgoto de Pzrassununga, nada tem a objetar quanto Seu aspecto de consumo .
a0 contribuinte. <o .

! : -

‘Salas das Comissoes,

_ Joao GzIberto dos Santos - “GlIberto Santa Fé” S
< _ - Presidente = '

» . . 1

~ Cicero Justino da Silva ‘
Relator -

Jeferson Ricardo do Couto ,
* Membro ‘ ' ,
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