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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N°139 .
MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2015

‘\, _ ‘ A “Dlspoe sobre o Plano de Cargos,
- C Carreiras e Saldrios da Guarda Civil
Mumczpal de Plrassununga.

. A CAMARA DE . VEREADORES APROVA E A PREFEITA

'MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LET . -

' COMPLEMENTAR: -~ .
| capiruLor . -
.. . > DACORPORACAO

’ - ' . s

Art. 1 A Guarda Civil Mun1c1pal corporagao umforrmzada de carater -

civil, hlerarqumamente orgamzada destinada a' protecdo dos bens, serv1gos e mstalagoes do

Municipio, bem como da realizagdo do patrulhamento preventlvo e comumtarlo atuando como‘
orgdo da Seguranca Pubhca serd formado ‘pelo Quadro de Cargos orgamzados em carreira, na
forma desta Lei, com fundamentos do artigo 144 da Const1tu1gao Federal, Const1tu1gao Estadual
e na Lei Organlca do Municipio. ‘ v

v §1° Executar servigo de prestagao e flscahzagao nas areas de mananciais.e’
de mteresse amblental fauna e flora e ainda atentar quanto a'lei municipal de re51duos sélidos,
executar servigos de flscahzagao de postura, conforme lei rnun1c1pal » _

§2° 0. uso do armamento pelo Guarda Civil Mun1c1pal sera autorlzado e\\

dlsc1phnado por decreto, obedec1da a leglslagao federal

§3° A regulamentagao do~ Umforme usado  serd definido por decreto

préprio. o o \

CAPITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS DA, GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAO I
DA COMPOSIGAO DE ATRIBUI(;OES
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Art 2° Flca 'instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Mun1c1pal
' com as denormnagoes e quantldades estabelec1das no Anexo le atrlbulgoes generlcas descritas

»
' NO Anexo IT desta Lei, dlspostos hierarquicamente nos seguintes Niveis:

v . . . l

it Guarda Civil Municipal em estagio Probatérib;

L Guarda Civil Municipal 3* Cla_ssg‘j
o _ - IIL o Guarda Civil Municipal 2° Classe; \
oL , . ~IV. + Guarda Civil Municipal 1* Classe; | r
‘ . P R A Guérda Civil Municipal Classe Distinta;
. * VL. . Guarda Civil Municipal Subinspetor;

VIL Guarda Civil Mumc:lpal Inspetor. _
Paragrafo : dnico. A hlerarqula ‘entre. 0S Guardas Civis Mun1c1pa15 é

estabelec1da pelos Niveis referldos no caput” deste artlgo e pela estrutura orgamzac1onal da

Guarda Civil Mun1c1pal } »
v ' Art. 3° ‘Poderd a Guarda Civil Mun1c1pal colaborar com 0s orgaos '
SN responsavels pela seguranca pubhca na conforrmdade com 0 disposto na legislacdo federal e-
esta‘dual. , "

. ! .
‘ o Art. 4° OGuarda Civil Municipal pode ser alocado nos seguintes campos
’ de atu,agﬁo: , - - | | o |
., . - L ‘ Operacxonal que abrange as at1v1dades relatlvas
o a) " Ao planejarnento a colaboragao, A execugao a0 controle e ao
gerenmamento das rnedldas cabiveis.a plevengao e a intervengao, na Vlgllanma interna e externa
dos bens municipais, garantmdo e exercendo o poder de pohc1a da "administracdo direta e
' _ indireta, observados padrbes emanados da autoridade mun1c1pal ‘
jb) Ao patrulhamento das diversas regides, nas umdades municipais,
nas préi(;as, parqqés, jardins e demais ,logradouros.pubhc.os bem como aquele relativo as &reas
ﬂescolares,_ integrado & promogio e educacdo para a cidadania, além do patrimdnio "cultural e

7

ecolégico municipal; - o ( o o
1 . \ B

¢ . A preservagio da in'tegridade fisiea dos agentés ptiblicos
mumc1pals quando no exerc1c1o de suas func;oes apoio ao Conselho Tutelar e outras entidades, .

bem como as demals Secretarlas Mun1c1pals
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| 'd) o patrulhamento a que alude a almea “b” tarnbem podera ser

reahzada com cies, sem pre;mzo de emprego em outras suuagoes para que as quals estejam

A

treinados. - ST o o ‘ e
R - L - Transito, qﬁe abran’ge as atividades relativas:
a) A flscahzagao autuagao e orgamzagao do transito;.
b) As at1v1dades de. prevengdo relacionadas ao tran51to ]unto 3
comunidade. P . ' i
o | : III‘ L Patrulhamento Rural/Amblental - tem como foco -aprimorar 0s

trabalhos de, flscahza(;ao as Areas de Protegao Ambiental (APA) aumentando o combate s
ocupagoes Jrregulares aos danos ambientais, fazendo a4preven(;ao ea 1mb1(;a0 de despejos de

entulhos e/ou produtos quimicos em rios, mananciais nas APAS.

~

a) O policiamento em todos os parques municipais ‘ g

b) @) pohc1amemo em toda a -area rural do mun1c1p10 fazendo

\

'contato com 0S rurahstas atentando se as ocorrenmas rotineiras da area. .,

_ V. Flscahza(;ao do cumprimento das posturas rnun1c1pals do uso e
ocupagdo do solo, observando a leglslagao espec1f1ca |

V. Adrrurnstratwo que- abrange -as atividades relativas ao

plane]amento a elaboragao a execugao e ao gerenc1amento das dreas responsavels pela gestdo -

de pessoal ‘cornumcagao estatlstlca suprlmentos loglstlca e manutenc_;ao da Guarda C1V11
Mumc1pal desde- que a$ atividades desenvolvidas' nessas areas guardem estrita relagdo com as’

atividades espec1f1ca da Guarda Civil Mun1c1pa1

Loy

VL. Normativas espec1§1cas no § 8° do Artlgo 144 da Constltulgao _

Federal bem como a Lei Federal n°13.022/2014 serdao c0n51deradas ‘esséncias nas atr1bu1goes'
‘ §1°0 desempenho das atribuices do Guarda Civil Munlclp_al)nqs carnpos

operacional, transito, rurat/ambiental, postura e administrativo implica na condugdo de Veiculos

estas hablhtagoes validas; sendo que: . .
I. A suspensédo do porte de arma segu1ra 0s critérios regldos pelo
Regimento Interno, conforrne Decreto Municipal n° 5. 112/2013.

LI._ . E obrigacao dos Guardas Civis Mun1c1pals manter os documentos

Al

‘automotores e no porte de- arma, sendo responsablhdade da- Guarda Civil Mun1c1pal rnanter
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'IH‘. : - Caso a CNH este}a Vericida ou . suspensa, O guar'_da sera
_ remane]ado conforme necessidade da corporagao até sua regularlzagao ‘ -
v. Se o Guarda Civil Mun1c1pal ficar mais de 60 dias. com a CNH
vencida ou suspensa, - 0 Comandante da GCM determinard a - 1nstaura(;ao de processo
- ~admlmstrat1vo intetno junto a Corregedorla da corporacio afim de apurar as razes pelas quais
‘a mesma ndo foi renovada. ‘ N ' .(
V. . .Caso 0 processo administrativo conclua qué'a renovagdo se deu
por.inércia do guarda nao ex1st1ndo nenhum fato 1mped1t1vo alheio a sua vontade, o guarda sera |
.~ afastado de suas fungGes, sem remuneragao e imediatamente serd mstaurado procedimento

administrativo visando sua exoneracio, respeitando a ampla defesa e ¢ contraditorio.
L \ . . ) : . B | o -

SECAOII . , ‘
DO INGRESSO - o

Art. 5° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal_ dar-se-a mediante

..

concurso publico.
. Art. 6° Sdo requisitos necessarios para a mscrit;éo no CONCuUrso p}iblico

para ingrésso no Quadro da Guarda Civil Municipal, alem de outros prev1stos em Edltal K

. Serbrasileiro nato ou naturalizado; o g
. ' o I Possuir Ensino Médio cornpleto na data.da po/;se
N | 111 Possu1r Caxteua Nac1onal de Hablhtagao que perrmta a condugao» '
de carros e motos, na data da posse; - . S R .
' " T IV.  -Altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m‘para rnulheres
‘ V. - Ter no minimo a 1dade, de 18 anos e no max1_rno 35 ands, na data
" da pO‘sée; N - | | B '
| VL Estar quite com a jusﬁga veleitoral;f
| Vi Qﬁand_o do'vsexo masculino de_ve'ré. estar vquit/e com as Obrigagb’es
do servigo militar; ' - | o N v
e ‘ - WVIL. Nio ter 51do exonerado ou dermudo do servu;o do servu;o pubhco j |

- * federal, estadual ou'mun1c1pal em consequencxa de processo admmlstratlvo disciplinar; "

! : - IX Nio estar respondendo na data prevista para a mcorporagao a

processo criminal na justica militar ou comum;

¢
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X. Nao possuir antecedentes Crlrmnals

§ 1° Pohc1a civil;

)

-

§ 2° Certldao negatlva da ]ustlga comum, correspondente a. umdade da;

federagao de seu dormc1ho _ : Ly

8 3° Certiddo negatlva da ]ustlga militar;

- - §4° Certiddo negativa da policia federal,
. XI. Ter aptiddo fisica.plena e psicotécnica; ’
‘ . ~ Art. 7° Os. concursos pubhcos para cargos de Guarda C1V1l Mun1c1pa1
devem destinar 10% das Vagas para mulheres, com, Cl&SSlflcagao proprla '
o~  Art. 8° O concurso para cargo de Guarda C1v11 Mumc1pal sera composto
das seguintes fases: . ' - T, %
R I - | Prova de conhecnnentos gerals e especificos, “de cardter '

1 ‘

. ehrmnatono e class1f1cator10

- 1. ‘Exame antropometnco de carater ehmmatorlo
: e - IIL Teste de aptldao fisica, de caréter ehrrunatorl_q e classificatério;
IV -Pesquisa social, de carater eliminatério,” a qual consiste na

investigacdo da vida piblica do candidato, através de avaliagdo objetiva de documentos e
atestados, afim ‘de que se comprove sua 'conduta' ilibada e idoneidade mbral’ incluindo a
: . : apresentagao de docurnentos relativos aos antecedentes criminais e de dlstrlbuu;ao de feitos pelo

| cand1dat0

- V., Exame médico. espeaﬁco para 0 cargo, mclumdo avaha(;ao
‘tox1colog1ca de carater eliminatorio; h _
' ‘ VI. | Avaliagdo psicotécnica especifica para 0 cargo, comprovando estar
apto a obter 0 porte de arma, de.carater ehmmatorlo
o VII. O candidato ao cargo de Guarda C1v1l Mun1c1pal sera matrieulado

no Curso de Formagao da Guarda Civil Mumc1pal ‘cuja aprovagao é crlterlo essencial para’
ingresso na Corporagao - ' . : . !

_ _ " VIII. Durante 0 periodo’ de realizagéiov,do Curso . de’ Form:a(;éq. 0
candidato recebera ajuda de custo nos termos da Léi Municipal n°® 4.499/2013. oo
IX. Aprovado no - curso de Formagao 0 candldato mgressara na

]
carreira de Guarda Civil Mun1c1pal no nivel 1, grau B.
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SE(;AOIII : o T
DO REGIME DE TRABALHO
Art 9° O horério dos turnos de trabalho do Guarda Civil Mumcrpal sera
fixado de acordo com a natureza ea necessrdade do servigo e dos campos de atuagao

§1° A Jornada de trabalho do Guarda Civil Mumcrpal sera de

. ' L, 40 horas sémanais e ou: : '
® IL 12 horas trabalhadas, alternadas por 36 horas de descanso )
| . L 12 horas trabalhadas por 24 horas de. descanso e, 12 horas

. trabalhadas por 48 horas de descanso Sendo que a malor compensa a menor;
| \ Iv. 12 horas ‘trabalhadas por 12 de descanso e, 12 horas traba]hadas
por 60 de descanso Sendo- que a maior compensa a menor. ' ‘ » )
V. . Durante a ]ornada de trabalho sera concedldo mtervalo de 1:30h
(uma e meia) hora para descanso e refeigdo. =
- : - §2°0 regrme de cumprrmento da ]ornada pode ensejar varragoes no_
cumprimento da jornada semanal su1e1to a Compensa(;ao de horarlos nos termos do art. 7°,
: XIII da Constlturgao Federal. -

§3°0O Guarda Crvﬂ Municipal pode ser convocado a realizar horas extras

o . * em horérios distintos de sua escala observando -se sempre 0 descanso minimo de 11 horas entre

" as-jornadas.

S §4°-A Jornada de trabalho de 12 (doze) horas ndo incidira dlrerto ao-
_ pagamento de qualquer hora extr aordmarla exceto nas hlpoteses abaixo: '
' 1 Quando o traba]ho for reahzado em dias de ferrados assim declarados ‘

por le1 as horas traba)hadas serdo pagas acrescrdas do adicional de 100%,

I. Quando o rtrabalho for reahzado ern “dias de pontos facultatrvos
- decretados pelo Chefe do Executrvo Mumcrpal as horas trabalhadas serdo pagas acresc1das do
adicional de 50%; o o o N . ’ C

I Quando o trabalho for reahzado nas folgas prevrstas no § 3° as horas

trabalhadas serao pagas acrescrdas do adlcronal de 100%; ’

i

I Quando a Jornada didria ultrapassar 12 horas de trabalho as horas

*

excedentes serdo pagas com acr éscimo de 50%.
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‘ TiI. Quando suprimido o horério de intervalo intrajofnéda‘, 0 mesmo serd\.
- indenizado no percentual de,SO%. :

- SEGROIV |
DAREMUNERACAO - T

Art 10 O Guarda Civil Mumc1pal serd remunerado de acordo com o K
saIarlo base de sua categoria (referenc1a 23), acrescido do percentual definido na Tabela de
Progressao do Anexo II desta Lej, conforme 0 seu vael e Grau, calculados em qualquer
hipétese, sobre seu salarlo base, ndo sendo cumulatlvo

Art.11 Além de saldrio, ‘(-)' Guarda® Civil lMuniCipal percebera os.
adicionais definidos na Consolidacao das L‘eis'do Traba]ho,b além das gra{tiﬁcagées seguinte;s,‘

quando exerc1das tais funcdes:

L Da flscahzagao do transito, gratlflcagao de 10% sobre o salano
base. | ) _ '

I1. - Da ﬁscalizagﬁo /'i.i‘e posturé: :gratiﬁcagéo de-10% sobre o §aléfio'
‘base. - \ . ) e
. 11 o Da fi_sceﬂizagﬁo do meio ambiente,gratificagﬁd de 10% sobre e
salario bas_e. ' _ | . ‘
| ' A | Do regime espécial de trabalho. Policial, gratificacdo de 20% sobre
o saldrio base:” 7 | . | - K - | . S

N i

'§'1°' As grqtificai;ﬁes contidas nesse artigo pbderﬁo ser acumuladas, s'end'o'
devidas a toda Co‘rpo'ragéo so'mente quando do desempenhd da respectiva fungdo, autorizadas
por Decreto Mun1c1pa1 e ordem cxpressa do Secretério de Seguranga Publica.

§2° O desempenho das at1v1dades ensejadoras de gratlflca(;ao poderao ser
"suspensasv e retomadas através de Decreto Municipal e ordem expressa do Set;retano de
Seguranga Publica. | T - o ’_‘ v IR _

| Art. 12- O Guarda Civil Municipal que poss'uir quaiificagﬁo para ministrar
aulas em Cursos rmnlstrados a Corpoxagao relac1onados as matérias ex1g1das pela grade da
. Senasp e ou rnaterlas espec1f1cas da fungao a que titulo for, e convocado para fazé-lp, recebera

A
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‘durante -0 periodo que estiver ministrando as aulas, um adicional de 20% sobre o seu saldrio”

~base.

' CAPITULOIII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

- Art. 13 A‘Avahagao de Desempenho da Guarda C1v11 Mun1c1pal mtegra o |
Slsterna Mun1c1pa1 de Avaliagdo de Desempenho regularnentado por leglslagao espec1f1ca com
a flnahdade de aprimoramento dos metodos de gestao, valorlza(;ao do servidor, melhoria da
quahdade e eficiéncia do servigo pubhco e para fins de Evolugao Func1ona1
aragrafo unico. Esta avahagao sera reahzada réferéndand'o Se‘ a
a551du1dade a pontuahdade, a d15c1phna a. capac1dade e iniciativa, a responsablhdade )
co_mprometlmento com . a- adnnmstra‘gao publica; a apresentagdo individual, a eficiéncia e @
pl’odutividéde do avaliado. S | o o S ’ .
CAPITULO v
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
. SEGAOT -
. DISPOSIGOES GERAIS

’ . o ' - o

Art. 14 1“1ca msutmda a carreira tnica da Guarda Civil Mun1c1pal CU]a’
. evolugao func10nal se da por Pr ogressao Verncal e Progressao Honzontal ‘

§1° O processamento da evolugao funcional ocorrera dentro dos limites do _

i ¢

orgamento anual destinados a plogressoes e obedec1dos os limites flnancelros estabelec1dos na
Lei Cornplementﬁr n 101/2000. ‘ )
A §2° O Guarda Civil Mumc1pal que vier a se aposentar sera reenquadrado na '

classe dlstmta podendo part1c1par do processo de progressao somente na horlzontal

83° Se 0 leenquadramento citado no pardgrafo anterlor resultar em salario-
mferlor ao- da classe em que se encontrava 0 serv1dor percebera a dlferenga a tltulo de
grauﬁcagao pessoal. - v

(Art. 15 Secretaria-  Municipal de 'Administ’ragé'o © auxiliard no

acompan_harnento, programacdo e controle do processo da evolugdo funcional.
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’emstentes anteriormente. ' - -
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SEGAO 1I
DA PROGRESSAO VERTICAL _
, / . |
Art. 16 A Progressao Vertical € a passagem de mvel e se dard quando o
Guarda estiver no grau B pala o nivel 1med1atamente superlor no grau A, respeltando se a.

ex1stenc1a de vagas

§1° A progressdo vertical nos niveis V, VI e VII se dara respeitando os

percentuais de vagas, considerando-se o total de cargos providos:

oL Guarda Civil Mumc1pal Probatorlo efetlvo sem divisa;
IL. " Guarda Civil Mumc1pal 3° Classe: com uma divisa no brago
I ~ Guarda Civil Mumc1pal 2° Classe: com duas d1V1sas no braco; .
V. Guarda Civil Mumc1pal 1° Classe: com, tres divisas no brago;
oV _. Guarda Clvﬂ Mun1c1pal Classe Distinta: 15% do efetivo com:

quatro divisas e um arco, no brago, excetuando -se 0s Guardas Mummpals aposentados

VL . Guarda C1V11 Mumc1pal (Submspetor) 1L% do efetivo com tres
BTN [ i '
divisas, no ombro; ' '

VII.  Guarda Civil Municipa.lv' (Inspetor):.6% do efetivo com quatro

. divisas, no ombro

§2° Em caso de fragdo 1gual ou superlor a 0,5 (melo) sera arredondado

L

1§30 A reducao do» efetivo por efeito de aposentadoria, exoneracdo,

“demissdo, morte, ‘dentre outras, nio acarretard a diminuicio dos -quantitativos de vagas ja

* ) .
A ’

‘Art. 17 Esta hablhtado a Progressao Vertlcal ] Guarda Civil Mumcxpal",

! '

qpe:'

t

I. . Tiver exerc1do as atrlbulgoes do cargo pelo mterstlcm de 03 (trés)

anos no l‘llVEl em que se encontr d )

IL Nio tiver sofrido pena dlsc1phnar de suspensao duas ou mals'

'advertenc:las escrltas no mterst1c1o ou condenagao criminal tran51ta em julgado;

II1. hver obtido -média igual 6u superlor a 7 (sete), na soma das

Avahac;oes de Desempenho que houver no intersticio;
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. IV K N3o ﬁver, durante o mter‘s‘ticio,"mais de: | ' \
| “a)y 05 faltas injustificadas; ou . ;
b) 10 atrasos. ‘
V. - Ter sido aprovado em Curso de Progressao quando oferecido pela

' Guarda Civil Mun1c1pal de Pirassununga, ou entidade conveniada; _

a - ' VI Para progressao para 0s cargos de Submspetor e Inspetor, 0
Guarda C1V1l Mun1c1pal devera possuu ensino’ superior completo comprovado com
. docurnentagao espec1f1ca e oficial da instituigdo de ensino. _

§1° Toda documentagao passara por rigorosa conferéncia,’ flcando 0

responsavel pela sua apresentac;ao caso haja fraude passwo te puni¢do em processo 1nstaurado
pela Corregedorla .
§2° Em caso de empate serdo utlhzados 0S segulntes critérios:
a) maior medla na azvahagao de desempenho ' '
b) maior tempo de servico na Guarda Civil Mun1c1pal _ ‘ ot
¢) maior tempo de servigo 1 no Poder Pubhco Mun1c1pal de Plrassununga
§3° Para 0s$ cargos de submspetor e 1nspetor 0s canchdatos a vaga devem se
| inscrever atraves de procuragao de préprio punho efetivando assim o seu pedldo

~ Art. 18 . Sédo cargas hordria minimas do Curso de Progressao da Guarda’

Civil Municipal: e o | |
' L Guarda Civil Municipal 3* Classe: 80 horas; | - ¥
1. Guarda Civil Municipal 2% Classe: 80 horas; - o |
1. 4 (Juarda C1v1l Municipal.1? Classe 80 horas; ) «

V. Gu uarda Civil Municipal Classe Distinta: 80 horas;
- LV Guarda Civil Mumc1pal Submspetor' 120 horas; - ~ .
( VL Luarda Civil Municipal Inspetor 120 horas. |
Paragrafo tnico. Qs Cursos de Progressao terdo vahdade de 36 (trmta e
‘seis) meses, contados da data da publicagdo da relacao dos aprovados.- '

'Art. 19, Caso seja “vferecido Curso de Progressao sera ~garantida a

h 'pamc1pagao de todos 0s Guardas aptos a pleitear a progressao o T

£ A 20 O processo de progressao ocorrera anualmente desde que ex1sta
recurso orcamentario e firlanceiro dlspomvel ‘a partir do ato do- Chefe do Executivo,

encerrando-se com a alteragdo de nivel dos Guardas C1v;s~Mun1c1pals. Nos niveis qué houver
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limitagéo de vagas, as mesmas Serdo preenchldas pelos Guardas que obtlveram rne_

classificagdo no Curso,de Prom essdo.

- 81° Em caso de empate sera c0n51derado aprovado 0 Guarda Civil

i

Mumc1pal que tiver, sucesswamente

I-  Obtido a maior nota na: avahac;ao de desempenho mais recente;
[I-  Maior tempo de servu;o 1o cargo. - '
o M- Maior escolarldade - o . : -
Iv- ]nchcagao por merec1mento pelo Comandante da Guarda Civil

Mumc1pal e Secretario MumCJpal de Seguranga Pubhca '

| _ §2° A Secretaria Mumc1pal de Seguran(;a Pubhca Mumc1pal em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administragdo, publicara as relagdes dos Guardas Mun1c1pa1-s
habilitados a inscri¢do nos Cursos de Progressdo, obedecendo as exigéncias" do artigo 17 desta

-

Lei. | . oy

| SECAO III , |
- DA PROGRESSAO HORIZONTAL
© Art. 21A Progressao Honzontal é a passagem do grau A para 0'

grau B, mantldo 0 mesmo nivel.

» Art 22Esta hablhtado a Progressdo Honzontal 0 Guarda Civil
Muni\cipal que: N ' LT
S | (O Nio estiver em estaglo probatério; o L.
m llver exerc1do as’ atr1bu1<;0es do cargb pelo 1nterst1c1o de 03 (tres) ,
anos no Grau em que se. encomra ,
3 III.. - Niao tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, duas ou mais
‘ advertenc1as escntas no lntersucm ou condenagao criminal transita em ]ulgado

IV. ’ 11ve1 “obtido rnedla 1gua1 ou superlor a7 (sete), na soma das

.' Avahagoes de Desempenho que houver no 1nterst1c10 o ’ : '
| V.. Nao nver durante o intersticio, rhais de:
) S 05 faltas 1n]ust1f1(;adas; ou

b). 10 atrasos.
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/ ' " Art.23 O processo de Progressao Horlzontal é anual e encerra se com a"' \

/

alteragao de grau dos Guardas C1v1s Mun1c1pa15 _ S
| |  CAPITULO V'
e DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS |

‘ Art.24 O Municipio teréd o pfazo de 30 dias -apos esta Lei Co’rﬂplerﬁentar ‘
entrar em Vlgenaa para enquad1 ar todo o efetivo da Guarda Mun1c1pal em suas dev1das classes.
§1° Os, atuais ocupantes de cargo efetlvo de: Guarda Mun1c1pal serao
enquadrados nos niveis da carreira, respeltando 0s percentuais para cada cargo ‘bem como a
antlguldade dos Guardas na segumte conforrmdade ‘ o -

- I- N1ve1 II - Guarda Civil Municipal 3* Classe,.0s titulares do cargo
de Guarda,CiVil Mpnicipal com mais de 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio no car-
go; o ' »
' II- Nwel IH - Guarda C1v11 Mun1c1pal 2* Classe, os tltulares do cargo

de Guarda Civil Mumc1pal comi mais de 9 (nove) anos completos de efetivo exercicio no cargo;
III-  Nivel IV - Guarda Civil Municipal 1? Classe, os titulares do cargo

-de Guarda Civil Municipal com mais de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio no car-
N . (. _ . N R t

go; . : - -
' - IV- vacl V Guarda le Mumc1pal Clagse Distinta, 0s tltulares do

, _
cargo de-Guarda Civil Mumc1pa1 com mais de 20 (vmte) anos completos de efetlvo exercicio no -

cargo; v ' :
V- Nwel V' - Guarda Civil Mumc1pal Classe Dlstmta .0S tltulares do

cargo de Guarda Civil Mun1c1pal que se encontfam aposentados pelo INSS; ‘
VI- = Nivel VI - Guarda Civil -Municipal Subinspetor, 0s tltulares do

cargo de Guarda Civil Mumc1pal com ensino supenor e'mais de 10 anos de efetivo exercicio no ’

cargo, . R .o o S . o S
C VII- Nivel VI - Guarda Civil Municipal Inspetor, os titulares com do

cargo.de Guarda Civil Municipal ensino superior e mais de 12 anos de efetivo exercicio no car- -

~ go.

\

§ 2° A acomodacdo prevista no paragrafo anterior se dara no-grau A de
cada Nivel. ‘ '
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§ 3°’ Em caso de nao reenchimento de todas as vagas dos cargos de
p

Inspetor, Submspetor e Classc Dlstmta dentro dos percentuals prev1stos /no artigo 17 desta Lei, .

essas ficardo Vagas e serao preenchldas pelos critérios de Progressao.

\

§ 4° Para efeltos de apuragdo do percentual de vagas deflmdo para a. Classe

| Distinta excetuam- se 0s aposentados )

) v § 5° O critério de desempate para efe1tos da acomodagao prev1sta no caput
deste artigo serdo: | Co )

| a) Malor tempo de serv1go na Guarda Mumapal

b)  Maior escolaridade. : o o S

" ¢) Maior tempo de serv1go no*Poder Piiblico Mun1c1pal de Plrassununga

T §-6° Para éfeito de acomodacio prev1sta no caput des-te artlgo os Guardas .

que se encontrarem hcenc1ados .afastados, ou ocupando cargo em corrussao serdo considerados

COmo se em efetlvo exercicio estivesse. . '
. Art. 25 Caso o enquadramento desta Le1 resultar em salano 1nfer10r a
- soma das parcelas deflmdas no @rtlgo ariterior, o serv1dor percebera uma Vantagem pessoal

correspondente a-esta dlferenga

' CAPITULO VI
' ' DAS DISPOSICOES FINAIS
_ P ATt 26 Ficam cr criadas as segumtés fungoes de conflanc;a
) L - C omandante, o qual devera ser p.rov1do por rnembro efeuvo do

quadro de carrelra da Guarda Civil Mumc1pal nos termos do ‘amgo 15° da Lei 13.022/14, bem |

. como, devera ser apontado’ pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme preve a mesma Le1
no paragrafo unico do arugo G , quando da subordmagao da Guarda Civil Mumc1pal a este.

IL.. . Subcomandante, que, de 1gua1 Jforma, devera ser prov1do por

membro efetlvo do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da
Lei 13. 022/14 bem como, devera ser apontado pelo Chefe do Executivo Mun1c1pal conforme
' preve a mesma Lei, no paragxafo tinico do artigo 6°, quando da subordlnagao da Guarda Civil

1

- Municipal a este. ' , : .

3

Paragrafo i’mico Enquanto perdurar a demgnac;ao os designados para a

- funcdo de conﬁanga terdo ascensao luerarqmca sobie os demais Guardas Civis Mu icipais e
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perceberdo gratificacdo, no ‘impo.rte de 55% para 0 Comandante € 35% paré 0 Subcomandal;fé;"
" calculado sobre a respectiva remuneracio. : o - ]
o Art. 27 A Guarda Civil Nlumapal contara com Corregedoria, nos moldes
da Lei Complernentar Mumc1pal n° 114/2014 e Ouv1d0r1a nos moldes da Lei Complernentar
Mumc1pa1n 113/2014. ' '
" § 1° Para a nomeagao na funcdo de- Corregedor respeitando a Le1 ‘
Complementar Mumc1pal n® 114/2014, séra de51gnado pelo Chefe do Poder Executivo para 0
‘ exerc1c1o das atribuicoes, Guarda Mun1c1pal dentro do quadro funcional com.mais de 10 anos

de tempo de serv1go na Corporagao e que tenha ainda, cursq superior. ,

; § 2° Para’ a nomeag:ao na fungdo de Corregedor Ad]unto e -Auxiliar de
Corregedorla respe1tand0 a Le1 Complementar Mun1c1pal n° 114/2014, sera designado pelo -
*Chefe do Poder Executlvo para o exercicio das atr1bu1goes Guarda Mun1c1pal dentro do quadro
func1onal com mals de 10 anos de tempo de servigo na Corporagao \' L

. 83° Enquanto perdurar a de51gnagao de Corregedor Corregedor Ad]unto e
Auxﬂlar de- Corregedona 0s Guardas Civis Mumc1pa15 de51gnados perceberao gratificacdo
correspondente a 20%" para 0 Corlegedor e 10% para 0 Corregedor Ad]unto e Aux1har de
Corregedorla calculado sobre o ) saldrio base.. v - SRR
§ 4° Para a nomeagao na fungao de Ouvidor, o Chefe do Poder Executlvo
' Mumc1pal de51gnara um Guarda Civil Mumc1pal com no minimo 10 anos de atividade na
.. Corporagdo. L
_ § 5° Enqiuanto perdurar a" designacdo de O’ﬁvidor,; o Guarda Civil «
‘Municipal désignado'percebe‘ré gratificagdo correspondente a 10% do salério base.
Art. 28 Flcam 0s empregos constantes’ nas Lels Mun1c1pals n° 1849/88 e
' 1869/88 e suas alteragoes no que dizem respeito a Guarda Civil Municipal, devidamente
| alteradas e renomadas na conformidade dos anexos I, II e Il desta Lei. ’ "' _ : .
Art. 29 As despesas decorrentes da presente lei ‘correrdo a conta das
dotagoes orgamentarlas propnas con51g11adas no orgamento v1gente ’ .
Art. 30 Podera o Poder Execu_tlvo Mumc1pal . editar Décreto :
regulamentador. . o \ |
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_  AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTARN°139 . .
- MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI'COMPLEMENTAR N° 06/2015

o, -
N  ANEXOT °

N ~

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL. MUNICIPAL, , '

ot \

: [ carco — DESIGNACAO [ NIVEL
e ' ' GUARDA CIVIL MUNICIPAL Estaglo 1
' ' , - ___probatdrio’ _
' | | GUARDA CIVIL MUNICIPAL I | &
. . ' . 3? Classe _ . -
GUARDA | GUARDACIVIL MUNICIPAL - | TII-
. CIVIL e " 23(Classe - . ' 1
MUNICIPAL | - GUARDA CIVIL MUNICIPAL Y
o - 1% Classe O
- | CLASSE DISTINTA 1 v
‘ Bl .. SUBINSPETOR VL
A .| . - INSPETOR - VIL
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_ AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 139 o
MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2015 ‘

ANEXO II TABELAS SALARIAIS

4 DESIGNACAO | NIVEL | A | B | .
| GUARDA CIVIL MUNIC_IPAL e ‘
: X 1 Salario Base
_ ! Estagio probatorio ', SR :
.GI{ARDAC}VIL MUNICIPAL 4 T | 3% 6%
3% Classe , S R ,
| GUARDA C}VIL MUNICIPAL | L 9% 1% |
'_ : 2% Classe ' - 2
.| GUARDA CEVIL MUN_ICIPAL - 15% 18% .
B 12 Classe, . \ _ :
CLASSE DISTINTA <V 23% | 26% .
'SUBINSPETOR =~ VI 34% | 37%.
INSPEJOR = VI [ 47% [ 50% |

K
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_MENSAGEM ADITI VA AO PROJETO DE LEI COMPLEMEN TAR N° 06/2015

ANEXO Il - ATRIBUICOES

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESIGNACAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL III, I, I e Classe Dlstmta.

ATRIBUICOES y .
Percorrer a zona ou distrito que-lhe foi confiado, obsefvando pessoas e estabelecimentos '
para, se necessirio, adotar as medidas' que se fizerem pertinentes, observando ‘os
parametros, atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuigdes, estabelecidos pela
constituicdo Federal, quanto .a criacdo e atuacdo da Guarda Civil Municipal,
patrulhamento em estabelecimentos de ensino, executar servico de prestacdo e
fiscaliza¢do nas dreas de mananciais e de interesse ambiental, fauna e flora e ainda |
atentar quanto a lei municipal de residuos sélidos, encarregar-se da escnturac;ao atinente ,
ao servico, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, comgmdo as ifregularidades [ o
verificadas, manter seus superiores informados. de todas as ocorréncias verificadas e/ou | ‘
“de toda documentacdo, relatérios referente aos servicos sob.sua responsabilidade, zelar
pela correcdo e asseio das viaturas e dependéncias do, servico, comparecer em atos | ‘'
plblicos onde se fizer necessario ou por designagdo superior, auxiliar, quando solicitado, ’
no controle e fiscalizacdo do trdnsito e do trifego, operar sistema de video
monitoramento, operar equipamentos de radio, sintonizando diversas frequéncias e
regulando os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens em
linguagém convencional ou codificada, dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, |- - !
conduzindo-as . dentro dos limites - do Municipio, exceto em casos espec1f1cos '
determinados por instruc¢do superior, sempre observando as regras de transito, auxiliar na
atividade policial, desde que-devidamente solicitado e autorizado, exercer a guarda e
vigilancia em. unidades do Municipio objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos
por terceiros, atuar, emergenaalmente em eventos calamitosos, tornando as. medidas que |
‘se fizerem pertinentes, executar atividades de adestrador. de cdes quando solicitado pelo
comando dd Guarda Civil Municipal, Zelar pela apresentagdo individual e uniforme,
‘| comparecer & Base da Guarda Civil Municipal, ou local de trabatho, 15 minutos antes de
iniciar os servicos para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes, sempre exercer a
funcdo hierdrquica ficando o mesmo passivel de sangdes por omissoes, exercer as demals A
atnbuu;oes que the forem conferidas pelo superior hierdrquico. : .

CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL DESJGNACAO SUBINSPETOR

0

~ ATRIBUICOES

Conhecer e executar as atribuicdes dos Guardas Civis Municipais I, 11, Il e Classe |
distinta, quando assim solicifados. Exercer a fungdo de Armeiro. Distribuir. tarefas,
ordens e servigos aos subordinados, elaborar escalas de servico, quando assim solicitado,
comandar as rotinas administrativas, programar e operaciondlizar - cursos; .controlar |
prontuarios e frequéncia, arquivar informagdes; fiscalizar o emprego e cuidado$ com o
-armamento, executar. rondas nos postos de servico sob sua jurisdigdo, fiscalizar os
guardas quanto a apresentacdo individual, correcdo de atitudes e execugdo de suas
atrlbmgoes liderar equipes de turnos de trabalhos -conforme escalas e quando se fizer |
necessario, orlentar 0S subordmados na solu¢do de situacGes decorrentes dos servu;os v
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manter-se atualizados no que se refere as ordens e métodos operacionais implantados,
informar, de imediato -ao Inspetor do dia,. todas as ocoiréncias ou irregularidades -
constantes em seu turno, sempre exercer a fungdo hierdrquica ficando o mesmo passivel
de sancdes por omissdes, solicitar ao Inspetor toda & ajuda necessaria a fatos que fujam a-
sua alcada, reportar-se ao Inspetor. :

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL -

. DESIGNACAO SUBINSPETOR ENCARREGADO DE ROMU

ATRIBUICOES - - A T

Comandar equipe. operacmnal assim como coordenar e tragar planos para execucgdo de

- servigos sigilosos e de- alta- pe11cu1051dade Ficar atento a qualquer necessidade
emergencial no municipio. Exercer a fun¢do de Armeiro. Executar as atribui¢es do |
Subinspetor, quando assim solicitados. Conhecer- e executar as atribui¢Ges' dos Guardas |
Civis Municipais I, II, III e Classe distinta, sempre exercer a fuh¢do hierarquica ficando
0 mesmo - passwel de san(;oes p01 omissoes, quando assim sohc1tados reportar-se ao
Inspetor.

1" CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO SUBINSPETOR
' . ENCARREGADO DE. PATRULHAMENTO RURAL/AMBIENTAL .,

_ ATRIB UICOES

Comandar equlpe assim como coordenar e tracar planos para execugdo de serv1gos
planejado ‘antecipadamente, Cumprir rotas de patrulhamento estrategicamente. Exercer a
funcdo de Armeiro. Ficar atento a qualquer contravengao e ou.crime. ambiental. Ficar
atento a qualquer necessidade emergencial no niunicipio. Executar as atrlbulgoes do
Subinspetor, quando assim solicitados. Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas
Civis Municipais I, II, III e Classe distinta, sempre exercer a funcdo hierérquica ficando
0 mesmo passivel de sang¢des por omissdes, quando -assim sohc1tados reportar-se ao’
Inspetor.

CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL DESIGNACAO CORREGEDOR ‘

ATRIBUICOES

Auxiliar na direcdo,. planejamento, coordenagdo e superv1sa0 das atividades. da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal. Fiscalizar o exato cumprimento- das obngagoes
prescritas pelo Regimento " Interno da Guarda Civil Municipal. “Submeter-se ao
Corregedor Geral e ao Comandante da Guarda Civil Municipal - quando solicitado,
relatério circunstanciado sobre i atuagdo - pessoal e funcional de Guardas Civis
Municipais indicados as fun¢Ges de Chefia, assim como, representagdes- de atuagdes | -
irregulares envolvendo Guardas Civis Municipais. Auxiliar nos processos e aplicacdes de
penalidades na forma prevista na lei. Acompanhar os processos de sele¢do de concurso, |
| processo de investigagdo social bem com estagio probatdrio. Assistir ao Comandante da
Guarda Civil Municipal nos assuntos disciplinares. Encaminhar ao Comandante da |,
‘Guarda Civil Municipal, relatorio cucunstanaado de ocorréncia com dlsparo de arma de
fogo. ‘

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO INSPETOR

ATRIBUICOES

-Conhecer e executar as atribuigdes do Subinspetor, quando assim sohcuados Orlentar na
escala de servigo do seu efetivo e ou equipe, bem como elaborar escalas, quando assim
|-solicitado, fiscalizar a execugao dos Servigos afetos a.sua jurisdigdo, fiscalizar a mstruq_ao
e orientacdo do emprego e cuidados com o armamento, bem como, o trato com-o publico,
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solucionar ddvidas, conflitos e ocorréncias na sua area, executar rondas periodicas nos
postos sob sua jurisdigdo, prestar assisténcia a outras segOes de servigo,. comandar

equipes de turnos de trabalhos conformie-escalas e quando se fizer necessario, submeter a [

apreciagdo do Comando sugestdes para o aperfeicoamento. dos métodos implantados,

sempre exercer a fungdo hlerarqmca ficando o mesriio passxvel de sanc;oes por ormssoes .

reportar se diretamente ao comando.

DESIGNACAQ - SUBCOMANDANTE

\

g B ATRIBUICOES _

Gerenciar 0s servicos adrmmstratlvos substituir 0 Comandante em seus 1rnped1rnentos
legais, representar-a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a corporagio,

na auséncia do Comandante, representar o Comandante em solenidades oficiais, em |

eventos sociais, ou beneficentes, quando para isso designado, supervisionar e controlar,
através das unidades especifica o desenvolvimento das atividades préprias da Guarda
Civil Municipal, no ambito do Gabinete do Comandante, fiscalizar rotinas e

cumprlmentos de ordens de servicos destmados aos mspetores e subinspetores, reportar-

se dlreto ao Comandante

\

DESIGNACAO — COMANDANTE

' ATRIBUICOES

+

Exercer o comando hierdrquico do efetivo da Guarda Civil Mun1c1pal representar’ a
Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a corporagdo, aprovar os planos e
diretrizes operacionais e de ensino qiie permitam a consecucio dos Ob]eUVOS da Guarda
Civil Municipal, promover o entrosamento da Guarda Civil com os demais - Orgdos

‘Municipais, forcas policiais e afins,.elaborar e subméter & apreciacio do Secretério, -

programas gerais e setoriais e a proposta orgamentaria anual, elaborar normas gerais e
particulares de agdes e ordens de servico, a fim de coordenar as atividades e, definir
responsabilidade das diversas se¢Ges da Guarda Civil municipal, fiscalizar e anahsar a
'| intervalos frequentes, os-fatores relativos ao grau critico e a vulnerabilidade dos_préprios*
municipais, visando aperfeicoar a protecio global dos mesmos, indicar ao Secretdrio de
Séguranca Publica, através de analise € consulta, 0s elementos. capazes para a assuncio

de postos e promogao no quadro de funcionarios da Guarda Civil Municipal, e reportar-

se ao Secretario de Seguranga Pubhca e ao Chefe do Executlvo Mun1c1pal
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_ MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0620142\~

“Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil
Municipal de Pirassununga’............... :

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1
DA CORPORACAO

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporagéo uniformizada de carater
civil, hierarquicamente organizada, destinada a prote¢@io dos bens, servigos e instalagdes do
Municipio, bem como da realiza¢do do patrulhamento preventivo e comunitério, atuando como
6rgdo da Seguranga Publica, serd formado pelo Quadro de Cargos organizados em carreira, na
forma desta Lei, com fundamentos do artigo 144 da Constitui¢do Federal, Constituigdo
Estadual e na Lei Organica do Municipio.

§1° Executar servi¢o de prestagéo e fiscalizagdo nas areas de mananciais e
de interesse ambiental, fauna e flora e ainda atentar quanto a lei municipal de residuos sélidos,
executar servicos de fiscalizagdo de postura, conforme lei municipal.

§2° O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal serd autorizado e
disciplinado por decreto, obedecida a legislagédo federal.

§3° A regulamentagdo do Uniforme usado serd definido por decreto

"

proprio.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAO1
DA COMPOSICAO DE ATRIBUICOES

Art. 2° Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal,

com as denominagdes e quantidades estabelecidas no Anexo I e atribuigdes genéricas descritas

=

no Anexo II desta Lei, dispostos hierarquicamente nos seguintes Niveis:
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L. Guarda Civil Municipal em estagio Probatério,

II. Guarda Civil Municipal 3? Classe;

II1. Guarda Civil Municipal 2? Classe;

Iv. Guarda Civil Municipal 1? Classe;

V. Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

VL Guarda Civil Municipal Subinspetor;

VIL Guarda Civil Municipal Inspetor.

Paragrafo tunico. A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais é
estabelecida pelos Niveis referidos no “caput” deste artigo e pela estrutura organizacional da
Guarda Civil Municipal.

Art. 3° Podera a Guarda Civil Municipal colaborar com os o6rgéos
responsaveis pela seguranga publica, na conformidade com o disposto na legislagdo federal e
estadual.

Art. 4° O Guarda Civil Municipal pode ser alocado nos seguintes campos
de atuagéo:

I- Operacional, que abrange as atividades relativas:

a) Ao planejamento, & colaboragdo, a execugdo, ao controle e ao
gerenciamento das medidas cabiveis a prevengfio e a intervengfo, na vigildncia interna e
externa dos bens municipais, garantindo e exercendo o poder de policia da administragéo direta
e indireta, observados padrdes emanados da autoridade municipal;

b) Ao patrulhamento das diversas regides, nas unidades municipais,
nas pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos bem como aquele relativo as éareas
escolares, integrado a promogio e educagfio para a cidadania, além do patrimonio cultural e
ecoldgico municipal;

c) A preservagio da integridade fisica dos agentes publicos
municipais quando no exercicio de suas fungdes, apoio ao Conselho Tutelar e outras entidades,
bem como as demais Secretdrias Municipais. ‘

d) O patrulhamento a que alude a alinea “b”, também podera ser
realizada com cfes, sem prejuizo de emprego, em outras situagdes, para que as quais estejam
treinados.

II- Transito, que abrange as atividades relativas:

a) A fiscalizag8o, autuagfo e organizagdo do transito;

=
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b) As atividades de prevengdo relacionadas ao transitoy; jun

comunidade.

III- Patrulhamento Rural/Ambiental - tem como foco aprimorar os
trabalhos de fiscalizagdo as Areas de Protecdo Ambiental (APA), aumentando o combate as
ocupagdes irregulares, aos danos ambientais, fazendo a prevengdo e a inibi¢do de despejos de
entulhos e / ou produtos quimicos em rios, mananciais nas APAS.

a) O policiamento em todos 0s parques municipais

b) O policiamento em toda a area rural do municipio, fazendo
contato com os ruralistas atentando se as ocorréncias rotineiras da area.

IV- Fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais, do uso e
ocupagdo do solo, observando a legislagéo especifica;

V- Administrativo, que abrange as atividades relativas ao
planejamento, a elaboragéo, a execugdo e ao gerenciamento das dreas responsaveis pela gestdo
de pessoal, comunicagdo, estatistica, suprimentos, logistica e manutengdo da Guarda Civil
Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas dreas guardem estrita relagdo com as
atividades especifica da Guarda Civil Municipal.

VI- Normativas especificas no § 8° do Artigo 144 da Constituigdo
Federal, bem como a Lei Federal n° 13.022/2014 serdo consideradas esséncias nas atribui¢des.

§ 1° O desempenho das atribui¢des do Guarda Civil Municipal nos campos
operacional, transito, rural/ambiental, postura e administrativo implica na condugéo de veiculos
automotores € no porte de arma, sendo responsabilidade da Guarda Civil Municipal manter
estas habilitagSes validas, sendo que:

L A suspensdo do porte de arma seguird os critérios regidos pelo
Regimento Interno, conforme Decreto Municipal n°® 5.112/2013.
I1. E obrigagdo dos Guardas Civis Municipais manter os documentos
em dia e atualizados.
II1. Caso a CNH esteja vencida ou suspensa, o guarda serd
remanejado conforme necessidade da corporagdo até sua regularizagéo.
V. Se 0 Guarda Civil Municipal ficar mais de 60 dias com a CNH
vencida ou suspensa, o Comandante da GCM determinard a instauragdo de processo

administrativo interno junto a Corregedoria da corporagdo afim de apurar as razdes pelas quais

o

a mesma nio foi renovada.
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V. Caso o processo administrativo conclua que a ren})veii(;'a?}o sé et

por inércia do guarda, ndo existindo nenhum fato impeditivo alheio & sua vontade, o guarda
serd afastado de suas fungdes, sem remunerag#o, e imediatamente serd instaurado procediment

administrativo visando sua exoneragdo, respeitando a ampla defesa e o contraditorio.

SECAO II
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-4 mediante

concurso publico.

Art. 6° S@o requisitos necessarios para a inscri¢do no concurso publico

para ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal, além de outros previstos em Edital:

L. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
1L Possuir Ensino Médio completo, na data da posse;
II1. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, que permita a condugéo

de carros e motos, na data da posse;

V. Altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres;

V. Ter no minimo a idade de 18 anos € no maximo 35 anos, na data
da posse;

VL Estar quite com a justic¢a eleitoral;

VIIL Quando do sexo masculino devera estar quite com as obriga¢des

do servigo militar;

VIII.  Néo ter sido exonerado ou demitido do servigo do servigo publico
federal, estadual ou municipal em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

IX. Néo estar respondendo, na data prevista para a incorporagdo, a
processo criminal na justiga militar ou comum;

X. Nio possuir antecedentes criminais;

§ 1° Policia civil;

§ 2° Certiddo negativa da justica comum, correspondente a unidade da
federagdo de seu domicilio;

§ 3° Certiddo negativa da justi¢a militar;

§ 4° Certiddo negativa da policia federal;

XI. Ter aptidéo fisica plena e psicotécnica;

=
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Art. 7° Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil Municipal
devem destinar 10% das vagas para mulheres, com classificagéo propria.
Art. 8° O concurso para cargo de Guarda Civil Municipal serd composto

das seguintes fases:

L. Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater

eliminatdrio e classificatorio;

II. Exame antropométrico, de carater eliminatério;
I11. Teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio;
IV. Pesquisa social, de carater eliminatério, a qual consiste na

investigagdo da vida publica do candidato, através de avaliagio objetiva de documentos e
atestados, afim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a
apresentagdo de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuigdo de feitos
pelo candidato.

V. Exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagdo
toxicoldgica, de carater eliminatdrio;

VL Avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando
estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatorio;

VIIL O candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal sera
matriculado no Curso de Formagdio da Guarda Civil Municipal, cuja aprovagdo € critério
essencial para ingresso na Corporagéo.

VIIL  Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formagdo o
candidato recebera ajuda de custo nos termos da Lei Municipal n°® 4.499/2013.

IX. Aprovado no curso de Formagdo, o candidato ingressard na

carreira de Guarda Civil Municipal no nivel 1, grau B.

SECAO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 9° O horério dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal sera
fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo e dos campos de atuagéo.

§ 1° A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal sera de:

=

L. 40 horas semanais € ou:
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II. 12 horas trabalhadas, alternadas por 36 horas de desca;lso';
I11. 12 horas trabalhadas por 24 horas de descanso e, 12 horas

trabalhadas por 48 horas de descanso. Sendo que a maior compensa a menor;

Iv. 12 horas trabalhadas por 12 de descanso e, 12 horas trabalhadas
por 60 de descanso. Sendo que a maior compensa a menor.

V. Durante a jornada de trabalho sera concedido intervalo de 1:30h
(uma e meia) hora para descanso e refeigdo.

§ 2° O regime de cumprimento da jornada pode ensejar variagdes no
cumprimento da jornada semanal, sujeito a compensagdo de horarios nos termos do art. 7°,
XIII, da Constitui¢do Federal.

§ 3° O Guarda Civil Municipal pode ser convocado a realizar horas extras
em horarios distintos de sua escala, observando-se sempre o descanso minimo de 11 horas entre
as jornadas.

§ 4° - A jornada de trabalho de 12 (doze) horas ndo incidird direito ao
pagamento de qualquer hora extraordinaria, exceto nas hipoteses abaixo:

L Quando o trabalho for realizado em dias de feriados, assim
declarados por lei, as horas trabalhadas sero pagas acrescidas do adicional de 100%;

II. Quando o trabalho for realizado em dias de pontos facultativos
decretados pelo Chefe do Executivo Municipal, as horas trabalhadas serdo pagas acrescidas do
adicional de 50%;

II1L. Quando o trabalho for realizado nas folgas previstas no § 3°, as
horas trabalhadas serfo pagas acrescidas do adicional de 100%;

IV. Quando a jornada didria ultrapassar 12 horas de trabalho, as horas

excedentes serdo pagas com acréscimo de 50%.

V. Quando suprimido o horério de intervalo intrajornada, 0 mesmo

serd indenizado no percentual de 50%.

SECAO IV
DA REMUNERACAO

Art. 10 O Guarda Civil Municipal serd remunerado de acordo com o

salario-base de sua categoria (referéncia 23), acrescido do percentual definido na Tabela de

Z
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Progressdo do Anexo II desta Lei, conforme o seu Nivel e Grau, calculados, em qualquer

hipdtese, sobre seu salario base, ndo sendo cumulativo.

Art. 11 Além do saldrio, o Guarda Civil Municipal percebera os
adicionais definidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, além das gratificagdes seguintes,

quando exercidas tais fungdes:

L. Da fiscaliza¢do do transito, gratificagdo de 10% sobre o saldrio
base.
II. Da fiscalizagdo de postura, gratificagiio de 10% sobre o saldrio
base.
IIL. Da fiscalizagdo do meio ambiente, gratificagio de 10% sobre o
salério base.
IV. Do regime especial de trabalho Policial, gratificacdo de 20%

sobre o saldrio base.

§1° As gratificagdes contidas nesse artigo poderdio ser acumuladas, sendo
devidas a toda Corporagdo, somente quando do desempenho da respectiva fungfo, autorizadas
por Decreto Municipal e ordem expressa do Secretério de Seguranga Publica.

§2° O desempenho das atividades ensejadoras de gratificagdo poderdo ser
suspensas e retomadas através de Decreto Municipal € ordem expressa do Secretario de
Seguranga Publica.

Art. 12 O Guarda Civil Municipal que possuir qualificagdo para ministrar
aulas em cursos ministrados & Corporagdo, relacionados as matérias exigidas pela grade da
Senasp e ou matérias especificas da fungfo, a que titulo for, € convocado para fazé-lo, recebera,
durante o periodo que estiver ministrando as aulas, um adicional de 20% sobre o seu saldrio

base.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 A Avaliagdio de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o
Sistema Municipal de Avaliagdo de Desempenho, regulamentado por legislagdo especifica,
com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria

da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugdo Funcional.
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assiduidade, a pontualidade, a disciplina, a capacidade e iniciativa, a responsabilidade, o
comprometimento com a administragdo publica, a apresentagdio individual, a eficiéncia € a

produtividade do avaliado.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO1I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Fica instituida a carreira tinica da Guarda Civil Municipal, cuja
evolugdo funcional se da por Progressdio Vertical e Progressdo Horizontal.

§1° O processamento da evolugéio funcional ocorrera dentro dos limites do
orgamento anual destinados a progressdes e obedecidos os limites financeiros estabelecidos na
Lei Complementar n° 101/2000.

§2° O Guarda Civil Municipal que vier a se aposentar serd reenquadrado
na classe distinta, podendo participar do processo de progressdo somente na horizontal.

§3° Se o reenquadramento citado no paragrafo anterior resultar em saldrio
inferior ao da classe em que se encontrava, o servidor perceberd a diferenga a titulo de
gratificagfio pessoal. |

Art. 15 Secretaria  Municipal de  Administragio auxiliard no

acompanhamento, programagdo e controle do processo da evolugdo funcional.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16 A Progressdo Vertical é a passagem de nivel e se dard quando o
Guarda estiver no grau B para o nivel imediatamente superior no grau A, respeitando-se a
existéncia de vagas.
§1° A progressdo vertical nos niveis V, VI e VII se dara respeitando os
percentuais de vagas, considerando-se o total de cargos providos:
L Guarda Civil Municipal Probatério: efetivo sem divisa;

II. Guarda Civil Municipal 3° Classe: com uma divisa no brago;

Zz
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1. Guarda Civil Municipal 2° Classe: com duas divisas no brago;
IV. Guarda Civil Municipal 1° Classe: com trés divisas no brago;
V. Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15% do efetivo com

quatro divisas € um arco, no brago, excetuando-se os Guardas Municipais aposentados.
VI Guarda Civil Municipal (Subinspetor): 11% do efetivo com trés
divisas, no ombro;
VIL Guarda Civil Municipal (Inspetor): 6% do efetivo com quatro
divisas, no ombro;

§2° Em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (meio), serd arredondado
para cima.

§3° A redugdio do efetivo por efeito de aposentadoria, exoneragdo,
demissdo, morte, dentre outras, ndo acarretard a diminuigdo dos quantitativos de vagas ja
existentes anteriormente.

Art. 17 Esta habilitado a Progressdo Vertical o Guarda Civil Municipal
que:

L. Tiver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés)
anos no nivel em que se encontra;

11 Nio tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, duas ou mais
adverténcias escritas no intersticio ou condenag#o criminal transita em julgado;

1. Tiver obtido média igual ou superior a 7 (sete), na soma das

Avalia¢des de Desempenho que houver no intersticio;

IV. Nio tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 05 faltas injustificadas; ou

b) 10 atrasos.

V. Ter sido aprovado em Curso de Progressdo quando oferecido pela

Guarda Civil Municipal de Pirassununga, ou entidade conveniada;

VL Para progressio para os cargos de Subinspetor e Inspetor, o
Guarda Civil Municipal deverd possuir ensino superior completo comprovado com
documentagio especifica e oficial da instituigéo de ensino.

§1° Toda documentagdo passard por rigorosa conferéncia, ficando o

responsével pela sua apresentagdo, caso haja fraude, passivo de punigdo em processo instaurado

Z

pela Corregedoria.

§2° Em caso de empate sero utilizados os seguintes critérios:
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a) maior média na avaliagéo de desempenho;

b) maior tempo de servigo na Guarda Civil Municipal;

¢) maior tempo de servigo no Poder Publico Municipal de Pirassununga.

§3° Para os cargos de subinspetor e inspetor os candidatos a vaga devem se
inscrever através de procuragdo de proprio punho efetivando assim o seu pedido.

Art. 18 S#o cargas hordria minimas do Curso de Progressdo da Guarda
Civil Municipal:

L Guarda Civil Municipal 3? Classe: 80 horas;

I Guarda Civil Municipal 2* Classe: 80 horas;

II1. Guarda Civil Municipal 1? Classe: 80 horas;

Iv. Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 80 horas;

V. Guarda Civil Municipal Subinspetor: 120 horas;

VL Guarda Civil Municipal Inspetor: 120 horas.

Paragrafo tinico. Os Cursos de Progressdo terfio validade de 36 (trinta e
seis) meses, contados da data da publicagdo da relagdo dos aprovados. v

Art. 19 Caso seja oferecido Curso de Progressdo, serd garantida a
participagio de todos os Guardas aptos a pleitear a progresséo.

Art. 20 O processo de progressdo ocorrera anualmente desde que exista
recurso or¢amentario e financeiro disponivel, a partir do ato do Chefe do Executivo,
encerrando-se com a alteragdio de nivel dos Guardas Civis Municipais. Nos niveis que houver
limitagdo de vagas, as mesmas serdo preenchidas pelos Guardas que obtiveram melhor
classifica¢do no Curso de Progressio.

§1° Em caso de empate serd considerado aprovado o Guarda Civil

Municipal que tiver, sucessivamente:

I- Obtido a maior nota na avalia¢do de desempenho mais recente;

II- Maior tempo de servigo no cargo.

II- Maior escolaridade.

IV- Indicagdo por merecimento pelo Comandante da Guard/a}. Civil

Municipal e Secretario Municipal de Seguranga Publica.
§2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica Municipal, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administragdo, publicara as relagdes dos Guardas Municipais

habilitados a inscri¢do nos Cursos de Progressdo, obedecendo as exigéncias do artigo 17 desta

Lei.
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SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21 A Progressdo Horizontal é a passagem do grau A para o
grau B, mantido o mesmo nivel.
Art. 22 Esta habilitado a Progressdo Horizontal o Guarda Civil
Municipal que:
L Nio estiver em estagio probatdrio;
II. Tiver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés)
anos no Grau em que se encontra;
1. Nio tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, duas ou mais
adverténcias escritas no intersticio ou condenagéo criminal transita em julgado;
Iv. Tiver obtido média igual ou superior a 7 (sete), na soma das

Avaliagdes de Desempenho que houver no intersticio;

V. N3o tiver, durante o intersticio, mais de:
a) 05 faltas injustificadas; ou
b) 10 atrasos.

Art. 23 O processo de Progressdo Horizontal € anual e encerra-se com a

alteragdo de grau dos Guardas Civis Municipais.
\

/
CAPiTULo’.VQ
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24 O Municipio terd o prazo de 30 dias, apos esta Lei Complementar
entrar em vigéncia, para enquadrar todo o efetivo da Guarda Municipal em suas devidas
classes.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargo efetivo de Guarda Municipal, serdo
enquadrados nos niveis da carreira, respeitando os percentuais para cada cargo, bem como a
antiguidade dos Guardas, na seguinte conformidade:

I- Nivel II - Guarda Civil Municipal 3* Classe, os titulares do cargo
de Guarda Civil Municipal com mais de 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio no

cargo;

Estado de Siao Paulo e
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II- Nivel III - Guarda Civil Municipal 2? Classe, os titulares docargo ‘:;f"\:'}'

de Guarda Civil Municipal com mais de 9 (nove) anos completos de efetivo exercicio no cargo;
I1- Nivel IV - Guarda Civil Municipal 1? Clésse, os titulares do cargo
de Guarda Civil Municipal com mais de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio no \
cargo;
IvV- Nivel V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os titulares do
cargo de Guarda Civil Municipal com mais de 20 (vinte) anos completos de efetivo exercicio
no cargo;
V- Nivel V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os titulares do
cargo de Guarda Civil Municipal que se encontram aposentados pelo INSS;
VI- Nivel VI - Guarda Civil Municipal Subinspetor, os titulares do
cargo de Guarda Civil Municipal com ensino superior e mais de 10 anos de efetivo exercicio no
cargo;
VII-  Nivel VI - Guarda Civil Municipal Inspetor, os titulares com do
cargo de Guarda Civil Municipal ensino superior € mais de 12 anos de efetivo exercicio no
cargo.
§ 2° A acomodagdo prevista no paragrafo anterior se dard no grau A de
cada Nivel.
§ 3° Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas dos cargos de
Inspetor, Subinspetor e Classe Distinta, dentro dos percentuais previstos no artigo 17 desta Lei,
essas ficarfio vagas e serfio preenchidas pelos critérios de progresséo.
§ 4° Para efeitos de apuragdo do percentual de vagas definido para a

Classe Distinta excetuam-se os aposentados.

§ 5° O critério de desempate para efeitos da acomodag@o prevista no caput

deste artigo seréo:

a) Maior tempo de servigo na Guarda Municipal;
b) Maior escolaridade.
c) Maior tempo de servigo no Poder Publico Municipal de

Pirassununga.
§ 6° Para efeito de acomodag@o prevista no caput deste artigo, os Guardas
que se encontrarem licenciados, afastados, ou ocupando cargo em comisséo, serdo considerados

como se em efetivo exercicio estivesse.
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Art. 25 Caso o enquadramento desta Lei resultar em salario inferior & \-
soma das parcelas definidas no artigo anterior, o servidor perceberd uma vantagem pessoal

correspondente a esta diferenga.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga:

L Comandante, o qual deverd ser provido por membro efetivo do
quadro de carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da Lei 13.022/14, bem
como, devera ser apontado pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme prevé a mesma Lei,
no paragrafo inico do artigo 6°, quando da subordinag@o da Guarda Civil Municipal a este.

II. Subcomandante, que, de igual forma, devera ser provido por

membro efetivo do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da
Lei 13.022/14, bem como, devera ser apontado pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme
prevé a mesma Lei, no paragrafo unico do artigo 6°, quando da subordinagéio da Guarda Civil
Municipal a este.

Pardgrafo tinico. Enquanto perdurar a designagfio, os designados para a
funcéo de confianga terdo ascensdio hierarquica sobre os demais Guardas Civis Municipais e
perceberdo gratificagdo, no importe de 55% para o Comandante € 35% para o Subcomandante,
calculado sobre a respectiva remuneragéo.

Art. 27 A Guarda Civil Municipal contard com Corregedoria, nos moldes
da Lei Complementar Municipal n® 114/2014 e Ouvidoria, nos moldes da Lei Complementar
Municipal n® 113/2014.

§ 1° Para a nomeagfio na fungdo de Corregedor, respeitando a Lei
Complementar Municipal n° 114/2014, sera designado pelo Chefe do Poder Executivo para o
exercicio das atribui¢es, Guarda Municipal dentro do quadro funcional com mais de 10 anos
de tempo de servi¢o na Corporag8o e que tenha, ainda, curso superior.

§ 2° Para a nomeagfo na fun¢do de Corregedor Adjunto e Auxiliar de
Corregedoria, respeitando a Lei Complementar Municipal n° 114/2014, serd designado pelo

Chefe do Poder Executivo para o exercicio das atribui¢des, Guarda Municipal dentro do quadro

4

funcional com mais de 10 anos de tempo de servigo na Corporagéo.
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Auxiliar de Corregedoria, os Guardas Civis Municipais designados perceberao gratlﬁca(;a
correspondente a 20% para o Corregedor ¢ 10% para o Corregedor Adjunto e Auxiliar de
Corregedoria, calculado sobre o salario base.

§ 4° Para a nomeagdo na fung¢do de Ouvidor, o Chefe do Poder Executivo
Municipal designard um Guarda Civil Municipal com no minimo 10 anos de atividade na
Corporagéo.

§ 5° Enquanto perdurar a designagdo de Ouvidor, o Guarda Civil |
Municipal designado percebera gratiticagdo correspondente a 10% do salario base.

Art. 28 Ficam os empregos constantes nas Leis Municipais n° 1849/88 ¢
1869/88 ¢ suas alteragdes, no que dizem respeito & Guarda Civil Municipal, devidamente
alteradas e renomadas, na conformidade dos anexos I, II ¢ III desta Lei.

Art. 29 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 30 Poderd o Poder Executivo Municipal editar Decreto
regulamentador.

Art. 31 Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 01.09.2017,
revogando-se as disposi¢des em contrério. '

$ - . *
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ANEXO1

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO ' DESIGNACAO NIVEL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL I
Estagio probatdrio
GUARDA CIVIL MUNICIPAL II
32 Classe
GUARDA GUARDA CIVIL MUNICIPAL II1
CIVIL 22 Classe
MUNICIPAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL v
1? Classe
CLASSE DISTINTA \Y%
SUBINSPETOR VI
INSPETOR VII
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ANEXO II - TABELAS SALARIAIS

DESIGNACAO NIVEL A | B
GUARDA’ QIVIL MUNICIPAL I Salario Base
Estéagio probatdrio
GUARDA CIVIL MUNICIPAL I 3% 6%
32 Classe
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 9% 12%
2% Classe
GUARDA CIVIL MUNICIPAL v 15% 18%
1? Classe
CLASSE DISTINTA \ 23% 26%
SUBINSPETOR VI 34% 37%
INSPETOR VII 47% 50%
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ANEXO III - ATRIBUICOES

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESIGNACAO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL III, II, I e Classe Distinta.

ATRIBUICOES

Percorrer a zona ou distrito que Ihe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos
para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observando os
pardmetros, atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribui¢3es, estabelecidos pela
constituigio Federal, quanto & criagdo e atuagdo da Guarda Civil Municipal,
patrulhamento em estabelecimentos de ensino, executar servigo de prestagdo e
fiscalizagdo nas 4reas de mananciais e de interesse ambiental, fauna e flora e ainda
atentar quanto a lei municipal de residuos solidos, encarregar-se da escrituragio atinente
ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as irregularidades
verificadas, manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou
de toda documentagdo, relatorios referente aos servigos sob sua responsabilidade, zelar
pela correcio e asseio das viaturas e dependéncias do servigo, comparecer em atos
publicos onde se fizer necessério ou por designagdo superior, auxiliar, quando solicitado,
no controle e fiscalizagio do transito e do trafego, operar sistema de video
monitoramento, operar equipamentos de radio, sintonizando diversas frequéncias e
regulando os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens em
linguagem convencional ou codificada, dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos,
conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos
determinados por instrugo superior, sempre observando as regras de transito, auxiliar na
atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado, exercer a guarda e
vigilancia em unidades do Municipio objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos
por terceiros, atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tornando as medidas
que se fizerem pertinentes, executar atividades de adestrador de cies quando solicitado
pelo comando da Guarda Civil Municipal, Zelar pela apresentagdo individual e
uniforme, comparecer & Base da Guarda Civil Municipal, ou local de trabalho, 15
minutos antes de iniciar os servigos para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes,
sempre exercer a fungdo hierarquica ficando o mesmo passivel de sangdes por omissdes,
exercer as demais atribui¢des que the forem conferidas pelo superior hierdrquico.

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR

ATRIBUICOES

Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas Civis Municipais I, II, III e Classe
distinta, quando assim solicitados. Exercer a fungfio de Armeiro. Distribuir tarefas,
ordens e servicos aos subordinados, elaborar escalas de servigo, quando assim solicitado,
comandar as rotinas administrativas, programar e operacionalizar cursos, controlar
prontuérios e frequéncia, arquivar informages, fiscalizar o emprego e cuidados com o
armamento, executar rondas nos postos de servigo sob sua jurisdi¢do, fiscalizar os
guardas quanto a apresentagdio individual, corregdo de atitudes e execugdo de suas
atribuigSes, liderar equipes de turnos de trabalhos conforme escalas e quando se fizer
necessario, orientar os subordinados na solugdo de situagdes decorrentes dos servigos,
manter-se atualizados no que se refere as ordens e métodos operacionais implantados,
informar, de imediato ao Inspetor do dia, todas as ocorréncias ou irregularidades
constantes em seu turno, sempre exercer a funefo hierdrquica ficando o mesmo passivel
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de sangdes por omissdes, solicitar ao Inspetor toda a ajuda necesséria a fatos que fujam-a.| - ‘.7

sua alcada, reportar-se ao Inspetor.

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESIGNACAQ - SUBINSPETOR ENCARREGADO DE ROMU

ATRIBUICOES

Comandar equipe operacional, assim como coordenar e tragar planos para execugédo de
servigos sigilosos e de alta periculosidade. Ficar atento a qualquer necessidade
emergencial no municipio. Exercer a fungdo de Armeiro. Executar as atribuigdes do
Subinspetor, quando assim solicitados. Conhecer e executar as atribui¢des dos Guardas
Civis Municipais I, II, III e Classe distinta, sempre exercer a fungfo hierarquica ficando
o mesmo passivel de sang¢des por omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao
Inspetor.

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR
ENCARREGADO DE PATRULHAMENTO RURAL/AMBIENTAL

ATRIBUICOES

Comandar equipe, assim como coordenar e tragar planos para execugdo de servigos
planejado antecipadamente. Cumprir rotas de patrulhamento estrategicamente. Exercer a
funcdo de Armeiro. Ficar atento a qualquer contravengfio e ou crime ambiental. Ficar
atento a qualquer necessidade emergencial no municipio. Executar as atribui¢des do
Subinspetor, quando assim solicitados. Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas
Civis Municipais I, II, III e Classe distinta, sempre exercer a fung#o hierarquica ficando
o mesmo passivel de sangdes por omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao
Inspetor.

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - CORREGEDOR

ATRIBUICOES

Auxiliar na dire¢do, planejamento, coordenagdio e supervisdo das atividades da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal. Fiscalizar o exato cumprimento das obrigagdes
prescritas pelo Regimento Interno da Guarda Civil Municipal. Submeter-se ao
Corregedor Geral ¢ ao Comandante da Guarda Civil Municipal quando solicitado,
relatorio circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional de Guardas Civis
Municipais indicados as fungdes de Chefia, assim como, representagdes de atuagdes
irregulares envolvendo Guardas Civis Municipais. Auxiliar nos processos e aplicagdes
de penalidades na forma prevista na lei. Acompanhar os processos de selecdo de
concurso, processo de investigagdo social bem com estdgio probatdrio. Assistir ao
Comandante da Guarda Civil Municipal nos assuntos disciplinares. Encaminhar ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, relatorio circunstanciado de ocorréncia com
disparo de arma de fogo.

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO — INSPETOR

ATRIBUICOES

Conhecer e executar as atribui¢des do Subinspetor, quando assim solicitados. Orientar na
escala de servigo do seu efetivo e ou equipe, bem como elaborar escalas, quando assim
solicitado, fiscalizar a execu¢do dos servigos afetos a sua jurisdigdo, fiscalizar a
instrucdo e orientagdo do emprego e cuidados com o armamento, bem como, o trato com
o publico, solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua drea, executar rondas
periddicas nos postos sob sua jurisdi¢do, prestar assisténcia a outras segdes de servigo,
comandar equipes de turnos de trabalhos conforme escalas ¢ quando se fizer necessario,
submeter a apreciagdo do Comando sugestdes para o aperfeicoamento dos métodos
implantados, sempre exercer a fungéo hierdrquica ficando o mesmo passivel de sangdes
por omissdes, reportar-se diretamente ao comando.

4
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DESIGNACAO - SUBCOMANDANTE

ATRIBUICOES

Gerenciar os servigos administrativos, substituir o Comandante em seus 1mped1mentos
legais, representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a
corporagdo, na auséncia do Comandante, representar o Comandante em solenidades
oficiais, em eventos sociais, ou beneficentes, quando para isso designado, supervisionar
e controlar, através das unidades especifica o desenvolvimento das atividades proprias
da Guarda Civil Municipal, no &mbito do Gabinete do Comandante, fiscalizar rotinas e
cumprimentos de ordens de servigos destinados aos inspetores € subinspetores, reportar-
se direto a0 Comandante.

DESIGNACAO - COMANDANTE

ATRIBUICOES

Exercer o comando hierarquico do efetivo da Guarda Civil Municipal, representar a
Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a corporagéo, aprovar os planos €
diretrizes operacionais e de ensino que permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda
Civil Municipal, promover o entrosamento da Guarda Civil com os demais Orgiios
Municipais, forgas policiais e afins, elaborar e submeter & apreciagdo do Secretdrio,
programas gerais e setoriais e a proposta orgamentéria anual, elaborar normas gerais e
particulares de ag3es e ordens de servigo, a fim de coordenar as atividades e definir
responsabilidade das diversas se¢des da Guarda Civil municipal, fiscalizar ¢ analisar, a
intervalos frequentes, os fatores relativos ao grau critico e a vulnerabilidade dos proprios
municipais, visando aperfeigoar a protegdo global dos mesmos, indicar ao Secretdrio de
Seguranca Publica, através de andlise e consulta, os elementos capazes para a assungéo
de postos e promogdo no quadro de funcionérios da Guarda Civil Municipal, e reportar-
se ao Secretéario de Seguranga Publica e ao Chefe do Executivo Municipal.
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

A Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n° 06/2015 que ora
encaminhamos a essa Casa de Leis dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da
Guarda Civil Municipal de Pirassununga.

Para fins de encaminhamento & Cémara Municipal de Pirassununga do
Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, segue relatério de justificativas
da importancia da implantagdo deste plano e, ainda mais que isso, da necessidade legal que este
municipio tem na construgdo e implantagdo de tal peca administrativa. Assim, segue suas

justificativas de impacto positivo para a municipalidade:

1)O Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de toda federagdo esta
previsto na Lei Federal n° 13.022/2014 conhecida como Estatuto Geral das Guardas
Municipais. O préprio dispositivo OBRIGA que todas as municipalidades que tem tal categoria
em seu quadro de servidores publicos municipais efetive um Plano de Carreira para esta
categoria até a data limite de Agosto de 2016. H4, inclusive, previsdes de que o ndo
cumprimento desta determinagdo legal é matéria de ato claro de improbidade administrativa;

2)O Plano de Carreira desta categoria ¢, também, Plano de Governo desta
municipalidade. Em decorréncia deste norte de metas governamentais a propria categoria,
através do Sindicato Municipal dos Servidores Publicos, e esta municipalidade j4 realizou
ampla negociagdo para construgdo do Plano de Carreira que segue para Camara Municipal,
peca esta que foi de dificil ‘construgdo’ e conclusdo. Assim mesmo, logramos sucesso na
‘construcio’ desta pega que resta 100% aprovada em todos os seus termos por ambas as partes,
inclusive formalizado em processo administrativo nesta municipalidade. A excegdo a regra se
d4 na data do impacto financeiro com a implantagéo deste Plano de Carreira aos coftres publicos
municipais, logo que neste exato momento a municipalidade se vé impedida legalmente de o
implantar dada a exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal quanto a adequagéo do limite
prudencial para tal finalidade. Neste interim, a municipalidade encaminha estudo financeiro

realizado pela Secretaria Municipal de Finangas para que a implantag@o do Plano de Carreira
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tenha impacto financeiro apenas a partir de 01/09/2017, quando se projeta, utlhza;ndo‘
postulado da prudéncia, que estara com seu limite prudencial equacionado para atendimento ao
pleito;

3)O envio do Plano de Carreira a esta Cadmara Municipal se trata de
acordo firmado entre esta municipalidade e o Sindicato dos Servidores Municipais, acordo este
arbitrado pelo Tribunal Regional do Trabalho de Campinas no ultimo dia 01/07/2015. O acordo
é que esta municipalidade encaminharia até o dia 20/07/2015 o Plaho de Carreira da Guarda
Civil Municipal de Pirassununga a esta edilidade, de sorte que a implantagéo do referido Plano
de Carreira se dé apenas em Setembro de 2017 ou em data inferior & esta caso o limite
prudencial de folha de pagamento reste equacionado anteriormente e suporte tal implantagéo;

4)Os estudos financeiros realizados pela Secretaria Municipal de Finangas,
em atendimento ao postulado da prudéncia, aponta que a partir de Setembro de 2017 (data
negociada para efetiva implantagfo do Plano de Carreira) sera plenamente possivel realizar tal
ato;

5)A implanta¢do do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal maior
profissionalizagdo administrativa e operacional a esta categoria. E sabido por muitos que cada
vez mais o Estado tém deixado as custas dos municipios obriga¢des que lhe sdo proprias. A
questdo policial, de seguranga publica, nfo ¢ matéria divergente neste quesito. A cada dia
cresce a necessidade de melhoramento das Guardas Civis Municipais, muitas vezes chamadas
por pessoas militantes da seguranga publica como “policia do futuro”, o que me permito
corrigir apenas na questdo temporal, por entender que, a0 menos em nosso municipio, ja se
trata da forca de seguranc¢a mais atuante, muito embora reconhega que a Policia Militar seja
muito atuante na esfera municipal e que sua unifio de forgas com a Guarda Civil tem trazido
resultados maravilhosos para esta municipalidade. No que se refere a profissionalizagao,
apontamos que com a implantag8o do Plano de Carreira teremos uma forte reestruturagdo no
quadro da Guarda Municipal, logrando maior efetividlade no comando operacional e
administrativo, o que trard impacto positivo direto a seguranga municipal;

6)Uma das linguagens mais empregadas nas institui¢bes, sejam elas
publicas ou privadas, no que se refere ao sucesso na condugéo destas instituigdes € a linguagem
trazida pela “Pirdmide de Maslow”. Esta pirdmide trata da ‘hierarquia das necessidades
humanas’. Dentro dela temos, no topo da pirdmide, a necessidade da realizagdo pessoal.
Realizagdo esta que vem com o reconhecimento do trabalho e da forga empregada. Este Plano

de Carreira tem, também, esta finalidade: reconhecer o grande trabalho que a Guarda Civil

=
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Municipal tem prestado a Pirassununga em suas atribui¢des e, além disso, incentiva-la para que

este trabalho se torne ainda mais forte e exemplar, trazendo seguranga aos municipes €
sensacdo de combate aos criminosos. Isso tudo para que Pirassununga continue sendo
conhecida como uma verdadeira “Suiga Brasileira” no que se refere aos indices de seguranga
publica.

Por fim, ressaltamos que a implantagdo do Plano de Carreira sera de
importéncia efetiva dada aos novos planos e metas que a Guarda Civil Municipal terd em
Pirassununga. Esta categoria tera até o final deste ano, nova base, mais ampla e operacional. J&
trabalhamos e construimos um bom projeto de um sistema de monitoramento por cdmeras de
seguranga na cidade. Com o empenho e vinda de verba federal j& carimbada pelo Deputado
Federal Nelson Marquezelli, esta sera uma de nossas metas. A condugdo e base deste sistema
ser4d dentro da nova base da Guarda Civil Municipal. O Plano de Carreira contempla o
agregacdo das fungdes de fiscalizag@o de transito, de posturas e de meio ambiente aos Guarda
Civil Municipal. Enfim, a Guarda Civil Municipal terd uma amplitude ainda maior em sua area
de atuagfo e, por conseguinte, um aumento de seus riscos de trabalho e de forca trabalho. Se
demonstra, portanto, por justissima a implantagdo deste Plano de Carreira Municipal em todos
0s seus apontamentos.

Estando a disposigio para esclarecimentos necessarios, desde ja contamos

com o beneplacito dessa Egrégia Cdmara em acolher, analisar e aprovar mais essa iniciativa.

Pirassununga, 18 de setembro de 2015.
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02 Decreto Leglslatlvo n° 242/2015 F1ca concedlde ao DR. SERGIO MAURICIO '
REIS DE CARVALHO ) Utulo de "CIDADAO PIRASSUNUNGUENSE "o

o 03 Mensagem Admva ao Pro;eto de Lei Complementar\n 06/2015 de autorla da. .=
" Prefeita Municipal, que dispoe sobre o Plano de Cargos Carreiras e Salanos da Guarda,
R Civil Mumc1pal de Plrassununga ' : - :

Coae -;,3 .
B \‘0:5?.—7-'
L ’,06“;‘ e
o '0‘7"_‘ ..
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09— S
110‘
arécida.Merenciano '
- , : Gerql da Secretaria-
- Recebl p/ pubhcagao as. matenas S 1 o
: -supramencxonadas e S a T -

' Pias.. 23 ’ Jé?’ /2015
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CAMARA MUNICIPAL DE' p-lRA.SSUNU'NGA.
N . COMUNICADOAPOPULACAO o

- Em- atengao ao artigo 37-da Constitui¢io Federal, e § 2° do artigo 31 da Lei
Orgéanica, a Camara do Municipio. de Pirassununga, comunica que recebeu, e publica a : .
‘Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei Complémentar n® 06/2015, de autoria da Prefeita '
Municipal, que dispde sobre o Plano ‘de Cargos, Carreiras e Salarios da \Guarda Civil | ‘ ’
Municipal de Pirassununga, estando a disposigdo da populagdo para conhecimento, nos
;iermos do artigo 152 do Reglmento Interno, cuja trarmtac;ao iniciar-se- -& apos 20 (vinre)
ias . C e .

-~ o : 'Pirassununga, 23 de setembro _de,20(15.\

Alcimar Sigueira iMo‘ntqlva"o

N Presidente

—~MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEJ COMPLEMENTAR N* 06/2015 —,

<

E . : : : “Dispde sobre o Plano de Cargos,
. ' . : o Carreiras e Saldarios da Gitarda Civil
- . . Mumczpal de Pirassununga”.c............. .

- A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA .
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A fSEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR ’

y S CAPITULO I :
S - DA CORPORACAO o

N\

: [N

Art.1° A Guarda Civil Municipal, .corporaqéo‘ uniforrniZadé de caréter
civil, hierarquicamente organizada, destinada a‘i-protc—ic;»éo dos bens, servigos e instalag:ﬁes do
Mumcifno, bem como da realizaggio do patrulhamento preventlvo e comunitério, atuando como
érgdo da Seguranga Publlca se1a formado pelo Quadrc de Cargos orgamzados em carreira, na
forma desta Lei, com fundamentos do artigo 144 da Constxtmqao Federal, COHStltul(,aO.

. Estadual e na Lei Orgénica do- Mumcxpxo

| - §1° Executar servxg:o de presta(;ao e fiscalizag#io. nas dreas de mananciais ¢
de interesse amb1ental fauna e flora e ainda atentar quanto a lei municipal de residuos so6lidos;

. executar servigos de, fiscalizag@o de postura, conforme lei mun1c1pa1 ’ . ' .

. v §2° O uso dé armamento pelo Guarda wal Municipal sera autorlzado e

’ dxsc1plmado por dccreto obedecida a Ieglslagao federal X

. §3° A regulamentaqao do Umforme usado sera deﬁnldo por decreto

_préprio. '

. . . \

CAPITULO ¢ g

~ DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAOI o
DA COMPOSICAO DE ATRIBUICOES ' . . -
Art. 2° Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal,‘
com as denommagoes e quantidades estabelecidas no Anexo I e atribui¢bes genéricas descrltas

no Ane).o II desta Lex dxspostos hxerarqulcamente nos segumtes Niveis:

iario Oficial Eletrdnico de Pirassununga
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A

<

I Guarda Civil Municipal em estagio Probatério;,
II. .° + Guarda Civil Mllmjcipal 32 Classe;’ .
L. Guarda Civil Municipal 2* Classe;
: V.- Guarda Civil Municipal 1° Classe;
V. . Guarda,Civil MunicipaI Ciasse- Distinta;
VI Guarda Civil Municipal S‘ubinspetof; _ . ‘ - ' L

. VIL ‘Guarda Civil Municipal Inspetor.

Paragrafo Gnico. A~ hlerarqu1a entre os Guardas C1v1s Mumc1pals €

‘

, estabelecxda pelos Niveis referidos no “caput" deste amgo e pela estrutura organizacional da

Guarda Civil Mumcxpal.

Art. 3° Poderé a Gudrda "Civil - Municipal colaborar com os érgéos.

responsévels pela segurang;a pubhca ‘na conformidade com o disposto na leglslag:ao federal €

estadual. 5 .
. V Aft; 4° - O Gﬁarda_Civil Mur;iqipél pode ser alocado nos seguintes campos
de atuago: e - ‘ ' B ' !
' - I- Opeéracional, que abrange as at1v1dades relatlvas .
a) " Ao planejamento, a colaboragéo, a execug;ao, ‘a0 cont;ole e ao

geren01amento das medldas cablvexs a prevengéo e a mterveng:ao na vigiléncia. mterna e
extema dos bens municipais, garantmdo e exercendo o poder de pohcla da admlmstrag,ao d1reta
e indireta, observados padri’ies emanados da automdade mun1c1pa1

b) ‘ Ao patrulhamento das diversas regides, nas umdades mumc1pals,

nas pragas, parques jardins e demals logradouros pubhcos bem combo aquele relatxvo as areas’

escolarés, integrado a promoqao e educac;ao para a c1dadan1a alem do patrxmomo ‘cultural e

@col\églcq municipal;

c) : A preserva¢ao da mtegndade fisica dos agentes pubhcos

~municipais quando no exercicio de suas funqoes apmo ao Conselho Tuteiar e outras entidades,

bem como as demais Secretéarias Mumc1pals
M 4

d) O patrulhamcnto a que alude a alinea “b”, também podcra ser

" realizada com cies, sem prc_juxzo de emprego, em ‘outras situagdes, para que as quaxs este)am :

iario Oficial Eletrdnico de Pirassununga
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! © © B).  As atividades dé prevengdo relacionadas ao trénsits, junto & ,
comunidade. o ' , I
. .
111- Patrulhamento Rural/Amblcntal - tem como foco aprimorar 0s -

trabalhos de ﬁsca’llzac;ao as Areas de Protegao Ambiental (APA), aumentdndo o combate as
ocupag:oes irregulares, aos danos amblentals fazendo a prevengdo € a inibig#c de despejos de’ <« o B
entulhos e / ou produtos quimicos em rios, mananciais nas APAS. S . -7 '
. ) o a0 pohc1amento em todos os parques rnumc:lpals ‘ ,
‘ . b)- O pohclamento em toda a aréa rural do mumcxpxo fazendo S
contato com os ruralistas atentando se as ocorrencxas rotineiras da’ area

t

S IV— : Fxscahzac;ao do cumprimento das posturas mummpaxs do uso e

’
»

ocupacgio do solo, observando a legislaggo e@pecxﬁca

’

: ! : ‘
V- Admmlstratlvo que abran'g'e as at1v1dades relativas = a0,

' planejamento, & elaboraq:do a execucdo € ao gerencxamento das éareas responsavels pela gestio
de pessoal, comumcag:ao estatistica, uuprxmentos logis'aca e mdnutengdo da Guarda Civil

Mumcxpal desde que as at1v1dades desenvolvidas nessas areas guardem estrita reldc;ao com as

’

at1v1dades espec1fica da Guarda Civil: Municipal. -
, ,VI» ' Normatlvas especificas no § 8° do Artlgo 144 da Constxtuu;ao .
- Federal, bem como a Le1 Federal n® 13. 022/2014 serdo consxderadas esséncias nas ambulq;oes
: . .. 8 1 O desempenho das atrlbulgoes do Guarda Civil Mumc1pa1 nos campos
operacmnal transxto rural/ambiental, postura e administrativo implica na conduqao de velculosv "
automotores € no porte de arma, sendo responsabxhdade da Guarda Civil Mumcxpal manter L
. . ' estas hablhtagoes vé.hdas, séndo que: : v
' ; L . A suspensao do porte de arma segu1ra os crltérxos regtdos pelo B /-
Regxmento Interno conforme Decreto Mumcxpal n® 5. 112/2013 - |
| ' ; 1L . obrxgaqaé dos Guardas Civis Mumcxpals manter ‘0s documentos
em dia.e atualizados. o N . S .
‘ _ ‘ III: . Caso a CNH esteja vencrda ou ‘suspensa, o guarda serd
remanejado conforme necesslddde da corporag:ao até sua regulanzac;ao
B A VR Se ‘0 ‘Guarda Civil Mummpal ficar mais de 60 d1as com -a CNH_
vencida ou . suspensa o Comandante da GCM - determinara a mstaurac,:éo de processo
administrativo interno junto a Corregedoria da- corporag:ao afim de apurar as razdes pelas quaxs '

a mesma néo foi renovada:

iario Oficial Eletrbnico de Pirassununga : ’ . ’ ' . -
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.

v . V. Caso J processo admlmstratlvo conclua que a renovac;ao se deu -

por 1nér01a do guarda nio cx1stmdo nenhum fato 1mped1t1vo alhexo a sua vontade, o guarda
sera- afastado de suas fun(;oes sem remuneragao e 1med1atamente sera 1nstaurado procedimento,

administrativo visando sua exonerag:ao respeltando a ampla defesa €0 contradltérlo

o - A SECAO 11
. - . DO INGRESSO

‘ } I WA oo .
— - Art. 5° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-4 mediante

L

Art. 6° ~Sdo requ151tos necessémos para a mscrxg:ao no concurso pubhco

concurso publico.

para mgresso no Quadro da Guarda vaﬂ Municipal, alem de outros prev1stos em Edital: RN

I.- . -Ser brasileiro nato ou naturahzado S .
II. ©  Possuir Ensmo Mecho completo; na data da posse
L. Possuir, Carteira Nacxonal de Habilitagio, que permlta a conduq:ao

de carros e motos, na data da posse;

v .

B ™. Altura minima de 1;65 m para’ hombns € 1 60 m para mulheres;
v, o " Ter no minimo a 1dade de 18'anos ¢ no méaximo 35 anps,— na data
da posée; » ’ ) '
' VI Estar quite com a justiga oleitoral; . -
. . VIL Quando do sexo mascuhno devera dstar quite com as obrlgag:oes
_ do servigo military , N ' ) _ _
. o ) h - VIIL Nao ter sxdo exonerado ou demmdo do serv1§:o do servu;o publlco

federal estadual ou municipal em consequencxa de processo admlmstrdtlvo disciplinar; . i .

CIX. -+ N&o estar respondendo, na data prev1sta para a 1ncorpora<;ao a

RN

processo crlmmal na justica mlhtar Ou comum, - o e .
' X. o Nao pOSSU.ll' antecedentes crumnals,
§ 1° Policia-civil; . - o e e

. § 2° Certidéo negatlva da Jusug;a comum, correspondente a’ umdade da
tederac;ao de seu domicilio; . - . 7 A o o
b g §3° Certldao ncgatlva daJustlga militar; . L L

§ 4° Certidio ncgatwa da pollcla federal; .‘

XI. Tér aptldao fisica’ plena e ps1cotecmca

iario Oficial Eletrénico de Pirassununga



N 30 DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 025/2015 (2° ESPECIAL) ' : : :

Terga-feira, 29 de setembro de 2015
www.diariodepirassununga.sp.gov.br / - \

N
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
) Estado de Sdo Paulo - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 7° Os concursos pubhcos para cargos de Guardd Civil Mummpal

" devem destinar 10% das.vagas para muiheres com class1ﬁcag:ao prépria. -

4 : , Art. 82" O concurso para cargo de Guarda Civil Mumcxpal seré composto'

das seguintes fases: . T, ' - ~ ) ’

i

A : I. " Prova de conhecimentos gerais e - especificos, de’ carater -

elxmmatono e clasmﬁcatorxo : . . '

/ -
s

. Lo : SR ¢ Exame antropometrlco de carater eliminatérios
. HL Teste de aptiddo fisica, de caréter eliminatério e cla551ﬁcator10,
Iv. Pesquisa social, de carater ehmmatérlo a qual con51ste na

1nvesugag:ao da vida publlca do' candidato, através de avahag:ao ‘objetiva de documentos e

_atestados, afim de que se compxove sua condufa ilibada e 1doneldade moral, mclumdo a.

”

apresentag:ao de documentos relatlvos aos antecedentes srlmlnals e de dlstrlbulc;ao de feltos.

Pe}O candidato. . R . ‘ ‘ -
> .

) “V. - ° Exame médico especifico para o’ cargo, .incluindo avaliagdo
toxicolégica, de carater ehmmatono \ _ ' ’
+ VL , "Avaliagdo psicotécnica- especxﬁca para o cargo, comprovando )

estar apto a obter o porte de afma, de carater eliminatério; '

VII. O candidato " &o cargo de Guarda ClVll Municipalt - séré
. matnculado no Curso de Formaglo da Guarda’ C1v11 Mumc1pal cuja aprovac;ao é crxterxo
essencial para mgresso na Corporaq:ao

VIII. Durante o perxodo de reahzag:ao do Curso de Formag:ao o

. : candldato receberé ajuda de custo nos termos da Lei Mumc1pal n° 4,499/2013.

Ix. Aprovado no curso, de Formaq:ao o candldato 1ngressara na

‘carreira de Guarda Civil.Mu\mmpal no guvel 1, grau B.

| o SEGAomI . ENY

. ' DOREGIME DE TRABALHO' _ o
Art 9° O horéari6é dos turnos de trabalho do Guarda Cwll Municipal sera

fixado de acordo com a naturcza ca necessidade do servigo e dos campos de atuagao ®

§ 1° A Jomada de trabdlho do Guarda Civil Mumcxpal sera de:

I.\ ' 40 horas semanals e ou:
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v

o I 12 horas trabalhadas altemadas por 36 horas de dcscanso
III. 12 horas trabalhadas por 24 horas -de descanso e, 12 hOraS
trabaihadas por 48 hcora:> de descanso. Sendo que a maior compenca a menor;

IV. '12 horas trabalhadas por 12 de descanso e, 12 horas trabalhadas
' por 60 de descanso Sendo que a maior compensa a menor ‘ ' '

s

V. Durante a jornada de trabalho seré concedxdo mtervalo de 1:30h

(uma e méia) hora para descanso e refexqao 1

7

‘ i . § 2° O regime de cumprimento da Jornada pode ensejar vanéc;ées no
fcumprlmento da Jomada semanal sujeito a compensag;éo de horarxos nos termos do art. 7° .
X111, da Constituigéo Federal. ' ,

§ 3° O Guarda C1v11 Mumc1pal pode ser convocaao a reahzar horas extras

.' em horanos d1st1ntos de sua escala, observando-se sempre o descanso’ minimo de 11 horas entre
N as_]ornadas S ' ’ ) o » R L

;oo ‘§4°-A Jomada de trabalho de’ 12 (doze) horas n&o mcxdlra dlrelto ao
pagamento de qualquer hora extraordmana exceto nas hlpéteses aba1x0 N

_)I. Quando o trabalho for reahzado em dias. de ferlados ass:m

declarados por l&i, as horas trabalhadas serdo pagas acrescxdas do adlcmnal de IOO%,

v I Quando o trabalho for reahzado em dias de pontos facultauvos

decretados pelo Chefe do ExecutlvorMumclpal as horas trabalhadas serdio pagas acrescndas do y

adxclonal deSO%, o - ,' o '

Kt ‘ Quando o trabalho ‘for reahzado nas folgas prev1stas no § 3°,
: _ ihoras trdbalhadas serfio pagas acrescidas' do ad1c1onal de 100%,

. | C . 1v. ‘ Quando a Jomada dlana ultrapassar 12 horas de trabathe, as horas ‘

excedentes serao pagas com acrebcxmo de 50%. : . ' o \ (
‘ V. . Quando suprm’udo o horério de. mtervalo intrajornada, o mesmo :

R sera i'ndenizado‘no percentual de 50%. ' l .
. P SECAOIV L -
DA REMUNERA(;AO ' -

.
’

Art. 10 O Guarda Civil Municipal serd remunerado de acordo'com ©

salério-base de sua categoria (referéncia 23), acrescido do percenfual definido na Tabela de .
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} Progressao do Anexo II desta’ Lel ¢onforme o seu N1vel € Grau calculados, em qualque1
hipétese, sobre seu saldrio base, nédo sendo cumulatxvo

‘Art. 11 Além do salario, o Guarda Civil Municipal percebera os

' adxclonals definidos na Consohdac;ao das Leis do Trabalho, além das gratifica¢les segumtes,

quando exercidas tais func;oes ,

. ' Lo Da ﬁscahzacao do tréansito, gratlﬁcag:ao de 10% sobre o salario
‘ bése. ' L ; _
. L “iI. ~  Da fiscalizaggo ‘de‘postura, gratificagio de 10% sobre o salario
' ) TIL. Da fiscalizagdo do‘meio ambiente, gratificagdo de 10% sobre o
' g'alégq base. ’ _ o S ' , . ’
_ v, Do r‘cgirﬁ’e especial de trabalho, Po}iéial, gratiﬁcaq'io de 20%'
vsobre o salarlo base. N | ) ’

’

" §1° As gratlﬁcagoes contidas nesse artlgo poderao ser acumuladas sendo

dev1das a toda Corporaqao, somente quando do desempenho da respectiva funq;ao ‘autorizadas

por Decreto Mumc1pa1 e ordem expressa do Secretério de Seguranca Publica. . <
§2° O desempenho das atnhdades ensejadoras de gratlﬁcar;ao poderdo ser

sﬁsp'ensa's.. e re'tdmad_as através de Decreto Mumcxpal e .ordem expressa do_ Secretano de

“Seguranga Publica. . - BN : . _ '

L : Art. 12 O Guarda Civil Municipal que pbssuir‘qualiﬁcag:ﬁo para ministrar

aulas em cursos ministrados a Corporag:ao relacxonados as matérlas ex1g1das pela grade da

‘ Senasp e ou matérias espec1ﬁcas da funq:ao a que titulo for, e convocado. para faze lo, recebera,

durante o penodo que estiver ministrando as aulas, um adxclonal de 20% sobre o seu galario

. base.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
. . K . N -
" Art. 13 A Avaliagéio de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o
Sistémé' Munic‘:ipal" de Avaliagdo de Desempenho, regulain’entado por legislagdo especifica,
com a ﬁnahdadc de aprxmoramento dos métodos de gestao, valorxzag:ao do servidor, melhoria’ .

da qualidade e eficiéncia do servigo piblico e para ﬁns de Evoluc,ao Func1ona1

. - ’
iario Oficial Eletronico de Pirassununga
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, . -

—

Parégrafo unico. Esta/ avaliacfio sera reahzada referendando -se. a
a331du1dade a pontuahdade a d1501phna, a capacldade e mlcxatlva, a responsablhdade o
comprometlmento com a admmlstragao pubhca a apresentagao 1nd1v1dual a eficiéncia e a
' produtividade do avaliado. ‘ , ‘ . S
L . - CAPITULOIV

A o DA EVOLUCAO FUNCIONAL

e R i . . SECAOI |
el : R DISPOSICOES GERAIS ~ .~ . -

3

" /

Art 14 Flca instituida-a carreira Unica da Guarda Civil Mumclpal cuja
evoluc;ao funcional se da por Progresséo Vemcal e Progressao Hor1zontal
' §1° O processamento da evoluqao funcmnal ocorrera dentro dos hmxtes do
orgamento anual destinados a progressdes e obedecidos os limites financeiros estabe]ecxdos na
Lei Complementar n° 101/2000. T )
) §2° O Guarda Civil Mun101pa1 que vier a se’ aposentar ser& reenquadrado
na classe dlstmta podendo pammpar do processo de progresséo somente na honzontal
§3° Se o re’enquadramento citado no pardgrafo anterior resultar em’ salamo e

mferlor ao da classe em que se encontrava, o servidor perceberé a dxferenga a titulo de

. N . N , <
gratlﬁcac;ao ‘pessoal. - C

Art.. 15 Secwtana Municipél - de Administrac,‘éo auxiliara 1o’

acompanhamento programag:ao e controle do processo da evolugéo funcxonal

. : ' ' '

- © SECAON L L
DA PROGRESSAO VERTICAL o S
N Art. 16 A Pro_gres'sﬁo Vertical é a passagem de nivel e se dard éiuando o - d

- Guarda estiver no grau B para o nivel imediatamente superior no grau A, respeitando-se a

R

ex1sten01a de vagas

. ‘ L §1° A progressao vertical nos niveis V VI e VII se dara respextando os

percentuaus de vagas con51dexando—se o total de cargos providos: '/-
1. © Guarda Civil Municipal Probatomo cfetlvo sem divisa;
. 1I. L Guarda Civil- Mumcxpal 3° Classe com uma divisa no brac;o :
' ] . "_ - ) {} . . v e § [ . 7/
. ) . 4 s ' . N ) » '
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i * Guarda Civil Mumcrpal 2° Classe com duas divisas no brac,‘o,
IV. - Guarda Civil Municipal 1° Classe: com trés divisas no brago; -
V. Guarda Civil Muhicipal Classe Dlstlnta- 15% do efetivo com

d;uatro d1v1sas e um arco no brag:o excetuando-se os Guardas Municipais aposentados.

"VI. '. Guarda Civil- Munlc1pal (Submspetor) 11% 'do efetivo com trés

- divisas, no ombro;

. . . .
~ v - ‘

VII. Guarda Civil Municipal/(lnspetor): 6% do efetiVO*COm_-quatro
divisas, no ombro; ' : L

¢
»

§2° Em caso de frac,ao igual ou superxor a O 5 {meio), sera arredondado

para cima. . .o , o o N

§3° A reduqao do -efetivo por efelto de aposentadona exoneragao

{
. demissdo, morte, “dentre outras, nao acarretara a d1m1nu1<;ao dos quant1tat1vos de- -vagas ja

existentes antenormente. ' o : S . /

Art. ]7 ESta hablhtado a Prooressao Vertlcal 0 Guarda. C1v1] Mummpal
que: ' '

i B ‘

S - L - Tiver exercido as atribui¢6es do cargo'pelb’int'ersticilo de 03 (trés) -

anos no mvel em que se encontra

T advertencxas escritas no intersticio ou condenagdo cnmmal transita em Julgado

_Avahagées de Desempenho que houvér no intersticio;

S ' II. Nio tiver sofrido _pena dxsmphnar de Suspensao duas Ou mais
B |

e

1. - Tiver obtido média- igual ou superxor a7 (scte) na soma das '

. IV. . Nzo tiver, durante o intersticio, mriais de:
; ' .a)y 05 faltas mjust__lﬁcadas,. ou
- b) 10 atrasos. . .
) V. . Ter sxdo aprovado em Curso de Progressao quando oferemdo pela

/
Guarda C1v1l Municipal’ de Pirassunungd, ou entldade convemada . : e :

VI.  Para’ progressao para 0s cargos de Submspetor e Inspetor o,

Guarda Civil Municipal devera - possuir ensino. supenor completo comprovado ‘com

documentagdo espeolﬁca ¢ oficial da mbtltulg;ﬁo de ensino. - - o :

§1° Toda documentagio’ passara por ngorosa conferenc:la ﬁcando o -

responsavel pela sua apresentagdo, caso haja fraude, passivo de punigéo em processo mstaurado

-

pela Corregedqna.

A\
I

§2° Em caso de empate serfio utilizados os seguintes,critérios:
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~

- L : : a) maior medla na avahac;ﬁo de desempenho,

' b) maior 1empo de servu;o na Guarda Civil Mun1¢1pal
¢) maior tempo de servu;o no Poder Publico Municipal de Pirassununga.
§3° Para os cargos de submspetor e 1nspetor os candidatos a vaga devem se

inscrever atraves de procuragéo de préprlo punho efetivarido assim o seu pedido.
Art. 18 Sao cargas horérla minimas do Curso de Progressfo da Guarda

Civil Municipal:

"

‘ I L GuardaCivil Muﬁicipal 3% Classe: 80 horas;
. II.  Guarda Civil Municipal 2* Classe: 80 horas; ‘ . o
111 Guarda Civil Municipal 1* Classe: 80 horas; . ' S,
IV. - Guarda Civil Muniéipal Classe Distinta: 80 horas; ‘
, v. Guarda Civil Mun1c:1pal Submspetor 120 horas;
VI Guarda C1v11 Munﬁclpal Inspefor 120 horas

Paragrafo umco -Os - Cursos de Progressao terdo vahdade de 36 (trinta e '

‘sels) meses, contados da data da publicagdo da relagéo dos' aprovados ,
v Art 19 Caso seja oferecido Curso de .Progressfio, sera garantida &
paxtxclpag:ao de todos os Guardas’ aptos a plextear a ‘progressao. .
Art. 20 O processo de progrcssao ocorrers” anualmente desde que ex1sta v
‘ recurso- org:amentano e financeiro d1spon1vel 4 part1r do -ato do Chefe do Executivo,
encerrando-se com a alteragdo ¢ de nivel dos uardas CIV]S Municipais. Nos nivels que houver
hmltag:ao de wvagas, as mcsmas serdo preenchxdas pelos Guardas que obtlveram ‘melhor '
c1a<:51ﬁcaq:§0 no Curso de Progressao ' .
. . S §1° Em caso de empate sera " considerado aprovado o “Guarda ClVllA

Mummpal que tiver, sucesswalnente o . . L ‘

n

I- Obtido a maior nota na ava11a<;ao de desempenho mals recente;
AL { OO Maior. tempo de servigo no cargo. )
- | Maior escolandade
) . A v- Indlcagao por ‘merecimento pelo Comcmdante da Guarda Civil |

'

Mumcxpal c Secretano Municipal de’ Seguranc;a Pubhca _
' - §2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica Municipal, em conJunto
com a Secretana Mummpal de Administrag@o, publicara as relagdes dos Guardas Municipais

- habilitados & 1nscr1c;ao nos Cursos'de Progressao obedecendo as exigéncias do artigo 17 desta

Tei. L - ' ,‘_‘ - : . '

- , N . N . -~

e . ’ ~

.idrio Oficial Eletronico de Pirassununga . \
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- SECAQO IXX
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.21 A’ Progressﬁo I—Iorlzontal é a paxsagem do grau A para o

grau B, mantido o mesmo mvel

’ Art 22 -Esta hablhtado a Progressao Honzontal o Guarda C1v11 -

\

‘_ . Municipal que:
: R | Nao estiver em. estag1o probatono : e
anos'no Grau em que se encontra;
i ) o HI. ' Nio tiver sofrido pena disciplinar de suspensao, duas ou mais

adverténcias escritas no mtersticlo ou condenagio cnmmal trmlslta em J\ﬂgadO' .

v, Tlver‘ obtido média 1gua1 ou- supenor a7 (sete) na soma das
Avahas;oes de Desempenho que houver no 1nterstlcxo, ' ’
. ‘ N V. . Nio tiver, durame o mterstxclo, mals de:
7 a) . 05 faltas m;us&ﬁqadas, ou .
b) . 10 atrasos. '

Art.23- O processo de Progressao Horlzontal é anual e encerra-se com a

alteragao de grau dos Guardas CIVIS Mumcxpaxs
- ) o ) v ¢
. CAPITULO VI © Co L
. N . . . . ’ C ’
. T DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS _

Art. 24 e Mun_ioﬁ)io_ tera o praio de 30 dias, apds esta L‘,ei Comb}ementar '

\

_entrar em vigéncia; ‘para enquadrar todo o efetivo da. Guarda Municipal em ‘suas devidas

classes. ~
U .

! ' - § 1° IOs atuais ocupantes -de cargo efetivo de Guardé 4»Municipal serdo
enquadrados nos niveis da carreira, {espeltando os percentua.ls para cada cargo bem como a
antlguldade dos Juardas na seguinte conforrmdade h

1I- Nivel II - Guarda Civil Mumclpal 32 C}.asse os titulares do cargo

de Guarda C1v11 Municipal com ‘mais dc 4 (quatro) anos completos dc, efetivo exercicio no

1

- cargo;

iario Oficial Eletronico de Pirassununga o : . - . . ) Co.
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II. Tiver exerc:ldo as atrlbuu,oe., do cargo pelo intersticio de 03 (tres) '
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:

I- vael III Guarda Civil Muriicipal 2* Classe os tltulares do cargo
de Guarda Cwﬂ Mumc1pal com mais de 9 (nove) anos completos | de efetivo exercicio no cargo;
"TII- Nivel IV = Guarda (“wﬂ ‘Municipal 12 Classe, os titulares do cargo

de Guarda Civil Mummpal com mais de 15 (qumzc) anos completos de\efetwo exercicio no
cargo; o . ] o ‘

. IV- ~ Nivel V' - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os titulares do
cargo de Guarda: Civil Munlclpal comfmaxs de 20 (vinte) anos completos de efetlvo exercicio -

no cargo b

\& - Nivel V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os titulares do
cargo de Guarda C1v1l Municipal que se- encontram aposentados pelo INSS;

VI- Nivel. VI - Guarda Civil Municipal Submspetor os tltulares do

cargo de Guarda Civil Municipal’ com ensmo supenor e mais de 10 anos de efetivo exercicio no

cargo;

VII- N1ve1 VI - Guarda C1v11 Mumc1pal Inspetor os t1tulares ‘com do _

" cargo de Guarda Civil Mumc1pal cnsino superior e ma1s\ de 12 anos de efetwo exercicio no

' cargo. . . .
. - 4§ 2° A acomodaddo prevista no paragrafo anterior se dard no grau A de

§ 3° Em caso- de nio precnchamento de todas as vagas dos cargos . de

e

Inspetor, Submspetor e Classe Distinta, dentro dos percentua1s pfevxstos no art1go 17 desta Lei,
essas ficardo vagas e serdo preench1das pelos critérios de progressao L L '. =

' '8 40 Para efeitos «de apuragdo do percentual de vagas deﬁmdo para a
Classe Distinta excetuam-se 0s aposentados

. §5°0 cntérlo de desempate para efe1tos da acomodac;ao prevnta no caput

t

a) Maior tempo de serviqo na Gﬁarda Municipal;
b) 'Maxor escolaridade. ~ ‘ I
- 'c) : Malor tempo "de _servigo no Poder Puablico Munxclpal de

Pirassgnunga: o ) , S )
' § 6° Para efeito de acomodag;ao prevista no caput deste artlgo os Guardas

que se encontrarem hcencxados afastados,, ou ocupando cargo em comlssao, serao con31derados _

* como se em efetivo exercncxo estlv.csse.

:
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) !
Art. 25 Caso 0 enquadramento desta Lei resultar em salarxo inferior a

’

- soma das parcelas definidas no artigo anterior, o' servidor percebera uma vantagem pessoal

correspondente 4 esta dlferenc;a

A L, castroiowt o
' ' 'DASDISPOSICOES FINAIS - e

‘ . At 26 Flcam criadas as ‘seguintes fung:oes de conﬁang:a : : IR
/
) o A 1. : Comandante .0 qual devera ser prov1do por membro efetxvo do

: quadro de carrelra da Guarda Civil Mummpal nos termos do artigo 15° da Lei 13.022/14, bem

como, deveré Ser apontado pelo Chefe do Executivo Mumc1pal conforme prevé a mesma Lei, .

no parégrafo unico do artlgo 6° quando da subordmac;ao da Guarda C1v11 Municipal a eqte

1. Subcomandante - que, de igual forma, deveré ser prov1d0 por -

membro efetivo do quadro de carreira da Guarda Civil MunlClpal nos termos do artigo 15° da
Lei 13. 022/14, ‘bem como, deverd ser apontado pelo Chefe do bxecunvo Mun1c1pal conforme '
preve a mesma LPI no parégrafo Unico,-do amgo 6°, quando da subordmag:ao ‘da Guarda walv
- . Mumclpal a este. o v . ‘
| "Paréérafo t’m-ico Enquanto perdurar a desxgnac;ao, os designados para a.'
ﬁmg:ao de’ confianga terdo ascensao hxerarqulca sobre os demais Guardas Civis Mumcxpdls e
perceberao gratlﬁcag:ao no importe. de 55% para o Comandante e 35% para o Subcomandante,
calculado sobre a respectxva remuneragéo. . v .
o o ) Art 27. A Gu’trda Civil Mumcxpal contaré. com Corregedorla nos moldes
. da Lei Cpmplementar Mumcnpal n® 114/?014 e Ouvu:lorla -nos moldes da Lei Complementar : /
Mumclpal n°1 13/2014 » _ ‘ _ o
. 0§ 1° Pa.ra a nomeacao na fuhcdo de Corregedor respeitando a Lei .
Complementar Municipal n 114/2014, sera designado pelo Chefe do Poder Executlvo para o .
s exercicio das atrxbulc;oes Guarda Mumcxpal dentro do quadro funcmnal com mais de 10 anos . .
de tempo de servigo na Corporag;ao e que tenha, ainda, curso supenor : : C.
§ 2° Para a nomeagio na’ fungdo de- Corrégedor ‘Adju'mo e Auxiliar de

Corregedorla respextando a Lei Complementar ‘Municipal n° 114/2014 seré desxgnado pelo-

Chefe do'Poder Executivo para o CXCI'GICIO das atribui¢des,. Guarda Mun101pal dentro do quadro

. )
funcional com mais de 10*anos de tempo de servigo na Corporag#o. -

. ' L ;
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. S § 30 Enquanto perdurar a demgnac;ao de Corregedor, Corregedor Adjunto e
' - -Auxiliar de Corregedona 08 Guardas Cms Mun1c1pals demgnados perceberao gratlﬁcagao :
.correspondente a 20% para o Corregedor € 10% para o Corregedor Adjunto e Auxxhar de
. Corregedorla calculado sobre 0 salano base. ‘ '
| S ' § 4° Para'a nomeagao na fungéio de Ouvidor, o' Chefe do Poder Executwo
‘/. -Mummpal dcmgnara um Guarda C1v11 Mumclpal com no rmmmo 10 anos de a’tmdade na
‘Corporag:ao SR » | o ‘
§ 50 Enquanto perdurar a 'dés'ig‘hac;ﬁé dé -Ouvidof 0 Guarda Civil
_Munxclpal des1gnado percebera gratlﬁcac;ao correspondente 4 10% do salarlo base. | _

' Art. 28 Flcam os empregos constantes nas Leis Mu.mclpals n 1849/88 e
1869/88 € suas alterac;oes no que dizem respe1to 2 Guarda C1v11 Mumclpal dev1damente
_'alteradas e renomadas na conformxdade dos anexos I, T e 11 desta Le1 -

Art: 29 As despesas decorrentes da presente lei correrdo & corita das
- dotagdes org:amentarlas proprlas con51gnadas no orgamento Vlgente .
_ - o Art 30 Podera o Poder Executlvq Mumczpal cditar ~Decreto -
| . ', vregulﬁmentador. —' S . o ;' o

An 31 Esta Lei Complementa.r entrara em vigor a partlr de 01 .09. 2017

revogando se.as dlsposu,oes em contrarlo

' Pi_rassununga? 18 de=setémbrl(l)~de’20\15.

YA BATISTA -
micipal
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’ ANEXOI

" ANEXO1 -~ QUADRO DE C‘_AR/GOS DA GUARDA -CIVILVMUNICIPAL ‘
, . . ‘/ : . . ' L

{

" CARGO | DESIGNACAO . NIVEL
o , - GUARDA CIVIL MUNICIPAL I ‘
' . . : o R . Estagio probatono
' o O ' - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - I
' ' 3*.Classe:. :
- : GUARDA GUARDA CIVIL MUNICIPAL' ' 111
- | CIVIL . = ‘ 2% Classe :
' - MUNICIPAL GUARDA CIVIL- MUNICIPAL v ‘
: . 12 Classe - e T

CLASSE DISTINTA R 4 S L
o SUBINSPETOR S VI

INSPETOR . _ VI ,

) . Ty ;

,

PREF FITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
' Estado de Siio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

L.

" ANEXO II - TABELAS SALARIATS

T DESIGNACAO __ NOVEL | A | B
. | GUARDA CIVIL MUNICIPAL .I Salario Base : ~
. . Estagio probatério ‘ o - : |- '
N ' GUARDA CIVIL MUNICIPAL, I 3% 6% ..
, - 32 Classe -« . - .
! ‘ A

; GUARDA CIVIL MUNICIPAL I 9% | 12%

22 Classe SR A L _
i GUARDA CIVIL MUNICIPAL v 15% C18%

R . 12 Classe : , . :

T A CLASSE DIST_INTA ' A% 23% -} 26%
T SUBINSPETOR VI . 34% 37%

v L ' - INSPETOR . VII :47,% 1 50%

\
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. ANEXO I — ATRIBUICOES
v ' ‘ S \ )

.

. - CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ., -
DESIGNACAO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL IIL, IT, I ¢ Classe Distinta.
- . . ATRIBUICOES L .
Percorrer a,zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos | o .
‘para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observando os
..| parametros, atender e operar as ocorréncias dentro de suas'atribui¢des, estabelecidos pela |
. ) constitui¢do . Federal, quanto a criagdo e atuagdo da Guarda. Civil Municipal,
patrulhamento em “e'sta_belecimentos. de ensino, -executar servigo de prestagdo e
fiscalizag@io nas 4reas de mananciais e de interesse ambiental, fauna e flora e ainda
‘atentar quanto & lei municipal de residuos sélidos, encarregar-se da escrituragdo atinente
ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as .irregularidades
verificadas, manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou
. de toda documentagéo, relatorios referente aos servigos sob sua responsabilidade, zelar
/- | pela corregdo e asseio’ das viaturas e dependéncias do- servigo, compdarecer em atos |
| publicos onde se fizer necessario-ou por designagio superior,.auxiliar, quando solicitado,
no controle e fiscalizagio do transito e, do’ trafego, operar sistema de video
: monitoramento, operar. equipamentos de rééio, sintonizando diversas frequéncias e
‘ regulando os - instrumentos de totalidade para receber e ‘transmitir ‘mensagens em
linguagem convencional ou codificada, dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos,
conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em  casos especificos
determinados por ,instrué;ﬁo superior, sefpre observando.as regras de transito, auxiliaz na |
-atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado, exercer a guarda €
vigilancia em unidades-do Municipio objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos
por terceiros, atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tornandq as medidas ,
que se fizerem pertinentes, executar atividades de adestrador de cdes quando solicitado ’ .
pelo comando da Guarda Civil Municipal, Zelar pela apresentacdo individual e{ - =~
} uniforme, comparecer 4 Base da Guarda Civil Muticipal, ou local de trabalho, .15
' v minutos antes de iniciar os servigos para o qual foi escalado, a fim de receber instrugées, .
‘ sempre exercer a funcio hierarquica _ﬁcando O mesmo passivél de san¢des por omissdes, |
exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.
CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR .
. ] ' ATRIBUICOES ‘ 5
Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas Civis Municipais I, II, III e Classe
distinta,, quando assim solicitados, Exercer a funqﬁb’de Armeiro. Distribuir tarefas,
ordens e servigos aos subordinados, elaborar escalas de servi¢o, quando assim solicitado, { . - i -
comandarj.as rotinas administrativas, programar e operacionalizar cursos, controlar |. _ '
prontuérios e fiequéncia, arquivar informagdés, fiscalizar o emprego e cuidados com o ~
armamento, executar rondas nos postos de servigo sob sua jurisdigdo, fiscalizar os
guardas quanto A apresentag@io individual, corregdo de atitudes' e execugdo de suas
atribuigdes, liderar equipes de turnos de trabalhos conforme escalas e quando se fizer |
, | necessario,: orientar.os subordinados na solugdo de situagdes decorrentes dos servigos, | .
. manter-se atualizados no que se refere as ordens e métodos operacionais implantados, -
informar, de imediato ao Inspetdr do dia, todas as ocorréncias ou irtregularidades
constantes em seu turno, sempre exercer a fungfio hierarquica ficando o mesmo passivel

~
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“de sangdes por omissdes, solicitar ac Inspetor toda a ajuda necessaria a fatos que fujam a
sua algada, reportar-se ao Inspetor. Y ; L C-
S 4 _CARGO - GU_ARDA CIVIL MUNICIPAL =~ =
DESIGNACAO - SUBINSPETOR ENCARREGADO DE ROMU
K E ATRIBUICOES : i N A
Comandar equipe operacional, assim comd coordenar e tragar planos para execugdo de -
servicos sigilosos e des dlta’ periculosidade. Ficar. atento a qualquer necessidade
emergencial no municipio. Exercer a fungdo de Armeiro. Executar as atribui¢des do
-| Subinspetor, quando assim solicitados: Conhecer e executar as atribui¢des dos Guardas
Civis Municipais I, II, III e Classe distinta, sempre exercer a fungio ‘hierarquica ficando
- o mesmo passivel de sangOes por omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao -
" Inspetor. . . R :
CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR
. ENCARREGADQO DE PATRULHAMENTO RURAL/AMBIENTAL
_ I ' ATRIBUICOES :
Comandar equipe; assim como coordenar e tragar planos para execugdo de servigos
planejado antecipadamente. Cumprir rotas de patriilhamento estrategicamente. Exercer a | ’
fun¢dio de Armeiro. Ficar atento a qualquer contravengfo ¢ ou crime ambiental. Ficar
atento. a qualquer necessidade emergencial no municipio. Executar as atribuicdes do
Subinspetor, quando assim solicitados. Conhecer e executar as atribuigdes dos_Guardas
1 Civis Municipais I, II, III e Classe distinta, sempre exercer a fungdo hierdrquica ficando,
o mesmo passivel de sangdes por omissdes, quando assim solicitados, reportar-se. do |
Inspetor. ' ' o i , . .
CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - CORREGEDOR
' o ATRIBUICOES ] L L '
Auxiliar na diregdo, planejamento, coordenagdo e supervisdo das atividades da
‘Corregedoria da Guarda Civil Municipal. Fiscalizar o exato cumprimento das obrigagdes
prescritas pelo Regimento Interno da, Guarda Civil Municipal. Submeter-se ao |- - '
Corregedor Geral e a0 Comandante, da Guarda Civil Municipal quando solicitado, o '
relatério circunstanciado sobre a atuagio pessoal e funcional de Guardas Civis |. .
‘ ‘Municipais indicados as fungdes de Chefia, assim como, representagdes de atuagdes |-
irregulares envolvendo Guardas Civis Municipais. Auxiliar nos. processos e aplicagdes
. de penalidades na forma prevista na lei. Acompanhar os processos de selegdo de-
concurso, processo de. investigagdo social bem com estagio probatorio. Assistir ao
Comandante da Guarda Civil Mupicipal nos assuntos disciplinares. Encaminhar ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, relatério circunstanciado de ocorréncia com
disparo de arma de.fogo. e - : o ' o i ‘ ,
CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO — INSPETOR ‘ ' _'
N ¥ ATRIBUICOES . - . . .
Conhecer ¢ executar as atribuigdes do Subinspetor, quando assim solicitados. Orientar na .
escala de servigo do seu efetivo e ou equipe, bem como elaborar escalas, -quando assim |
1 solicitado, fiscalizar a execug8io dos servigos afetos -a sua jurisdigfio, fiscalizar a
instrug#o e prientagdio do emprego € cuidados com o armamento, bem como, o trato com
o publico, solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua drea, executar rondas
periédicas nos postos sob sua jurisdigdo, prestar assisténcia a outras se¢des: de servigo,
‘comandar equipes de turnos de trabalhos conforme escalas e quando se fizer necessario,
submeter a apreciagio do Comando sugestdes. para o aperfeigoamento dos ‘métodos
implantados, sempre exercer a fungdo hierarquica ficando o mesmo passivel de san¢des
| pér.omissdes, reportar-se diretamente ao comando. ] ) 4

A
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. Estadode Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“ o -

: DESIGNACAO SUBCOMANDANTE - . s
R v ATRIBUICOES ‘ : o " '
‘Gerenciar os servxg:os administrativos, substituir 0 Comandante em seus 1mped1mentos.
legais, representar a Guarda Civil. Municipal em todos, os assuntos relativos &
corporagéio, na auséncia do Comandante, representar o Comiandante em- solenidades
| oficiais,. ¢m eventos sociais, ou beneficentes, quando \para isso designado, supervisionar .
.| e controlar; através das unidades especifica o desenvolwmento das atividades proprias
da Guiarda Civil Municipal, no ambito do Gabinete do Comandante, fiscalizar rotinas e
~|.cumprimentos de ordens de servigos destmados a0s. mspetores e subinspetores,. reportar- | |
| se direto a0 Comandante R : : , s L

. DESIGNACAO - COMANDANTE. B -

‘ __ATRIBUICOES eos L
‘Exercer o comando h1erarqu100 do efetivo da Guarda Civil Municipal, representar a
Guarda Civil Mumclpal em todos os assuntos relativos & corporagdo, aprovar osiplanos ¢
diretrizes-operacionais e de énsino que-permitam a consecugfio dos objetivos da Guarda
Civil Municipal, promover o entrosamento da. Guarda Civil.com os demais Orgflos |
' | Municipais, forgas policiais e afins, elaborar e submeter 2 apreciago do Secretario,

. programas gerais e setoriais € @ proposta orgamentaria anual, elaborar normas gerais e

N partlculares de acdes e ordens de servigo, a fim de coordenar as atividades e definir
responsabilidade das dlversas secdes da Guarda Civil municipal, fiscalizar ¢ analisar, a
intervalos frequentes, os fatores relativos ao grau critico e a vulnerab1hdade dos proprios
* | municipais, visando aperfeicoar-a protegdo global dos mesmos, indicar ao Secretario de
Seguranca Piblica, através de anélise ¢ consulta, os elementos capazes para a assungdo
| de postos e promogdo no quadro de funcionérios da Guarda Civil Mumclpal e reportar- |
se a0’ Secretdrio de Seguranga Pubhca e a0 Chefe do Executivo Munwlpal

¢ . .

! ) . . . B ¢
- L ® . . .
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Excelentissimo Senhor Presidente:

Ter¢a- fetra 29 de setembro de 2015
www. diariodepirassununga.sp.gov, br’

N
.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA .
Estado de Sdo Paulo : .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI’NISTRACAO '

, «“JUSTIFICATIVA”

PRERY

Excelentissimos Senhores Vereadores: S

.

U = A Mcusagem Admva ao Pro;cto de,Lei Complementar n°® 06/2015 que ora '

-encammhamos a essa.Casa de Leis dispde sobre ° Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da

v
w

Guarda Civil Municipal de Plrassununga ' ’

i
Plano de Carréira da Guarda Civil Mummpal de Plrassununga segue relatono de Justxﬁcatlvas

'mumcxplo tem na construqao e 1mplanta9ao de tal pega admlmstratlva Assun, segue suas

justificativas de impacto pos1t1_vo para a municipalidade: .

-
s

\

1)O Plano de Carreira da Guarda Civil Mumclpal de toda- federagdo. esta

prev1sto na Lei Federal n° 13 022/2014 conhecxda como- Estatuto Geral das Guardas

) Mun1c1pals O préprio dlsposmvo OBRIGA que todas as munlclpalldades que tem tal categorxa_

. . .
iario Oficial Eletronico de Pirassununga R . . ' !

em ‘seu quadro de- servidores publicos mumc1pals efetive um Plano de Carreira para esta

categorla até a’ data limite de Agosto de 2016. Ha, inclusive, prev156es de que o ndo-

cumpnmento desta dctermmaqao legal ¢ matéria de ato claro de 1mprob1dade administrativa;. _ -

2)0 Plano de Canexra desta categoria €, tambem Plano de Govemo desta

mun1c1pa11dade Em decorrenma ‘deste’ norte ‘de metas govemamcntals a proprxa categona

-através do Sindicato Mumcxpal dos Servidores Publicos,. e esta mumclpalldade ja realizou

ampla negoc1a<;ao para construc;ﬁo do Plano de Carreira que segue para Cdmara Municipal,
peca esta que foi de dificil ‘construg@o’ e conclusao Assim mesmo, logramos gucesso na
‘construgdo’ desta peca que resta 100% aprovada em, todos os’ seus ‘termos por ambas as par“tes
inclusive formalizado em processo administrativo nesta mun101pa11dade A exceq:ao a regra se
da na data do impacto ﬁnance1ro com a lmpldntac;ao deste Plano de Carréira aos cofres publicos
mumc1pa1s "logo que neste exato momento a municipalidade se ve impedida legalmente de o

1mplantar dada a exigéncia da Lei’ de Responsabilidade Fiscal quanto a adequagdo do. limite

prudencxal -para tal ﬁndhdade Neste mtenrn a mumupahdade cncammha estudo ﬁnancelro

rcahzado pela Sccretana Mumc:lpal de Finangas para que a implantagéo do Plano de’Carréira

Para fins de encwmmhamento a Cémara Mumclpal de Pirassununga do

/da unporta.nma da 1mplanta<;a0 deste plano e, ainda maus que isso, da necessmade legal que este .

»

BN
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tenha 1mpacto ﬁnancelro apenas a partir de 01/09/2017, quando se pro;eta utilizando o
postulado da prudenc1a que estard com seu 11m1te prudenclal equacmnado para atendlmento aoe
pleito; 5 R v o
' R r__3)O enviq do Plano de Carreira a esta, CAmara Munjcipal se trata de
acordo firmado entre esta 'municipalidade e OVSindicato dos Servidores Municipais, acordo este
arbltrado pelo- Tribunal Regional do Trabalho de Ca.mpmas no ultimo dia 01/07/2()1 5. O acordo .
_— é que esta mumclpahdade encaminharia at¢ o dia 20/07/2015 o Plano de Carreira da Guarda
7 Clvﬂ Municipal de Plyassununga 4 esta edilidade, de sorte que a 1mplantag:a0 do referido Plano
.. de Carrelra se dé& apenas em Setembro de 2017 ou em data lnferlor 4 esta caso o hmxte' -
prudencxal de folha de pagamento reste equacmnado antenormente e suporte tal 1mplanta<;ao
4)Os estudos ﬁnancc1ros reahzados pela Secretarla Mummpal de I"manqas,
em atendlmento ‘ao postul;tdo da prudéncia, aponta que .a: paﬂlr de Setembro 'de 2017 (data

negocxada para efetiva iniplantagéo do Plano de Carre1ra) sera plenamente posswel reahzar tal :

e .

ato; s
S)A implahtac;56 do Plano*de Carreira da Guarda Civil Municipal maior
proﬁsswnahzaqﬁo administrativa e operacxonal a esta categoria. E sabido por muitos que cada
vez mais o Estado tém -deixado as custés dos mumcxplos obngac;oes que- lhe séo proprias. A
questdo policial, de seguranga publica, nfo é matéria dxvergente neste que51to "A cada dia .
cresce a‘necessidade de melhoramento das Guardas Civis Mummpals multas ‘vezes chamadas
por . pessoas mxhtantes da seguranc;a pubhca como pohma do futuro , O que me perrmto
corrigir apenas na questdo temporal, por entender que, 40 menos em nosso mumcxpxo ja se
" trata da forg:a -de  seguranga mais atuante, muito embora reconhega que a P01101a Militar seJa
. : muito atuante na esfera mumclpal e que sua unifio de forgas com a. Guarda C1v11 tem trazido
resultados marav11hosos para esta mummpahdade No que se refere a proﬁsswnahzacao,
apontamos que. com a mxplantagﬁo do Plano de Carreira teremos uma forte reestrutura¢do no’
quadro da Guarda Municipal,’ logrando maior efet1v1dade no comando * operacxonal e
’ adrmmstratlvo, o que traxa 1mpacto positivo direto a seguranga mumclpal
. ' 6)Uma . _das lmguagens mais empregadas nas institui¢des, sejam elas
pubhcas ou prwadas, no que se refere ao sucesso na condugéo destas mstltulspées éa hnguagcm
‘trazida pela “P1rérq1de de Maslow”. Esta piramide trata’da ‘hxerarqula das necesmdddcs
humanas’. Dentro dela temos, no topo da plramxde, a necesmdade da realxzac;ao pessoal
Realizagdo esta que vem com o, reconhecxmemo do trabalho e da forga empregada Este Plano

de Carre1ra tem, tambem, esta finalidade: reconhecer o grande trabalho que a Guarda Civil

.7
\
i4rio Oficial Eletrénico de Pirassununga
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»Mummpal tem prestado a Plrassununga em suas atrzbuxg:oes e, alem dlSSO mcentlva-la para que

este, trabalho se torne amda ‘mais forte e exemplar, trazendo seguranga a0s municipes e
sensacdo de combate aos “criminosos. Isso tudo para que Plrassununga contmue sendo

conhecida como uma verdadeira “Suxca Brasdelra no que se refere aos mdlces de seguranqa

AN

Por fim, ressaltamos que a 1mp1anta9ao do-Plano de Carrura serd de
importincia efetiva dada 205 NOVOS planos e metas que a, Guarda Civil Municipal tera em"

Pirassununga. Esta categona tera ate o final deste ano, nova base, mais ampla e 9perac1ona1 Ja

trabalhamos e construimos um born projeto de um 31stema de monitoramento por cameras de

seguranga na cidade. Com o empenho e vinda de verba federal ja carimbada pelo Deputado

l“ederal Nelson Marquezelh esta sera uma de nossas metas: A condugdo e base deste sistema

sera dentro da nova base da Guarda Civil Mummpal O’ Plano de Carrelra contempla 0

agregag:ao das fungoes de ﬁscallzac;éo de trénsito, de posturas € de meio ambiente a0s Guarda

'Clvxl Municipal. Enfim, a Guarda Civil Municipal tera uma amphtude ainda maior em sua area -

de- atuac;ao ¢, por consegumte umh aumento dc seus riscos de trabalho ¢ de forga trabatho. Se

demonstra portanto, por Justlssma a 1mplamagao deste Plano’ de Carreira Mun1c1pal em todos

. 0S seus apontamentos S - Vo

\

IR "~ Estando a dxsposu;ao para esclarecxmentos necessarios, desde ja contamos N

com o beneplécito dessa Egreg1a‘Qamara em acolher, analisar e dprovar mais essa iniciativa.

Pirassununga, 18 de setembro de 2015. .'. 2

- . . . ;

o1
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-- Prejudlcada a aprec1agfo do pedid »
.. Oficio n2°179/2015, Oojeto prot no 02246,;

. 10/11/2015, que oficipu; s» icifindo 3 descon
' ) orop~51tura.

Oficion® 178/2015 - $5ra%2%,09:875015.

Sg:nhor Presidente

e

—

‘ Pelo presente e melhor forma de d1re1to este Executlvo Mumclpal o
~ vem sohc1tar a retirada do Projeto de Lei Complementar e Mensagem Aditiva

' protocolados nessa Casa sob n° 6/2015 que: dlspoe sobre o Plano de Cargos, Carrelras
e Salarlos da Guarda Civil Munlclpal de Plrassununga, para novos estudos em torno_

\ .
. da matéria. : N

. Atenciosamente, .o ‘ ) o

§24-tamra Firassannaa-107 1201513 0T OTATAS65 504 00 2

f

T P B ) | . o - . . 7
Excelentlssmo Vereador }
ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAO

- Camara Mumclpal de Plrassununga

cAMARA ML ucmt, '_

Nesta - .
/ | S - PROTOCOLO
w 294 0 o5
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Pirassununga, 1011 1015 uﬂﬁﬁ 1
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PREF EITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
- Estado de Sio Paulo

A Secre

" Oficion°179/2015 .  Biras;

Senhor Presidente

Pélo presente € melhor forma de direito, este Executivo Muﬁicipal,
vem solicitar a desconmderagao do Of icio n° 178/2015 protocolado nessa Casa, o qual

' sohmtava a retlrada do Projeto de Le1 Complementar e Mensagem Adltlva protocolados
nessa Casa sob 1i° 6/2015. \ -

s

Atenciosamente,

izib-taeara Pivassanunaa-10/11/ 20151341 D5TATIIIOR22L04 3

Excelent1531mo Vereador ‘ , | ,
_ ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAO o o CT

o Camara Mun1c1pa1 de Plrassununga

[

X

. Nesta
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ey . CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA -
\ il Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax;: (19) 3561.2811
' Estado de Sédo Paulo '
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
' Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

»

<A

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAQ E REDACAO

N

- \

Esta Comissdo, examinando a Mensagem Aditiva ao Projeto de

- Lei Complementar n° 06/2015, de dutoria da Prefeita Municipal,: que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de. Pirassununga,
nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional. -

Sala daS"COITIiS;Sf)eS,' 03 NOv 2005 - R o

-

A 4
]
B
W: ente v

otac @ ose Barreiros '\
ator '

Jodo Batista de Souza Pereira

Merﬁbro




: T‘":"‘ CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN GA. -

Y
Vs

l
“ Estado de Sdo Paulo -
E-mail: legtslatlvo@camaraplrassununga sp.gov.br

Site: www. camaraplrassununga sp.gov.br N C ‘ fxv

'PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS. ORCAMENTO E LAVOURA

Esta COIIIISS&O examinando a- Mensagem Admva ao PrOJeto de

- Lei Complementar n° 06/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de Plrassununga ,
nada tem a objetar quamo seu aspecto fmancelro

Sala das Comisso

03 Novy 2015 - '
Jor de Souza Perelra

Presy

Joao Gdberto dos%Santos - “Gilberto Santa Fé”
Membro :

_ Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811 f , SIS



A ' *CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procdpio de Aradjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811 “, r‘ R

- - Estado de Sdo-Paulo ., _ /. P L
E-mail: Ieglslatlvo@camaraplrassununga sp.gov.br . FANE N
‘Site: www. camarapirassununga.sp.gov.br e ,\1) Y
%,
. \ 1 \‘\\ .

PARECER N°

COMISSAO DE ED UCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

1

: . _ Esta Connssao examinando a Mensagem Aditiva ao PrOJeto de
Lei Complementar n° 06/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de Plrassununga,
nada tem a objetar quanto seu aspecto assistencial. : : '

Y

' Sala das Comissdes, 05 N\OV 2015

/.. Dr. Milton Dinr




¥, CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA,
'; Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax (19) 3561.2811 - - '
Estado de Sdo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

i

- ) /

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS BN

_ . " Esta Comissdo, exammando a Mensagem Adltlva ao Projeto de
‘Lei Complementar n° 06/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreu*as e Saldrios da Guarda. CMI Municipal de Plrassununga,
nada tem a objetar quanto seu aspecto urbanistico. : s

Salas das Comissées, . 03 NOV 10

“de Souza Perelra
Relator



By CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA \

Rua Joaqurm Procoplo de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo = -
E-mail: Ieglslatlvo@camaraplrassununga sp.gov.br -
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br
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PARECER N°

COMISSAO PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Esta Comissao, exammando a Mensagem Adltlva ao Projeto de B
. Lei Complementar n° 06/2015, de autoria da Prefeita-Municipal, que dispde sobre o *
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da,Guarda Civil Municipal de Plrassununga
nada tem a ob]etar quanto seu aspecto amblental

Lorival Cesar Oliveira (“Ni _ : - o




Yoo ’

= CAMARA MUN ICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo

E-mail: Ieglslatlvo@camarap/rassununga sp.gov.br E
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- PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

S
_ Esta Comlssao exarmnando a Mensagem Aditiva ao Pr0]eto de
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- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 94 \ (2N

N

. “Dispde sobre o Plano de Cdrgos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil
Municipal de Pirassununga’................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO1
DA CORPORACAO

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporagdo uniformizada de carater
civil, hierarquicamente organizada, destinada & prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do
Municipio, bem como da realizagfo do patrulhamento preventivo e comunitério, atuando como
6rgdo da Seguranga Publica, serd formado pelo Quadro de Cargos organizados em carreira, na
forma desta Lei, com fundamentos do artigo 144 da Constitui¢do Federal, Constitui¢do
Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

§1° Executar servigo de prestagdo e fiscalizagdo nas dreas de mananciais e
de interesse ambiental, fauna e flora e ainda atentar quanto & lei municipal de residuos sélidos,

executar servigos de fiscalizagdo de postura, conforme lei municipal.

§2° O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal serd autorizado e

disciplinado por decreto, obedecida a legislagio federal.

§3° A regulamentagdo do Uniforme usado sera definido por decreto

proprio.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAO I
DA COMPOSICAO DE ATRIBUICOES

Art. 2° Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal,

com as denominacdes e quantidades estabelecidas no Anexo I e atribui¢des genéricas descritas

no Anexo II desta Lei, dispostos hierarquicamente nos seguintes Niveis: %
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I Guarda Civil Municipal em estagio Probatério;

II. Guarda Civil Municipal 3% Classe;

II. Guarda Civil Municipal 2? Classe;

IV. Guarda Civil Municipal 1? Classe;

V. Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

VI Guarda Civil Municipal Subinspetor; |

VIL Guarda Civil Municipal Inspetor.

Pardgrafo unico. A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais ¢
estabelecida pelos Niveis referidos no “caput” deste artigo e pela estrutura organizacional da
Guarda Civil Municipal.

Art. 3° Poderd a Guarda Civil Municipal colaborar com os Orgédos

responsaveis pela seguranga publica, na conformidade com o disposto na legislagéo federal e ‘

estadual.

Art. 4° O Guarda Civil Municipal pode ser alocado nos seguintes campos
de atuagio:

I- Operacional, que abrange as atividades relativas:

a) Ao planejamento, a colaboragdo, a execugdo, ao controle € ao

gerenciamento das medidas cabiveis a prevengdo e a intervengdo, na vigilancia interna e
externa dos bens municipais, garantindo e exercendo o poder de policia da administragéo direta
e indireta, observados padrdes emanados da autoridade municipal,

b) Ao patrulhamento das diversas regides, nas unidades municipais,
nas pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos bem como aquele relativo as areas
escolares, integrado & promogdo e educagdo para a cidadania, além do patrimdnio cultural e
ecoldgico municipal;

c) A preservagio da integridade fisica dos agentes publicos
municipais quando no exercicio de suas fungdes, apoio ao Conselho Tutelar € outras entidades,
bem como as demais Secretarias Municipais.

d) O patrulhamento a que alude a alinea “b”, também podera ser :
realizada com cées, sem prejuizo de emprego, em outras situagdes, para que as qﬁais estejam
treinados.

I1- Trénsito, que abrange as atividades relativas:

a) A fiscalizag#o, autuagdo e organizagdo do transito;
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b) As atividades de prevengdio relacionadas ao trénsno,Junto a’
comunidade. |

II1- Patrulhamento Rural/Ambiental - tem como foco aprimorar os
trabalhos de fiscalizagio as Areas de Prote¢io Ambiental (APA), aumentando o combate as
ocupagdes irregulares, aos danos ambientais, fazendo a prevengdo e a inibigdo de despejos de
entulhos e / ou produtos quimicos em rios, mananciais nas APAS. |

a) O policiamento em todos os parques municipais

b) O policiamento em toda a 4rea rural do municipio, fazendo
contato com os ruralistas atentando se as ocorréncias rotineiras da area.

IV- Fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais, do uso €
ocupagdo do solo, observando a legislagéo especifica;

V- Administrativo, que abrange as atividades relativas 20
planejamento, a elaboragdo, & execugdo e ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo
de pessoal, comunicagdo, estatistica, suprimentos, logistica e manutengdo da Guarda Civil
Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita relagio com as
atividades especifica da Guarda Civil Municipal. v

VI- Normativas especificas no § 8° do Artigo 144 da Constituic;ﬁ‘c')'
Federal, bem como a Lei Federal n° 13.022/2014 serfo consideradas esséncias nas atribui¢es.

§ 1° O desempenho das atribui¢des do Guarda Civil Municipal nos campos
operacional, transito, rural/ambiental, postura e administrativo implica na condugéo de veiculos
automotores e no porte de arma, sendo responsabilidade da Guarda Civil Municipal manter
estas habilitagdes vélidas, sendo que: |

L. A suspensdo do porte de arma seguird os critérios regidos pelo
Regimento Interno, conforme Decreto Municipal n°® 5.112/2013.
II. E obrigagio dos Guardas Civis Municipais manter os documentos
em dia e atualizados.
III. Caso a CNH esteja vencida ou suspensa, o guarda serd B
remanejado conforme necessidade da corporagdo até sua regularizag@o.
IV. Se 0 Guarda Civil Municipal ficar mais de 60 dias com a CNH
vencida ou suspensa, o Comandante da GCM determinard a instauragdo de processo
administrativo interno junto a Corregedoria da corporagdo afim de apurar as razdes pelas quais

=

a mesma nio foi renovada.
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V. Caso o processo administrativo conclua que a renovagdo sé deu

por inércia do guarda, nfo existindo nenhum fato impeditivo alheio & sua vontade, o guarda
serd afastado de suas fungdes, sem remuneragio, e imediatamente serd instaurado procediment

Y

administrativo visando sua exoneragfo, respeitando a ampla defesa e o contraditério.

SECAO I
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-4 mediante -

concurso publico.
Art. 6° Sdo requisitos necessarios para a inscrigdo no concurso publico

para ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal, além de outros previstos em Edital:

L Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. Possuir Ensino Médio completo, na data da posse;
1. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, que permita a condugéo

de carros e motos, na data da posse;

V. Altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m para rnulheres;.

V. Ter no minimo a idade de 18 anos € no maximo 35 anos, na data
da posse;

VL Estar quite com a justiga eleitoral; v

VIL Quando do sexo masculino devera estar quite com as obrigagdes

do servigo militar;

VIII.  Nio ter sido exonerado ou demitido do servigo do servigo publico
federal, estadual ou municipal em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

IX. Nio estar respondendo, na data prevista para a incorporagdo, a - :‘
processo criminal na justi¢a militar ou comum,;

X. Ni&o possuir antecedentes criminais;

§ 1° Policia civil;

§ 2° Certiddo negativa da justica comum, correspondente & unidade da
federagdo de seu domicilio;

§ 3° Certiddo negativa da justiga militar;

§ 4° Certiddo negativa da policia federal;

XL Ter aptiddo fisica plena e psicotécnica; 7
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Art. 7° Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil Munici

devem destinar 10% das vagas para mulheres, com classificagdo propria.

Art. 8° O concurso para cargo de Guarda Civil Municipal serd composto

das seguintes fases:

L. Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater

eliminatdrio e classificatorio;

II. Exame antropométrico, de caréter eliminatério; -
I1. Teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério e classificatorio;
Iv. Pesquisa social, de cardter eliminatério, a qual consiste na

investigagio da vida publica do candidato, através de avaliagdo objetiva de documentos e
atestados, afim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a
apresentagdo de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuigdo d¢ feitos__-‘ ,
pelo candidato.

V. Exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagdo
toxicoldgica, de carater eliminatorio;

VI. Avdliag?lo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando
estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatorio;

VIL O candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal sera
matriculado no Curso de Formagio da Guarda Civil Municipal, cuja aprovagdo € critério

essencial para ingresso na Corporag@o.

VIII. Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formagdo o
candidato recebera ajuda de custo nos termos da Lei Municipal n® 4.499/2013.

IX. Aprovado no curso de Formagdo, o candidato ingressara na

carreira de Guarda Civil Municipal no nivel 1, grau B.

| SECAO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 9° O horério dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal sera
fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo e dos campos de atuag@o.

§ 1° A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal sera de:

L 40 horas semanais € ou: ?
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L 12 horas trabalhadas, alternadas por 36 horas de descans;;':wiliii’.f.‘ﬁf 7

11 12 horas trabalhadas por 24 horas de descanso e, 12 horas
trabalhadas por 48 horas de descanso. Sendo que a maior compensa a menor;

IV. 12 horas trabalhadas por 12 de descanso e, 12 horas trabalhadas
por 60 de descanso. Sendo que a maior compensa a menor. v

V. Durante a jornada de trabalho sera concedido intervalo de 1:30h'
(uma e meia) hora para descanso e refeigéo.

§ 2° O regime de cumprimento da jornada pode ensejar variagdes no
cumprimento da jornada semanal, sujeito a compensagdo de horédrios nos termos do art. 7°,
X111, da Constituigdo Federal.

§ 3° O Guarda Civil Municipal pode ser convocado a realizar horas extras -
em horarios distintos de sua escala, observando-se sempre o descanso minimo de 11 horas entre
as jornadas.

§ 4° - A jornada de trabalho de 12 (doze) horas ndo incidira direito ao
pagamento de qualquer hora extraordinaria, exceto nas hipéteses abaixo:

L. Quando o trabalho for realizado em dias de feriados, assim

declarados por lei, as horas trabalhadas serfio pagas acrescidas do adicional de 100%; | |

II. Quando o trabalho for realizado em dias de pontos facultativos
decretados pelo Chefe do Executivo Municipal, as horas trabalhadas serdo pagas acrescidas do
adicional de 50%;

111 Quando o trabalho for realizado nas folgas previstas no § 3°, as
horas trabalhadas serfo pagas acrescidas do adicional de 100%; |

IV. Quando a jornada diaria ultrapassar 12 horas de trabalho, as horas
excedentes serdo pagas com acréscimo de 50%.

V. Quando suprimido o horério de intervalo intrajornada, 0 mesmo

sera indenizado no percentual de 50%.

SECAO IV
DA REMUNERACAO

Art. 10 O Guarda Civil Municipal serd remunerado de acordo com o

salario-base de sua categoria (referéncia 23), acrescido do percentual definido na Tabela de -

o2
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hipétese, sobre seu salario base, ndo sendo cumulativo.

Art. 11 Além do salario, o Guarda Civil Muhicipal perceberd os
adicionais definidos na Consolidagfo das Leis do Trabalho, além das gratificagdes seguintes,

quando exercidas tais fungdes:

L. Da fiscalizagdo do transito, gratiﬁca§€10 de 10% sobre o salério
base.
IL Da fiscalizagdo de postura, gratificagdo de 10% sobre o salario
base.
II1. Da fiscalizagdo do meio ambiente, gratificagdo de 10% sobre o
salario base.

IV. Do regime especial de trabalho Policial, gratificagdo de 20%
sobre o salario base. o

§1° As gratificagdes contidas nesse artigo poderdo ser acumuladas, sendo
devidas a toda Corporagdo, somente quando do desempenho da respectiva fungio, autorizadas
por Decreto Municipal e ordem expressa do Secretario de Seguranga Publica.

§2° O desempenhb das atividades ensejadoras de gratificacdo poderdo ser
suspensas e retomadas através de Decreto Municipal e ordem expressa do Secretdrio de
Seguranca Publica. o

Art. 12 O Guarda Civil Municipal que possuir qualificagdo para ministrar
aulas em cursos ministrados & Corporagdo, relacionados as matérias exigidas pela grade da

Senasp e ou matérias especificas da fungfo, a que titulo for, e convocado para fazé-lo, recebera,

durante o periodo que estiver ministrando as aulas, um adicional de 20% sobre o seu salario

base.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 A Avalia¢do de Desempenho da Guarda Civil Mﬁnicipal integra o
Sistema Municipal de Avaliagdo de Desempenho, regulamentado por legislagdo especifica,
com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria

da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolug@o Funcional.

=
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comprometimento com a administragdo publica, a apresenta¢do individual, a eficiéncia e

produtividade do avaliado.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Fica instituida a carreira Unica da Guarda Civil Municipal, cuja
evolucdo funcional se d4 por Progressdo Vertical e Progressdo Horizontal.

§1° O processamento da evolugdo funcional ocorrerd dentro dos limites do
orcamento anual destinados a progressdes e obedecidos os limites financeiros estabelecidos na
Lei Complementar n° 101/2000.

§2° O Guarda Civil Municipal que vier a se aposentar sera reenquadrado
na classe distinta, podendo participar do processo de progressao somente na horizontal. |

§3° Se o reenquadramento citado no paragrafo anterior resultar em salarlo
inferior ao da classe em que se encontrava, o servidor percebera a diferenca a titulo de
gratificacdo pessoal.

' Art. 15 Secretaria Municipal de  Administragdo auxiliard no

acompanhamento, programagio e controle do processo da evolugéo funcional.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16 A Progressdo Vertical ¢ a passagem de nivel e se dard quando-o. . =
Guarda estiver no grau B para o nivel imediatamente superior no grau A, respeitando-se a
existéncia de vagas. '
§1° A progressdo vertical nos niveis V, VI e VII se dard respeitando os
percentuais de vagas, considerando-se o total de cargos providos:
L. Guarda Civil Municipal Probatdrio: efetivo sem divisa;

I1. Guarda Civil Municipal 3° Classe: com uma divisa no brago;

.
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II. Guarda Civil Municipal 2° Classe: com duas divisas no bra’i:‘c‘)-;"w-"' \
IV. Guarda Civil Municipal 1° Classe: com trés divisas no brago;
V. Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15% do efetivo com

quatro divisas e um arco, no brago, excetuando-se os Guardas Municipais aposentados.
VL Guarda Civil Municipal (Subinspetor): 11% do efetivo com trés
divisas, no ombro; |
VIL Guarda Civil Municipal (Inspetor): 6% do efetivo com quatro
divisas, no ombro;

§2° Em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (meio), serd arredondado
para cima.

§3° A redugdo do efetivo por efeito de aposentadoria, exonerago,
demissdo, morte, dentre outras, niio acarretard a diminuigfdo dos quantitativos de vagas ja
existentes anteriormente.

Art. 17 Esta habilitado a Progressdo Vertical o Guarda Civil Municipal
que:

L. Tiver exercido as atribuigbes do cargo pelo intersticio de 03 (trés)
anos no nivel em que se encontra; |

IL. Nio tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, duas ou mais
adverténcias escritas nd intersticio ou condenagdo criminal transita em julgado;

L. Tiver obtido média igual ou superior a 7 (sete), na soma dé;s

Avaliacdes de Desempenho que houver no intersticio;

IV. Nio tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 05 faltas injustificadas; ou

b) 10 atrasos.

V. Ter sido aprovado em Curso de Progressido quando oferecido pela’

Guarda Civil Municipal de Pirassununga, ou entidade conveniada;
VL Para progressdo para os cargos de Subinspetor e Inspetor, o
Guarda Civil Municipal deverd possuir ensino superior completo comprovado com

documentagio especifica e oficial da institui¢do de ensino

§1° Toda documentagdo passard por rigorosa conferéncia, ficando o -

responsavel pela sua apresentagdo, caso haja fraude, passivo de punigdo em processo instaurado

==

pela Corregedoria.

§2° Em caso de empate serfo utilizados os seguintes critérios:
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a) maior média na avaliagdo de desempenho;

b) maior tempo de servigo na Guarda Civil Municipal;

¢) maior tempo de servigo no Poder Publico Municipal de Pirassunurigé.

§3° Para os cargos de subinspetor ¢ inspetor os candidatos a vaga devem se
inscrever através de procurag¢do de proprio punho efetivando assim o seu pedido.

Art. 18 S#o cargas hordria minimas do Curso de Progressdo da Guarda
Civil Municipal:

L Guarda Civil Municipal 3? Classe: 80 horas;

IL. Guarda Civil Municipal 2° Classe: 80 horas;

I1. Guarda Civil Municipal 1? Classe: 80 horas;

IV. Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 80 horas;

V. Guarda Civil Municipal Subinspetor: 120 horas;

VI Guarda Civil Municipal Inspetor: 120 horas.

Paragrafo unico. Os Cursos de Progressdo terdo validade de 36 (trinta e
seis) meses, contados da data da publicagfo da relagéo dos aprovados.

Art. 19 Caso seja oferecido Curso de Progressdo, serd garantida a
participagfo de todos os Guardas aptos a pleitear a progressdo.

Art. 20 O processo de progressdo ocorrerd anualmente desde que_eXista
recurso or¢amentario e financeiro disponivel, a partir do. ato db Chefe do Executivo,
encerrando-se com a alteragdio de nivel dos Guardas Civis Municipais. Nos niveis que houver
limitagio de vagas, as mesmas serdo preenchidas pelos Guardas que obtiveram melhor
classificagdo no Curso de Progressdo.

§1° Em caso de empate serd considerado aprovado o Guarda Civil

Municipal que tiver, sucessivamente:

I- Obtido a maior nota na avalia¢do de desempenho mais recente;

I1- Maior tempo de servigo no cargo.

II1- Maior escolaridade.

IV- Indicagdo por merecimento pelo Comandante da Guarda Civil:

Municipal e Secretario Municipal de Seguranga Piblica.
§2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica Municipal, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administragfo, publicara as relagdes dos Guardas Municipais

habilitados & inscrigdo nos Cursos de Progressdo, obedecendo as exigéncias do artigo 17 desta

Lei. %
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DA PROGRESSAO HORIZONTAL el e\

Art. 21 A Progressdo Horizontal € a passagem do grau A para o
grau B, mantido o mesmo nivel.
Art. 22 Esta habilitado & Progressdo Horizontal o Guarda Civil
Municipal que:
I Nio estiver em estagio probatdrio;
1L Tiver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 03 (trés)
anos no Grau em que se encontra;
III. Nio tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, duas ou mais
adverténcias escritas no intersticio ou condenago criminal transita em julgado;
IV. Tiver obtido média igual ou superior a 7 (sete), na soma das

Avaliagdes de Desempenho que houver no intersticio;

V. Nio tiver, durante o intersticio, mais de:
a) 05 faltas injustificadas; ou A
b) 10 atrasos.

Art. 23 O processo de Progressdo Horizontal € anual e encerra-se com a

alteracfio de grau dos Guardas Civis Municipais.

CAPITULO @)
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24 O Municipio terd o prazo de 30 dias apos a aprovagio desta Lei
para enquadrar todo o atual efetivo da Guarda Municipal em suas devidas classes, retroagindo
seus efeitos a 01.09.2017.

§1° Os atuais ocupantes de cargo efetivo de Guarda Municipal, serdo
enquadrados nos niveis da carreira, respeitando os percentuais para cada cargo, bem como a
antiguidade dos Guardas, na seguinte conformidade:

- Nivel II - Guarda Civil Municipal 3* Classe, os titulares do cargo
de Guarda Civil Mﬁnicipal com mais de 4 (quatro) anos completos de efetivo exércicio no

cargo;

Al
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II- Nivel III - Guarda Civil Municipal 2* Classe, os titulares do- cafg
de Guarda Civil Municipal com mais de 9 (nove) anos completos de efetivo exercicio no cargo;
II- Nivel IV - Guarda Civil Municipal 1? Classe, os titulares do cargo

de Guarda Civil Municipal com mais de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio no

cargo;

IV- Nivel V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os titulares do
cargo de Guarda Civil Municipal com mais de 20 (vinte) anos completos de efetivo exercicio
no cargo;

V- Nivel V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os titulares do
cargo de Guarda Civil Municipal que se encontram aposentados pelo INSS;

VI- Nivel VI - Guarda Civil Municipal Subinspetor, os titulares do
cargo de Guarda Civil Municipal com ensino superior e mais de 10 anos de efetivo exercicio no
cargo;

VII-  Nivel VI - Guarda Civil Municipal Inspetor, os titulares com do
cargo de Guarda Civil Municipal ensino superior ¢ mais de 12 anos de efetivo exercicio no
cargo. |

§2° A acomodagdo prevista no paragrafo anterior se dara no grau A de
cada Nivel.

§3° Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas dos cargos de
Inspetor, Subinspetor e Classe Distinta, dentro dos percentuais previstos no artigo 17 desta Lei,
essas ficardo vagas e serdo preenchidas pelos critérios de progressao.

§4° Para efeitos de apuragdo do percentual de vagas definido para a Classe
Distinta excetuam-se os aposentados.

§5° O critério de desempate para efeitos da acomodagéo prevista no caput

deste artigo serdo:

a) Maior tempo de servigo na Guarda Municipal;
b) Maior escolaridade.
c) Maior tempo de servico no Poder Publico Municipal de

Pirassununga. _ _
§6° Para efeito de acomodago prevista no caput deste artigo, os Guardas
que se encontrarem licenciados, afastados, ou ocupando cargo em comisséo, serdo considerados

como se em efetivo exercicio estivesse.
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soma das parcelas definidas no artigo anterior, o servidor perceberd uma vantagem pessoal-

correspondente a esta diferenca.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga:

vI. Comandante, o qual devera ser provido por membro efetivo do
quadro de carreira da Guardé Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da Lei 13.022/14, bem
como, devera ser apontado pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme prevé a mesma Lei,

no paragrafo unico do artigo 6°, quando da subordinagdo da Guarda Civil Municipal a este.

II. Subcomandante, que, de igual forma, deverd ser provido por

membro efetivo do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da
Lei 13.022/14, bem como, devera ser apontado pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme
prevé a mesma Lei, no paragrafo tnico do artigo 6°, quando da subordinag¢do da Guarda Civil
Municipal a este.

Paragrafo Gnico. Enquanto perdurar a designagdo, os designados paraba
fun¢do de confianga terdo ascensfio hierdrquica sobre os demais Guardas Civis Municipais €
perceberdo gratificagfo, no importe de 55% para o Comandante e 35% para o Subcomandante,
calculado sobre a respectiva remuneragéo.

Art. 27 A Guarda Civil Municipal contara com Corregedoria, nos moldes
da Lei Complementar Municipal n® 114/2014 e Ouvidoria, nos moldes da Lei Complementar
Municipal n° 113/2014. '

§ 1° Para a nomeagdo na fungdo de Corregedor, respeitando a Lei
Complementar Municipal n° 114/2014, sera designado pelo Chefe do Poder Executivo para o
exercicio das atribui¢des, Guarda Municipal dentro do quadro funcional com mais de 10 anos
de tempo de servigo na Corporagfo e que tenha, ainda, curso superior.

§ 2° Para a nomeagdo na fungdo de Corregedor Adjunto e Auxiliar de
Corregedoria, respeiténdo‘ a Lei Complementar Municipal n°® 114/2014, sera designado pelo

Chefe do Poder Executivo para o exercicio das atribui¢des, Guarda Municipal dentro do quadro

>

funcional com mais de 10 anos de tempo de servigo na Corporagdo.
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Auxiliar de Corregedoria, os Guardas Civis Municipais designados perceberao gratlﬁcac;ao
correspondente a 20% para o Corregedor e 10% para o Corregedor: Adjunto e Auxiliar de
Corregedoria, calculado sobre o salério base. |

§ 4° Para a nomeagdo na fungdo de Ouvidor, o Chefe do Poder Executivo
Municipal designara um Guarda Civil Municipal com no minimo 10 anos de atividade na
Corporagdo. Cob e

§ 5° Enquanto perdurar a designagdo de OuV1dor o Guarda Civil
Municipal designado percebera gratificagdo correspondente a10% do saldrio base

Art. 28 Ficam os empregos constantes nas Leis Municipais n° 1849/88 ¢
1869/88 ¢ suas alteragdes, no que dizem respeito 3 Guarda Civil VMunicipal, deVidamentel
alteradas e renomadas, na conformidade dos anexos I, II e III desta Lei.

Art. 29 As despesas decorrentes da presente lei correrfio a conta das
dotagdes or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente. A T

Art.30 Poderd4 o Poder Executivo Municipal = editar . Decreto
regulamentador. | | B

Art. 31 Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 01.09.2017,

revogando-se as disposi¢des em contrdrio.

Pirassununga, 21 de julho de 2015.
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos a essa Casa de
Leis dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de
Pirassununga.

Para fins de encaminhamento & Cémara Municipal de Pirassununga do

Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, segue relatério de justificativas

da importancia da implantagdo deste plano e, ainda mais que isso, da necessidade legal que este

municipio tem na construgdo e implantagdo de tal pe¢a administrativa. Assim, segue suas

justificativas de impacto positivo para a municipalidade:

1)O Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de toda federago esta
previsto na Lei Federal n° 13.022/2014 conhecida como Estatuto Geral das Guardas
Municipais. O proprio dispositivo OBRIGA que todas as municipalidadés que tem tal categoria
em seu quadro de servidores publicos municipais efetive um Plano de Carreira para esta
categoria até a data limite de Agosto de 2016. H4, inclusive, previsdes de que o ndo
cumprimento desta determinagao legal é matéria de ato claro de improbidade administrativa

2)O Plano de Carreira desta categoria ¢, também, Plano de Governo desta
municipalidade. Em decorréncia deste norte de metas governamentais a propria categoria,
através do Sindicato Municipal dos Servidores Publicos, e esta municipalidade ja realizou
ampla negociagdo para construgdo do Plano de Carreira que segue para Cédmara Municipal,

peca esta que foi de dificil ‘construg@io’ e conclusdo. Assim mesmo, logramos sucesso na

‘construcdio’ desta pega que resta 100% aprovada em todos os seus termos por ambas as partes, - |

inclusive formalizado em processo administrativo nesta municipalidade. A excegdo a regra se |
d4 na data do impacto financeiro com a implantagdo deste Plano de Carreira aos cofres ptblicos
municipais, logo que neste exato momento a municipalidade se vé impedida legalmehte de o
implantar dada a exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal quanto a adequagdo do limite
prudencial para tal finalidade. Neste interim, a municipalidade encaminha estudo financeiro.

realizado pela Secretaria Municipal de Finangas para que a implantagéo do Plano de Carreira

=
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tenha impacto financeiro apenas a partir de 01/09/2017, quando se projeta, utilizando g
postulado da prudéncia, que estara com seu limite prudencial equacionado para atendimento ao
pleito;

3)0 envio do Plano de Carreira a esta Camara Municipal se trata de
acordo firmado entre esta municipalidade e o Sindicato dos Servidores Municipais, acordo esté |
arbitrado pelo Tribunal Regional do Trabalho de Campinas no ultimo dia 01/07/2015. O acordo
é que esta municipalidade encaminharia até o dia 20/07/2015 o Plano de Carreira da Guarda

Civil Municipal de Pirassununga a esta edilidade, de sorte que a implantagéo do referido Plano

de Carreira se dé apenas em Setembro de 2017 ou em data inferior & esta caso o.limite - ’

prudencial de folha de pagamento reste equacionado anteriormente e suporte tal implantagécl);' _

4) Os estudos financeiros realizados pela Secretaria Municipal de Finangas,
em atendimento ao postulado da prudéncia, aponta que a partir de Setembro de 2017 (data
negociada para efetiva implantagfo do Plano de Carreira) serd plenamente possivel realizar tal
ato; '

5)A implantagdo do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal maior
profissionalizagdo administrativa e operacional a esta categoria. E sabido por muitos que cada
vez mais o Estado tém deixado as custas dos municipios obrigagdes que lhe séo proprias. A
questdo policial, de seguran¢a publica, ndo é matéria divergente neste quesito. A cada dia
cresce a necessidade de melhoramento das Guardas Civis Municipais, muitas vezes chamadas
por pessoas militantes da seguranga publica como “policia do futuro”, o que me permito
corrigir apenas na questdo temporal, por entender que, a0 menos em nosso municipio, ja se
trata da for¢a de seguranga mais atuante, muito embora reconhega que a Policia Militar seja
muito atuante na esfera municipal e que sua unifio de forgas com a Guarda Civil tem trazido
resultados maravilhosos para esta municipalidade. No que se refere a profissionalizagdo,
apontamos que com a implantagdo do Plano de Carreira teremos uma forte reestruturagéo no
quadro da Guarda Municipal, logrando maior efetividade no comando operacional e
administrativo, o que trard impacto positivo direto a seguranga municipal;

6)Uma das linguagens mais empregadas nas institui¢des, sejam elas
publicas ou privadas, no que se refere ao sucesso na condugdo destas institui¢des € a linguagem
trazida pela “Pirdmide de Maslow”. Esta pirdmide trata da ‘hierarquia das necessidades
humanas’. Dentro dela temos, no topo da pirdmide, a necessidade da realiza¢do pessoal.
Realizac#o esta que vem com o reconhecimento do trabalho e da for¢a empregada. Este Plano

de Carreira tem, também, esta finalidade: reconhecer o grande trabalho que a Guarda Civil
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Municipal tem prestado a Pirassununga em suas atribuigdes e, além disso, incentiva—la?ﬁf&ﬁh
este trabalho se torne ainda mais forte e exemplar, trazendo seguranga aos municipes e\
sensa¢do de combate aos criminosos. Isso tudo para que Pirassununga continue sendo
conhecida como uma verdadeira “Suica Brasileira” no que se refere aos indices de seguranga
publica.

Por fim, ressaltamos que a implantagio do Plano de Carreira sera de
importancia efetiva dada aos novos planos e metas que a Guarda Civil Municipal terd em
Pirassununga. Esta categoria ter4 até o final deste ano, nova base, mais ampla e operacional. J a.

trabalhamos e construimos um bom projeto de um sistema de monitoramento por cimeras de

| seguranca na cidade. Com o empenho e vinda de verba federal ja carimbada pelo Deputado

Federal Nelson Marquezelli, esta serd uma de nossas metas. A condugio e base deste sistema
sera dentro da nova base da Guarda Civil Municipal. O Plano de Carreira contempla o
agregacdo das fung:oes de fiscalizagdo de transito, de posturas e de meio ambiente aos Guarda
Civil Municipal. Enﬁm a Guarda Civil Municipal terd uma amplitude ainda maior em sua area
de atuagdio e, por conseguinte, um aumento de seus riscos de trabalho e de forga trabalho. Se
demonstra, portanto, por justissima a implantagdo deste Plano de Carreira Municipal em todos
os seus apontamentos.

Estando a disposigdo para esclarecimentos necesséribs, desde ja contamos

com o beneplacito dessa Egrégia Camara em acolher, analisar ¢ aprovar mais essa iniciativa.

Pirassununga, 21 de julho de 2015.




SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS,
TERMO DE AUDIENCIA
PROCESSO n° 0007017-60.2014.5.15.0000 DCG - PJe

DATA: 01/07/2015 (42-feira)

HORARIO: 14h30

LOCAL: Sala de Audiéncias
Rua Baréo de Jaguara, 901 - 13° andar

DESEMBARGADOR RELATOR: DR. JOAO BATISTA MARTINS CESAR

PROCURADOR: DR. DIMAS MOREIRA DA SILVA
SUSCITANTE: MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA

SUSCITADO: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRASSUNUNGA

Compareceram as partes.

O Suscitante, representado pela Sra. Cristina Aparecida Batista,
Prefeita, RG n° 22.977.641 e Dr. Edilson Pereira de Godoy, OAB/SP n°
276.671, Secretario de Finangas, assistido pelo d. advogado, Dr. Luns
Guilherme Panone, OAB/SP n° 303.527.

O Suscitado, representado pelo Sr. Odirley Aparecido de Mello
Montesino, RG n° 30.464.229,_assistid6 pela d. advogada, Dra. Fabia
Cristina da Rocha, OAB/SP n° 255.728 e pelo contador Sr. José Luis
Dutra Ferreira, Registro n® 193468/0-1. '

Abertos os trabalhos, a Excelentissima Prefeita Municipal fez-
referéncia ao estudo de impacto financeiro decorrente de eventual
aprovagao do plano de carreira, que somente poderiam ser suportados
pelo Municipio a partir de ultimo quadrimestre do ano de 2017. Isso em
" razao da crise econdmica que assola o pais, com a queda da
arrecadagéo do Municipio.

==
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_Apdés amplos debates sobre alternativas para melhoria para

arrecadagado do Municipio, com vistas a antecipagio dos efeitos
financeiros da aprovagao do- Plano de Carreira, As partes ratificam os
acordos até entdo entabulados, com os seguintes acréscimos:

1. No prazo de vinte dias, o Municipio encaminhara & Camara Municipal o projeto
de Plano de Carreira, juntado aos autos pelo Id 27a1458, para apreciagdo do
Poder Legislativo, com efeitos pecuniarios a partir do dia 01/09/2017.

1.1. O adicional previsto no item IV do artigo 11, sera de 20%.

2. O Sindicato levara essa proposta para aprovagdo da assembléia da categoria,
no prazo de trinta dias.

3. Com vistas a antecipagéo dos efeitos pecuniarios do citado Plano de Carreira, o
Municipio assume o compromisso de enviar ao Sr. José Luis Dutra Ferreira,
assessor técnico da Federagdo dos Trabalhadores, por via eletronica
sindpir@ig.coin.br, mensalmente, as seguintes informagées: planilha com as horas
extras prestadas pelos funcionarios do Municipio; planilha com o gasto total com

. a folha de pagamento e plamlha com a receita corrente liquida, até o dia 15 do
més subsequente.

4. Ate o dia 15/12/15, o Municipio compromete-se a entregar a nova sede da
guarda municipal, localizado a rua Siqueira Campos, aproximadamente em
frente ao posto Mic.

5. Até a deliberagdo da categoria prevista no item 2 acima, o Sindicato assume o
compramisso de nao encabegar qualquer movimento paredista.

Fixa-se a multa de cem mil reais para o caso de descumprimento de qualquer dos
itens acima pactuados, valor que sera revertido ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente para a-destinagcdo de projetos para o combate ao
trabalho infantil, que deverdo contar com parecer favoravel do MPT e expressa
liberagao por parte do Juiz do Trabalho de Pirassununga. .

O D. Representante do Ministério Publico do Trabalho nio se opde aos
termos da avenca. :

s>
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Cientes as partes e o D. Representante. do Ministério Pabligﬂg,:,gq@_\ |
_ Trabalho. - A

Esta audiéncia encerrou-se as 16h. .
Nada mais.

JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Desembargador Relator

DIMAS MOREIRA DA SILVA
" Procurador do Trabalho -




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA /?;/ FASEN

7 S AN
Estado de Sae Paulo / RN A

o
L
&
&
/

[ o

Oficio n® 133/2015

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
da Guarda Civil Municipal de Pirassununga.

Atenciosamente,
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Excelentissimo Vereador
ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAO
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.
Prot. 4071/2014
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AUDIENCIA PUBLICA

PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 06/2015

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE

PROJEVD DR LCAHRIENVHNARRIN® 04/2015

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA CORREGEDORIA GERAL
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PIRASSUNUGA. VEJA

PRUVIETOADI IEET QBN DIERAKNEAR N° 05/2015

DISPOE SOBRE O ZONEAMENTO URBANO E RURAL DO
MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA. VEJA COMUNICADO E

PREFTRQRBDETYNTAS PREFEITURA - 2014

Prestagdo de Contas da Prefeitura Municipal, Exerclcio

VERSARA SOBRE OS PROJETOS DE LEI N°S: 1¢
106/2015; e PLC n° 05/2015, DIA 20/07/2015, AS
19h30min. VEJA CONVITE E COPIA DOS PROJE]

23-07-2015 10:4¢
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E-mail: camara@lancernet.com.br .y Y \ ' 2]

X

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br \

CAMARA MUNICIPAL DE_ PIRASSUNUNGA
COMUNICADO A POPULAGCAO '

Em atencdo ao artigo 37 da Constituicdo Federal, e § 2° do artigo 31 da Lei
Organica, a Camara do Municipio de Pirassununga, comunica que recebeu, e publica o
Projeto de Lei Complementar n®-06/2015, de autoria da Prefeita Municipal, “dispde
sobre o Plano de Cargos,/Carreiras e Salarlos da Guarda Civil Municipal de
Pirassununga”, estando a disposicdo da populacdoe” para conhecimento, nos termos do
artigo 152 do Reglmento/ntemo cuja tk\amltag 0 mlél? se-a apés 20 (vinte) dias.

Plrassunur%a 22 de ]ulhe de 2015.

I
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA, <7

Rua Joaquim Procdpic de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: {19) 3561.2811
Estado de Sde Paulo
E-maii: camara@fancerrniet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 22 de julho de 2015,

A

Secretaria Municipal de Governo

Aos Cuidados: FABIO ROBERTO FERRARI
Diario Oficial Eletrdnico do Municipio

MEM. N° 043/2015 Ref. Publicacdo

Encaminho-the as matérias abaixc relacionadas
para serem publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, conforme cOpia anexo.

01 — Projeto de Lei Complementar n° 06/2015, de autoria da Prefeita Municipal,
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de
Pirassununga”.

02 -

03 -

04 -

05— : P

Atenciosamente,

Adriana Aparecida Merenciano
Diretora Qferq’i da Secretaria

Recebi p/ publicacic as matérias /
%Lpramenaonadas T’
e
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 022/2015 (ESPECIAL)
Quarta-feira, 22 de julho de 2015
www.diariodepirassununga.sp.gov.br

PRirassunungay:22de jalke:de 2015.

Alcimar: quuelra Niowtalvao
Presiderite

~PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_ 0% § 2013 -

“Dispbe sobre o Plaro de Cargds,
Carreiras g Saldrios da Guarda szzl :
Mumczpal de Pn ASSURURGA "o iin .

A CA’VIARA DE VEREADORES APROVA E A "PREFEITA-}'
] CIPAL PE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGU NTE LET
C.MPLEMENTAR.

CAPITULO I
DA CORPORACAO

» At 1° L A Guarda Civil Mumcxpal corporacio uniformizada de -carater
'cwﬂ hleraxquxcdmente orgaxuzada, destmada a ‘protegio. dos bens, Servigos e. mstalac;oes do =
Orgdo da Segur.anc;_a Publica, serd formado pelo Quadro de Cargos. or-gamzados em carreira, nd
forma desta Lei, com fundamentos do artigo 144 da Cbnstitui(;é‘io Federal, Constituigéo
Estadual e na Lei Orgénica-do Municipio
o §1° Executar servu;o de prestagdo e fiscaliza¢fo ‘nas dreas de mananciais e

xvde mteresse amb1ental fauna ‘e-flora e-dinda atentar quants 4 lei municipal de residuos s6lidos,
executar servu;os de ﬁscahzac;ao de postura, conforme Jei munic¢ipal.
§2° O uso:do armamento pelo. (.xuarda Civil Mumcxpal Seré autonzado e
disciplinado por decréto, ‘obedecida a legislagdo federal
§3° A regulamentagfio do Uniforme usado "’scré' definido por decreto
Proprio.

CAPITULO XX :
DO QUADPRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNI

SECAO ¥
DA COMPOSICAO DE ATRIBUICOES

- Art. 2° Fica imstituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil M’umczpal

com. as denommac;oes e quantidades estabelecidas no Anexo.1 e atribuicdes Ocnérxcas descritas

1o Anexo II desta Lei, dispostos hverarQuwameme nos seguintes Niveis: %
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L Guarda Civil Municipal em estégio Probatério;
II.  Guarda Civil Municipal 3* Classe; '

III. Guarda Civil Municipal 2* Classe;

Iv. ‘Guarda Civil Municipal 12 Classe;

V. Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

VI Guarda Ciiivil Municipal Sﬁbinsp‘eitor;

VII - Guarda Civil Municipal Inspetor.
Paragrafo dnico. A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais ¢
: ‘estabclemda pelos NIVCIS referidos no “caput” deste artigo: e pela estrutura orgamzacxonal da
Guarda Civil:Municipal. _ )
Art. 3° Poderd a  Guarda Civil Municipal colaborar com os 6rgios

- responsaveis pela seguranga publica, na conformxdade com o disposte na legislagdo federai e

estadual. _
Art: 4% O Guarda Civil Municipal podé»ser alocado nos seguintes campos
de atuagio: . . '
1- Operacional, que abrange as.atividades relativas:
a) Ao planejamento, & colaboragfio, & execucg#io, ao controle ¢ ao

gerenciamento das medidas cabiveis a prevencfio e a intervencdo, na vigilancia interna ¢
externa dos bens municipais, garanundo e exercendo o poder de pohcxa da administracdo direta
e mdlreta observados padrdes emanados-da autoridade municipal;

' :b) A0 patrulhamento das diversas regides, nas umdades municipais,
nas pran;as, parques Jardms e demais logradouros plblicos bem como Aquele relativoe as 4reas
escolares integrado. & promog¢do- e educagio para a cidadania, além do patnmomo cultural e
ecolaglco muhnicipal;

<) A preservagdo da integridade fisica dos agentes publicos
:mumcxpals quande no exercicio de suas fun¢des, apoio ao Conselho Tutelar e outras entidades,
bem €Omo-as demais Secretarias Mummpals _

d) O patrulhamento a que alude a alinea “b”, também podera ser
reahzada com cdes, sem prejuizo deé emprego, em outras situagdes, para que as quaas estejam
treinados.

II- Tréansito, que abrange as atividades relativas:
a) A fiscalizagdo, autuacio e organizacgio do transito; Zy/
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o ‘b) As atividades de prevenciio relacionadas ao transito, junto a
comunidade.
TII- Patrulhamento Rural/Ambiental - tem como foco aprimorar 0%

trabalhos de fiscahzac;ao as Areas de Protegdio Ambiental (APA), aumentando o combate as
ocupag:oes irregulares, aos danos ambientais, fazendo a prevencio ¢ a inibicfo de despejos de .
R entulhos e /-ou produtos quimicos em rios, ma.nancxaxs nas APAS..
ay O policiamento em. todos os‘parques municipais
b;)‘ _ O policiamento em toda a 4rea rural do mumicipio, fazendo
contato com ¢s riufai‘istas. atentando se as ocorréncias rotineiras da 4drea. _
iV- - 'Fiscalizagdo do cumprimento das posturas mumCIpaxs, do uso e
" ocupagao do solo, observando a legislacgéo especifica; ) _

, V- Administrativo, que abrange as atividades relativas 46
planejamento, & elaborago, 4 execugiio e ao gerenciamento das dreas responsaveis. pela gestéo .
de pessoal, comunicagdo, estatistica, suprimentos, logistica e manutengdo da “Guarda Civil
Mun1c1pal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita relagiio com as
atividades especifica da Guarda Civil Municipal. ‘

" VI- Normativas especificas no § 8° do Artigo 144-da -Constituicio

Federal, bem como a Lei Federal #° 13.022/2014 serdo consideradas esséncias nas atribxi'igt”)es

_ § 1° O desempenho das atribui¢es do Guarda Civil Municipal nos campos
- operacional, transito, rural/ambiental, postura e administrativo implica na condugfio de veiculos
-autamo.t__érés € no porte de arma, sendo rcs_pon__sébili-dade da Guarda Civil Municipal manter
estas habilitages validas, sendo que: | ” ' |
. . 1. A suspensio do porte de arma seguira os critérios regidos pelo
Regxmento Interno, conforme Decreto Municipal n°® 5.112/2013.
II. E obngac;ao dos Guardas Civis Municipais mantér os documentos
em-dia.e atualizados. ' ‘
II1. Caso a. CNH esteja vencida ou suspensd; o guarda serd
remanejado conforme necessidade da corporagdo até sua regularizacdo.

V. Se o Guarda Civil Municipal ficar mais de 60 dias com a CNH

vencida ou suspensa, o Comandante da GCM determxnaxé a mstaurag:ao de processe

administrativo interno junto a Corregedoria da corporagéo afim de apurar as razdes pelas quais

a mesma nio: foi renovada.
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V. Caso o processo administrativo conclua que a renovagio se dew
por inércia do guarda, nfo existindo. nenhhum fato impeditivo alheio A sua vontade, o guarda
serd afastado de suas fun¢gdes, sem remuneragio, ¢ imediatamente seréd instaurado procedimento

administrativo visando. sua.exoneragéo, respeitando a ampla defésa e o-contraditério.

SECAO II
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-4 mediante.
concurse publico, '
Art. 6° S#o requisitos necessarios para a inscri¢do no concurso publice -

p'ara ingresso no-Quadro da Guarda Civil Municipal, além de outros previstos em Edital:’

I Ser brasileiro nato ou naturalizado;
I ‘Possuir Ensino Médio completo, na data da posse;
1.  Possuir Carteira Nacional de Habilitago, que permita a condugio

de carros e motos, na data-da-posse;

Iv. Adtura minima de 1,65 m para homens e 1,60 mi para mulheres;

V. Ter no minimo a idade de 18 anos e no méaximo 35 anos, na data
da posse; .

VL Estar quite com. g justiga eleijtoral; )

“VH. - Quando do .éexo masculino dever4 estar quite com as obrigages -
do servigo militar; . v '

VIIIL, Nzio ter sido -exonerado ou demitido do servigo do servigo publico

fcder_al;: estadual ou -muni'c:ipél’ ein consequéneia de processo administrativo disciplinar;
- IX. Né&o estar respondendo, na data prevista para-a incorporagdo, a
processo criminal na justiga militar ou comum;
X. Nio possuir antecedentes criminais;
& 1° Policia civil;
§ 2° Certiddo negativa da justica comum, coir.espond’ente 4 unidade da
federagdo de seu domieilio;
. "§ 3° Certiddo negativa da justica militar;

§ 4° Certidfio negativa da policia federal;

XI. Ter aptiddo fisica plena ¢ psicotécnica; ? >
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Art 7°' Os concursos publicos para cargos de Guarda vaﬂ Municipal
~devem destinar 10% das. vagas para mulheres com cla351ﬁcaq;ao prépria.
Art. 8° O corncurso para cargo de Guarda Civil Municipal ser4 COMPOsIic
das. seguintes fases: '
I Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater

eliminatoério. e-classificatdrio;

IL Exame antropométrico, de-cardter eliminatério;
TI1. Teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério e classificatério;
V. Pesquisa social, de .carater ehmmatono a  qual consiste na

mvestlgagao da vida pablica do cand1dato, através de avahaqao objetiva de documentcﬁ e
atestados, afim de gue se comprove sua conduta ilibada € idomeidade moral, mclumdo 4
apresenta¢do de documentos relativos aos antecedentes criminais e ‘de distribui¢dio de feitos
pelo candidato. » _

V. Exame médico especifico para o carge, incluindo avaliagdo
'tox1colog1ca, de caréter elxmmatérxo '

VI. - Avaliagéo. ps1cotecmca especifica para o - cargo, comprovands
estar-apto a obter o porte .d:e arma, de carater eliminatério; _

VII. O candidato ao cargo de. Guarda Civil Municipal sera

c

matriculado no Curso de Formagfo da ‘Guarda Civil Municipal, cuja aprovagiio & critério
essencial para ingresso na Corporagdo. v
VIII. Durante o periodo de realizaq:ﬁ'o do Cutrso de Formagio ©
IX.  Aprovado no curso de Forma¢#o, o candidato ingressard na

carreira de Guarda Civil Municipal no nivel 1, grau B.

SECAO IX
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 99 O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal ser4

fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo ¢ dos campos de atuago.

§ 1° A jornada de trabalho do Guarda Civil .Muniéipal sera de:

I 40 horas semanais € ou:
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1I. 12 horas traballiadas, alternadas por 36 horas de: descanso;

I 12 horas trabalhadas por 24 horas de descanso e, 12 ‘horas
trabalhadas por 48 horas de descanso. Sendo que a maior:compensa a ménor; _

v. | 12 horas trabathadas por 12 de descanso e, 12 horas trabalhadas
por 60 de descanso. Sendo que a maior compensa a menor.

V. Durante a jornada de trabalho serd .concedido intervalo de 1:30h

" (uma e meia) hora para descanso € refei¢so.

§ 2° ‘O regime de cumprimento da jornada pode -ensejar vari'ac;()es no
cumprimento da jornada .semanalj?\ sujeito a compensagio de hordrios nos termos do. art. 7°,

3 X1, da Constxtuu;:ao Federal.

§ 3° O Guarda Civil Municipal pode ser convocado a realizar horas extras
emhorérios distintos de sua-escala, observando-se sempre o descanso. minimo de 11 horas entre
as jornadas. o

§ 4° - A jorhada de trabalho de 12 (doze) horas nie incidira direito ao
pagamento de qualquer hora extraordindria, exceto nds hipoteses abaixo: _
1. Quando o trabalho for realizado em dias de feriados, assim

«declarados por lei, as horas trabalbadas serio pagas acrescidas do. adicional de 100%; |
1t. Quando o trabalho for realizado eém dias de pontos facuita‘tzves
decretados pelo Chefe do Executivo Mumclpal as horas trabalhadas seréo pagas.acrescidas do
adicional de 50%;

II1. Quando o trabalho for realizado nas folgas previstas no § 3°, as

horas trabalhadas serdo pagas acrescidas do adicional de 100%;

. o v, Quando a jornada didria ultrapassar 12 horas de trabalho, as horas -

‘excedentes serdo pagas com.acréscimo de-50%. o ,
. V. Quando suprimi'do o hordrio de intervalo intrajornada, o mesmio

ser4 indenizado no percentual de 50%.

SECAO IV
DA REMUNERACAO

"Art. 10 O Guarda Civil Municipal seréd remunerado de -acordo com ©

salario-base de sua catégor:ia (referéncia 23), acrescido do percentual definido na Tabela. de
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Progressdio do .Anexe II desta Lei, conforme o seu Nivel e Grau, calculados, em qualquetr
hipétese, sobre seu salario base, nfic sendo cumulativo.

Art. 11 Além do salario, o Guarda Civil Municipal percebera os
,adxmonals deﬁmdos na’ Consohdag:éo das Leis do Trabalho, além. das gratificagBes seguintes,

- quando exercidas tais fungdes:

I. Da fiscalizagfo do transito, gratificacio de 10% sobre o salario
base.
II. Da fiscaliza¢do de postura, gratificacdio de 10% sobre o salério
base. ‘ _
L Da ﬁscali_éac;z‘io do meio ambiente, gratificacfo de 10% soBre &
salario base. ® _ ’.
V. Do regime especial de trabalho Policial, gratificacsio de 20%

sobre o'salario base. .

§1° As gratificages -contidas. nesse artigo poderfio ser acumuladas, serido
devidas a toda. Corporagéo, somente quando do desempenho da respectiva fung#o, autorizadas
por Decreto Municipal e ordein expressa do Secretario de Seguranca Publica. .

‘ §2° O desempenho das atividades ensejadoras de glatxﬁcag:ao poderdo ser
‘suspensas retomadas através de Decreto Municipal e ordem" expressa do Secretario de
Seguranga Publica. ) .

Art. 12 O Guarda Civil Muﬂicipal‘ que possuir qualificagdo para ministrar
aulas em cursos ministrados a Corporago, relacionados as matérias exigidas pela grade da
Senasp e ou matérias especificas da fungio, a que titulo for, e convocado para fazé-lo, receberd,.

- durante o perIodo que estiver ministrando as aulas, um adicional de 20% sobre o seu salario

base.

.- capitTuLomI
PA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 13 A Avaliagdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o
Slstema Mumc1pal de Awvaliagdo de Desempenho, regulamentado por legislagio especifica,
com a finalidade de aprimoraménto dos meétodos de gestao, valor1zac;ao do. servidor, melhoria

da qualidade-e eficiéncia do servigo piblico e'para fins dé Evolugio Funcional.
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Pardgrafo ‘nico. Esta avaliagdo sera realizada referendando-se 2 \
assiduidade, a pontualidade, a disciplina, a capacidade e iniciativa; a 'r‘.e.sponsabil-idavde,, o
comprometimento com a adiinistragfio publica, a apresentagio ihdivi‘dual, a eficiéncia e a
produtividade do avaliado.

_ CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
' SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. ]4 Fica instituida a carreira tnica da Guarda Civil Mumc1pa.1, cuja
evolugio funcional se da por Progressdo Vertical e Progressio Horizontal.

§1° O processamiefito da evolugio funcional ocorrera dentro dos hmites dov :

"orgamento anual destinados a progressdes e obedecidos os limites. financeiros estabelecidos na
Lei Complementar n° 101/2000.

§2° Oquafda Civil Municipal que vier a se aposentar, serd reenquadrado
na classe distinta, podendo participar-do processo de progressdo someh-t_e nia horizontal.

§3° Se o reenquadramento citado no paré.garafo anterior resultar em salério
inferior ao da classe em que se encontrava, o servidor percebera a diferenga a titulo de
gratificagdo pessoal .

Art. 15 ~ Secretaria Mﬁriicipal de = Administragdo - auxiliard mo -

acompanhamento, programagdo. e controle do processo da evolugio funcional.

SECAQ II
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 16 A ?rogressﬁo Vertical € a passagem de nivel e se dar4 quando el

- Guarda estwer no grau B para o nivel imediatamente superior no grau A, respextando—se a
existéncia de vagas.

§1° A progressdo vertical nos niveis V, VI e VI se dara respeitando os

percentuais de vagas, considerando-se o total de cargos providos:

1.~ Guarda Civil Municipal Probatério: efetivo sem divisa;
ir. - Guarda Civil Municipal 3° Classe: com uma divisano brago;
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I Guarda Civil Municipal 2° Classe: com duas divisas no brago;
Iv. Guarda Civil Municipal 1° Classe: com trés divisas no brago;
V. * Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15% do efetivo com

quatro divisas e um arco, no brago, excetuando-se os Guardas Municipais aposetitados.

V. Guatda Civil Municipal (Subinspetor): 11% do efetivo com trés.
divisas, no ombro; ' V
VIL Guarda Civil lMunicivpal (Inspetor): 6% do efetivo com quatro
divisas, no ombro; .
. ' §2° Em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (meio), serd arredondado
para cima. '

§3° A redugfio do efetivo por efeito de aposentadoria, exoneragéo,
demiissfio, morte, dentre outras, nio acarretard a diminuicdo dos quantitativos de .vagas ja
existentes anteriormente. ‘

Art. 17 Estd habilitado a Progresssio Vertical 0 Guarda Civil Municipal
que: _

L Tiver exercido as atribui¢des.do cargo pelo intersticio de-03 {trés) .
anos ho nivel em dque s¢ encontra; .

1L Nao tiver sofrido pena disc,iplii'nar de suspensdo, duas ou mais
adverténecias. escritas no intersticio ou condenag¢io ‘¢riminal transita-eém julgado; v

Hi. Tiver v-obt’_i’do; média igual ou superior a 7 (sete), na soma das

Avaliagtes de Désempenho qué houverno infersticio;

1v. Nio tiver, durante o intersticio, mais de;
. | a) 05 faltas injustificadas; ou
b) 10 atrasos.
V. Ter sido aprovado em Curso de Progressiio quando oferecido pela

Guarda Civil Mumcxpal de Plrassununga ou entidade conveniada;
VI Para progressfo para os cargos de Subinspetor ¢ Inspetor, o
Guarda Civil Municipal ‘deverd possuir ensino superior completo corprovado com
~documentag¢io especifica e oficial da institui¢do. de ensino
§1° Toda documentagdo passari ‘por rigorosa conferéncia, ficando o
responsavel pela sua-apresentacdo; caso haja fraude, passivo de punigdo em processo instaurado
pela Corregedoria.

§2° Em caso de empate serdo utitizados os seguintes critérios:
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a) maior média na avaliagio de desempenho;

b) maior tempo de servigo na Guarda Civil Municipai;

¢) maior tempo de servigo no Poder Publico Municipal de Pirassununga.
§3° Para os cargos de subinspetor ¢ inspetor os candidatos a vaga devem se

inscrever através-de procurac¢fo deprdprio punho efetivando assirh .o-seu pedido.

. Art. 18 S3o cargas hordria minimas do Curso de Progressio da ‘Guarda.
Civil Munioipah ' ( o '
' I Guarda Civil Municipal 3* Classe: 80 horas;
‘ , I Guarda Civil Municipal 2* Classe: 80 horas;
II1. Guarda Civil Municipal 1° Classe: 80 horas;
Iv. Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 80 horas;
V. Guarda Civil Municipal Subinspetor: 120 horas;
¥I.  Guarda Civil Municipal Inspetor: 120 horas.

Pardgrafo Gnico. Os Cursos de Progressdo terfio validade de 36 (trinta ¢
seis) meses, contados da data da publicagfo da relag@io dos aprovados.

Art. 19 Caso seja oferecido Curso de Progressdo, serd garantida a
participagdio de todos.os Guardas-aptos a pleitear a progréssdo. _

Art. 20 O processo de progressfio ocorrerd. anualimente desde que exista
recurso orgamentario e financeiro disponivel, a partir do ato do Chefe: .do‘ Executive,
-_encefrando—s’e comn a alteragdo de nivel dos Guardas C"i&i’s Miunicipais.: Nos niveis que houver
limitag‘:ié de vagas, as mesmas serdo pr‘eenchidas pelos Guardas que  obtiveram rmelthor

classificagdono Curso de Progressio.

‘ §1° Em caso de empate serd considerado aprovado o Guarda Civil
Municipal que tiver, sucessivamente:
I- Obtido a maior nota na avaliagfio de desempenho -mais recente;
- Maior fempo de servigo no cargo.
HI- Maior escolaridade.
Iv- Indicagio por merecimento pelo Comandante da Guarda Civil

Municipal e Secretario Municipal de Seguranca Puablica.
§2° A Secretaria Municipal de Seguranga Pitblica Municipal, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administragio, publicara as rela¢des dos Guardas Municipais

‘habilitados 2 inseric@io nos. Cursos de Progressiio, obedecendo as exigéncias do artigo 17 desta

Lei.
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SECAO Tl
DA PROGRESSAQO HORIZONTAL

Art. 21 A Progresszio Horizontdl € a passagem do grau A parao
grau B, mantido o mesmo nivel. '
’ Art. 22 Esta habilitado 4 Progressdo. Horizontal o Guarda Civil
Municipal que:
‘ L Nio estiver em est4gio probatério;
11 Tiver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 03 (trés)
anos no Grau eni que se encontra;
1% Ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo, duasAou mais
' adverténcias escritas no intersticio ou condenag#o cririnal transita em julgado;
V. T’i,\gé,r ‘obtido média igual ou superior a 7 (sete), na soma das.

Avaliagbes de Deseimpenho que houver ne intersticio;

- V. - Néo tiver, durante o intersticio, mais de:
a) 05 faltas injustificadas; ou
b) 10 atrasos. '

Axt. 23 - O processo de Progressiio- Horizontal € anual € encerra-se com a

alteraciio -de grau dos Guardas Civis Municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24 O Municipio terd o prazo de 30 dias.apds a aprovagdo desta Lei
para,en'q’uadvrar todo © atual efetivo da Guarda Municipal em suas devidas classes, retroagindo
- seus-efeitos a 01:.09.26017.

' §1° Os atudis ocupantes de cargo efetivo de Guarda Municipal, serfio.
enquadrados ‘nos niveis da. carreira, respeitando os percentuais para cada cargo, beni como a
antiguidade dos Guardas, na seguinte conformidade:

- Nivel I1 - Guarda Civil Municipal 3* Classe; os titulares do carge
de Guarda Civil Municipal com mais de 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio 'ﬁo

cargo;
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- Nivel I - Guarda Civil Municipal 2* Classe, os titulares do cargo !
de Guarda C1v1l Municipal com mais de 9 (nove) anos completos de efetivo exercicio no cargo;
THI- Nivel IV -~ Guarda Civil Municipal 1? Classe, os titulares do-cargo
de Guarda Civil Municipal com mais de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio no
cargo;
‘ Iv- Nivel V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os titulares do
cargo de Guarda 'Civfif'l Municipal com mais de 20 (vinte) anos completos de efetivo exercicic
' no cargo; v o _ i
' ' V- Nivel V - Guarda Civil Muniéipal Classe: Distinta, os ‘titularss do
cargo de Guarda Civil Municipal que se encontram apoesentados pelo INSS; .
Vi- Nivel VI - -Guarda Civil Municipal Subinspetor, os ti-tg_lares do

cargo de Guarda Cjvil M-unicipal com ensino superior e mais de 10 anos de efetivo exercicio no

cargo;

ViI- Nivel VI - Guarda Civil Municipal Inspetor, os titulares com do
cargo_de Guarda ‘Civil Municipal ensino superior e mais de 12 anos: de efetivo exercicio no
cargo. . l '

§2° A acomodagio prevista no paragrafo anterior se dard no gran A de -
cada Nivel. )

§3° Em caso de ndo preenchimento de todas as va_"gas dos cargos de
Inspetor, Subinspetor e Classe Distinta, dentro dos percentuais previstos no artigo 17 desta Lei,
essas ficardo vagas.e serdo preenchidas pelos critérios de progressﬁo
- §4° Para efeitos de apuracio do percentual de vagas definido: para a Classe.
- Distirita: cxcetuam-se os aposentados. '
§5° O critério de desempate para éfeitos da acomodagfio prevista no caput

deste artigo serfo:

a) Maior tempo de servico na Guarda Municipal;
b) Maior escolaridade.
c) Maior tempo de servigo no P_o‘der Publico .»M-\:m'i\cipa;i’ de

- . Pirassununga. ,
§6° Para efeito de acomodagiiv prevista no caput deste artigo, os Guardas
_ que se €ricontrarem licenciados, afastados, ou.ocupando cargo em comissfo, serdo corisiderados

. como. se.emi efetivo exercicio estivesse.
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Art. 25 Caso o enquadramentio desta Lel resultar em saldrio. inferior #
soma_das parcelas definidas no artigo anterior, o servidor perceberd uma vatitagem pessoal -

- .correspondente a esta diferenga.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Fican criadas as seguintes fungdes de confiang:a
_ L Comandante, o qual devera ser provido por membro efetwo do -
quadro de carreira da Guarda Civil Munit¢ipal, nos termos-do artlgo 15° da Lei 13.022714, bem
como, devera ser apont_ado pelo Chefe do Executivo Mu-mclpal, conforme pg‘eve a m_esma- Lei,

no paragrafo tinico do artigo 6°, quando da subordinagiio da Guarda ‘Civil ‘Municip‘él aeste.

II. Subcomandante, que, de igual forma, deverd ser provido por
membro efetivo do quadre de carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do artige 15° da
Lei 13:022/14, bem como, deverd ser apontado pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme

. prevé a.mesma Lei, \.no paragrafo '@iCO‘-do artigo 6%, quando- dd subordinagdo da Guarda Civil
Municipal a este. . -
o Paragrafo tnico. Enquanto perdurar a designagfo, os designados para a
fungdo de confianga terdio ascensfo hierdrquica sobre os demais Guardas Civis Municipais ¢
perceberdo gratificagdo, no importe de 55% para o Comandante e 35% para o Subcomandante,
calculadoe sobre a respectiva remuneragdo. ’ |
_ Art. 27 - A Guarda Civil Municipal contard com Corregedorla nos moldes
- da:Lei Complementar Munu:lpal n°® 114/2014 e Ouvidoria, nos moldes da Lei Complememar
Mumcxpal n®113/2014. '

§ 1° Para a nomeagdo na fungio de Corregedor, respeita‘ndo a Lei
Complementar Municipal n°® 114/2014, serd designado pele Chefe do Poder Executivo para o
exercicio das atribuigdes, Guarda Municipal dentro do quadro funcional com mais de 10 anos
de tempo de.servigo na Corporac;ao € que tenha, ainda, curso superlor o

© § 2° Para a nomeagfio na fungdo de Corregedor Adjunto e Auxiliar de
Corregedoria, respeitando a Lei Complementar Municipal n® 114/2014, sera designado pelo
Chefe do Poder Executivo v_pa-ra_ov exercicio das atribuiges, Guarda Municipal dentro do quadro

funcional com mais de 10 anos de tempo de servigo na Corporagfo.
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§ 3° Enquanto perdurar a designagio de Corregedor, Corregedor Adjunto ¢
Auxiliar de 'Correg‘e’doria,v os Guardas Civis Municipais designados perceberdio gratificagdo
' cOrrespoﬁ&éh’te a 20% para o Corregedor ¢ 10% para o Corrégedor Adjunto ¢ Auxiliar de
Cornegedoria, calculado sobre o salario base.
§ 4° Para a nomeagdo na fungfo de Ouvidor, o Chiefe do Poder Executivo
* Municipal designatd um Guarda Civil "Muni_cipai.com no minimo 10 anos de atividade na
Corporagio. | | L
' § 50 Enquanto perdurar a designagiio de Ouvidor, o Guatda Civil
Municipal designado percebera gratificagdo correspondente a 10% do salério base.
| | Art. 28 Ficam os empregos constantes nas Leis Municipais n° 1849/88 e
1869/88 e suas alteragSes, no que dizem respeito 4 Guarda Civil Municipal, devidamente
- alteradas e refiomadas, na-conformidade dos anexos I, IT e III desta.Lei. q |
| | | Art. 29 As despesas’ decorrentes da présent’é lei correrdio & conta das
-dotagGes orgamentdrias proprias, consignadas no drg:amento vigente.
Art. 30 Poderd o Poder Executivo Municipal editar Decreto
regulamentador. , _
o Art. 31 Esta Lei Complementar entrard. em vigor a part1r de 01.09.2017,

revogando-se as disposigGes em contratio.

Pirassununga, 21 de julho de 2015.
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“JUSTIFICATIVA”

‘Excelentissimo Senhor Presidente: ..

Excelentissimnos Senhores Vereadores:

Y

O Projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos a -essa Casa de
Leis dispde sobre o Plaﬁo de Cargos, Carreiras ¢ Salﬁrids da Guarda Civil Municipal g¢
Pirassununga. ' o o

Para fins de -encaminhamento: a Camara Muni’cip_al de Pirassununga do
Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, segue relatério de justificativas
da -_.im.porténcia da implanta¢do deste plano e, ainda mais que isso, da necessidade legal que este
municipio tem na constru¢do e implantacdo de tal peca administrativa. Assim, segue suas

jjusﬁﬁc-ativas de impacto positive para a municipalidade:

_ 1)O Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de toda federacio estd
previsto na Lei Federal n°. 13.022/2014 conhecida como Estatuto Geral das Guardas
Municipais. O préprio dispositivo OBRIGA que todas as municipalidades que tem tal cétegoria
em seu guadre de servidores ‘pﬁbli‘cos' municipais efetive um Plano de. Carreira para esta
categoria até a data limite de Agosto de 2016. H4, inclusive, previsSes de que o nfo
cux‘npriinento desta determinagdo legal € matéria.de ato claro de improbidé_de‘. administrativa;

2) O Plano de Carreira desta categoria ¢, também, Plano de Governo d‘é‘sta
municipalidade. Em -decorréncia deste norte de métas: :ggvemamenté.is a prépria categoria,
através do Sindicato Municipal dos Servidores Puablicos, e esta municipalidade ja realizot.
ampla negociagdo para construgio -do Plano de Carreira que segue para Camara Municipal,
:péqa ‘esta qué foi de dificil ‘construg@io’ ¢ conclisdo. Assim mesmo, logramos sucesso na
‘construgiio’ desta pega que resta 100% aprovada em todos os seus termos por ambas as partes,
inclusive formalizado em ‘proc:esso‘admini-strativ-o pesta municipalidade. A excecgdo & regra se
d4 na data do impacto financeiro com a implantagéio deste Plano de Carreira aos cofres publicos
‘municipais, logo que neste exato momento a municipalidade se vé& impedida legalmente de o

. implantar dada a exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal quanto a adequagdo do limite
prudencial para tal ﬁnalidade_. Neste interim, a municipalidade encaminha estudo financeire

realizado pela ‘Secretaria Municipal de Finangas para que a implantagéo do Plano de Carreira
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tenha impacto financeiro apenas a partir de 01/09/2017, quando se projeta, utilizando o
postulado da prudéncia, que estard com seu limite prudencial equacionado para atendimento ao
pleito; |
3)0 envio do Plano de Carreira 4 esta Cadmara Municipal se trata de
acordo firmado entre esta municipalidade e 6 Sindicato dos Servidores Mun1c1pa1s acordo este
-arbitrado pelo Tribunal Regional do Trabalho de C‘am-pmas no altimo dia :01/07/2015. O acordo
€ que esta municipalidade encaminharia até o dia 20/07/2015 o Plano de . Carreira da. Guardd
‘Civil Municipal de Pirassununga & esta edilidade, de sotte que a implantagiio do referido Plano
de Carreira se dé apenas em Setembro de 2017 ou em data inferior 4 esta caso o limite

prudencial de folha de pagamento reste equacionado anteriormente e suporte tal implantagio;

4)Os estudos financeiros realizados pela Secretaria Municipal de Finangas,
em atendimento ao postilado da. prudéncia, aponta que a partir de Setembro de 2017 (data -
negociada para efetiva implantacfio do Plano de Carreira) sera plenamente possivel realizar tal
ato;
5)A implantag@o do Plano. de Carreira da Guarda Civil Municipal maior
* profissionalizagfio administrativa e operacional a esta categoria. E sabido por muites que cada
vez mais o0 Estado tém deixado as custas dos municipios obrigagSes que the s3o préprias, ,A»
questdo policidl, de seguranca péiblica, nfo é matéria divergente neste quesito. A cada dia
" cresce -a necé‘s#idade de mélhoramemo das. Guardas Civis Municipais, muitas vezes chamadas
por pessoas militantes da -séguxanga pﬂbliCa como “policia- do futuro™, o que me permito
corrigir apenas na questdo 'tcmpqral, por entender que, a0 menos em nOSsO. municipio, j4 se
trata da forga de seguranga mais étu’a"nte, muito. embora recontheca gue a Policia Militar seja
muito atuante na esfera municipal ¢ que sua unifio de forgas com a Guarda Civil tem trazido
fesulfados_maravilhosos para . esta m{unicipa«l.‘-id'adé. No que se refere a profissionalizac¢io,
. :apoﬁtamos ‘que-com a implantagio do Plano de Carreira teremos uma. forte r,.eesfruturagzéo no
guadro da ‘Guarda Municipal, logrando maior. efetividade no coimando operacicnal. e
administrativo, o que trard.impacto positivo direto a "seguranga municipal;
6)Uma das linguagens mais empregadas nas instituigSes, sejam elas
publicas ou privadas, no que se refere ao sucesso na conducio destas instituicdes é a linguagem
trazida pela “Pirdmide .de Maslow”. Esta pirdmide trata da “hierarquia das necessidades
-humanas’. Dentro dela temos, no topo da pirdmide, a necessidade da realizagdo pessoal.
Realizagfo esta que vem com o reconhiecimento do trabaltio € da forca empregada. Este Plano

de Carreira tem, também, esta finalidade: reconhecer o grande trabalho que a. Guarda Civil
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- Municipal tem prestado a Pirassununga em suas atribui¢Ges e, além disso, incentiva-la para que

este: trabalho se torrie ainda mais forte e exemplar, trazendo seguranga aos municipes ¢

~sensagdo de combate aos criminosos. Isso tudo para que Pirassununga continue sendo-

L

“conhecida como uma verdadeita “Suiga Brasileira” no que se refere aos indices de seguranga -

publica: _
Por fim, ressaltamos que a,'imp;lantagéo do Plano de Carreira serd de

importancia. efetiva dada aos novos planos e metas que a Guarda Civil Municipal tera em

Pirassununga. Esta categoria-terd até o final deste ano, nova base, mais amp'lax e operacional. J& -

trabalhamos ¢ construimos um bom projeto de um sistema de monitoramento por cimeras de

'se;:g'uran;;;zi na cidade. Com o empenho e vinda de verba federal j4 carimbada pelo Deputado
Federal Nelson Marquezelli, esta serd uma de nossas metas. A condugdo € base deste sistema

ser4 dentro da nova base da Guarda Civil Municipal. O Plano de Carreira contém‘pla (o

~ agregacdo das fungdes de fiscalizagio de trinsito, de posturas e de meio ambiente aos Guarda

-. -Ci-vil Mmﬁcipal’- Enfirm, a‘Guarda Civil Municipal ter4 uma amplitude ainda maior em sua drea :
de atitagio e, por consegumte um aumento de seus riscos de trabalho e de forga trabalho Se

demonstra portanto, por Justlssuna a 1mp1anta<;ao deste Plano de Carre1ra Municipal em todos

s seus apontamentos.

Estando a disposigio para esclarecimentos necessarios, desde ja contamos

com 0 beneplacito dessa Egrégia Camara em acolher, analisar e aprovar mais essa iniciativa.

Pirassununga, 21 de julho de 2015.
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TERMO DE AU:SD‘!E‘N&CJA

PROCESSO n°0007017:60.2014.5.15.0000 DCG - PJe
DATA: 01/07/2015 (4%-feira)
HORARIO: 14h30

- LOCAL: Sala de Audiéncias '
‘Rua Barao de Jaguara, 901 - 13° anda‘-r

- PROCURADOR: DR. DIMAS MOREIRA DA SILVA
SUSCITANTE: MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA

. SUSCITADO: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PIRASSUNUNGA

- Compareceram as partes.

O Swuscitante, representado pela Sra. Cristina Aparecida Batista,

Prefeita, RG n° 22.977.641 e Dr. Edilson Pereira de Godoy, OAB/SP n®

276.671, Secretario de Finangas, assistido pelo d. advogado Dr. Luis '
'-GuHherme Panone OAB/SP n° 303.527. :

O Su“sc‘sta'do representado pelo Sr. Odirley  Aparecido de WMeilo
Montesino, RG n® 30.464.229, aSSIStIdO pela d. advogada, Dra. Fabia
Cristina da' Rocha, OAB/SP n° 255.728 e pelo contador Sr. José Lufs
Dutra Ferreira, Registro n® 193468/0-1.

Abertos os trabalhos, a Excelenstis’s-ima Prefeita Municipal féz
referéncia ao estudo. de impaéto financeire decorrente. dé eventual
aprovacéo do plano de carréira, que somente poderiam ser suportados .
_.:pelo Municipio a partir_ de altimo quadrimestre do ano de 2017. Isso em
T razao da crise econdmica que assola o pa»s com a queda da
varrecadagao do Municipio. C :
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O Presidente do Sindicato € o Sr. José Luis Dutra Ferreira informaram~ =
que esses efeitos podem ser antecipados desde que haja' um corte
v'ma:i?s_.pr.-,ozfu’nd;o no numero de horas extras prestadas pelos servidores
'pﬁb’lri cos. : '

.Ap6s amplos debates sobre alternativas para . melhoria para
arrecadagdo do Municipio, com vistas a antecipagéio dos -efeitos
financeiros da aprovacgdo do Plano de C arreira, As partes ratificam os
acordos até entac entabulados, com os seguintes acréscimos:

1. No. prazo de vinte dias, o Municipio encarriinhara & Camara Municipal o projeto
de Plano de Carreira, juntado aos autos pelo ld 27a1458, para ap’reciagéo'-do-
‘Poder1egislativo, com efeitos pecuniarios a partir do dia-01/09/2017 .

1.1. .O-adicional previsto no item 1V do artigo 11, sera de 20%.

. 2. O Sindicato levara essa proposta para aprovagao da assembiléia da categoria,
no prazoe de trinta dias. :

. 3. Comvistas & antecipacao dos efeitos pecuniarios do citado Plano de Carreira, o
'Murﬁ'icifpiq -assume O compromisso de enviar ac Sr. José Luis Dutra Ferreira,
assessor - técnico da Federaggo dos - Trabalhadores, por via eletrénica

sindpir@ig.coin.br, mensalmente; as seguintes info.rm'a'g:ées:. planilha com as horas
~extras prestadas pelos funcionarios do Municipio; planitha.com o gasto total corit
. a folha de pagamento e planilha com a receita corrente liquida, até o dia 15 do
més subsequente. ' '

4. Até o dia 1 5/12/15, o Municipio compromete-se a enfregar a nova sede da
guarda municipal, localizado a rua Siqueira Campos, aproximadamente em
frente ao posto Mic.

5. Até a deliberagao da categér’i'(‘a prevista no item 2 acima, o Sindicato assume o
compramisso de nao encabegar qualquer movimento paredista.

. Fixa-se a multa de cem mil reais para o caso de descumprimento de qualquer dos
itens acima pactuados, valor que sera revertido ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente para a- destinagéo de projetos para o combate ac
trabalho infantil, que deverdo contar com Jparecer favoravel do MPT e expressa
liberac&o por parte do Juiz do Trabalho de Pirassununga.

o D. Representante do Ministério Publico do Trabalho nao se opde aocs

termos da avenca.
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Cientes as partes e o D. Representante. .

do Ministério Piblico d
., Trabalho. _

Esta audiéncia encerrou-se 4s 16h.
Nada mais.

JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Dese_:m‘bva‘rgasdro.r Relator

DIMAS MOREIRA DA SILVA
" Procurador do Trabalho -
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 06/2
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

P ‘
ASSUNTO: *“Dispde sobre o Plano de rgos, rre\ras

Saldrios da Guarda Civil Municipal\de Pirassunungg

Esta Comissdo, analisando os termos
do Projeto de Lei Complementar n. 06/15, de autoria do
Executivo Municipal, que “Dispbée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de
Pirassununga” apresenta posicionamento, com as seguintes

razdes:

CONSIDERANDO que O Projeto de Leil
Complementar cita Anexos I;e II e III (vide artigos 2° e , 10°

e 28°) e ndo traz referidos anexos, no Projeto.

CONSIDERANDO que no artigo 24° a
redacdo ¢é duvidosa, com clausula de retroacdo para 2017,

gerando incerteza na andlise do dispositivo.




Rua Joaquim Procopio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 561.2811
Estado de Sdo Paulo

CONSIDERANDO que o artigo 31° da
proposta legislativa, coloca a vigéncia para 01.09.2017, o que
impressiona, pois coloca uma lei para vigéncia para dquase

dois (02) anos posteriores a sua edicdo;

CONSIDERANDO que a Céamara Municipal,
atenta aos interesses do Municipio, com condicao de fiscalizar
e auxiliar o Municipio, ndo poderia ficar inerte a esses

fatos;

SOLICITO A  MESA, pelos meios
regimentais, nos termos do artigo 38 do Regimento Interno,

que:

a) Seja oficiado a Excelentissima Senhora CRISTINA
APARECIDA BATISTA, Dignissimo Prefeita Municipal,

para que preste informacdo sobre os considerando

acima, especialmente apresentando as
justificativas das disposicdes legais
apresentadas;

b) Seja encaminhada cbpia dos Anexos citados,

devendo, salvo melhor Juizo, ser apresentado
Mensagem Aditiva, com novas publicacdes, ou no
minimo, ser retirado o Projeto para melhor

redacdo aos temas anunciados nos considerandos;
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c) Informar detalhadamente qual o impacto financeiro

e orcamentdrio para ) Municipio, com a
regulamentacdao do Plano de Carreiras,
apresentando ainda um demonstrativo do atual e do

que seria em futuro, com eventual aprovacdo da

proposta.

Cicero Justlno da Sllva

Membro



¢ CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procdpio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sdo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br/

Of. n° 00755/2015-SG

Pirassununga, 26 de agosto de2.015. \

Senhora Prefeita,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia em
anexo, para os fins pertinentes, cépia do Parecer da Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana ao Projeto de Lei Complementar n° 06/2015, que foi transformado em Pedido de
Informagdes, na forma do artigo 38 do R em Sessdo Ordindria de 25 de agosto de

2015.

Ng'ensejo, apresento os vdtosde estima e\consideracao.

PREFEITUR A MUMAICTPAL
PIR A S8 NUNGA
SECAQ DE T8 MINICACAD |

26 AGD 2015

Excelentissima Senhora PROT G a L@
CRISTINA APARECIDA BATISTA ,\X - } N

Prefeitura Municipal
Pirassununga — SP
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%’g ; .~ Estado dc Sao Paulo
‘ - GABINETE DA PREFEIT:

OFICIO GAB. N° 71012015
Ref. Prot. N°976/2014 o .o »

" Tixcelentissimo-Senhor Presidente,
. i

1

. Em atengfo ao Parecer da Comissdo de Defésa dos Direitos -
da Pessoa JHumana ao Projeto de Lej Complementar n® 06/15. convertido cm Pedido de
Informacdes, encaminhamos copia da manifestagdo da Secretaria Municipal de Finangas, da
Scudana\ Municipal de Seguranc;a Publica e da Procuradoria Ger al ‘do MLII]IC]]DIO a respcito.

! ‘ o Atenciosamente, : -

N TR Pifassumga-1#/’0912015-10:ad:almzmmzoo 3

Excelentissimo Senhox ,
ALCIMAR SIQUI* IRA MONTALVAO

Camara Municipal de Pirassununga S .
l’lli\gSUNUNGA—- SP _ o S

lbm/ L.

| s ;
'

Rua Gal|<:|o Del Nero, n. o 51Z Plrassununga/SP - 13630-900 (19)3565-8023— Fone/Fax (13) 3565-8051
E mall governo@plrassununga Sp gov.br ,

o MT-Des Pirassamsz-14/8?4?_%15-28164iﬂi}'ﬁﬁ‘i’ﬁéfﬁ?&ﬁ»i

L
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ESTADO DE SA0 PAULG .

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS S
Segao de Contabilidade - o~

' PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA \

PROTOCOLO N° 976/2014 L
‘A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO |
- Sr. RONALDO CARLOS PAVAG

~

. v : . . . \ ' . . ' ' . .
Ref:- Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - Projeto de Lei Complementat n®
06/2015 - L ' ) o : ‘

\

-

Em atendimento 4 solicitagéio da Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana ao Projeto de
P - - . ~ . - -y 4 . .
Lei Complementar n° 06/2015, em conformidade com o Item C, segue anexo 0$ quadros:-

I — Impacto orcamentarjo/findnceiro (LRF, artigo 16,I) com Gratificagdo de 10% ¢ 20% e mais o _
Plano de Carreira. - '

11— Impacto do aumento da despesa com Pessoal em relagio 4 Receita Corrente Liquida (LRF,
artigo 20, 1Ty : L

Pirassununga, 31 de agosto de 2013.

.t * ) (‘
@‘ LSON-PEREIRADE GODOY
Secretdrio Municipal de Financas v :
. e ..m———_"——‘-’-””‘ C



*"|Carreira da Guarda ¢ 10% ¢ diminuicdo das Horas

A

PREFEITURA MU‘\IICIPAL DE PIRAS UNUNGA
. Estado dé Sdo Paulo -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Protocolo n°'942/2015 | '
CMem3t.-fis.55

AUMENTO DE DE‘:PESA OBRIGATOR!A DE CARATE R CONTINUADO
e Reestruturaqao de Cargos (Valor Prewsto)
- | ~ Poder - Executlvo

(Lei Cdmplémentar ne 101/2000 artigo 17 comblnado com artigo 16 1)
1 lmpacto orgamentano/ﬂnance:ro (LRF artlgo 1601 A ‘ .

-

Gratnrcag;ao de 10%e Plano de Carrelra

~ Valores Correntes .

1

Especificagdo . - .- - CL o V_aIOr’R$-. 0 |%de
S r - : ' ' S ' " |aumento

Despesa com Pessoal prevista para o Ano de 2015, antes do. Plano de | :
Carreira da Guarda (previsgo com aumento de salarlo) ' 105.760.900,00 .

'Ac,réscir_no da despesa de Pessoal prewsto para o ano de 2016"com o | - S
Plano de Carreira da Guarda e mais o acréscimo de 10% B Y 1
- diminui¢go-das Horas Extras’ | e e : 6.712.496,32" 16,33%

Acréscimo da despesa de Pessoal previsto péra 0ano de b.017 como. | 1

| Plano de Carreira da Guarda e mais o-acréscimo de 10%'e d'iminuig;éid: ’ o : .
- {das Hg)ras‘ Ext,rasl - o N | 6.765.305,53 16,00%

~

1 Gratiﬂcagao 10% - total més-R$ 9.392,59 x 13 = R$ 1 22.1'03,67 B
" Plano de Carrelra—tota més-R$ 1227633 x 13 = R$ 150.592.29 -
B ‘ ~ R$ 2166892 . . RS 281.69596

:ll.' Impacto’do aUmento da despesa com Pessoal em lelagao a Recelta Corrente
" Liquida (LRF, ar_tlgo 20, my:

Especificagdo - . - ~ {Valorda . |Valorda Receita % em ;
S ' L “|Despesa Cofreﬁte‘Liqu_ida relacio |
1 el e pe o eJaRCL
~ |Previsio da despesa com Pgssoal para 0 ano' de N S .|
2015, aume mo de Sa]dl‘lO em malo/20] . : 10* 760 900 00 707 183 634 OO E 52_,3()‘_’4_\ b

| Previsdo da despesa coni‘Pessoal para o ano de _
112016.,com amescuno decorrente do Plano de

s o o .
Extras’ - . L ]110.955,092,08 1214981 85803 151.61%

2% I

-~ _ v ,\‘ . [ ) ' P ‘ ( /




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 7
, ' 'Estado de Sao Paulo ' , peN;
SECRETARIA M_UNIC_IPAL DE FINANCAS

Plewsao da despesa com Pessoal para 0.ano de :
217, com acréscimo decorrente do Plano de
Gyreira da Guar da e 10% € dlmmulgao das Horas

Etras? -~ : N ©1115.920.397,81 - 72788076951 '5086% ’

e Prevnsao da despesa orgamentarla com pessoal para o ano de 2016, com acréscimoe |

dcorrente de 10%eo Plano de Carreira:- - _ oo R$ 112.755: 092 28 .
Dminuicao permanente oas horas Extras R$ 150 000, OO mes) R$ - 1.800.000.00 -
TTAL - L : ‘R$ 110.955.092,28

B ¢ .
< { : \ Y
o , s

)

= Prewseo da despesa orgamentarla com pessoal para 0 ano de 2017 com acréscimo

~Jecorrente de 10% eo Plano de Carreira:- R$ 117. 720. 397,81
Dminui¢ao permanente das Horas Extras R$ 150. OOO 00 (mes) RY 1. 800. 000.00

A

TOTAL S SR ' . R$ 11592039781

1
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PREFEI

‘SEC

AUMENTO DE DESPES

T e Rees

(Lei Compleménta

Il." Impacto o_rg,an'ient

Poder

Executivo

TURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo =
RETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

N

A OBRlGATORIA DE CARATER CONTINUADO

truturagao de Cargos (Valor Previsto)

rn° 101/2000 artlgo 17, combmado com artlgo 16 l)
arlo/ﬂnancelro (LRF artrgo 16 D1

Gratlﬂcagao de 20% e Plano de Carrelra

Valores Correntes /

, (fs_peqiﬁ.caqﬁ(')

Valor RS

| %de
J

aumento

.
N , .
--Despesa com Pessoal previ

Carreira da Guarda (previsa

sta para 0 Ano de 2015, dntes do Plano de
10 com aumento de salario) '

\- .
/

Acréscimo da despesa de P
Fano de Carreira da Guard

essoal prev1sto para 0 ano de 2016 ¢ com o
a € mais 0 acréscimo de 20% '

105.760.900,00

I

' 6.720.225.48.

6;33%

das_ Horas Extra_sl

diminuigdo das Horas Extras' ‘ o
| Acréscimo da despesa de Pessoal prev1sto para 6 ano de. 7017 com o
1 Mano de Carreira da Guarda e mais 0 acréscima de 20% é diminuigdo’ v - ;
~6.773.095,50 16,00%

" Gratificagao 20% - total

Plano de Carreira ~tota

i Iml‘pacb do aume
qumda (LRF artlc;o 20 III)

\

més ~R$ 18.785,18 x 13
|més-R$ 1227633 x 13 =
R$ 31.06151

= R$ 244.207,34
. R$ 159.502.20

R$ 403 799, 63

nto da despesa com Pessoal em relagao a Rec:elta Corrente

B 1

Valorda »

| Valor da Receita

IPrevisio da despesa‘com P

Lxhaqz -

T ~ ]
essoal para o ano de

+ 12017, com acréscimo decorrente do Plano de
. |Carreirada Gualda e 70"0

e diminuicdo das Horas

o

116.058.020.61

. # . '. -
227.880.769 51

Lspemﬁcac;ao % em o

L Despesa Corrente Liquida jrelacdo

' o _ ' 1aRCL \

Previséo da de_spesa com Pessoal paraoanode | . . - S ‘
2015, aumerito de salario em mai'o/ZOlS ~ ©1105.760.900,00 |202.183.634,00 152,30%
| Previsdo da despes§ com Pessoal para o ano de S ’ | o
2016,com acréscimo. decorfente do Plano de ( _ '
Carreira da Gualda e 20% e diminuigfo das Horas . N ‘ : .
thras ' 111.084. 925,11 |214.981.858.03 |51.67% | .

*

150.92% |



\ ' ’ ‘_r' 3

. Estado de Sdo Paulo : .
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

X
: ”Prevrsao da despesa orgamentarra com pessoal para 0 ano de 2016 com aorecrmo g

: dacorre_nte de 20% e o Plano de Carreira:- L R$ 112 884.925,11
Diminuicao permanénfe das Horas Extras R$ 150.000,00 (més) R$ - 1.800.000.00

OTALS oo RS 111.084.925,41 -,

4

, ‘Prevnsao da despesa orgamentarla ‘com. pessoai para o ano de 2017 com acrescrmo
 cheorrente. de 10% e o Plano de Carrerra - o R$ 117.858.020,61

Dimlnurgao permanente das Horas Extras R$ 150. OOO 00 (més) R$ 1.800. OOO 00 -
‘fOTAL - o ) S R$ 11605802061

Ill..D‘énﬂonstrag'éo da origem dos ‘r_ecur‘sos; para s‘e\U custeio (artigo 17, §‘1°, da*l_’.R’[—'_) '
; ' ]
.Declaramos que o acrescrmo de despesa com pessoal decorrente do Plano de Carrerra _'
da Guarda Mumcrpal de Plrassununga serd custeado com recursos provementes da
'drmmurgao permanente das horas extras no valor mensal:de R$ 150.000 ,00 (cento e
-cinguenta mil reais), no total anual de R$ 1. 800 OOO OO ( hum.mrlhao Qrtocentos mil reals).

% . . /

RELATORIO DAS RECEITAS PREVISTAS COM ARRECADADAS

EXERC]CIO VALOR PREVISTO |VALOR ARRECADADO |DIFERENCA

2013 - |R$160.796.535,00  |R$150217.973,60 - - |R$.10.578.561,40
2014 .+ |R$185.693.768,00 - |R$162.534.190,54 . |R$23.159.577,46
D - |POSSIBILIDADE DE S
2015 - | y S © ' |ARRECADACAO

. |R$194.766.602,00  |R$184.987.200,00, -~  |R$ 9.779.402,00 |

. v



€ODIGO -
001
013
040
043
045

- 108
112

oL 115

173
18§
éfs
‘259
175

399

414
420

430

454
458
459
462
476

477

as1
’ 4934
495
503
504
507
Csos’
511

512

- ADICIONAL INSALUBRIDADE

DESCRICAO
‘ .

SALARTO
.égonécpo ‘ )
sALARIo/UTIL&DADE(AL;MENTACAD
DIFERENCA DE ABONO '
‘ADIE‘TEMPQ SERVICO

ADICIONAL NOTURNO 20% .

GRATIFICACAQ DE RISCO DE VIDA
HORA EXTRA 50% .
HORA ExTRA 100%‘-

DIFERENCA(DE.PROMOCAO

D.S.R. VARIAVEIS

DESC. CARTAO VALE ALIMENTACAO
ADICIONAL PERICULOSIDADE
SEXTA PARTE

DESC. CRRTAC VALE TRANSPORTE- |
. /

FALTAS

ATRASOS

FALTAS DSR

ATRASO D.5.R,
DESC.GRATIFICACAG RISCO VIDA
CONVENTO UNIODONTO ’
ASSOCIACAO DOS GUARDAS MUN.
PLANO DE VIDA'.' :
_PLANTAG CARD o
CARD BANCO BMG S.A.
CONVENIOS -CARD .
PLANO DE. SAUDE SANTA CASA
EMPRESTIMO C.E.F.
EMPRESTIMO C.E.F
EMPRESTIMO - NCWB

VALE TRANSPORTE

EMPRESTIMO - SANTANDER BAﬁES?I

EMPRESTIMO - SANTANDER BANéSPF

S.5.M.P.
EMPRESTIMO - SANTANDER BANESPA
EMPRESTIMO - BYV FINANCEIRA
EMPRESTIMO - BV FINANCEIRA
.Enpassrrﬁc CEF
éMPRESTIMOV-‘BANCO BMG I
EMPRESTIMG - BANCO BMG I1.
EMPRESTIMO - BANCO BMG ITI
EMPRESTIMO - . C.E.F. | |
EMPRESTIMG -'BANCO BMG v

PENSAO ALIMENTICIA

PENSAO ALIMENTICIA ~
L}

MEDIA FERIAS

PENSAC ALIMENTICIA

Préfeitura Municipal de Pirassununga

. " Resumo da Folha de Pagamento

'REFERENCIA

2.464,00

3.968,00.
1.380,00.
1,513,580 .

' 450,00
311,49
S
140,00
¥
2.430,00

333,26

30,00

129,66

15,00

" PAGTO MENSAL 06/2015
-,

VENCIMENTO
107,560, 38
10:074, 02
1.137,30
49,96

7

243,36

7.112,99

18,634, 23

20.598,03

8.112,08

‘ 357,17

T 7.164,55

1.103,20

33.442,28

9.001,64

‘

2.960,80

DESCONTO

50,00

TOTAL DE SERVIDORES

108,59

9,40 .
217,18
9,40
18.63¢,23
"1.819,00
}.1.032,38
356, 00

. fz:a,ss:
. 2.303,90
3.%23,37

2.617,85 .

. 3.448,57

.-2:550,59

A

'358,40
574,54

2,232,885

. 2.327,46
v

2.281,95

1.085,97
851,49
441,79
819,13

739,74

1.613,43 -

1.991,84
202,56
',557,41
2,01

5.020.,20

34,40

s

83
51

13

61

69

70

57
16

7€

81

20

36 .

50

23

22

.18

31

14




Re_s'u;w da Folha de Pagamento.
o3 . . PAGTO MENSAL 06/2015
Vo . R ‘
L ' UNIDADE DE DESPESA : 19.01.01 GUARDA MUNICIPAL
. . . ] .
: R o - . : )

o160 DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTO DESCONTO -

S s el S S ..
(b0 . FERIAS 1/3 - 23400 6.904,30 .
143 13 .SAL. ABONO ANTVERSARIO 1/2 96,00 9.059,44
0 I.N.S.§ ' ) 832,00 ‘ 22.026, 64
850 I.R.R.F. s v 15,00 2.554,06

LIQUIDO 164.558,48 /

"TOTAL DE VENCIMENTOS 247.078,93
TOTAL DE DESCONTOS - ‘ 82.520,45

: BASE DE INSS {LIMITE) f 218.596,19 ol

* BASE DE INSS (EXCEDENTE) 186,72 °

’ " BASE ¢ I.N.S.S. . 218.784,91

‘  ENCARGOS - I.N.S.S. . 50.772,53 .
A " BaSE DE IRRF 177,876, 88
'BASE DO FGTS 227.844,35
VALOR DO FGTS \ 18.227,18

Prefeitura Municipal de Pirassununga

01 NORMAL
06 DOENCA SUPER.1S5 DIAS
08 MAIS DE 1 MOTIVO-

. TOTAL

83 Servidor(es)
i servider (es)
2 servidor(es)

‘86 Servidor(es)

83

s1
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Estado de Sao Paulo -

.\»‘ ,

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Re'spo's'té a Comumcagao Interna n°® 164/ 20 15

A Secretana Mumclpal de Govemo . o

- abaixo. -~ - . )

I

Em. resposta ao 1tem “a”, esclarec;o 0 que abaixo segue..

. - : .

R°almente a redac;ao do artigo 24 caréce de adequagao para
.uma melhor 1nterpretagao e .cons equente aphcagao Deste
modo, suglro que a Secretarla de. :eguranc_;a Publica; autora
do- PrOJeto de Lei, altere a reda‘,ao cula sugestao segue

‘Art. 24° O Municipio tera.o prazo de 30 dias, apos esta Lei
entrar em vzgenaa para enquadrar todo o efetwo da Guarda -
Mumczpal em suas devzdas classes.”

)
¥

uanto a v1gen01a dos - efeltos desta Lei - apenas para '
1.09. 2017 saliento que este deccrre de acordo firmado com

Smdlcato dos Servidores Municipais de Pirassununga,
erante o Trlbunal Regional do Trabalho da 152 Regido, nos
utos: do procefsso ‘n° 0007017 60.2014. S. 15 OOOO o qual
egUE em anexo.

@)

"'m 29 oo

Pirassununga, 31 de ago§t<$ de 2015.
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Consulte este documento em: Y ' ‘
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usando o codlgo 15070714031721700000003435978
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0] P‘residé_nte
que esses ef

AR

do Smdlcato e o Sr. Jo;se Luus Dutra Ferreira mformaram'
sitos podem ser antecupados desde que haJa um corte

““mais profundo no numero de horas ‘extras prestadas pelos servidores

pubhcos o o .
Ap()s. 'amplos; debates. sobre alternativas. para melhoria .para
arrecadagao do _Municipio, -com vistas & antecipagdo dos efeitos

financeiros da
acordos até e

1.
~.de Plano.de

*1.1. O adiciona

2.

Fixa-se a multa
itens acifma pac
Crianga e do /
trabalho infantil
liberagao por pa
O D. Represe
“termos da ave

. Até a delibel

o
oA

NQ prazo de

Poder Legis!

0 Sihdiqato
no prazo de

. Com vistas a
~ Municipio as

assessor té

sindpirfiiie com,

wtao entabulados com os. segumtes acrescrmos

vinte dias; o Municipio encaminhar{a a Cém'ara Municipa'l 0 projéto
Carreira, juntado aos autos.pelo Id. 2721458, para apreciagao do

pr/ewsto no utem IV do artlgo.11, sera de 20%. -

evara essa- proposta para aprovagao da assemblela da categoria,
nnta dias. -

- S .

antécipagéo dos efeitos pecuniarios do citado Plano de Carreira, o

cnico da Federacao -dos Trabalhadores, por via eletronica
r, mensalmente, as segumtes informagbes: plamlha com as horas

extras prestldas pelos funmonarlos do Municipio; planilha'com o gasto total com

a folhade p

Até o dia 1

gamento e planllha com a recelta corrente Ilqu1da ate o dia 15 do

més subséquente. ) o | : o

s

3112/15 0 Mumcupto compromete-\.e a entregar a nova sede da

guardafmun[lcnpal Iocahzado a rua anueura (.ampos aproxlmadamente em
frente ao poato Mlc : :

'a(;éo da categoria prevista no item 2 acima, o Sindicato assume o
‘compromisso de ndo encabecar qualquer mOVimento pared'ista._ '

-

que deverdo contar com parecer favoravel do MPT e expressa
rte do Juiz do Trabalho de Pirassununga.

-t

sume o compromlsso de enviar ao.Sr. José Luis. Dutra Ferreira,

aprova¢ao do Plano de Carreira,' As partes ratificam os_

ativo, com efeitos pecuniarios a partir do-dia 01/08/2017.- "

N _ .
’ ’

de cem mil-reais para 0 caso de descumpnmento de qualquer dos'
luados, va!or que sera revertido ao Fundo' Mumcupal dos Direitos da
Adolescente para. a destinagdo de: projetos para o combate ao

ntante do Mlmsterxo Publico do Trabalho nao se opoe aos
‘nga i/ .
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1
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’ GABINETE DA PREFEITA

1

SSUNTO:

Para:

SECRETARIA M. DE SEGURANCA PUBLICA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

~ Pedido dé Informacdes

Visando aglhzar 0s trcumtes encammho copia do I’a1e<,el da Comissdo de Defesa dos
'Direitos Difusos da Pessoa Humana ao Projéto de Lei 06/15, que foi convertido ém Pedido de

a

* ' Pirassununga, 27 de agosto de 2\0'1.5.

Informagdes, a fim de providenciar o solicitado, no prazo de 04 dias, conforme abaixo relacionado:

~  PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO: item A
—  SECRETARIA M. DE SEGURANCA PUBLICA: item B -

CARLOS PAVAO -

Assessor de Secretaria

‘Paco Mumupdl RlGdlleO Del Nero, 51 - Centro - 13631-904 - Tel: 35 65 8023 — Fax: 3565- 8051 :

‘www, p]l assununga. Sp

!

A

gov. br / yovernoOpn1ssunu.u,1 sp. gov. bx
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Anexo |, ll e lll.

' ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO. ‘DESIGNACAO = . NIVEL | :
' G JARDA CIVIL MUNICIPAL Estéglo b e
N _ probatério . .
o " GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 Classe™ o
GUARDA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 Classe ~ il
CIVIL GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 Classe I\
MUNICIPAL - CLASSE DISTINTA = . V
oo SUBINSPETOR Vi
‘ INSPETOR - I
. ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS _ _
DESIGNACAO | "| NIVEL] 8 .| A
GUARDA CIVILMUNICIFAL |- | | salario | Salario
., Estagio probatério o Base Base,
GUARDA CIVIL MUNICIRAL | 3% | 6% ‘
. 3% Classe L - )
GUARDA CIViL. MUNICIRAL 1 - 9% 12%
28 Classe 11 ‘- i '
GUARDA CIVILMUNICIPAL | IV 15% 18%
"~ 18 Classe | - '
CLASSE DISTINTA V. 23% 26%
- SUBINSPETOR Vi 34% 37%.
. INSPETOR - il 47% 50%

]

OES

" ANEXO Ill = ATRIBUIC

. - ”

f

-

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL \

DESIGNACAO

- GUARDA CIVIL MUNICIPAL III, I, 1 e Classe Distinta.

ATRIBUICOES

Percorrt?r a zona ou distrj
se necessario, adotar. a

atender e operar as oco S
quanto a criagdo ‘e atuagdo da Guarda Civil Muricipal,’

Federal,
estabelecimentos de en
mananciais e de interes

dia e em ordem, corriging

sob sua responsabilidade,
comparecer em atos pu
quando solicitado, no co
momtoramento operar €

ou codificada, dirigir vie

observando as fegras de
e autorizado, exercer a

quando solicitado pelo ¢
uniforme, comparecer a
| de iniciar os servigos pa
fungdo hierarquica fican
atribuicOes gue Ihe forem

ito que Ihe foi confiado, observarido pessozs e estabelecnmentos para,

vrréncias: dentro de 'suas atribuicoes, estabelecidos pela’ constituicao
patrulhamento em
sino, executar servico de prestacdo e fiscalizagdo nas é&reas de
se ambiental, fauna e flora e ainda atentar quanto a lei municipal de

| residuos solidos, encarregar-se da escriturag8o atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em

lo as irregularidades verificadas,- ‘manter seus superiores informados de

todas as ocorréncias- verificadas e/ou de toda documentag:ao relatorios referente aos servn;os

2, zelar pela correg@o e asseio das viaturas e dependéncias do servico,
blicos onde se fizer necessario. ou por designagdo superior, auxiliar,

quiparhentos de. radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando

os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens 2m linguagem convencional

turas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos

| limites do Municipio, exceto em casos especificos.determinados por instrug&o superior, sempre

transito, auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado
guarda e vigilancia 'em unidades do ‘Municipio - objetivando inibir a

_ocorréncia de,fatoS‘ delitlosos por terceiros, atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos,
tornando as medidas qle se fizerem pertinentes,. executar atividades de adestrador de caes

bmando da Guarda Civil Mumupal Zelar pela apresentagéo individual e
Base da Guarda Civil Municipal, ou local de trabalho, 15 minutos antes
ra o qual foi escalado, a fim de receber instrucbes, sempre exercer a

conferidas pelo superior hierarquico. -

s medidas que se, flzerem pertinentes, observando os _parametros,

ntrole e fiscalizagdo do transito € do trafego,.operar sistema de video |

do 0 mesmo passivel de sangdes por omissdes, exercer as demais

CARGO - GUARDA CIVIL-MUNICIPAL - DESIGNAQAO SUBINSPETOR

ATRIBUICOES ' /.

N
'S

ARG
e :
Wy
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; Conhecer e executar as atribuicdes dos Guardas Civis Mun|c1pa|s L e Classé distinta, quando
assim solicitados. Exercer a fungdo de Armeiro. Distribuir tarefas, ordens e Servicos aos

subordinados, elaborar escalas de serwc;o quando assim solicitado, comandar as rotinas

' admmlstratavas programar e operacionalizar cursos, controlar prontuarios e frequéncia, arquivar

informagoes, ﬂscallzar o emprego e cuidados com o armamento, executar rondas nos postos de.
servico sob sua jurisdigéo, fiscalizar os guardas quanto a apresentagao individual, corregdo de
alitudes e execugéo de suas atribuigcbes, liderar .equipes de turnos de trabalhos conforme
escalas e quando se fizer -necessério, orientar os subordinados” na solugao de situagGes
decorrentes dos servigos, manter-se atualizados no que se refere as ordens e métodos..
operacionais’ implantados, informar, de imediato ao Inspetor do dia, todas as ocorréncias ou*
imegularidades constantes em seu turno, sempre exercer a fung&o hierarquica ficando o mesmo |+
passivel de sangOes por omissdes, solicitar ao Inspetor toda a ajuda necessaéria a fatos que
fu;am a sua alcada, reportar-se ao Inspetor.

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESIGNACAO - SUBINSPETOR ENCARREGADO DE ROMU ~

ATRIBUICOES

Comandar equipe operamonal assim como coordenar e tragar planos para’ execugdo -de

servuc;os sigilosos e de alta periculosidade. Ficar atento a qualquer necessidade emergencial no
municipio. Exercer a fungéo de Armeiro. Executar as atribuigées do Subinspetor, quando assim
solicitados. Conhecer e executar as atribuigdes~dos Guardas Civis Municipais 1, Il, Il e Classe
distinta, sempre exercer a fungao hierarquica ficando 0 mesmo passivei de sangbes por

‘omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao Inspetor..

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR -
ENCARREGADO DE PATRULHAMENTO RURAL/AMBIENTAL.

ATRIBUICOES — .

[ Comandar equipe, assim como coordenar e tragar planos para execugao de servigos planejado
‘antecipadamente. -Cumprir rotas de patrulhamento estrategicamente. Exercer a fungao de

Armeiro: Ficar atento a qualquer contraven;:éo e ou crime ambiental. Ficar atento a qualquer
necessidade emergencial no municipio. Executar as atribuicées do Subinspetor, quando assim
solicitados. ‘Conhecer e executar as atribuigdes dos Guardas Civis Municipais |, Il e Classe
distinta, sempre exercer a fungdo hierarquica ficando o mesmo passwel de sangbes por|
omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao.Inspetor. b

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - CORREGEDOR

. ATRIBUICOES - | b

Auxiliar na dlreg:ao pIaneJamento coordenagao e supervisao das atividades da Corregedorla da |
Guarda Civil Municipal. Fiscalizar o exato cumprimento das obngagoes prescritas pelo
Regimento Interno da Guarda Civil Municipal. Submeter-se ao’ Corregedor Geral e ao

- Comandante da Guarda Civil Municipal quando solicitado, relatério circunstanciado sobre a

atuag&o pessoal e funcional de Guardas Civis Municipais indicados as fuhgGes de Chefia, assim
como, representagdes de atuagbes irreguiares envolvendo Guardas Civis Municipais. Auxiliar |
nos processos e aplicagbes de penalidades na forma prevista na lei. Acompanhar os processos
de selegéo de concurso, processo de investigagdo social bem com estagio probatério. Assistir
ao Comandante da Guarda Civil Municipal nos .assuntos disciplinares. Encaminhar ao.
Comandante da Guarda Civil Mummpal relatério cwcunstancnado de ocorréncia com d|sparo de

‘ama de fogo.

CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - INSPETOR

ATRIBUICOES

Conhecer e executar as atribuicbes do Sublnspetor quando assim sohcutados Orientar na

{ escala de servico do seu efetivo e ou equnpe bem como elaborar escalas, quando ‘assim

salicitado, fiscalizar a execugdo dos servigos afetos a sua jurisdigéo, fiscalizar a instrugédo e |
orientagdo do emprego e cuidados com o armamento,. bem como,. o trato com. o publico, |
solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua area, executar rondas periédicas nos postos
sob sua jurisdic&o, prestar assisténcia a outras segbes de servigo, comandar equipes de turnos
de trabalhos conforme escalas e quando se fizer necessério- submeter a apreciagéo do
Comando sugestdes para o aperfeicoamento dos métodos |mplantados sempre exercer a
fungéo hierarquica f|cando 0 mesmo passivel de sangbes por omissoes, reportar-se d|retamente ‘
a0 comando. ‘

. ' DESIGNACAO SUBCOMANDANTE

- ATRIBUICOES

Gerenciar 0s ser\m;os administrativos, substituir o Comandante em seus lmpedlmentos Iegals
representar a. Guarda Civil Mumcxpal em todos os assuntos relativos & corporagéo, na auséncia
do Gomandante, representar o Comandante em solenidades oficiais, em eventos sociais, ou
beneficentes, quando para isso designado,, supervisionar e, controlar, através das unidades
especifica o desenvolvimento das atividades proprias da Guarda Civil’ Mumcmal no ambito do
Gabinete do Comandante, fiscalizar rotinas e cumprimentos de ordens de servicos destinados

1 ags mspetores e submspetores reportar-se dlreto ao Comandante.

.- DESIGN/LCAO - COMANDANTE

ATRIBUICOES

2 . ‘ i k . \




Exercer 0. comando hie'rérqulco do efetivo da Guarda CIVI| Mumc«pal representar a Guarda CIVII

-Municipal em todos .os| assuntos relativos. & corporagéo, aprovar os planos e. diretrizes

operacionais e de ensing que permitam a consecugéo dos objetivos da Guarda Civil Municipal,
promover o entrosament da Guarda Civil com os demais Orgdos Mummpals forgas policiais e
afins, elaborar e submeter & apreciag&o do Secretéario, programas gerais e setoriais e a proposta
orgamentaria anual,” elaborar normas gerais e- particulares de agbes e ordens. de servi¢o; a fim
de coordenar as atividades e deflmr responsabilidade das diversas segbes da Guarda Civil
municipal, fiscalizar e analisar, 4 intervalos- frequentes, os fatores relativos @o grau critico e -a
vulnerabilidade dos prépnos mun|C|pa|s -visando aperfeigoar a protecéo global dos mesmos,
indicar ao secretario de Seguranga, através de analise e consulta, os elementos capazes para a

7| assungdo de postos e jpromogdo no quadro de’ funcnonanos da Guarda Civil Mumctpal

rgportar-se ap Secretario/de Seguranga e ao Prefeito MunchgaI .

~
ot R . - | ‘,
v

S/

o




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGAW.,,\

Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 /o &\ L OE 3
Estado de Séo Paulo o
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAQ DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
06/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, nada tem a opor
quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissoes,

Luciana Batista
Presidente

Otacilio José Barreiros
Relator

Jodo Batista de Souza Pereira
Membro
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
06/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar
quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes,

Jodo Batista de Souza Pereira
Presidente

Lorival Cesar Oliveira Moraes - “Nickson”
Relator

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”
Membro



Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Séo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
06/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar
quanto seu aspecto assistencial.

Sala das Comissdes,

Jeferson Ricardo do Couto
Presidente

Dr. Milton Dimas Tadeu Urban
Relator

Cicero Justino da Silva
Membro
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PARECER N°.

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
06/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, nada tem a obJetar
quanto seu aspecto urbanistico.

Salas das Comissdes,

Lorival Cesar Oliveira Moraes - “Nickson”
Presidente

Jodo Batista de Souza Pereira
Relator

Luciana Batista
Membro



Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811
Estado de S&o Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIQ AMBIENTE

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
06/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar
quanto seu aspecto ambiental.

Salas das Comissdes,

Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho
Presidente

Otacilio José Barreiros
Relator

Lorival Cesar Oliveira Moraes - “Nickson”
Membro
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PARECER N°

COMISSAQ DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
06/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar
quanto seu aspecto humanistico.

Salas das Comissdes,

Dr. Milton Dimas Tadeu Urban
Presidente

Cicero Justino da Silva
Relator

Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho
Membro
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PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

‘. Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei Complementar n°
06/2015, de autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar
quanto seu aspecto de consumo ao contribuinte.

Salas das Comissées,

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”
Presidente

Cicero Justino da Silva
Relator

Jeferson Ricardo do Couto
Membro
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Senhora Prefeita, ' R R ey, EUW é
A ' : S L NS A~D-2_} ]
RN Analmando aos termos do Of; Gab N°/: 7 5, fbifpo'svsivel
conclmr que o Pro;eto de Lel Complementar n° 06/2015, de vossa attofia, qtie”“’diépﬁe -sbbre'o '
Plano de Cargos, Carrelras e Salanos da Guarda C1v1l Mumc1pal de Plrassununga -necessita de'\_
corregao através de Mensagem Admva ou reenv10 de novo PrOJeto deLei. . - IR
. Assnn sendo, sohcxto a manifestagao de Vossa Excelencr,a no prazo
' de05 (cmco) dias para segmlnento do processo leglslatwo da pr0p051tura : ' L, '
copsideragdo.
Exc.elennssuna Senhora
CRISTINA APARBC]DA BATISTA
Prefe1tura Municipal de - ,, A N
Pirassununga — SP - o 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

i

“Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil
Municipal de Pirassununga’................ \

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO1
DA CORPORACAO

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporagdo uniformizada de carater
civil, hierarquicamente organizada, destinada a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do
Municipio, bem como da realizagdo do patrulhamento preventivo e comunitario, atuando como
orgdo da Seguranga Publica, serd formado pelo Quadro de Cargos organizados em carreira, na
forma desta Lei, com fundamentos do artigo 144 da Constituicdo Federal, Constitui¢do
Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

§1° Executar servigo de prestagdo e fiscalizagdo nas areas de mananciais e
de interesse ambiental, fauna e flora e ainda atentar quanto a lei municipal de residuos sélidos,
executar servigos de fiscalizagdo de postura, conforme lei municipal.

§2° O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal sera autorizado e

. disciplinado por decreto, obedecida a legislagdo federal.
§3° A regulamentagdo do Uniforme usado sera definido por decreto

proprio.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAO I
DA COMPOSICAO DE ATRIBUICOES

Art. 2° Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal,
com as denominagdes e quantidades estabelecidas no Anexo I e atribui¢des genéricas descritas

no Anexo II desta Lei, dispostos hierarquicamente nos seguintes Niveis: W
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I - Guarda Civil Municipal em estagio Probatorio;
I - Guarda Civil Municipal 3? Classe;

I1I - Guarda Civil Municipal 2° Classe;

IV - Guarda Civil Municipal 1? Classe;

V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

VI - Guarda Civil Municipal Subinspetor;

VII - Guarda Civil Municipal Inspetor.

Paragrafo unico. A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais €
estabelecida pelos Niveis referidos no “caput” deste artigo e pela estrutura organizacional da
Guarda Civil Municipal.

Art. 3° Podera a Guarda Civil Municipal colaborar com os oOrgéos
responsaveis pela seguranga publica, na conformidade com o disposto na legislagdo federal e
estadual. '

Art. 4° O Guarda Civil Municipal pode ser alocado nos seguintes campos
de atuag@o:

I - Operacional, que abrange as atividades relativas:

a) Ao planejamento, a colaboragdo, & execugdo, ao controle e ao
gerenciamento das medidas cabiveis a prevengdio e a intervencdo, na vigiléncia interna e
externa dos bens municipais, garantindo e exercendo o poder de policia da administragéo direta -
e indireta, observados padrdes emanados da autoridade municipal,

b) Ao patrulhamento das diversas regides, nas unidades municipais, nas
pragas, parques, jardins e demais logradouros pdblicos bem como aquele relativo as areas
escolares, integrado a promogdo e educagio para a cidadania, além do patrimdnio cultural e
ecoldgico municipal;

c) A preservacio da integridade fisica dos agentes publicos municipais
quando no exercicio de suas fungdes, apoio ao Consetho Tutelar e outras entidades, bem como
as demais Secretarias Municipais.

d) O patrulhamento a que alude a alinea “b”, também podera ser realizada
com cies, sem prejuizo de emprego, em outras situagdes, para que as quais estejam treinados.

II - Transito, que abrange as atividades relativas:

a) A fiscalizagdo, autuagfo e organizagdo do transito;
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comunidade.

III - Patrulhamento Rural/Ambiental - tem como foco aprimorar os

trabalhos de fiscalizagdo as Areas de Prote¢io Ambiental (APA), aumentando o combate as
ocupagdes irregulares, aos danos ambientais, fazendo a prevengdo e a inibi¢do de despejos de
entulhos e / ou produtos quimicos em rios, mananciais nas APAS.

a) O policiamento em todos os parque§ municipais

b) O policiamento em toda a drea rural do municipio, fazendo contato com
os ruralistas atentando se as ocorréncias rotineiras da 4rea.

IV - Fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais, do uso e
ocupagio do solo, observando a legislagdo especifica;

V - Administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a
elaboragdo, a execugdo e ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pessoal,
comunicagio, estatistica, suprimentos, logistica e manuteng¢do da Guarda Civil Municipal,
desde que as atividades desenvolvidas nessas 4reas guardem estrita relagdo com as atividades
especifica da Guarda Civil Municipal.

VI - Normativas especificas no § 8° do Artigo 144 da Constituigdo Federal,
bem como a Lei Federal n° 13.022/2014 serdo consideradas esséncias nas atribuigdes.

§ 1° O desempenho das atribuigdes do Guarda Civil Municipal nos campos
operacional, transito, rural/ambiental, postura e administrativo implica na condug@o de veiculos
automotores e no porte de arma, sendo responsabilidade da Guarda Civil Municipal manter
estas habilitagdes validas, sendo que:

I - A suspensio do porte de arma seguird os critérios regidos pelo
Regimento Interno, conforme Decreto Municipal n® 5.112/2013.

11 - E obrigagdo dos Guardas Civis Municipais manter os documentos em
dia e atualizados.

III - Caso a CNH esteja vencida ou suspensa, o guarda serd remanejado
conforme necessidade da corporagéo até sua regularizagio.

IV - Se o Guarda Civil Municipal ficar mais de 60 dias com a CNH
vencida ou suspensa, o Comandante da GCM determinard a instauragdo de processo
administrativo interno junto a Corregedoria da corporagdo afim de apurar as razdes pelas quais

a mesma nio foi renovada.
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inércia do guarda, ndo existindo nenhum fato impeditivo alheio & sua vontade, o guarda sera
afastado de suas fung¢des, sem remuneragdo, ¢ imediatamente serd instaurado procedimento

administrativo visando sua exonerag#o, respeitando a ampla defesa e o contraditério.

SECAO II
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-4 mediante
concurso publico.

Art. 6° Sdo requisitos necessarios para a inscrigdo no concurso publico
para ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal, além de outros previstos em Edital:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1 - Possuir Ensino Médio completo, na data da posse;

I1I - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, que permita a condugdo de
carros € motos, na data da posse;

IV - Altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres;

V - Ter no minimo a idade de 18 anos e no maximo 35 anos, na data da
posse;

VI - Estar quite com a justica eleitoral;

VII - Quando do sexo masculino devera estar quite com as obrigagdes do
servi¢o militar;

VIII - Nio ter sido exonerado ou demitido do servigo do servigo publico
federal, estadual ou municipal em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

IX - Nido estar respondendo, na data prevista para a incorporagdo, a
processo criminal na justi¢a militar ou comum;

X - Nio possuir antecedentes criminais;

§ 1° Policia civil;

§ 2° Certiddo negativa da justica comum, correspondente a unidade da
federagdo de seu domicilio; '

§ 3° Certiddo negativa da justiga militar;

§ 4° Certiddo negativa da policia federal;

XI - Ter aptiddo fisica plena e psicotécnica; ' -
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Art. 7° Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil Municipal
devem destinar 10% das vagas para mulheres, com classificagdo propria.

Art. 8° O concurso para cargo de Guarda Civil Municipal sera composto
das seguintes fases:

I - Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e
classificatorio; '

IT - Exame antropométrico, de carater eliminatdrio;

I1] - Teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério e classificatorio;

IV - Pesquisa social, de carater eliminatério, a qual consiste na
investigacdo da vida publica do candidato, através de avaliagdo objetiva de documentos e
atestados, afim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a
apresentagdo de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuigdo de feitos
pelo candidato.

V - Exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagdo
toxicologica, de carater eliminatério;

VI - Avaliacdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar
apto a obter o porte de arma, de carater eliminatorio;

VII - O candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal serd matriculado
no Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal, cuja aprovagdo é critério essencial para
ingresso na Corporac;ﬁo.

VIII - Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formagédo o candidato
recebera ajuda de custo nos termos da Lei Municipal n° 4.499/2013.

IX - Aprovado no curso de Formag#o, o candidato ingressard na carreira

de Guarda Civil Municipal no nivel 1, grau B.

SECAO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 9° O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal sera
fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo e dos campos de atuag@o.
§ 1° A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal sera de:

I - 40 horas semanais € ou:
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II - 12 horas trabalhadas, alternadas por 36 horas de descanso;m‘:-:;:i K )

III - 12 horas trabalhadas por 24 horas de descanso e, 12 horas trabalhada
por 48 horas de descanso. Sendo que a maior compensa a menor,

IV - 12 horas trabalhadas por 12 de descanso e, 12 horas trabalhadas por
60 de descanso. Sendo que a maior compensa a menor.

V - Durante a jornada de trabalho sera concedido intervalo de 1:30h (uma

e meia) hora para descanso e refeigéo.

§ 2° O regime de cumprimento da jornada pode ensejar variagdes no
cumprimento da jornada semanal, sujeito a compensagdo de horarios nos termos do art. 7°,

X111, da Constitui¢do Federal.

§ 3° O Guarda Civil Municipal pode ser convocado a realizar horas extras
em horarios distintos de sua escala, observando-se sempre o descanso minimo de 11 horas entre

as jornadas.

§ 4° A jornada de trabalho de 12 (doze) horas ndo incidird direito ao
pagamento de qualquer hora extraordinaria, exceto nas hipéteses abaixo:

I - Quando o trabalho for realizado em dias de feriados, assim declarados
por lei, as horas trabalhadas seréio pagas acrescidas do adicional de 100%;

II - Quando o trabalho for realizado em dias de pontos facultativos

decretados pelo Chefe do Executivo Municipal, as horas trabalhadas serdo pagas acrescidas do

adicional de 50%,;

III - Quando o trabalho for realizado nas folgas previstas no § 3°, as horas

trabalhadas serdo pagas acrescidas do adicional de 100%;

IV - Quando a jornada diaria ultrapassar 12 horas de trabalho, as horas

excedentes serdo pagas com acréscimo de 50%.

V - Quando suprimido o horario de intervalo intrajornada, 0 mesmo sera

indenizado no percentual de 50%.

SECAO 1V
DA REMUNERACAO

Art. 10 O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com o

salario-base de sua categoria (referéncia 23), acrescido do percentual definido na Tabela de
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Progressdo do Anexo II desta Lei, conforme o seu Nivel e Grau, calculados, em qualquer

hipdtese, sobre seu salario base, ndo sendo cumulativo.

Art. 11 Além do saldrio, o Guarda Civil Municipal percebera os
adicionais definidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, além das gratificagbes seguintes,
quando exercidas tais fungdes: ,

I - Da fiscalizagdo do trinsito, gratificagdo de 10% sobre o salario base.

II - Da fiscalizagdo de postura, gratificagéo de 10% sobre o salario base.

111 - Da fiscalizagdo do meio ambiente, gratificagdo de 10% sobre o salario
base.

IV - Do regime especial de trabalho Policial, gratificagdo de 20% sobre o
salério base.

§1° As gratificagdes contidas nesse artigo poderdo ser acumuladas, sendo
devidas a toda Corporagéo, somente quando do desempenho da respectiva fungéo, autorizadas
por Decreto Municipal e ordem expressa do Secretario de Seguranga Publica.

§2° O desempenho das atividades ensejadoras de gratificagdo poderdo ser
suspensas e retomadas através de Decreto Municipal e ordem expressa do Secretario de
Seguranca Publica.

Art. 12 O Guarda Civil Municipal que possuir qualificagdo para ministrar
aulas em cursos ministrados & Corporagao, relacionados as matérias exigidas pela grade da
Senasp e ou matérias especificas da fungéo, a que titulo for, e convocado para fazé-lo, recebera,
durante o periodo que estiver ministrando as aulas, um adicional de 20% sobre o seu saldrio

base.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 A Avaliagdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o
Sistema Municipal de Avaliagdo de Desempenho, regulamentado por legislagdo especifica,
com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestﬁo, valorizagdo do servidor, melhoria
da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolug@o Funcional.

Pardgrafo unico. Esta avaliagdo sera realizada referendando-se a

assiduidade, a pontualidade, a disciplina, a capacidade e iniciativa, a responsabilidade, o

T
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produtividade do avaliado.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Fica instituida a carreira tnica da Guarda Civil Municipal, cuja
evolugdo funcional se dé por Progressdo Vertical e Progressdo Horizontal.

§1° O processamento da evoluggo funcional ocorrera dentro dos limites do
orcamento anual destinados a progressdes e obedecidos os limites financeiros estabelecidos na
Lei Complementar n® 101/2000.

§2° O Guarda Civil Municipal que vier a se aposentar serd reenquadrado
na classe distinta, podendo participar do processo de progressdo somente na horizontal.

§3° Se o reenquadramento citado no pardgrafo anterior resultar em salario
inferior ao da classe em que se encontrava, o servidor perceberd a diferenga a titulo de

gratifica¢do pessoal.

Art. 15 Secretaria Municipal de  Administragdo  auxiliard no

acompanhamento, programag3o e controle do processo da evolugdo funcional.

SECAO 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16 A Progressdo Vertical é a passagem de nivel e se dard quando o
Guarda estiver no grau B para o nivel imediatamente superior no grau A, respeitando-se a
existéncia de vagas.

§1° A progressdo vertical nos niveis V, VI e VII se dar4 respeitando os
percentuais de vagas, considerando-se o total de cargos providos:

I - Guarda Civil Municipal Probatério: efetivo sem divisa;

I - Guarda Civil Municipal 3° Classe: com uma divisa no brago;

I1I - Guarda Civil Municipal 2° Classe: com duas divisas no brago;

IV - Guarda Civil Municipal 1° Classe: com trés divisas no brago;
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V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15% do efetivo com:

divisas e um arco, no brago, excetuando-se os Guardas Municipais aposentados.

VI - Guarda Civil Municipal (Subinspetor): 11% do efetivo com trés
divisas, no ombro;

VII - Guarda Civil Municipal (Inspetor): 6% do efetivo com quatro
divisas, no ombro;

§2° Em caso de fragdo iguél ou superior a 0,5 (meio), serd arredondado
para cima. '

§3° A redugdo do efetivo por efeito de aposentadoria, exoneragéo,
demissdo, morte, dentre outras, nfo acarretard a diminuigdo dos quantitativos de vagas ja
existentes anteriormente.

Art. 17 Esta habilitado a Progressdo Vertical o Guarda Civil Municipal
que:

[ - Tiver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no nivel em que se encontra;

I - N#o tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, duas ou mais
adverténcias escritas no intersticio ou condenaggo criminal transita em julgado;

III - Tiver obtido média igual ou superior a 7 (sete), na soma das
Avaliagdes de Desempenho que houver no intersticio;

IV - Nio tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 05 faltas injustificadas; ou

b) 10 atrasos.

V - Ter sido aprovado em Curso de Progressdo quando oferecido pela
Guarda Civil Municipal de Pirassununga, ou entidade conveniada;

VI - Para progressdo para os cargos de Subinspetor e Inspetor, o Guarda
Civil Municipal devera possuir ensino superior completo comprovado com documentagdo

especifica e oficial da instituigdo de ensino.

§1° Toda documentagdo passard por rigorosa conferéncia, ficando o
responsavel pela sua apresentagdo, caso haja fraude, passivo de punigdo em processo instaurado
pela Corregedoria.

§2° Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios:

a) maior média na avaliagdo de desempenho;

b) maior tempo de servigo na Guarda Civil Municipal; -

a

quatro’ .\:-,
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¢) maior tempo de servigo no Poder Publico Municipal de Plrassununga T

/_’(\9/

§3° Para os cargos de subinspetor e inspetor os candidatos a vaga devem sé”

inscrever através de procuragdo de proprio punho efetivando assim o seu pedido.

Art. 18 S#o cargas horaria minimas do Curso de Progressdo da Guarda
Civil Municipal:

I - Guarda Civil Municipal 3% Classe: 80 horas;

IT - Guarda Civil Municipal 2* Classe: 80 horas;

III - Guarda Civil Municipal 1? Classe: 80 horas;

IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 80 horas;

V - Guarda Civil Municipal Subinspetor: 120 horas;

VI - Guarda Civil Municipal Inspetor: 120 horas.

Paragrafo tinico. Os Cursos de Progressdo terdo validade de 36 (trinta e
seis) meses, contados da data da publicagdo da relagéo dos aprovados.

Art. 19 Caso seja oferecido Curso de Progressdo, serd garantida a
participagdo de todos os Guardas aptos a pleitear a progress&o.

Art. 20 O processo de progressdo ocorrera anualmente desde que exista
recurso orcamentario e financeiro disponivel, a partir do ato do Chefe do Executivo,
encerrando-se com a altera¢do de nivel dos Guardas Civis Municipais. Nos niveis que houvér
limitagdo de vagas, as mesmas serdo preenchidas pelos Guardas que obtiveram melhor
classificagdo no Curso de Progressdo.

§1° Em caso de empate serd considerado aprovado o Guarda Civil
Municipal que tiver, sucessivamente:

I - Obtido a maior nota na avaliagdo de desempenho mais recente;

II - Maior tempo de servigo no cargo.

I1I - Maior escolaridade.

IV - Indicagdo por merecimento pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal e Secretario Municipal de Seguranga Publica.

§2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica Municipal, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administragdo, publicara as relagdes dos Guardas Municipais
habilitados & inscri¢do nos Cursos de Progressdo, obedecendo as exigéncias do artigo 17 desta

Lei.

PR
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SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21 A Progressdo Horizontal é a passagem do grau A para o grau B,
mantido o mesmo nivel.

Art. 22 Estd habilitado a Progressdo Horizontal o Guarda Civil
Municipal que:

I - Nédo estiver em estagio probatorio;

II - Tiver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no Grau em que se encontra;

III - Ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, duas ou mais
adverténcias escritas no intersticio ou condenagdo criminal transita em julgado;

IV - Tiver obtido média igual ou superior a 7 (sete), na soma das
Avaliagdes de Desempenho que houver no intersticio;

V - Nio tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 05 faltas injustificadas; ou

b) 10 atrasos.

Art. 23 O processo de Progressdo Horizontal ¢ anual e encerra-se com a

alteragdo de grau dos Guardas Civis Municipais.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24 O Municipio tera o prazo de 30 dias, ap6s esta Lei Complementar

entrar em vigéncia, para enquadrar todo o efetivo da Guarda Municipal em suas devidas

classes.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargo efetivo de Guarda Municipal, serdo
enquadrados nos niveis da carreira, respeitando os percentuais para cada cargo, bem como a
antiguidade dos Guardas, na seguinte conformidade:

I - Nivel II - Guarda Civil Municipal 3* Classe, os titulares do cargo de
Guarda Civil Municipal com mais de 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio no cargo;

IT - Nivel IIT - Guarda Civil Municipal 2 Classe, os titulares do cargo de

x

Guarda Civil Municipal com mais de 9 (nove) anos completos de efetivo exercicio no cargo;
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III - Nivel IV - Guarda Civil Municipal 1? Classe, os titulares\ii’é;qér_fg{)f%
Guarda Civil Municipal com mais de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio no cargo;

IV - Nivel V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os titulares do
cargo de Guarda Civil Municipal com mais de 20 (vinte) anos completos de efetivo exercicio
no cargo;

V - Nivel V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os titulares do cargo
de Guarda Civil Municipal que se encontram aposentados pelo INSS;

VI - Nivel VI - Guarda Civil Municipal Subinspetor, os titulares do cargo
de Guarda Civil Municipal com ensino superior ¢ mais de 10 anos de efetivo exercicio no
cargo;

VII - Nivel VI - Guarda Civil Municipal Inspetor, os titulares com do
cargo de Guarda Civil Municipal ensino superior ¢ mais de 12 anos de efetivo exercicio no
cargo.

§ 2° A acomodagdo prevista no paragrafo anterior se dard no grau A de
cada Nivel.

§ 3° Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas dos cargos de
Inspetor, Subinspetor e Classe Distinta, dentro dos percentuais previstos no artigo 17 desta Lei,
essas ficardo vagas e serfio preenchidas pelos critérios de progressao.

§ 4° Para efeitos de apuragfo do percentual de vagas definido para a
Classe Distinta excetuam-se os aposentados.

§ 5° O critério de desempate para efeitos da acomodagdo prevista no caput
deste artigo serdo:

a) Maior tempo de servigo na Guarda Municipal;

b) Maior escolaridade.

¢) Maior tempo de servigo no Poder Publico Municipal de Pirassununga.

§ 6° Para efeito de acomodagdo prevista no caput deste artigo, os Guardas
que se encontrarem licenciados, afastados, ou ocupando cargo em comisséo, serdo considerados
como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 25 Caso o enquadramento desta Lei resultar em saldrio inferior a
soma das parcelas definidas no artigo anterior, o servidor perceberd uma vantagem pessoal

correspondente a esta diferenga.

CAPITULO VI 7 §§§ .y
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga:

I - Comandante, o qual devera ser provido por membro efetivo do quadro
de carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da Lei 13.022/14, bem como,
devera ser apontado pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme prevé a mesma Lei, no
paragrafo unico do artigo 6°, quando da subordinagdo da Guarda Civil Municipal a este.

II - Subcomandante, que, de igual forma, devera ser provido por membro

efetivo do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da Lei
13.022/14, bem como, devera ser apontado pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme
prevé a mesma Lei, no paragrafo Gnico do artigo 6°, quando da subordinagdo da Guarda Civil
Municipal a este.

Par4grafo unico. Enquanto perdurar a designagdo, os designados para a
fungfio de confianga terdo ascensdio hierarquica sobre os demais Guardas Civis Municipais ¢
perceberfio gratificagdo, no importe de 55% para o Comandante € 35% para o Subcomandante,
calculado sobre a respectiva remuneragio.

Art. 27 A Guarda Civil Municipal contara com Corregedoria, nos moldes
da Lei Complementar Municipal n° 114/2014 e Ouvidoria, nos moldes da Lei Complementar
Municipal n® 113/2014.

§ 1° Para a nomeagfio na fungfio de Corregedor, respeitando a Lei
Complementar Municipal n° 114/2014, sera designado pelo Chefe do Poder Executivo para o
exercicio das atribui¢des, Guarda Municipal dentro do quadro funcional com mais de 10 anos
de tempo de servigo na Corporagio e que tenha, ainda, curso superior.

§ 2° Para a nomeagdo na fun¢do de Corregedor Adjunto e Auxiliar de
Corregedoria, respeitando a Lei Complementar Municipal n° 114/2014, sera designado pelo
Chefe do Poder Executivo para o exercicio das atribui¢des, Guarda Municipal dentro do quadro
funcional com mais de 10 anos de tempo de servigo na Corporagdo.

§ 3° Enquanto perdurar a designagdo de Corregedor, Corregedor Adjunto e
Auxiliar de Corregedoria, os Guardas Civis Municipais designados perceberdo gratificagdo

correspondente & 20% para o Corregedor e 10% para o Corregedor Adjunto e Auxiliar de

Corregedoria, calculado sobre o salério base.
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Municipal designard um Guarda Civil Municipal com no minimo 10 anos de atividade na
Corporagdo.

§ 5° Enquanto perdurar a designagdo de Ouvidor, o Guarda Civil
Municipal designado perceberd gratificagdo correspondente a 10% do salério base.

Art. 28 Figam os empregos constantes nas Leis Municipais n° 1849/88 ¢
1869/88 ¢ suas alteragdes, no que dizem respeito & Guarda Civil Municipal, devidamente
alteradas e renomadas, na conformidade dos anexos I, II e III desta Lei.

Art. 29 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das
dotagdes or¢amentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 30 Poderda o Poder Executivo Municipal editar Decreto
regulamentador.

Art. 31 Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 01.09.2017,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Pirassununga, 19 de novembro de 2015.

Publicada na Portaria.
Data supra.

LUCAS ALEXANDRE.DA SILVA PORTO.
Secretario Municipal de Administragéo.
jhel.
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ANEXO1

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGO DESIGNACAO NIVEL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL I
Estagio probatdrio
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11
3% Classe
GUARDA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 111
CIVIL 2% Classe
MUNICIPAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL IV
12 Classe
CLASSE DISTINTA \%
SUBINSPETOR VI
INSPETOR , VII
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ANEXO II - TABELAS SALARIAIS

DESIGNACAO

NIVEL

A

| B

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Estégio probatdrio

I

Salario Base

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
32 Classe

II

3%

6%

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
22 Classe

I

9%

12%

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
12 Classe

v

15%

18%

CLASSE DISTINTA

23%

26%

SUBINSPETOR

VI

34%

37%

INSPETOR

VII

47%

50%
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ANEXO III - ATRIBUICOES

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESIGNACAO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL III, I, I e Classe Distinta.

ATRIBUICOES

Percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos
para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observando os
pardmetros, atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuigdes, estabelecidos pela
constituigio Federal, quanto & criagdo e atuagdo da Guarda Civil Municipal,
patrulhamento em estabelecimentos de ensino, executar servigo de prestagdo e
fiscalizagiio nas areas de mananciais e de interesse ambiental, fauna e flora e ainda
atentar quanto a lei municipal de residuos s6lidos, encarregar-se da escrituragéo atinente
ao servi¢o, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as irregularidades
verificadas, manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou
de toda documentagio, relatérios referente aos servigos sob sua responsabilidade, zelar
pela corregdo e asseio das viaturas e dependéncias do servigo, comparecer em atos
piiblicos onde se fizer necessario ou por designagio superior, auxiliar, quando solicitado,
no controle e fiscalizagio do transito e do trafego, operar sistema de video
monitoramento, operar equipamentos de radio, sintonizando diversas frequéncias e
regulando os instrumentos de totalidade para receber e transmitir mensagens em
linguagem convencional ou codificada, dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos,
conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos
determinados por instrugdo superior, sempre observando as regras de transito, auxiliar na
atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado, exercer a guarda e
vigilancia em unidades do Municipio objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos
por terceiros, atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tornando as medidas
que se fizerem pertinentes, executar atividades de adestrador de cdes quando solicitado
pelo comando da Guarda Civil Municipal, Zelar pela apresenta¢do individual e
uniforme, comparecer a Base da Guarda Civil Municipal, ou local de trabalho, 15
minutos antes de iniciar os servicos para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes,
sempre exercer a fungdo hierarquica ficando o mesmo passivel de san¢des por omissdes,
exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierdrquico.

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR

ATRIBUICOES

Conhecer e executar as atribuicdes dos Guardas Civis Municipais I, II, IIl e Classe
distinta, quando assim solicitados. Exercer a fungdo de Armeiro. Distribuir tarefas,
ordens e servigos aos subordinados, elaborar escalas de servigo, quando assim solicitado,
comandar as rotinas administrativas, programar e operacionalizar cursos, controlar
prontuérios e frequéncia, arquivar informagdes, fiscalizar o emprego ¢ cuidados com o
armamento, executar rondas nos postos de servigo sob sua jurisdigdo, fiscalizar os
guardas quanto & apresentagdo individual, corre¢do de atitudes e execu¢do de suas
atribuigdes, liderar equipes de turnos de trabalhos conforme escalas e quando se fizer
necessario, orientar os subordinados na solugdo de situagdes decorrentes dos servigos,
manter-se atualizados no que se refere as ordens e métodos operacionais implantados,
informar, de imediato ao Inspetor do dia, todas as ocorréncias ou irregularidades
constantes em seu turno, sempre exercer a fungdio hierdrquica ficando o.mesmo passivel

v
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de sangdes por omissdes, solicitar ao Inspetor toda a ajuda necesséria a fatos que fujam axf

sua al¢ada, reportar-se ao Inspetor.

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESIGNACAO - SUBINSPETOR ENCARREGADO DE ROMU
' ATRIBUICOES

Comandar equipe operacional, assim como coordenar e tragar planos para execugfo de
servicos sigilosos e de alta periculosidade. Ficar atento a qualquer necessidade
emergencial no municipio. Exercer a fungdo de Armeiro. Executar as atribuigdes do
Subinspetor, quando assim solicitados. Conhecer e executar as atribui¢des dos Guardas
Civis Municipais I, II, III e Classe distinta, sempre exercer a fun¢do hierdrquica ficando
o mesmo passivel de sangdes por omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao
Inspetor.

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - SUBINSPETOR
ENCARREGADO DE PATRULHAMENTO RURAL/AMBIENTAL

ATRIBUICOES

Comandar equipe, assim como coordenar e tragar planos para execu¢do de servigos
planejado antecipadamente. Cumprir rotas de patrulhamento estrategicamente. Exercer a
fungfio de Armeiro. Ficar atento a qualquer contravengdo e ou crime ambiental. Ficar
atento a qualquer necessidade emergencial no municipio. Executar as atribuigdes do
Subinspetor, quando assim solicitados. Conhecer e executar as atribui¢des dos Guardas
Civis Municipais L, 11, III e Classe distinta, sempre exercer a fungéo hierarquica ficando
o mesmo passivel de sangdes por omissdes, quando assim solicitados, reportar-se ao
Inspetor.

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO - CORREGEDOR

ATRIBUICOES

Auxiliar na direcfo, planejamento, coordenagdo e supervisio das atividades da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal. Fiscalizar o exato cumprimento das obrigag¢des
prescritas pelo Regimento Interno da Guarda Civil Municipal. Submeter-se ao
Corregedor Geral e ao Comandante da Guarda Civil Municipal quando solicitado,
relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional de Guardas Civis
Municipais indicados as fungdes de Chefia, assim como, representagdes de atuagdes
irregulares envolvendo Guardas Civis Municipais. Auxiliar nos processos e aplicagdes
de penalidades na forma prevista na lei. Acompanhar os processos de selegdo de
concurso, processo de investigagdo social bem com estagio probatorio. Assistir ao
Comandante da Guarda Civil Municipal nos assuntos disciplinares. Encaminhar ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, relatério circunstanciado de ocorréncia com
disparo de arma de fogo.

CARGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - DESIGNACAO — INSPETOR

ATRIBUICOES

Conhecer e executar as atribuicdes do Subinspetor, quando assim solicitados. Orientar na
escala de servico do seu efetivo e ou equipe, bem como elaborar escalas, quando assim
solicitado, fiscalizar a execugdo dos servigos afetos a sua jurisdi¢do, fiscalizar a
instrugdo e orientagdo do emprego e cuidados com o armamento, bem como, o trato com
o publico, solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua area, executar rondas
periédicas nos postos sob sua jurisdi¢do, prestar assisténcia a outras segdes de servigo,
comandar equipes de turnos de trabalhos conforme escalas e quando se fizer necessario,
submeter 4 apreciagio do Comando sugestdes para o aperfeicoamento dos métodos
implantados, sempre exercer a fungdo hierdrquica ficando o mesmo passivel de sangdes
por omissdes, reportar-se diretamente ao comando. o7 2N

'/
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DESIGNACAO - SUBCOMANDANTE

ATRIBUICOES

Gerenciar os servi¢os administrativos, substituir o Comandante em seus impedimentos
legais, representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a
corporagdo, na ausénecia do Comandante, representar o Comandante em solenidades
oficiais, em eventos sociais, ou beneficentes, quando para isso designado, supervisionar
e controlar, através das unidades especifica o desenvolvimento das atividades proprias
da Guarda Civil Municipal, no 4mbito do Gabinete do Comandante, fiscalizar rotinas e
cumprimentos de ordens de servigos destinados aos inspetores e subinspetores, reportar-
se direto ao Comandante.

DESIGNACAO - COMANDANTE

ATRIBUICOES

Exercer o comando hierarquico do efetivo da Guarda Civil Municipal, representar a
Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a corporagéo, aprovar os planos e
diretrizes operacionais e de ensino que permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda
Civil Municipal, promover o entrosamento da Guarda Civil com os demais Orgdos
Municipais, forgas policiais e afins, elaborar e submeter & apreciagdo do Secretario,
programas gerais e setoriais e a proposta orgamentéria anual, elaborar normas gerais e
particulares de agdes e ordens de servi¢o, a fim de coordenar as atividades e definir
responsabilidade das diversas se¢des da Guarda Civil municipal, fiscalizar e analisar, a
intervalos frequentes, os fatores relativos ao grau critico e a vulnerabilidade dos proprios
municipais, visando aperfeigoar a prote¢do global dos mesmos, indicar ao Secretdrio de
Seguranga Publica, através de andlise e consulta, os elementos capazes para a assungdo
de postos € promog¢do no quadro de funciondrios da Guarda Civil Municipal, e reportar-
se ao Secretario de Seguranga Publica e ao Chefe do Executivo Municipal.




2- DIARIO OFICIAL ELETRONICO N2 027/2015

Segunda-feira, 30 de novembro de 2015
www.diariodepirassununga.sp.gov.br

§ 3% As eventuais diferengas de Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISSQN, em razéo da falta de
recolhimento ou recolhimento a menor do tributo relativo
A é4rea declarada ou em razdo de diferenca de drea
apurada posteriormente, serdo cobradas, de’ acordo
com a legislagdo em vigor.

§ 4° Para fins de regularizagao de edificagdo de que
trata esta Lei Complementar, o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISSNQ ja recolhido, ainda que
em processo anterior de regularizagdo, relativo ao
mesmo pedido, seré considerado para a quitagdo ou a
fitulo de compensagdo, desde que seja apresentado o
respectivo comprovante de quitagéo.

§ 5° Aplica-se, no que couber, o disposto no caput deste
artigo aos créditos tributérios j& constituidos por meio de
Auto de Infragio e Intimagdo, desde que
exclusivamente referentes as edificagdes, excetuando-
se as irregularidades relativas a0 uso e’ conservagdo
dos imdveis.

§ 6° Relativamente ao Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN, de que trata o caput deste
artigo, ndo " serdo restituidos valores pagos
anteriormente. \

. CAPITULO IV ;
DOS PROCESSOS DE REGULARIZAGAO EM
* ANDAMENTO .

Art. 9° Os processos de regularizagio de edificagao em
ndamento na Prefeitura apés a promulgagdo da
resente Lei Complementar poderdo ser analisados

segundo as disposigbes desta Lei Complementar, desde

que o interessado manifeste expressamente, por
escrito, a sua vontade nesse sentido.

Paragrafo unico. Caso seja apurada diferenca de area

em relagio & declarada no processo anterior, deverao

ser recolhidos .os valores corréspondentes a area
acrescida conforme Cédigo Tributario Vigente.

CAPITULO V
DAS MULTAS

Art. 10. Enquanto os processos esliverem em
andamento, as edificagdes e regularizagdo ndo serao
passiveis de sangio em decorréncia de infragdes
regularizéveis nos termos ora fixados por falta de
Certiddo de Régularizagéo ou “Habite-se”.

Paragrafo Gnico.  Ficam excluidas das disposigdes
deste artigo as seguintes situagbes constatadas pela
fiscalizag@o:

| - edificacdes que ndo atendam as condigdes minimas
de estabilidade e salubridade;

Il - exercicio de atividade que nio atenda aos niveis de
ruidos permitidos, & poluigdo ambiental e aos horarios
de funcionamento, conforme a legislagéo pertinente;

Il - exercicio de atividade, qualquer que seja, que esteja
causando transtorno ou incdmodo aos vizinhos e &
populagao em geral; ’

IV - uso néo-conforme na zona de uso.

CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL

. 11. Q prazo para protocolizagdo do pedido de
egularizagdo da Edificagdo, acompanhado dos
documentos exigidos e recothimento dos valores
correspondentes, serd de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da publicago desta Lei Complementar,
prorrogéveis por igual periodo, a critério do Executivo.
" Art. 12. Somente serdo admitidas corregdes em plantas
e complementagio de informagbes consideradas
imprescindiveis para a andlise técnica do projeto pelo
setor competente, admitindo-se retificagdes conforme
arligo 28, inciso Vill e paragrafo 2¢ da -Lei
Complementar n® 72/2006. ’
§ 1% O prazo para atendimento do comunicado sera de
30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do mesmo.
§.2° O nao cumprimento do prazo estabelecido
acarretara em penalidades previstas em  Lei
Complementar.
Art.  13. Atendidas as disposiches desta Lei
Complementar serd emitida a Ceriddo de
Regularizagio e o “Habite-se”, vistados os 4 {quatro)
jogos de plantas e memoriais.

CAPITULO VIt
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14, A regularzagio da edificagdo n&o exime o
responsavel do atendimento+as normas legais relativas
aos niveis de ruido permitidos, & poluigdo ambiental e &

.
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obédiéncia aos horarios de funcionamento, conforme a
tegislagdo pertinente.

Art. 15. A Prefeitura Municipal de Pirassununga, por
intermédio da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico, responséveis pela analise
dos processos de regularizagag, bem como do setor de
fiscalizagdo, podera, a qualquer tempo, mesmo depois
de efetuada a regularizagao, verificar. a veracidade das
informagdes e as condigdes de estabilidade, higiene,
salubridade, permeabilidade, acessibilidade, seguranga
de uso das edificagdes e respeito ao direito de
vizinhanga. .
Paragrafo Unigo. Constatada, a qualquer tempo,
divergéncia nas informagdes ou discrepancias nos
valores recolhidos, o interessado serd notificado a sana-
las ou a prestar esclarecimentos no prazo de 30 (trinta)
dias, sob pena de ser tornada nula,a regularizagdo da
edificagio e aplicadas as sangdes legais cabiveis.

At. 16. A regularizagdo de que cuida a Lei
Complementar, ndo implica reconhecimento, pela
Prefeitura Municipal de Pirassununga, da propriedade,
das dimensdes e da regularidade do lote e nem exime
os proprietarios de glebas parceladas ou 0s respectivos
responséveis das obrigagbes e responsabilidades
decorrentes da aplicagio da Legislagio . de
Parcelamento do Solo.

Art. 17. As Secretarias Municipais envolvidas na
aplicagdo desta Lei Complementar, no exercicio de suas
atribuigdes e com a necessaria observancia aos prazos
previstos nesta Lei Complementar, definirao o0s
procedimentos administrativos a serem adotados para
seu pleno cumprimento, mediante portaria -a ser editada
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagéo desta. .

Art: 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Pirassununga, 4 de novembro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO.

Secretario Municipal de Administragdo.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 139, DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2015

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios

. da Guarda Civil Municipal de Pirassununga’ ...

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:
. CAPITULO! _
DA CORPORAGAO

At. 12 A Guarda Civil- Municipal, corporagao
uniformizada de cardter civil, hierarquicamente
organizada, destinada & protegdo dos bens, servicos e
instalagdes do Municipio, bem como da realizagdo do
patruthamento preventivo e comunitério, atuando como
orgio da Seguranga Piblica, serd formado pelo Quadro

de Cargos organizados em carreira, na forma desta Lei, , .

com fundamentos do artigo 144 da Constituicio
Federal, Constituigdo Estadual e na Lei Organica do
Municipio. i :

§1° Executar servico de prestagdo e fiscalizagao nas
4reas de mananciais e de interesse ambiental, fauna e
flora e ainda atentar quanto a lei municipal de residuos

solidos, executar servigos de fiscalizagdo de postura, *

conforme lei municipal.

§2° O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal
serd autorizado e disciplinado por decreto, obedecida &
legislagdo federal. ,

§3° A regulamentagdo do Uniforme usado serd definido
por decreto préprio.

CAPITULOH i
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL
: MUNICIPAL

SEGAO | )
DA COMPOSIGAO DE ATRIBUICOES

Art. 2° Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda
Civil Municipal, com as denominagbes e quantidades
estabelgcidas no” Anexo | e atribuigdes genéricas
descritas no Anexo |l desta Lei, dispostos
hierarquicamente nos seguintes Niveis:

| - Guarda Civil Municipal em estagio Probatério;

1l - Guarda Civil Municipal 32 Classe;

: A
1if - Guarda Civil Municipal 2¢ Classe:, . ¢«
IV - Guarda Civil Municipal 12 Classe; ™. 3
V - Giarda Civil Municipal Classe Distinta’”
VI - Guarda Civil Municipal Subinspetor;
VI - Guarda Civil Municipal Inspetor.
Paragrafo Gnico. A hierarquia entre os Guardas Civis
Municipais & estabelecida pelos Niveis referidos no
“caput” deste- artigo é pela estrutura organizacional da

- Guarda Civil Municipal.

Art. 3° Podera a Guarda -Civil Municipal colaborar com
os drgdos responsdveis pela seguranca publica, na
conformidade com o disposto na legislagéo federal e
estadual. .. )

Art. 4° O Guarda Civil Municipal pode ser alocado nos

. seguintes campos de atuagéo:

1 - Operacional, que abrange as atividades relativas:

a) Ao planejamento, & colaboragdo, & execugdo, ao
controle e ao gerenciamento das medidas cabiveis a
prevengdio e a intervengdo, na vigilincia interna e
exterpa dos'bens municipais, garantindo e exercendo o
poder de policia da administragao direta e indireta,
observados padrdes emanados .da autoridade
municipal; o

b) Ao patruthamento das diversas Tegioes, nas unidades
municipais, nas pragas, parques, jardins e demais
logradouros publicos bem como aquele relativo &s 4reas
escolares, integrado & promogdo e educagdo para a
cidadania, além do patrimbnio culturai e ecoldgico
municipal;

¢) A preservagao da integridade fisica dos agentes

publicos. municipais quando no exercicio de suas
fungdes, apoio ao Conselho Tutelar e outras entidades,
bem como as demais Secretdrias Municipais. :
d),0 patrulhamento a que alude a alinea *b", também
poderd ser realizada com cées, sem prejuizo de
emprego, em outras situagdes, para que as quais
estejam treinados. .

1t - Transito, que abrange as atividades relativas:

a) A fiscalizagdo, autuagao e organizagéo do transito;

b) As atividades de prevengao relacionadas ao transito,
junto & comunidade. .

Il - Patruthamento Rural/Ambiental - tem como foco
aprimorar os trabalhos de fiscalizagdo as Areas de
Protegio Ambiental (APA), aumentando o combate as
ocupagdes irregutares, aos danos ambientais, fazendo a
prevengéo e a‘inibicdo de despejos de entulhos e / ou
produtos quimicos em rios, mananciais nas APAS.

a) O policiamento em todos os parques municipais

b) O policiamento em toda a 4rea rural do municipio,
fazendo contato com os ruralistas atentando se as
ocorréncias rotineiras da aréa.

WV - Fiscalizagdo do cumprimento das posturas
municipais, do uso & ocupagdo do solo, observando a
legislagéo especifica, .

V - Administrativo, que abrange as atividades relativas
ao plansjamento, a selaboragio, 4 execugdo e ao
gerenciamento das éreas responsaveis pela gestao de
pessoal, comunicagdo, estatistica, suprimentos,
logistica @ manutengdo da Guarda  Civil Municipal,
desde que as atividades desenvolvidas nessas éreas

guardem estrita relagdo com as atividades especifica da -

Guarda Civil Municipal.

VI - Normativas especificas no § 8° do Artigo 144 da
Constituigao Federal, bem como a Lei Federal n®
13.022/2014 serdo consideradas esséncias nas
atribuigdes. ) - .

§ 1° O desempenho das atribuigdes do Guarda Civil

Municipal nos  campos  operacional,  transito,

rural/ambiental, postura e administrativo implica na
condugao de veiculos automotores e no porte de arma,
sendo responsabilidade da Guarda Civil Municipal
manter estas habilitagées vdlidas, sendo que:

| - A suspensédo do porte de arma seguird os critérios
regidos pelo Regimento Interno, conforme Decreto
Municipal n® 6.112/2013.

11 - E obrigagdo dos Guardas Civis Municipais manter os
documentos em dia e atualizados.

Il - Caso a CNH esteja vencida ou suspensa, o guarda
sera remangjado conforme necessidade da corporagio
até sua regularizagao. v

IV - Se o Guarda Civil Municipal ficar mais de 60 dias
com a CNH vencida ou suspensa, o Comandante da
GCM determinard a instauragdo de processo
administrativo' ‘interno  junto a Corregedoria da

corporagdo afim de apurar as razdes pelas quais a .

mesma nao foi renovada.

V - Caso o processo administrativo conclua que a
renovagéo se deu por inércia do guarda, ndo existindo
nenhum fato impeditivo atheio & sua vontade, o guarda
serd afastado de suas fungBes, sem remuneragdo, e
imediatamente  serd  instaurado procedimento
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admmnstranvo vnsando sua exoneragdo, respeitando a
ampla defesa e o contraditério.

SECAO Il
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal
dar-se-a mediants concurso publico.

Art. 6° S0 requisitos necessarios para a inscrigio no
concurso publico para ingresso no Quadro da Guarda
Givil Municipal, aiém de outros previstos em Edital:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado,

1l - Possuir Ensino Médio completo, na data da posse;

Il - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, que
permita a’condugdo de carros e motos, na data da
posse;

IV - Altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m
para mulheres; '

V - Ter no minimo a idade de 18 anos & no maximo 35
anos, na data da posse;

VI - Estar quite com a justiga eleitoral;

Vil - Quando do sexo masculino devera estar quite com
as obrigagdes do servigo militar;

VI - Ndo ter sido exonerado ou demitido do servigo do.
servico publico federal, estadual ou municipal em
" consequéncia de processo administrativo discipfinar;

IX - Nao estar respondendo, na data prevista para a
incorporagdo, a processo criminal na justica militar ou

‘comum;
- N&o possuir antecedentes criminais;
1° Policia civil;

§ 2° Centidao negativa da justiga comum,
correspondente 4 unidade da federacao de seu
domicilio;

" § 3°Certiddo negativa da justica militar;

§ 4° Certidao negativa da policia federal;

Xl - Ter aptidao fisica plena e psicotécnica;

Art. 7° Os toncursos piiblicos para cargos de Guarda
Civil Municipal devem destinar 10% das vagas para
mutheres, com classificagdo prépria.

Ant. 8° 0 concurso para cargo de Guarda Civil Municipal
sera composto das seguintes fases:

| - Prova de conhecimentos gerais & especificos, de
cardter eliminatorio e classificatério;

1l - Exame antropométrico, de carater eliminatério;

Il - Teste de aptidao fisica, de caréter efiminatério e
classificatorio;

IV - Pesquisa social, de carater eliminatério, a qual
consiste na investigagio da vida publica do candidato,
através de avaliagdo objetiva de documentos, e
atestados, afim de que se comprove sua conduta ilibada
e idoneidade moral, incluindo a apresentagdo de
documentos relativos aos antecedentes criminais e de
distribuigao de feitos pelo candidato.

V - Exame médico especifico para o cargo, incluindo
avaliagdo toxicologica, de cardter eliminatério;

Vi - Avaliagdo psicotécnica’ especifica para o cargo,

comprovando estar apto a obter o porte de arma, de -

carater eliminatério; .
VIi.- O candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal -
seré matriculado no Curso de Formagéo da Guarda Civil
Municipal, cuja aprovagdo é critério essencial para
ingresso na Corporagao.
Iil - Durante o periodo de realizagdo do Curso de
ormagao o candidato receberd ajuda de custo nos
termos da Lei Municipal n® 4.499/2013.
IX - Aprovado no curso de Formagdo, o candidato
ingressara na carreira de Guarda Civil Municipal no
nivel 1, grau B. .
SEGAO Il
Do HEGIME DETRABALHO

Art. 9° O horério dos turnos de trabatho do Guarda le
Municipal sera fixado de acordo com a natureza e a
necessidade do servigo e dos campos de atuagao.

§ 1° A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal
serd de:

| - 40 horas semanais e ou:

Il - 12 horas trabathadas, altemadas por 36 horas de
descanso;

Il - 12 horas trabathadas por 24 horas de descanso e,
12 horas trabalhadas por 48 horas de descanso. Sendo
que a maior compensa a menor,

IV - 12 horas trabalhadas por 12 de descanso e, 12
horas trabathadas por 60 de descanso Sendo que a
maior compensa a menor.

V - Durante a jornada de lrabalho sera concedndo
intervalo de 1:30h (uma e meia) hora para descanso
refeigao. .

§ 2°0 regime de cumprimento da jornada pode ensejar
variagées no cumprimento da jornada semanal, sujeito a
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cormpensagao de horarios nos termos do art. 7°, XllI, da

. Constituigao Federal.

§ 3°0 Guarda Civil-Municipal pode ser convocado a

realizar horas exiras em horarios "distintos de sua

escala, observando-se sempre 0 descanso minimo de
11 horas entre as jornadas.

§ 4° A jornada de trabalho de 12 (doze) horas nio
incidird direito ao pagamento de qualquer hora
extraordinéria, exceto nas hipbteses abaixo:

| - Quando o trabalho for realizado em dias de feriados,
assim declarados por lei, as horas trabathadas serdo
pagas acrescidas do adicional de 100%;

li - Quando o trabatho for realizado em dias de pontos
facultativos decretados pelo Chefe do Executivo
Municipal, as horas trabalhadas serdo pagas acrescidas
do adicional de 50%;

11 - Quando o trabalho for realizado nas folgas previstas
no § 3° as horas trabalhadas serdo pagas acrescidas
do adicional de 100%; - .

IV - Quando a jornada diaria Ultrapassar 12 horas de
trabalho, as horas excedentes serdo pagas com
acréscimo de 50%.

V - Quando suprimigo o horario de intervalo
intrajornada, 0 mesmo serd indenizado no percentual de
50%.

SECAOIV
DA REMUNERAGAO

Art. 10. O Guarda Civil Municipal serd remunerado de
acordo com o saldrio-base de sua categoria (referéncia
23), acrescido do percentual definido na Tabela de
Progressao do Anexo I desta Lei, conforme o seu Nivel
e CGrau, calculados, em qualquer hipdtese, sobre seu
saldrio base, ndo sendo cumulativo.

" Art. 11. Além do salério, o Guarda Civil Municipal

perceberd os adicionais definidos na Consolidagéo das
Leis do Trabalho, além das gratificagdes seguintes,
quando exsrcidas tais fungdes:

| - Da fiscalizagdo db transito, gratificagéo de 10% sobre
o saldrio base.

Il - Da fiscalizagdo de postura, gratificagéo de 10%
sobre o salario base.

Il - Da fiscalizagio do meio ambiente, gratificagio de
10% sobre o saldrio base.

IV - Do regime’especial de trabalho Policial, gratifi caqéo

de 20% sobre o salario base.

§1¢ As gratificagdes contidas nesse artigo poderao ser
acumuladas, sendo devidas a toda Corporagdo,
somente quando do desempenho da respectiva fungo,
autofizadas por Decreto Municipal e ordem expressa do
Secretario de Seguranga Publica.

§2° O desempenho das atividades ensejadoras de
gratificagdo poderdo  ser -suspensas e retomadas

através de Decreto Municipal e ordem expressa do,
.Secretario de Seguranga Publica.

Art. 12. O Guarda Civil Municipal que - possuir
qualificagdo para ministrar aulas em cursos ministrados
4 Corporagéo, relacionados as matérias exigidas pela
grade da Senasp e ou matérias especificas da fungao, a
que titulo for, e convocado para fazé-lo, recebera,
durante o periodo que estiver ministrando as aulas, um
adicional de 20% sobre o seu salario base.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 13. A Avaliagdo 'de- Desempenho da Guarda Civil
Municipal integra o Sistema Municipal de Avaliagdo de
Desempenho, regulamentado por legislagéo especifica,
com a finalidade de aprimoramento dos métodos de
gestdo, valorizagao do-servidor, melhoria da qualidadé @
eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugéo
Funcional.

Paragrafo anico. Esta avaliagdo serd realizada
referendando-se a assiduidade, a pontualidade, a
disciplina, a capacidade e iniciativa, a responsabilidade,
o comprometimento com a administragdo publica, a
apresentagao individual, a eficiéncia e a produtmdade
do avaliado.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAQ FUNCIONAL
SEGCAO |
' DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. Fica instituida a carreira Unica da Guarda Civil

_ Municipal, cuja evolugdo funcional se da por Progressao

Vertical e Progressao Horizontal.

.§1% O processamento da- evolugao funcional ocorrera

dentro dos limites do orgamento anual destinados a
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progressfes e obedecndos os‘hmnes finangeiros

estabelecidos na Lel Complementar n' 101/2000 4

serd reenquadrado - na classe 'Uistinta, podekdo
participar do processo de progressdo somente
horizontal. .
§3° Se o reenquadramento citado no paragrafo anteri
resultar em saldrio inférior ao da classe em que s
éncontrava, o servidor percebera a diferenca a titulo de
gratificagéo pessoal.
Art: 15. Secretaria Municipal de Admmlstraqao auxiliard
no acompanhamento, programagio e controle do.
processo da evolugdo funcional. .
SEGAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Arl. 16. A Progressdo Vertical .é a passagem de nivel o

se dara quando o Guarda estiver no grau B.para o nive!
imediatamente superior no grau A, respeitando-se a
existéncia de vagas.

§12 A progressdo vertical nos nivéis V, Vl e Vil se dard
respeitando os percentuais de vagas, considerando-se o
total de cargos providos:

{ - Guarda Civil Municipal Probatério: efetivo sem divisa;
Il - Guarda Civil Municipal 3° Classe: com uma divisa no
brago;

Il - Guarda Civil Municipal 2° Classe: com duas divisas

no brago;

IV - Guarda Civil Municipa! 1° Classe: com trés divisas
no brago;

V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15% do
efetivo com quatro divisas e um arco, no brago,
excetuando-se os Guardas Municipais aposentados.

VI - Guarda Civil Municipal (Subinspsetor): 11% do
efetivo com trés divisas, no ombro;

VIl - Guarda Civil Municipal (Igspetor): 6% do efetlvo
com quatro divisas, no ombro;

§2° Em caso de fragao igual ou superior a 0,5 (meio),
seré arredondado para cima.

§3° A redugao do efetivo por efeito de aposentadoria,
exoneraglo, demissdo, morte, dentre outras,” ndo
acarretard a diminuigio dos quanmatlvos de vagas ja
existantes anteriormente.

Art. 17. Estd habilitado a Progressao Vertical o Guarda
Civit Municipal que:

I - Tiver exercido as atribuigbes do cargo pelo intersticio

de 3 (trés) anos no nivel em que se encontra;

It - Nao tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo,
duas ou mais adverténcias -escritas no intersticio ou
condenagéo criminal transita em julgado; v

Il - Tiver obtido média igual ou superior a 7 (sete), na
soma das Avaliagoes de Desempenho que houver no
intersticio;

IV - Nao tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 5 faltas injustificadas; ou

b) 10 atrasos.

V - Ter sido aprovado em Curso de Progressae quando
oferecido pela Guarda Civil Municipal de Pirassununga,
ou entidade conveniada; _ -

VI - Para progresséo para os cargos de Subinspetor e
Inspetor, 0 Guarda Civil Municipal devera possuir ensino

. superior completo comprovado com documentagdo

_ especifica e oficial da instituigdo de ensino.

§1° Toda documentagao passard por rigorosa
conferéncia, ficando . responsavel pela sua
apresentagdo, caso haja 1raude, passivo de punigéo em

- processo instaurado pela Corregedoria.

§2° Em caso de empate serdo utlhzados 0s seguintes |
critérios:

a) maior média na avaliagéo de desempenho,

b) maior tempo de servigo na Guarda Civil Municipal;

¢) maior tempo de servigo no Poder Piblico Municipal
de Pirassununga.

§3° *Para os cargos de, sublnspetor e inspetor o0s
candidatos & vaga devem se inscrever. através de
procuragdo de préprio punho etehvando assim o seu
pedido.

Art. 18. S3o cargas hordria minimas do Curso de
Progressio da Guarda Civil Municipal:

1 - Guarda Civil Municipal 3¢ Classe: 80 horas;

11 - Guarda Civil Municipal 2% Classe: 80 horas;

11l - Guarda Civil Municipal 1® Classe: 80 hords;

IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 80 horas;

V - Guarda Civil Municipal Subinspetor: 120 horas;

VI - Guarda Civil Municipal Inspetor: 120 horas.
Paragrafo, Unico.  Os Cursos de Progresso terdo
validade de 36 (trinta e seis) meses, contados da data
da publicagao da selagdo dos aprovados.

Art. 19. Caso seja oferecido Curso de Progressao, sera

garantida a participagao de todos os Guardas aptos a’

pleitear a progressao.
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Ant. 20. O processo de progresséo ocorrerd anualmente
desde que exista recurso orgamentdrio e financeiro
disponivel, a partir do ato do Chefe do Executivo,
encerrando-se com a alteragdo de nivel dos Guardas

Civis Municipais. Nos niveis que houver limitagéo de-

vagas, as mesmas serdo preenchidas pelos Guardas
que obtiveram melhor classificagdo no Curso de
Progressao.

§1° Em caso de empate serd considerado aprovado o
Guarda Civil Municipal que tiver, sucessivaments:

1 - Obtido a maior nota na avaliagdo de desempenho
mais recente;

{I - Maior tempo de servigo no cargo.

- Il - Maior escolaridade.  +

IV - Indicagdo por merecimento pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal e Secretario Municipal de
Seguranga Publica.

§2° A Secretaria Municipal de Seguranga- Publica
Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo, publicard as relagbes dos Guardas
Municipais habilitados & inscrigdo nos Cursos de

Progressio, obedecendo as exigéncias do artigo 17

desta Lei. |

SEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21. A Progresséo Horizontal é a passagem do grau
Apara o grau B, mantido 0 mesmo nivel.
. 22. Esta habilitado a Progressio Horizontal o
uarda Civil Municipal que:
| - Nao estiver em estégio probatério;
It - Tiver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio
de 3 (trés). anos no Grau em que se encontra;
Il - N3o tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo,
duas, ou mais adverténcias escritas no intersticio ou
condenagdo criminal transita em julgado;

1V - Tiver obtido média igual ou superior a 7 (sete), na-

soma das Avaliagdes de Desempenho que houver no
intersticio;

V - Nao tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 05 faltas injustificadas; ou

b) 10 atrasos.

Art. 23. O processo de Progressao Horizontal é anual &
encerra-se com a alteragdo de grau dos Gyardas Civis
Municipais.

CAPITULOVI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 24. O Municipio terd o prazo de 30 dias, apds esta
Lei Complementar entrar em vigéncia, para enquadrar
todo o efetivo da Guarda Municipal em suas devidas
classes.

§1°0s aluais ocupantes de cargo efetivo de Guarda ~

Municipal, serdo enquadrados nos niveis da carreira,

respeitando 0s percentuais para cada cargo, bem como

a antiguidade dos Guardas, na seguinte conformidade:

| - Nivet !l - Guarda Civil Municipal- 3* Classe, os titulares

do cargo de Guarda Civil Municipal com mais de 4
(qudtro) anos completos de efetivo exercicio no cargo;

Il - Nivel Il - Guarda Civil Municipal 2¢ Classe, os

titulares do cargo de Guarda Civil Municipal com mais
e 9 {nove) anos completos de efetivo exercicio no
argo;

It - Nivel IV - Guarda Civil Mummpal 1% Classe, 0s

titulares do cargo de Guarda Civil Municipal com mais

de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio no

cargo;

1V - Nivel V - Guarda Civil Municipa! Classe Distinta, os

titilares do cargo de Guarda Civil Municipal com mais

de 20 (vinte) anos completos de efetivo exercicio no

cargo;

V - Nivel V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os

titulares do cargo de Guarda Civil Municipal que se

encontram aposentados pelo INSS;

Vi - Nivel VI - Guarda Civil Municipal Subinspetor, 0s

titulares do cargo de Guarda Civil Municipal com ensino

superior @ mais de 10 anos de efetivo exercicio no

cargo;

VII - Nivel VI - Guarda Civil Municipal, Inspetor, os

titulares com do carge de Guarda Civil Municipal ensino

superior @ mais de 12 anos de elenvo exercncuo no -

cargo.

. § 2° A acomodagao prevista no parégraio anterior se
" dara no grau A de cada Nivel.

§ 3° Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas
dos cargos de Inspetor, Subinspetor e Classe Distinta,
dentro dos percentuais previstos no artigo 17 desta Lei,
essas ficardo vagas e serao preenchidas pelos critérios
de progresséo.
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§ 4° Para efeitos de apuragdo do percentual de vagas -
definido para a Classe Distinta excetuam-se os
aposentados. .

§ 5° O critdrio de desempate para efeitos da
acomodagao prevista no caput deste artigo serdo:

a) Maior tempo de servigo na Guarda Municipal;

b) Maior escolaridade.

¢) Maior tempo de servigo no Poder Publico Municipal
de Pirassununga.

§ 6° Para efeito de acomodagéo prevista no caput deste
artigo, os Guardas que se encontrarem. licenciados,
afastados, ou ocupando cargo em comissdo, serao
considerados como se em efetivo exercicio estivesse.
Ar. 25. Caso o enquadramento desta Lei resultar em
saldrio inferior 4 soma das parcelas definidas no artigo
anterior, o servidor perceberd uma vantagem pessoal
correspondente a esta diferenga. :

CAPITULO VI :
DAS DISPOSICOES FINAIS .

Art. 26. Ficam criadas as seguintes fungbes de

_confianga:

i~ Comandante, 0 qual deverd ser provido por membro
efetivo do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal,
nos termos da artigo 15° da Lei 13.022/14, bem como,
deverd ser. apontado-pelo Chefe do Executivo Municipal,
conforme prevé a mesma Lei, no pardgrafo Unico do
artigo 6% quando da subordlnagao da \Guarda Civil
Municipa! a este.

Il - Subcomandants, que, de igual forma, devera ser
provide por membro efetivo do quadro de carreira da
Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da Lei
13.022/14, bem como, devera ser apontado pelo Chefe
do Executivo Municipal, conforme prevé a mesma Lei,
no pardgrafo (nico do artigo 6° quando da
subordinagdo da Guarda Civil Municipa! aeste.
Parégrafo unico. Enquanto perdurar a designagéo, os
designados para a fungdo de conflanga terdo ascensdo
hierarquica sobre os demais Guardas Civis Municipais e
perceberdo gratificagdo, no importe’ de 55% para o
Comandante e 35% para o Subcomandante, calculado
sobre a respectiva remuneragao.

Art. 27. A Guarda Civil Municipal contard com
Corregedoria, nos moldes da Lei Complementar’
Municipal n® 114/2014 e Quvidoria, nos moldes da Lei
Complementar Municipal n® 113/2014.

§ 1° Para a nomeagdo na fungdo de Corregedor,
réspeitando a Lei Complementar Municipal n? 114/2014,
sera desngnado pelo Chefe do Poder Executivo para o
exercicio das atribuigdes, Guarda Municipal dentro do
qugdro funcional com mais de 10 anos de tempo de
servigo na Corporagdo e que tenha, ainda, curso
superior.

§2°Paraa nomeagao na fungao de Corregedor Adjunto
e Auxiliar de Corregedoria, respeitando a Lei
Complementar Municipal n® 114/2014; ser& designado
pelo Chefe do Poder Execulivo para o exercicio das
atribuigbes, Guarda Municipal dentro do quadro
funcional com mais de 10 anos de tempo da servigo na
Corporagao.

§ 3° Enquanto perdurar a designagdo de Corregedor,
Corregedor Adjunto e Auxiliar de Corregedoria, os
Guardas Civis Municipais designados perceberao
gratificagao correspondente a 20% para o Corregedor
10% para o Corregedor Adjunto e Auxiliar de
Corregedoria, calculado sobre o salario base.

§ 4° Para a nomeagao na fungdo de Ouvidor, 0 Chefe
do Poder Executivo Municipal designard um Guarda
Civil Municipal com no minimo 10 anos de atividade na
Corporagao.

§ 5° Enquanto perdurar a designagdo de Ouvidor, o

. Guarda Civil Municipal designado perceberd gratificagao

correspondente a 10% do salério base.
Ant. 28. Ficam o0s empregos constantes nas Leis
Municipais n? 1849/88 e 1869/88 e suas alteragdes, no

- que dizem respeito. & Guarda Civil Municipal,

devidamente alteradas -e renomadas, na conformidade
dos anexos |, Il e Il desta Lei. *

Art. 29. As despesas decorrentes da presente lei
correrdo & conta das dotagbes orgamentdrias. proprias,
consignadas no orgamento vigente.

Art. 30. Poderd o Poder Exsecutivo Municipal. editar
Decreto regulamentador.

Art. 31. Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir
de 19SET/2017,. revogando-se as disposigdies em
contrario.

Pirassununga, 19 de novembro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO.

Secretario Municipal de Administragao.
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LEI N2 4.881, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015

“Visa revogar dispositivo da Lei n° 4.700, de
06/11/2014, que dispOe sobre normas para redugédo e
utilizagdo racional de dgua polével dlsmbulda para
uso humano e dd outras providé

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI: :
Art, 12 Fica revogado o artigo 4° da Lei n® 4.700, de 06
de novembro de 2014.

Ant. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Pirassununga, 4 de novembro'de 2015,

Alcimar Siqueira Montaivao

Presidente

Publicado na Portaria e no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Pirassununga

Didrio Oficial Eletronico de Pirassununga

Adriana Aparecida Merenciano
Diretora Geral ~

LE) N° 4,882, DE 4-DE NOVEMBRO DE 2015

“Visa dénomlnar de Professora Lucy de Mello Silva
Kettelhut, a Rua 10, do loteamento Jardim

* A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A

PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSYNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1 Fica denominada de “Professora LUCY DE
MELLO SILVA KETTELHUT", a Rua 10, do loteamento
Jardim Residencial San Martinho, neste Municipio. -
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrério.
Pirassununga, 4 de'novembro de 2015. *

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO. ,

Secretario Municipal de Administragéo. -

LEI N2 4.883, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015

“Visa denominar de Herlon José Baldin Marflns, a
Rua 11, do loteamento Jardim Resldenclal San
Martinho”.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA £ A
PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1? Fica denominada de “HERLON JOSE BALDIN
MARTINS”, a Rua 11, do loteamento Jardim
Residencial San Martinho, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.
Pirassununga, 4 de novembro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

.LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO.

Secretério Municipal de Administragao.

LEI N” 4.884, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015

“Visa denominar de Izilda Aparecida Fernelra a Rua
12, do I Jardim R lal San
Martinho™.,

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA "MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEIL:

Art. 1? Fica denominada de “IZILDA APARECIDA
FERREIRA”, a Rua 12, do loteamento Jardim
Resldencial San Martinho, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Pirassununga, 4 de novembro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO.

Secretario Municipal de Administragao.

.

LEI N° 4.885, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015

“Visa autorizar a Fazenda do Municipio a permitir o uso

ao AERO CLUBE DE PIRASSUNUNGA, édrea de terra,

QUE BSPECIfICA" civsesrsersrusmisessesssrsrerissncnsanes

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL ., DE PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA ASEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica a Fazenda do Municipio de Pirassununga
autorizada a permitir 0 uso, pelo prazo de 20 (vinte)
anos, ao AERO CLUBE DE PIRASSUNUNGA, com
sede nesta cidade, na Rua Siqueira Campos, n® 4609,
Jatdim Santa Rita, CNPJ 51.410.942/0001-89, UMA
AREA DE TERRAS de formato
compreendendo para quem otha da .entrada do
Aerédromo para a esquerda como (Ponto A), do
alinhamento da parede da casa do Guarda Campo
encostado a cerca da divisa da Rua Siqueira Campos
até o alinhamento da parede que termina o Mangar 03
(trés) encostado a cerca da divisa da Rua Siqueira
Campos (Ponto B) medindo 91,00 metros, do (Ponto

. B) da cerca da divisa da Rua Siqueira Campos, até o

final ng alinhamento do patio (Ponto C) medindo 52,61

‘divisa da Rua Siqueira Campos (Ponto A) medindo

irregular,’

metros, do (Ponto C) oompreenﬁendo o péatio e

estacionamento, parquinho infantil até o alinhamento
muro da Casa do Guarda Campo.-como (Ponto- D
medindo 90,21 metros, do (Ponto D) afé cerca ‘da

63,44 metros, com o total de 5215 m? (metros

quadrados), em cuja’4rea esta construido: como n?’

1 um Hangar denominado Hangar Belarmino Del
Nero, Hangar, Oficina e 01 (um) Sanitarlo com 195,00
metros quadrados de- construgdo, como n? 2
Secretaria, Arquivo Morto, Sala de Reunido, Sala de
Aula Con]ugada com Saldao Histérico, 02 (dois)

heiros Social (M | e Feminino), 02 (dois)
Alo]amentos com 01 (um) Banhelro para cada um,

150

man

como n? 3 Hangar denominado Hangar Armando
Bonafé, com 285,00 .metros quadrados de
construgao, como n? 4 Lanchonete do Aero Clube
com 02 (dois) Sanitarios (Masculino e Feminino)
para visitantes com 80,00 metros quadrados de
construgao, como n? § Casa de Morada do Guarda
Campo com 80,00 metros quadrados de construgéo
e uma éarea nos fundos da casa do Guarda Campo
utilizada ‘como deposito, caixa d'4gua e uma
capelinha, medindo 24,00 metros quadrados, e
como n? 6 Parque de diversdo para criangas, situada
no Municipio de Pirassununga, Estado de Sao
Paulo, na area denominada como Aerédromo dé
Pirassununga, com frente para a Rua Siqueira
Campos, com apr 241.200,00 -metros
quadrados, Iniclando na Rua Siqueira Campos,
esquina com a Av. Engenheiro Josias de Oliveira,

guindo por 1200 até a SP - 225, virando a
esquerda por 120 metros até a divisa do SAEP -
Servigo de Agud e Esgoto de Pirassununga, virando
a esquerda por 1250 metros até o encontro da Av.
Engenheiro Joslas de Oliveira, virando a esquerda
por 280 metros até o ponto Inicial, com uma pista de
pouso e decolagem, com a designagio SDPY

. voltada ao Sul para cabeceira 03 € ao Norte para a

cabeceira 21 com as respectivas plstas de taxi.

An. 22 A partir da celebragdo do contrato de permissio
de uso obriga-se a permissiondria a destinar a 4rea
descrita no artigo 1% desta Lei ao funcionamento da
Escola de Pilotagem onde poderd promover eventos de

 natureza civico-militares, de preservagdo histérica e

fomento & aviagao e a cultura, bem assim a realizagio
de voos panorémicos e outras atividades correlatas
alcangadas pelo artigo 97 da Lei 7. 565/86 o pelo amgo

-1% do Decreto-Lei 205/67.

Paragrafo Unico. Obriga-se ainda a permlssmnéna a
apresentar, na mesma oportunidade, as Certidoes
Negativas de débitos Federal, Estadual e Municipal,
tratadas na Lei Federal n 8.666/93 (Lei de Licitagdes e
Contratos Publicos).

Art. 3% Caso a permissiondria venha a ser juridicamente
extinta, o contrato de permissdo de uso firmado deverd
ser automaticamente rescindido.

Art. 4° Deverdo constar do contrato de permissdo de

uso termos e condigdes que assegurem. a- efetiva

utilizagao do imével para as finalidades autorizadas pela

presente Lei, bem assim cldusula que impega a sua -

transferéncia para terceiros a qualquer titulo e que
preveja a rescisdo do contrato em caso de
descumprimento das obrigagdes assumidas peta parte
permissionéria, independentemente de indenizagdo por
acessdes fisicas ou naturais ou benfeitorias porventura
executadas.

Art. 52 A drea descrita no artigo 1° seré restituida a parte
permitente ao final do prazo contratual, caso este ndo
seja expressa ou tacitamente prorrogado,” ficando

-incorporadas ao imdvel todas as benfeitorias e

acessdes fisicas ou naturais, sem direito & indenizagao
ou retengao.

Paragrafo Unico.  Eventuais estruturas instaladas no
imével poderdo ser retiradas pela permissiondria ao
término do contrato, caso possam ser desmontadas
sem danos ao imével pablico objeto de permissao de
uso.

Art. 62 Do contrato de permissdo de uso a ser firmado
entre as partes deverd obrigatoriamente constar na
integra o texto da presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério,
especialmente o Decreto-Lei n° 122 de 27 de outubro
de 1945.

Pirassununga, 10 de novembro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal - :

LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO.

Secretario Municipal de Administragao.

[}

’
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EMENDA N° 0A

A MENSAGEM ADITIVA do Proleto de Le| Complementcr n® 06/2015
Autor: Executivo Mun|c1pol ,
Ementa: Dispde sobre o Plano de Cargos Ccrrelrcs e salcmos do Guardo -

o CIVII Mumcnpal de Plrassununga

_ ' < F|co supnmldo 0s iNCisos VI e VH do or’ngo 2° do
Menscgem Admvo o) PrOJeTo de Lei ComplemenTor .

Justificativa

: - A proposta visa excluir do Plano de Cargos e Carreiras os
nlve|s de Guarda Civil Municipal “Subinspetor e lnspefor” passando estes

corgos a integrarem 'Gs fungdes de confianca previstos: no ,arfigo 26 dos

Disposicdes Finais, cuja nomeagdo se dard apenas para I\/Iembros Efetivos
~ do Quadro de Carreiras da Guarda Civil I\/lumClpoI desde que preenchldos

" dos requisitos legais

t

" Sala das Sessées, 10 dé, ovembro de 2015 .

0 Sampalo de Som\‘, '
Vereador R : )

Wc [
oy

~Leonardo Frgnci
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A MENSAGEM ADITIVA do Projeto de Lei Complementar n° 06/2015
Autor Executivo Municipal

. Ementa: Dispde sobre o Plano de Cargos Carrelras e salarios da Guarda CIVI|4
Municipal de Plrassununga”

Ficam suprimidos o caput'do inciso VI e o paragrafo terceiro do-inciso
VI do artigo- 17 da Mensagem Aditiva o PI’OJetO de Lei Complementar mantldos 0S .
paragrafos primeiro e segundo : :

Justificativa )

: _ A proposta visa exclulr do Plano de Cargos e Carrelras 0s
niveis de Guarda Civil. Municipal - “Sublnspetor e Inspetor”, passando estes
cargos’ a integrarem as fungbes de confianga previstos no artigo 26 das
~ Disposicdes Finais, cuja nomeacdo se dard apenas para Membros Efetivos do . .
~ Quadro de Carreiras da, Guarda Civil Munncnpal desde que, preenchidos .dos

requ131tosiega|s -

* Sala das $essdes, 10 de ovembro de 2015
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EMENDA N° 0 5

A MENSAGEM ADITIVA do Pro;eto de Lei Complementar n° 06/2015

Autor: Executivo Municipal
Ementa: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e salarlos da Guarda CIVI| '

Munlcmal de Plrassununga" "

- - Ficam suprlmldos 0s InCISOS Vie VII do paragrafo prlmelro do artigo
-24 da Mensagem Aditiva o Pro;eto de Len Complementar

'

1
- Justificativa

A proposta visa excluir do Plano de Cargos e Carreiras 0s
‘niveis de ‘Guarda Civil Municipal “Subinspetor e Inspetor”, passando estes
cargos a integrarem as funcbes -de confianga previstos no artigo 26 das
. DisposicBes Finais, cuja nomeacdo se dara -apenas para Membros Efetivos do
Quadro de Carreiras da Guarda CIVII Munnmpal desde que, preenchldos dos -

requ15|tos legais - A ‘

'
!

‘Sala das Sessdes; 10 de 'no/'_-‘e"'frﬁbro de 2015

Ceonardo Francisco Sampaio de Souza Filho -,
- /Vereador
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EMENDA N° OLI
. AMENSAGEM ADITIVA do Proleto de Lei Complementar n° 06/2015 : ‘, g
Autor: Executivo Municipal
Ementa: Dispboe sobre o Plano de Cargos, Carrelras e salarios - da Guarda CIVI|
Municipal de Plrassununga"

: Flcam supnmldos a segumte DeS|gna<;ao e vael SUBINSPETOR (Vi) .
e INSPETOR (VII) do Anexo | da Mensagem Admva o} PrOJeto de Lei Complementar o

Justificativa

e

A proposta visa exclunr do Plano de Cargos e Carrelras 0s
niveis. de Guarda Civil Municipal “Subinspetor e’Inspetor”, passando estes

cargos a integrarem as funcbes de confianga previstos no artigo 26 das -

. Dlsposn;oes Finais, cuja nomeacdd se dard.apenas para Membros Efetivos do
Quadro de Carreiras da Guarda Civil l\/lummpal desde que, préenchldos dos
requisitos legais : _

- | | Sala das Sessoes 10- de no(/embro de 2015

Vereador

Estado de Sdo 'Paulo . - L : :
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A MENSAGEM ADITIVA do Proleto de Lei Complementar n° 06/2015

Autor: Executivo MunICIpaI ’

Ementa: Dispde sobre o Plano de Cargos Carrelras e salarios da Guarda CIVII'
Mummpal de- Plrassununga" _

- \

' O paragrafo primeiro do artigo 16 da Mensagem Aditiva. o Proyeto de
Lei Complementar, passa a corstar com a segulnte redagao

81° A progressao vertical no nivel'V se dara respeltando 0S percentuals
de vagas consnderando -Se 0 total de cargos providos: .
L. Guarda Civil-Municipal Probatdrio: efetivo sem divisa; -
.- - Guarda Civil Municipal 3° Classe: com uma d|V|sa no

braco; S o
oL Guarda Civil Municipal 2° Classe! com duas divisas no
braco;
: v. -~ Guarda CIVI| Munucnpal 1° Classe: com tres divisas no
braco; : e
V. Guarda Civil I\/Iummpal Classe Distinta: 15% do efetlvo

com quatro divisas e um arco, no brac;o excetuando -se 0s Guardas
Munlc:lpals aposentados ‘

Justificatiﬁa X

' A proposta visa exclu1r do Plano de Cargos e Carre|ras 0s

“niveis de Guarda Civil Municipal “Subinspetor e Inspetor”, passando estes

cargos a integrarem as fungdes -de confianga previstos no artigo - 26 das -

Disposi¢cdes Finais, cuja nomeagao se dara apenas para Membros Efetivos do -
Quadro de Carreiras da Guarda Civil Mu cnpal desde ‘que, preenchldos dos | -

requusutos legais -
iaes’ .

Leonardo Fr nc'{co Sampaio de Souz
/ Vereador

de novembro de 2015 E .

am

Saladas S
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EMENDA N°_.'\D
| A MENSAGEM ADITIVA do Projeto de Lei Complementar n° 06/2015 '
~ . Autor: Executivo Municipal - S S
.~ Ementa: Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e salarios da Guarda Civil

Municipal de Pirassununga” ;o _
, { S

o Ficam criados os incisos Il e IV, bem como 0s parégrafos segundo e
“terceiro no artigo 26 da Mensagem Aditiva o Projeto de Lei Complementar, com as
‘'seguintes redagdes, renumerando-se 0 parégrafo Unico existente. - :

| il - jnspétor, o qual devera ser provido por membro efetivo do quadro
de carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da Lei 13.022/14,
“bem como, devera ser apontado pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme
- prevé a mesma Lei, no paragrafo anico do artigo 6°, quando da subordinacgédo da
. Guarda Civil Municipal aeste. ‘ B S

T || e Subinspetor, ‘0 qual devera ser provido por membro efetivo do
quadro de carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da Lei
13.022/14, bem como, devera ser apontado pelo Chefé do Executivo Municipal,
conforme prevé a mesma Lei, no paragrafo Unico do artigo 69, -quando da
subordinagéo da Guarda.Civil Municipal a este. : o

. . '§ 2° Enquanto perdurar a designag&o, os designados-para a funcdo -
~ de confianca terdo ascenso hierarquica sobre os demais Guardas Civis Municipais

e percebe,réqﬂgratiﬁcagéo, no importe 'de 30% para 0 Inspetor e 25% para O

. Subinspetor, calculado sobre a respectiva remuneragao. ' : C

~ § 3° Para nomeagdo para 0S cargos de- Inspetor e Subinspetor, 0
“Guarda Civil Municipal dever4 preencher os seguintes requisitos: T -
- : a) Tiver exercido a atribuicdo de-Guarda municipal pelo prazo minimo-
de 03 (trés) anos; T o |
-~ b) Néo tiver sofrido pena disciplinar de suspensé&o, 02 (duas) ou mais
adverténcias escritas no intersticio de 03 (trés) anos, ou condenagéo transitada em
julgado. - , ' - o - '
_©  ¢) Tiver obtido média igual ou superior a 07 (sete) na soma da
avaliagdo de desempenho no intersticio de 03 (trés) anos. - S :
' d) Possuir curso de progressao com no minimo de 80 (oitenta) horas.
K , - e) Possuir ensino superior completo, comprovado com documentagéo
especifica e oficiakda instituicao de ensino.. . ‘ ’
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) | A préposta -visar, inciuir as fungbes de “Subinspetor e
‘Inspetor”, passando estes cargos a integrarem as fungdes de confianga previstos
no artigo 26 das Disposi¢des Finais, cujd.nomeagao se daré apenas para Membros

 Efetivos do Quadro de Carreiras da Guarda Civil Municipal, nos termos da Leinos

termos do artigo 15° da Lei 13.022/14,.

Da mesma forma, criamos o paragrafo terceiro e suas letras

para que O preenchimento dessas fungOes, tenham requisitos minimos legais, de

" CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - T

v

molde a manter critérios minimos para a escolha do Inspetor € Subinspetor, ‘

atribuindo.também, gratificacdo da fung&o.

- Sala das Sessdes, 10 dg,
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Obs.: Caso seja necessdrio anexar dados extras ou suplementaresuse o verso.
/o ) . "’ )

Assessoria Legislativa: Elaboradoem ____/ L
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CAMARA MUNI_CIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE
: Estado de Sao Paulo s

LEI COMPLEMENT AR N° 67 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2.009

. : - Autoria: Poder Executlvo
b SRS Prefeito Municipal

o S . “Dlsp6e sobre o Plano de cargos, Carrearas e Salarios da
a o L  Guarda Civil Municipal de Santa BérbaradOeste

Mario Celso Heins, Pmefeito Mumcipal de Santa Bérbara d’Oeste Estado de ‘S&o Paulo, usando das
atnbung:ées que lhe sfo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Mumclpal aprovou e ele sanctona e promuiga
‘a segumte Lei Complementar ' , L . -

- DA CORPORAQAO :
_ A::t 1°-A Guarda CMI Mumc:pal corporag:ao uniformizada de wréter cnvul hnerarqummente orgamzada )

destinada & protegéo dos bens, servicos e instalagbes do Municipio, bem como a realizagéo do patrulhamento
preventivo e comunitario atuando como orgéo da Seguranga Publica, sera formada pelo Quadro de- Cargos '
organizados em ‘cameira, na forma desta Lei, com fundamentos do artlgo 144 da Constltu«;ao Federal, -
Constutulﬁo Estadual enalei Organm do Mumciplo ' _

-

: Parégrafo danico. O uso do armamento pelo Guarda CIVI| Mumcupal poderé ser autonzado e dlsclpllnado por :

decreto, obedecudaa Ieglslagéo federal o _ P
© ' captuton T -
Do Quadro de Cargos da Guarda Civil Mumclpal
S A Da ComposmaoeAtnbuu;bes

Art 2° Fm instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Mumclpal com as denommagbes e quanﬁdades :
: estabelecudas no Anexo le atnbusgbes genéncas dmtas no Anexo I! desta Lei, dlspostos hlerarqmcamente nos -
o segumtes Nivels Sy o I ’ _ .

2 : . ‘ . K
- - o

- I—GuardanliMunicipall' . N
* |t = Guarda Civil Mumcupal Il s

lll - Guarda Cwnl Mumclpal III - Sublnspetor ‘
IV Guarda Cwnl Mumclpal V- Inspetor

Ly, § 1° Os empregos do Anexo | d&sta Lel séo regldos pelos dlsposuwos desta Lel e, naqunlo que nao conﬂntar
pela Consohdaqﬁo das Leis do Trabalho N _ _ o :

§2° A h|erarqma entre 08 Guardas Mumcupals é estabeleclda pelos Nivels refendos no* caput’ deste artugo
e pela estrutura orgamzacnonal da Guarda CIVI| Mumcnpal ’ v » :

- Art. 3°. Poderé a Guarda C|v|l Municipal no limite de suas ﬁnaladades constltucoonals oolaboraremmedlante
_convénio com oS 6rg&os responsévexs pela seguranga publm na confonmdade com o d:spesto na Iegusla@o
' federal e estadual. , _ _

A

Art. 4° (o) Guarda CMI Mumclpal pode ser alomdo nos segumt% wmpos de atuaﬁo

1= operacwnal que abrange as atlwdades relatlvas

a) ao planejamento, 2 elaboraﬁo é execugéo ao oontrole e ao gerenclamento das medldas cabiveis a-
preservaco e a intérvencdo, na vigilancia interna ‘e externa dos bens municipais, garantindo e exercendo o poder:
de policia da admlmstmqao direta e mdlreta observados os procedcmentos padréo emanados da autoridade
mumcapal : o . : R I

Este texto-n&o substitui a publvi.c,agéo oficial. -
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* administrativo implica na con

Mumcnpals

P

- manutengdo da Guarda Civil

. ¢) apoio 4 fiscalizaco
excepcional e sobsuperwséo

funooes

Paraqrafo Gnico. © pa
prejuizo de emprego em ou

u —tr‘insrto que abran
a)a fi‘mhzagéo e organ

b) s atnvldades de pre

- admlmstratvvo qu
gerenc:amento das 4reas res

com as atnvldades especfﬁca d
§ 10 0 d%empenho

Guarda Civil. Mumc:pal manfer

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE

‘Estado de Séo PolUlO N

o

do cumpnmento das posturas mumc:pals do uso e ocupag:éo do solo, em carater
do Secreiano Mumcnpal de Seguranm quando solicitada pelas demals Secretarias

d) & preservacao da |L'|tegndade ﬁsm dos agentes pubhcos mumcupals quando no exerciclo de suas

Ihamento a que alude a alinea “b”, tamhém podera ser reahzado com cées sem
srtuagbes para as quals estejam tremados

as atlwdades relatwas _

“

zat;éo do trénsnto de forma oomplementar aos agentes de transsto
noao relacaonadas ao trénsnto junto a comumdade

abrange as atlwdades relatxvas ao plane|amento a elaboraoéo a execuoéo e ao

nsaveis pela gestéo de pessoal, oomumcag%o estatistica, suprimentos, logistica e
ummpal desde que atividades desenvolvulas nessas areas guardem estrita relagéo
) Guarda CMI Mumclpal - .

das atnbuaobes do Guarda CMI Mumcupal nos- campos operacnonal trénsito ou
ducso de veiculos automotares e no porte de ama, sendo r&sponsabmdade, do
estas hablhtagoes vélldas sendo que:r . - - » : o

- -a suspenséo do port

méximo 30 dias apbs a sua cié

Il - 'se“ Guarda Cwni

: lmednatamente sem saléno a

Jl-seo Guarda ClVll
‘ou mvéhdas ele seré afastado

. W-0 tempo méxnmo d
. qual ser4 res.cmdldo seu contr

§ 2° Reglmento Inte

de arma deve Ser oomumcada pelo Guanda CMI Mumcnpal ao Comandante em no
c:a ' , : . .

umcnpal nao reallzar a oomumoagéo na forma do artigo . antenor seré afastado :
é a regutanzaoéo da srtuagéo . ’

umclpal ﬁcar mais de um ano com uma das habnlntaobes aclma referidas suspensas
sem saléno. até a regufanzaﬁo .

afastamento sem saléno nas hlpoteses dos incisos antenores é de 1 ano, apés o
to de trabalho ‘

0 da Guarda lell Mumcnpal aprovado por Decreto demlharé as atnbunc;ﬁes do

Guarda CMI Mumcnpal por Nivel, dlferenclado 0s graus de complexudade e responsablhdade

0

§ 3 O Guarda. Civil

' oroblemas de saude, devera,
-referida‘arma, o porte da mesma e o registro estadual da Secretaria de Seguranga Publica de S&o Paulo, 0s quais

- Este fexto nao substitui a pubﬁtagéo oﬁoial. -

" somente The serfio devolvidos|
devolugéo da mesma arma ou

I1.de2010)

. .
Vo s |.‘

. Art 5° 0 mgresso no ¢
vael1 4

At 65 Sto requisitos

<

Sl

Ay

8-Outra-¢

umclpal que se afastar pelo INSS (mshtuto Naclonal de Seguro Socnai) com
e imediato, entregar a0 Comandante da Guarda Civil a arima de fogo, o registro da .

no momento de seu retorno, ficando a cargo do Comandante da Guarda Civil a
de outra subsﬂtuta de lgual cahbre ou nao (Rgda,c_ao dada gela Comglementar n°

Seﬁo II

Do Ingresso

rgo de Guarda CIVII Mumcipal dar—se—é medlante concurso pubhco no Grau A do

ecessarios para a mscngao no ooncurso pubhoo para o] mgresso no Quadro da;

Guarda Civil Municipal, além de outros prevustos em Edltal

- : . : . ¥ e - !



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE
o Estado de Sao Paulo

+

e ser brasulelro nato ou naturallzado _
E ll-—possuw Ensmo Médlocompleto na data da posse S '_ - _
- possu|r Cartelra Nacional de Habuhtawéo que permrta a oonducao de carros e motos na data da posse,
;AIV altura de 1,65m pa:a homens e 1 60 m para mulhem ' ' ‘
V- ter no mimmo a ndade de 21 anos eno maxlmo 35 anos, na data da posse
Vi- nao possulr antewdent&s cnmmals .‘- | ‘ '
.-VII - ter aptidao ﬁsnca plenae pslootécmca

Art. 7° Os concursos publicos para cargos de Guarda C|v|I Mumclpal devem destmar 10% das vagas para

mutheres, com dassnﬁw@o prépna : S L L
Parégrafo Gnico. A nomeagéo dos cand|datos aprovados de ambos os sexos deve se dar
conoomlwntemente e ha mesma propor&o P . S R

C L et

'Art 8 0 ooncurso para [ carge de Guarda Civil Mumc:pal seta oomposto das segumtes fases

- prova de oonhemmentos gerals e especfﬁcos de earater ellmlnaténo e classrﬁcaténo

v

11 - exame antropomémw, de mrater elnmmaténo _
IIl - teste de’ aptldao fisnca, de carater ellmlnaté“no e classrﬁcaténo
'IV pesquvsasoclal decaréterellmlnaténo - C ) .' _ " . ,'_\\

‘ V- exame médlco especfﬁoo para (o] cargo mclumdo avallawéo toxucolégrca de catater ehmmaténo,

v Vi - avahagao pswotécmca especiﬁca para. o wrgo, oompmvando estar apto a obter o] porte de arma de .
carater eIummaténo ‘ , o .

Paragrafo Gnico. Entende-se por Pesqunsa Social a mvestlgagao da vida pubhca do candidato, através de
' avaliaggo objetiva'de documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral,
- incluindo a- apresentagao de documentos rela’avos aos antecedentes cnmmals e de dlstﬂ'bUIQéO de feitos pelo

candidato. \' -

: Art 9° No decorrer do %tégm probaténo (o] Guarda Civil Mumclpal seré matnculado no Cu:so de Formagao
da Guarda CMI Mumclpal cuja aprovaﬁo é cnténo essencual para aqulsn;ao de estabmdade no servnco pubhco

o . Secgolll T i
¥ DoReglmedeTrabalho : .

Art 10. O horério dos turnos de trabalho do Guarda ClVIl Mumclpal sera fixado de acordo com a natureza e |
a necessudade do servngo e dos campos de atuagao ’ , .«

§1° A Jomada de trabalho do Gua:da Cnvul Mumcupal é de 12 horas altemadas por 36 horas de dmnw
sendo que durante a jornada de trabalho sera concedido intervalo de 01 (uma) hora para descanso e refeicao,

sem a necessidade de mam@o em cartio de ponto. (Reda@o dada pela Lei Complementar n® 77, de 2.010) -

8§ 2° o regime de cumpnmento da jomada pOde ensejar vanaqbes no cumprimento da jornada semanai
,sujelto a oompensagao de horénos ‘nos termios do art. 7° Xlll da Constltulg:ao Federal. " : v

. . .
- . s N : \ 4 Lo~

s '

Este texto ndo substitui a publicagso oficial. - S . ) v- L
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| CA\MAA‘RA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’ OESTE
R B EstadadeSao P.aulo S -

§ 3 .0s Guardas Civi Mumclpals que ttabalham na jomada 1 2x36 teréo dtre|to a duas folgas mensais a
serem estlpuladas nas esca S, de serwgo ' , , .

*

: § 4° o Guarda CMI N umcupal pode ser oonvowdo em horénos dlstmhos de sua escala observando-se
sempre 0 descanso mmlmo d ' 12 horas entre as jomadas :

: -§ 5° A Jomada de Ar 'balho de 12 (doze) horas néo.‘ensejaré dlrelto ao pagamento de qualquer hora
~ extraordindria, exceto nas hipoteses abaixo:. R Y N . -

s -

: I - q|uando o trabalh -for reallzado em dias de- fenados a&sum declarados por‘ lei, bem como pontos;»
. facuitativos decretados pelo Preferto Mumcnpal as horas trabalhadas seréo- pagas acrescldas do adicional de
' 100%, : . : .

&

' acrésclmo de 50%

Set;éo IV

o DaRemuneragéo

' Salanal do Anexo 1] desta Lei oonforrne oseu vael e Grau.

.- Art. 11. O Guarda C} il Mummpal seré remmiunerado 'de acordo com o saléno-base deﬁmdo na Tabela

- Art. 12. Além do salério, o Guanda CMI Mumclpal peroeberé 0s adlmonals deﬁmdos na Consolldacao das.-
. Leis de Trabalho e em legi laﬁo ‘especifica do .Municipio, em especial aquela relativa 3 organizacso- da
fiscalizagio do transito, & qual acumulando-a, percebera também um adu.lonal de 30% (trinta por cento) (Redaga
~ dada pela Lei Comglementar 077, de 2. 0100 : S

. Parégrafo amco O uarda CIVI| Mumclpal que possuur qualrﬁu::ado para mlmstrar au|as em curso de
instrucéo, a que titulo for, e canvocado para fazé-lo, receberd, durarite o periodo que estiver ministrando as aulas,
'um adlclonal de 20% sobre sel saléno base. ( cluido pela Lei Comgleme=ntar n° 88, de 2.010) - '

. CAPITULO v
" Da Avahaﬁo de Desempen ho

_ Art. 13.°A Avallagao d Desempenho da Guarda CIVII Mumcupal untegra o Slstema Mumcnpal de Avahac;éob
de Desempenho, regulamentado por legislagdo especiﬁw com a finalidade de aprimoramento dos métodos de
~ gestao, valonzaﬁo do serv: or, melhorla da qualldade eﬁc:éncua do <.erw<;o publlco e para ﬁns de Evoluc;éo

Palagrafo umco Esta vahagéo serd’ reallzada referendando-se a assMuvdade a pontualudade a dlsmplma
s

a capacidade e ;mcuatxva ar ponsabmdade 0 wmprometlmento com a admlmstragao publm a eficiénciae a -
produtividade do avaliado. NE S _ _

CAPITU tov -
Da Evolurﬁo Funclonal

: ‘Seglo 1 . S
‘ Disposicbes Gerals - ‘ P

Art. 14, Fica :iristitUI_d a carrelra umca da Guarda CIVI| Mummpal cu1a evolugao funcuonal se dé por
» ‘ 0 Hon'zgnt‘at R ‘ . o o .

" - Parégrafo unico. O processamento da evoluﬁo funcional ocorrers denuO dos hm|tes do orc;amento anual -
" destlnado a progressb&s eob ecvdos os Itmm ﬁnaneemes . A .

/_. : . .

Este texto néo_ substi_tUi a pub!i' céo 'oﬁcvia!_v.
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\

~ Art 15, A Secretaria Mumclpal de Admmstra@o auxmaré no acompanhamento programagao e controle do
procgsso da evolug:éo funcnonal . . ,

Segéo n ..
Da Progressao Vertmi

Art. 16. A Progresséo Vemcal consnste na passagem do nivel I para o] mesmo grau do nlvel i, do bem como .
a partir do nivel ll, bem como a partir do nlvel Il.para os demais niveis, do grau A do nivel imediatamente supenor.

respentando-se a exnstenc:a de vagas. (Reda@o dada gela Lei Comglementar n° 88, de 2. 010)

Parégrafo anico. O controle. de vaga por vael é felto a partir do quantrtatlvo deﬁmdo no Anexo | desta Lei e
dos seguintes percentuals oonsnderando-se o total de empregos prowdos (Reda@o dada gela Lei Comglementa

n° 88, de 2.010) -

1= Nivel - Guarda CNI| Mumcupal lll - Submspetor 10% (Reda@o dada pela Lei Complementar n° 88, de
20100 - S T
et Guarda g-,.,,-f.-,.,n«.s,-p' ab i Subiepetor.10% oo e -
’ 4 i ~ - - - '{ i e . . Cat

II - Nivel IV Guarda CIVIl Municipal 1V ~ lnspetor 5% (Reda@o dadg pela Lei Complementar n° 88,\ de
2010) a ' o -

Y

Art. 17 Esta habmtada a Progressao Vertml o Guarda Clvll Mumclpal que
- tlver exercado as atnbun;bes do cargo pelo mtersticuo de cinco ancs no Nivel em que se enoontra

Il - nao tiver sofrido pena dlsc:phnar de suspenséo ou oondenagao cnmmal no mtersticio

. III - tlver obtldo 04 (quatro) . desempenhos supenores & média, oonslderadas as 05 (cmoo) ultumas
Avahagées de Desempenho T ) ,

N\ nao tiver, duranteo mterstfclo mals de
‘a) 50 auséncias; | —
' b) 30 atrasos

: V - ter sido aprovado em Curso de Formag:éo oferemdo pela Academxa da Guarda Civil Mumcfpal de Santa '
Barbara d’ Oeste ou entidade oonvemada : ,

“Vi- ter tftulode nivel médno nowsoda progr&ssao pata Submspetor o
Vll-ter tltulo de nlvel supenor no caso de progresséo para lnspetor . L )

. Parégrafo anico. A média aque se refere o inciso Il do “caput’ deste arhgo é obhda a partir da soma das
notas obtidas na Avallacéo Periédica de Desempenho e/ou na Avaliagao. Especial de Desempenho consnderando
todo o efetivo da Guarda Civil Mumcnpal nao podendo ser inferior a 7 pontos ) o

Art: 18. SAO wrgas horénas mimmas dos Cursos de Formagéo da Guarda Civil Mumcupans

Esté texto n&o s'ubstituiapublica"gé_plbﬁg*.ial. . oo ' -

-



- (.-.-uarda CIVII Mumc

e

i lV Guarda Civil Mum'

. Parégrafo {inico, Os
' pubhcagéo da relagéo dos ap

Art. 19 Havendo n

. . r‘
/

com a Secretana de Admlms

_ - Art. 20. O processo d
- Nivel dos Guardas Municip:

§ 1° A Secretana Mu

publmra as relagbes dos Gu
- §2°° Em caso’ de empa
| = obtugio a malorvnqta |

p ;o . :
1l - maior tempo-deﬂsen

. * At 21. AProgressgio H
vael mednamte classvﬁcagéo

At 22, A progressao
Nivel medlamte classd'm@o

« Art. 22. Esté habllltado

. l-naoestaremestég '

Il — tiver exermdoas atn

lll - n:§o tlver sofndo pe

»

"IV -n8o tlver sido bene ‘

V.- ‘que tiver .obtido "
Avallagﬁes dle Desempenho

Vl nao tlver durante o

N a)20 auéénqas; L
- b) 30 atrasos.

Parégrafo Ginico. A m

‘ ‘I—Ingresso 540h SR '
- Guarda CM! M::Jpal ik 80 horas

serafacultado & Guarda Civil

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE

Estado de Sao Paulo

s

npal - Submspetor 120 horas

_pal V- Inspetor 160 horas

ursos de Formagéo terdo vahdade de 36 (tnnta e sels) me§es contados da dat'> da
vados. S

mero supenor de mscntos do que vaga aberta para os Cursos de Formagéo B
umclpalde Santa Bérbara d Oeste aplmr prova elummaténa elaborada em parceria '

CAOG.

Progressao Vertlcal inicia-se por ato do Prefexto e encerra-se com a alterag:éo de
is. que obtlveram methor aproveltamento no Curso de Formagao, oonsnderado o

|c|pal de Seguran@, em conjunto com a Secretana Mumclpal de Admmlstragéo
ndas Mumclpais habilitados a mscnﬁo nos Cursos de Formac;éo : , _
e sefé conslderado aprovado o] Guarda Civil Mumclpal que tcver sucessivamente: A
1a avallacao de d%empenho mats reoente

noo nocargo.-

. -seggoll .
-Da Progressao Honzontal

Ionzontal é a passagem de um Grau para c»utro lmediatamente supenor mantldo o]
0 proﬁeSso de Avallagéo de Desempenho

onzontai é a passagem de Um Grau paran outro:medlatamente supenor mantldo o
0 prooesso de Avahaﬁo de Desempenho '

Progressao Honzontal o Guarda CMI Mumc:pal que
probaténo

P

umées do cargo‘pelo intersticio de 02 anos no Gxau em que se encontta
a dlsr:lplmar de suspenséo no mtersticm
c1ado pela ngresséo Vertlcal no exerciclo ‘

2 (dous) desempenhos supenores é médla conssderadas as 03 (trés) ultlmas
SN

A i

..

intersticio, mais de:

é(ila a que se refere 0 inciso V do caput" deste arbgo é obtlda a pamr da soma das
|

notas obtidas na Avaliaggo Periédica de Desempenho efou na Avaliagéo. Especlal de Desempenho oonsnderando

todo 0 efetwo da Guarda Civi

Este texio n&o substitui a pubti

1

)

umclpal néo podendo ser mfenor a 7 ponios

-

cac&o-oficial. . -

-
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Art 23. O processo de Progresséo Honzontal é anual € encerra-se com'a alteragéo de Grau dos Guardas -
Municipais que obtlveram melhor desempenho no intersticio, considerado o recurso orgamentério e financeiro

dusponivelf ‘ . P

S

- Paragrafo dnico. Em caso de empate seré consuderado aprovado o Guarda Civil Mumcnpal que tlver:
sucesswamente _ :

..

1= obbdo a maior nota na avalnaﬁo de desempenho mals reoente :

- malor tempo de servigo no wrgo. o

CAPITULO VI S S
Das Disposicdes FmanseTransntOnas : S ‘

.. Art. 24. Nas dehberac;ées da. Comissao de Gestao de Carreiras sobre a carreira ou 0s senndores da Guarda
Civil Municipal, fica assegurada a partlcupac.éo de dous membros mdlcados pelo Secretario Mumcspal de

Seguranqz, com dll'eltO a voto N ,

Art. 25. Os atuals ocupantes dés cargos de Guarda Civil Mumcipal 0 enquadrados

I'= no Nivel:

a) para o Guarda CMI Mumapal no periodo probaténo no salario idéntico ou no pnmelro grau supenor
preferenclalmente no nivel I; (Redac&io dada pela Lei Comglementar n° 88, de 2.010) ) :

b) para o Guarda Civil Municipal com 3 anoé completos até 5 anos, 11 meses e 29 dias, se daré no nfvel i,
grau A, (Redacéo dada pela Lel Comglementar n°88.de2010) . =~

o c) para o Guarda Civil Municipal oom 6 anos completos até os 8 anos, 11 meses e 29 dlas se daré no nivel
II grau B; (Reda@o dada. gela Lei Comg ementar n? 88, de 2. 01 0) . )

d) para 0 Guarda CMI Mummpal com 9 anos completos até 11 anos 11 meses e 29 dias, se daré no nivel i,
grau C; (RedgLo dada pela Lei Complementar n° 88, de 2. 010) ‘ . .

e) para o Guarda Civil Municipal oom 12 anos oompletos mais, se daré no nivel i, grauD ( ncluido gela Le :
Complementar n° 88, de 2. 010) N o _ _

ll - no Grau correspondente a0 saléno que seja ldént:co ou :medlatamente supenor ao saléno apurado na
data do enquadramento (Redago dada gela Lel Comglementar n° 88, de 2.010) - .

'  Art. 26. Caso o enquadramento nesta Lei resultar em salério inferior-a soma das parcelas definidas no
artigo anterior, o servidor per_oeberé uma vantagem pessoal correspondente a esta diferenca. o

© Art. 27. Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga:

Este texto n&6 substitui a publicago oficial.
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A

Il - Subcomandante, privativa de Guarda CMI Mumcnpal Nivel IV\ Submspetor (Redaggo dada gela Lei
Complementar n° 88 de 2. 01 - ) _ .

g l."—--s per .’A’ :” :.' ‘, B . l arda ' ,. M ' at-N al-ﬂl—-—Submspeter— N '
- Supervnsor de Tran ito, privativa de Guarda Civil Mlumcupal Nivel - Subinspetor e, preferenmalmente
oom conhecnmento na érea Redac8o dada pela Lei Com |ementar n° 77 de 2. 010) , _

V- Coordenador Educlonal de Trénsnto pnvahva de Guarda Civil Mumupal Nivel III - Sublnspetor
: lncluido ela Lei Gomplementar n° 88 de2.010) s o .

V- Coordenador de Base Comumténa pnvatwa de Guarda CMI Nlumclpal Nivel - Sublnspetor (1 nclwd
ela Lei Comg Iementar n° 88, de: 2 010 ‘

K.

‘ VI Comegedor pnva a de GUarda CMI M_umc:pal vael V- |nspetor e com titulo de bachare!em Dlrelto A.L -
Inclundo pela Lei Comp lementa ar n’ 88 de 2 010 _ :

L Parégrafo tinico. Enqua to perdurar a desugnagao o desngnado para fungéo de oonﬁanc;a teré ascenséo )
. hierarquica sobre os demais |Guardas ‘Civis ‘Municipais em atuagfo na sua.regido e pefceberdo gratificacéo
confon'ne Anexo IV calculada bre o seu saléno base (Reda@o dada gﬂla lel Complementar n® 88, de 2. 010)

aWa e atat- alat-Ma - ala Aonattarine. Mo Pere
o~ Z BoHoS IS > IS SR OS- OO PUre

! \ < ¢ P

 Art. 28. Em caso de nege sadade para o bom desempenho da Guarda CIVII Mumc:pal enquanto n&o forem

- providas as vagas para 0s! iveis de Inspetor e Submspetor através das’ regras de.enquadramento e de’

progress3o vertical desta Lei, 9. Prefeito- Municipal podera desigriar, temporariamente, Guardas Municipais, a partir -

- do nivel I, com.10 anos ou mais de- efetivo trabatho prestado, para o exercicio das atribuicBes dos niveis.vagos, .
_ respeltados 0s peroentuals defi nldos nesta Le| (Redaggo dada’ gela Le Com_plementar n° 77 de 2. 01)

Ara0erarg olla’e RAUARTIO—D

-§ 1 ° Para a nomeat;ao a fun,%o de Corregedor conforme dlspos@éo do artigo . 27 inciso VI desm Lei se
nao for-encontrado no quadra funciopal Guarda Civil Municipal comtitulagéo em-Direito, 0 Prefeito Municipal
- podera designar, temporariamente, Guarda. Civil Mumclpal a partir do nivel ll, para o exercicio das atnbwg:ées,f
respentados os percentuais defi ldOS nesta Let (l ncluido gela Le| Comgle entar n° 88 de 2'010

. & 260 Enquanto perdu ar as’ desngnag:ﬁes provusénas o] Guarda Civil Mumcupal desugnado perceberé
gratnﬁcat;éo c:ompondente ad ﬁeren@ entre o seu salario e o saldrio correspondente ao Grau A do Nivel para o
- qual foi des;gnado Inclufdo pela Lei Complementar n° 88 de- 2 010) ' : :

Art 28-A. Em caso de necessndade para o] bom desempenho da ﬁswhzagéo do trénsrto o Prefelto
~Municipal podera designar, te poranamente Guardas Civis Mumc:pals para- essas fungbes (Incluido gela Lei
Complementar n® 77, de2.010) . ‘ _ o

NI

. ‘ . . ) . ,‘-.\{’_ .... . s ".. . . . . ', : "( ‘
Este téxto ndo substitui 2 publicacho oficial. >~~~ =~
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" Art 29 me 0s empregos cOnstantes do anexo III da Lei Municipa _Ll 1. 951 de 15 dé Outubro de 1. 991 e

suas, alteracbes, no que dizem respeito & Guarda Civil Mumcupal devudamente alterado e renomeado na -
confonmdade dos Anexosl II lll e IV desw Lei. . A ‘

»

Art. 30. Lei: Especiﬁca de competéncla do Poder Executwe Mumclpal dlspéré sobre o Regulamento :
_ DlSClpllnaT da Guarda Civil Mumclpal i

Art 31. As’ despesas decorrentes da presente lei correréo a conta das dotagbes or;amenténas prépnas
conslgnadas no orgamento vigente.. o . ,_ .

Art. 32, Poderé o Poder Executwo Mumcnpal editar Decreto legulamenmdor I O
At 33 Esta Lei entrara em vngor qm 1° de Janelro de 2 010 revogando-se as dlsposlgﬁes em oontrérlo -,
’ Santa Barbara d Oeste 23 de Dezembro de 2. 009 Mz SRR

Mario Celso Hems , 4 _ o
Prefeito Mumctpal , IR ‘ o : '
' T S G
- Projeto de Lei Complementar n° 31/2009 : . ” Lo
: Autografo n° 125/2009 T o
\ o
e g
{. .
~

' Esté texto ndo substitui a publicagso oficial.

, . . -
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ANEXO - Quadro de Cargos da Guanja Mumcnpai

CoardaCiald T ’ 3 S B

e

CARGO _

Guérda

T

Civil Municipal -

DESIGNACAO . | NIVEL. " QUANTIDADE

-4 GuardaCivill -~~~ T S c 170

Guarda Civil Il . DS S |

Subinspetor ~ - | I 20

rspetor T~ V. T 10

(Redag_é_o dada pela Leu’culementag n° 88, de'2'010) R

TOTAL ' . 200

ANEXO Il ~ Afribuicoes

ATRIBUlt;OES

. CARGO

DESIGNACAO |

"GUARDA CIVIL

;|
¢ .

' GUARDA cwu.

Fercorrer a zona ou distrito "que lhe foi confiado, observando . pessoas e |
i tabeleclmentos ‘para, se necessario, adotar as. ‘medidas que se fizerem
rtinentes, observados ‘os: parametros, -atender e operar as ocorréncias dentro de
as. atribuicbes, estabelecidos’ pela Constituicio Federal, quanto a criagéo e
uaggo da Guarda Municipal, encarregar-se da escrituragdo ‘atinente ao servico,
bendo-the manté-la em dia e em ordem, corrigindo as iregularidades verificadas,
nanter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda

| ocumenu;éo referente aos servicos sob sua responsabilidade, zelar pela corregio

asseio das vxamras e dependéncias do seivico, oompareoer em atos pablicos onde
fizer neo&sséno ou. por designaco superior, auxiliar, quando solicitado, no
ntrole e fiscalizagio do. transito e do trafego, operar equipamentos de rédzo

ntomzando diversas freqﬂénc:as e regulando os ‘instrumentos de totalidade ‘para
sher e transmitir mensagens em lmguangem convencional ou codificada, 'dirigir
ras, .acicnando os seus equlpamento' conduzindo-as dentro dos limites do
unlciplo exceto em casos eSpeciﬁcos determinados por instrugfio superior, sempre

“observando as regras de transito, auxiliar na atividade policial, desde que
' devidamente solicitado e autorizado exercér a guarda e vigilancia em unidades do |

\ umclplo ob;euvando inibir a ocorréncia e fatos delituosos. por terceiros,; atuar
mergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se ﬁzerem
rtinentes, comparecer a. sede da Guarda Municipal Comunitaria, ou ao local de
‘ balho 15 minutos antes. de iniciar os selvigos para_o qual foi escalado, a fim de
bergmstmt;bes exercer as demals atnbmgﬁes que lhe forem oonfendas pelo seu |
uperior hierarquico. ::

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

| SUBINSPETOR |

tstnbmr tarefas, ordens e semgos aos subordinados, eiaborar escalas de servico,

rmazenamento, executar rondas nos postos de servigo sob sua 1unsd|@o fiscalizar
s guardas quanto a apresentado individual, correg8o de atitudes e execugdo de |
as-atribuicdes, orientar.os subordinados, na solugéo de situagdes decorrentes dos
SIVicos - manterem-se atualizados no ‘qué se refere as ordens e métodos

‘ ,petacnonals |mplantados mfomtar de imediato, do -inspetor do dia, todas as |

yréncias ou irregularidades constatadas em seu tumo, solicitar ao-Inspetor toda
juda necessaria a fatos que fujam a sua al¢ada, re reportar-se ao Inspetor.

iNSPETOR

j)nenmr na escala de servico do seu efetivo, fiscalizar a execugfo dos serV:gos :

-afetos ‘a.sua jurisdicdo, fiscalizar a mstrug:io e orientac&o do emprego e cuidados

' com o armamento, bem,como, o trato com-o' pablico, solucionar duvidas, conflitos e

georréncias na sua area, executar rondas periédicas nos postos sob sua jurisdiggo, -
| prestar assisténcia a outras segdes de servico, quando solicitade; submeter &

preciacéo do - Comando sugestdes para . 0 apeffeicoamento dos métodos

g 'E'S_ie texto néo substifili a plj'blicaﬁ\géb'pﬁéial.

. ‘.»‘

Lo lantados reportar&dwetamenteao Comando '

oy,

e

' ormandas as’ rotinas administrativas, - pmgramar € operacionalizar, cursos, controlar | .
: rontuéno e freqtiéncia, arquivar informagdes, fiscalizar o emprego e cuidados com o
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e ANEXOIII—TabeIasSaIanals o
SRUFOT 1 A B & b E T F & T A 1 T
i 975,78 | 1.024,56 1.075,78 | 1.129,56.| 1.186,03 | 1.24533 1.307,59 | 1.372,96 | 1.44160 | 1.513,68

Il 112214 | 1.178,24 | 1.237,15 | 1.299,00 | 1.363,95 | 1.432,14 | 1.503,74 | 157892 1.57,86 | 1.740,76

- - N
' Ceomandante 3 80%
»
.‘ _‘ \.‘ . s Av. - ‘ -
Desighagao Qvuantidade' Gtatiﬁo&@c . ot S Atnbulgxses '
J ) ; _ < Exeroer o oomando hlesémurco do efetivo da Guarda Civil Mumclpal

{ representar ‘a. Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos 2
. Corporagdo, aprovar os planos e diretrizes operacionais e de ensino que
N | permitam. a consecugiio dos objetivos da Guarda Civil Mumclpal promovero
Comandante 1 e entrosamento da Guarda Civil com os demais Qrgéos Municipais, promover-o
.. P | ~ . | entrosamento entre a Guarda Municipal e os demais organismos afins, elaborar

: A R - | e submeter a apreciagio do Secretério, programas gerais e setoriais e -a

_ R ' N . | proposta orcamentjria anual, elaborar normas gerais e particulares de acbes e
S B o ordensdesewmaﬁmdecoordenarasaﬁvrdadesedeﬁmrresponsabmdades :

N _______| das diversas secbes da-Guarda le Mumcvpal ﬁsmllzareanallsar a intervalos

' Esfe texto n&o substitui a publicagao oficial. - /
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ooy

. frequentes os fatores relahvos ao grau crmco ea vulnerabllldade dos propnos .
| municipais; visando aperfeicoar ‘a protegio global dos mesmos, indicar a0
. | Secretario de Seguranca, através de andlise e consulta, os elementos capazes
.| para a assungdo de postos e pmmog%o no quadm de funcipnarios da Guarda )
| Civil Municipal responsabifizar-ée pela operacionalidade e dlscuplma da Guarda |

Municipal, repoitar-se 30 Secretério.’

N
- Sub- I SR B
Comandante ) e

.| Gerenciar ' 0s “servigos - admmnstratwoé substituir o Comandante em seus

‘impedimentos legais, reprebentar a Guarda Civil Municipal em tfodos os

..~ . | assuntos relativos & Corporagdo, na auséncia do Comandante, representar 0

Comandante em solemdade ‘oficial, em eventos sociais, ou beneficentes,
quando para isso designado, supervisionar e controlar, através das unidades |.

R .| ambito-do ggbmete do Comandante, reportar-se direito ao Comandante.

-Supervisor | ' "’2_?-%';
deTransito - =~ ° |

oo

“Coordenar as atividades de seus subordinados, fiscalizar os agentes de’

: trénsito, determinar e fiscalizar as a¢bes voltadas para o transito, organizar e

| realizar as atividades de prevenco sobre fransito junto & comunidade.

'Corrége’dor-l : 1

50%

| Dirigir, planejar, coordenar e supeivisionar as atividades da Corregedoria, da -
| Guarda Civil Municipal. Instaurar & julgar os processos disciplinares para a

apurar;éo das infragbes atribuidas aos intégrantes da Guarda Civil Mumc:pa!

S constantes no Regulamento Disciplinar da InstituicZo. Fiscalizar o exato

" cumprimento das obrigagbes prescritas pelo Regulamento Disciplinar da

'| Guarda Civil Municipal. Submeter ao Secretario de Séguranga Transito e

Defesa Civil quando solicitado, relatério circunstanciado sobre a atuagZio.

. |'pessoale funcional de Guardas Civis Municipais indicados as fungbes de
- | Chefia. Requerer aos demais 6rg3os-da Administraggo Direta ou Indireta ,

Informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da

' Corregedoria, e propor ao Secretério de Seguranca Transito e Defesa le que

faca o pedido de reiteracéo. Receber representagb&c e reclamagdes, -
‘registrando-as em livro proprio. -
‘Responder as consultas formula&as pelos érgéos da Administrago Pubhca

| sobre assuntos de sua competéngia. -
| Acompanhar os processos de selegéo de CONCUrso, mduswe os promsos de
| estagio probatério, do Quadro da (3uarda Civil Municipal. Assistir'a Secretaria

‘Municipal de Seguranca, Transito e Defeésa Civil nos assuntos disciplinares. -

| Verificar a pertinéncia das dentincias, reclamacbes e representagdes, paraa
" |'instaurag8o de sindicancias, ‘inquéritos e outras medidas destinadas & apuragdo

das responsabilldades administrativas, disciplinares, civis e criminais,
informando o érgéo competente para:a devida providéncia, quando houver

“ I indicio de agfiv criminosa ou delito penal. Apreciar e encaminhar as
- | representagbes que lhe forem dmgldas relativamente a atuag3o irregular de
".~| servigos integrante da Guarda Civil Municipal, bem como propor ao Secretario

Municipal de Seguranga’e Comandarte a instauragdo de sindicancias -

-| administrativas e de procedlmentos disciplinares, para a apuracio de infragGes.
‘| Submeter ao Secretario de Seguranca Transito e Defesa Civil e Comandante
| da Guarda Municipal, relatorio circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo .-

s pessoal ¢ funcional de servidor mltegmme do Quadro dos Profissionais da

Guarda Civil Municipal indicado para o exercicio de cargos de chefias,

s 1. observada a legislagao aplicavel. Encaminhar ao Secretério de Seguranga,
Transito e Defesa CMI e Comandante da Guarda Civil Municipal relatorio

' circunstanciado dos fatos que envolvam servidores da’ Guarda CMI Mumclpal .
“em ocomréncias com disparo de ammas de fogo. '

| Coordenador | ‘
Educacional_- I I
de Trénsito . |- .

‘ | desenvolvimento e aplicagfio de: projetos junto s’ instituigBes e a diversos

" Elaborara- e definir,. témas e coiteGdos a serem tratados em cursos e

| formagBes ‘reahzados pela area para projetos de erisino para educa¢do da |
-| Mobilidade. Urbana.-, Definir .a. ‘metodologia € os instrumentos/recursos

‘pedagbgicos-- para a aplm;ﬁo dos contetidos. Desenvolver & ministrar
palesb'as -CUTSOS,. Seminarios; deims fémnseouuasahwdades educacionais |-
-relacionadas. '@ educagio da ' Mobilidade - Urbana.. Acompanhar. o

segmentos sociais. Elaborar relatérios diversos. Prestar suporte pedagogico as

s umdad&s de ensmo Elaborar planejar coordenar e executar wmpanhas

tendoporoggtwo pnnclpalasegmamdoﬁfego

- Coordenador | - N
deBase | = 12
«Comunitaria -

\

L,

| Orientar, fiscalizar e executar as atividages de policia. wm“"“é"a na area. "

_compreendida pelo Centro Integrado de Cldadama,‘ndemrﬁczndo todos . os
problemas da comunidade, de carater criminal ou n3o,, que possani afetar as
‘pessoas, a manutencgéio da paz piblica, das leis e da comunidade. A adogao de
medidas preventivas: visando- pmteger aincolumidade publuz a protegdo da

-

~N

" Esfe texto ngo substitui a pub ncacéo oﬁcnal

P

_|:coletividade contra. danos ou geglo de danos, & pessods ou bens. Solicitar,

especificas o desenvolvimento das atividades proprias da Guarda Municipaino | . -
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. . T quandoneoacséno oaposodeoutrasumdadesdaGuardaleMuhmpal para
: . o execugdio de suas atividades, da fomlalmpedlr ou- restringir atividades que
~ o ameacemosmteressesdaoolebwdade Dar informagbes € orientar o publico
S B I o ’deformamvdualmqwooncemeésatiwdadesdeouhossemgospublms,
. quando ausentes. Proteger idosos e criangas, fiscalizar o transito e proteger o |
" | meio ambiente. Integracio com a comunidade prestando toda ‘colaborago. e
" | auxilio possivel, num sentido de forte solidariedade ‘social, promovendo e | -
-] estimulando -a participagio dos 'cidaddos em-.Conselhos’ de- Seguranga de-
. : ' K ‘ o .,Balrms,deformaalmeglé-losnasdeaséeseprowdenuasdemtemssedd
o . ‘comunidade, emespeaalnoesforpodesegutah@urbana trénsito ‘e meio |
R v 7. | ambiente. Prestar contas de seu:trabalho aos superiores -hierarquicos a
s 'comumdadeColaborarcomosmtegrantesdosdemalssetomdoCentro.
| Integrado de Cidadania para perfeita execwﬁo dos trabalhos dirigidos 3
| reducsio das nmtwagﬁ% para a prética de ¢rimes e vigléncias na comunidade. |
Propor provldenaas que entender pertinente, necessérias ao aperfeigoamento
dos servicos prestados & populagdo pela Unidade de Seguranga: Comunitaria
do centro Integrado de Cidadania. Realizar diagnéstico dos problemas de
| seguranga ‘publica e apresentagio. das respectivas ‘solugbes. Desenvolver
acdes integradas com os. demais 6rgdos de seguran@ pubhcar, de forma a
efetwarosrw.ﬂtadosemproldacomunidade .

“(Redaca 6dada gla LeuComglementar n° 88, de2010) o I /
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"PODER EXECUTIVO LEIN°13.022 DE 08 08.2014 -
D.O.U: 11082014 = - 0
Dispde-sobre o Estatuto Géral das Guardas Muﬁicipais.
DOE : W .

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congfesso Nacional décre_ta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO

. DISPOSICOES PRELIMINARES

Art lo Esta Lel institui normas gerais para as guardas mun1c1pals d15c1phnando 0§ 8odoart. 144 da Const1tu1gao Federal.

Art. 20 Incumbeé as guardas mumc1pals instituigdes de cardter civil, umformlzadas e armadas_ conforme previsto em lei, a
fungao de prote¢do municipal prevenuva, ressalvadas as competenc1as da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

S

CAPITULO 1 ‘ o

DOS PRINC'iPIOS |

Art: 30 S3o principios minimos de atuagao das guardas mun1c1pals
I protegio dos direitos humanos fundarnentals do exercicio da c1dadama e das llberdades pubhéas
11 - preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigao das perdas;

I1I - patrulhamento prevéntivo; - .
IV - éompromis,so com a e_volugéo social da comunidade; e
V-uso prdgressivo da forg-a._' . |
CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS ~

Art. 40 E competéncia geral das guardas mun1c1pa15 a protegao de bens, servu;os 1ograclouros publicos mun1c1pals e

- instalag&es do Municipio. _ , o ., L ,

Paragrafo dnico. Os bens mencionados nocaput abrangem os de uso comum, os'de uso especial e os dominiais.

Art. 50 S@do competéncias eSpecificas das‘guardas municipais, respeitadas as competéncias dos érgdos federais e estaduais:
p

I zelar pelos bens, equlpamentos e prédios pubhcos do Municipio; /s ,

+ IL -.prevenir e mlblr .pela presencga e v1g11anc1a bem como toibir, mfragoes penals ou admlmstratlvas e atos infracionais que
- atentem contra os bens, ser\ngos e instalagdes mumc1pals

~1deb

\

IIT - atuar, preventwa e permanememente no territério do Mummplo para -a= protegao sistémica da populagao que utlhza 0s
bens, servigos e instalagGes mumc1pals , :

. ' . ¢ . ’
Iv - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga piblica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

¢

#V - colaborar com a pacificagio de confhtos que seus mtegrantes presenCIarem atentando para 0 respelto aos d1re1tos‘

fundamentais das pessoas
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VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei
no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de fofma concorrente, mediante convénio celebrado

com 6rgdo de transito estadual ou municipal;” -

~

VII - proteger 0 patrlmomo ecolog1c0 hIStOI‘ICO cultural, arquitetGnico e amblental do Mumc1p10 inclusive adotando medidas
.- educativas e prevennvas -

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civiI'em suas atividades; : ‘

IX - interagir com a sociedade civil para discussio dé- solugoes de problemas e pI‘OjetOS locais voltados a melhoria das
~_ condigdes de seguranga das comumdades

X - estabelecer parcerlas com ' 05 orgaos estaduals e da Umao ‘ou de Municipio$ vizinhos, por melo da celebragdo de
convénios ou consorcms com vistas-ao desenvolvimento de agGes. preventivas mtegradas :

XI.- artlcular-se com 0s. orgaos mumc1pals de p011t1cas sociais, visando & adogdo de acoes 1nterd15c1phnares de seguranga no
. Mun1c1p10, S : '

XII - mtegrar-se com os demais érgdos_de poder de pohc1a administrativa, visande a contrlbulr para a normatlzagao ea

fxscahzagao das posturas e ordenamento urbano municipal;
ot
XIII garantlr 0 atendlmento de ocorréncias emergenc1als ou presta -lo direta e imediatamente quando deparar—se com elas;
. o
XIV - encammhar ao delegado de policia, dlante de ﬂagrante delito, o autor da mfragao preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessano, '
XV - contr1bu1r no estudo de impacto na. seguranga local conforme plano dlretor rnumc1pal por oca51ao da Construgao de
empreendlmentos de grande porte,_ _ :

XVI - desenvolver agbes de prevengdo primdria a v1olenc1a 1soladamente Ou em Conjunto com os dernals orgaos da prépria
municipalidade, de outros Mumc1plos ou das esferas estadual e federal; - “

‘ XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegao de autorldades e dlgnatarlos e,

[

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zeIando pelo entorno e part1c1par1do de‘agdes educatlvas com o0
corpo discente e docente das umdades de ensino municipal, de forrna a colaborar com a 1mpIantagao da cultura de paz na
comunidade local. . ] L - C

. - . . ’
.

Paragrafo {inico. No éxercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com
érgdos de seguranga piiblica da Unido; dos Estados e do Distrito Eederal ou de congéneres de Municipios vizinhos.e, nas
hipéteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecxmento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do -
art. 144'da Const1tu1gao Federal deverd a guarda rnumc1pal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

\

CAPITULOIV ) - o , .

" DA CRIACAO

Art.60 O Municipio pqde.vcr.iar, por lei; sua guarda‘m.unicipal.' e B _ - ,. v '
Parégraf6 ﬁniéo. A guarda municipal é subOrdinada ao chefe do Poder Exeéutivd municipal.

Art. 70 As guardas municipais ndo péderao ter efetlvo superlor a o _ C s : -
1- O 4% (quatro dec1mos por cento) da populagdo, em Mumcxplos com ate 50.000 (cmquenta mil) habltantes

1I - 0,3% (trés décimos por cento) ¢ da populagao em MUI’IICIPIOS com mais de 50 000 (cmquenta mil). e menos de 500. 000
_-(quinhentos mll) habltantes desde que 0 efetivo ndo seja inferior ao dlsposto no inciso I;

111 - 0,2% (dois décimos por cento) da populagao em . Municipios com mais de 500.000 (qumhentos mll) habltantes desde que
, o efetivo ndo SE]a 1nfer10r ao dxsposto no inciso II ) - .
" o v . v
Paragrafo tnico. Se houver reducio da populagio referida ém censo ou estimativa oficial da Fundagao Instituto Brasileiro de,
Geografia e Estatistica (IBGE), é garantida a preservagao do efetivo existente, o qual devera ser a]ustado a variagdo

populacional, nos termos de lei mumc1pal N

~ Art. 8o Muni'cipios limitrofes podem, mediante consércio /pﬁbliCO, utilizar, reciprocamente, os servigos da guarda municipal

’
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de maneira compamlhada ' N : ' . c T . ' .

~Art. 90 A guarda municipal é formada por servxdores pubhcos integrantes de carreira Unica e plano ‘de Cargos e salarios,
conforme disposto em lei mumc1pal , v : : . '

CAPITULO V. o | | o _' | SR
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA .o R R
. Artﬁ 10. Séo requisitos basicos f)ara investidura em cérgo piiblico na guaréa municipal: . , ' L ’
I - nacionalidade brasileifa : . | -
11 - gozo dos diréﬁos politicos;
I - quita‘;ﬁo com as obriga(;c”)es militare-se' éleitorais; s ' ' BN : R
IV - nivel médio cémpleto de escolaridade; o \ » ' - o .
'V - idade minima de 18 (aezoito) anos; . - ' , o . : '
VI - aptidéo' fisica, mental e psicolégica; e

\ .
. VII - idoneidade moral comprovada por 1nvesuga§ao soc1al e certiddes expedldas perante o Poder Jud1c1ar10 estadual federal

e distrital. .

1 -
.

7 - ' . .

Parégrafo {inico.. Outros requisitos pqderéo se/r éstabelecidos em lei municipal. _ S o . L
' CAPITULO VI | |
DA CAPACITA(;'AO N | | »
Art. 11. O exercicio das atribuigdes dos cargos da guar‘da mun1c1pa1 requer capac1tagao especifica, com matriz curricular -
companvel com suas atm ades. . = -

s 3

Paragrafo tinico. Para fins do dlsposfo no caput, podera ser-adaptada a matriz curricular nac10n31 para formagad em seguranga
. pubhca elaborada pela Secretarla Nacional de ‘Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da Justica.

'A[t 12. E facultada ao Municipio a criagdo de orgao de formagao, tremamento e aperfeicoamento dos mtegrantes da guarda

-

munlClpal tendo como principios norteadores os mencionados no art. 30. - ; .

A

4§ 1o Os Municipios poderao flrmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendlmento do disposto no caput deste arugo

> §20-0 Estado podera, medlante convénio com 0s Mumc1plos interessados, manter 6rgdo de formacgdo e aperfelgoamento
' centrahzado .em CU]O conselho gestor seja assegurada a part1c1pagao dos Municipios conveniados.

§ 30 O drgdo referldo no § 20 nio pode ser. o mesmo destinado’ a formagao treinamento ou aperfelgoarnento de forgas.

militares. ,

cApfruLovi - e,
DO CONTROLE B - - o ‘ S

Art. 13. O func1onarnento das guardas municipais serd acompanhado por 6rgdos propnos permanentes autbnomos e com
atribuigGes de fiscalizagdo, 1nvesngagao e auditoria, medlanle : .

I - controle 1ntemo exercido por corregedorla naquelas com efeuvo superior a 50 (cmquenta) serv1dores da guarda e em todas
as-que utlhzam arma-de fogo, para apuirar as infracdes disciplinares atr1bu1das aos integrantes de seu quadro; e

II - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagdo a chregao da respectiva guarda, qualquer que seja o
nimero de servidores da guarda municipal, para receber, examinar e encaminhar reclamagoes sugestGes, elogios e dentincias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do .6rgdo, propor solugdes, oferecer recomendages e
informar os resultados aos interessados, garantmdo Ihes orientagdo, 1nformagao e resposta

§10 O Poder Executivo mun1c1pal poderd criar 6rgdo colegiado para exercer o controle social das auvxdades de seguranga-do
Municipio, analisar a alocagdo e aphcagao dos recursos puiblicos e monitorar 0s objetivos e metas da politica municipal de
seguranga e, posteriormente, a. adequagao e eventual necessidade de adaptagao das medidas adotadas face aos resultados

Ty . o '/ N 4
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obtidos. . ' : i s ‘ /

§ 20 Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera dec1d1da pela . maioria absoluta da Camara Mun1c1pa1
fundada em razdo relevante e espec1f1ca prevista em lei mumc1pal -

* Art. 14. Para efeito do dlsposto no inciso.I do- caput do art. 13, a guarda mummpal terd codlgo de conduta proprlo, conforme
dispuser lel mumc1pal .

: Paragrafo tinico. As guardas municipais ndo podem flcar su;eltas a regulamentos dlsaphnares de natureza mlhtar

~ .

. .‘CAPITULOVIII ‘ ‘ o R o

DAS PRERROGATIVAS

/s
(Art. 15.. Os cargos em comissdo das guardas mun1c1pals deverao ser prov1dos por membros efetwos do quadro de carreira do
6rgdo ou entidade. : ’

§ 1o Nos prlmelros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal poderd ser dmglda por proﬁssnonal estranho a seus
quadros, preferenaalmente com experlenaa ou formacdo na 4rea de seguranga ou defesa social, atendido o disposto g
. ‘no caput. : _ ~ K - :

§ 20 Para ocupagéio dosl cargos em todos os niveis da carreira da guarda mun1c1pal deverd ser observado o percentual minimo
' para 0 sexo feminino, definido em lei municipal. ,

. § 30 Devera ser garanuda a progressao funcional da carreira em todos 0s niveis.

v

Art. 16. Aos guardas municipais € autorlzado o porte de arma de fogo, conforme prevxsto em le1

,Paragrafo tinico. Suspende-se o dlrelto ao porte de arma de fogo em razdo de restrlgao medlca decisdo Jud1c1al ou.
Jusuflcatlva da adogao da medida pelo respectivo dirigente. . :

.

Art."17. A Ageéncia Nac1onal de Telecomumcagoes (Anatel) destinara hnha telefomca de niimero 153 e faixa excluswa de
- frequéncia de radio aos Mumc1plos que possuam guarda mun1c1pal

Art. 18. E assegurado ao guarda municipal o recolhxmento a cela 1soladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo
_ antes de condenagdo deflmtlva , - _ S .o

CAPITULO X
DAS VEDACOES
o Art. 19. f'\ estrutura h1erarqu1ca da guarda municipal'ndo pode utilizar denommagao idéntica a das for(;as mlhtares quanto aos ' ,
postos e graduagdes, titulos, umformes distintivos e condecoragdes. v - o B
: CAPITULOX R R
. o . o - DA REPRESENTATIVIDADE )

. .
Art. 20. E reconhecida a representatmdade das guardas municipais no Conselho Nacional de Seguranga Publica, no Conselho
Nacional das Guardas Municipais e; no mteresse dos Mumc1plos no Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Municipais
de Seguranga Piblica:

. . ~ .
\ . g ~ i . - . R ;

"CAPITULOXI s
DISPOSICOES\DIVERSAS ETRANSITORIAS S

, Art. 21. As guardas mun1c1pals utilizardo umforme e equ1pamentos padronizados, preferenaalmente na cor azul- marmho

L .
Art. 22. Aphca se esta Le1 a todas as guardas mun1c1pa15 existentes na data de sua pubhcagao a CU]aS dlsposu;oes devem
adaptar—se no prazo de 2 (dois) anos. ’

Paragrafo tinico. E assegurada a uuhzagao de outras denommagoes consagradas pelo uso, como- guarda civil, guarda civil
municipal, guarda metropolitana e guarda civil metropohtanh

Art. 23. Esta Lei entra-em vigor na data de sua pubhcagao.
Brasilia, 8 de agosto de 2014; 1930 dd Independéncia e 1260 da Repﬁbli&a. o )

w o N - ,
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Boletim Fiscal | Boleum Trabalhxsla | Boleum Contabil | Boletim Juridico | Publicacdes Juridicas

N . . .
- S @ .
7 i _l"
1 i .
4 N
g f
7 '
A\
+ =
N
t v
S
A - l
} .
. .-
‘.
. ~ - L3
. 4
$ / '
! -
!
ks
' 4 ! 1
. i
- s »
_ 1.
-~ K \
) - B y -
§
1
N h . '
l 1 !
N \ ’ .
. Ed
- »
v ! ¢ -
'
\
/- , s -
a N *
' -
N
‘
J N . 4
» ) J
g .
i ) / ) * . ’
5deb . , . 10/11/2015 11:57
. .



