CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 0!

Rua Joaquim Procdpio de Aradjo, 1645 - Tel. (0195) 61-2681 - fAX: 61-2811
Estado de S&o Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N9 2640
PROJETO DE LEI N2 15/96

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 19) - Fica declarado de Utilidade Publica o'
GRUPO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE "“CIDADE SIMPATIAY,
com sede a Rua Chico Mestre, 557, Centre¢, neste Municipio,
com estatuto devidamente registrado sob n? 525, fls. 95vQ
/96, Livro A-1, em 29 de fevereirco de 1996, no Cartorio '
de Registro Civil das Pessoas Jurfdicas da Comarca de '

Pirassununga.

Artigo 29) - Esta Lel entrard em vigor na data de
sua publicacdd, revogadas as disposicdes em contrario.

Pirassununga, 10 de Abril de 1996.

Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procépio de Aradjo, 1645 - Tel. (0195) 61-2681 - FAX 61-2811 0;/

Estado de Sé&o Paulo

PROJETO DE LEI N9 1/576%;

o A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 192) - Fica declarado de Utilidade Piblica o

GRUPO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE “CIDADE SIMBATIAY,

com sede a Rua Chico Mestre, 557, Centro, neste Municipio,

com estatuto devidamente registrado sob no 525, fls. 95ve

/96, Livro A-1l, em 29 de fevereiro de 1996, no Cartorioc '

’ de Registro Civil das Pesscas Jurfdicas da Comarca de

Pirassununga.

Artigo 292) - Esta Lel entrara em vigor na data de
sua publicacdd, revogadas as disposicdes em contrario.

Pirassununga, ,29 de Marco de 1996.

Vereador Aprovada em 1* discussdo.
Sala das Sessota d 4\4 _%
i A T idies aiifooan . Pirassunungide 9
’ A Courinian de _,7;“.51:,« Legislacao e Pirassunungu y """" del
- Redeice.~ :oomr efen parecer, S se—
, y . mdonh
: &S(,i//'/ .,/’ R ] { /} 1{. ([C
Piraads . b%‘ ,,,,,,, 07 ,,,,,, de 1972 ?’é
‘ \ Aprovada em 2.* discussio.

Ndldcnk ‘ 1} I'E(_‘::dg’lo final.
Sala das ws& da C. 2
Pirassununga, dig .de l%

e




REGISTRO Ne 525 DO LIVRO A-1 DO CARTGRIO DE REGISTRO

CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PIRASSUNUNGA

PROVIDENCIAS : 1) Registro na Fazenda ( CGC )

. Y ~
2) Encaminhamentoc a Camara para tornar-se

entidade de "UTILIDADE PUBLICAM




S — ///%5“&%‘% \\K\\

Z / / / \\
w = \\\\\




_ ’)‘V\LQ,U/A/PQ’O o Ao : b O O - _

oA "Fa.u. ; OLL‘CU yi g Jlx,awa,' Al

“fgzob '_/).’\/0\-02‘-61/ '?’W.M &Owwd,o A m/u / ‘O/Q/U'LC/L/ O Wﬁw,ti’f/_

, oda_, 13 te &weﬁwc&b/qg4 -

 Gow aus e w0 it do ediodno e hun il
Wawﬂ% i RURAAOL ‘b%‘—faﬂo : 'aJL ‘:?‘—LLuvua,z. boas &’K‘wf%

, o /
- Wifkﬁf'r:vvgqld@ , dote e, boo Lo el oo, %Jeéa, M)»L'P&Duf:/ ?ajj,i ;
a/L’C‘—C\(/,o y 4{7&914;{' Wm'j.//»aja)u /U)M 2 SR VY o~ (D.L:obi)ua,ufé):,a;

.»\Qeéiw;buo .

Jcouto Sboblegiodlo S Ooudorie , 4oagellicous i
T '/ Y, N

, }Z’vwa.ul. - AL wb —~ OD ’\’V\O&/Q/La‘_,%()_, £ )XX,?W‘LO

chvdx)a e«)frﬂlc/v o deow @28 Ao oc%/o/»o Mooeed® oo el oloc

ik, eimicn 2 © Apolgiacto oo Guupes di Doxotele
LcAC o At ARG ' 7@/‘1@4»%0‘/} ' ’\QMM&MCV/ chb, ,/édi(u;./'a.é; y '

%
t

~a(.Mo\,‘Wo\, coorctouodera ./Lat&»‘ﬂ_» JONLaL~,

- onv::o _LQQ.C),O legiodo © ?/\AA/Z/Q/O 2 )ﬂo—&‘oﬁa:ub /.thqu-.%ué—é

o> Dkt Ao st A oficiolizacs’) regibads




N Zgnaen-: /O/QNJJWQ:E_/ 2, liotinsid _60 ol coboeaclo s vOLogad

Z" YR, _a,c o:_a,amcw AL d_%/ Jl_w

'OLMVQA/MW oA AR alio b IQA/GQNQMU QO] AR

- /jzbﬂfmﬂc:o Ao Oloreonen /cu/ulzw A véat/ofuu:ws& .,
Looued  olets auved ) & Grt Ao site. eoro Lolews

Wté: /ﬁ@?J K C/LAJ«,Q/ o Ca/zwaf:v&’ GQVC&QWW\,CZ: ]mi@-—

©. (7“”7/‘“0 _ac oo /&?/a/\ifa:s S D Liesor eervo /)0—“3@47 %
A eto qary banaimiatacte e trion Angos
i agsa??f,/uwob AL /&‘f/ﬁ%waj; 7& sl AdaarO Nw/«wa,o
reorw O Aol G “euaf‘;&oﬁo eonou v AR _Cb%ww
oo O CANGST ol nazeh Deovendo. .a
ﬁwm)u , Dawvrer e ’aofw@/thu Py -V VN B Jow aaaimadlo :
' o ol s biod Ao /px_)o Ja?@m@o ’qumM g '

1994, ( CI%J,M )i
— o YU [ Ww Lo




A MO O J\Q/MMM Aad alida c(),w Paree O e @Q:Q/ ' AL O
o&/;‘?‘?é @ﬂm/@u A Rovancod e nn dice JF (,u/ﬁp,\w a‘P e "
e AR v oo Mojx/ﬁfow ot o ,()gcwwomc.,é. 2 78, om0 a W
,'Mmpa, wwwwwwwcbo /oo anes ,ﬁ/o«,/’»cv%w Tl ,Mwu.c,& Ut &’W”

e

row o o auww,r cv ol T,«,cu& o
"\@QAA)—WLOU in'v\M/ J’I/Q/D(/lzd’u O o
’\’\/ovoﬁcu ok Lot O e
i _/Q/CUU"M Oy )@/\.L»;;MA/G./ @,(}:/

to olo ?Myw o pwaaéa %‘/ié
a/ﬁg;) MW@ /&Md po@&. ’7%0(11;—0._)

S g ’U'a/b Q/VM/%QG/C\J ok A A o@evmau
'W\byxf\/a_)jA% Ao “@70 (/A aclo. pmaéa4 Lrskan] a, db)dﬂ, Yt trn- oQLJ??/

' O b g Lo,
LWberm Aectas \ /ﬁ\&/,@ 7
.@—w@&’uuou //@ bl
\i/\)u/v;m - '// L
A AL W bcon S
7@» ef‘&ﬂ‘&‘/&@ ‘

. z//w.// A,
‘\ ”/

C/(/Q/co ( 5/01/90‘)

@o«,wm@uu RO s ol fanind &Mm«@ .
BYVSNRTIVE 1.V NGRS NS - S Q—osmw}bw W .
B ke lelo o s Lo w&?puoﬁo row?w/,&—
A Cownivecio, Joleo Deconow Lolacke YROoA G A

Ol /‘Z—'UDLA/C,LO
[0 crrbned, e Aol oo ol cals o borurcio Q)a/uabuk[o
_ &cﬂp,wmmwmoa WWWW MW%W@,%@%
MWOV ‘L,QJ/OO/\/QWQ/ “mani~elelee ?com Qurce Mzﬂw\m /éveu,—é’ao
iﬂwv /VJ/»?A/O &mMoﬁ ROJI[)W QDMW JAA:CCLJAW ous hoer
PRye) S Al e “arcu oo c,oa/u«,fkcg, st , o caod _ohal oa
_/O//\:a oLa_ aLeow /4,02% Ao Cauowolm A m&w{,ﬁ/u-mxs ?4&1’:& m?aowx_;
a:w Row Ludse ot et qus 26D comn ot Joreasas olo.
)@0&%01/0 A «ﬂxocwm _/IEADAOOA.« Qi o a oo 30% reexdiclo
}O/opﬂv /OV o%mmu,uicucao PN w&u.@%c&@@ W L 7&4,

CZA{/ %MMO\J ~oleoud wm ,@vwcwa/! v#‘—wbu Jeans o .
PRI OQL/JCL"V\'LUVO o )25 coudon covedly - 26 ole

-3




- awuvo ol /}?95’_ L0 o "(}Q/Ou,zac{,wolaa, qga/n,a,%ou% K coon
de ~led MOQLW Q/&@Q/Op@ ;%‘;@’U\-)u Lo
oo die .&/qucwc/{l el RY 3384, 53.( K il Mf«c«,&%
. ‘@wtob/?ﬁ ?‘;@Aaﬁo@@ ()O,Q}W v ?Ou O.M,O/Qw?jzu , %A-M EVI . )
1 Qs canbiiss /@WM.FM U o%&o@o olow Roaara Wu}m&
;GOMA.OKO ) /Q/Q—OW W,é,od m‘,@vuw@/g Mwﬁugaoﬁ&f _eluncd o auo
lortasddl oTeL quai Yk attiuado ppov it o Slimali
‘a_,’ohﬂo&‘ oy S _/99'5.

W\/\Q’j Ao Aol Qe WMWMU\«L
=y M @wﬁxfifj 77

/%vc'ob/u D ‘ . 57 _
Ibouoowcy ;- | | T3 //@gf’

X?_Qm- EPM\/S.'__
. i .
) /L/J) ceid/
A

ﬂpmm&: ://,/
Toovrmne 1 -
M- ~-€%"j;&;&u:
NS oS VER S
| oo (o oilas)
Ceot oy (J0) et ohes ~ied o@aw,ou D
o £ o cen ol o —_y\,eqw;@:a_, @ el , c&,w T
~ | srew ;s 0 grugae o S srnnr et o oo Lelasle ™ Coda -
A /&W“)aa"g:?,ccu*ﬁafmaw«%, N 'bauﬂ P WS GRPYY-
C reunw ao meal reidleacdon ote Doar Comclidze Fornnns
| Adbadicd |, Jour Cuncdicdd. Hakolicilo, Jugio Geogd , Mana
o, wellors vOLons, Davetilo Yot cone w TiowraldD 7 boo'fely .
_oadundn wmw -%@b o —erarnrrnds ol mudedlalade
<O 'W'W@O‘M conoe 1998 oo &MM —ho Tevo
*/@O’&?@CL&O Frot ./‘-Q/BCA—C'V 95/96. V\QLWS ot Msanin. ararasd
__ @Kﬂ@ od % (L Seaichiolo i O SR e . o AL A ot Jooudord oL
|ole Rio 0 ( selea kel WZLMM) e ONO— < Y 2,00 (dotd recus )
- «c:*um.'au_ﬂa ©4 r-vm%j/\{ »zJLQ, ﬁamw , ‘ﬁurowv& = il e L O




PIRASSUNUNGA - SP.
N Filiade ao SESC - Sdo Carlos

ESTATUTDO S0 CTIAL

TTTULDO I

DA E NT I DADE

DENOMINACAD -~ SEDE =~ FINS ~ FONCIONAMENTO -

DURACAD

Art, 12 - 0 GRUPO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE "CIDADE SIMPATIA"
DE PIRASSUNUNGA, assim denominado, fundado em 04 de maio /
de 1,982, coordenadc pelo Sesc/Sao Carlos, com sede e domji

cilio nesta cidade de Pirassununrga, Estado de Saoc Paula, /
& um Grupo constituf{do sem finalidades economicas e tem /
por objetivo leﬂClral o de reunir pesscas de ambos 0Ss se-
xos de faixa etaria minima de (45) guarenta e cinco anos e
se propoe a criar e desenvolver condicbes que beneficiem /
os idosos componentes de seu guadro associativo, reqido /
por este ES TATUTO,

Art., 22 -~ 0 Grupo tem por objetiveo promover as seguintes atividades:

a) lazer, de carater cultural, de sentido recreativas, es-
portivas, educacionais e de civismo ;

b) estimulo aos seus assoriados ao sentimento de amizade ’
uniao e solidariedade entre si e com terceiros ;

c) movimentos que visem beneficiar pesscas ou entidades ne
cessitadas, realizando eventos para arrecadaczao de toda
espécie, objetivando angariar meios para prestar tais /
beneficios .

Art, 3?2 - No desenvolvimento de suas atividades, ficam expressamente
proibidas manifestacos de carater discriminatorio quer /
gquanto a cor, raca, sexo, religiao, classe social ou poli-
tica, bem como quanto a cess3o de suas dependéncias ou ins
talacoes para tal fim .

Art. 492 - Semanalmente havera reuniao geral, permitindo a presencga
de todos o3 seus associados, em local, dia e hora previa-/
mente determinados ,

Paragrafo Unico : E obrigatéria a presenga dos membroes da
' Diretoria em exercicio ou seus substity
tos legais nas REUNIOES ou ASSEHBLéIAS/
GERAIS ; eventual ausencia devera ser

=)




PIRASSUNUNGA - SP,
Filiado 2o SESC -~ Sdo Carlos

Art, 59 - 0 GRUPO sera represesntado pela DIRETORIA, CONSETRU FISCAL,
CONSELHMO CONSULTIVO, DEPARTAMENTO JurfpIico e COMISSUES DE

SERVICOS. ,

Paragrafo Unico : 0 Grupo conta com & Coordenagao e Orien

-~ 4 . .
tagao Tecnica de uma pessoa designada /
nelo SESC/Sao Carlos .

Art., 62 - A duracgao deste Grupo seré.por tempo indeterminado .

T{TULO  II

DOS BENS PATRIMONIAIS
capfTuLo I

00 PATRIMONIO

Art, 79 0 Patrimonio do Grupse sera constitufdo de :

a) mansalidadas dos associados j
b) rendas eventuais ;.
’ . - 4 » * > 4
c) bens moveis e imoveis por ele adquiridos ou recebidos

em doacgao .

balancetes

©

Art, B2 ~ As arrecadacoes em dinheiro deverao constar d
mensais a cargo do Tesoureiro e depositadas em contas ban

* - - - . - ~
carias simples, especiais ou com aplicagoes em cadernetas

de poupanca .

Art, 92 - Os aumentos de mensalidades serao propostos e aprovados /

am reuniaoc de Diretoria .

Art. 10 ~ Em caso de dissolugas do Grupo, mediante aprovacao em ASw~
sembléia Geral convocada~para essa fim, seus bens patrimg
niais serao destinados a uma ou varias entidades assisten
ciais de Pirassununga .

T{TULD  III

DO CORPO ASSOCIATIVO

CAPfTULD I

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS £ DEVERES

Art, 11 ~ 0 guadro associativo do Grupso se compoe de Associados re-—

gularmente admitidos nas seguintes categorias :

4é£f/ a) Benemeritos
b) Remidos

Pt c) Honorarios -
9; d) ?ontribuintes - .
\ . ‘



GRUPO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE “CIDADE SIMPATIA™ 9

PIRASSUNUNGA - SP,
Filiade ao SESC - Sdo Carlos

L4 - ~ .
Parégrafo Unico : Sac associados @

a) Benemeritos = 03 que prestarem rele-

vantes servigos ao Grupo, indicados/
d
g aprovados por proposta da Assemble

ia Geral dos associados j

b) Remidos - os que adquirirem essa cop
di@go por proposta da Diretoria em
face do seu tempo de filiacao, de /
sua efetiva participagao nos aventos
e cumprimento de seus dsveres ou que
tenham feito substancial contribui-/
cao aos coffres do Grupo, a criterio
da Assembleia Geral ;

. ’ -
c) Honorarias - os gue merecerem esse /

' . S
titulo, por valor cultural e civico,
- ’ . - [
a criterio da Diretoria e com aprova
gao em Assembleia Geral dos associa-

dos 3

d) Contribuintes - os que contribuem men

salmente com suas mensalidades ,

- ’ L e - I . ~
Art. 12 - Os associados benemeritos, remidos e honorarios estarao /

isentos do pagamento de mensalidades ,

, LI o L . -
Paragrafo Unico ¢ Os socios benemeritos, remidos e honora=-

rios estao isantos da frequéncia e a i~/
sengao de pagamento de mensalidades nao
abrange taxas de servigos ou para parti-
cipagao em eventos ,

capfTuLo 11
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art, 13 - A admiss3o de associado dar-se-a por meio de proposta im
pressa fornecida pelao Grqpo e preenchida pelo interessado
com todos os dados de identificacao completos e mediante
a apresentacao por um jé socio em pleno gozo de seus di=-/
reitos estatutarlos gue se rcspcnsablllzara pelo comporta

mento do aprEQQnta entro do GCrupo de Convivencia ,

ﬁﬁroé' o
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§ 1

§ 292 -~

PIRASSUNUNGA - SP.
Filiade ao SESC - SZo Carlos

’ . . .
- 0 interessado dsvera satisfazer ainda as seguintes

axigancias

a) ter boa conduta ;

b) apresentar documentos e comprovantes qua forem
solicitados ;

¢) pagar a taxa de inscrigao ;

d) ter idade minima dz (45) guarenta e cinco anos

devidamente comprovada ;

0 intersssado que ingressar no Grupo, seja homem ou
mulher, desde que tenha a idads minima de (45) qua=-
renta e cinco anos, ISENTARA o seu conjuge ou compa
nheiro(a) de possuir tal idade minima, desde que es
ta nao seja inferior a (35) trinta e cinco anos ;

» . ~ ’ .
Art, 14 - Cada associado podera propor a admissao de novos sgcios sg

mente APGS UM ANO de pertencer ao guadro associativo e so

’
podera apresentar uma proposta a cada ano .

§ 12 - A simples apresentagao de um candidato ao guadro as

fie]

sociativo NAO AUTORIZA o seu ingrasso no Grupo, ca=-
bendo a Diretoria apreciar o pedido e deferi-lo ou

nao .

0 interessado em ingressar no Grupo, que seja egres
so de outro Grupo congenere s de outra localidade ’
fara o pedido por escrito diretamente, sem necessi-
dade de apresentacaoc por um ja sécio, exibindo, po~
rém, documento oficial do Grupo a que pertencia, in
formando per{odo de permanéncia no Grupos de origem,
grau de comportamento, nao ter sofridoc qualquer pe-
nalidade ou punicao e ter sido pontual nas suas o=/
brigacoes .

Art. 15 = As propostas de admissao serao apreciadas pela Diretoria,

L~ -~ ’ . .
na reuniao que corresponder a ultima de cada trimastre .

§ 12 - A aprovagao de ingresso no Grupo seré, a principio,

#
bz

. . ., , ’ ~ N

temporaria e so apos(3) tres meses da data do in-/

gresso e que, apreciando seu comportamento, frequéﬂ
- 3 . ~ - k3 . - ’

cia, participagao, etc., a Diretoria decidira sobre

d

o

. ’ ~
seu ingresso que, . aprovado, o sera, entac, em

’ . 3 e
arater definitivog




GRUPO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE “CIDADE /9/

PIRASSUNUNGA - SP,
Filiade ao SESC - Sdo Carlos

- Aprovado o ingresso, devera o intersssado efetuar
o pagamento a t{tulo de "J6IA" no valor correspop
dente & 10 (dez) vezes a mensalidade vigents .

§ 39 ~ Ex-associado, que se demitiu do Grupo, podaré, apés
um ano, pleitear a condigao de assaciado, obedecen
do acs critérios do Art. 13 e seus paragrafos e, /
no casoc de aprevacac pela Diretcria, sera conside=-
rade so0cic novo .

§ 492 -~ Ex-assaciado, ELIMINADO ou EXPULSO, nao podera ser
readmitido .

capfTuLo 111
D0OS DIREITOS DOS ASSOCIADBS

Art. 16 - Sac direitos do asscciado que se encontrar em plenc usc e

” -
gozo de seus direitos estatutarios @

@) obter a "carteira de identificagac! fornecida pelo Gry
po e valida para as finalidades dc Grupo, exclusivamen

te

b) participar das Assembleias Cerais, discutindo e apresen

tando propostas ;

¢c) votar e ser votado, observadas as limitacoes estatuta-

rias e regulamentares ;
d) propor admissao de associados ;

g) freguentar as dependencias do Grupo, participando das
atividades sociais, culturais, recreativas, etc.,

L4 - "~ ’0 a
f) solicitar a convocacao de Assembleias (Gerais para tra=-
tar de assuntos inerentes aoc Grupo, mediante requeri-/
s £ . . .
mento assinado por, no minimo, 25% (vinte e cincoc por

cento) do total de seus associados ;

§ 12 -~ 0 associado podera sclicitar o seu afastamento do

Grupo por um prazo nac superior a UM AND e sem pa=-

gamento de mensalidades, desde que comprove seu do

}8§, micilic em localidade diversa da da sede do Grupa,.

. . . ’
§ 29 - Transcorrido o prazo estabelecido no paragrafo an-
terior sem que tenha ocorride o retorno do Grupo,

0 #ssociada

excluido do quadro asso iativo . g/




PIRASSUNUNGA - SP.
Filiado aoc SESC - Sdo Carlos

I'd .
- Durante o pericdo de afastamento o associado podg
ra participar das atividades programadas pelo Gry
po apenas na condigac de visitante, com os encar-

gos inerentes 2 visitantes ;

§ 492 ~ 0 associado que, mesmo continuando a residir na lpg
calidade da sede do Grupo, podera solicitar o seu
afastamento em carater ESPECIAL por prazo nac supg
rior a UM ANQ, por motivo de luto, doenga ou moti-
vo de forga maior a julgamento da Diretoria; esse
afastamento so sera valido para justificar as au=/
sencias (art. 17 — letra "e") e nac isenta o asso-
ciado dos pagamsntos das mensalidades e poderé ser
renovadc por igual per{odo .

capfTuLo 1V
DOS DEVERES DO ASSOCIADO

Art, 17 -~ Sao deveres do asscciado @

a) cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste Estatuto,
bem coma as deliberacgces das Assembleias Gerais, do
Conselho Fiscal, do Departamento Juridico e do Canse~/
lho Consultivo .

) pagar a taxa a t{tuloc de "J0IA" para seu ingresso no

Grupe ;
¢) pagar pontualmente as suas mensalidades ;

d) manter comportamento adequadc ao meio e ambiente social
em todas as atividades organizadas pelo Grupoc ou naque
las de gue o Grupo participar ;

e) frequentar as reunices. do Grupo nos dias aprazados pe-
la Diretoria, no minimc o equivalente a 50% (cinguenta
por cento) de seu numero tetal, inserindo-se nesse per
centual a frequéncia a outras reunioes sociais do Gru=-
po, tais como almogos, jantares, pigue~niques, bailes,
etc.

ﬁ#é;, f) apresentar a carteira sccial expedida pelo Grupao, quan

- - - ’ Rd -
solicitada e zcomparmhada do ultimo recibo mensal 3§




Art,

Art.

1% ~

PIRASSUNUNGA - SP,
Filiade ao SESC - Sdo Carlos

g) exercer com dedicagao os cargos que lhe- for conferido
pela Diretoria, cumprindo caondignamente as atribuigoes

decorrentes da investidura ;

h) prestar cclaboracac ao Grupec para o seu desenvolvimen=
to e progresso, inclusive com sugestoes para realiza-/

cao de eventos ;

-~ - ™ o e
i) assinar o livro de presenga as reunioes ou faestividades
promovidas pelo Grupo e que sera o comprovante para apu
~ ’ £ . . s
ragac do numerc minimo de presenga exigido pelo Estatu-

to 3

g - ke * .
j) a Frequéncxa as atividades do Grupo por um associado ,

N ,
dispensara a de seu consorte ,

0 Grupc nao se obriga a menter cobradores, devendo as men
. . rd

salidades ser pagas diretamente ao Tesoureiro que estara

- . . -~ - .« ™ . ™~

a disposigao dos associados por ocasiao das reunioes sema

nais .

capfTUuLO \
DAS. FALTAS E PENALIDADES

0 associado, seja qual for & sua categoria, estara sujei

to as seguintes penalidades, aplicadas pela Diretoria :

~ . ~ - -~

a) advertencia ou repreensaoc verbal no ato da infragao e,

por escrito, se ela for constatada "a posteriori® ao
seu cometimento ;
~ » ’ 3 - -

b) suspensao por prazo a criterio da Diretoria 5

c) Eliminagao ; e

d) Expulsao ,

§ 19 - Sera advertide ou repreendido o associado gue trans
gredir determinagao emanada da Diretoria ou cometer
falta de pegquena gravidade ;

§ 22 - Sera suspenso o associado que cometer desrespeito ou

desacato @ qualquer dos membros da Diretoria, no /

cumprimento de seus deveres j
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~ - ’ - .
39 ~ A suspensaoc sera por no maximo 6 (sais

xada pela Diretoria j

§ 49 - 0 associado que for suspenso continuara com a obri
gacao de pagar a mensalidade devida, sem direito a
frequentar qualquer das atividades do Grups, sob /
pena de ser considerado inadimplente e, por isso ,
gliminado ;

§ 52 - 0 associado que nac estiver em dia com as suas men
salidades nao poderé participar das atividades do

Grupo, quaisquer que ssjam elas ;

§ 62 -~ A inadimpléncia por 3 (trés) meses seguidos sera.
apurada pela Tesouraria e comunicada ac assoclado,
por escrito . Nao regularizada a situagao, seré,
entac, eliminado. O prazo para a regularizagao se
ré& de, no maximo 10 (dez) dias apds o recebimento/
da notificagaoc feita pela tescuraria, salvo justi=-

ficagao apreciada e aceita pela Diretoria ;

§ 72 - A falta de frequencia do associado (art, 17, letra
"e") nao justificada, € motivo para gue a Diretori
a inicie o processo de ELIMINACAD ;

§ B2 - A ELIMINAGAD mcorreré, ainda, se o oassociado nac
satisfizer os compromissos assumidos com o Grupo,/
gxpostos no Capftulo IV ~ Dos dsveres dos'sécios -
ou se reincidente nas faltas cometidas @ punidas /

~

COom repreensac ou SuUspensas

§ 92 - A ELIMINAGAD sera determinada pela Diretoria, comy
nicando~-se a decisao, por escrito, ao atingido pe-
la medida ;

§ 10 - A EXPULSAO sera aplicada ao associado que
a) sofrer condenacgao judicial por causa desaonrosa;
b) desviar receitas, moveis ou objetos pertencen-
tes ao Grupo ;
c) atentar contra o pudor, a moral e os bons costuy
mes

agredir fisicamente ou tentar faze-lo contrg

pendéncia do Grupo ;

]
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§ 11 - No caso de EXPULSAOD, se for por
ente ou desrespeito a5 normas da associagﬁo, a Di-
retoria comunicara ao infrator a psna aplicada &
lha sera concedido o prazo de 5 {(cinca) dias, im=/
prarrogéveis, para apresentar a sua defesa . Com ou
sem ola, a Diretoria se reunira e ditara a punigao,

- L3 ~ . -
sem direito a gualguer recurso de ambito interno ;

. ’ z
§ 12 - 0 associado devera manter comportamento compativel
dentro e fora do Grupo . Nesse sentido, comporta~/
mento inconveniente mesmo fora do Grupo ou de suas

[ . -~ - -
atividades resultara nas punigoes agui previstas.

L4 ’” .
Art., 20 - 0 responsavel paslo socio transgressor de gualguer das nor
- ~ 3 ’ 4 “ - s
mas da associagaa, ficare com & incumbencia des comunicar=-
lhe que sa tornou "persona non grata" &@o Grupo e gue, por
isso, deve se demitir, sob pena de, nao o fazendo, ser ex

8
pulso do Grupo por ateo da Direstoria .

Art., 21 - Os Diretores, Membros do Conselho Fiscal e& Conselho Con-/
i ’, [ * Y ~
sultivo, alem das penas cabiveis aos associlados, poderao

perder seus mandatos nas seguintes situacoes :

a) os que, sem motivo justificado, deixarem de comparecer
as reunides regulamentares por 3 (trés) 58550685 Conse—
cutivas ;

b) deixarem de exercer seus cargos por prazo superiscr a
30 (trinta) dias, devendo, nestas circunstancias, trang
mitir seus cargos aos seus sucessores ou substitutos

c) os qusz abusarem do poder que lhes for conferido ;

d) os gue, por negligéncia ou desinteresse deixarem de
observar as exigéncias deste Estatute no que sg refere
ao exercicio de seus cCargos

e) aplicarem indevidamente o dinhsiro do Grupo ;

f) os gue descumprirem ou desvirtuarem os objetivos para
os quais foi criado o Grupo, preceituados nos art. 190
e 29 deste Estatuto .

Parégr ﬁnico ~ A perda do mandato sera aplicada pela /
%&f:/ ¢ Diretoria ou Assembléia Geral dos Asso=-
ciados ou ainda por proposta da Gerénci

i a Regional do Sesc/Sas Carlos, aprovada
e’ .
- , em Assembleia Geral dos Associados, quan

- do os objetivos primordiais do Grypo es
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A
Yassana®/
tiverem sendo viclados ou de :

\“’
O,’
com fatcs devidamente comprovados, assg

gurando-se aos atingidos ampla defesa .

Por qualquer procedimento irregular que possa vir desabo=
. ’
nar o bom nome do Grupo, o associado sera admoestado, es-

- - ’ - - >
tando sujeito a ser punido a criterio da Diretoria .

TfTULD IV

DA ADMINISTRACAD

capfruLo I

D0s GRGADS DA ADMINISTRACAD

4 . . . . - ~
0 Grupo sera gerido e administrado pelos seguintes crgaos:

a) Diretoria ;

b) Conselho Fiscal ;

c) Conselho Consultivo ;
d) Assembleia Geral ;

e) Comissoes de Servigos .

A administragao, pelos 6rg§os referidos, sera exercida pe
los membros que forem eleitos na forma estabelecida noc CA
pfTuULo XIII (DAS ELEICUES) deste Estatuto .,

’ ~ & - - -
So terao direito a voto os associados que estejam com suas
situagoes regularizadas e em dia com o pagamento de suas

megnsalidades ;

* ~ . . ~ ' ~
0s mandatos dos orgaos administrativos terao duragao de 02
(DDIS) ANOS, com eleigoes a serem realizadas nos meses de
- ~ ’
Novembro ou Dezembro e, feita a apuragao, se dara posse [/
aos eleitos, que iniciarao seus trabalhos no dia 192 de ja-

- . h . -~
neiro do ano seguinte a eleigao .

capfruLo 11
DA DIRETORIA

A Diretoria serad composta de 9 (nove) membros, pertencen—
tes ao quadro associativo do Grupo, cuja filiagao tenha /
ocorrido por perfodo anterior superior a 1 (UM) ANO.

Sap os sequintes os Membros da Diretoria :

a) Presidente

b) Vice=Presidente <%;é;;%3?é§7 ?ﬁ
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/

[ -
12 Secretario
, .o
29 Secretario
12 Tesoureiro

292 Tesoureiro

Diretor Social

- [ 4 .
Diretor Juridico
i) Diretor de Patrimonio

As resolucoes da Diretoria serac sempre consignadas em /
ATA, com votos tomados pela maioria de seus membres ; o

Presidente somente vota em casc de empate .

Os Diretores exercerao seus cargos independentemente de

gqualgquer remuneragac ocu vantagem .

. , . .

A Diretoria reunir-se-a ordinariamente pelo menos 1 {(uma)
- - 4

vaz por mes e extraordinariamente sempre que for necessa-

rio .
Compete a Diretoria :

a) dirigir o Grupo de conformidade com este Estatuto ;

b) zelar pela disciplina e moralidade de seus associados
nas depend%ncias do Grupo ou onde estiver sendo reprg
sentado ;

c) nomear as comissges de servigos, determinando o numero
de membros que as deverac compor ;

d) deliberar sobre pedido de licenga de Diretores ;

e) decidir sobre admissao de associados

f) fixar o valor das mensalidades e taxas de servigos ;

g) determinar os perfodos de corrscac dos valores das [/
mensalidades ;

h) decidir sobre concessao ou nao de reducdoc de até duas
parcelas para pagamentoe de mensalidades pelo sistema /
de anualidade ( pagamento semestral )»;

i) aumentar ou diminuir ¢ ndmdro de membros das Comissoes
de Servigos, de acordo com as necessidades e conveniég
cias 3§

j) criar e extinguir comissoes de servigos g

k) reformar o Estatuto Social ou ampliar seu campo de in

2 -~ :
cidencia desde gque convcocada para tal .

T g
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fotr

0s Diretores gue, por qualguer motivo, deixarem seus car-
gos, se obrigam a transmiti~los aos seus sucessores ou /[
substitutos, com as informagoes e esclarecimentos necessé
rios .

cAPfTULD  I1I

DO PRESIDENTE

Compete ao Presidentes

a) convocar e presidit as reunioces ;

b) representar o Grupo em Juizo ou fora dele, podendo ou
torgar procuracoes ;

c) representar o Grupo em atos ou cerimonias a que for /
caonvidado ou indlicar pessoa para o reprecsentar ;

d) autorizar pagamentos, assinanda, junto com o Tesourei
ro, cheques, ordens de pagamentos e t{tulos de respon
sabilidades ;

e) visar livros e documentos do Grupo ;

f) supervisionar os trabalhos das Comissoes de Servigos,
podendo determinar modificacoes 3

g) dar seu voto de desempate desde gue nae ssja em causa
propria

h) elaborar anualmente o relatdorio das atividades do Gru
po, instruindo-o com o Balangco e demonstracoes finan-
ceiras devidamente examinados e auditados pelo Conse—
lho Fiscal e Conselho Consultivo e apresenta-lo em re
uniao da Diretoria ;

i) cumprir e fazer cimprir as disposigoes deste Estatuto;

j) determinar a formacao de comissces para os mais varia-
dos itens que visem um racional e @til desenvolvimento
do Grupo, indicando seus componentes, dando-lhes posse
e poderes para agir no cumprimento das tarefas a eles
transferidas ;

Compete ao Vice-Presidente :

£ . I TR S
a) quando no exercicio do cargo, as mesmas atribuicoes do

Presidente 3
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b) auxiliar e substituir o Presidente nos seus impedimentos

~ :
ow vacancia do cargo ;

carfTULO 1V
DA SECRETARIA

4 -
Compete ao 12 Secretario @

a) superintender os servigos de secretaria, redigindo ou
fazendo redigir correspondencias do Grupo ;

b) redigir todas as Atas de reunioes da Diretoria;

¢) tomar sob sua guarda e cuidados todos os livros, ficha=-
rios, formularios, arquives, etc., do Grupo, exceto os
proprios de tesouraria ;

d) providenciar e organizar o registro de associades nos /
livros ou fichas destinados a esse fim;

e) substituir o Presidente e o Vice -~Presidente nos seus im

pedimentos;
Compete ao 29 Secretario:
a) auxiliar e substituir o 19 Secretario nos seus impedimen
tos ou ausencias;
CAPITULD v
DA TESOURARIA

Compete ac 12 Tesoureliro :

a) promover as arrecadagoes do Grupo ;

b) efetuar os pagamentes autorizados, assinando junto com
o Presidente os chegues, ordens de pagamentos e titulos
de responsabilidade do Grupo ;

c) manter em dia a escrituracgac financeira do Grupo ;

d) apresentar, mensalmente, relatorio do movimento de Cai-
xa e 0s Balancetes demonstrativos do movimento fimancei
ro para exame e apregiacao de qualquer interessado, di-
retores ou associados ;

e) depositar em conta-corrente bancaria, caderneta de pou-
panga ou outra aplicagéo, o produto de arrecadacao do
Grupo ;

f) ter, sob sua guarda e cuidados, os livros e os valores

em especie pertencentes
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. 8 .

' ) . /o/’i U, N\
g) organizar balangos e balancetes bimestrd 3 a

h) substituir o Presidente, o Vice~Presidente e o 12 Se=~
cretario nos seus impedimentos ;
Art, 39 -~ Compete ao 29 Tescureiro :
a) auxiliar e substituir o 12 Tesoureiro nos seus impedi
mentos ;

capfruLo VI
D0 DIRETOR SOCIAL

Art, 40 - Compete ac Diretor Sociel @

a) elaborar e superintender, de comum acordo com o Presi
dente, © calendario semestral ou anual das atividades
do Grupo ;

b) organizar e conduzir as sclenidades festivas do Grupo;

c) zelar pela ordem e disciplina nas reunioces festivas do
Grupo 3

d) coorderar e orientar as atividades das Comissoes de /
Servigos ;3

e) constituir, de comum acordo com o Presidente, as Comig
soes de Servigoes para as areas de Cultura, Relagoes Pé
blicas, Esportes, Turismo, Festas e Recreagac :

f) organizar visitas a enfermos, velorios e a associados
faltosos

td . . .
g) apresentar relatorio anual de suas atividades ;

capfTuLO VIl
DO DEPARTAMENTO JuriDICO

Art. 41 - Compete ao Diretor Juridico :

a) apreciar e dar solucoes jurfdicas para eventuais ocor-
rencias dentro do Grupo ;

b) atuar em Jufzo ocu fora dele na defesa dos interesses /
do Grupo quande autorizado pelo Presidente e dele receg
ber procuracao ;

capITULO  VIII
k@(/ DO _DIRETOR DO PATRIMINIO

Art, 42 - Compete ao Diretor do Patrimonio : ;;gzz%)//

a) manter sob sua guarda e respansabilidade, bem como con

%/ t%ole, o acervo patrimenial do Grupo ; ggii{
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manter cadastro dos moveis, utensilios e
tencentes ao Grupo ;

¢) providenciar a manutengao dos equipamentos, moveis, /
materiais diversos, quando necessario ;

capfTuLO TX
DD CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal, eleito por 2 (dcis) ancs de mandato ,
sera composto por 3 {tres) membros efetivos com direito

a reeleicao ; ‘

A responsabilidade de seus membros, guanto ao cumprimepn

to das obrigacoes e disposicoes deste Estatuto, cbedecem
as mesmas estabelecidas aos membros da Diretoria ;

Compete ao Conselho Fiscal ;

a) reunir~se em sessao ordinéria, bimsstralmente, e amn
sessao extraordinaria quands se fizer necessério, para
apreciacas de balancete financeiro do Grupo ;

b) zelar com o maximo interesse pelo movimento financeiro
do Grupo 3

c) examinar bimestralmente o balancets e demonstragao fi-
nanceira do Grupc, apresentados pelo Tesoureiro, emi-/
tindo ssu parscer s aprovagao oy nas ;

d) examinar o3 livros e documentos da Tesouraria quando /
necessario ao esclarecimento ou elucidagaoc dos balanceg
tes apresentados ;

.~ 'l :
@) convocar reunices ou Assembleias Gerais ;

capfTuLo X
DO CONSELHO CONSULTIVO

0 Conselho Consultivo, eleito per 2 (dois) anoa de manda
to, sera formado por nimero de associados ndo inferior a
5 (cincs) membros e contara,ainda, com mais 1 (um) membro
indicado pelo SESC/S3o Carlos

’ s ’ o "~
Paragrafo Unico : 0 numero de associados que compoem o /

Conselho Consultivo poderé ser acrescido
de mais 3(treés) membros para cada 100 /
(cem) associados, a partir de 400 (qujéb
trocentos) .
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» ’ - I3 3
extraordinaria, quando conveccado pela Diretoria, pelo Con-
selho Fiscal ou per requerimento de gualgquer Membro da Di-

4 .
retoria, quando necessario, nos termos deste Estatuto.

Compete ao Conselho Consultivo :

a) zelar com o© maximo interesse pelo movimento social e i
nanceiro do Grupo ;

b} convocar reunioes gerais de associados e da Diretoria;

c) deliberar sobre penalidades a serem aplicadas aoé Mem-—
bros do corpo associativo e aos Membros da Diretoria,/
guando convocado pelo Presidente ;

d) prestar, direta ou indiretamente, assessoria a Direto~
ria nas deliberagOes scbre casos omissos neste Estatu—
to;

e) julgar relataorios e contas da Difetoria'anterior, emi~
tindo parecer por gscrito

f) proceder® escolha de Presidente e Vice-Presidente nos /
termos do Art, 75 deste Estatuto;

capfTuLo  xI
DA ASSEMBLEIA GERAL

As Assembleias Gerais serac constitufdas pela maioria dos
associades que se achem na plenitude de seus direitos esta
tutarios ;

A Asssmbleia Geral de associados reunir-se-a extraordina-
riamente sempre que convocada para 3

a) deliberar scbre a extingao ou fusi3o do Grupo ;

b) nomear uma comissao de associados para dirigir o Grupo
- - 3 .
na eventualidade de ocorrer renuncia coletiva dos Mem~
bros da Diretoria ;

c) convocar substitutos dos Membros da Diretoria qua ve-
nham a ser impedidos de continuar desempenhando seus /
cargos e nao houver SUCesSsGres hierérquicos ;

d) decidir sobre assuntos de interesse de Grupo . e que

sejam trazidos a apreciagao por convocagaoc ds interes-ﬁ%s
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A Assembleia Geral de associados reunir-se-a primeira cofn
vocac3o com a presenca minima de 1/3 (um tergo) dos associa-
dos na plenitude de seus direitos Estatutarios ou, em Ssegun~-
da convocagao, uma hora apés, com gualguer numero de presen=-

tes .

capfTuLo  XII
DAS COMISSOES DE SERVICOS

As Comissoes de Servigos serao constituidas e nomeadas pela
Diretoria eleita, composta de associados que se achem na /
plenitude de seus direitos estatutérios, com a finalidade /
de prestarem servigos auxiliares e 'deg sua inteira confian-
Ga .

’ ’ - o o~ . ~
Paragraffo Unico ¢ As Comissoes de Ssrvigos deverao apresen

tar organograma de suas atividades preten
didas, para a devida apreciagac e aprova-
cao do Presidente e do Diretor Social .
0 numero de Membros que comporao essas Comissoes sera deter
minado pela Diretoria de acordo com as necessidades para o

fim objetivado .

-’ L , . ,
Paragrafo Unice ¢ 0 numero dos Membros do artigo podera ser

aumentado ou diminuide no decorrer do tem
po, a criﬁério da Diretoria e Diretor So~
cial . '
As Comissbes de Servigos serac sempre autdnomas dentro  de
suas areas de atuagao, porém, obedecendo sempre a orienta-/
c3o e coordenagao do Presidente e Direstor Social ou a guem
estes designarem .
As Comissoes destinadas a desenvalver as atividades do Gru
po 530 as seguintes ¢
a) Comissao de festas ;
b) Comissao de cultura;
c) Comissao de Esportes;
d) Comissao da Turismo ;
e) Comissao de Recreagoes;

f) Comissao de Relagoes Publicas;
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a) premover almogos, jantares, brinca

[&]
0
(S
“e

3 4 - o~ -
bailes, chas, reunioes diver
~ . ~
Art, 57 - Compete a Comissao de Cultura :

a) promover palestras nos mais variados setores da ativi
dade humana; cuidar de redagao ¢ edigas de jornal; a=-
’ &
presentagao de coral; organizagac s difusaoc de biblip
~ 4 . . .
teca; sessoes de videos; incentivar os integrantes do
Grupso para as artes de danca, pintura, poesia, porce=-
. » . . v ~-
Lana ricec rdados enfi utras ati des a
lana, tricoc, bordadcs e, enfim, cutras atividades ing

rentes a expansas da cultura .
Art, 58 ~ Compete a Comisszao de Esportes :

a) organizar jogos esportives e de salao, gincanas, com-
r ™~ . . I'd
peticoes internas e externas de bochas, malhas, domino,

buraco, truca, dama, xadrés ¢ outras modalidadas .,
Art, 59 -~ Compete a Comissao de Turismo
a) promover viégens, excursoes, pigque-nigues, etc,
Art, 60 ~ Compete a Comissao de Recreagdc :

a) promover, organizar e cenduzir gincanas, bingos, brin
cadeiras de lazer ¢ entretenimento nas reunices sema-
nais do Grupo, mantends estreito relacicnamento com /
as demails comissSes, em especial com as de Esportes e

Festas para elaboragac de seu organograma de trabalha,
Art, 61 =~ Compete a Comiss3a de Relacoes Pdblicas :

a) ser o parta-voz do Grupo e o representar junto a qual
quer entidade; recepcionar convidados nos eventos e
dar cenhecimento ascs integrantes do Grupo ds aconteci
mentos de interesse geral; procurar todos os meios pa
ra divulgacaoc das atividades do Grupo; participar das
reunioes para sentir as necessidades do Grupo no sen-
tido de relaciocnamesnto com ocutras entidadss .

M CAPTTULD XIII ¥
DAS ELEICOES 0\;7
Art. 62 =~ As dleicOes para escolha dos Membros da Administracac se~

k%/(/;é%%§¥i:£50 realizadas mediante ?;Qvocag%o por edital aFixa;] na; z
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e

sede do Grupoc e, se p0381vel, nor publicagao éﬁ“ﬁﬁalquer

dos jornais da cidade.

Paderao ser inscritas varias chapas desde que sejam apre-
sentadas com o numero completce dos Diretores, do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo & serem eleitos .

Os candidatos deverao apresentar suas chapas ate o dia 31
(trinta e um) de Outubro do ano das eleigoes, impreterivel

mante .

Na data da eleig3o, no local designado para votagdo, e o
brigatdria a colocagao por afixacac e a vista de todos, /
das chapas concorrentes .

Para validade das eleicbes e nescessaria a votacas de 1/3
(um tergo) mais um (1) dos associades na plenitude de /
seus direitos estatutdrios e que tenham no minimo 3(trés)
meses de filiacao no Grupo, na primeira hora de votacao.

4 A - - .
Paragrafo Unico : Transcorrida a la (primesira) hora sem /

qus se tenha atingido o nimero minimo /
de eleitores de gue trata o artigo, se-
ra procedida a votagao com qualguer nG-
mero de presentes .

0 documento a ser apresentado para a votacao sera a "car-
teira de identidade"” expedida pelo Grupoc ou documento par
ticular que identifique o votante, acompanhado do Ultimo
recibo de mensalidade .

- "~ -~ -
Finda a votagao, a mesa, que sera composta por um Presi~/
. ’ - 4 * ) -
dente e dois Mesarios indicades pelo Presidente do Grupe
' . rd - o~ -
ou seu swbstituto legal, procedera a apuracao conferindo
a lista de votantes com as cédulas encontradas na urna .
) ~ ’ -
Havends no envelope de votagao duas cedulas de chapas di
4
ferentes ou cedulas rasuradas, o voto ssra anulado .
; _
0 voto sera secreto, montando-se uma cabine indevassavel
para tal fim .

' d - . . r
ra considerada vencedora a chapa gue obtiver o maior nu
o

de votos . g?l

Em casc de chapa unxca, se o nimers de votos em branco /

G

fior maior gue os valldns, 78181§80 sera anulada .
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Arto 77

Art, 78

¢

PIRASSUNUNGA - SP,
Filiade ae SESC - Sdo Carlos

De todo trabalho de votagao e apuracao sera lavrada Ata
assinada pelos Membros da Mesa e associados gue o quise
rem fazer, proclamando-se os vencedores, autorizande-se
a publicidade do ato pelos meios de cemunicagao que 5]

quiserem divulgar .

- ” rd . .
A posse dos eleitos devera ccorrer na ultima reuniac anu
al do Grupo, em lugar e hora previamente fixados, e as
PO . . ~ PR S .
atividades da naova Diretoria terao inicic no dia 12 de /

janeiro do ano seguinte ,

.\

Casc nac OCOTT&E a inscrigéo de gualguer chapa no prazo /
previsto no art., 64, o Presidente em exercicio convccaré,
no prazo de 30 (trinta) dias, a Diretoria, todos os ex-li
deres, ex—Presidentes e ex-Vice-Presidentes do Grupo, ain
dz pertencentes ao guadro asscciativo, cue, com outros /
02 (dois) membros designados peleo SESC-Sac Carlos, esco=-
lherao e ncmearac o novo Presidente o Vice-Presidente do

Crupo e estes nomegarao os demals membros da Diretoria .

. LA ~ ’ ~
Paragrafo Unico ¢ A escolha podera ocorrer por aclamagao

quando houver unanimidade ou por vota=-

gao secreta, ficando eleitc o qgue obti
- rd

ver maior numerc de votos

T{TULO vV
DAS DISPOSICOES GERAIS £ TRANSITARIAS
capfruLo I

- ~ 3 ’ - 3 . -
O0s associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente
pslas obrigacoes e responsabilidades do GCrupo

0 Presidente e o VYice~Presidente e demais Membros da Dire
toria em exercicio poderde ser candidatos é.reeleigao .

Os eventuais casos omisscs e nac previstos neste Estatuto
serac resclvidos pela Diretoria, pelo Canslho Fiscal ou
pelo Conselhe Consultivo e, ainda, por quem de direitao, /
conforme o casc sob suas atribuigbes e competencia que, /
para tanto usarao os principios juridicos do Art. 42 da
Lei de Intrcdugao do Codigo Civil gue diz ser a decisdo /
de acordo com a analogia, os costumes e os principios ge-
de direito .




Art,

Art.

PIRASSUNUNGA - SP.

Filiade ae¢ SESC - Sido Carlos 21

79 -~ A atual Diretoria (Colegiado) terd seu mandato ateé 31.12,

80

81

96 ( trinta e um de dezembro de mil novecentas e noventa
4 - -
e seis), quando devera ser empossada a nova Diretoria /

eleita na forma de gue trata este Estatuto .

0 Grupo manteré, anuvalmente, um periode de recesso social
gue corresponderé a segunda quinzena do més de Dezembro a
segunda quinzena do més de Janeiro, a critério da Direto-
ria .

‘ . .
0 presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprg
vacac pela Assembleia Geral de Associados, revcgadas as

4 - ~ , -
disposicoes em contrario .

Sala das resunioes, 08 de Fevereiriji;9§}ggﬁp

GRUPO OF CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE “CIDADE SIMPATIA” }Zj/
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CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS - PIRASSUNUNGA-SP

Documento apresentado para registro kxR, pro-
tocolado sob niimero H 236 , e registrado

sob nimero de ord 545 livio A- ]
Pirassununga, 29[ 1ro l 1996
Reglstro de eis 6 Anexos

PIRA GA-SP'
gcnéuo Ogoolm Stabile
Oficlal
Dires @apor’iloglio Danichelli
Oficial Substituta

O,R.LA; 5 Pirassununga-8pP }

Ato__ R.525

Ao Serventusrio 3.00
Ao Estado (.81
Ao IPESP 0.60
Outros N ST
Yotal \ R
RECIBO - MY

Selos o taxas recogg:’yor Ogute



Rua Joaguim Procépio de Araljo, 1645 - Tel. (0195) 61-2681 - FAX 61-2811
Estado de Sao Paulo

PARECER N9

"™

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ

Esta Comissao, examinando ¢ Projeto de Lei no 15/96,
de autoria do Vereador Hamilton Campolina, que visa de-'
clarar de Utilidade Piblica ¢ GRUPO DE CONVIVENCIA DA. '
TERCEIRA IDADE "CIDADE SIMPATIA", nada tem a opor quanto
seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes, 02/ABRIL/1996.

. W o R

AN\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG

ESTADO DE SAO PAULO T
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

~ LEI NO© 2.736/96 -

o
\i A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPA:

DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 10)- Fica declarado de Utilidade Piiblica
o GRUPO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE "CIDADE SIMPATIA",com-
sede & Rua Chico Mestre, 557, Centro, neste Municipio, com esta
tuto devidamente registrado sob ne 525, fls. 95ve/96, Livro A-1,
em 29 de fevereiro de 1.996, no Cartorio de Registro Civil das -

Pessoas Juridicas da Comarca de Pirassununga.

Artigo 29Q)- Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigOes em contrario. .

Pirassununga, 11 de abril de 1.996.

- %:\:TO VICTORELLI

Prefeito Municipa

Publicada na /Por ;;ia. "

Data supra.

- WALYER JO DELFINO BELEZIA -

Secretarfo Municipal de Administracao. ! 4



