CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procépio de Aradjo, 1645 - Fone/Fax: (0195) 61.2811
Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO DE LEI N° 2791
PROJETO DE LEI N° 19/98

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL

_ Artigo_1°) - Fica declarado de Utilidade Publica, o "LAR
TRANSIC}AO - CASA DA FRATERNIDADE”, com sede a Rua Coronel Franco,
1653 - Centro, neste Municipio, com Estatuto devidamente registrado sob n° 578,
Livro A-1, em 11 de setembro de 1997, no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Pirassununga.

Artigo 2°) - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicag@o, revogadas as disposigoes em contrario.

Pirassununga, 28)e Margo de 1998.

REBERTO BAUNO
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1.- PROJETO - “LAR TRANSICAO”

N
‘Q\‘\' |

“‘LAR TRANSICAO - CASA DA FRATERNIDADE”: localizado a Rua
Coronel Franco n° 1.653 - Centro - Pirassununga (SP), inscrito no
C.G.C. sob n° 02.333.246/0001-00, fundado em 10.07.1997.

CONTEUDO:

A) ESCOPO
B) OBJETIVOS
C) PRINCIPAIS ATIVIDADES

D) RESPONSABILIDADES



2- ESCOPO

1- O “Lar Transicdo” deve ser entendido como uma medida de
protecdo que visa o atendimento integral da crianga e do adolescente,
vitimas de maus tratos, do abandono, isto é, da violéncia fisica,
psiquica e moral.

Nao devendo ser confundido com as grandes instituicdes que isolam

e confinam os “desprotegidos e abandonados”, separando irmaos, o
que as tornam verdadeiros depésitos de criangas e adolescentes,
isolados e reclusos , sem programas de orientacio e
acompanhamento dos egressos e de suas familias.

O presente “Lar” visa contemplar alguns preceitos do Estatuto da

Crianca e do Adolescente, conforme seguem: i

a) entre as principais medidas de protegdo contempladas no artigo
101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente encontramos o
“abrigo” que € uma medida que visa atender a criangas e jovens
desprotegidos e em estado de abandono social;

b)as medidas de protecdo se aplicam a qualquer crianga ou
adolescente ameacados e/ou violados em seus direitos basicos,
pela falta, omiss&o ou abuso dos pais ou responsaveis.
C)a crianga e o jovem precisam de protecdo na medida que nao
podem ser responsabilizados pela situagdo em que se encontram;
d) a transitoriedade, a convivéncia familiar e comunitaria sio os
principais desafios do atendimento em abrigos;

e) existem criangas e adolescentes com vivéncia na rua, para os
quais, em determinado momento, o retorno a familia biologica se
mostra dificil e inviavel.

3-OBJETIVOS

Oferecendo a criangca e ao adolescente do Municipio, vitimas de
abandono, violéncia, maus tratos, crueldades, abusos, um lugar de
protecao e uma alternativa de moradia proviséria, dentro de um clima
residencial para pequenos grupo, sendo utilizado como forma de
transicao, para posterior retorno a familia de origem ou colocacdo em
outro ambiente que possa substitui-la.
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4-PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

a) manter instalagGes fisicas em condicdes de higiene, salubridade e
seguranca;

b) tomar conhecimento dos problemas dos abrigados e encara-los
com atitudes claras, objetivas e concretas, oferecendo solucdes
para 0s mesmos;

C) procurar preservar sempre os vinculos familiares:

d) realizar um trabalho articulado com outros 6rgaos publicos, como
os Conselhos de Direito, Tutelar, a Justica da Infancia e da
Juventude e os programas das diversas secretarias das politicas
sociais do Municipio;

e) informar periodicamente a crianca e ao adolescente sobre sua
situacao, sempre de acordo com seu nivel de compreensao;

f) estabelecer a melhor forma de contatos entre a crianca e/ou jovens,
sua familia e sua comunidade: .

g) possibilitar atividades culturais, esportivas e de lazer:

h) possibilitar assisténcia religiosa aquelas que o desejarem, de
acordo com suas crencgas;

i) possibilitar cuidados médicos, psicolégicos, odontolégicos e
farmacéuticos;

J) possibilitar vestuérios e alimentagéo suficientes e adequados;

k) promover uma recepgao digna e afetiva aos que chegam ao Lar;

) preparar os abrigados para o desligamento;

m) manter arquivos onde deverdo constar dados dos abrigados, da
familia e os motivos pelos quais estéo abrigados.

S5-RESPONSABILIDADES

5.1-Manter abrigados, no maximo 10 (dez) criancas e/ou
adolescentes, de ambos os sexos, na faixa etaria de 0 a 18/21 anos.
5.2-Proporcionar um atendimento personalizado a esta clientela,
possibilitando que se utilizem dos recursos do bairro como: escolas,
areas de lazer, centros médicos, quadras esportivas, clinicas
especializadas de fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia, etc., para
que se sintam memobros participantes da vida da comunidade.
5.3-Nao fazer uso de destaques ou identificacéo personalizada aos
internos.

5.4-Abrigar os internos pelo tempo necessario para suas devidas
recolocacbes. Isto porque o “Lar’ deve ter condicdes para ficar com
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criangas e/ou jovens que ainda ndo foram integrados a uma familia;
deixando claro que a prioridade é o retorno a familia de origem ou a
colocacgéao da crianga em familia substituta.
5.5-Manter uma divisdo especial da casa com dependéncias
adaptadas as faixas etarias especificas, a saber: ‘

a) - de 0 a 2/3 anos (sem distingao de sexo)

b) - de 4 a 7/8 anos (sem distingao de sexo)

C) -de 9 a 14 anos ( de acordo com o sexo)

d) - de 15 a 18 anos (de acordo com 0O Sexo).
5.6- Possibilitar um espaco destinado ao estudo, leitura e jogos de
mesa.
5.7-Permitir que as criancas e jovens participem de pequenas tarefas,
a fim de existir maturidade suficiente e que ndo oferegcam risco a
saude, evitando-se ociosidade completa, perniciosa ao bom
desenvolvimento da clientela a ser atendida.



Aos Dez dias dos mes de Julho de 1.997, as 20:10 hs, na sede da Industria “DENTAL VIP”,
localizada a Rua Carlos Tassoni, 4521 - Distrito Industrial, em Pirassununga - SP, com a
presenga de 12 (Doze) socios, declarados Fundadores, realizou-se a primeira Assembléia do
Lar Transi¢do “Casa da Fraternidade”, presidida pelo Sr. Gervasio Stéfano.

O Sr. Gervisio Stéfano fez uma explanagio aos presentes, dos Objetivos e da Finalidade da
entidade ora a ser fundada, apresentou o esbogo do Estatuto a ser aprovado bem como os
principais topicos a serem considerados na elaboragio do Regimento Interno da entidade.

Colocada a palavra entre os presentes, debateu-se e esclareceu-se varias dividas quanto a
fundagdo, recursos, regulamentos bem como outros assuntos inerentes ao bom
funcionamento da entidade.

Uma vez esclarecidos os tépicos abordados entre os presentes, a Assembléia aprovou o
titulo de “Casa da Fraternidade” como Nome da Entidade, aprovou o Estatuto apresentado,
Constituiu, Aprovou e Empossou provisériamente, a Diretoria, o Conselho Consultivo € o
Conselho Fiscal do Lar Transigdo, conforme segue:

Diretoria .... Presidente.....................: Gervasio Stéfano
Vice-Presidente............: José Alberto Vick
Secretario.....................: Sidinei Righini
Suplente de Secretario.: Sérgio José Lansoni
Tesoureiro....................: Luiz Vitério Dal Monte

Suplente de Tesoureiro: Edivaldo L. B. Ziliotto

Conselho......: Presidente: Esleibe Ghion
Consultivo  Membros : Renato Pombani e Mauricio A. Berger

Conselho......: Presidente: José Carlos Macini
Fiscal Membros : José Sérgio Metler e Valter Luis Torezan

As 22:15 hs, o presidente deu por encerrada esta Assembléia, sendo lavrada a presente ata,
que vem assinada pelos presentes.
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Nome: Gervasio Stéfano
Ender: R. Visconde do Rio Braeco, 1500 - Centro - Pirassununga - SP
Fone :561-4838 Rg: 6.810.73% Cpf:736.254.008-63

Nome: José€ Alberto Vick
Ender: R. Jodo Corradini, 4485 - Santos Dumont - Pirassununga - SP
Fone :561-5210 Rg:5.768.763 Cpf:715.635.808-10

Nome: Renato Pombani
Ender: Av. Newton Prado, 3284 - Centro - Pirassununga - SP
Fone :561-5302 Rg:6.647.209 Cpf:777.794.608-00

Nome: Esleibe Ghion + N
Ender: Rua Chico Mestre, 430 - Centro - Pirassununga - SP — :
Fone :561-1097 Rg:4.984.041 Cpf:016.002.818-34

Nome: Edivaldo L. B. Ziliotto \ N
Ender: Rua Domingos T. Bernardes, 534 - Jd. Eldorado - Pirassununga - SP .
Fone :561-6939 Rg:6.037.722 Cpf:636.980.308-10

Nome: Luiz Vitério Dal Monte
Ender: Alameda dos Guaranis, 1712 - Cid. Jardim - Pirassununga - SP
Fone :561.8219 Rg:8.737.806 Cpf:774.584.518-15

Nome: José Carlos Macini

Ender: Rua Cel. Franco, 479 - Ceatro - Pirassununga - SP
Fone :561-3207 Rg:3.611.282 Cpf:016.013.858-20

Nome: José Sérgio Metler
Ender: Alameda das Gardenias, 4113 - Cid. Jardim - Pirassununga - SP
Fone : 561-1244 Rg:6.847.802 Cpf:822.425.698-72

Nome: Mauricio Assis Berger
Ender: R. Major Pereira, 84 - Centro - Pirassununga - SP
Fone :561-1852 Rg:020.42.60.12-9 Cpf:715.620.798-91

Nome: Valter Luis Torezan
Ender: R. Cel. Franco, 843 - Centro - Pirassununga - SP
Fone :561-3471 Rg:3.836.994 Cpf:137.240.618-20

Nome: Sidinei Righini

Ender: Alameda dos Corimbatas, 956 - Cid. Jardim - Pirassununga - SP & é\’% “
Fone :561-7498 Rg:14.670.51¢ Cpf:073.345.848-30 . PV

Nome: Sérgio José Lansoni )

Ender: R. Jodo Corradine, 4448 - Jd. Stos. Dumont - Pirassununga - SP i

Fone :561-5589 Rg:13.561.936 Cpf:027.825.778-08



LAR TRANSICAO “CASA DA FRATERNIDADE”

RELACAO DOS SOCIOS FUNDADORES

Gervasio Stéfano, Brasileiro, Casado, Analista de Sistemas
residente & Rua Visconde do Rio Branco, 1500 - Centro - Pirassununga - SP - Fone 561-4838
portador do Rg: 6.810.739 e do Cpf:736.254.008-63

José Alberto Vick, Brasileiro, Casado, Industrial :
residente & Rua Jodo Corradini, 4485 - Jd. Stos. Dumont - Pirassununga - SP - Fone : 561-5210
portador do Rg:5.768.763 e do Cpf:715.635.808-10 '

Renato Pombani, Brasileiro, Casado, Comerciante
residente 8 Av. Newton Prado, 3284 - Centro - Pirassununga - SP - Fone : 561-5302
portador do Rg:6.647.209 e do Cpf:777.794.608-00

Esleibe Ghion, Brasileiro, Casado, Médico Veterinério
residente a Rua Chico Mestre, 430 - Centro - Pirassununga - SP - Fone 561-1097
portador do Rg:4.984.041 e do Cpf:016.002.818-34

Edivaldo L. B. Ziliotto, Brasileiro, Casado, Comerciante
residente 4 Rua Domingos Taboas Bernardes, 534 - Jd. Eldorado - Pirassununga - SP - Fone 561-6939
portador do Rg:6.037.722 e do Cpf:636.980.308-10

Luiz Vitério Dal Monte, Brasileiro, Casado, Encarregado Depto. Financeiro
residente & Alameda dos Guaranis, 1712 - Cid. Jardim - Pirassununga - SP - Fone 561.8219
portador do Rg:8.737.806 e do Cpf:774.584.518-15

José Carlos Macini, Brasileiro, Casado, Contador
residente a Rua Cel. Franco, 479 - Centro - Pirassununga - SP - Fone 561-3207
portador do Rg:3.611.282 e do Cpf:016.013.858-20

José Sérgio Metler, Brasileiro, Casado, Corretor de Iméveis
residente 4 Alameda das Gardenias, 4113 - Cid. Jardim - Pirassununga - SP - Fone 561-1244
portador do Rg:6.847.802 e do Cpf:822.425.698-72

Mauricio Assis Berger, Brasileiro, Casado, Militar Reformado
residente 3 Rua Major Pereira, 84 - Centro - Pirassununga - SP - Fone 561-1852
portador do Rg:020.42.60.12-9 e do Cpf:715.620.798-91

Valter Luis Torezan, Brasileiro, Casado, Bancério
residente a Rua Cel. Franco, 843 - Centro - Pirassununga - SP - Fone 561-3471
portador do Rg:3.836.994 e do Cpf:137.240.618-20

Sidinei Righini, Brasileiro, Casado, Gerente de Informatica

residente 4 Alameda dos Corimbatas, 956 - Pirassununga - SP - Fone 561-7498
portador do Rg:14.670.510 e do Cpf:073.345.848-30

Sérgio José Lansoni, Brasileiro, Casado, Gerente de Vendas

residente 4 Rua Jodo Corradine, 4448 - Jd. Stos. Dumont - Pirassununga - SP - Fone 561-5589
portador do Rg:13.561.936 e do Cpf:027.825.778-08
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CAPITULO I - DA PESSOA JURIDICA
SECAO I - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FORO

ARTIGO PRIMEIRO - O Lar Transigio “CASA DA FRATERNIDADE”, de Pirassununga-SP, (aqui
designado simplesmente “Lar Transi¢do”), constituido em 10 de Julho de 1.997, com sede nesta cidade e
comarca de Pirassununga, estado de Szo Paulo, 2 Rua Coronel Franco, niimero 1653, ¢ uma associagéo
civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, politicos ou religiosos, com duragdo por prazo e tempo
indeterminados, com a finalidade precipua de proteger e amparar criangas e adolescentes, vitimas de maus
tratos e do abandono, isto €, da violéncia fisica, psiquica e moral, com personalidade juridica e patriménio
préprio, distintos dos de seus sécios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Suas atividades e funcionamento serdo regidas pélo presente estatuto, pelo
regimento interno, regulamentos e leis que lhe forem aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que nio desvirtue suas finalidades e nio afete sua personalidade
juridica, o “Lar Transi¢io” podera filiar-se a associagdes, conselhos e similares.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Foro juridico do “Lar Transi¢do” é o da cidade e comarca de
Pirassunuga-SP.

SECAO II - DO PATRIMONIO, MEIOS E RECURSOS ECONOMICOS

ARTIGO SEGUNDO - O patriménio do “Lar Transi¢3o”, é constituido de bens méveis e iméveis,
dinheiro, apélices de divida publica, direitos, agdes, contribui¢des de associados, auxilios e donativos em
dinheiro ou qualquer espécie, e subvengdes de qualquer tipo, e somente podera ser alienado, permutado,
doado, hipotecado ou onerado, no todo ou em parte, na forma deste estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem-se os meios e recursos econdmicos de manutengdo do “Lar
Transi¢do” em:

a) Contribuicdes de associados;

b) Subvengdes e verbas governamentais;

c) Receitas com promogdes, bazares, aluguéis, arrendamentos, vendas de bens patrimoniais;

d) Doagdes, legados e donativos recebidos;

e) Outras receitas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer espécie de recursos, receitas, rendas, bens ou eventual
resultado operacional auferidos pelo “Lar Transigfo”, é e sera obrigatéria e integralmente aplicada e

revertida na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, na conservagio e na administragdo
do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O “Lar Transi¢io”, niio remunera nem remunerara, nem concede ou

concedera, quaisquer vantagens ou beneficios de qualquer espécie e por qualquer forma ou titulo, a seus
diretores, sdcios, conselheiros, instituidores, benfeitores, colaboradores ou equivalentes.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dissolugdo ou extingio por qualquer forma do “Lar Transi¢do”,
seu eventual patrimonio remanescente destinar-se-4 integralmente a entidade ou entidades assistenciais
congéneres, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS, sempre sediada no
municipio de Pirassununga, a juizo da Assembléia que determinaréa o encerramento das atividades.
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CAPITULO II - DO QUADRO ASSOCIATIVO
SECAO I - DOS SOCIOS

ARTIGO TERCEIRO - O quadro associativo do “Lar Transi¢fio” é constituido por pessoas fisicas e
juridicas, em nimero ilimitado de s6cios, distinguidos em:

a) Fundadores;

b) Efetivos;

c) Contribuintes;

d) Beneméritos;

e) Honorérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sio sécios Fundadores, todos aqueles que assinaram a ata de fundaggo do
“Lar Transig@o” (caréater vitalicio).

PARAGRAFO SEGUNDO - S#o sécios Efetivos, os sécios Fundadores e, todas aquelas pessoas que,
mediante proposta de dois s6cios Efetivos, forem aprovadas pela Diretoria e inscritos nessa categoria
(carater vitalicio).

PARAGRAFO TERCEIRO - Sio s6cios Contribuintes, todas as pessoas que assim o desejarem,
manifestando sua inten¢&o em formulario préprio e, com abono de um sécio Efetivo, forem aprovadas pela
Diretoria e inscritas nessa categoria (enquanto quites com suas contribuigdes).

INCISO I - Os sécios Contribuintes obrigar-se-3o tio somente a um donativo mensal ou anual, em
dinheiro ou de sua livre escolha, ou mesmo a qualquer outro tipo de auxilio para o “Lar Transi¢do”.

PARAGRAFO QUARTO - Os sécios proponentes mencionados nos parigrafos antecedentes deverdo
estar em pleno gozo de seus direitos e quites com suas obrigagGes sociais.

PARAGRAFO QUINTO - S3o sécios Beneméritos as pessoas que, mediante proposta fundamentada pelo
menos trés socios Efetivos, e a exclusivo critério da Diretoria, forem por ela admitidos nessa categoria, por
efetuarem ou terem efetuado relevantes contribuigdes, prestado de servigos ou auxilios de qualquer
natureza, considerados substanciais a entidade (cariter vitalicio).

PARAGRAFO SEXTO - Sio sécios Honorarios, os titulares que estiverem no pleno exercicio dos cargos
de Juiz de Direito, Promotor Piblico, Prefeito, Presidente da Cimara Municipal, Delegado de Policia,
Presidente da ordem dos Advogados do Brasil, Presidente do Conselho Tutelar, Secretaria Municipal do
menor, Secretéria da Promog#o Social bem como Diretor/Presidente de outra reparti¢do publica,

na comarca de Pirassununga, que cientes deste estatuto, manifestarem esse desejo através de qualquer
doagdo feita ao “Lar Transi¢do” (enquanto no exercicio dos respectivos cargos).

PARAGRAFO SETIMO - Os associados nio respondem nem mesmo subsidiiriamente pelas obriga¢des
sociais.

SECAO 11 - DOS DIREITOS DOS SOCIOS

ARTIGO QUARTO - Sdo direitos dos s6cios do “Lar Transigdo”, enquanto regulares e quites com suas

atribuigdes, obrigagdes e contribuigdes sociais:

a) Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que maior de vinte e um (21) anos e satisfaga os
demais requisitos estatutarios;

b) Tomar parte com direito a voto, nas Assembléias Gerais, Deliberagdes, Reunides e demais eventos para
os quais forem convocados;

c) Apresentagdo para admissdo de novos sécios;

acompanhar por pelo menos um (01) membrgda Diretoria;

~

d) Ter acesso e examinar as instalagdes, seus internos, papéis e documentos, desde que se faga e )
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€) Apresentar por escrito a Diretoria do “Lar Transig3o”, propostas, sugestdes e o que mais acreditar
ser de interesse da entidade;

f) Defender-se de acusacdes e recorrer de penalidades que Ihe sejam impostas;

g) Requerer por escrito a Diretoria, sua exclusdo do quadro associativo.

SECAO I - DOS DEVERES DOS SOCIOS

ARTIGO QUINTO - Sio deveres dos sécios do “Lar Transigio™:

a) Respeitar e fazer cumprir as disposigdes legais, estatutarias e regimentais, contribuindo para o
aprimoramento do ‘Lar Transi¢do”; ‘

b) Acatar as determinag®es da Diretoria, dos Conselhos e as resolugdes das Assembléias;

¢) Pagar e cumprir pontualmente as contribuigdes e obrigagdes assumidas com o “Lar Transi¢do”,
zelando pelo seu patriménio e bom nome, e indenizando prontamente os prejuizos que porventura
der causa; '

d) Desempenhar com zélo e dedicagdo os cargos e fungdes que assumir, quer eletivos ou delegados;

e) Abster-se nas dependéncias do “Lar Transi¢do”, de atividades ou quaisquer manifestagGes
ostensivas de natureza politica, religiosa, racial ou de classe, bem como de usos inconvenientes a
boa formagio dos internos, especialmente uso ou porte de cigarros, fumo, bebidas, etc.

f) Ter conduta moral, social e piiblica ilibada.

SECAO IV - DAS PENALIDADES

ARTIGO SEXTO - A infragio destes ou quaisquer dispositivos legais ou regulamentares, sem prejuizo
das medidas especificas cabiveis, implicar4 na exclusio do infrator do quadro associativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A exclusio de sdcio(s) de que trata este artigo, podera ser efetivada ainda,
em razdo de procedimento notoriamente reprovavel, associativo ou publico, lesivo ou inconveniente aos
objetivos do “Lar Transi¢do”, ou que possa desvirtua-lo e dar-se-4 por maioria absoluta de votos, em
decisao fundamentada, tomada em reunido conjunta dos membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e
do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A exclusio além de motivada, obedecera procedimento regular,
assegurando-se sempre amplo direito de defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A deliberagdo de exclusdo vigorara de imediato, cabendo Pedido de
Reconsideragdo por parte do(s) excluido(s) e interessado(s), uma Ginica vez, dentro do prazo de quinze dias
contados de sua ciéncia da deciso, e seré dirigido 4 Diretoria, com apreciagdo obrigatéria pelos membros
da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Consetho F iscal, no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO
ARTIGO SETIMO - O “Lar Transi¢30”, serd administrado por:
a) Uma Diretoria;

b) Um Conselho Consultivo;
¢) Um Conselho Fiscal.

SECAO I - DA DIRETORIA

ARTIGO OITAVO - A diretoria é composta dos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretério,
Tesoureiro, Adjunto de Secretério e Adjunto de Tesoureiro.

PARAGRAFO UNICO - Os membros da Diretoria serdo eleitos em Assembléia Geral, com mandato de 1 @
\

(um) ano, podendo zr rcclciym) empgssados na mesma Assembléia.
N ) ‘\




ARTIGO NONO - Nos limites da Lei e deste Estatuto, fica a Diretoria investida de poderes para
a) Elaborar Regimento Interno, disciplinando o funcionamento da entidade;

b) Elaborar instrugdes e normas internas necessarias 3 boa ordem dos servigos;

¢) Resolver sobre todos os atos de gestdo da entidade;

d) Resolver acerca da convocagio extraordinaria da Assembléia Geral;

e) Deliberar quanto & Admissdo, Demissdo e Exclusio de associados;

f) Estituir regras para casos omissos ou duvidosos até a préxima Assembléia Geral;

g) Contratar pessoas com remunerag3o.

ARTIGO DECIMO - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extmordinariam_en?e,
tantas vezes quantas necessarias, a juizo do Presidente, sendo que as deliberagSes tomadas por maioria dos
votos, serdo lavradas em Livro ‘ATA’ da entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente instalar-se-4 a reunio da Diretoria com'a presenga, no minimo, de
quatro membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de empate nas deliberagdes, o Presidente terd o voto de
qualidade de desempate.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO - Siio atribuigdes do PRESIDENTE:

a) Representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nas relagdes com terceiros, ndo
podendo outorgar procuragfo, senfo para fins judiciais;

b) Presidir e Dirigir todas as sessdes ordinarias e extraordinarias da Diretoria, despachando todo o
expediente;

¢) Convocar e Presidir as Assembléias Gerais, mesmo. quando convocadas por sécios, nos termos que
autoriza este Estatuto; .

d) Dirigir e Orientar todas as atividades do “Lar Transi¢#o”;

e) Assinar, conjuntamento com o Tesoureiro, os cheques, ordens bancirias e outros documentos analogos,
para levantamento de numerério.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO - Sio atribui¢ées do VICE-PRESIDENTE:
a) Auxiliar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO - Sio atribuigdes do SECRETARIO:

a) Substituir o Presidente ou o Vice-Presidente, quando ambos estiverem ausentes ou impedidos;
b) Dirigir todo o expediente interno e expediente externo da entidade;

¢) Distribuir correspondéncias, assinar e fazer comunicagdes a imprensa;

d) Redigir e subscrever as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

e) Preparar e manter em dia os arquivos da entidade;

f) Preparar e manter em dia o fichrio dos associados.

ARTIGO DECIMO QUARTO - Sio atribuigdes do SUPLEMTE DE SECRETARIO:

a) Passar a exercer o cargo de SECRETARIO quando da vacancia do cargo ou impedimento temporario de
seu titular.

ARTIGO DECIMO QUINTO - Sio atribuigdes do TESOUREIRO:
a) Arrecadar as rendas da sociedade;

b) Ter sob sua responsabilidade, toda a renda e valores da sociedade, depositados em banco préviamente
determinado;

¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas autorizadas pelo Presidente, mediante visto do mesmo;
d) Dar conhecimento 4 Diretoria, mensalmente, do nome dos sécios em atraso com suas mensalidades;

) Assinar em CONJUNTO com o Presidente, cheques e demais documentos relativos as finangas da
sociedade;

f) Apresentar balancete mensal & D?C;ia, cofn Yelatério das Receitas e das Despesas;
-1 X B\ S \'.'] // ”P’
. '\ v
s (.
N\

N\

\,
\,
N,
N,
N

-

ptpan e, AT ANy, p
e I T R TP S R P I AL R i B A TR LA PR ) g*-**,-'ﬁ«,-‘.‘{‘t"""jt‘t; Pipet N g0 2".“’;-_'3-",\-!.'4 p ARt
. e Lo P . B [ . ;! AL DA - - L " T .

‘.“ja’ L N < _‘._f-Y tet




ARTIGO DECIMO SEXTO - Sio atribuigdes do SUPLENTE DE TESOUREIRO: )
a) Passar a exercer o cargo de TESOUREIRO, quando da vacincia do cargo ou impedimento temporério
de seu titular;

SECAO II - DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO DECIMO SETIMO - O Conselho Consultivo compor-se-4 de 03 (tres) sécios Efetivos, ficando
um como Presidente do Conselho Consultivo, eleitos ¢ empossados pela Assembléia Geral, para um
mandato coincidente com o mandato da Diretoria.

ARTIGO DECIMO OITAVO - O Conselho Consultivo reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més, em
conjunto com a Diretoria ou extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO NONO - S3o atribui¢des do Conselho Consultivo:

a) Cumprir e fazer com que sejam cumpridos fielmente os dispositivos do presente Estatuto;

b) Deliberar sobre os assuntos que lhe forem atribuidos no amparo e defesa dos interesses da entidade;

c) Deliberar, juntamente com a Diretoria, os casos omissos no presente Estatuto;

d) Tomar conhecimento do andamento geral da entidade, intervindo nas decisdes da Diretoria, nos casos
em que, comprovadamente, os objetivos da entidade, ndo estiverem sendo atingidos em sua plenitude.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO VIGESIMO - O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (tres) socios Efetivos, ficando um como
Presidente do Conselho Fiscal, eleitos e empossados pela Assembléia Geral, para um mandato coincidente
com o mandato da Diretoria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, a cada seis (06)
meses, e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO - Sdo atribui¢Ses do Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo, balangos, balancetes e demais documentos da entidade;
b) Apreciar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro;

¢) Enmitir parecer sobre Balango Geral e as condigdes do exercicio;

d) Opinar, obrigatériamente, quando a entidade alienar, doar ou onerar bens iméveis.

SECAO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGOVIGESIMO TERCEIRO - As Assembléias Gerais ordinarias ocorrerdo no més de dezembro de
cada ano, para:

a) Deliberar sobre o Balango Geral aprovado pelo Conselho Fiscal;

b) Eleger, dentre os sécios Efetivos, os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal, dando posse aos mesmos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO - As Assembléias Gerais serdo extraordindrias, sempre que os interesses

da entidade exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei e nos seguintes

eds@eforma dos estatutos;

b) Elei¢des de novos membros da Diretoria, do Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal, por renuncia
em exercicio ou vacéncia do cargo;

¢) Convocagdo por dois tergos dos Associados;

d) Destituicdo de membro da Diretoria, do Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal, por flagrante
violagdo dos dispositivos estatutarios.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO - As deliberagGes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria

simples de votos e estes podem sgfpela fofma simbélica, nominal ou secreta, conforme a Assembléia A
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PARAGRAFO UNICO - Os associados no poderdio votar a assuntos em que sejam diretamente
interessados, embora ndo fiquem por isso, privados de tomar parte nos debates.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO - A Assembléia Geral, ordinéria ou extraordmarla, sera presxdlda pelo
Presidente da Diretoria em exercicio, que convidara mais dois associados presentes para composi¢o da
mesa que dirigira os trabalhos da Assembléia.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO - As Assembléias Gerais serdo convocadas por circular a cada ?ssociado
ou por edital publicado nos érgéos locais de publicidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO - As Assembléias Gerais se constituem, funcionam e deliberam

validamente: '

a) Em primeira convocagio, quando se achem presentes pelo menos metade e mais um dos associados.

b) Em segunda convocagdo, que podera ser realizada meia hora apés a primeira, desde que se achem
presentes, pelo menos 20 (vinte) porcento dos associados.

ARTIGO VIGESIMO NONO - Das ocorréncias nas assembléias gerais, lavrar-se-4 ATA, que serd
assinada pela mesa e demais associados presentes.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO TRIGESIMO - O presente Estatuto podera ser reformado, alterado no todo ou em parte, em
qualquer tempo, mas somente por decisdo da Assembléia Geral convocada para esse fim, tomada por
maioria dos votos, € entrard em vigor na data de seu registro no Cartério ou 6rgio competente.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO - Os mandatos dos membros empossados da Diretoria, do Conselho

Consultivo e do Conselho Fiscal para efeito de administragio, vigorardo até o dia da efetiva posse dos
novos eleitos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO - O ano social financeiro da entidade coincidira com o ano civil,
iniciando-se a primeiro de janeiro € encerrando-se aos trinta e um dias do més de dezembro.

Plrassununga 10 de Julho de 1.997
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LAR TRANSICAO “CASA DA FRATERNIDADE”
Rua Ceronel Franco, 1653 - Centro - Pirassununga - SP

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA 1.998
- Manter as Instalag@es para atender até 10 Criangas/Adolecentes
- Montagem de uma Sala de Estudos (Livros Educacionais, Literatura Infantil, Revistas, etc.)
- Montagem de uma Sala de Jogos/Lazer (Dominé, Dado, Quebra-Cabega, etc.)
- Montagem/Manutengio de uma Mini-Farm4cia (Primeiros Socorros)
- Convénio Médico/Odontolégico
- Convénio Perua Escolar
- Aquisi¢do de Aparelhos de Diversio
- Equipar o Bergério (Biombo, Cartinas, Aparelho de Inalagdo, etc.)
- Aquisigdo de novos Utensilios de Cozinha
- Aquisi¢do de um Fogao Industrial
- Aquisi¢do de um Freezer
- Aquisi¢do de uma M4quina de Lavar Roupa
- Aquisi¢do de novas roupas de Cama, Mesa e Banho
- Contratagdo de uma ajudante de Servicos Gerais
- Contratagdo de substitutos do Educadores (Cobertura de Folgas Legais)
- Contratagio de um Auxiliar Administrativo
- Contratagdo de Servigos de Psicélogos, para trabalho de orientagdo educacional

- Programa de Lazer Externo (passeios, visitas a museus, parques de diversdes, etc.)

- Pirassununga, 10 de Fevereiro de 1.998

A Diretoria

ﬁe‘w@?ﬁéfano - Presidente




LAR TRANSICAO “CASA DA FRATERNIDADE”
Rua Coronel Franco, 1653 - Centro - Pirassununga - SP

ORCAMENTO DAS ATIVIDADES PARA 1.998

Atividade a ser Desenvolvida Gasto Gasto  |Prefeitura | Saldo

Mensal Anual [Municipal | Anual
Aluguel do Imével 1.100,00| 13.200,00 13.200,00 0,00
Salario/Encargo dos Educadores 500,00| 6.000,00 |- 6.000,00
Agua/Luz 130,00/ 1.560,00 1.560,00
Salario/Encargo Subst. Educadores (Folga) 180,00 2,160,00 2.160,00
Salario/Encargo Ajud. Servigos Gerais 300,00| 3.600,00 3.600,00
Servigos de Psicélogos 500,00} 6.000,00 6.000,00
Transporte Escolar 200,00 2.400,00 2.400,00
Convénio Médico/Odontolégico 500,00| 6.000,00 6.000,00
Programas de Lazer 100,00{ 1.200,00 1.200,00
Materiais de Higiene/Limpeza 150,00{ 1.800,00 1.800,00
Vestuario 50,00 600,00 600,00
Medicamentos 100,00| 1.200,00 1.200,00
Moéveis e Utensilios 300,00 3.600,00 3.600,00
Totais 4.110,00{ 49.320,00 {13.200,00 {36.120,00

Pirassununga, 20 de Margo de 1.998

A Diretoria

téfano - Presidente

Luiz V. Dal Monte - Tesoureiro



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1645 - Fone/Fax: (0195) 61.2811
Estado de Sao Paulo

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

g Cx //447}@ / Esta Comissédo, examinando o Projeto de Lei n° 19/98,
Roberto Bruno, que visa declarar de Utilidade Publica, o
/ / .;SA DA FRATERNIDADE”, nada tem a opor quanto seu

\(Z¢, Y17p ional.

Sala das Comissées, 24/MARQO

PAISASGI
dson Sidney Vick
Presidente

aldir’ kobg ’

Relator

{O v/"..-c (/
E aggioratto
Membr:
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(el PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.S>

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

-LEI N° 2.885/98 -

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPA", DE
PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1°) - Fica declarado de Utilidade Piblica 0 “LAR TRANSICAO -
CASA DA FRATERNIDADE ”?, com sede a Rua Coronel Franco, n° 1.653 - Centro, neste

Municipio, com Estatuto devidamente registrado sob n° 578, Livro A-1, em 11 de setembro de

1.997, no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Pirassununga.

Artigo 2°) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Pirassununga, 26 de Margo de 1.998.

- ANTON BUENO BARBCSA -
Prefeito Municipal

Rua Duque de Caxias, 1.332, 2° andar, Centro, Pirassununga-SP, CEP 13630-000, Fone 561.5711, Ramal 26



