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Considerando que hi grande demanda por atendimentos pelos
profissionais de psicologia;

Considerando que ao lado do reduzido quadro de psicélogos, a jornada
que possuem € de 20 horas semanais, de forma que ha dificuldade de absorver a demanda,
ficando muitos municipes em fila de espera por atendimentos;

Considerando que, consoante se observa da solicitagio anexa, os
psicologos que pertencem & Municipalidade estio dispostos a aumentar a carga horaria semanal
de 20 horas para 30 horas, com o respectivo aumento salarial, de forma a igualar-se com os
profissionais da Servigo Social no tocante a jornada e ganho salarial

Considerando que a solicitagdo é justa e vem ao encontro do interesse
publico.

Diante dessas consideragdes, INDICO ao Senhor Prefeito Municipal,
pelos meios regimentais, estude possibilidade de ampliar a carga horéria dos profissionais de
psicologia para que atendam 30 horas semanais & populagdo, consoante pedido anexo.
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Excelentissimo Senhor Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho
DD. Presidente da Camara Municipal de Pirassununga,

Senhor Presidente,

Nos, Profissionais de Psicologia, Funcionarios Publicos Municipais
lotados nas Secretarias Municipais de Promogdo Social, de Salde, de Direitos Humanos

e de Educacéo, vimos por meio desta expor e requerer o quanto segue:

Os servicos desenvolvidos pelos Profissionais de Psicologia s3o,
devido a sua natureza e multiplicidade, de extrema importancia para o municipio, pois
atraves desses servicos se torna possivel alcangar a populagdo que se encontra em
situagdo de maior vulnerabilidade, fragilidade e em sofrimento. Vivemos uma forma de
organizagdo de sociedade que produz desigualdades, cujas expressdes se configuram
em demandas para os Profissionais de Psicologia de todas as areas de atuagéo. Faz-se
necessario observar que o agravaménto da crise politica e econémica do pais tem
reverberado de modo negativo a todos os cidadédos brasileiros, sobretudo cidaddos
pobres e/ou extremamente pobres, desempregados, que mais carecem dos servigos
publicos.

Desta forma, a necessidade de se ampliar os servicos oferecidos
vem se tornando cada vez mais premente na medida em que os problemas enfrentados a
nivel nacional se ampliam e repercutem nos municipios.

O Profissional de Psicologia cotidianamente enfrenta uma gama de
conteudos emocionais nas mais diversas areas de atuagdo: estresse, ansiedades, luto,
morte, depressao, agressividade, drogadigao, transtornos, dificuidades de aprendizagem
e muitas situagGes complexas e dificeis que demandam enorme atencéo e cuidado.

Assim, trazemos como proposta a ampliagdo da carga horaria dos
Profissionais de Psicologia em mais 10 horas semanais, garantinde a ampliagdo dos




atendimentos nos servigos, levando em consideragdo o aumento da demanda e a
defasagem do numero de profissionais da area que atuam em cada setor.

O aumento desta carga horaria atual de 20 horas para 30 horas
semanais trataria de forma isonémica e igualaria & profissdo de Servico Social na area
publica. Ha entendimento de que esses profissionais devem enfocar uma atuacdo

multidisciplinar e integral, havendo de se garantir condigdes isondmicas, considerando as
especificidades de cada profissao.

O aumento da carga horaria dos psicélogos possibilitara o aumento
dos servigos oferecidos pelos equipamentos sem ter a necessidade de contratagéo de
mais profissionais, 0 que acarretaria maiores encargos para 0 municipio neste momento.

E importante destacar que os recursos humanos existentes ja sdo
INSUFICIENTES para atendimento da demanda conforme tratado e sublinhado por varios
profissionais pertencentes a rede socioassistencial, 0 que ja € de conhecimento pof parte
dos gestores municipais.

Sendo assim, o aumento da carga horaria dos psicélogos pode
contribuir também para melhorar a qualidade dos servios prestados, como ja
mencionado, visto que a parceria entre as outras areas mencionadas amplia as
possibilidades de atuagdo na medida em cada uma com seu olhar tedrico, apreendem
melhor as necessidades dos individuos atendidos.

A nao efetivagdo desses servigos de forma qualitativa e quantitativa,
de forma preventiva, recai diretamente nos servicos da Assisténcia Social (CRAS,
CREAS e Servigos de Acolhimento Institucional), Satde, Educagao e Seguranga Publica
que consistira em maior 6nus para o municipio.

Desta forma, solicitamos que esta Casa de Leis possa indicar ao
Poder Executivo Municipal a proposta de modificagdo do quadro de pessoal atual,
principalmente por encontrar-se em discussdo o Projeto de Lei Complementar n° 04/2018
que trata sobre o assunto.

Assim, requeremos que seja revisto a carga horaria do Profissional
de Psicologia, buscando a isonomia em relagéo aos outros profissionais, inclusive aos
profissionais que atuam na Assisténcia Social, aumentando de vinte (20) horas para trinta
(30) horas semanais, integrando a referéncia salarial 40 a 47, equiparando assim a carga
horaria dos outros profissionais de nivel superior, que atuam no desenvolvimento dos
servigos municipais.




Apontamos que a mudanga seja proposta a todos os profissionais
que poderdo optar ou nio pela modificagao para 30 horas, uma vez que possuem direito
adquirido por meio de concurso a manter a carga horaria de 20 horas, sendo modificado

apenas para quem fizer a ades&o. Para os préximos concursos a carga horaria de 30
horas passaria a ser obrigatéria.

E o que requeremos.

Sem mais, nos colocamos 3 disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

- Pirassununga, 07 de agosto de 2018.
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