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Conzlﬂ/iﬂndo que ha informagdesque a Administragio Minicipal estd —
realizando estudos pela a re ruturagio-des cargos e saldrios dos Wdores publicos municipais;

Considerando que os servidores ocupantes do cargo de Assistente de
Diretor e Diretor de Creche, ha muitos anos, sofrem de uma grande injustica, pois possuem
referencia salarial inicial muito aquém das atribui¢des de seus ocupantes;

Considerando que referidos servidores municipais exercem atividades de
grande responsabilidade nas unidades educacionais, gerindo a parte pedagégica e administrativa
de cada escola ou creche municipal, envolvendo questGes com professores, alunos, pais de
alunos e demais funcionarios que trabalham nessas unidades;

: Considerando que, embora sejam gestores das unidades, muitas vezes
recebem referencias salariais menores do que os professores que coordenam, como é o caso do
professor PEB I, fato que, além de desvalorizar seu trabalho, ainda é motivo de compreensivel
vexagdo por parte desses profissionais, uma vez que estdo sujeitos a maiores exigéncias que os
professores;

Considerando que o desenvolvimento da rede de ensino municipal passa
obrigatoriamente pela valorizacio de seus gestores e professores, de forma que os primeiros -
compreendidos pelos assistentes de diretor e diretor de creche - nio foram prestigiados quando
da elaboragdo do Quadro do Magistério Municipal (Lei Complementar Municipal n° 121/2014);

Considerando o oficio anexo, na qual hi o pleito das assistentes de
diretor de escola e diretoras de creche para a equiparagdo dos dois cargos e a elevacio da
referéncia inicial para 44.

Diante dessas consideragdes, e pela importancia da questdo que repercute
em toda a rede municipal de educagdo, INDICO ao Senhor Prefeito Municipal, pelos meios
regimentais, para que se sensibilize com a situacio de desvalorizagdo que vivenciam as
assistentes de diretor de escola e diretoras de creche e, na elaboragdo da reestruturacio dos
cargos e saldrios dos servidores municipais, estude possibilidades de estabelecer a referéncia
inicial 44 a esses cargos, por ser medida de justica a essas profissionais do ensino bésico.

Sala das Sessdes, 03 de julho de 2018.
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o tade A
Paulo Eduardo Caetano Rosa
dmal . Vereador



AO VEREADOR R
PAULO EDUARDO CAETANO ROSA

Assunto: Alteragdo de referéncia salarial dos empregos publicos de Assistente de

'Dlretor de Escola e Diretor de Creche ) :

Considerando,
- que as Assistentes de Diretor de Escola e as Diretoras de Creche exercem fungdes
que ex1gem grande responsabilidade na Unidade Educaciondl, reSponsabi‘hzando -se pe]os
alunos, comunidade escolar, professores, ﬂ‘ltn'clonarms e ass'un'tos administrativos e
pedagdgicos de toda a Unidade;

- que as Assistentes de Diretor de Escola e as Diretoras de Creche exercem suas
fungdes com uma carga horaria de 40 horas semanais;
"= que para suprir a falta de Assistente de Diretor de Escola nas Unidades

Educacionais, sdo estas atribuidas a Professores Coordenadores, que recebem uma

~ gratificag8p para exercer tais fungdes, sendo correspondente a carga horéaria exercida, por

exemplo: Professor Coordenador respondendo pela Gestdo com carga horaria de 30h,
recebe o salério de professor com uma gratificagéo de R$ 600,00 (R$ 3.346,14) Professor
Coordenador respondendo pela Gestdo com carga hordria de 40h, recebe o salario de
professor com uma gratificagiio de R$ 800,00 (R$ 3.546,14). Contudo, o Assistente de
Diretor de Escola e.o Diretor de Creche, que sdo os empregos efetivos nesta fungéo
recebem respectivamente a referéncia 38 e 29, o .que corresponde a valores
proporcionalmente inferiores aos da categoria de Professor PEB I e principalmente
comparados aos de Professor Coordenador respondendo pela gestdo que nio sio efetivos
no cargo.

» que atualmente o quadro € composto por 19 Assistentes de Diretor de E'scola e
05 Diretoras de Creche;

. = que com a entrada em vigor da Lei Complementar nimero 121 de 2014, que
dispde sobre a. jornada dos Profissionais do Magistério de Pirassununga, houve a

aplicagdo da jornada de 173 aos Professores e Monitores de Educag#io Bésica, sendo que,

- areferida Lei, ao tratar sobre Profissionais do Magistério se omitiu quanto aos Assistentes

de Diretor de Escola e Diretor de Creche. A referida Lei proporcionou um aumento de

salério em 50% do Professor PEB I decorrente do aumento de jornada de 20 h para 30h



semanais de trabalho, passando o salério inicial deste profissional para a referéncia 29
A (RS 2.746, 14), provocando uma defasagem nos salarios dos Assistente de Diretor de
Escola e Diretor de Creche que percebem RS 2.777, 08 e RS 1.830,74, respectivamente,
por 40h semanais ﬂe trabalho. |

Diante deste cenario observa-se que o Assistente de Diretor de Escola e o Diretor -
de Creche, que com uma jornada semanal de 40 horas, com fungdes que exigem extrema
e grandiosa responsabilidade, possuem referéncia salarial 38 (R$2.777,08) e 29 (R$
1.830,74) respectivamente, ou seja, inferior a referéncia de um professor com carga
horaria proporcional a 40 horas semanais, profissionais estes subordinados aqueles.

Pelos motivos apontados, solicita-se ao vereador que interceda junto ao Chefe do
Executivo pelas duas categorias supracitadas, adequando a referéncia salarial do
Assistente de Diretor de Escola e Diretor de Creche para a 44 (R$ 3.626,25) que
corresponde a referéncia salarial inicial do Professor de Educagfio Basica com uma
jornada de 40h.

Pirassununga, 02 de julho de 2018. -
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