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AUTOGRAFOQ DE LEI N° 3105
PROJETO DE LEI N°50/2003

“Dispde sobre a atualizagdo salarial e
classificatoria dos empregados piiblicos
municipais e da outras providéncias”....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam abolidas as classificagdes I, II e III previstas para as
atividades elencadas no Anexo II da Lei n° 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com alteragbes
posteriores, mantidas as nomenclaturas genéricas, com enquadramento na maior referéncia, .

uma a uma.

Paréagrafo unico. Na ocorréncia de contratagdo nova, o enquadramento

dar-se-4 na menor referéncia da categoria, observada ao depois as regras de promogdo.

Art. 2° Ficam revogados o Inciso I do Artigo 2°, o Inciso I do Artigo 11

e o Inciso II do Artigo 27, tudo da Lei n° 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com alteragbes
posteriores.

Art. 3° Ficam revogados os artigos 31 e 32 da Lei n° 1.695/86, de 25 de

margo de 1986, com alteragdes posteriores, além do Anexo VII do mesmo diploma legal.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessério, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004.

Pirassunung, 24 defgetembro,de 2003.
Jo%e Luis Louréri¢o

Presidente
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Autoria: Executivo Municipal Sala das Sessdes, 2=~

Fica suprimido o § 2° do artigo1®.

Justificativa:
Inexiste no quadro funcional o cargo de Mensageiro que se pretende classificar como

Escriturario. Ademais, outras categorias que poderiam merecer 0 mesmo tratamento nio o

foram, o que podera causar conflito entre os servidores.

Sala das Sessdes, 23 de Setembro de 2003.

P’ ujo Roberto Ferrari
Vereador



P PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
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— PROJETO DE LEI N° 50/2003 -

“Dispée sobre a atualizagdo salariall e
classificatoria dos empregados publitos
municipais e da outras providéncias”.....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam abolidas as classificagdes I, II e III previstas para as
atividades elencadas no Anexo II da Lei n° 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com alteragdes
posteriores, mantidas as nomenclaturas genéricas, com enquadramento na maior referéncia,
uma a uma.

§ 1° Na ocorréncia de contratagdo nova, o enquadramento dar-se-a na
menor referéncia da categoria, observada ao depois as regras de promogéo.

§ 2° Ficam classificados como Escriturarios, os atuais Mensageiros, com
inser¢do da referéncia inicial da categoria funcional ora fixada, observados os limites temporais
de progressdo.

Art. 2° Ficam revogados o Inciso I do Artigo 2°, o Inciso Il do Artigo 11
e o Inciso II do Artigo 27, tudo da Lei n° 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com alteracdes
posteriores.

Art. 3° Ficam revogados os artigos 31 e 32 da Lei n° 1.695/86, de 25 de
mar¢o de 1986, com alteragGes posteriores, além do Anexo VII do mesmo diploma legal.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotagGes or¢camentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004.

Pirassununga, 22 de setembro de 2003.

ﬁ;D/A& IL VE;RA .
A Comissdo de Justica, f‘gﬂl"w ¢ W Prefetto Municipal
para dar parecer. A Comissao de Financas, Orcamento ¢ Lavousr,

Sala das Sessoes da C para dar parecer.
Qtrasswumgﬂ M deZOO_.._._ So't das Sessoes da C. N
- fPtrassw;wzgs. dz _4_46%0 _ue200 7.
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Aprovada em 1° discussgo.
Qala Aas Sessdes da C. M. de _
de 2.005_

b as-‘.&\muﬁga,_ozj_de
e

Aprovada em 2° discusséio.
A redago final.
Sala das Sessdes da C. M. de

pirassununga 23 de 0 ds 2.00.3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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“MENSAGEM?”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para aprecia¢do
dos nobres Edis que constituem essa Casa de Leis dispde sobre a atualizacdo salarial e classi-

ficatoria dos empregados publicos municipais e da outras providéncias.

Embasam o encaminhamento da propositura, a justificativa
de lavra do Procurador do Municipio, constante de fls. 140 usque 144, dos autos do procedi-
mento administrativo n° 1.439/2001, cujos termos acatamos integralmente e que ficam fazendo

parte integrante da presente Mensagem.

Dada a clareza com que o Projeto vem redigido e fazendo-
se a costumeira justica, desde ja contamos com o beneplacito dos nobres Edis que constituem o
Egrégio Legislativo, encarecendo para a matéria regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da
Lei Organica do Municipio.

Pirassununga, 22 de setembro de 2003.

Tyt Aok,
DR. PARCY FRANCO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal



ESTADO DE SAO PAULO
Procuradoria Geral do Municipio

PROCESSO DE N° 1439/2001

Vistos, etc...

'Ao GABINETE DO PREFEITO

O presente protocolado desenvolve-se no tempo, através do
qual os Escriturarios buscam uma isonomia, considerando que muito
embora o Anexo II da Lei n° 1.685/86 de 15 de margo de 1.986,
estabele¢a uma graduagdo na categoria, empiricamente ndo se verifica
diferengas no himite da atividade e, nem tampouco, estabelece hierarquia
funcional.

Ha, inclusive, Indicagdes a de n° 411/02, da lavra do entdo
Vereador ROBERTO BRUNO, atual Secretario Municipal de Esportes
e, também, a de n° 264/03, dos Vereadores Antonio Tadeu Marchetti,
Paulo Roberto Ferrari e José Roberto Malachias, prestigiando o objetivo
procurado pelos Escriturarios. Existe outra indicagdo, mais abrangente,
da lavra do mesmo Roberto Bruno, no sentido de se uniformizar a
matéria, estendendo a totalidade dos servidores.

Fazendo-se uma infiltragdio no ménito da questdo,
efetivamente, encontramos na Lei 1.695/86, uma série de desencontros,
que merecem ser abordados, como forma de sistematizagdo da presente
proposta.

Com efeito! No Art. 2° da Lei 1.695/86, verificamos uma
confusdo cnorme, ndo sc podendo dizer sc direcionada para os
Funcionarios  Piblicos  (estatutarios) ou Empregados Publicos
(contratados).

Nesse sentido, veja-se que no Inciso I do referido Artigo,
se verifica a definigdo de Carreira, como em sendo o conjunto de
empregos da mesma natureza de trabalho, dispostos hlerarqmcamente
de acordo com a responsabilidade que apresentem.

' C e L L
Ora! Em se tratando de posigdo hierarquica, esta derivaria %
de cargo e ou fungdo, insita do Funcionario Publico.

De outro lado, no Inciso Il do mesmo Artigo, considera-
Emprego publico, a posi¢do instituida na organizag}éo? servidores,

Rua Galicio Del Nero, 51 - centro - Pirassununga-SP//Fone (19) 3565-8013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN({?

ESTADQ DE SAQ PAULO
Procuradoria Geral do Municipio

criado por lei em numero certo com denominagdo propria

cspecificas cometidas a empregado publico.

Veja-se aqui, que a alocugdo final do inciso, por si so,
indica uma redundancia. Também, em se falando de posi¢do, seria
propria do Funciondrio Publico.

Ao depois, no Inciso Il do mesmo Artigo, vé-se o
Empregado publico, como sendo a pessoa admitida no servigo piiblico

. municipal e regida pela Consolidagio das Leis do Trabalho;

Na seqiiéncia, observado o Inciso I'V vé-se a impropriedade
da conceituagdo, quando se determina o Servidor Publico, como que
sendo a pessoa ocupante de wm cargo ou emprego publico.

Nos Incisos VI e VII, entdo encontramos o conceito de
vencimento, como sendo a retribui¢do especifica do servidor piblico,
enquanto que remuneragio, seria 0 vencimento acrescido de vantagens.
Observa-se que pelo Direito do Trabalho a retribuigdo do Empregado é
o salario.

Tecidas essas consideragdes, veja-se que ndo ha uma
uniformidade conceitual, na determinagdo de cargos e ou empregos
publicos, servindo os Anexos da Lei 1.695/86, como que sendo regras
de ordem geral e comuns, tanto aos funcionarios publicos quanto aos
empregados publicos.

:Verificada a Lei n° 1.695/86, ainda, constata-se que o
preenchimento dos empregos permanentes, dar-se-d3o mediante
transposigdo, acesso ou contratagdo apos processo seletivo especifico.

A transposi¢do consiste na passagem do empregado publico
de um para outro emprego, porém, de atribui¢des e responsabilidades
diversa.

O Acesso, consiste na passagem do empregado publico de
um emprego para outro imediatamente superior, dentro da respectiva
carreira €, a Promogdo revela-se na movimentagdo do empregado
publico, da referéncia onde esta localizado, para a referéncia superior,
dentro da amplitude dos vencimentos.

No que pertine a transposi¢do € o0 ac ao) foram
recepcionados pela Constituicio Federal, antg/ vedagdo de

Rua Galicio Del Nero, 51 - centro - Pirassununga-SP — quxe/(lQ) 35}540]3




: ESTADO DE A0 PAULO |
Gﬁhg;ﬁy‘ Procuradoria Geral do Municipio \

preenchimenfo de cargos € ou empregos publicos me
interno.

dentre os direitos sociais, no inciso XXX do Art. 7°, traz inscrito:

“Proibi¢io de diferenca de saldrios, de exercicio de
fungdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil”

E também da CLT, o Art. 461 que traz inscrito:

“Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade
ou idade”.

Ante esse quadro, resta evidentc que somente se admitira
graduagdo nas fungbes, em ndo havendo identidade de exercicio da
atividade, ou de responsabilidade, porém, a regra ndo ¢ absoluta
cedendo ao § 3° do Art. 461, que admite diferenciagdo de remuneragdo,
no que pertine ao valor do trabalho, quando entre um e outro
empregado, houver uma diferenga de tempo de servigo superior de 2
anos

Ainda, no quadro referencial de atividade elaborado pela
Secio de Recursos Humanos, ndo encontramos diferenciagdo entre as
fun¢bes de Escriturario ¢ de Mensageiro, havendo identidade de no
exercicio da fungdo. Deve, pois, 0 Mensageiro, ser levado a categoria de
Escriturario, classificado na referéncia micial e observadas as
progressdes resultantes do tempo de servigo.

A par dessa observagdo, errado ndo € dizer que ndo
encontramos no sistema, qualquer ato normativo que diferenciasse o
limite de atividade do Escriturario I, em relagdo ao 1I e ao III. Também %gg
assim ¢, em relagdo ao Pedreiro, ao Encanador, o Motorista, o Pintor, o
Carpinteiro,- o Eletricista ¢ outras catggorias, havendo, pois, de se
estabelecer uma isonomia.

Rua Galicio Del Nero, 51 - centro - Pirassununga-SP — Fone (19) 3565-8013
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ESTADO DE SAQ PAULO
Procuradoria Geral do Municipio

Isso, porque assim ndo ocorrendo, :
Administragdo scra levada a Juizo, para que promova a 1son
as diversas categorias a cuja graduagdo sc verifica no Ancxo 1 dg
1.695/86, implicando ainda, ndo s6 no pagamento de diferengas, mas,
acrescido de juros e atualizagdo monetaria, além de outros encargos
processuais, 0 que se pretende evitar, unificando a nomenclatura dos
empregos, com a exclusio das graduagoes de I a III.

Ocorre, porém, que a questdo ¢ complexa, eis que assim se
fazendo, havera de se unificar os salarios e, aqueles que recebem mais,
os ja graduados, ndo podem ter os rendimentos reduzidos, por
disposigdo constitucional.

De outro lado, aqueles insertos na mesma categoria, ante a
isonomia, estdo a fazer jus aos rendimentos atribuidos aos graduados.

Nesse contexto, o ideal ético ¢ unificar uma a uma das
categorias, inserindo a remuneragdo, no maior valor de referéncia objeto
do Anexo II da Lei n° 1.695/86, estabelecendo-se uma unidade de
vencimentos, independentemente do tempo de servigo, enquadrando-se
aqueles que forem admitidos de futuro, na menor referéncia.

Da mesma forma, considerando que com a presente proposta,
havera um acentuado aumento de despesas e ndo previsto nas dotagdes
orcamentarias do presente exercicio, recomendamos que a Let entre em
vigor a partir de 01 de Janeiro de 2.004.

Para tanto, elaboramos a Ante Projeto de Lei Projeto de Lei
abaixo, que se aprovada, devera ser encaminhada ao Legislativo,
servindo esta de Justificativa suficiente.

ANTE PROJETO DE LET N?

“Dispde sobre a atualizagdo salarial ¢ classificatoria
dos empregados publicos municipais ¢ da outras
PrOVIAENCIAS . ....o.eeiiieiiiie i

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULTA A SEGUINTE LEI ﬂ

Rua Galicio Del Nero, 51 - centro - Pirassunux@a-SP ~ Fone (19) 3565-8013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN(,

ESTADO DE SAO PAULO
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 1° - Ficam abolidas as classifi "‘-;»- -‘

previstas para as atividades elencadas no Anexo II da Ler 1.695/86,-

mantidas as nomenclaturas genéricas, com enquadramento na maior
referéncia, uma a uma.

§ 1° — Na ocorréncia de contratagdo nova, o enquadramento dar-
se-4 na menor referéncia da categoria, observada ao depois as regras de
promog¢ao

§ 2° - Ficam classificados como Escriturarios, os atuais
Mensageiros, com inser¢do da referéncia inicial da categoria funcional
ora fixada, observados os limites temporais de progressao.

Art. 2° - Ficam revogados o Inciso 1 do artigo 2°, o Inciso 11
do Artigo 11 e o Inciso II do Art. 27, tudo da Lei 1.695/86 de 25 de

- mar¢o de 1.986, com as alteragdes posteriores.

Art. 3° - Ficam revogados os artigos 31 e 32 da Lei
1.695/86, de 25 de mar¢o de 1.986, além do Anexo VII do mesmo
diploma legal.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo da presente
Lei, correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias, ficando o
Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se necessario, por
Decreto, nos termos do Art. 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de Margo de 1.964.

(Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de Janeiro
de 2.004.

Pirassununga, SP, 19 de Agosto de 2.003.

° Dr. DARCY FRANCO DA SILVEIRA

Prefeito Municipal

P

Este € 0 meu parecer.
Sub censura.
Pirassununga, SP, 19 de Agosto de 2.003.

WALTER RODRIGUES DA CRUZ
Procurador do Municipio

Rua Galicio Del Nero, 51 - centro - Pirassununga-SP — Fone (19) 3565-8013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUI\!‘,

ESTADO DE SAQO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

- LEI N° 1.695/86.-

"Dispoe sobre o Quadro de Pessoal,
Reenquadramento de Servidores, Atu
alizagao Salarial e da outras pro
vidéncias". s

v

. A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA ‘A SEGUINTE LEI:

CAPITULO T > e
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°)- Fica instituido por esta lei o
Quadro de Pessoal e estabelec1da a escala de vencimentos aplicd
veis a todos os servidores da Prefeltura Mun1c1pal de Pirassu -
nunga. ' v
Artigo 2°)- Para efeito desta Lei considera-
se:

I. - Carreira, o conjunto de empregos da mes-
ma natureza de trabalho,-dispbstos hierarquicamente, de acordo-
com a responsabilidade que apfesentem; -

IT - emprego pliblico, posicio instituida na
organizacdo dos servidores, criado por lei, em nimero certo com
denominagdo propria e atrlbulgoes especificas cometidas a empre
gado publico; '

IIT - empregado publlco a pessoa admitida no
servico publico municipal e reglda -pela Consolidacgao das Leis -
do Trabalho; .

IV' - servidor piblico, € a pessoa ocupante de
um cargo ou emprego publico; "

V - quadro de pessoal, o conjunto de cargos-
€ empregos que integram a estrutura administrativa funcional da
Prefeitura Municipal;

_ VI - vencimento, & a retribuigdo pecuniiria-
basica, fixada em lei, paga mensalmente ‘ao servidor piblico;
' VII - remunerag@o, € o vencimento acrescido -
das vantagens pecuniarias a que o servidor piblico tenha direi-
to.

—l

it eme




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASS

ESTADO DE sjip PAULO
e,

SERVICO pe YADMINISTRACI'\O

CAPITULO 17 N
QUADRO DE pESsoaL
RUADRO DE PESsOAL

. 1

| | , ~ I
- Artigo 3°)- 0 Quadro de Pessoal compoe-~se- ,
das Seguintes partes:

<,« ‘ II1 - émpregos temporirios, a seren Preenchi
: o X 1

dos pelga Consolidacio dgs Leis do Trabalho f

I
ll
. . i
IV - de cargos de Provimento efetivo, 4 se ”
rem extintos ng vacancia, '

Secao I ) '
Dos Empregos ep Comiss3zo }

. Artigo 4°) - Ficam'cniados OS empregos em /
comissao, discriminadbs no Anexo I'desta-Lei. ‘
Artigo 59)- .o €mpregos enp Comissdo sig de
livre Preenchimento e-dispensa’pelo Prefeito, Tespeitadas gg
condigges bPara o sey bPreenchimento ¢ direitos de Seus ocupan-

tes.
. Artigo 6°)~ 0s émpregos en COmissao poderi
S€r ocupados POT servidores plblicos Ou contratadgsg




ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

Secao II

Dos Empregos Permanentes e Temporarios

Artigo 7°)- Ficam criados ou mantidos os
empregos permanentes, nas quantidades e vencimentos discrimi
nados no Anexo II e III desta Lei.

Artigo 89)- Ficam criados 15 (quinze) em-
pregos temporarios de trabalhador bragal, com tempo de estd
gio de 02 meses de duracdo e vencimentos equivalentes a refe
réncia 01 da Escala do Anexo IV.

Paragrafo Unico - Transcorrido o prazo fi

xado neste artigo, referidos empregados, a critério do Pre-
feito, através de Portaria, poderdo ter acesso ao emprego de
Ajudante de Servigos Diversos.

Artigo 9°)- Fica vedada a realizacdo de
selagao, admissao ou nomeagao -de empregados piiblicos para em
pregos ndo constantes das tabelas qﬁe compoem o quadro geral
de pessoal, ou que se encontrem fora do respectivo nivel de
vencimentos, constantes do Anexo IT, III, IV e V desta Lei.

Artigo 10)- A contratacio de novos empre-~
gados pliblicos far-se-i mediante selegio de acordo com oS -

critérios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, exclu-

sivamente para os empregos .constantes dos Anexos II e ITT -
desta Lei. S A
Artigo 11)- O preenchimento dos empregos-
permanentes far-se-ia:
I - mediante transposicido quando se tratar
de empregos isolados;
11 - mediante acesso, quando se tratar de
empregos que formem carreira;
IIT - mediante contratac@o, apds a realiza-
¢ao dos processos seletivos de transposicao e acesso.
Artigo 12)- Verifica-se vaga quando:
I ~ do acesso ou transposigao do servidor;
II
I1I

do falecimento do servidor;

da demissdo ou exoneracgao i pedido do
servidor;

IV - da aposentadoria do servidor;

V - da criagio do emprego ou aumento do -
quadro de pessoal através de Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASS N\N /

ESTADO DE SAO PAULO e i
SERVICO DE ADMINISTRACAO -4~
Segado III

L Dos Cargos Efetivos \
. ) Artigo 13)- Os cargos discriminados sob o
titulo SITUACAO ATUAL ,remanescentes da Lei n® 1.156, de 09 -
Y de abril de 1.973, do Anexo VI desta Léi, ficam mahtidos, -
transformados ou redenominados nos cargos relacionados sob
. 0 titulo-SITUAQKO NOVA, qumesmo Anexo. Estes, serio extintos

' -

na vacancia.

§ 1° - A’médida'que.ocorrerem as vacanci-

(%é as dqs cargos de Chefe de ‘Secio e Encarregado de Setor, fi-

cam criados, em igual quantidade, empregos em comissao de -

Chefe de Secio e empregbs permanentes de Encarregado de Se-

tor, respectivamente. ; i

§ 22 -~ 0s niveis de vencimentos passam a

Ser exXpressos em algarismos romarnos, conforme consta do refe
rido Anexo VI, SITUAGAO NOVA. = .-

"~ Artigo 14)- Relativamente ao cargo de As-
sistente de Administracio, extinguir-se-4 nas seguintes hipdo
teses: - T

' I - quando, apds ter sido preenchido pela
atual titular do cargo de Auxiliar de Admiﬂistragﬁo, torna-
lo vago; | ‘ S . |

IT - quando n3o houver mais funcionirio no
quadro, em condi¢des de preenché-1o, nos termos do que dis-
poe o Artigo 46, da Lei n® 1.358, de 10 de abril de 1.978.

CAPITULO III
'DAS SUBSTITUICOES

Artigo 15)- Podera haver substituig¢io no
impedimento. legal e temporirio dos OCupantes dos empregos e
/ou cargos de Encarregado de Setor, Chefe de Segﬁoz Diretor-
de Departamento e titulares de Assessorias, enquanto durar o
impedimento.,

§ 1° - Cessada a substituicao, o substitu
‘to retornari ao S€u cargo ou emprego de origem.

§ 29 -0 substituto-exerceri o emprego,en
quanto durar o impedimento, sem que nenhhum direito lhe caiba

4

—————— L L

Fb- —



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASS

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

1 4

de ser provido efetivamente no mesmo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 16)- A jornada de trabalho dos em
pregados publicos ndo podera exceder semanalmente a 48 (qua

renta e oito) e a jornada minima devera ser de 20 (vinte) -
horas. |

vy § 19,2 0 Prefeito Municipal podera esta-
belecer hordario de trabalho diferenciado, inclusive a carga
horaria, em razao da pecullarldade de servicgos.

'§ 29 2 0% empregos constantes do Anexo V,
terao seus vencimentos estabelec1dos por hora.

Artlgo 17)- Ao empregado pablico o paga-
mento de horas extraordlnarlas obedecera as normas constan-
tes da C.L.T. |

CAPITULO V

<~ DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 18)- A escala de vencimentos fica
constituida de referéncias numéricas e alfab&ticas, onde o

namero ou letra, indicara na ordem crescente a amplitude-
de vencimento do respectivo emprego.‘

Artigo 19)- Para os empregos permanentes,

constantes do Anexo II as referéncias serio representadas-
por algarismos arabicos, conforme Anexo IV desta Lei.
Artigo 20)— Para os empregos permanentes,
constantes do Anexo ITI, as referéncias serdo representadas
por letras em ordem alfab&tica, conforme Anexo V desta Lei.
| Artigo 21)- Para os empregos constantes-
dos Anexos II e III haverd uma amplitude de 8 (oito) refe--
réncias.
~ Paragrafo OUnico - Para os empregos em co
missao havera somente uma referéncia.
' Artigo 22)- .0 empregado publico ao ser-
admitido sera seﬁpre énquadfado-na referéncia inicial do -
seu emprego.

Artigo 23)- Nenhum empregado piiblico po-
dera perceber vencimentos inferiores ao saldrio minimo.

Artigo 24)- As referéncias e seus respec
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respectivos valores, sao os constantes do Anexo IV e V des-

ta Lei.

CAPITULO VI
| DO ENQUADRAMENTO

Artigo 25)- Os atuais empregados plblicos,

. contratados pelo regime.trabalhista, serao classificados -

nos empregos cdrrespondeﬁtes, independentemente de nova se-

| lecdo, lavrando-se as respectivas anotacdes nos prontuirios

| ( e documentos contratuaisy inclusivena Carteira de Trabalho
| e Previdencia Social.

ff Artigo 26)- Para’'enquadramento dos empre

gados publicos nas referéncias dos respectivos empregos se

, ra observado o seguinte critério: '

I - até cinco (05) anos de servigco, serd
enquadrado na referéncia .inicial;

IT - mais de cinco (05) anos e atée dez =~
(10) anos de servigo, sera enquadrado na segunda referéncia;

III - mais de dez (10) anos e até quinze-
(15) anos de servigo, sera enquadrado na terceira referén--
cia;
. . IV - mais de quinze ((15) anos e até vinte
‘@? (20) anos de servigo, sera enquadrado na quarta referéncia;
V - mais de.vinte (20) anos e até vinte-
B e cinco (25) anos de servico, sera enquadrado na quinta re-
feréncia; o
VI - mais de vinte e cinco (25) anos e -
até trinta (30) anos, sera enquadrado na sexta referéncia;
VII - mais de trinta (30) anos e até trin-
ta e cinco(35) anos de servigo, serd enquadrado na sétima -
referéncia; '
VIII - mais de trinta e cinco (35) anos de
servigo, seri enquadrado na oitava,(ﬁltima) referéncia.

§ 1° - Para o enquadramento previsto nes
te artigo, serao observados o tempo de servigo municipal, -
respeitando-se sempre o atual vencimento do servidor.

§ 2° - Aplicado o disposto nos incisos -

deste artigo e, nao sendo alcangado o vencimento do servi--
/
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servidor, o enquadramento sera feito na referéncia de valor -
imediatamente superior a esse vencimento.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao I

Das Disposicbes Preliminares

FY
a

o S
'“EArtig6”27)— Os empregados piliblicos concor
rerao, na forma e nas condféSes\pfevistas nesta Leil e de ou--
tras disposigOes legais, as. seguintes..formas de evolugao fun-
cional:

I - promogao;
II - acesso; .
I1I —‘transpbsigéo.

Secao II

Da Promocao

’ Artigo 28)- A promogao consiste na movi-
mentagao do empregado pﬁblico}vda referéncia onde esta locali
zado, para a referéncia imediatamente superior, dentro da am-
plitude dos vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 29)- A promogao do empregado pul-
blico ocorrera a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio na
Prefeitura Municipal, e serd-automatica, apds data propria a
ser fixada pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

Artigo 30)- Serao considerados de efeti-
vo exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos -
em virtude de: '

I - férias;

II licengas-gestantes;

I11I faltas abonadas;
IV - nojo nos seguintes casos:

a)- por falecimento do conjuge, pai,
mae, filhos e irmios, até oito (08) dias;
b)- por falecimento de sogros, avds,
padrastos, madrastas, genros e noras, até dois (02) dias;
V - gala, até oito (08) dias;
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VI - convocagdo para O Servigo militar;
VII - outros afastamentos obrigatdrios por

lei.

Secao III
Do Acesso !

' Artigo 31)- Acesso € a passagem do emprega
do plblico de uﬁaembregb'pﬁfé}outroiﬁmediatamente superior, -
dentro da respectiva carréira.

~Artigo 32)- Os empregos que S€ constituem-

em carreira sao os constantes do Anexo VII desta Lei.

Segéo iV

Da Transposigao

, Artigo 33)- Transposigdo € a passagem do -
empregado piblico de um para outro emprego, porém de atribui--
goes e responsabilidades diversas.

Pariagrafo Onico - A transposicdo ocorrerd-

somente apos efetuado o acesso.

Secao V
Disposicoes Diversas

Artigo 34)- So poderéo concorrer ao acesso
e a transposigao os empregados:pﬁblicos que:
‘ 1 - preencherem as condigoes de habilita--
cdo e demais requisitos do novo emprego;

' II - ndo tiverem sofrido penalidade no griu
de suspensdo, no perfodo de um (01) ano anteriormente a data -
de fixacgao do processo seletivo; .

v III - tiverem O intersticio de um (01) ano
de efetivo exercicio no emprego atual, 3 data da fixagao do -
processo seletivo. ‘

Artigo 35)- Havendo empate na classifica--
cao tera preferéncia sucessivamente:
I - o que ingressou a mais tempo no servi-

co plblico municipal;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASS

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRAGCAO

IT - o admitido a mais tempo no emprego atual;
III - o mais idoso.
-3 sempre na referencia correspondente em que jid se encontra -
classificado o empregado piiblico. |
“Artigo 37)- A transposicdo e o acesso far-se-
3o atravEs de processo seietivo interno, de acordo com critéri-

os estabelecidos pelo Poder, Executlvo

CAPITULO VIII
- DAS DISPOSIQCES FINAIS

" Artigo 38) - Ficam extintos os cargos e empre~
gos criados por leis anteriores e que nao constem desta lei, res
guardados os direitos de seué ocupantes,

~Artigo 39)~ As despesas decorrentes da execu-
¢do da presente lei, serdo atendidas no corrente exercicio por -
conta das dotagdes prbprias consignadas no drgamento.vigente.

" Artigo 40)- Os artlgos 70, 71, 81, 82, 83, 84,
da Lei n® 1.358, de 10 de abril de 1.978, sdo inaplicdveis aos -
funcionarios plUblicos do Poder Executiwvo.

_ " Artigo 41 1 Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contridrio e em es
pecial a Lei n°¢ 1.156, de 09 de abril- de 1.973, com.excegio dos
Aftigos 22, 24, 25, 27, 59, 60 e produzindo seus efeitos a par--
tir de 02 de marco de 1.986. | .

Pirassununga, 25 de marco de 1.986.

gt

Prefeito

Municipa

Publicada n

Data supr

DR. WALLER 90X0 'D. BELEZIA.
Diretdgr de Administracio.
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- ANEXO I
- DOS EMPREGOS EM COMISSAO
- QTD ~ DENOMINACKO ' REF.
1 Motqri;taldQ.GQQZﬁ;;; f'F'm’_ 15
1 Admlnlstrador doﬂﬁlsgrlto _____  , B 1 18
1 Secretiriovdaljuhta Militar 19
1 Responsaﬁel'pelg INCRA >' o i9
; 2 ,Oficial de Gabinete B D
| 1| seeretdrio | | 2
1| assiseente gurmaico |z
%éﬁ 2 Chefe de Secio: Contabilidéde
) ... Processamento de Dados 29
1 Chefe de Gab;nete' 36
1 | Assessor de Relagles Piblicas 36
1 Assessor Juridico ‘_v' - R 36
1 .AssessorAdglPlanelaanto S ‘ ' 36
4 Diretor de Departamento:
~ S&cio Cultural - 36
Financgas
Administracio -
Obras e Serwigos Municipais
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ANEXO II

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINACAO REF.
165 Ajudante de Servigos. Divetsos 01 a 08
08 Vigia : IS

33 Servente

16 Merendeira

03 Salva-Vidas

22 Monitor

04 Coveiro 02 a 09
02 Pedreiro - Meio Oficial

02 Ajudante de Mecanico 04 a 11
04 Ajudante Manutenc@o de Veiculos

01 Ajudante de Pisicultura

04 Ajudante de Servicos Externos

02 Ajudante de Campo

04 Atendente Social

05 Cozinheiro

06 Recepéionista

03 Telefénista

06 Calce£eiro 05 a 12
12 Marroeiro

01 Montador de Tela 06 a 13




ANEXO II

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENQMINAQAO REF.
01 Cozinheiro Chefe - 06 a 13
13 Pedreiro: 1l
05 Operador de Maquina I 07 a 14
01 Responsiavel pelo Aterro Sanitario
01 Soldador 08 a 15
01 Encanador.I
10 Motorista I
11 Pedreiro II
03 - Pintor I
03 Carpinteiro I
03 Armador
01 Eletricista I
02 Auxiliar de Laboratorio
03 Operédor de Maquina Hidrossoldvel 09 a 16
01 Marceneiro 10 a 1?
01 Operador de Caldeira .

20 Escriturario I
02 Marteleteiro
02 Encanador II
25 Motorista II

03

Eletricista

11
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ANEXO II

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINAGAO REF.
01 Carpinteliro II 10 a 17
02 Pintor II
08 Pedreiro III
03 Auxiliar de Educacdo Fisica
02 Pintor de Comunicagao Visual 11 a 18
02 Cabo de Fogo
06 Encarregado de Turma
20 Guarda Municipai. 12 a 19
16 Operador de Maquina II
03 Mecanico
08 Atendente de Enfermagem
01 Eletricista de Manﬁtengéo
03 Técnico de Enfermagem 13 a 20
05 Professor de Ballet I
01 Secretiaria de Conservatdrio
02 Encanador TIII
43 Professor 14 a 21
04 Professor de Educacgdo Fisica
01 Auxiliar de Servico de Transito 15 a 22
01 Supervisor de Monitores
03 Desenhista
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ANEXO 1T

QTD .. ... DENOMINACAO.. .. ... .. . .|  .REF.
01 Tornéiro MecAnids™ . . - 15 a 22
02 | Fiscal de Postura ~
01 Respons.pela Manutencio de Frota | 16 a 23
04 Responsavel de ‘Creche
03 Administrador de Nacleo Habitacional
01 Assistente de Diretor Conservatdrio
03 Digitador
01 Responsavel pela.Guarda Municipal
01 Responsavel pelo CEFE Médici
03 Dentiéta | N
01 BiGldgo
01 PsicGlogo
01 Terapeuta Ocupacional
01 Nutricionista
01 Enfermeiro
01 Analista de Laboratorio
19 Escriturdrio II 17 a 24
01 Almoxarife 18 a 25
01 Técnico de Agrimensura
01 Operador de Computador
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ANEXO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)
QTD DEN;OMINA(;Z(O«w REF.
03 Técnico de Labbratdotrio - 18 a 25
01 Bibliotecario 20 a 27
04 Escriturario ITI
01 Supervisor de Obras e Servigos Muni-
Cipaié“ B ’ 21 a 28
01 Assistente de Gabinete 22 a 29
01 Técnico de Tributos
04 Assistente SocidI,
04 ~Fiscal de Obras
01 Diretor de Conservatorio 23 a 30
01 Responsavel pela Oficina Mecanica
01 Sub-Contador
Encarregado de Setor: 24 a 31
01 Educacao e Cultura
01 Merénda Escolar
01 - Espbrteé |
01 Turismo
01 Promocao Social
01 Atendimento Médico”
01 Almoxarifado
01 Patrimonio
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ANEXO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD 'DENOMINAGAO REF.
01 Pedreira 24 a 31
01 Obras. e Manutencao
01 Estradas Municipais
01 Transportes Internos
01. Limpeza Pablica
01 Cemitério
01 Servicos Gerais
01 Professor de Ballet II
02 ‘Fiscal de Rendas 25 a 32
01 Contador
01 Programador de Computador
01 Advogado 30 a 37
01 Arquiteto’

02 Engenheirp Civil

01 Engenheiro Agronomo

01 Engenheiro Agrimensof
01 Engenheiro Eletricista
01 Médico
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ANEXO TII

DOS EMPREGOS-PERMANENTES (Horistas) /

QTD  DENOMINACKO Cz$ Hora
17 Mé&dico . 49,88
14 Professor de Con'servat8rio 15,04
03 Professor de Educacgdo Fisica 13,25
03 T€cnico de Enfermagem 8,08
03 TEcnico de Educagdo Fisica 13,25
05 Instrutor 7,48
03 Merendeira 7,06
02 Salva-Vidas 7,06
04 Servente 7,06
12 Monitor 7,06
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TABELA DE REFRRENCIAS

ANEXO IV

CZ$‘1,00
01 1.130,00 24 - 3.455,00
02 1.186;60 25 - 3.627,00
03 1.245,00 26 - 3.808,00
04 1.307,00 27 - 3.998,00
05 1.372,00 28 - 4.197,00
06 1.440,00 29 - 4.406,00
07 1.512,00 30 - 4.626,00
08 1.587,00 31 - 4.857,00
09 1.666,00 32 - 5.099,00
10 1.749,00 33 - 5.354,00
11 1.836,00 34" - 5.621,00
12 1.927,00 35 - 5.902,00
13 2.023,00 36 - 6.197,00
14 2.124,00 37 - 6.506,00
15 2.230,00 38 - 6.831,00
16 2.341,00 39 - 7.172,00
17 2.458,00 40 -~ 7.530,00
18 2.580,00 41 - 7.906,00
19 2.709,00 42 - 8.30Q1,00
20 2.844,00 43 - 8.716,00
21 2.986,00 44 - 9.151,00
22 3.135,00 45 - 9.608,00
23 3.291,00 46 -10.088,00
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN

Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811,
Estado de Séo Paulo
E-mail: camara@Jancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 50/2003, de autoria do
Executivo Municipal, que “dispde sobre a afualizacio salarial e classificatéria dos
empregados publicos municipais ¢ da outras providéncias, nada tem a opor quanto seu

aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes, 23/SETEMBRO/2003.

s

Y esidente

José Roberty Mgl

tor

Antonio Tadeu Marchetti

Membro



Estado de Sao Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 50/2003, de autoria do
Executivo Municipal, que “dispde sobre a afualizacdo salarial e classificatoria dos
empregados publicos municipais ¢ d outras providéncias, nada tem a objetar quanto ao seu

aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, 23/SETEMBRO/2003.

Presidente

dson Sidinei Vick
Relator
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI N°3.194, DE 26 DE SETEMBRO DE 2003

“Dispde sobre a atualizagdo salarial e
classificatoria dos empregados publicos
municipais e dd outras providéncias”.....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam abolidas as classificagdes I, II e Il previstas para as
atividades elencadas no Anexo II da Lei n° 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com alteragdes
posteriores, mantidas as nomenclaturas genéricas, com enquadramento na maior referéncia,
uma a uma.

Paragrafo Gnico. Na ocorréncia de contratagdo nova, o enquadramento
dar-se-a na menor referéncia da categoria, observada ao depois as regras de promogao.

Art. 2° Ficam revogados o Inciso [ do Artigo 2°, o Inciso II do Artigo 11
e o Inciso Il do Artigo 27, tudo da Lei n°® 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com alteragdes
posteriores.

Art. 3° Ficam revogados os artigos 31 ¢ 32 da Lei n° 1.695/86, de 25 de
margo de 1986, com alteragdes posteriores, além do Anexo VII do mesmo diploma legal.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004.

Pirassununga, 26 de setembro de 2003.

% C%;/C%&D/ 7S %z[% reAttm—
fe

-DR. D Y FRANCO DA SILVEIRA -
Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.
Data supra.

WALTER JOAO DELFINO BELEZIA.
Secretario Municipal fle Administragdo.
thzop/.
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X — Na produgédo de pegas artesanais;

XI — Em outras atividades, nais quais, se faga possivel o uso de
grupos cooperativados.

§ unico. A Prefeitura Municipal ndo podera contratar cooperativas
em substituicdo a trabalhos que possam ser executados pelo seu quadro
operacional. .

Art. 9¢ Todos os servicos contratados pela Prefeitura Municipal as
Cooperativas deverédo ser publicados na lmprensa Oficial do Municipio,
sendo obrigatdria a mengédo do valor estipulado no contrato.

Art. 10 A Prefeitura Municipal de Pirassununga fard publicar na Im-
prensa Oficial do Municipio a relagao de Cooperativas existentes no Pro-
grama, com o objetivo de propiciar a sociedade a possibilidade de
contratagdo dos grupos cooperativados.

-[~ “Art. 11 O contrato entre uma Cooperativa do Programa e entidade
' 7 prigada néo acarretara 6nus de qualquer espécie & Prefeitura Municipal.

Art. 12 O ¢rgao da Prefeitura Municipal, encarregado da gestédo do
"Pro'grama da Cooperativa de Desempregados sera a Secretaria Municipal
de Promogao Social, através de departamento competente.

Art. 13 As verbas destinadas a execugao da presente lei correrdo por
conta de dotagdo propria alocada nos programas da Secretaria Municipal
‘{--de Promogéao Social, suplementadas- se necessario. .

Art 14 O Poder Executivo fiscalizara a atuagéo das Cooperatlvas de
Desempregados constituidas na forma desta lei, informando ao Ministério
do Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho a ocorréncia de quaisquer
irregularidades.

Art. 15 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogan-
do-se as disposicdes em contrario.

Pirassununga, 27 de agosto de 2.003.

Jorge Luis Lourengo

Presidente

Publicado na Portaria desta Camara e

Imprensa Oficial do Municipio

‘Data Supra.

Roberto Pinto de Campos

Diretor-Geral em Exercicio
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LEIN® 3.194, DE 26 DE SETEMBRO DE 2003

“DispGe sobre a atualizagdo salarial e classificatoria dos emprega-

dos publicos municipais e da outras providéncias’.............cucceervennnenn.
) ACamara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de Pirassununga

;s}mioha e promulga a seguinte Lei:
v _, Art. 12 Ficam abolidas as classificagbes |, |l e lll previstas para as
atividades elencadas no Anexo Il da Lei n? 1.695/86, de 25 de margo de
1986, com alteragbes posteriores, mantidas as nomenclaturas genéricas,
com enquadramento na maior referéncia, uma a uma.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de contratagéo nova, 0 enquadramento
dar-se-&-na menor referéncia da categoria, observada ao depois as re-
gras de promogao.

Art. 22 Ficam revogados o Inciso | do Artigo 22, o fnmso i @
e o Inciso Il do Artigo 27, tudo da Lei n? 1.695/86, de 2% de m
com alteragdes posteriores. : :

Art..32 Ficam revogados os artigos 31 e 32 da Lei n? %6 y
de margo de 1986, com alteragdes posteriores, além do Anefﬁ"‘\ﬂl do
mesmo diploma legal.

Art. 4% As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, cor-
rerdo a conta de dotagdes orgamentdrias proprias, ficando o Poder Exe-
cutivo autorizado a suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos ter-
mos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei Federal n? 4.320, de
17 de margo de 1964.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de janeiro de 2004.

Pirassununga, 26 de setembro de 2003.

Darcy Franco da Silveira

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

Walter Jodo Delfino Belezia

Secretario Municipal de Administragao.
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LEIN®23.195, DE 26 DE SETEMBRO DE 2003

“Dispde sobre a criagdo de empregos permanentes e da oufras pro-
VIBNICIAS .......eiiveeee et rne st st eenasaiaeseneess st e eassesssaeresaessneanne

A Camara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de Pirassununga
sanciona e promulga a seguinte Lei: '

Art. 12 Ficam criados 0os empregos permanentes mensalistas regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do
Anexo Il da Lei n® 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com alteragbes
posteriores, a saber: ‘

| — Agente de Controle de Vetor— 8 (oito) empregos, Referéncia inicial
16 (dezesseis);

Il — Supervisor de Agente de Controle de Vetor — 2 (dois) empregos,
Referéncia inicial 20 (vinte).

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar por § (cinco)
meses, o anterior contrato de trabalho temporario existente com os atuais
exercentes das atividades ora criadas.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, cor-
rerdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Exe-
cutivo autorizado a suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos ter-
mos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando

revogadas as disposigdes em contrario.

Pirassununga, 26 de setembro de 2003.
Darcy Franco da Silveira

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

Walter Joao Delfino Belezia .
Secretario Municipal de Administragao.
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