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AUTOGRAFO DE LEI N° 3139
PROJETO DE LEI N° 74/2003

“Autoriza a cria¢do de Conselhos Locais

’

de Saiide e dd outras providéncias”...........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar Conselhos Locais de

Saiide (CLS), com atuagdo junto as Unidades Municipais promotoras de saude.

Art. 2° Aos Conselhos Locais de Satde (CLS) compete o acompanha-
mento, a avaliago e a indicagdio de prioridades para as a¢des de saude a serem executadas pela

Unidade respectiva.

Art. 3° O CLS tem como objetivo basico o estabelecimento, o controle e
avaliagdo da Politica de Satide na 4rea de abrangéncia da Unidade Municipal Promotora de

Saﬁde, seguindo as diretrizes da Politica Municipal de Satde.

Art. 4° O CLS observara, no exercicio de suas atividades, as diretrizes
basicas de satde, estabelecidas no Capitulo VI, Artigo 146 ao 152 da Lei Orgénica do Munici-
pio.

Art. 5° O CLS tera composigdo tripartite com representacéo da Adminis-

tragdo, dos Trabalhadores da Saude e da Comunidade, na proporgdo de 1:1:2, respectivamente.

§ 1°- A composigio minima do CLS sera de 02 representantes da Admi-

nistragdo, 02 dos Trabalhadores da Satide e 04 da Comunidade.

§ 2°-  As Unidades Promotoras de Saide de maior complexidade que te-
nham referéncia regional ¢ as de maior 4rea de cobertura poderdo ter ampliado o numero de

representante, respeitando-se sempre a proporcionalidade.

Art. 6° Os membros representantes (titulares e suplentes) dos Usudrios e
Trabalhadores da Saude vinculados & Unidade, serdo indicados pelos respectivos pares através
de processo de escolha que garanta a participagdo ampla e democratica de todos os moradores

atingidos pela respectiva Unidade. .
l
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§ 1°- Os membros representantes da Administragdo serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°- Os membros representantes dos Trabalhadores da Satde (titulares e
suplentes) da Unidade serfio eleitos por escrutinio secreto na Unidade, em dia e horario ampla-
mente divulgado.

§ 3°- Os membros representantes dos Usudrios (titulares e suplentes) da
Unidade serdo eleitos em assembléia amplamente divulgada na area de abrangéncia da Unida-
de.

§ 4°- A substituicdo dos membros titulares ou suplentes sempre que en-
tendido necessario pela parte que representa, também se processard nos termos deste Artigo.

§ 5°- No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos mem-
bros titulares, assumira o suplente, com direito a voto.

§ 6°- Os membros suplentes, quando presentes as reunides juntamente
com seus titulares terdo assegurado o direito a voz.

§ 7°- Apos trés faltas consecutivas da totalidade de uma das partes, se
encaminhara novo processo de eleigdo para escolha de novos representantes.

§ 8°- A composigio do CLS devera ser afixada em um quadro, em local
visivel, na Unidade, no qual devera constar o endere¢o no que diz respeito aos representantes
dos Usudrios.

§ 9° - Terminado o processo de escolha, os membros do CLS serdo nome-
ados por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 7° O mandato dos membros representantes, respeitando' o disposto
no Artigo 5°, sera de 02 (dois) anos, facultando o direito a reeleigdo.

Art. 8° Sio atribui¢des do CLS:

I — Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pela Unidade no seu to-
do, para cada conjunto ou atividades das equipes com base € pardmetros de qualidade, cobertu-
ra e cumprimento das metas estabelecidas, tendo em vista o atendimento das prioridades e ne-
cessidades da populagdo local.

I — Desenvolver a proposta de agdo que venha em auxilio da implantag¢&o
e consolidagfo da Politica Municipal de Saude.

[1I — Estabelecer e aplicar critérios de avaliagdo e controle do trabalho de-
senvolvido pela Unidade no seu todo, para cada conjunto ou atividades, em cada funciondrio,

com base em pardmetros de qualidade, cobertura e cumprimento de metas estabelecidas, delibe-




Rua Joaquim Procdpio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sio Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

rando-se mecanismos claramente definidos para corregdo, para distorgSes tendo em vista 0 a-

tendimento das prioridades e necessidades da populaggo local.

IV — Possibilitar 4 populagdo, amplo conhecimento do Sistema Municipal
de Sande e de dados estatisticos relacionados com a satide em geral e com o funcionamento da
Unidade em particular.

V — Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis do quadro de

pessoal da Unidade, bem como de sua distribui¢do por turnos, carga horéria e escala de plan-

toes.

VI — Ter integral acesso e avaliar todas as informagdes de caréter técnico-
administrativo, or¢amentario e operacional que digam respeito a estrutura e funcionamento da
Unidade.

VII - Participar do acompanhamento ¢ avaliagdo do funcionario do Siste-
ma de Saude do Municipio e na regifio, encaminhando, quando oportuno, propostas € pareceres
a Secretaria Municipal de Saide.

VIII — Conhecer e pronunciar-se acerca das prestagdes de contas em niveis
regional e municipal, especialmente no que interfiram sobre a area de abrangéncia da Unidade.

IX — Participar da elaboragdo da proposta orgamentdria anual no que diz
respeito a area da Satde, através da determinagdo das necessidades especificas da Unidade,
bem como pronunciando-se sobre as prioridades e metas.

X - Promover contato com instituigdes, entidades organizadas e afins, res-
ponséveis por agdes ligadas as necessidades de saude da populaggo, para atuagdo conjunta.

XI — Manter audiéncia com dirigentes dos orgdos vinculados ao Sistema
de Satde, sempre que entender necessario, para debater encaminhamento de assunto de interes-
se coletivo e relacionado diretamente as atividades especificas.

XII — Opinar acerca da incorporagdo de servigos privados e/ou pessoas fi-
sicas, de sua 4rea de abrangéncia, ao Sistema de Saude, considerando-se as necessidades locais.

XIII — Apreciar quaisquer outros assuntos que forem submetidos.

Art. 9° O CLS poderd, quando entender oportuno, convidar para partici-
par de suas reunides e atividades, qualquer pessoa, desde de que envolvida nos assuntos que

estiverem sendo tratados.

Art.10 Cabe ao Gestor Municipal todas as medidas administrativas ne-
cessarias & efetivagiio das decisdes do CLS respeitadas as prévias dotagbes or¢amentarias. .
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Paragrafo tnico. No caso de ndo identificar o disposto neste Artigo, o CLS
devera solicitar intervencdo da Secretaria Municipal de Saude, com recurso em ultima instancia
ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 11 O CLS preservard em sua atuagdo as atribuicdes da Coordenagdo

da Unidade no encaminhamento das questdes administrativas, conforme estabelecidos nas

normas e regulamentos.

Art. 12 Na regulamentagio desta Lei, a ser efetuada dentro de 45 dias pe-
lo Poder Executivo, deverdo constar as formas de funcionamento das reunides, de sua periodi-

cidade, na convocago das reunides extraordinarias e nas demais disposigdes.

Art. 13 Eventuais despesas com a execugdio da presente Lei , correrdo a
conta das dotagdes orcamentérias proprias da Secretaria Municipal de Saude.

Art.14 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 26 de novembro de 2003.

rge Luis Lourengco
Presidente
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— PROJETO DE LEI N° 7‘{/.2‘,@08 _

“Autoriza a criagdo de Conselhos Locais

i

de Savide e dd outras providéncias”...........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar Conselhos Locais de

Saide (CLS), com atuagdo junto as Unidades Municipais promotoras de saude.

Art. 2° Aos Conselhos Locais de Saude (CLS) compete o acompanha-
mento, a avaliagio e a indicagdo de prioridades para as agdes de saude a serem executadas pela

Unidade respectiva.

Art. 3° O CLS tem como objetivo basico o estabelecimento, o controle e
avaliagio da Politica de Satide na area de abrangéncia da Unidade Municipal Promotora de

Satide, seguindo as diretrizes da Politica Municipal de Saide.

Art. 4° O CLS observara, no exercicio de suas atividades, as diretrizes
basicas de satide, estabelecidas no Capitulo VI, Artigo 146 ao 152 da Lei Orgénica do Munici-
pio.

Art. 5° O CLS terd composicdo tripartite com representagéo da Adminis-

tracdo, dos Trabalhadores da Satde ¢ da Comunidade, na propor¢do de 1:1:2, respectivamente.

§ 1°- A composi¢do minima do CLS serd de 02 representantes da Admi-

nistracdo, 02 dos Trabalhadores da Saude e 04 da Comunidade.

§2°- As Unidades Promotoras de Satde de maior complexidade que te-
nham referéncia regional ¢ as de maior area de cobertura poderéo ter ampliado o numero de

representante, respeitando-se sempre a proporcionalidade.

Art. 6° Os membros representantes (titulares e suplentes) dos Usudrios e
Trabalhadores da Saude vinculados a Unidade, serdo indicados pelos respectivos pares através

de processo de escolha que garanta a participagdo ampla e democratica de todos os moradores

atingidos pela respectiva Unidade.
I %
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§ 1°- Os membros representantes da Administragdo serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°- Os membros representantes dos Trabalhadores da Saude (titulares e
suplentes) da Unidade serdo eleitos por escrutinio secreto na Unidade, em dia e horario ampla-
mente divulgado.

§ 3°- Os membros representantes dos Usuarios (titulares e suplentes) da
Unidade sero eleitos em assembléia amplamente divulgada na 4rea de abrangéncia da Unida-
de.

§ 4°- A substituigdo dos membros titulares ou suplentes sempre que en-
tendido necessario pela parte que representa, também se processard nos termos deste Artigo.

§ 5°- No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos mem-
bros titulares, assumira o suplente, com direito a voto.

§ 6°- Os membros suplentes, quando presentes as reunibes juntamente
com seus titulares terdo assegurado o direito a voz.

§ 7°- Apds trés faltas consecutivas da totalidade de uma das partes, se
encaminhara novo processo de eleigdo para escolha de novos representantes.

§ 8°- A composi¢io do CLS devera ser afixada em um quadro, em local
visivel, na Unidade, no qual devera constar o enderego no que diz respeito aos representantes

dos Usuarios.

§ 9° - Terminado o processo de escolha, os membros do CLS serdo nome-
ados por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 7° O mandato dos membros representantes, respeitando o disposto
no Artigo 5°, sera de 02 (dois) anos, facultando o direito a reeleigéo.

Art. 8° Sio atribuigdes do CLS:

I — Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pela Unidade no seu
todo, para cada conjunto ou atividades das equipes com base e parametros de qualidade, co-
bertura e cumprimento das metas estabelecidas, tendo em vista o atendimento das prioridades e
necessidades da populagdo local.

11 — Desenvolver a proposta de agdo que venha em auxilio da implantagéo
e consolidacdo da Politica Municipal de Satde.

[1I — Estabelecer e aplicar critérios de avaliagdo e controle do trabalho
desenvolvido pela Unidade no seu todo, para cada conjunto ou atividades, em cada funciondrio,

com base em pardmetros de qualidade, cobertura e cumprimento de metas estabelecidas, delibe-
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rando-se mecanismos claramente definidos para corregdo, para distorgdes tendo em vista o
atendimento das prioridades e necessidades da populag@o local.

IV — Possibilitar a populagdo, amplo conhecimento do Sistema Municipal
de Saude e de dados estatisticos relacionados com a saude em geral e com o funcionamento da
Unidade em particular.

V — Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis do quadro de
pessoal da Unidade, bem como de sua distribuigfo por turnos, carga horaria e escala de plan-
tdes.

VI — Ter integral acesso e avaliar todas as informagdes de carater técnico-
administrativo, orcamentario e operacional que digam respeito a estrutura e funcionamento da
Unidade.

VII - Participar do acompanhamento e avaliagdo do funcionério do Siste-
ma de Satde do Municipio e na regifio, encaminhando, quando oportuno, propostas ¢ pareceres
a Secretaria Municipal de Saude.

VIII — Conhecer e pronunciar-se acerca das prestagdes de contas em niveis
regional e municipal, especialmente no que interfiram sobre a 4rea de abrangéncia da Unidade.

IX — Participar da elaboragdo da proposta or¢amentaria anual no que diz
respeito a 4rea da Salde, através da determinagdo das necessidades especificas da Unidade,
bem como pronunciando-se sobre as prioridades e metas.

X - Promover contato com instituigdes, entidades organizadas e afins, res-
ponsaveis por agdes ligadas as necessidades de satde da populagéo, para atuagdo conjunta.

XI — Manter audiéncia com dirigentes dos 6rgéos vinculados ao Sistema
de Saude, sempre que entender necessdrio, para debater encaminhamento de assunto de interes-
se coletivo e relacionado diretamente as atividades especificas.

XII — Opinar acerca da incorporagdo de servigos privados e/ou pessoas fi-
sicas, de sua 4rea de abrangéncia, ao Sistema de Satde, considerando-se as necessidades locais.

XIII — Apreciar quaisquer outros assuntos que forem submetidos.

Art. 9° O CLS podera, quando entender oportuno, convidar para partici-
par de suas reunides e atividades, qualquer pessoa, desde de que envolvida nos assuntos que

estiverem sendo tratados.

Art.10 Cabe ao Gestor Municipal todas as medidas administrativas ne-

cessarias a efetivacio das decisdes do CLS respeitadas as prévias dotagdes orgamentarias.
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Paragrafo nico. No caso de ndo identificar o disposto neste Artigo, o CT
devera solicitar intervengéio da Secretaria Municipal de Saude, com recurso em tltima insténcia

ao Conselho Municipal de Satde.

Art. 11 O CLS preservara em sua atuagdo as atribui¢es da Coordenagdo
da Unidade no encaminhamento das questdes administrativas, conforme estabelecidos nas

normas ¢ regulamentos.

Art. 12 Na regulamentagfo desta Lei, a ser efetuada dentro de 45 dias
pelo Poder Executivo, deverdo constar as formas de funcionamento das reunides, de sua perio-
dicidade, na convocacéo das reunides extraordindrias e nas demais disposigdes.

Art. 13 Eventuais despesas com a execugdo da presente Lei , correrdo a
conta das dotagdes orgamentdrias proprias da Secretaria Municipal de Saude.

Art.14 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrério.

Pirassununga, 5 de novembro de 2003.

DR.D Y FRANCO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

Aprovada em 1* discussfio.
Sala das Sessbes da C. M. de

A Comisso de Justisa, Legislacio ¢ Redacso,
para dar parecer.

Sala das Sessves da C. M. de
Pirassununga, /A de_ L7, de 2003,

Aprovada em 2* discussdo.

A redagdo final.

— ] — Sala das Sessdes da C. M. de
A Comissio de [Finangas, Orcamento ¢ Lavoura,

para dar parecer.
Sdla das Sessves da C. M. de
Pirassumunga, 2/_de__ /7 de2003
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“MENSAGEM?”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo
dos nobres Edis que constituem essa Casa de Leis visa autorizar a criagdo de Conselhos Lo-

cais de Saiide e dd outras providéncias.

Embasam o encaminhamento da propositura, o parecer de
lavra do Procurador do Municipio, constante de fls. 11 usque 15, dos autos do procedimento
administrativo n° 2.666/2003, cujos termos acatamos integralmente e que ficam fazendo parte

integrante da presente Mensagem.

Juntamos também cépia da reivindicagdo formulada pelo
titular da pasta da Secretaria Municipal de Satide, bem como da minuta do projeto de lei ideali-

zado.

Dada a clareza com que o Projeto vem redigido e o incon-
testavel interesse publico que reveste a matéria, desde ja contamos com o beneplacito dos no-
bres Edis que constituem o Egrégio Legislativo, encarecendo para a matéria regime de urgéncia

de que trata o Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Pirassununga, 5 de novembro de 2003.

W;Mmﬂ o
DR. DARCY FRANCO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO

"= PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SUNUMGA

" PROCESSO DE N° 2666/2003

~

Vistos, etc...

Ao GABINETE DO PREFEITO

: Trata o presente procedimento, a respeito da instalagcdo de Conselhos
Locals de Saude — C L S, apresentado pelo insigne Secretario Municipal de
Saude Dr: JOSE ANEZIO PALAVERI.

s Conforme o proprio nome revela, CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE,
»--leva ao entendimento de que serao instituidos tantos Conselhos, quanto forem as
U_n_ndades Municipais promotoras da saude publica.

Objetiva-se com isso, estabelecer uma politica comunitaria e setorial,
no sentido de melhor se administrar a satde publica, consoante as necessidades
~ de cada Bairro, haja vista, inclusive, as diferengas sociais que se revelam de um
‘local para outro.

o » Observamos o Projeto e ndo encontramos vicios de

~“inconstitucionalidade e ou de ilegalidade. Também, ndo vai o Projeto, em

. -detrimento do interesse publico, eis que o Conselho tem fungdo orientativa e
--controladora, somente e tdo somente, destituido do poder de sang&o.

A Lei Orgénica do Municipio, trata da questdo no Art. 148,
referencnando um Conselho Municipal de Saude, que, pela amplitude, ndo se
gdentnﬂca com os Conselhos Locais, tendo estes, atividade supletiva.

e Consnderando a amplitude do empreendimento, aliado & complexidade
“ante a multiplicidade de Conselhos Locais, no Art. 1°, antes de deixar instituidos
~0s Conselhos, porque a norma ha de ser especifica, procuramos autorizagao,
:-ficando a Instituigdo a Cargo do Chefe do Poder Executivo.

Assim considerando, apresentamos em minuta o Projeto de Lei relativo
. acriacdo dos Conselhos Locais de Saude.

PROJETO DE LEIN®

_ . -Autoriza a criagdo de Conselhos Locais de Sadde e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O
) PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A

SEGUINTE LEI // Y




- PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO

| PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

. v'i!vvde satide.

s : Artigo 2° - Aos Conselhos Locais de Saude (CLS) compete o
RS 'acompanhamento a avaliacdo e a indicagao de prioridades para as agbes de
saude a serem executadas pela Unidade respectiva.

: Artigo 3° - O CLS tem como objetivo basico o estabelecimento, o

- controle e avaliagdo da Politica de Salude na area de abrangéncia da Unidade
Municipal Promotora de Salde, seguindo as diretrizes da Politica Municipal de
~ Saude. :

Artigo 4° - O CLS observara, no exercicio de suas atividades, as
- diretrizes basicas de saude, estabelecidas no capitulo VI, artigo 146° ao 152° da
- Lei Orgénica do Municipio.

o , Artlgo 50 - O CLS tera composiga@o tripartite com representacéo da
Admmlstragao dos Trabalhadores da Satde e da Comunidade, na proporgéo de
~1:1:2, respectivamente.

S § 1° - A composigdo minima do CLS sera de 02
5}‘representantes da Administragdo, 02 dos Trabalhadores da Saude e 04 da
- “Comunidade.

§ 2° - As Unidades Promotoras de Saude de maior
complexidade que tenham referéncia regional e as de maior area de cobertura
poderdo ter ampliado o numero de representante, respeitando-se sempre a
- proporcionalidade.

: Artigo 6° - Os membro representantes (titulares e suplentes) dos

* Usuarios e Trabathadores de Satde vinculados & Unidade, serao indicados pelos

- respectivos pares através de processo de escolha que garanta a participagao
B .ampla e democratica de todos os moradores atingidos pela respectiva Unidade.

5 . § 1° - Os membros representantes da Administracdo serao
‘ lndlcados pela Secretaria Municipal da Saude.

o v § 2° - Os membros representantes dos Trabalhadores da Saude
. .(tltulares e suplentes) da Unidade serao eleitos escrutinio secreto na Unidade, em
" diae horario amplamente divuigado.

SRR § 3° - Os membros representantes dos Usuarios (titulares e
‘suplentes) da Unidade serdo eleitos em assembléia amplamente divulgada na
. area de abrangéncia da Unidade.

- ' § 4° - A substituigio dos membros titulares ou suplentes sempre
o que entendido necessar;e;pela parte que representa, também se processara nos

. termos deste artigo. /L L
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™ PROCURADORIA GERAL DO MUNIC]PIO

§ 5° - No caso de afastamento temporario ou definitivo de ung
membros titulares, assumira o suplente, com direito a voto. LA
. § 6° - Os membros suplentes, quando presentes as reunides juntamente ¥

. seus titulares terdo assegurado o direito a voz.

oo § 7° - Apos trés faltas consecutivas da totalidade de uma das
;vpartes se encaminhara novo processo de eleigdo para escolha de novos
- representantes.

- . §8°- A composigéo do CLS devera ser afixada em um quadro, em
Iocal vuswel na Unidade, no qual devera constar o enderego no que diz respeito
. aos,representantes dos Usuarios.

§ 9° - Terminado o processo de escolha os membros do CLS serédo
- nomeados por portaria do Prefeito Municipal.

Artigo. 7° - O mandato dos membros representantes, respeitando o
disposto no artigo 5°, sera de 02 (dois) anos, facultando o direito a reeleigao.

Artigo 8° - Sdo atribui¢des do CLS:

| - Acompanhar e avaliar o trabaiho desenvolvido pela Unidade
no seu todo, para cada conjunto ou atividades das equipes com base e
, ‘}par_émetros de qualidade, cobertura e cumpriménto das metas estabelecidas,
tendo em vist'a o atendimento das prioridades e necessidades da populagéo local.
a Il - Desenvolver a proposta de agéo gque venha em auxmo da

ilmplantac;ao e consolidacéo da Politica Municipal de Saude.

Il - Estabelecer e aplicar critérios de avaliagdo e controle do
-trabalho desenvol.vido pela Unidade no seu todo, para cada conjunto ou
"-"‘,'at‘ividades, em cada funcionario, com base em parametros de qualidade,
cobertura e cumpriménto de metas estabelecidas, deliberando-se mecanismos
~ claramente definidos para correcéo, para distorgbes tendo em vista o atendimento

das prioridades e necessidades da populagéo local.

v - Possibilitar & populagao, amplo conhecimento do Sistema

" ‘Municipal de Salde e de dados estatisticos relacionados com a saude em geral e

"'3*-,: : com o] funmonamento da Unidade em partuqu?

T A
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V - Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fie&¥e ™ [y

qu:adfo de pessoal da unidade, bem como de sua distribuigdo por turnos, |

horaria e escala de plantdes.

VI - Ter integral acesso e avaliar todas as informagdes de carater
. técnico-administrativo, orgamentario e operacional que digam respeito a estrutura
e funcionamento da Unidade.

_ Vil - Partlmpar do acompanhamento e avallagao do funcionario do
| Sistema de Saude do Mummplo e na regido, encaminhando, quando oportuno

propostas e pareceres a Secretarla da Saude.

Vil - thhecer e pronunciar-se acerca das prestagées de contas em
-'niveis regional e municipal, especialmente no que interfiram sobre a area de
abrangéncia da Unidade.

IX Part|c1par da elaboragao da proposta orgamentana anual no que

\

::f.;diz respeito a area da Saude através da determinagdo das necessidades
"'_',es_peciﬁc‘as da Unidade,: bem como pronunciando-se sobre as prioridades e
metas. .. . - o

v X Promover contato com |nst|tu1g;oes entldades orgamzadas e aflns
| responsaveis por acdes hgadas as necessidades de saude da populagéo, para

| | atuacéo cqnjunta.

Xl - Manter auduencna com dirigentes dos orgaos vinculados ao S|stema
|  .j"- de Saude, sempre que entender necessério, para debater encaminhamento de

'_ assunto de interes_Se coletivo e relacionado diretamente as atividades especificas.

XII - Opmar a cerca da incorporagao de serwc;os prlvados e/ou pessoas
f|S|cas de sua area de abrangéncia, ao Sistema de Saude, considerando-se as

" necessidades locais.

Xl - Aprecnar quaisquer outros assuntos q’y?e forem submetidos.

T/ e
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N 'rnysiyuuum .' ﬁ
L Artigo 9° - O CLS podera, quando entender oportuno, convida )
- participar de suas reunides e atividades, qualquer pessoa, desde de\mye
- envolvida nos assuntos que estiverem sendo tratados.

Artigo 10 - Cabe ao Gestor Municipal todas as medidas administrativas
necessarias a efetivagdo das decisdes do CLS respeitadas as prévias dotagdes
orgamentarias.

Paragrafo Unico — No caso de néo identificar o disposto deste artigo,
- CLS devera solicitar intervengao da Secretaria Municipal da Satde, com recurso
em ultima insténcia ao Conselho Municipal de Saude.

v Artigo 11 - O CLS preservardA em sua atuagdo as atribuigdes da
Coordenagdo da Unidade no encaminhamento das questbes administrativas,
conforme estabelecidos nas normas e regulamentos.

.~ Artigo 12 - Na regulamentagédo desta lei, a ser efetuada dentro de 45 dias
- pelo Poder Executivo, deverao constar as formas de funcionamento das reunibes,
- - de sua periodicidade, na convocagdo das reuniGes extraordinarias e nas demais
- disposigdes.

S Artigo 13 — Eventuais despesas com a execugdo da presente Lei, correréo
-+ aconta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 14 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢des em contrario.

Pirassununga, SP, ..... de Outubro de 2.003.
CY

Dr.D FRANCO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

- Este é o meu parecer e, se acatado, que sirva de mensagem
- legislativa.

-Pirassununga, SP, 28 de Outubro.de 2.003.

Dr. WALTER RO IGUES DA CRUZ
Procurador do Municipio
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Prdbas‘fﬁa para lei municipal

i n® XXX, de xx de XOOOXXXK de XK

;»-Aﬁv_Cémara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal de Pirassununga, sanciono e
- ‘promulgo a seguinte fei:

-+ Atigo 1° - Ficam criados os Gonselhos Locais de Saude (CLS) nas Unidades Publicas
- .-Municipais promotoras de satde.

"i"f.; Amgoz" - Aos Conselhos Locais de Saude (CLS) compete o acompanhamento,

- avaliacgo, indicagdo de prioridades para as agbes de saGde a serem executadas pela
- unidade. '

'-e-.‘:'}Aﬂ_'irﬁgo 3° - O CLS tem como objetivo basico o estabelecimento, controle e avaliacdo da

_."Politica de Satde na area de abrangéncia da Unidade de Saude, seguindo as direfrizes
da Politica Municipal de Saude.

mg@4°-© CLS observara, no exercicio de suas atividades, as diretrizes basicas de

aude, estabelecidas no capitulo VI, artigo 146° ao 152° da Lei Organica do Municipio.

A Ng@5° - O CLS tera composicgo tripartite com representacéo da Administracdo, dos
Trabalhadores da Satde e da Comunidade, na proporcio de 1:1:2, respectivamente.

§1]°A mmposﬂ@é@i minima do CLS sera de 02 representantes da Administragéo, 02 dos
-~ Trabalhadores da Satde e 04 da Comunidade.

". § 20 As Unidades Promotoras de Saude de maior compiexidade que tenham referéncia

regional e as de maior drea de cobertura poderdo ter ampliado o nimero de
+ .representante, respeitando-se sempre a proporcionalidade.

;Amgo 8° - Os membro representantes (titulares e suplentes) dos Usudrios e

“Trabalhadores de Satide vinculados a Unidade, seréo indicados pelos respectivos pares

- - afravés de processo de escolha que garanta a participagdo ampla e democratica de todos
.. 0s moradores atingidos pela respectiva Unidade.

stracéo serfo indicados pela Secretaria

Os_membms !repu"esemanﬁ@s dos Trabalhadores da Sadde (titulares e suplentes) da
Unidade ser@o eleitos escrutinic secreto na Unidade, em dia e horario amplamente
dﬂvu:ﬂ\gad@

§3° Os membros representantes dos Usudrios (titulares e suplentes) da Unidade serso
. eleitos em assembléia amplamente divulgada na érea de abrangéncia da Unidade.

S840 - A substituicio dos membros fitulares ou supﬂémes sempre que entendido
-~ necessario pela parte que representa, também se processara nos termos deste artigo.

. § 8° - No caso de afastamento temporarioc ou definitivo de um dos membros titul

, ~assumira o suplente, com direito a voto. %

ares,




©§ 6°- Os membros suplentes, quando presentes as reunides
- itulares terdo assegurado o direito a voz.

'5'_;-:'§'.77-°.'- Apés trés faltas consecutivas da totalidade de uma das partes, se encaminhara
-.novo processo de eleigéo para escolha de novos representantes. i

§8°-A comp@sﬁ@écm do CLS devera ser afixada em um quadro, em local visivel na

3

Jnidade, no qual devera constar o endereco no que diz respeito aos representantes dos
suarios. '

__‘,"'“.,Térmmado- 0 processo de escolha os membros do CLS serdo nomeados por
po aruaf’doPrefeﬁtto_Mumcﬁpaﬂ.. '

Artigo 7°- O mandato dos membros representantes, respeitando o disposto no artigo 5°,
de 02 (dois) anos, facultando o direito & reeleigso.

90‘8"1-': Sergo atribuicdes do CLS:

. ,'Aéompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pela Unidade no seu todo, para cada
"vconjUnto ou atividades das equipes com base e parametros de qualidade, cobertura e
“cumprimento das metas estabelecidas, tendo em vista o atendimento das prioridades
: - e necessidades da populagéo local.

fD,éstho!!ver a proposta de ac@o que venha em auxilio da implantagé@o e consolidagio
 da Politica Municipal de Satde.

'li-'Evfsftabeﬁecer e aplicar critérios de avaliagéo e controle do trabalho desenvolvide pela
nﬁdéde no seu todo, para cada conjunto ou atividades, em cada funcionario, com
aseem palrélmeﬁms de qualidade, wbeﬁura e cumprimento de metas estabelecidas,
eﬂn,b?éfand@-se m_éécamsm@s claramente definidos para corregso, para distorgdes tendo
m.fVﬁéﬁa% o atendimento das prioridades e necessidades da populagéo local

_."P@S'Sibﬁﬂﬁﬁar a populag@o, amplo conhecimento do Sistema Municipal de Salde e de
dados estatisticos relacionados com a salde em geral e com o funcionamento da
‘ Unidade em particular.

T;ér conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis do quadro de pessoal da
» ﬁhﬂdade, bem como de sua distribuigéo por turnos, carga horaria e escala de plantdes.
..}V;Tfer ﬂmeg:raﬂ'acesso e avaliar todas as informagdes de carater técnico-administrativo,
“ - -orcamentario e operacional que digam respeito a estrutura e funcionamento da
‘Unidade. | |

Pémcﬂpalr do acompanhamento e avaliagdo do funciondric do Sistema de Satde do
M‘umé_ﬁpio_e na regiao, encaminhando, quando oportuno, propostas e pareceres &




lronunc; iando-se sobre as prioridades e metas.

| ;.VProm'ovev contato com instituicbes, entidades organizadas e afins, responsaveis por
}_ag@es ligadas as necessidades de saude da populagao, para atuagéo conjunta.
‘MMamen’ audiéncia com dirigentes dos orgéos vinculados ao Sistema de Satde, sempre
‘que entender necessario, para debater encaminhamento de assunto de interesse
| ﬂettava e relacionado diretamente as atividades especificas.

:f:‘ﬁ2' Op inar a cerca da i ncmpmra@ao de servigos privados efou pessoas fisicas, de sua area
dg_e, abrangenc ia, ao Sistema de Saude, considerando-se as necessidades locais.

3 prﬁecﬁar quaﬂsquen’ outros assuntos que forem submetidos.

goj@‘f (@) CILS poderra quando entender oportuno, convidar para participar de suas

ibes -e atividades, qualquer pessoa, desde de que envolvida nos assuntos que
e[rem sendo tratados.

_v ugo ‘HO° Cabe ao Gestor Municipal todas as medidas administrativas necessarias a
feti va@aO das. decisdes do CLS respeitadas as prévias dotacdes orcamentarias.

_,‘§Umco - N@ caso de ndo identificar o disposto deste artigo, CLS devera solicitar

intervencdo da Secretaria Municipal da Saude, com recurse em dltima instancia ao
' ,;Conse ho Municipal de Saude.

-;Aﬁt'go' 11° - O CLS preservard em sua atuaciio as afribuicbes da Coordenacéo da
},;Unudade no encamirnhamento das questdées administrativas, conforme estabelecidos nas
n@rmas e reguﬂamem@s

Amgo 12° - Na regulamentacéo desta lei, a ser efetuada dentro de 30 dias pelo Poder
Executivo, deverdo constar as f@rmas de funcionamento das reunifes, de sua
ru@d idade, na mnwca@a@ das reuniées extraordindrias € nas demais disposicoes.

g 13° ' Esﬁa Ile entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicoes
' @mrrar o
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~Ty CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN{SY

Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 k¥ \
Estado de Sdo Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAQ DE JUSTICA, LEGISLACAOQ E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 74/2003, de autoria do
Executivo Municipal, que visa autorizar a criacdo de Conselhos Locais de Saiide e da outras

providéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes, 11/NOVEMBRO/2003.

vt

residente
José Robento Mrﬂ
elator

Antorioc (leu Marchetti
Membro



Rua Joaquim Procépio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
' Estado de Sao Paulo
E-mail: camara@lancernet.com.br
Site: www. camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 74/2003, de autoria do
Executivo Municipal, que visa autorizar a criacdo de Conselhos Locais de Satide ¢ d4 outras

providéncias, nada tem a objetar quanto ao seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, 11/NOVEMBRO/2003.

dson Sidinei Vid
Membro
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LEI N°3.231, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2003

“Autoriza a criagdo de Conselhos Locais

t

de Satide e da outras providéncias”...........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO MUNI-
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

“coin atuacio junto as Unidddes Municipais promotoras désatde.
Art. 2° Aos Conselhos Locais de Saide (CLS) compete o acompanha- . ...
mento, a avalia¢iio e a indicagdo de prioridades para as agdes de satde a serem executadas pela

Unidade respectiva.

Art. 3° O CLS tem como objetivo bdsico o estabelecimento, o controle e
avaliacdo da Politica de Satde na area de abrangéncia da Unidade Municipal Promotora de

Saude, seguindo as dirctrizes da Politica Municipal de Saude.

Art. 4° O CLS observara, no exercicio de suas atividades, as diretrizes
basicas de saude, estabelecidas no Capitulo VI, Artigo 146 ao 152 da Lei Organica do Munici-
pio.

Art. 5° O CLS tera composigdo tripartite com representa¢do da Adminis-

tragdo, dos Trabalhadores da Saude e da Comunidade, na proporgéo de 1:1:2, respectivamente.

§ 1°- A composi¢do minima do CLS seréd de 02 representantes da Admi-

nistracfio, 02 dos Trabalhadores da Saide e 04 da Comunidade.

§ 2°-  As Unidades Promotoras de Saide de maior complexidade que te-
nham referéncia regional ¢ as de maior rea de cobertura poderdo ter ampliado o nimero de

representante, respeitando-se sempre a proporcionalidade.

Art. 6°  Os membros representantes (titulares e suplentes) dos Usudrios e
Trabalhadores da Saude vinculados a Unidade, serdio indicados pelos respectivos pares através

de processo de escolha que garanta a participagdo ampla e democratica de todos os moradores

atingidos pela respectiva Unidade. yzj




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI\IISTRACAO

§ 1°- Os membros representantes da Administragio serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°- Os membros representantes dos Trabalhadores da Saude (titulares e
suplentes) da Unidade serdo eleitos por escrutinio secreto na Unidade, em dia e horario ampla-
mente divulgado.

| § 3°- Os membros representantes dos Usudrios (titulares e suplentes) da
Unidade serdo eleitos em assembléia amplamente divulgada na area de abrangéncia da Unida-

de.

§4°- A subst' uigdo dos membros txtulares ou suplentes sempre que en

rio pela parte que representa, também se processaré .nos term 5 des

‘ § 5°- No caso deﬂ éfasiamentd temporarno ou deﬁmtwo de'”um dos mem-
" bros titulares, assumira o suplente, com direito a voto. ' ‘

§ 6°-" Os membros suplentes. quando presentes as reunides juntameme-u
com seus titulares terdio assegurado 0 direito a voz.

§7°- Apos trés faltas consecutivas da totalidade de uma das partes, se
encaminhara novo processo de eleigdo para escolha de novos representantes.

§8°- A composi¢do do CLS devera ser afixada em um quadro, em local
visivel, na Unidade, no qual devera constar o enderego no que diz respeito aos representantes
dos Usuarios.

§ 9° - Terminado 0 processo de escolha, os membros do CLS serdo nome-
ados por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 7° O mandato dos membros representantes respeitando o disposto
no Artigo 5°, sera de 02 (dois) anos, facultando o direito a reeleigao.

Art. 8 Sio atribuigdes do CLS:

I — Acompanhar e avaliar 0 trabatho desenvolvido pela Unidade no seu
todo, para cada conjunto ou atividades das equipes com base € pardmetros de qualidade, co-
bertura e cumprimento das metas estabelecidas, tendo em vista o atendimento das prioridades €
necessidades da populagdo local.

Il — Desenvolver a proposta de agdo que venha em auxilio da implantagdo
e consolidagdo da Politica Municipal de Saude.

{1l — Estabelecer e aplicar critérios de avaliacio e controle do trabalho
desenvolvido pela Unidade no seu todo, para cada conjunto ou atividades, em cada funcionario,

com base em parametros de qualidade, cobertura € cumprimento de metas estabelecidas, delibe-

/
-

2 ‘ X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

rando-se mecanismos claramente definidos para corre¢do, para distorgdes tendo em vista 0
atendimento das prioridades e necessidades da populagdo local.
[V — Possibilitar 4 populag@o, amplo conhecimento do Sistema Municipal

de Saude e de dados estatisticos relacionados com a satde em geral e com 0 funcionamento da

Unidade em particular.

V — Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis do quadro de
pessoal da Unidade, bem como de sua distribui¢do por turnos, carga horaria e escala de plan-

toes.

Umdade

VIl - Participar do ac'ompa'nhamento ¢ avaliagdo do funcionério do Siste-. "

ma de Saude do Municipio ¢ na regifio, encaminhando, quando oportuno, propostas ¢ pareceres
A Secretaria Municipal de Saude.

V11l — Conhecer ¢ pronunciar-se acerca das prestagdes de contas em niveis
regional ¢ municipal, especialmente no que interﬁram sobre a area de abrangéncia da Unidade.

IX — Participar da elaboragdo da proposta orcamentéria anual no que diz
respeito & area da Saide, através da determinagdo das necessidades especificas da Unidade,
bem como pronunciando-se sobre as prioridades e metas.

_ X - Promover contato com instituigdes, entldqdes organizadas e afins, res-
ponsaveis por agdes ligadas as necessidades de saude da populagdo, para atuagao conjunta.

"XI — Manter audiéncia com dirigentes dos ¢érgdos vinculados ao Sistema
de Satde, sempre que entender necessario, para debater encaminhamento de assunto de interes-
se coletivo e relacionado diretamente as atividades especificas.

XII — Opinar acerca da incorporagao de servigos privados e/ou pessoas fi-
sicas, de sua area de abrangéncia, ao Sistema de Saude, considerando-se as necessidades locais.

XIII — Apreciar quaisquer outros assuntos que forem submetidos.

Art. 9° O CLS podera, quando entender oportuno, convidar para partici-
par de suas reunides € atividades, qualquer pessoa, desde de que envolvida nos assuntos que
estiverem sendo tratados.

Art.10 Cabe ao Gestor Municipal todas as medidas administrativas ne-

cessarias a efetivacdo das decisdes do CLS respeitadas as prévias dotagdes orgamentarias.

(VS )]
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Estado de Sdo Paulo '
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Paragrafo tinico. No caso de néo identificar o disposto neste Artigo, 0 IS
devera solicitar intervengdo da Secretaria Municipal de Saude, com recurso em ultima insténcia
a0 Conselho Municipal de Saude.

» Art. 11 O CLS preservara em sua atuagdo as atribuigdes da Cooxdenagao
da Unidade no encaminhamento das questdes administrativas, conforme estabelecidos nas
normas e regulamentos.

Art. 12 Na regulamentagido desta Lei, a ser efetuada dentro de 45 dias
pelo Poder Executlvo deverdio constar as formas de funcionamento das reunic”)es, de sua perio-

~

nides extraordindrias e nas demals dlsposncoes

'd1cxdade na convocag:ao das re

- conta das dotac;oes orc;amentanas propnas da Secretarxa Mun1c1pal de Saude

CArt14 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publlcaqao, revogadas as.
disposi¢des em contrario.

Pnassmunwa 27 de novembro de 2003.

///ZZ Cy . p/(,/ LS8 ¢ e Z/ /L L/.,z/
Y'F

DR. DA} RANCO DA SlLVFIRA
Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.‘
Data supra.

WALTER JOAO DELFINO BELEZIA
Secretario Municipallde Afiministragéo.
acgn/.
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LEIN?3.229, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2003

“Autoriza a instituir o “Dia do Desportista” no Municipio de

. Pirassununga sanciona.e promulga a seguinte Lei:

K

* Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o “DIA DO
DESPORTIST ” que sera comemorado no dla 4 de dezembro de cada
ano. _ :

Art. 2° Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Esportes a realizagao
de eventos comemorativos, integrando se possivel & comunidade, através

- da realizagéo de eventos no més de dezembro.

Art. 32 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de

- 30 (trinta) dias, contados da publicagédo.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5% Revogam-se as disposigoes em contrario.
Pirassununga, 27 de novembro de 2003.

Darcy Franco da Silveira

Prefeito Municipal

Publicado na Portaria.

Data Supra.

Walter Jodo Delfino Belezia

Secretario Municipal de Administraggo.

KRAARARR R RRARN R

. LEI N®3.230, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2003
Autonza a instituir o “Dia do Agente de Saide” no Municipio de
A- Camara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal de

Plrassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:
- Art. 12 Fica 0 Poder Executivo autorizado a instituir o “DIA DO AGENTE

‘DE SAUDE’, que sera comemorado no dia 13 de novembro de cada ano.

Art. 22 Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Saude realizar eventos

e palestras comemorativas no més de novembro.

_ Art. 320 Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no prazo dev_
30 (trlnta) dlas contados da publ:cag:ao

Art. 42 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° Revogam-se as disposigbes em contrario.
.Pirassununga, 27 de novembro de 2003.
Darcy Franco da Silveira
Prefeito Municibal. E
' Publicada na Portaria.
. Data supra.
Walter Jodo Delfinc Belezia
Secretdrio Municipal de Administraggo.

A Cidmara de Vereadores aprova e o Prefeifo Municipal de

LEIN? 3.231_,~ DE27DE NOVEMBRO DE 2003

“Autorlza a cnapao de Conse/hos Locais de Saude e di oulras
prowdenc:as ............................. e ettt et bt e eer s s et

A Camara de Vereadores aprova e o Prefeito Mumclpal de

' Pirassununga sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a criar Conselhos Locais
de Satide (CLS), com atuagio junto as Unidades Municipais promotoras
de saide. , S

Art. 22 Aos Conselhos Locais de Sadde (CLS) compete o
acompanhamento, a avallagao ea mdxcagao de prlondades para as agoes
de saude a serem executadas pela Unidade respectiva.

Art. 39 O CLS tem como objetivo basico o estabelecimento, o controle
e avaliégéo da Politica de Saude na 4rea de abrangéncia da Unidade

“Municipat Promotora de Saude segumdo as diretrizes da Polltlca Municipal

de Salde.
Art. 420 CLS observara, no exercicio de suas atividades, as diretrizes

_basicas de saude, estabelecidas no Capltulo Vi, Amgo 146 ao 152 da Lei

Orgamca do Municipio. )
Art. 52 O CLS terd composigdo tripartite com representagdo da
Administragdo, dos Trabalhadores da Saude e da Comunidade, na

propor¢édo de 1:1:2, respectlvamente

§12-A composigdo minima do CLS sera de 02 representantes da
Administragéo, 02 dos Trabalhadores da Sadde e 04 da Comunidade.

§ 22 - As Unidades Promotoras de Satide de maior complexldade que
tenham referéncia reglonal e as de maior area de cobertura poderéo ter
ampliado o numero de' representante, respeitando-se sempre a
proporcionalidade. S -

Art. 62 Os membros representantes (titulares e suplentes) dos Usudrios
e Trabalhadores da Satde vinculados & Unidade, serdo indicados pelos

respectivos pares através de processo de escolha que garanta a

parncnpagao ‘ampla e democratlca de todos os moradores atingidos pela

: respectnva "Unidade.

§ 12 - Os membros representantes da Admmlstrag:ao serao lndlcados
pela Secretaria Municipal de Saude.

. §22-0s membros representantes dos Trabalhadores da Saude
(titulares e suplentes) da Umdade Serdo eleitos por escrutmlo secreto na
Umdade em dia e horario amplamente divulgado.

§ 3¢2- Os membros representantes dos Usuarios (titulares e suplentes)

'da Umdade serao eleltos em assemb!ena amplamente divulgada na area de

abrangencxa da Unidade. ,

§40-A substxtuncao dos membros tltulares ou suplentes sempre que
entendldo necessario pela parte que representa "também se processara '
nos termos deste Amgo

§ 52 - No caso ‘de afastamento temporario ou deflnmvo de um dos
membros titulares, assumirg o suplente com direito a voto. ‘

§ 62- Os membros suplentes, quando presentes s reunides juntamente
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representantes. ] .

§ 8° - A composigdo do CLS devera ser afixada em um quadro, em
local visivel, na Unidade, no qual devera constar o enderego no que diz
respeito aos representantes dos Usuarios.

nomeados por Portaria do Prefeito Municipal.

no Artigo 5%, sera de 02 (dois) anos, facuitando o direito a reeleng:ao

Art. 82 Sao atribuigdes do CLS:

I~ Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pela Unidade no seu
todo, para cada conjunto ou atividades das equipes com base e parametros
de qualidade, cobertura e cumprimento das metas estabelecidas, tendo

-em vista o atendimento das prioridades e necessidades da populagdo
local.

€ consolidagédo da Politica Municipal de Sadde.
lIl - Estabelecer e aplicar criterios de avaliagao e controle do trabalho
" desenvolvido pela Unidade no seu todo, para cada conjunto ou atividades,
em cada funciondrio, com base em parametros de qualidade, cobertura e
cumprimento de metas estabelecidas, deliberando-se mecanismos
claramente definidos para corregéo, para distorgdes tendo em vista o
atendimento das prioridades e necessidades da populég:éo local.

IV - Possibilitar a populagdo, amplo conhecimento do Sistema Municipal
de Saude e de dados estatisticos relacionados com a satude em geral e
com o funcionamento da Unidade em particular.

V ~Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e figis do quadro
de pessoal da Umdade bem como de sua distribuigdo. por turnos, carga
horéria e escala de plantGes.

VI — Ter integral acesso e avaliar todas as informagdes de carater

" técnico-administrativo, orgamentario e operacional que digam respeito a
estrutura e funcionamento da Unidade.

VIl - Participar do acompanhamento e avaliagdo do funcionario do
Sistema de Saude do Municipio e na regido, encaminhando, quando
oportuno, propostas e pareceres & Secretaria Municipal de Sadde. ‘

~"VIll - Conhecer e pronunciar-se acerca das prestagdes de contas em
niveis regional e municipal, especialmente no que interfiram sobre a area
de.gbrangéncia da Unidade.

IX - Participar da elaboragao da proposta orgamentaria anual no que
diz respeno & area da Saude, através da determinagdo das necessidades
espe*cmcas da Unidade, bem como pronunciando-se sobre as prlondades
e metas.

X - Promover contato com instituigées, entidades organizadas e afins,

AE y \
com seus titulares terdo assegurado o direito a voz. . responsévels por a<;oes hgadas as necessndades de sau da.d pulacio,
§ 72 - ApGs trés faltas consecutivas da totalidade de uma das partes, .para atuagao conjunta. i
se encammhara novo- processo de eleigdo para escolha de novos Xi—Manter audiéncia com dirigentes dosorg \na

§ 92 - Terminado o processo de escolha, os membros do CLS serdo '

Art. 7¢ O mandato dos membros representantes, respeitando o disposto -

", Il - Desenvolvera proposta de agao que venha em auxilio da implantacdo |- o CLS devera solicitar intervengéo da Secretaria Municipal de Satide, com

pelo Poder Executivo, deverdo constar as formas de.funcionamento das
_reunides, de sua periodicidade, na- convocagédo das reunides
- extraordinarias e nas demais disposigdes.

- as disposigdes em contrario.

de Satde, sempre que entender necessario, parg
de assunto de interesse coletlvo e relacionaddi dj

especificas. _ _ AN <V
Xl - Opinar acercada incorporagio de servicosyjrival oﬁo fogds
fisicas, de sua drea de abrangéncia, ao Sistema de SaldE eoHSiderando-

se as necessidades locais..

Xlit - Apreciar quaisquer outros assuntos que forem éubmetidos.

" Art. 92 O CLS podera, quando entender oportuno, convidar para
participar de suas reunies e atividades, qualquer pessoa, desde de que
envolvida nos assuntos que estiverem sendo tratados.

Art.10 Cabe ao Gestor Municipal todas as medidas administrativas
necessdrias & efetivagdo das decisées do CLS tespeitadas as prévias
dotagbes orgamentarias.

Paragrafo tnico. - No caso de ndo identificar o disposto neste Artigo,
recurso em ultima instancia ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 11 O CLS preservara em sua atuagdo as atribuigbes da
Coordenagao da Unidade no encaminhamento das questdes administrativas,
conforme estabelecidos nas normas e regulamentos.

_Art, 12 Na regtil_amentagéo desta Lei, a ser efetuada dentro de 45 dias

Art. 13 Eventuais despesas com a execugio da presente Lei, correrdo
a conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Saude.

Art.14 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas

Pirassununga, 27 de novembro de 2003,
Darcy Franco da Silveira '
Prefeito Municipal
Publicada na qutaria.
Data supra. ‘
Walter Jodo Delfino Belezia

. Secretario Municipal de Administragéo.
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.LEIN®3.232, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2003

‘A Cﬁmara' Municipal aprova e o Prefeito Municipal de
Pirassununga sanciona.e promulga a seguinte Lei:
Art. 12 Fica denominada de “Eugénio Baptisteila”, a rua 17, do loteamento
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