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ESTADO DE SAO PAULO

dilo
' o
REQUERIMENTO APRQV,A.QM >
Previdencie-se @ T€SP
_de of. AJ 72}

das Sess0es L

{ﬁ% /85

Considerando que o funcionarios do
Centro de Satde II de Pirassununga, encontram-se em greve /
ha varios dias;

Considerando gque os mesinos entraram

em greve por ndo verem suas reivindicacdes salariais atendi

das;

Considerando que existem funciona-
rios (atendentes, serventes, escriturarios, etc) que estao/
recebendo mensalmente um salario insuportavel (cr$ 289.000)
diante do alto indice de custo de vida que estamos atraves-

sando;

Considerando que acho muito justa/
as reivindicacdes solicitadas pelos funcionarios que traba-

lham na area da salde publica, é que:

Requeiro a Mesa, através dos meios

regimentais, seja enviado ao Excelentissimo Senhor Governa

dor do Estado, Dr. André Franco Montoro e ao Excelentissimo
Senhor Secréetario da Saude, Dr. Joao Yunes, mocao de apoio/
aos funcionarios dos Centros de Saude do Estado, e, que, eg
sas autoridades envidem esforcos no sentido de que sejam a-

tendidas de pronto as reivindicacg¢oes solicitadas.

Sala das Sesso$fs, 04/Junho/1985.

Ademir ves Lindo

Vereador /
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. Pirass nga,28 de maic de 1983
Ilmo.dre
VEREADOR
. ’ ' 3 . ey
Sentimos gue € chegadz a hera de solicitar de V.5%,sua valiosa

colaberagag ,compreensas € pa*t;clpagﬁa junte a classe politica em favor
K3 3 . * ’ 3 .
do nesse mov1mentc reivipdicatdrio. £ para maior esclarecimento pussa !

mes a expor a verdadeira situagao financeira dgs diversas categorias !
que compeemr & gquadre de funcicndries de Centro de Savde }=ﬂ£?;=m€=Far

Médice - com atendimento ac PULIECO o o o + 0 0 e 0 o b VR$365,469
Enfermeira - com 8 horas de trabalho « o o o o o ¢ o o+ o CR%819,31

Assistente Secial ~ com 8 horas de trabalhic o« ¢« ¢ ¢ o « o CR$819,311
Educador Sanitdrio(Visitador) com 8 heras de trabalho e . CR§449,547
Operador de R.X, com 8 horas de traballioe « ¢« o o ¢ « o o CR3499,547
Agente de Saneamento ~ com & horas de traballioe « + o v o CR$407,452
Egcriturarie ~ com 8 horas de trabalhlo o ¢ ¢ o ¢ o o «» CR$350,877
Metorista — com 8 horas de traballlo v o o « o ¢ o o « o o CR$334,169
Atendente - cem 8 horas de traballloe « « « o « o o o o oo CR$289,781

Servente - com 8 horas de trabalho o « o o ¢ o ¢ o ¢ o oo CR$261,830

Sende que o Salario mfnime € de 233.000.

Conhecedores de gue eleito foi para defendercs interesses da
nessa pepulagée e o faz com muite aprege € dedicagﬁe,n5s,funcienérias
pﬁblices que tambem tfabalhamos para o mesmo ideal comum,sentimes que

por falta de recursos financeiros,huwnance e materiais,ni@ temos mais
e

condigoes de trabalbar com © meske entusiasmo de V.S%,ndc por culpa
nessa,mas pelas deficiencias acimas citadas,

Estamos peralisados desde o dia 27/05/g5,reivindicande melhg
res salaries e condigoes de tvaﬁalhe,p is o gue hoje recebemos & irri
série perante as condigdes de vida atual. |

Contando com & costumeira atennio de V.S&,humildemente pedi !
mos que permanega de nosso lado,esclarecende a populagao por &2r de ju

tica o nesse mevimento.
N Atenciosamente

. [é . o 2
Funcionarios do C3,I1 de Pirassunungz
I1me +5T 6

Ademlr Llndo

DD Vereador da Camara Municinal de Pirassununga
OBStEm anexo nosses r@amv;&icagce&.

[T R



CARTA ABERTA A POPULACEO

NOS, FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DA SAODE, ESTAMOS EM
GREVE.
" A GREVE £ O RECURSO QUE RESTA A TODO TRABALHADOR QUAN
DO SUAS REIVINDICAGOES NAO SAO ATENDIDAS.

0S TRABALHADORES”DA‘SAGDE*ENFRENTAM“ASmMESMASWGONDI~-'

COES PRECARIAS DE VIDA DE TODA A POPULAGAO. A MAIORIA DOS
FUNCIONARIOS (ATENDENTES,SERVENTES, ESCRITURARIOS ETC) ES

“__meu.,iwgwmwwu

TAO 'RECEBENDO™ UM SATARIO"MISERAVEL~DE~Cr$289:000:+PARAES-"

CONDER A VERGONHA DE PAGAR MENOS QUE UM SALARIO MINIMO ,
O GOVERNO CONCEDEU UM ABONO PARA MAIO E JUNHO E A MISERTIA
PASSARA PARA Cr$361.000.°0 SALARIO DE UM ESCRITURARIO NA

SABESP E ELETROPAULO-(EMPRESAS : DO -GOVERNO). £ DE 1.500.000.
ENTENDEMOSEQUE‘A‘SAGDEEDO*POVO*DEVEESERﬁHMA*PREOCUPA—p\

CAO PRIORITARIA DO GOVERNO. PARA MELHORIA DO° ATENDIMENTO
OFERECIDO A POPULAGAC E NECESSARIO QUE OS FUNCIONARIOS
QUE PRESTAM OS SERVICOS DE SAUDE SEJAM BEM PAGOS, TENHAM
BOAS CONDIGOES DE TRABALHO E QUE HAJA PESSOAL SUFICIENTE
E BEM PREPARADOS. |

AS NOSSAS REIVINDICACOES NESSE SENTIDO sXo:

1- VALORIZACAO DO NOSSO TRABALHO, COM SALARIOS JUSTOS:
REAJUSTES TRIMESTRAIS, PISO SALARIAL E ETC.
2- CONTRATACAO DE MAIS FUNCIONARIOS POR CONCURSO POUBLICO.
3- MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO.
DURANTE A GREVE VAMOS MANTER 0 ATENDIMENTO DE EMERGENCIA
PARA QUE A POPULACAO NAO SEJA PREJUDICADA.
CONTAMOS COM A COMPREENCAO E 0 APOIO DE TODOS.

SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Maio de 1985
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EVE

Estamos em greve! Tentamos negociar, mas a

‘insensibilidade. do governo nao nos deixou outra al

ternativa. Falam em Nova Republica, mas com velhos
metodos e velhos salarios. Em todos os Estados bra
sileiros o funcionalismo esta parado, em luta por

nelhoroscxmdic5esckzvida e trabalho.

Montoro Senador em 79: encaminha projeto de
lei propondo: ques sempre que a inflacao atingisse-
10% s traDaAnauores tﬂrluﬁ seus samzrlos redwgsta

-~ Montoro Can_GBLO em 82:. prometia valorizar:
o funcionario pablico como trabalhador e aamanuar
0 salario de acordo com o custo de vida.

arrocho salarial com reajustes abaixo. ou no nivel
do INPC expurgado;-.alegando falta dé recursos.
..~ Todos sabemos gue: a arrecadagao flnancelra
do Estado -vemrcrescendo .~ ¥
Observamos: as. campanhas Dubhmtarlas do Go—
Verno e a- uu;fmao de construir. obras faradnicas ,

Montoro. Governador: conc*nua‘a,DOth;ca de:

como as . "Piramides Ehergéticas", onde se. gastariam
bilhdes:decruzeiros em detrimento .dos- Ainteresses: "]

NOQ&%?FEYVUHUCAQ%%Y7M/TWJLM@ &%!

C FUNCIONALISMO SAC: .

Mm%u(% ﬂMmWZMMAfﬁ_ .

Nos sentimos gue 0 nosso salario a ca-
da dia perde o poder de compra. Tres

" meses apds o . UileC reajuste, ja verde

mos 47,7% do nosso salario. Um abono
- de 250 nao resolve a situacao.

PLbO salarial de 2,5 Salarnios M&n&moé
anaonponad05 a paﬂi&& da nef.T.

Piso que nio nivele as’ categorlas oY
balxo, que considere cx;nqulstas (qum—
quenlo, “salario’ familia' e etc) e ‘que

«seja real -Qurante-os-12-meses: do ano:

‘Além disso o Salaric*Minim real Geve=
rla ser Cr$982..000 (DIEESE) .

quo&&gao das Pendas Sabahaaaé do Go -
verno Montono

‘aunento abaixo -do INPC (1983): -

Piblices:, E isso- que-significa falta: desirecursos?.. -
Y - Nao aceitamos essa situagao!:

Sabermos que as nossas reivindicagoes sao jus |
tas e viaveis, nao devendo ser respondidas com fal
sidade ou ameacas.

E Lmnortante gue no seu local de Lrabalno ‘em
seuxbairro,: onde quer que VOCEQSe encontre,hdlscu—-

Tivemos

\

REIVINDICAGOES .. ESPECIPICAS =
EXIeﬂAaO do Ad&c&onaﬁ por Local de Exe&c¢c40 para todos os funcionanios:

0 Ad1c1onal por - local de -exercicio_tem como- DrlnClDlO a- cla551flcaqao -das -
unidades. (C.S., Hospitais,etc), segundo: condicoes  ambientais de trabalho, con -
digoes: de-satde da. populacao ,-dificuldade -de: acesso e 1xacao ‘do func1onarlo

Por gque o Adicional por- Local de Exercicio somente paf¥a o médico, "guando
todos..os funcionarios trabalham nos: mesmos locals, enfrentam as mesmas condi-
coes, com: as mesmas dificuldades- de- acesso e‘trabalham junto 3 mesma: popula
N 307 »

Contratagao de mais funciondrics atnauéé.de.Concu&Ao P&bﬁibofém7w£9ww de CLF.

Para garantir a-gualidade.dos atuais. programas implantados e nao continu-
ar oobrecarregando o0s atuais funciondrios. T

T&anép&é&gao de Cangos

. Implantar a pratica 51stemaL1ca de concurso de transposicao de cargos, pa
ra todas as categorias,. sempre gue .novas.vagas .surgirem. ' o T

CniagaaﬂdeqCauﬁQLna‘A¢£¢Lpio/iéAiona£ ‘

Que a Secretaria reconheca o atual grupo ex1stente, dando-lhe todas as oon

. dicoes de trabalho e se comprometendo com a abrovacio do projeto gue serad ela
. - — 2 N

borado por. este grupo. : : ' -

Adicional de Tnsalubridade c
i Que a Secretaria enc amlnhe argepte DrO]etO de Aalc1ona1 de Insalubridade,
4 cOom compromisso na sua aprovacao .
i Melhores condigbes de Zrabafhe “(Treinamentos,
g\ILc1entes, etc.)

creches, recursos materiais su

Satario Lguak para trabalho iguai

Que a Secretaria. resolva.o 1Dpasse criado com a Dolltﬁca de- Intogracao
de servicos gue nos coloca numa. tuacao de disparidade com os funcionarios
de outras Instituicoes, onde exerﬂemos as mesmas atividades, as vezes no mes
?O local, com salarios, jornadas.de trabalho ‘e regime de contratacao dlferen

es. :



