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REQUERIMENTO

Ne  $6/90

No processo de elaboracdo da Organica '
do Municipio de Pirassununga, esta Presidéncia como os de
mais edis desta Casa de Leis, percebeu a preocupacgao dos'
servidores e da administracao municipal no que tange a '
uniformizacdo do regime juridico Unico dos servidores pi'

blicos.

Como o Instituto Brasileiro de Administra-'
¢ao Municipal - IBAM, elaborou este documento, onde estdo
arrolados os direitos e deveres do servidor no novo regi'
me e tracadas as linhas para transformacadao dos servidores
vinculados a CLT em estatutdrios e vice-versa, solicita-'
mos ao O0rgdao a remessa dessa matéria que compatibiliza o'

quadro de pessoal do Municipio.

Nestas condigdes, Requeiro a Mesa, pelos '
meios regimentais, o envio dos referidos modelos de proje
to de lei ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, no
sentido de fornecer subsidio na elaboracdo de propositura
que atenda ao disposto no artigo 49 do Ato das Disposi- '
¢Ooes Transitdrias da Lei Orgadnica do Municipio de Piras-'

sununga.

de 1990.
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APRESENTACAO

A uniformizagdo do regime juridico dos servidores piblicos, deter
minada pela Constituigdo, & condigdo indispensivel para por fim &
anarquia que domina a administragdo de pessoal no servico piiblico
brasileiro, nos trés niveis de Governo.

A tarefa apresenta algumas dificuldades, pois n3o & ficil optar por
apenas uma solugao, quer quanto ao regime juridico propriamente di
to, quer quanto s normas que o regem, quando existe uma diversida
de de situagOes que devem ser consideradas e um leque de alternati
vas a escolher.

No intuito de contribuir para que a norma constitucional seja cum-
prida, o IBAM preparou este modelo, que seque a linha mestra dos
antigos estatutos dos funcionarios plblicos, mas incorpora um con-
junto de dispositivos da legislagdo trabalhista, alguns dos quais
em virtude do mandamento contido no § 29 do artigo 39 da Constitui
gdo.

O modelo espelha a experiéncia do IBAM no trato com os problemas
da Administragao Piblica brasileira, especialmente a municipal, nos
Gltimos 37 anos, mas a diversidade das situagoes reais encontradas
nos Municipios vai exigir um trabalho de adaptacdo, que sugerimos
seja feito por uma comissdo municipal, que elaborari o projeto de

lei que o Prefeito encaminharad & C3mara Municipal.

Aprovada a nova lei, serd necessdrio que a Prefeitura se organize
administrativamente para aplicd-la, inclusive realizando a capaci
tagdo dos servidores de seu Orgao juridico e de administracdo de
pessoal, pois a implementagdo do regime {inico depende de um conjun
to de agdes juridicas e administrativas, além da determinacdo fir
me do Prefeito Municipal.

Rio de Janeiro, margo de 1990.

Cleuler de Barros Loyola
Superintendente Geral
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INTRODUGAO.

Este modelo de projeto de lei que dispOe sobre o Regime Juridico
dos Servidores Piblicos Municipais constitui um estudo sistematico
e relne disposigoes normativas, contemplando os principios e 'prg
ceitos constitucionais, de aplicacdo obrigatdria a4 administracgao

direta, &s autarquias e ads fundagoes publicas municipais.

Sendo um modelo, procuramos articular os assuntos de modo a evi-
tar, ao maximo, remissoes que possam dificultar seu manuseio e
leitura, tornando-o o mais didatico possivel - uma vez que seus
interessados diretos sao os servidores municipais em seus diver
'sos segmentos e estdgios cultural, social, econdmico e profissio

nal.

Procuramos dar sentido legal as aspiracoes dos servidores publi-
cos observando sempre os -principios administrativos e buscando as
finalidades da Administragao Piblica, visto que a adogao pelo Mu-
nicipio de estatuto federal, estadual ou até mesmo municipal tec
nicamente inadequado as peculiaridades locais tem causado prejui
zos irrepardveis nao s6 a& Administragdo Municipal, como também aos

proprios servidores.

O trabalho apresenta caracteristicas Impares, em especial porque
garante ao Municipio o exercicio de sua autonomia administrativa,
legislativa e financeira expressamente assegurada na Constituigao
da Republica, dado que adotar legislagao de outra esfera de Gover

. no sujeitara o Municipio &s contingéncias de politica de pessoal

alheias a seus interesses, acarretando onus para o Eradrio Munici-

pal que, em sua maioria, nao pode suporta-lo.

Apesar de a Constituicao nao ter definido qual o regime proprio a
Administragao Piblica, a experiéncia tem nos mostrado que esse re
gime deve ser o estatutdrio, pois o Municipio nao detém competén

cia para legislar sobre direito do trabalho, a qual & privativa

da Uniao Federal.



As diversidades existentes entre OS varios Municipios brasileiros
podem propiciar a indugao de se adotar, como regime juridico ani
co, o da legislagég-trabalhista para oS servidores de Municipios
cuja procura de profissionais para o servigo publico seja mais
dificil, em face da oferta de mercado de trabalho pelas empresas

privadas.

E provével que alguns Municipios enfrentem O dilema de decidir en
tre o regime estatutario aqui proposto & © regime da Consblidaqéo
das Leis do Trabalho. Na realidade atualmente nio ha Municipio
que tenha servidores em um Gnico regime, sd estatutarios OuY so ce-
letistas. Ambas as situagoes coexistem, variando a proporgéo de

servidores num Ou noutro regime.

Esse fato da origem a indagagao sobre as repercussSesvfinanceiras

da adogao do regime estatutario de forma generalizada. A davida

& mais especifica no que diz respeito ao onus da aposentadoria dos

atuais servidores celetistas que seriam absorvidos no regime esta

tutario. |
‘

convém lembrar que a adogao do regime celetista pela Administra-

gao Municipal deve-se @ varios fatores.

0 primeiro deles era o art. 104 da constituigao de 1967 que manda
va aplicar a legislagéo trabalhista aos servidores admitidos tem
porariamente para obras ou contratados para fungoes de natureza
técnica ou especializada. Ccom a Emenda Constitucional ne 1 de
1969 esse dispositivo tomou O numero 106, nao mais mencionando a
legislagéo trabalhista, mas determinando queé o regime juridico des

ses servidores seria estabelecido enm jei especial.

0 segundo fator foi a conclusao, equivocada, que a admissao pelo

regime da cLT dispensava O concurso publico.

O terceiro. era a possibilidade de a qualquer monento demitir o
servidor cuja permanéncia no emprego nao fosse conveniente i Admi

nistragao.
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O quarto, e nd3o menos importante, era pura imitagao da politica
adotada pelo Governo Federal, vendida na época como moderna e di-

namica.

A pratica comprovou que as demissoes dos servidores indolentes,

desmotivados e inaptos ndo se sucederam na proporgao esperada.
A experiéncia ndo comprova que a melhoria da eficiéncia ou da efi
cacia do setor pliblico possa ser atribuida & generalizagao do re-

gime da CLT.

O que a histdria registra & o nepotismo - em algumas esferas de

Governo - praticado de forma desenfreada e a efetivagao desses

servidores como estatutdrios através de leis de constitucionali-
dade duvidosa ou métodos menos ortodoxos que a imprensa denominou

de Trens da Alegria.

g O que se constata ao longo de todo esse tempo € gue as repercus-
soes de ordem econdmica e financeira decorrentes da futura apo-
sentadoria nunca foram fatos de relevancia no processo de tomada

de decisdo na adogdo de um ou outro regime.

Se a adocao do regime estatutario implicava o pagamento da aposen
tadoria, desobrigava do recolhimento de contribuigao do Municipio,
como empregador, aos cofres da Previdéncia Social. Alias essa
obrigacdo em muitos casos ndo se concretizou na pratica. As enti
dades publicas, sem distingao de esfera de Governo, constavam co-

mo devedoras da Previdéncia.

A faculdade de demitir, a qualquer tempo, obrigava o deposito de
' 8% (oito por cento) da remuneracdo do servidor em conta vinculada

do FGTS, se o servidor fosse optante.

As vantagens tipicas de funcionarios foram, em alguns casos, con
feridas aos servidores celetistas. Assim como o 139 salario foi,

paulatinamente, estendido aos estatutarios.

A teoria administrativa prescreve e as pesquisas comprovam que a




maior ou menor eficiencia organizacional nio depende de um {nico
fator, como sejam a remuneragao, a seguranga no emprego, O ambien
te fisico do trabalho. Ha outros que possibilitam a realizacgao
profissional que ndo sao tangiveis. Colocam-se no plano da afeti
vidade e na realizacao de necessidades que aqui denominamos emo-

cionais.

0 convivio cotidiano no mesmo ambiente de trabalho desencadeia ©O
desejo na universalizagdo das vantagens e a conseqgllente pressao
politica para consegui-los. Dal porque em muitos Municipios pra
ticamente nao existem diferencas palpdveis entre um e outro regi
me. A diferenca notdvel & a aposentadoria, no que diz  respeito
ao tempo de servigo, processamento, responsabilidade pelo pagamen

to e proventos.

Quanto aos proventos de aposentadoria h3 que se acrescentar a re-

gra estabelecida no § 49 do art. 34 da Constituigao.

Diz a regra que os proventos de aposentadoria serao revistos, mna:
mesma proporcao e data, sempre que se verificar a remuneragao dos

>3

servidores em atividade.

A Constituigao se refere a servidores e ndo a funciondrios. Deter
mina que os proventos sejam revistos na mesma data e na mesma pro
porcdo. E entendimento de uma corrente de juristas que mesmo RO
caso de o servidor ser aposentado pelo INPS o Municipio estaria
obrigado a complementar a diferenca entre O recebido a titulo de
aposentadoria pelo INPS e o vencimento recebido por aqueles qu

est3o na atividade.

Esse argumento poe por terra as vantagens econdmicas e financei-

ras de se optar pelo regime celetista de forma generalizada.

Em contrapartida encontramos situacdes em que O nimero de funcio-
narios estatutdrios & irrisdrio em relacdo aos celetistas. Nes
tas hipOteses sugerimos que seja mantido o regime celetista, dan
do-se opgao aos estatutdrios para mudarem de regime. Aqueles que

nao manifestarem sua vontade deverao continuar como estatutarios




até deixarem, por qualquer razdo, o servigo piblico, sendo os car

gos automaticamente extintos.

Aguele Municipio que optar pelo regime da legislagao trabalhista
devera editar lei em que seja feita remiss3o aos preceitos esta-
belecidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, de modo a vin-
cular os servidores a essa legislacao. A lei que se fizer deve
ra também regular a transfer&ncia do regime estatutdrio para o re
gime contratual daqueles servidores que, até entd3o, pertenciam ao

primeiro,

0 modelo ora apresentado propoe-se a servir de base para que os
Governos Municipais proporcionem, a seu funcionalismo, estatuto
adequado e moderno. Os direitos e os deveres dos funcionarios fo
ram estruturados em consondncia com os ditames constitucionais e

com as malis recentes doutrinas.

Para sua utilizagdo, tornam-se necessarios alguns esclarecimen-
tos. Tratando-se de modelo, faz-se imprescindivel adapta-lo as
condigoes locais; ha por exemplo o Capitulo Disposigées Transi-
torias, cuja finalidade & dar solugdo a situagdes de fato preexis

tentes na data da publicacao da ‘lei.

Nas Disposigoes Transitorias procuramos esclarecer as questoes
que tém sido levantadas nos diversos encontros de que temos parti
cipado na tentativa de buscar a solugao para os problemas decor
rentes da adogao do novo regime, uma vez que a maioria dos Munici
pios brasileiros, ao longo do tempo, vinha admitindo servidores
em ambos os regimes juridicos.

A submissao de todos os servidores ao regime estatutdrio de que
trata o presente projeto de lei subordina-se 3 opgdao por parte
destes, garantindo-lhes os direitos adquiridos até a vigéncia ‘do
novo regime.

Certamente, a implantagao da nova regra poderd trazer insatisfa-
¢ao a alguns servidores, principalmente por desconhecerem o con-
teldo da proposta aqui apresentada. Nesse caso, caberid & Adminis
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tragao divulgd-la ao maximo, especialmente para OS Vereadores que,
em Gltima andlise, serSo responsaveis tanto pela difusao, quanto

pela aprovagao de seu contefido técnico-legislativo.

Ainda no que diz respeito 3 situagao dos servidores instaveis e
admitidos sem concurso publico, a decisido de demiti-los devera
ser examinada em cada Municipio ja que a demissdo instantdnea PpQ
dera acarretar prejulzo ao proprio servigo puiblico. Por este mo-
tivo optamos pela alternativa de gque as demissoes seriam gradati
vas, inclusive possibilitando que tais servidores se submetam a

concurso publico a ser realizado.

Cabe lembrar que, aldm de a iniciativa de proposigéo do projeto
de lei ser do Prefeito, cumprirda a este a sua regulamentagéo por
gecreto, naquilo que se fizer necessario a execuga@o do presente
estatuto, exigindo, inclusive, a adogao de medidas por parte do
servico de pessoal para que cologque em pratica as disposiqées ne-

le constantes no menor esvago de tempo possivel.
1

Ficam dispensados maiores comentarios de outros dispositivos, uma'
vez que seu conteldo técnico-legislativo & de facil a551m11agao,
inspirado em normas consagradas pelo costume, pela jurlsprudeg

cia, pela doutrina e pela propria Constituigao.

Finalizando, ressaltamos que o modelo agui proposto foi elabora-
do com o intuito e a preocupagéo de colaborar para O aperfeigoa
mento da Administracao Municipal no que diz respeito ao seu ele
mento basico para a prestagao de servigos a comunidade - o funcio
nario. Chamamos ainda a atengao para o cumprimento do prazo Pre
visto na Constltulgao, a fim de que O Municipio nao seja levado
a responder a acao de 1nconst1tuC1ona11dade por omissdo, porventu
ra proposta por algum interessado, 0O dque pode acarretar, inclusi

ve, intervencao pelo Estado por descumprimento de mandamento cons

titucional.

sérgio Araijo Nunes
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PROJETO DE LEI N@

Dispoe sobre o Regime Juridico Onico
dos servidores piblicos do Munici-
pio, das autarquias e das fundacgoes
municipais.

O Prefeito Mun1c1pal o L
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:
TITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS
CAPITULO I
Do Regime Juridico
Art. 19 - O regime juridico lnico dos servidores pibli
cos do Municipio de ..........., bem como o de suas autarquias e

das fundagoes pilblicas,é o estatutdrio instituido por esta Lei.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, servidores ' sao
funciondrios legalmente investidos em cargos publicos, de provimen

to efetivo ou em comissao.

Art. 39 - Cargo piblico &€ o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve

ser cometido a um funcionario.

Paragrafo Unico - Os cargos piblicos, acessiveis a to-
dos os brasileiros, sao criados por lei, com denominacdo prépria e

vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 49 - Os cargos de provimento efetivo da Adminis-

tragdo Plblica Municipal direta, das autarquias e das fundagoes pi-

blicas serao organizados em carreiras




Art. 59 - As carreiras serdo organizadas em classes de
- cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exi

gidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigées a serem

exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagéo especi
fica.

Art. 69 - E proibido o exercicio gratuito de cargos pi
blicos salvo nos casos previstos em lei.

CcAPITULO II
Do Provimento
Secao I

Disposigoes Gerats

' Art. 79 - S3o requisitos bdsicos para ingresso no S€Ir=
vigco piblico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o0 gozo dos direitos politicos; ‘

III - a quitacdo com as obrigagoes militares e eleitgd
rais;

IV - a idade minima de 14 (quatorze) anos.

§ 19 - As atribuigoes do cargo podem justificar a exi

géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 29 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegura
do o direito de se inscrever em concurso piblico para provimento de
cargo, cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras, e para as quais serdo reservadas até ... por cento

das vagas oferecidas no concurso.
Art. 89 - O provimento dos cargos publicos far-se-a me
diante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente su-

perior de autarquia ou de fundagao piblica.

Art. 99 - A investidura em cargo pliblico ocorrera com

a posse.
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Art. 10 - Sao formas de provimento em carge publico:

I - nomeagao;

II - promogao;

IITI ~ acesso;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI -~ aproveitamento;

VII ~ reintegracao.

Segao IIX

Da Nomeagao
Art. 11 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado da carreira;
II - em comissao, para cargos de confianga, de livre

exoneragao.

Art. 12 - A nomeagao para cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitacao em concurso piublico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de
sua validade.

Paragrafo tnico - Os demais requisitos para o ingresso

e o desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante promogao e

acesso, serao estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do siste
ma de carreira na Administragao Publica Municipal e seus regulamen~
tos.

Secao IIX

Do Concurso Publico

Art. 13 - A primeira investidura em cargo de provimen
to efetivo serd feita mediante concurso piiblico de provas escritas,

podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais.




Stes L § 19. - Nos concursos para provimento de cargo de nivel

universitario também pode ser utilizada prova de titulos.

§ 20 - A admissao de profissionais de ensino far-se-a

exclusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 14 - O concurso piublico terd validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual perio-
do.

§ 19 - O prazo de validade do concurso & as condigoes
de sua realizacao serdo fixados em edital, que serd publicado no &r

gao oficial e em jornal diario de grande circulagao no Municipio.

§ 29 - Nio se abrird novo concurso enquanto houver can
didato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda

nao expirado.

t

1

Art. 15 - O edital do concurso estabelecera os requisi

tos a serem satisfeitos pelos candidatos. o

T ‘ - Segao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse é a aceitagao expressa das atribui-
gSesL~deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo

la autoridade competente e pelo empossando.

§ 19 - A posse ocorrerd no prazo 30 (trinta) dias conta
dos da publicagao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30

(trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 29 - Em se tratando de funcionario em licenga, ou
}afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do

término do impedimento.

-,

§ 39 - A posse poder& dar-se mediante procuragéo espe-

cifica.

7




§ 49 - S8 haverd posse nos casos de provimento, por: no-

meagao.

§ 59 - No ato da posse o funcionario apresentara obri
gatoriamente declaragao dos bens e valores que constituem seu patri
monio e declaragdao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,: em-

prego ou fungao publica.

§ 69 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se

a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 19.

Art. 17 - A posse em cargo publico.dependera de prévia

inspecao médica oficial.

Paragrafo unico - SO podera ser empossado aquele que

for julgado apto fisica e mentalmente . para o exercicio do cargo.

Art. 18 -~ Exercicio é o efetivo desempenho das atribui

¢oes do cargo.

. Paragrafo unico - A autoridade competente do 6rgdao ou
entidade para onde for designado o. funciondrio compete dar—lhe'exeg

- . .
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Art. 19 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o rei
nicio do exercicio serao registrados no assentamento. individual do
funcionario.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio o funcionario
apresentara, ao 6rgao competente, os elementos necessirios ao assen
tamento individual.

Art. 20 - A promogao ou O acesso nao inte:rompe o tem
po de exercicio que é contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicagao do ato que.promover ou ascender o.fun-

cionario.

Art. 21 - O funcionario-que deva ter exercicio em . ou-
tra localidade terad 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, inclu-




' indo neste tempo O necessario ao deslocamento para a nova sede, des

de que implique mudanga de seu domicilio.

Parigrafo Gnico - Na, hipdtese de o funcionario encon-

trar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo se

rad contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fi

ca sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando

for estabelecida duragao diversa.

Paragrafo tnico - O exercicio de cargo em comissao exi
gird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser con

vocado sempre que houver interesse da Administracao.

o N

Secao V
Da Estabilidade e

Art. 23 - S3o estaveis, apds 2 (dois) anos de . efetivo

exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 24 - O funcionériq‘estével s6 perdera o cargo. em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo ad

ministrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptagao

Art. 25 - Readaptagdo & a investidura do funcionario
em cargo de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limi-
tagao que tenha sofrido em sua-capacidade fisica ou mental, verifi

cada em inspegao meédica.

§ 120 - Se julgado incapaz para O servico plblico, e}

funcionario sera aposentado.

§ 290 - A readaptag®o sera efetivada em cargo de carrei

ra de atribuigoes fins, frespeitada a habilitagao exigida.




§ 39 - Em qualquer hipdtese, a readaptacao nao podera

acarretar aumento ou redugao da remuneragao do funcionario.

Secao VII

. Da Reversdo

Art. 26 - Reversao & o retorno 3 atividade de funcioni
rio aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, fo-
rem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentado

ria.

Art. 27 - A reversao far-se-i no mesmo cargo ou no car

go resultante de sua transformagao.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido este cargo, o
funciondrio exercerd suas atribuigOes como excedente, até a ocorrén

cia de vaga.

Art. 28 - Nao poderad reverter o aposentado que ja ti-

ver completado 60 (sessenta) anos de idade. ' ~

Secao VIII
Do Estagio Probatdrio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomea-
do para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio proba-

torio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua

aptidéo e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do

cargo, observados os seguintes fatores:

I ~ assiduidade;
II - disciplina;
' * III - capacidade de iniciativa;
IV -~ produtividade;
N . \Y/ - responsabilidade.
. Art. 30 - O chefe imediato do funcionario em estagio -

probatdrio informarid a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta)




dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com relagao

ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 19 - De posse da informacao, o drgao de pessoal emi

tird parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcio- -

nario em estagio.

§ 29 - Se o parecer for contririo a permanéncia do fun
ciondrio, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresenta

cao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

.

§ 39 - O orgao de pessoal encaminharid o parecer e a de
fesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a exone-

racao ou a manutengao do funcionario.

§ 49 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exone
ragao do funcionario, ser- -lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso

contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeacgao.

§ 5¢ - A apuragao dos requisitos mencionados no art.
29 devera processar-se de modo que a exoneracao, se houver, - possa

ser felta antes de findo o periodo do estdgio probatorio.

Art. 31 - Ficara dispensado de novo estiagio probatodrio
o funcionario estdvel que for nomeado para outro cargo piblico muni

cipal.

Secao IX

Da Reintegragao

Art. 32 - Reintegragao €& a reinvestidura do funciona-
rio no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decisao adminis

trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 19 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, O fun

ciondrio ficarad em disponibilidade, observado O disposto nos arti-

gos 39 a 4l.

e




§ 29 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante ‘sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeni
zagao ou aproveitade em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibi

1 . lidade remunerada.

CAPITULO III -
Do .Tempo de Servigo

Art. 33 - A apuragao do tempo de servigo seri feita em

‘dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como de 365
{trezentos e sessenta e cinco) dias. - :

Paragrafo Gnico - Feita a convers8o, os dias restan-
tes, até 182 (cento eoitenta e dois), ndo serdo camputados, arredondan
do-se paré um ano quando excederem este numero, para efeito de apo-
sentadoria.

Art. 34 - Além das auséncias ao servigo previstas no
art. 113, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamen-
tos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissio ou equivalente
em Orgao ou entidade federal, estadual, munici-
pal ou distrital;

III - participagao em programa de treinamento insti-

tuido e autorizado p&lo respectivo 6rg50»ou";e-

o partigdo municipal;

IV - desempenho de?ﬁandato~eletivo, federal, esta-
dual, municipal, ou do Distrito Federal, exceto
'Para promogao por merecimento;

\Y - jgri, € outros servigos obrigatbrios por lei;
N - VI - licencgas previstas nos incidops V, VI, VIII e 1IX
do art. 81.

Paragrafo UGnico - E vedada a contagem cumulativa de
. tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um dargo ou
fungdo, de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distri

. to Federal e Municipios.
by
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CAPITULO IV

Da Vaecaneia

Art. 35 - A vacancia do cargo piiblico decorrera de:

I - exoneragao;

II demissao;
III - promogao;

IV - acesso;

A - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 36 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pe-

dido do funcionario ou de oficio.

paragrafo {inico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condigCes do est&gio
probatorio; o .
II - quando,por decorréncia de prazo, ficar extinta

]

a disponibilidade;
IIT - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exer-

L d »
cicio.
Art. 37 - A exoneracdo de cargo em comissdao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio funcionario.
Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

I - do' falecimento;

II - imediata Aquela.em que o funcionadrio completar
70 (setenta) anos de idade;

III - da publicagao da lei que criar o cargo e conce-

der dotagao para o seu provimento ou, da que‘de—

terminar esta ultima medida, se o cargo ja esti-

i
i
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ver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exone
rar, demitir ou conceder promogéo Oou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desneces
sidade, o funcionario estavel ficarad em disponibilidade, com remu-

neragao integral.

Art. 40 - O retorno a atividade de funcionario em dis-
ponibilidade far-se-3a mediante aproveitamento obrigatdério no pra-
zo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigoes e ' vencimentos

compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico - O 6rgao de pessoal determinara o ime
diato aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracao Piblica Mu~

nicipal.

Art. 41 - O aproveitamento de funciondrio que se en-
contre em disponibilidade dependera de prévia chprovagéo de sua ca

pacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 19 - Se julgado apto, o funciondrio assumird o exer
cicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao

do ato de aproveitamento.

§ 20 - verificada a incapacidade definitiva, o funcio-

nario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o funcionarioc nao entrar em exercicio
no prazo legal, salvo em caso de doen¢a comprovada por junta médica
oficial. | 7

§ 19 - A hipOtese prevista neste artigo configurara

abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.
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.§ 29 - Nos casos de extingéo de 6rg§o ou entidade, o0s
funciondrios estdveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até seu aprovei

tamento.

CAPITULO VI
Da Substituigao

Art. 43 - A substituigdo serd automdtica ou dependera

de ato da Administragao.

§ 12 - A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder

a 30 (trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o periodo.

§ 29 - No caso de substituigéo remunerada, o substitu
to percebera o vencimento do cargo em que se der a substituigao,

salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 39 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administracgao, o titular do cargo de direcdo ou chefia podera .ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro
cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao ou desig-
nagéo do titular; nesse caso, somente pérceberé o vencimento cor-

respondente a um cargo.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 44 - Vencimento & a retribuicao pecunidria  pelo
exercicio de cargo piublico, com valor fixado em lei, nunca inferior
a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-
lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o

disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 45 - Remuneragéo é o vencimento do cargo, acres-




o T T TR AR TR R T PRV

cido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, esta-

belecidas em lei.
§ 19 - O vencimento dos cargos pUblicos é irredutivel.

§ 29 - E assegurada a isonomia de vencimento para car-
gos de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi

vidual e as relativas ad natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46 - Nenhum funcionario poder3 perceber, mensal-
mente, a titulo de remuneracido, importidncia superior a8 soma dos va
lores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo,
no ambito dos respectivos Poderes, pelos Prefeitos e Presidente da

Camara Municipal.
Art. 47 - A menor remuneragao atribuida aos cargos pa-
blicos nao serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remu

neragao fixada no artigo anterior.

Art. 48 - O funcionario perdera:

I - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo;
ITI - a parcela de remuneragao diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,

iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 49 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judi-

cial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragao ou provento.
. [ ]

Paragrafo Gnico - Mediante autorizagdo do servidor po-
derd ser efetuado desconto de sua remunerag¢ao em favor de entida-
de sindical excetuada a contribuigao sindical obrigatdria prevista
em seu estatuto.

Art. 50 - As reposigOes e indenizag¢des ao Eradrio serio
descontadas em parcelas mensais nao excedentes i décima parte da

remuneragao ou provento.

A D ek Tyt B O
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Paragrafo unico - Independentemente do parcelamento

M
‘i’b
%

previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderi
implicar processo disciplinar para apuracao das responsabilidades e

aplicacdo das ‘penalidades cabiveis.

Art. 51 - O funciondrio em débito com o Eréario, que’
for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dispo-
nibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para gui-"

ta-lo.

Paragrafo Gnico - A n3o quitagao do débito no prazo

previsto implicard sua inscrigao em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuneragdo e o provento nao
- ) N
serao objeto de arresto, seqllestro ou penhora, exceto nos casos d Hz

prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

N
by

CAPITULO II
Dos Beneficios
Secao Unica ‘

Da Aposentadoria
Art. 53 - O servidor publico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos inte-
grais, quando decorrente de acidente em sérvi-g
¢o, moléstia profissional ou doenga grave, c |

o tagiosa ou incuravel, especifica em lei, e pro-ﬂ
porcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servi-
co;

IITI - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem,

e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos in

tegrais;




b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em  fun-
¢oes de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e

cinco), se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigco, se homem, e aos
25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos propor

cionais a esse tempo; ,

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos pro-

porcionais ao tempo de. servigo.

§ 1?2 - As excegoes ao disposto no inciso III  alineas

" "
’

"a" e "c no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, serao as estabelecidas em lei = complemen-

tar federal.

§ 20 - A lei municipal dispora sobre a aposentadoria

em cargo ou emprego temporario.

§ 39 - O tempo de servigo piblico federal, estadual ou
municipal serd computado integralmente para os efeitos de aposenta

doria e disponibilidade.

§ 49 - Os proventos da gppsentadoria, nunca inferiores
ao saldrio minimo, serao revistos, na mesma proporgao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragéo do servidor em ativi-
dade, e serao estendidos ao inativo os beneficips ou vantagens pos
teriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando de-
correntes de transformagao ou reclassificagao do cargo ou da funcao

em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

§ 59 - O beneficio da pensao por morte  corresponderd
d totalidade dos vencimentos ou proventos do serv1dor falecido, ob-
servado o disposto no paragrafo anterior.

§ 692 - £ assegqurado ao serv1dor afastar-se da at1v1da—

de a partir da data do requerimento ‘da aposentadorla e sua nao-

concessao importard a reposicao do periodo de afastamento.
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§ 79 - Para efeito de aposentadoria é assegurada a con '
tagem reciproca do tempo de servigo nas atividades plblicas priva
da, rural ou urbana, nos termos do § 29 do art. 202 da Constitui °

cao da Republica.

§ 89 - O servidor plblico que retornar d atividade a-
pds a cessagao dos motivos que causaram sua aposentadoria por in-if
validez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promo-

gao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 99 - Para o efeito de beneficio previdenciario, no
caso de afastamento, os valores serao determinados como se estivesse

no exercicio.

§ 10 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e =
mantidas pelos Orgaos ou entidades aos quais se encontrem vincula
dos os funcionarios.

§ 11 - O recebimento indevido de beneficio havido por
fraude, dolo ou ma fé implicara devolucao ao Erario do total aufg'i

rido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO IIIX
Das Vantagens
Secao I

Disposigoes Gerais

Art. 54 - Além do vencimento e da remuneracao, poderdo
ser pagas ao funcionadrio as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
II - diarias;
III - gratificagOes e adicionais;

Iv

abono familia.

Paragrafo Gnico - As gratificacdes e os adicionais so-
mente se incorporarao ao vencimento ou provento nos casos indica-

dos em lei.




Art. 55 - As vantagens previstas no inciso III do ar-
tigo anterior nao serao computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de qualquer outros acréscimos pecuniirios ulteriores, sob

o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segao IIX
Da Ajuda de Custo

Art. 56 - A ajuda de custo destina-se & compensagao
das despesas de instalagao do funciondrio que, no interesse do ser-
vigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio

em cardter permanente.

Art. 57 - A ajuda de custo & calculada sobre a remune
ragao do funciondrio, conforme se dispuser em regulamento, nao po
dendo exceder a importancia correspondente a 3 (tré@s) meses do res-

pectivo vencimento.

Art. 58 - Nao serd concedida ajuda de custo ao funcio-
nario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de man-.

dato efetivo.

Art. 59 - O funciondrio ficard obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na no-

va sede.

Paragrafo unico - Nao havera obrigagdao de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneragao de oficio, ou de retorno por
motivo de doenga comprovada.

Secao III

Das Didarias

Art. 60 - O funcionario que, a servigo, se afastar do
Municipio em cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do
territério nacional far3a jus a passagens e didrias, para cobrir as

despesas de pousada, alimentagao e locomogao.
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§ 19 - A didria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pgrpoite

fora da sede.

§ 29 - Nos casos em que O deslocamento da sede constituir

exigéncia permanente do cargo, o funciondrio ndo fard jus as diarias.

Art. 61 - O funciondrio que receber didrias e nao se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Parigrafo Gnico - Na hipdtese de o funcionario retor-
nar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
deverd restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 62 - A concessao de ajuda de custo nao impede a
concessao de diaria e vice-versa.

Secao IV

Das Gratificagoes e Adicionatis ‘

Art. 63 - Além dos vencimentos e das vantagens previs
tas nesta Lei serao deferidos aos funciondrios as seguintes grati-
ficagoes e adicionais:

I - gratificagao de fungao;

IT - gratificacao natalina;

ITTI =~ adicional por tempo de servigo;

v - adicional pelo exercicio de atividades insalu-

bres, perigosas ou penosas;

v - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VI1 - abono familiar.

Subsecao I

Da Gratificagao de Fungao

Art. 64 - Ao funciondrio investido em fungao de chefia

€ devida uma gratificagao pelo seu exercicio.
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Pardgrafo Gnico - Os percentuais da . gratificacao serao
estabelecidos em lei.

Art. 65 - A lei municipal estabelecera o valor da remu
neragao dos cargos em comissao e das gratificagoes previstas no ar-
tigo anterior.

Paragrafo dnico - A remuneracgao pelo exercicio do car-
go em comissdo, bem como a referente as gratificagoes de fungao, nac

sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao do servidor.

Art. 66 - O exercicio de fungao gratificada ou de car-
go em comissao s& assegurard direitos ao servidor durante o periodo

em que estiver exercendo o cargo ou a fungao.

Paragrafo unico - Afastando-se do cargo em comissao ou

da fungao gratificada o servidor perdera a respectiva remuneracgao.

Subsecao II

Da Gratificagao Natalina

Art. 67 - A gratificagao de Natal serd paga, anualmen

te, a todo funcionario municipal, independentemente da remuneragao
a que fizer jus.

§ 19 - A gratificagac de Natal corresponderd a 1/12
(um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragao devida
em dezembro do ano correspondente.

§ 20 - A fracao igual ou supefidr a 15 (quinze) dias
de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do paragra
fo anterior. :

§ 32 - A gratificagao de Natal serd calculada somente

sobre o vencimento do servidor, nele nao incluidas as vantagens, ex

ceto no caso de cargo em comissao, quando a gratificacao de Natal

sera paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.
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§ 429 - A gratificagao de Natal serd estendida aos ina

tivos e-pensionistas, como pase nos proventos que perceberem na da-

ta do pagamento daquela.

§ 5¢ - A gratificagao de Natal poderd ser paga em duas
parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até

o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 69 - O pagamgnto de cada parcela se fara tomando por

pase a remuneragao do més em que Ocorrer o pagamento.

§ 79 - A segunda parcela sera calculada com base na re
muneracao em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da pri

meira parcela, pelo valor pago.

Art. 68 - Caso o funciondrio deixe o servigo pablico
municipal, a gratificagao de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmen
te ao numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragao

do més em que ocorrer a exoneragdo ou demissao.

Subsecao III

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 69 - Por qliinqliénio de efetivo exercicio no servi
¢o publico municipal, serd concedido ao funciondrio um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo

efetivo, até o limite de 7 (sete) gliingliénios.

§ 19 - O adicional & devido a partir do dia imediato

dquele em que o funciondrio completar o tempo de servigo exigido.

§ 20 -0 funciondrio que exercer, cumulativamente, mais

de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimen-

‘to de maior monta.
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Subsecao IV
Dos Adictionatis de Insalubridade,

Periculosidade ou Penosidade

Art. 70 - Os funcionarios que trabalhem com habituali-
dade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o ven-

cimento do cargo efetivo.

§ 1?2 - O funciondrio que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade deverid optar por um deles, nao sen-

do acumulaveis estas vantagens.

§ 20 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou peri
culosidade cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que

deram causa a sua concessao.

Art. 71 - Havera permanente controle da atividade de
funciondrio em operagoes ou locais considerados penosos, insalubres

ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A funcioniria gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagao, das opera-
¢oes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades

em local salubre e em servigo nido perigoso.

Art. 72 - Na concessao dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade serao observadas as situagdes espe-

cificas na legislagdo municipal.

Paragrafo unico - Os locais de trabalho e os funciona-
rios que operam com raios X ou substdncias radiocativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizantes nao ultrapassem o nivel mixime previsto na legislagao

propria.
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Subsecao V

Do Adieional por Servigo Extraordinario

Art. 73 - O servigo extraordinario serda remunerado com
acréscimo de 50% (cingllenta por cento) em relagao a hora normal de

trabalho.

Art. 74 - Somente serd permitido servigo extraordina-
rio para atender a situacoes excepcionais e temporarias, respeitado
o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser

em regulamento.

§ 19 - O servigo extraordindrio previsto neste artigc
sera precedido de autorizagao da chefia imediata que justificara o
fato.

§ 290 - O servico extraordinadrio realizado no horario
previsto no art. 75 serd acrescido do percentual relativo ao servi-

¢o noturno, em fungao de cada hora extra. <

Subsecao VI

Do Adicional Noturno

Art. 75 - O servigo noturno, prestado em hordrio com-
preendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte
cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinglienta e dois)

minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinario,
o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal

de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

Subsecao VII

Do Abono Familiar

Art. 76 - Sera concedido abono familiar ao funcionario

ativo ou inativo:
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I - pelo cdnjuge ou companheira do funciondrio que
viva comprovadamente em sua companhia e que nao
exerca atividade remunerada e nem tenha renda
propria;

I1 - por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao
exerca atividade remunerada e nem tenha renda
propria;

III - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem

renda propria.

§ 19 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qual-
quer condigao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autori

zagéo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 29 - Para efeito deste artigo, considera-se renda
propria ou atividade remunerada o recebimento de importadncia igual

ou superior ao valor de referéncia vigente no Municipio.

§ 32 - Quando o pai e mae forem funcionarios munici-
pais, ativos ou inativos, o abono familiar serd@ concedido a ambos.

§ 49 - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a madras

ta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o
abono familiar continuard a ser pago a seus beneficidrios, por in-
termédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem

juz & concessao.

§ 19 - Com o falecimento do funciondrio e 3 falta do
responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos

beneficidrios o direito a sua percepg¢ao, enquanto assim fizerem jus.

§ 29 - Passara a ser efetuado ao cdnjuge sobrevivente

o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que

vivia sob a guarda e sustento do funcionario falecido, desde que

e
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. . —~ . . . -~
aquele consiga autorizagao judicial para mante-lo e ser seu respon

savel.

§ 32 - Caso o funciondrio nao haja requerido o abono
familiar. relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser fei
to apds sua morte péla pessoa cuja guarda e sustento se encontrem,

operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 78 —.O valor do abono familiar sera igual a 5%
(cinco por cento) do valor de referéncia vigente no Municipio, de-
" vendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requeri=-

mento.

Paragrafo Gnico - O responsavel pelo recebimento do
abono familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano, de
claragao de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter sus-
penso o pagamento da vantagem.

Art. 79 - Nenhum desconto incidira sobre o abono fami-
liar, nem este servira de base a qualquer contribuig¢ao, ainda .que

para fins de previdéncia social.

Art. 80 - Todo aquele que, por agao ou omissao, der

e

causa a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado sua

restituicao, sem prejuizo das demais cominagoes legais.
- . )

CAPITULO IV
Das Licengas
Segcao I

Disposigoes Gerais

Art. 81 - Conceder-se-a ao funciondrio licenga:

I - para tratamento de salde;
II - 4 gestante, 3 adotante e a paternidade;
IIL - por acidente'em servigo;

v .- por motivo de doenga em pessoa da familia;

\Y - para o servige militar; o ‘
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VI

VII - para tratar de interesses particulares;

para atividade politica;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX =~ preémio.

§ 19 - A licenga prevista no inciso IV serda precedida

de atestado ou exame médico e comprovagao do parentesco.

§ 20 - 0 funcionario nao podera permanecer em licenga
da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,

salvo nos casos dos incisos II e V.

§ 32 - E vedado o exercicio de atividade remunerada,

durante o periodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.

Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como

prorrogacgao.

Secao II

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 83 - Serd concedida ao funcionario licenca para
tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia mé

dica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 84 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspe-
cao serd feita por médico indicado pelo drgdo de pessoal e, se por

prazo superior, por junta médica oficial.

§ 19 - Sempre que necessaria, a inspecao médica sera
realizada na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento hospi

talar onde se encontrar internado.

§ 290 - Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no 1lo-
cal onde se encontra o funcionario, sera ‘aceito atestado passado

por médico particular, que deverd ser homologado por médico do Mu-

nicipio.
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Art. 85 - Findo o prazo da licenga, © funcionario se=
r3 submetido a nova inspegao médica, que concluira pela volta ao

servigco, pela prorrogagcao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 86 - O atestado e o laudo da junta médica nao se
referirao ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem
de lesoes produzidas por acidentes em servigco, doenga profissional

ou quaisquer das doengas especificadas no art. 53, inciso I.

Art. 87 - O funcionario que apresente indicios de le-

sdbes organicas ou funcionais sera submetido a inspecao médica.

Secao IIIX
Da Licenga a Gestante, a Adotante

e da Licenga-Paternidade

Art. 88 - Serd concedida licenga & funcionadria gestan
te, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da re-

muneragao.

3

"

§ 19 - A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do

99 (nono) més de gestacdo, salvo antecipagao por prescrigao médica.

§ 29 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera

inicio a partir do parto.

§ 392 - No caso de natimorto, decorridos ' 30 (trinta.
dias do evento, a funciondria sera submetida a exame médico e, se

julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 49 - No caso de aborto, atestado por médico oficial,

a funciondria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 89 - Pelo nascimento de filho, o funciondrio tera

direito & licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 90 - Para amamentar o proprio filho, até a - idade

de 6 (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada

S
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de trabalho, a 1 (uma) hora, que poderd ser parcelada em 2 (dois)

perlodos de meia hora.

Art. 91 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 90
(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado

ao novo lar.

T [

Paragrafo dnico - No caso de édéggé ou guarda judicial
de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, © prazo de que trata es
te artigo serda de 30 (trinta) dias.

Secao IV
Du Licenga por Acidente em Servigo

. . : [ N
Art. 92 - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o
funciondrio acidentado em servigo.
Art. 93 - Conflgura ac1dente em serv1go o dano fisico
ou mental sofrido pelo funcionario e que se relac1one medlata ou

imediatamente com as atribuicoes do cargo exercido.

YOy

Parégfafo anico - Equlpara-se ao a01dente em serv1go o
déﬁb:
I - decorrente de agress3o sofrida e n3o provocada
pelo funciondrio no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso de residéncia para o traba
lho e vice=-versa.

Art. 94 - O funciondrio acidentado em servigo que . ne-

cessite de tratamento especializado poderi ser tratado em institui
¢ao privada, & conta de recursos publicos.

Paragrafo dnico - O tratamento recomendado por Jjunta
médica oficial constitui medida de excecdo e somente serd admissi-

vel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigao pu
blica.
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Art. 95 - A prova do acidente seri feita no prazo de

10 (dez) dias, prorrogadvel quando as circunsténcias 0 exigirem.

Secao V
Da Licenga por Motivo de Doenga

em Pessoas da Familia

Art. 96 - Podera ser concedida a licenga ao funciona-
rio, por motivo de doenga do cdonjuge ou companheiro, padrasto ou

madrasta, ascendente e descendente mediante comprovagao médica.

§ 19 - A licenca somente sera deferida se a assistén-
cia direta do funcionario for indispensdvel e nao puder ser presta
da simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverada ser apu-

rado, através de acompanhamento social.

§ 29 - A licenga sera concedida sem prejuizo da remu-
neragao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorro
gada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e exce~ -

14

dendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 39 - A licenga prevista neste artigo sé serd conce

dida se nao houver prejuizo para o servigo piblico.

Secgao VI

Da Licenga para Servigo Militar

Art. 97 - Ao funciondrio convocado para o servigo mi-

litar serd concedida licenga & vista de documento oficial.

§ 19 - Do vencimento do funcionidrio serid descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver

havido opcao pelas vantagens do servico militar.

§ 29 - Ao funciondrio desincorporado sera concedido

prazo nao excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem

perda do vencimento.
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Segao VIX
Da Licenga para Atividade Politieca

Art. 98 - O funciondrio terd direito a licenga, sem re
muneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convengao partididria, como candidato a cargo efetivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1°0 - A partir do registro da candidatura e até o 109
(décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o funcionirio fara jus a licen
¢a como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejulzo de sua remu
neragao, mediante comunicagio, por escrito, do afastamento.

§ 20 - 0 disposto no pardgrafo anterior nio se aplica
aos ocupantes de cargo em comissado. '

Secao VIII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 99 - A critério da Administragdo, poderd ser con
cedida ao funciondrio estivel licenga para o trato de assuntos par
ticulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remu-

neragao.

§ 19 - A licenga poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do servigo.

§ 29 - Nao se concederd nova licenga antes de decorri-
dos 2 (dgis) anos do término da anterior.

Art. 100 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comis-
sd0 ndo se concederd a licenca de que trata o artigo anterior.

Secao IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 - E assegurado ao funcionfrio o direito a 1li-

cenga para o desempenho de mandato em confederagdo, federagao, as-
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sociagdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo

da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem remunera-

gao.

§ 19 - Somente poderao ser licenciados os funciondrios
eleitos para cargos de diregcao ou representagao nas referidas enti-

dades, at&@ o maximo de 3 (tres), por .entidade.

§ 29 - A licenga terd duragao igual a do mandato, po-
dendo ser prorrogada no caso de reeleigcao e por uma {inica vez.

§ 39 - O funciondrio ocupante de cargo em comissao ou
fungao gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fun-

¢ao gquando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

Secao X

Da Licenga-Prémio

.

Art. 102 - Apds cada qliing8énio ininterrupto de exer-
cicio, o funcionario efetivo farid jus a 3 (trés) meses de licenga-

prémio com a remuneragao de cargo efetivo.

Paragrafo dnico - £ facultado ao funciondrio fracionar
a licenca de que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

Art. 103 - N3o se concederad licenga-prémio ao funcioni-
rio que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessba da familia,

Sem remuneragao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por senten

¢a definitiva;
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d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Gnico - As faltas injustificadas ao servigo
retardarao a concessdo da licenga prevista neste artigo, na propor-
¢ao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 104 - O nimero de funcionirios em gozo simultineo
de licenga-prémio n3o poderid ser superior a 1/3 (um tergo) da 1lota
¢ao da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 105 - O requerimento do servidor a licenca-prémio

poderd ser convertido em dinheiro.

CAPITULO V

Das Ferias

Art. 106 - O funciondrio gozard, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acor-
do com escala organizada pela chefia imediata.

_ § 19 - A escala de férias podera ser alterada por auto
ridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 20 - As férias serdao reduzidas a 20 (vinte) dias
quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9

(nove) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

§ 3?9 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio

o funciondrio tera direito a férias.

§ 49 - Durante as férias, o funcionirio tera direito,
além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento

em que passou a frui-las.

§ 59 - Serd permitida a convers3o de 1/3 (um tercgo)
das férias em dinheiro, mediante requerimento do funciondrio apre-

sentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer ou-

tra hipotese de conversao em dinheiro.
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Art. 107 - E proibida a acumulagado de férias, salvo por ?
imperiosa necessidade do servigo e pelo mdximo de 2 (dois) perio

dos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 108 - Perderd o direito a ferlas ib funcionario

que, no periodo’ aquisitivo, houver gozado das llcenqas ‘a que se re-
ferem os incisos IV, VII, VIII e IX do art. 81l. ;3

Art. 109 - No calculo do abono pecunidrio serd conside

rado o valor do adicional de fériagglprevisto no art. 111.

Art. 110 - O funcionério gue opera direta e permanente
mente com raios X ou substdncias radioativas gozara, obrigatoria
mente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de ati

vidade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacgao. A

Paragrafo unico - O funciondrio referido neste artigo

nio fari jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

’

Art. 111 - Independentemente de solicitagéo, sera pago
ao funcionirio, por ocasiao das férias, um adicional de 1/3 © (um

terco) da remunerag¢ao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo tnico - No caso do funcionario exercer fun-
cdo de gratificagao ou ocupar cargo em comissao, a respectiva van-
tagem sera considerada no cilculo do adicional de que trata este

artigo.

Art. 112 - O funciondrio em regime de acumulagao lici-
ta perceberd o adicional calculado sobre a remuneragao dos cargos,

cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico - O adicional de ferias sera devido em

fungdo de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI

Das Concessoes : .

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o funciond-

-
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rio ‘ausentar-se do servigo:

- por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como elei-
, tor;
IIT = por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:

a ) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madastra
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda . ou

tutela e irmaos.

‘ ‘ Art. 114 - Poderd ser concedido horidrio especial ao
funcionario estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
© hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do

cargoy.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste arti-
go sera exigida a compensag¢ao de hordrio na reparticgao, respeita-

da a duragao semanal do trabalho.

Art. 115 - O funcionario poderid ser cedido mediante re
quisigao para ter exercicio em outro Srg3o ou entidade dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas

seguintes hipOteses:

. I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungao

de confiancga;
IT - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese do inciso I deste arti-

' go, o Onus da remuneragido serd do érgiao ou entidade requisitante.

Art. 116 - O funciondrio estivel poderd ausentar-se do
Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade

a que estiver subordinado.

Paragrafo dnico - A ausé@ncia de que trata este artigo
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nio excederd de 4 (quatro) anos e findo o periodo, somente decorri
do outro, serd permitida nova auséncia, ou licencga para tratar de

interesse particular.

CAPITULO VII

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117 - Ao funciondrio municipal investido em manda
to eletivo, aplicam-se as disposigoes previstas na Constituicao da

Republica.

Paragrafo anico - O funcionario investido em mandato
eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duragao de

seu mandato.

CAPITULO VIIX

Da Assistencia a Saude

Art. 118 - A assisténcia a saude do funcionario ativo -
ou inativo e de sua familia compreende assisténcia médica, hospi
talar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo Sis-
tema Onico de Salide ou diretamente pelo 6rgao ou entidade ao  qual
estiver vinculado o funcionario ou ainda, mediante convénio, na
forma estabelecida em ato prépriof

CAPITULO IX

Do Direito de Petigao

Art. 119 - E assegurado ao funciondrio requerer aos Po

deres Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 120 - O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a

que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 121 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade:

que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao po-

dendo ser renovado.
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Paragrafo tnico - O requerimento e O pedido de reconsi

deragdo de gue tratam os artigos anteriores deverao ser despacha-
dos no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)

dias.

Art. 122 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II - das decisoes sobre oOs recursos sucessivamente
interpostos.

§ 19 - O recurso serd dirigido a autoridade imediata
mente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao,

e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 29 - O recurso serd encaminhado por intermédio da au

toridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123 - O prazo para interposigdo de pedido de ‘re-
consideragao ou de recurso & de 30 (trinta) dias a contar da publi

cagao ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 124 - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragao ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirao &

data do ato impugnado.
Art. 125 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao
e de cassagao de aposentadoria ou disponibili-
dade ou que afetem interesse patrimonial e cré-
ditos resultantes das relagdes de trabalho;

IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo

quando outro prazo for fixado em lei.
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Paragrafo dnico - O prazo de prescrigao serad contado
da data da publicagd@o do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo

interessado, quando o ato nao for publicado. !

Art. 126 - O pedido de reconsideragao e o recurso,

guando cabiveis, interrompem a prescricgao.

Pariagrafo Gnico - Interrompida a prescrigao, o prazo
recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrup

cao.

Art. 127 - A prescricao & de ordem piblica, nado poden-

do ser relevada pela Administragao.

Art. 128 - Para o exercicio do direito de petigao, &
assegurada vista do processo ou documento, na repartigao, ao fun-

ciondrio ou a procurador por ele constituido.

Art. 129 - A Administragéo devera rever seus atos, a

qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 130 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos esta-
belecidos neste Capitulo, salvo motivo de forma maior, devidamen-

te comprovado.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITUIO I

Dos Deveres

Art. 131 - Sao deveres do funcionario:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigoes do
cargo;

II - ser leal as instituigoes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiqres, exceto quando ma-

nifestamente ilegais;




.37.

\ - étender com presteza:

ao piblico em geral prestando as informagoes reque

a)
ridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) 3 expedicao de certidoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagao de interesse

pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Piblica;

_ VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
f irregularidades de que tiver ciéncia em razao

do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela conserva

!
l
' ¢ao do patriménio piublico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;
i

IX - manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de
poder.

so XII serad encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual & formula-

da, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Secao I

}
H

1

i

}

|

!

{

g Paragrafo dnico - A representagio de que trata o inci-
|

l

I

j

!

! ve e o~

; Das Proibigoes

Art. 132 - Ao funcionario é proibido:

sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

! I ~ ausentar-se do servigo durante o expediente,
|

' II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com-
| ;

petente, qualquer documento ou objeto da repar

tigao;
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IIT
Iv

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

XIV
XV

recusar fé a documentos plblicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servigo;
promdver manifestagao de aprego ou desaprego
no recinto da repartigao;

referir-se de modo depreciativo ou desrespei-
toso ds™autoridades pGblicas ou aos atos do Po-
der Plblico, mediante manifestagao escrita ou
oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Pu--
blico, do ponto de vista doutrinario ou da orga
nizagao do servigo, em trabalho assinado;
cometer a pessoa estranha a repartigao, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de a-
tribuigao qhe seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

compelir ou aliciar outro funciondrio no senti
do de filiagao a associagao profissional,  sin
dical ou partido politico;

manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, com-
panheiro ou parente até o segundo grau civii;
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun
¢ao publica;

participar de geréncia ou de administracgao de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nessa quélidade, transacionar com
o Municipio, exceto se a transagao for precedi
da de licitagao;

atuar como procurador ou intermediario junto a
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de cOnjuge ou com-
panheiro;

receber propina, comissao, presente ou vantagém
de qualquer espécie, em razao de suas atribui—
¢oes; : -
praticar usuras sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;
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XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da re-
partig&o{ép»égrvigos ou atividades particula-
res; ' '

XVII - cometer a outro funciondrio atribuigdes estra
nhas ds do cargo que ocupa, exceto em situa-
¢oes transitdrias de emergémcia; ‘

XVI§I - exercer quaisqﬁér atividades que sejam incom
pativeis com o exercicio do cargo ou fungao

e com O horarlo de trabalho.

Segao II , »

Da Acumulagao

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na Constitui
cdo da Replblica, & vedada a acumulagao remunerada de cargos publi-

€.

COs.

§ 19 - A proibigéo de acumular estende-se h‘cargos, em
pregos e fungOes em autarquias, fundacgoes e empresas piblicas, so-
ciedades de economia mista da Unlao, do DlStrltO Federal dos Esta

dos,  dos Terrltorlos e dos Mun1c1plosL;

—~
¥

§ 290 - A acumulagao de cargos, ainda‘que licita, fica

condicionada a comprovagao da compatibilidade de horéarios.

Art. 134 - O funciondrio nao poderad exercer mais de um
cargo em comissdo, nem ser remunerado. pela part1c1pagao en 6rgao.de
deliberacgdo coletiva. ' ' :

Art. 135 - O funcionario vinculado ao regime . desta
Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando in—
vestido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de am-
bos os cargos efetivos. )

"§ 19 - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relagao a um dos cargos se houver compatibilidade de ho-

rarios.
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§ 20 -0 funcionario que se'afasta; de um dos cargos
que ocupa poderd optar pela remuneragao- deste ou pela do cargo em

comissao. .

Secao III

Das Responsabilidades

Art. 136 - O funcionério responde, civil, penal e ad-

ministrativamente,pelo exercicio irregular de suas atribuicgoes.

Art. 137 - A responsabilidade civil decorré de ato
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou

a terceiros.

. § 19 - A indenizagao de prejuizo dolosamente causadc
ao Erario somente serad liquidada na forma prevista no art. 50 na
falta de outros bens qué assegurem a execugao do débito pela via ju
dicial.

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros respon-

derd o funcionario perante a Fazefida Piblica em agao regressiva.

§ 39 - A obrigagao ‘de reparar O dano estende-se aos su
cessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da he-
ranga recebida. '

Art. 138 - A responsabilidade penal abrange os crimes

e contravengdes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 139 - A responsabilidade administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou

fungao.

‘ Art. 140 - As sangées civis, penais e administrativas

poderdao cumuiar-se sendo independentes entre si.
Art. 141 - A responsabilidade civil ou administrativa
do funcionadrio serd afastada no caso de absolvigdo criminal que ne-

gue a existéncia do fato ou a sua autoria.
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Secao IV
Das Penalidades

Art. 142 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
II - suspensao;
IIT - demissao;

IV - extingao de aposentadoria ou disponibilidade;
v - destituigao de cargo em comiss3o.

Art. 143 - Na aplicagdo das penalidades serao conside
radas a natureza e a gravidade da infragcao cometida, os danos que
dela provierem para o servigo pilblico, as circunstincias agravan

tes ou atenuantes e osg antecedentes funcionais.

Art. 144 - A adverténcia seri aplicada por escrito, nos
casos de violagao de proibicdo constante do art. 132, incisos I a
IX,e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regula-

mento ou norma interna, que nio justifique imposigdo de penalidade “

mais grave.

Art. 145 - A suspensido seri aplicada em caso de rein
cidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violacdo das de
mais proibigdes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade
de demissdo, n3o podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 19 - Serd punido com suspensao de até 15 (quinze)
dias o funcionario que injustificadamente recusar-se a ser subme-
tido a inspecao médica determinada pela autoridade competente, ces-
sando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 29 - Quando houver conveniéncia para o exercicio a
penalidade de suspensio poderd ser convertida em multa na base de
50% (cinglienta por cento) por dia do vencimento ou remuneracgao, fi
cando o funcioniario obrigado a permanecer em servico.

Art. 146 - As penalidades de adverténéia e de suspen-

sao terdo seus registros cancelados apds o decurso de 3 (tres)
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e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcio
nario nao houver, nesse periodo, praticado nova infragdo discipli-

nar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade nao sur

tira efeitos retroativos.

Art. 147 - A demissao serd aplicada nos seguintes ca-

sSOs:

I - crime contra a Administragao Piblica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

\Y% - incontinéncia plblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigoﬂ a funcionario ou a

particular, salvo em legitima defesa ou defesa

de outrem;

.«

VIII - aplicacgao irregular de dinheiros piblicos; |

IX - revelagao de segredo apropriado em razao do car
go;

X - lesdo aos cofres piblicos e dilapidagao do pa-
trimonio municipal; :

XI - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fun-
¢oes publicas;

XIII - transgressao do art. 132,incisos X a XVII.

Art. 148 - Verificada, em processo disciplinaf;' acumu
lagdo proibida e provada a boa-f&, o funciondrio optard por um dos
cargos.

§ 19 - Provada a ma-fé, perderad também o cargo que exer

cia a mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2¢ - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos

Y

cargos. emprego ou fungao exercido em outro 6érgao ou entidade a de

miss3o lhe sera comunicada.
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Art. 149 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibi

lTidade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel

com a demissao.

Art. 150 - A exoneragdo de cargo em comissio de nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujei

ta as penalidades de suspensido e de demissao.

Art. 151 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em co
missao nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 147 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem prejui

zo de agao penal cabivel.

Art. 152 - A demiss3o ou a destituigdao de cargo em co-
missao por infrigéncia ao artigo 132, incisos X e XII, incompatibi
liza o ex~funcioniario para nova investidura em cargo plblico pelo

prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - N3o poderd retornar ao servigo piabli
CO municipal o funcionario que for demitido ou destituido do cargo”
em comissao por infrigéncia do art. 147, incisos I, vV, VIII, X e
XI.

Art. 153 - Confiqura abandono de cargo a auséncia in-
tencional do funcionirio ao servigo por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos.
Art. 154 - Entende-se por inassiduidade habitual a fal
ta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, inte£

poladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 155 - 0 ato de imposigao da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 156 - As penalidades disciplinares serio aplica-

das:

I = pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Munici
pal e pelo dirigente superior de autarquia e
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fundacdo quando se tratar de demissdo e cassa-
cdo de aposentadoria ou disponibilidade de fun
cionario vinculado ao respectivo Poder, orgao
ou entidade;

I1 - pelas autoridades administrativas de hierar-
quia imediatamente inferior dquelas menciona-
das no inciso I, quando se tratar de ‘suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

IITI - pelo chefe da repartigdo e outra autoridade, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamen=
tos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo
de até 30 (trinta) dias;

Iv - pela autoridade que houver feito a nomeagao,
gquando se tratar de destituicao de cargo em co
missao de nao ocupante de cargo efetivo.

Art. 157 - A agao disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, guanto ds infragOes puniveis

com demissdo, cassagao de aposentadoria ou dis

ponibilidade e destituigao de cargo em comis-

s30;
II - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adver-
- téncia.

§ 1@ ,Ovprazb de prescrigao comega a decorrer da data

em que o fato se tornou conhecido.

-§ 2@ ~ Os prazos de prescrigao previstos na lei penal
aplicam-se ds infragoes disciplinares capituladas também como cri-
me.

§ 39 - A abertura de sindicancia ou a instauracao de
processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a decisao  final
proferida por autoridade competente.

§ 49 - Interrompido o curso da prescrigao, esse reco-
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prazo restante, a partir do dia em que: cessar

megara a correr pelo
a interrupgao.

CAPITULO  I1I
Do Processo Admintistrativo
Segao I

Disposigoes Gerais

Art. 158 - A autoridade que tiver ciéncia ¢e irregula-
ridade no servigo piblico € obrigada a promover a sua apuragao ime
diata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa.

Art. 159 - As deniincias sobre irregularidades serao ob
jeto de apuragao desde que contenham a identificagao e o endereco
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten

ticidade.

Paragrafo anico - Quando o fato narrado nao configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, ‘a denlncia serad ar

quivada, por falta de objeto.
Art. 160 - Da sindicancia podera resultar:

- arquivamento do processo;
II - aplicagao de penalidade de adverténcia ou sus-
pensao de até 30 (trinta) dias;

III =~ instauragao de processo disciplinar.

Art. 161 - Sempre que o ilicito praticado pelo~ funcio
nario ensejar a imposigao de penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias ou de demissao, extlngao de aposentadorla ou dispo
nibilidade, ou ainda destltu1gao de cargo em comissao sera obrlgato

ria a instauragao de processo disc1p11nar.-

'Secao II

Do Afastamento Preventivo

Art. 162 - Como medida cautelar e a fim de que o fun
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cionidrio nao venha a influir na 5puraq§o da irregularidade, a ,autg
ridade instauradora do processo disciplinar poderad ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo dnico - O afastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessarao Os seus efeitos, ainda que

n3o concluido o processo.

Secao III
Do Processo Digeiplinar
Subsecgao I

Disposigoes Geratis

Art. 163 - O processo disciplinar & o instrumento des-
tinado a apurar as responsabilidades do funcionario por infracgao
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagao me
diata com as atribuigoes do cargo em que Se encontre investido.

, Art. 164 - O processo disciplinar serid conduzido .pér
comissio composta de 3 (trés) funcionarios estaveis designados pela

autoridade competente que indicard, entre eles, O seu presidente.

§ 19 - A comissdo tera como secretario, funcionario de
signado pelo seu presidente, podendo a designagao recair em um dos

seus membros. .

§ 2@ - N3o podera participar de comissao de sindican-
cia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau. i -
4 Art. 165 - A Comissao de Ihquérito exercera suas ativi
dades com'independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo neces
sirio & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administra

gao.

Art. 166 - O processo disciplinar se desenvolve nas

seguintes fases:
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I - instauragdo, com a publicagdo do ato que cons=-

tituir a comissao;
inquérito administrativo, gue compreende instru

1T
c3o, defesa e relatdrio;

IIT - julgamento.

Art. 167 - O prazo para a conclusao do processo disci
plinar nao excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publi-
cagao do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao

por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 19 - Sempre que necessirio, a comissao dedicari tem-
po integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do

ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 29 -~ As reunices da comissao serio registradas - em
atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Subsecao II

Do Inquérito

Art. 168 - O inquérito administrativo seri contraditd-
rio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagcao dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 169 - Os autos da sindiciancia integrarao o proces
so disciplinar, como pegca informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Na hipotese do relatdrio da sindican
cia concluir que a infracgdo esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara cOpia dos autos ao Ministério Pi-

blico, independentemente de imediata instrugao do processo discipli
nar.

Art. 170 - Na fase do inquérito, a comissdao promovera

a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagoes e diligéncias ca

biveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessa-,

rio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao
" dos fatos. :
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Art. 171 - £ assegurado ao funciondrio o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procura-
dor, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas € contra-

provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 19 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Sera indeferido o pediao de prova pericial, quan
do a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de pe-

rito.

Art. 172 - As testemunhas serdo intimadas a depor me-
diante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a se-
gunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

, Paragrafo unico - Se a testemunha for funcionirio pl-
blico, a expedigao do mandado serd imediatamente comunicada ao che-
fe da repartigao onde serve, com indicacdao do dia e da hora marcados

. : 9

para a inquirigao.

Art. 173 - O depoimento sera prestado oralmente e re-

duzido a termo, ndo sendo licito @ testemunha trazé-lo por escrito.
§ 19 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 29 - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou

que se infirmem, proceder-se-é a acareagao entre os depoentes.

Art. 174 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a
comiss3o promoverd o interrogatdrio do acusado, observados os pro-
cedimentos previstos nos artigos 172 e 173. '

_ § 19 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sg
ra. ouvido separadamente, e,sempre que divergirem em suas declara-
¢oes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida acareagao entre
eles. - ' o

[
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§ 29 - O procurador do acusado podera assistir ao in-
terrogatdrio, bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe ve-
dado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,

reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 175 - Quando houver davida sobre a sanidade men-
tal do acusado a comissao propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe

pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a

expedigao do laudo pericial.

Art. 176 - Tipificada a infracgao disciplinar sera for-
mulada a indicagao do funciondrio, com a especificagao dos fatos a

ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - 0 indicado sera citado por mandado expedido pe-
lo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo da reparti-

cao.

§ 29 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo se

ra comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo do

bro para diligéncias reputadas indispensiveis.
§ 492 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na cOpia da citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data decla

rada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a citacgao.

Art. 177 - O indiciado que mudar de residéncia fica o-

brigado a comunicar & comissao o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 178 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e

nao sabido, serd citado por edital, publicado no Orgao Oficial do
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Municipio e em jornal de grande circulagao na localidade, para apre}

sentar defesa. =

Paragrafo tnico - Na hipoOtese deste artigo, o prazo pa

ra defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagao do
edital.

Art. 179 - Considerar-se-a revel o indiciado que, requ

larmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 19 - A revelia sera declarada por termo nos autos do

processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel a autoridade .
instauradora do processo designard um funcionario como defensor ati

vo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 180 - Apreciada a defesa, a comissao elaborarad re
latdrio minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e

mencionari as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 19 - O relatdério sera sempre conclusivo quanto a ino -~

céncia ou 3 responsabilidade do funcionario.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,

bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 181 - O processo disciplinar, com o relatdério da
comissao, sera remetido d autoridade que determinou a sua instaura

¢ao, para julgamento.

Subsecao III

Do Julgamento

Art. 182 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do

recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua de-

cisao.
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§ 192 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alg¢ada
da autoridade instauradora do processo este serd encaminhado a auto

ridade competente que decidira em igual prazo.

§ 29 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangoes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi

cao de pena mais grave.

§ 39 - Se a penalidade prevista for a de demissao ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera

as autoridades de que trata o inciso I do art.156.

Art. 183 - O julgamento se baseara no relatdorio da co-

missao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatdrio da comissao con-
trariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, moti-
vadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

funciondrio de responsabilidade.

Art. 184 - Verificada a existéncia de vicio insanivel,
a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicao de outra comissao para instaura
¢ao de novo processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nu
lidade do processo.

§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a prescri

cao de que trata o art. 157, § 19, serd responsabilizada na forma
desta Lei.

Art. 185 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a
autoridade julgadora determinari o registro do fato nos assentamen
tos individuais do funcionario.

Art. 186 - Quando a infragdo estiver capitulada como

crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério PGblico

para instauragao de acao penal, ficando um translado na reparticao.
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- Art. 187 - O funcionario que responde a processo  dis
ciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntaria
mente apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

Paragrafo Gnico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o
art. 36, paragrafo {inico, inciso I, o ato serd convertido em demis

sao, se for o caso.
Art. 188 - Serdo assegurados transportes e diarias:

I - ao funcionario convocado para prestar depoimen
to fora da sede de sua repartigdo, na condigao
de testemunha, denunciado ou indiciado;

1T - aos membros da comissao e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagdo de missao essencial para es-

clarecimento dos fatos.

Subsecao IV

Da Revisao do Processo

Art. 189 - O processo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do

,. punido ou a inadequag¢ao da penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desapare-
cimento do funciondrio, qualquer pessoa da familia podera requerer
a revisao do processo.

§ 29 - No caso de incapacidade mental do funcionario,

a revisao serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 190 - No processo revisional, o Onus da prova ca

be ao requerente.

Art. 191 - A simples alegagdo de injustiga da penalida
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S no
de niao constitui fundamento para a revisio, que requer elemento o

vos ainda nao apreciados no processo origindrio.

Art. 192 - O requerimento de revisao de processo sera
dirigido no Miﬁiétério Piblico ou autoridade equivalente, que, se
autorizd-la, encaminhard o pedido ao dirigente de 6rgao ou entidade

onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Recebida a petigao, o dirigente do
Srgao ou entidade providenciard a constituigdo de comissdo, na for-
ma prevista do art. 164 desta Lei.

Art. 193 - A revis3o correrd em apenso ao processQ Ori
ginario. '

Paragrafo unico - Na petigdo inicial, o requerente'lpg
dird dia e hora para a produgao de provas e inquiricao das  teste-
munhas ‘que arrolar.

Art. 194 - A comissao revisora terd até 60 (sessenta)
dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem. -

Art. 195 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao reviso

ra, no que couber, as normas e procedimentos préprios da comissic
do processo disciplinar. '

Art. 196 - O julgamento caberd d autoridade que  apli’
cou a penalidade.

Paragrafo dnico - O prazo para julgamento serd de até
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no = - curso
do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 197 - Julgada procedente a revisao, sera declara
da sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os di-
reitos do funcionarlo, exceto .ém relagao a destituigao de cargo em
comissao, que serd convertida em exoneragdo.’ i
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Paragrafo Gnico -sDa revis3o do processo nao poderd re

"$ultar agravamento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I

Disposigoes Geratls

Art. 198 - Consideram-se dependentes do funcioniario,
além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam ds suas ex-

pensas’e"éonstem de seu assentamento individual.

Art. 199 - Os instrumentos de procuragao utilizados pa
ra recebimento de direitos ou vantagens de funciondrios municipais
terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds fin-

do esse prazo.

Art. 200 - Para todos os efeidos previstos nesta

Lei e em leis do Municipio, os exames de sanidade flsica e mental ’

serdo obrigatoriamente realizados’ por médico da Prefeitura ou, ' na

sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 19 - Em casos especiais, atendendo @ natureza da en-

fermidade, a autoridade municipal podera designar junta médica pa-

ra proceder ao .exame, dela fq@end&Qparte,“obrigatoriamente, o} mé-

n“ . N N .
dico do Municipio ou o médico credenciadc pela autoridade munici-

pal.

§ 29 - Os atestados médicos concedidos aos funciona-
rios municipais, quando em,tratamento fora do Municipio, terao sua
validade condicionada 3 ratificagao posterior pelo médico do Muni-
cipio.

Art. 201 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos
previstos nesta Lei.

’

Paragrafo unico - N3ao se computara no prazo o dia ipi=-:
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cial, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que in-

cidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 202 - E vedado ao funciondrio servir sob a chefia
imediata de cdnjuge ou parente até 29 (segundo) grau, salvo em car-
gJo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seu nimero.

Art. 203 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas
OS requerimentos, certidoes e outros papéis que, na esfera adminis

trativa, interessarem ao funciondrio municipal, ativo ou inativo,
1@essa qualidade.

Art. 204 - E vedado exigir atestado de 1deolog1a como
ondicao de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 205 - A presente Lei aplicar-se-3i aos funciona-
ios de Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribui-

oes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 206 - Poderao ser admitidos, para cargos adequa-
Os, funcionirios de capacidade fisica reduzida,
=SS0s especiais de selecao.

aplicando-se pro-

Art. 207 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro seri con
agrado ao funcionario publico municipal.

Art. 208 - A jornada de trabalho nas reparti¢oes muni-
pais serd fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 209 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto,
regulamentos necessirios 3 execugao da presente Lei.

CAPITULO II

Disposigoes Transitdrias

Art. 210 - Ficam submetidos ao reglme previsto nesta
L 0s servidores estatutdrios da Administracado direta, das
Las e das fundagoes piablicas municipais,

autar-
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Art. 211 - O servigo de pessoal dos 6rgaos e entidédes
referidos no artigo anterior informara aos servidores admitidos pe
lo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) sobre as - van-

tagens e desvantagens do regime instituido por esta Lei.

§ 12 - Os servidores de que trata este artigo, quando
tiverem sido admitidos por concurso, e desde.que optem pelo regime
estatutario previsto nesta Lei, terdo seus empregos transformados em

cargos e serao imediatamente . efetivados.

§ 29 - A opgao de que trata o paragrafo anterior dar-
se-3a no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicacgao

desta Lei.

§ 392 - Os servidores estiaveis e nao concursados que op
tarem pelo regime instituido por esta Lei serao enquadrados em qua
dro em extingcdo até que sejam aprovados em CONCurso publico para

fins de efetivagdo.

§ 49 - Os servidores nao estaveis e nao concursados te
rao seus empregos extintos, instantdnea ou gradativamente, na me-
dida em que o interesse publico exigir, e serao imediatamente exo

nerados.

§ 59 - O concurso publico previsto no § 39 deste arti
go sera realizado no prazo maximo de até 6 (seis) meses a contar da

data da publicagao desta Lei.

§ 69 - Aos servidores que tiverem seus contratos de
trabalho extintos na forma prevista no § 49 deste artigo serdo as-
segurados, quando da exoneragao, todos os direitos previstos na le-

gislagao pertinente.

§ 792 - Resolvido o contrato de trabalho com a transfe

réncia do servidor do regime da CLT para o estatutario, em decor-

réncia desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vin-
culada do FGTS. |
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Art. 212 - Os servidores n3o estiveis e ndo concursa-
dos poderao se submeter ao concurso piblico previsto no § 59 do ar
tigo anterior, aplicando-se-lhes o disposto no § 2?9 do mesmo, obser
vado o intersticio exigido para fins de estabilidade.

Art. 213 - A Procuradoria do Municipio recorreria até
a Gltima insta@ncia judicial em processo cuja decis3o tenha sido con-
traria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da
instituigao do regime instituido por esta Lei.

Art. 214 - A lei municipal estabelecerd critérios para
a compatibilizagao de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei
e d reforma administrativa dela decorrente.

Art. 215 - A lei municipal fixard as diretrizes dos
planos de carreira para a Administragao direta, as autarquias e as
fundagoes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 216 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu
blicagao, revogando-se as disposigoes em contrario.
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Como costuma acontecer em trabalhos como esse, o Modelo
de Regime Juridico Unico para Servidores Municipais (estatutarios)
contéem algumas falhas que devem ser corrigidas.

A seguir indicamos os artigos afetados e as respectivas

alteracgoes:

-------------------------------------------------------

IV - a idade minima de 16 (dezesseis) anos.
Art.13 - Suprimir a palavra primeira.

Art.46 - ... pelos Prefeito e Presidente da Camara Mu

nicipal.

.

Art.54 - Alem do vencimento, poderéo-ser pagas ao fun

cionario as seguintes vantagens:

Art.57 - A ajuda de custo e calculada sobre o vencimen
to do funcionario, conforme ’

Art.67, §49 - ... pensionistas, com base nos

Art.98 - ... como candidato a cargo eletivo, e a vespe
ra '

Art.105 - A requerimento do servidor, a licenca- premio
podera ser convertida em dinheiro.

Art.176 - §19 - ... vista do processo na reparticao.
Art.192 - 0 requerimento.de revisao de processo sera en

caminhado ao dirigente do orgao ou entidade onde se originou o pro-
cesso disciplinar.

MOD 1004
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4

NOTAS EXPLICATIVAS

0 modelo de projeto de lei que ora apresentamos destina-se a
subsidiar os Municipios que desejarem optar pela adogio do
regime juridico Unico vinculado d Consolidagdo das Leis Tra
balhistas - CLT, ao cumprir o determinado pelo art. 39 da
Constituic3do da Republica. ‘

0 IBAM tem expressado repetidamente, em trabalhos, parece-
res, seminirios, cursos e em todas as oportunidades que tem
surgido, seu entendimento de que, para os Municipios e para
seus servidores, e o regime estatutario o mais adequado para
ser instituido como uUnico.

Estamos convencidos, mais do que nunca, que.b Constituinte
desejou, ao elaborar o Capitulo VII da Carta Federal, espe-
cialmente os artigoé 37 a 41, induzir - e o fez fortemente -
a adogao do regime estatutario nas diversas esferas governa
mentais, inclusive nas autarquias e fundagoes publicas. E o
fez convicto de que o regime da CLT comporta inumeras desvan

~tagens para o Poder Publico, visto que foi idealizado para

atender as condig¢Ges vigentes nas empresas privadas.

Ciente de que determinados Municipios, pelas condigoes exis
tentes, vem optando pelo regime trabalhista, cabe ao IBAM,
no cumprimento de seus Estatutos, oferecer-lhes orientagao
que, quanto ao tema, se matetializa neste documento.

Cumpre-nos, todavia, alertar para as dificuldades que decor
rem da instituicdo do regime da CLT como Unico no Municipio,
em face do conteudo das normas constitucionais aplicaveis.

Ja se disse, acima, que o Constituinte estipulou regras que
levam' ao regime estatutario; por isso, a opgao pelo regime
trabalhista faz nascer empecilhos que os Municipios deverao
considerar e se preparar para contorna-los.
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A primeira dificuldade esta relacionada com a prescrigio do
art.uBZ,Ainciso II. Esse dispositivo exige a realizagao de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publi-
co, exceto nos casos de nomeagao para cargo em comissao de-
clarado em lei de livre nomeagao e exoneracao. Ora, as pala

vras nomeag3o, cargo em comissao e exoneragao sao utilizadas,

tecnicamente, para referir-se ao regime estatutario.

De fato, quando se trata de regime contratual utilizam-se as
denominagoes designacdo, emprego ou funcao de confianga e
dispensa. Quis o Constituinte, por isso, dizer que e inexi
givel o concurso quando se tratar de nomeagao para cargo co-
missionado no regime estatutério. No regime da CLT, far-se-
a a designagdo do servidor ja pertencente aos quadros do Mu
nicipio para ocupar a fungao ou.o emprego de confianga.

A diferenca fundamental @ que os ocupantes desses _ empregos
ou fungdes de confianca terao de ser originérios do quadro
permanente, impossibilitada a desighagao de pessoas estra-
nhas a esse quadro, como ocorre nas nomeagoes para cargo <o
missionado no regime estatutario.

Dal porque preve-se, no modelo preparado pelo IBAM, a trans
formagéo dos cargos em comissao em fungoes de confianga.

Os Secretirios Municipais, ou ocupantes de posigoes equiva-
lentes ou que lhes facam a vez, nao serao contratados pelo
regime trabalhista porque, como entende a melhor doutrina,
tratam-se de agentes politicos que nao se vinculam a nenhum
regime, sendo pessoas da confianca especifica do Chefe do
Executivo que as podera nomear e exonerar livremente. Eis
porque a inclusao, no modelo anexo, de artigo estabelecendo
criterios referentes aos Secretarios Municipais, dando-lhes
categoria de agentes politicos como reconhecem Diogo Lordel
lo de Mello, em diversas ocasioes, Hely Lopes Meirelles (Di
reito administrativo brasileiro, Sao Paulo, Ed. Revista dos
fribunais, 1983, p. 67;69), Ivan Barbosa Rigolin (0 servi-
dor piublico na Constituicao de 1988; sao Paulo, Saraiva,i989,
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p. 104), Diogenes Gasparini (Direito administrativo, Sio Pau-
lo, Saraiva, 1989, p. 109) e Celso Antonio Bandeira de Mello
(Apontamentos sobre os agentes e orgaos publicos, S3io Paulo,
Ed. Revista dos Tribunais, 1987, p. 7).

‘Fica assim consagrada, legalmente, no Municipio que seguir o
modelo agora apresentado, a qualificagao dos Secretarios Mu
nicipais como agentes politicos, o que serve também para rea
firmar a competencia municipal para legislar sobre seus agen
tes piublicos, sendo o Municipio, como consta do Texto Consti
tucional, membro da Federacao e detentor de autonomia irreti-
ravel (artigos 19 a 18 da Carta Magna).

0 modelo de projeto de lei sobre regime Unico prevé, faculta
tivamente, que os servidores nao possuidores de estabilidade
e 0s que nao tenham ingressado no servigo publico municipal
por concurso poderao ser dispensados. Nao existe, a rigor,
essa obrigatoriedéde; todavia, de acordo com as circunstan
cias podera a Administragio Municipal ver-se compelida a di-
minuir o nGmero de seus servidores, o que podera ser feito
de imediato ou gradativamente.

E certo que os servidores estaveis n3o poderdo ser dispensa
dos, exatamente porque possuem essa qualidade. O0s ingressa
dos por concurso, mesmo que ocorra a nio aquisigao, ainda,
da estabi]idade, nao estarao sujeitos a perda do emprego,
visto que o fato de terem prestado concurso por si so ja re-
comenda a sua manutengao no servigo publico municipal.

Ha entendimento no sentido de que o disposto pelo art. 41 da
Carta Politica aplica-se tanto ao estatutdario quanto ao tra
balhista. Tendo prestado concurso, n3ao pode o servidor con
tratado, ap0s dois anos de exeréTcio, perder o'emprego senao
pdr sentenga judicial ou por ter cometido grave falta apura-
da em processo administrati?o, conforme preconiza o § 19 do
mencignado art. 41 (vejé-se, a respeito, Rigolin, op. cit.,
p. 142; Jose Afonso da Silva, Cdrso de direito constitucio-
nal positivo, Sao Paulo, Ed. Revista dos Tribunais, 1989, p.
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582/3; Toshio Mukai, Administracdo publica na  Constituigao
de 1988, Sio Paulo, Saraiva, 1989, p. 65; Hely Lopes Meirel
les, no.entanto, nao abraga o mesmo entendimento, admitindo
a estabilidade somente para os funcionarios efetivos, isto
e, estatutarios, e para os que receberam a estabilidade ex-
cepcional'do art. 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias, op. cit., p. 380-5).

Os servidores que ingressarem por concurso na Administragao
Municipal apos a institui¢do do regime uUnico trabalhista, ou
aqueles que, ja pertencentes a Administragao, venham a subme
ter-se ao certame publico, gozardo, apois dois anos de exer-
cicio, de beneficio da estabilidade, como reconhece a maio-
ria dos tratadistas. 0 Municipio necessita estar conscien
te desse fato, ao adotar o regime da CLT, visto que, nesse
mesmo regime, esta prevista a vinculagdo ao Fundo de Garan-
tia por tempo de Servigo - FGTS, conforme estatui o art. 79,
inciso III da Constituigao da Republica.

Ter-se-a,; assim, para os servidores contratados, duplo beng
ficio, ambos destinados a defender o empregado da dispensa
inesperada. Nao nos parece possivel, por ato do Municipio,
eliminar um ou outro, ja que a estabilidade e de Tndole cons
titucional, ao passo que o FGTS, alem de previsto no Texto
Magno, tem legislagao a cargo da Uniao, escapando ao Munici-
pio a competencia para suprimir um dos direitos. )

Configura-se, pois, motivo de elevagao do custo do regime tra
balhista para o Municipio quando fizer opg3do por transfor-
ma-lo em unico para seus servidores.

0 Municipio devera, a partir da vigencia da lei do regime
unico, promover a realizacgao de concurso publico toda vez
que pretender admitir servidores. Determina-se no Modelo

que elaboramos a inscrigdo compulsoria dos servidores nao estaveis e
dos que nao tenham sido admitidos por concurso. Nao se objetiva conce
der a esses servidores o intuito da efetividade, posto que esta



]

.5.

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

e privativa dos funcioniarios stricto sensu, mas o da regu-
larizagao de sua situagao, tendo em vista que, de fato, mes-
mo no regime da CLT, eles se encontram em posigao que permi
te a qualquer momento a rescisao do contrato de trabalho.

Aprovados no concurso, esses servidores que ja pertenciam ao
Municipio tornar-se-3ao estaveis apos o intersticio constitu
cional; reprovados, ficarao em quadro suplementar, podendo
ser dispensados a qualquer momento, conforme previsto na par
te final do § 29 do art. 49 do Modelo.

Convém lembrar que o orgao de pessoal da Prefeitura (que no
momento de encaminhar o projeto de lei a Camara devera ser
identificado) providenciari para que todos os servidores a
ela pertencentes sejam enquadrados nas normas contidas na le
gislagao trabalhista. Isto e valido especialmente para 0s
funcionarios que se transformarao em contratados, para 0s
quais devera ser providenciada a carteira de trabalho e 0s
registtos decorrentes.

Existe a hipotese, que preferimos nao introduzir no Modelo,
de se instituir um quadro suplementar para os estatutarios,
de modo que estes nao se transformem em celetistas. Essa hi
potese deve ser meditada naqueles Municipios onde haja pou-
cos estatutarios, alguns dos quais com numero de anos de ser
vigo que os coloque em situagdao de pre-aposentadoria, quando
ndo sera conveniente para os funcionarios nessa situagao, e
nem razoavel, que se 0s obrigue a trocar de regime ao faltar
pouco tempo para a inatividade estatutaria.

Se o Municipio optar por essa alternativa, devera substituir
a redagao do § 10 do art. 49 do Modelo para concilia-lo com
o que for conveniente.

0 art. 69 do Modelo determina a expgdigSo de lei municipal
que compatibilizara o qu&dro de pessoal das entidades munici
pais ao disposto na lei dotregime unico. Trata-se de elabo
rar o plano de carreira tambem previsto conétitucionalmente,
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de modo obrigatorio, sendo que esse plano de tarreira devera
seguir os ditames da legislacgao trabalhista.

Entende-se que poderao haver varios planos de carreira, um
para a Administragao direta, outro para as autarquias e ou-
tro para as fundagoes, por exemplo.

E necessario registrar que o regime e unico para todos 0s
servidoreé municipais; isto &, da Prefeitura, da Camara e
das autarquias e fundagoes publicas. No que respeita ao Le
gislativo, cabe-lhe propor o plano de carreira, bem como
tomar as providéncias que na Prefeitura competem ao orgao de
pessoal.

Na hipotese de a Lei Organica do Municipio contemplar  como
sendo objeto de resolugdo a organizagao administrativa da Ca
mara, a exemplo do que ocorre nas duas Casas do Congresso Na
cional (artigos 51, IV, e 52, XIII da Constituigao), o plano
de carreira dos servidores desse Poder far-se-a por meio des
se ato, sem a exigencia de sangao por parte do Executivo. A
regulamentagao da lei do regime Unico, no ambito Cameral, de
ve ser atribuida ao Presidente da Mesa do Legislativo que
possui as atribuicoes dadas, na Prefeitura, ao Chefe do Exe
cutivo. | B

Com relagdo, ainda, as dificuldades que o Municipio enfren-
tara ao tornar seus servidores vinculados a legislagao tfabg
Thista, deve-se trazer a baila a questdao da aposentadoria.
Conforme disposto na Constituig3dao, os proventos serao inte-
grais nas hipoteses de inatividade motivada por acidente em

_servigo, molestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

incuravel, especificadas em lei; por tempo de servigo, quan-
do o servidor homem completar 35 anos e a mulher, 30; ainda
por tempo de servigo, se professor aos 30 anos e, se profes
sora, aos 25 anos de servigo. .
Como a aposentadoria pela previdéncia social urbana & conce-
dida sempre de forma proporcional, considefando—se a media
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dos 36 Ultimos salarios de contribuigao (art. 202 da Consti
tuigao), resulta que o servidor regido pe]é CLT nao possuira
direito, nesse sistema, a0 recebimento de proventos inte-
grais, mesmo que, por exemplo, exerg¢a suas atividades por 35 anos,
como dispoe o art. 40, III, a da Carta Magna.

Por argumentos semelhantes aos utilizados quando se falou em
estabilidade, isto &, no momento em que se trata de servidor
piblico que cumpriu o exigido pela Constituic3o (no caso, o
exercicio de 35 anos de servigo), pode-se prever que o0s inte
ressados considerar-se-3ao com direito a vencimentos integrais
ao se inativarem, cabendo ao Municipio arcar com o pagamento
da diferenca entre o que lhes paga a previdencia social e o
que tecebiam enquanto na atividade.

Ha probabilidade bastante expressiva de alcancarem o que de-
sejam, caso batam as portas da Justica com esse objetivo, fi
cando o Municipio, por 6onseguinte, com a obrigatoriedade de
suprir a diferenca com a conseqlente elevagao de custos.

Nao se incluiu nenhum dispositivo a respeito, considerando-
se que esse e problema a ser enfrentado no momento oportuno,
por meio de lei especifica sobre o assunto. Cabe-nos porem

~alertar os Municipios para o poss1ve] surgimento do custo da

comp]ementagao das aposentadorias.

Nao e demais transcrever parte da Introdugao contida no mode
lo, tamb@m elaborado pe]o IBAM, de regime Jur1d1c0 estatuta
rio para serv1dores municipais:

"AEesar de a Constituicao nao ter definido qua] 0 regime
proprio a- Adm1n1stragao Publica, a exper1enc1a tem nos mos
trado que esse regime deve ser o estatutario, pois o Muni-
cipio nao detem competencia para legislar sobre direito do
trabalho, a qual e privativa da Uniao Federal."

(grifo nosso)

Fique c]aro, por conseguinte, que ao optar pela legislagao

trabalhista para comandar as relagoes entre o Municipio e
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seus servidores, este abre m3ao de sua autonomia constitucio
nal paré submeter-se 3 1égis]a;50 emanada de outra esfera,
descabendo qualquer tentativa de legisiar sobre materia cele
tista, exceto para ampliar vantagens e beneficios.

Nessa linha de raciocinio, o Municipio, ao ter contestada
qualquer de suas acoes relacionadas com os servidores, vera
a Justiéa do Trabalho examinar a questdao frente a CLT e nao
as leis municipais, como ocorreria se fosse instituido o re-
gime estatutario. |

Chamamos 'a atencao, por fim, para que os Municipios fiquem
atentos a adaptagbes que, em face das circunstancias 1Jocais,
sejam necessarias quando da transformag?o do Modelo em proje
to de lei a ser encaminhado ao Poder Legislativo Municipal.

Rio de Janeiro, margo de 1990.

Marcos Flavio R. Gongalves

Chefe da Consultoria
Juridica do IBAM

Sergio Araujo Nunes

Assessor Juridico
‘ do IBAM
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PROJETO DE LEI N2 .........

Dispoe sobre o Regime Juridico
Onico dos servidores do Munici-
pio e da outras providencias.

0 Prefeito Municipal de .eeereeeenrsrernensscsnsconosnocnnnns
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se

guinte Lei:

Art. 190 - 0 Regime Juridico OUnico dos servidores
da Administrégao direta, das autérquias e das fundagdes pu-
blicas do Municipio de v...veveevseevsc... @ 0 da Consolida
gao das Leis do Trabalho. '

§ 10 - 0s servidores da Administracao direta,
das autarquias e das fundagOes publicas do Municipio passa-
rao a vincular-se ao regime de que trata este artigo, inde
bendentemente do vinculo em que tiverem sido admitidos.

§ 20 - Ficam transformados em empregos todos os
cargos ocupados por servidores publicos das entidades mencio
nadas.

Art. 29 - 0s servidores ocupantes de cargos em coO
missao, exceto os SecretSrios Municipais, passam a ocupar fun
¢oes de confianga, nos termos previstos na Consolidagao das
Leis do Trabalho. '

Paragrafo unico - A partir da publicacao desta
Lei, somente servidores pertencentes aos quadros das entida
des de que trata o art. 19 poderEo ocupar fungoes de confi-
anga.
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Art. 39 - 0s servidores estatutérios ficam automa
ticamente trénsformados em.contfatados pelo regime traba]hii
ta, sendo-Thes gafantidos 0s difeitos previstos na legisla
¢3o propria ja adduiridos.

Art. 49 - 0s servidores trabalhistas que nao pos-
suam estabilidade e os que nao tenham sido admitidos por
concurso poderdao ser dispensados imediata ou gradativamente,
de acordo com o0 interesse do Municipio.

§ 10 - Quando o Municipio realizar concurso pa
ra admissao de pessoal, os servidores mencionados neste arti
go deverao dele participar obrigatoriamente.

§ 20 - Caso os servidores acima mencionados se
jam aprovados no concurso, nao podergo ser dispensados. Se
nao forem aprovados, aplicar-se-a a faculdade prevista no
caput deste artigo. |

Art. 50 - 0 orgao de pessoal das entidades de que
trata o art. 10 desta Lei providenciara o imediato cumpri-
mento das normas previstas na legislagao trabalhista com re
lagao a regularizag¢io da situacao dos servidores no regime
ora instituido. |

Art. 69 - Lei municipal estabelecera criterios pa
ra a compatibilizacao do quadro de pessoal das entidades men
cionadas ao disposto nesta Lei.

Art. 79 - Os Secretarios Municipais serdo nomea-
dos pelo Prefeito Municipalve por ele exonerados 4uando en-
tender conVeniente, nao se vinculando a qualquer regime e nem
se lhes aplicando os direitos e as vantagens estabelecidos na
legislagao trabalhista e na legislagao estatutaria do Munici
pio.
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Art. 80 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
expedir decretos para regulamentar as disposigoes constan-
tes desta Lei.

Art. 90 - Esta Lei entrara em vigor na data da
sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.
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