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REQUERIMENTO
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BEPROVEDO

Providencie-se a respeito

deﬁw; |

Sala das Sessoes, de

Nobres Pares,

E do conhecimento dos nobres pares a’triste situacio do ensino
brasileiro seja pela falta de profissionais qualificados que se dispde a receber baixos
rendimentos seja pela falta de infra-estrutura das institui¢es publicas de ensino.

Contudo, vemos muitos professores gabaritados que por amor a
profissio permanecem esperangosos reivindicando melhoras no ensino piblico.

E assim que o Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do
Estado de Sio Paulo — Subsede de Pirassununga se mobiliza reivindicando providéncias em
prol da qualidade da educagdo. Pleiteiam pelo reajuste salarial, pelo retorno da grade
curricular de 1997, pelo niimero méximo de 35 alunos por sala entre outros pedidos que
objetivam a reconstrugdo da Escola Piblica de qualidade conforme oficio que segue em
anexo.

Isto posto, Requeiro 2 Mesa, seja encaminhado o presente ao
Excelentissimo Senhor Secretdrio Estadual de Educagfio Gabriel Benedito Issaac Chalita
para que empenhe meios a fim de atender aos reclamos dos professores da APEOESP com
‘ o objetivo de methorar o ensino piiblico em nosso estado.

Sala das Sessdes, 08 de junho de 2004.

-

orge Luis Loufeng:o
Vereador
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A APEOESP — Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo J
— Subsede de Pirassununga, vem, mui respeitosamente, solicitar aos Edis dessa Casa de
Leis o apoio as reivindicagdes apresentadas a seguir:

1) Reajuste salarial; o

2) Extensdo das gratificagdes, do prémio e do bonus aos aposentados e
incorporagio ao piso salarial com perspectivas de atingir o piso
estabelecido pelo DIEESE;

3) Retorno da grade curricular de 1997,com seis aulas no diurno e cinco no
noturno;

4) Maximo de 35 alunos por sala de aula;

5) Definigao e cumprimento da data-base;

6) Readmissdo dos professores demitidos e fim dos indiciamentos;

7) Envio a Assembléia Legislativa das alteragdes da Lei 836/97 ( Plano de
Carreira); |

~ 8) Anistia das faltas da greve de 2000;

9) Efetivo atendimento do IAMSPE.

Esclarecemos, na oportunidade, que ha 09 ( nove) anos os professores ndo tém
reajuste salarial e a APEOESP apresentou estudos a Secretaria Estadual de Educagdo
comprovando que com O0S MESMOS Irecursos utilizados para pagamento de bonus,
gratificagdes e prémios ¢ possivel oferecer reajuste a todos os professores da ativa e
aposentados. Basta ter vontade politica para isso. Nao podemos permitir que esse govemo
continue destruindo a Escola Publica.

Isto posto, solicitamos a  prestimosa atengdo e apoio que Vossas Exceléncias

dispensarem ao assunto.
Aproveito o ensejo para agradecer e enviar nossas cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

N

sonia Ap. A. de Arruda
Diretora Estadual
RG. 4.748.904 - Reg. MEC 0574
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“Lei Complementar N° 836,
~de 30 de dezembro de 1997

DOE « volume 107 « n°251 « 31/dezembro/199]

Bestio Mirio Covas - Assunto:Funcionalisme; Educagdo
institui Plane de Carreira, Vencimentos e Saldrios para os integrantes do Quadre do
Magistério da Secretaria da Educacdo e d4 outras providéncias correlatas.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assemhiéia leQES!@ﬁWa fiscrata
¢ et promutigo a seguinte lei complementar: B

Artigo 1.° - Fica institufido Plano de
Carreira, Vencimentos e Saldrios para os
integrantes do Quadro do Magistério da
Sccretaria da Educagiio, conforme Anc-
xos I e Il desta lei complementar.

Artigo 2.° - Esta lei complementar
aplica-se aos profissionais que cxercem
atividades de docéncia e aos que ofere-
cem suporte pedagdgico direto a tais ati-
vidades, a0s quais cabem as atribuicdes
de ministrar, planejar, inspecionar, super-
visionar, orientar e administrar a educa-
¢do bdsica.

Artigo 3.° - Para os efeitos desta lei
complementar, considera-se:

I - Cargo do Magistério: o conjunto
de atribuicdes e responsabilidades

.onferidas ao profissional do magistério;

II - Classe: o conjunto de cargos e de
fungdes-atividades de mesma natureza e
igual denominagio;

II - Carreira do Magistério: o con-
junto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados
pelo desempenho das atividades a que se
refere o artigo anterior;

IV - Quadro do Magistério: o conjun-
to de cargos e de fungdes-atividades de
docentes e de profissionais que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais ativida-
des, privativos da Secretaria da Educagio.

Artigo 4.° - O Quadro do Magistério
¢ constituido das scguintes classcs:

I - classes de docentes:

a) Professor Educagdo Bdsica I -
SQC-Il e SQF-I;

b) Professor Educagdo Bdsica II -
SQC-II e SQF-I;

IT - classes de suporte pedagégico:

a) Dirctor de Escola - SQC-II;

b) Supervisor de Ensino - SQC-II;

¢) Dirigente Regional de Ensino -
SQC-L -

Artigo 5.° - Além das classes previs-
tas no artigo anterior, havera na unidade
escolar postos de trabatho destinados as
fungdes de Professor Coordenador e is
fungdes de Vice-Diretor de Escola, na for-
ma a ser estabelecida em regulamento.

§ 1° - Pelo exercicio da fungio de
Vice-Diretor de Escola, o docente rece-
berd, além do vencimento ou saldrio do
seu cargo ou da sua fungdo-atividade, a
retribui¢do correspondente a diferenca
entre a carga hordria semanal desse mes-
mo cargo ou fungdo-atividade e 40 (qua-
renta) horas semanais, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

§ 2° - Pelo exercicio da fungdo de
Professor Coordenador, o docente rece-
berd, além do vencimento ou salirio do
seu cargo ou da sua fun¢do-atividade, a
retribui¢do correspondente a diferenca
entre a carga hordria semanal desse mes-
mo cargo ou fungio-atividade e at) 40
(quarenta) horas, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

Artigo 6.° - Os integrantes das clas- .

ses de docentes cxerceriio suas ativida-
des na seguinte conformidade:

I - Professor Educagido Bésica I, nas
1*. 4 4% séries do ensino fundamental;

IT - Professor Educagio Biésica II, no

ensino fundamental ¢ médio.
- Paridgrafo tnico - O Professor Edu-
cagdo Bdsica I poderd, desde que habili-
tado, ministrar aulas nas 5° A 82, séries
do ensino fundamental, observado o dis-
posto no artigo 37 desta lei complemen-
tar.

Artigo 7.° - Os integrantes das clas-
ses de suporte pedagdgico exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis e moda-
lidades de ensino da educagio bésica.

Artigo 8.° - Os requisitos para o pro-
vimento dos cargos das classes de docen-
tes ¢ das classes de suporte pedagégico
ficam estabelecidos em conformidade
com o Anexo III desta lei complementar.

Artigo 9.° - O provimento dos cargos
¢ o preenchimento das fungdes-ativida-
des do Quadro do Magistério serdo fei-
tos mediante, respectivamente, nomeagao
e admissio.

Artigo 10 - A jornada semanal de tra-
balho do docente € constituida de horas
em atividades com alunos, de horas de
trabalho pedagdgico na escola e de horas
de trabalho pedagégico em local de livre
escolha pelo docente, a saber: :

I - Jornada Bésica de Trabalho Do-
cente, composta por:

. a) 25 (vinte e cinco) horas em ativi-
dades com alunos;

b) 5 (cinco) horas de trabalho peda-
gogico, das quais 2 (duas) na escola, em
atividades coletivas, e 3 (trés) em local
de livre escolha pelo docente;
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II - Jornada Inicial de Trabalho Do-
cente, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com
alunos;

b) 4 (quatro) horas de trabalho peda-
g0gico, das quais 2 (duas) na escola, em
atividades coletivas e 2 (duas) em local
de livre escolha pelo docente.

§ 1°. - A hora de trabatho terd a dura-
¢ao de 60 (sessenta) minutos, dentre os
quais 50 (cinqiienta) minutos serdo dedi-
cados 2 tarefa de ministrar aula.

§ 2° - Fica assegurado ao docente,
no minimo, 15 (quinze) minutos conse-
cutivos de descanso, por periodo letivo.

Artigo 11 - As jornadas de trabalho
previstas nesta lei complementar nio se
aplicam aos ocupantes de fungzo-ativi-
dade, que deverdo ser retribuidos confor-
me a carga hordria que efetivamente vie-
Tem a Cumprir. :

Artigo 12 - Entende-se por carga ho-
rdria o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagégi-
€0 na escola e horas de trabalho pedagé-
gico em local de livre escolha pelo do-
cente.

§ 1° - Quando o conjunto de horas
em atividades com alunos for diferente
do previsto no artigo 10 desta lei com-
plementar, a esse conjunto
corresponderdo horas de trabalho peda-
gdgico na escola e horas de trabalho pe-
dagdgico em local de livre escolha pelo
docente, na forma indicada no Anexo IV
desta Ici complementar. .

§ 2° - Na hipétese de acumulagio de
dois cargos docentes ou de um cargo de
suporte pedagégico com um cargo docen-
te, a carga total n@o poderd ultrapassar o
limite de 64 (sessenta ¢ quatro) horas se-

nais.

§ 3°. - O disposto no paragrafo ante-
rior aplica-se aos ocupantes de fungdo-
atividade.

Artigo 13 - As horas de trabalho pe-
dagbgico na escola deverdo ser utiliza-
das para reunides e outras atividades pe-
dagdgicas e de estudo, de cardter coleti-
vo, organizadas pelo estabelecimento de
ensino, bem como para atendimento a
pais de alunos.

Pardgrafo dnico - As horas de tra-
balho pedagdgico em local de livre esco-
lha pelo docente destinam-se a prepara-
¢ao de aulas e a avaliagio de trabalhos
dos alunos.

Artigo 14 - Os docentes titulares de
cargo sujeitos a Jornada Inicial de Tra-
balho Docente poderdo exercer suas fun-
¢oes em Jornada Bdsica de Trabalho Do-
cente, na forma a ser estabelecida ¢~
gulamento.

Artigo 15 - Os docentes suje!:
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Jornadas previstas no artigo 10 desta lei
complementar poderdo exercer carga su-
plementar de trabalho.
Artigo 16 - Entende-se por carga suple-
mentar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas
fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§ 1°. - As horas prestadas a titulo de
carga suplementar de trabalho sdo cons-
titufdas de horas em atividades com alu-
nos, horas de trabalho pedagégico na es-

- cola ¢ horas de trabalho pedagégico em

local de livre escolha pelo docente.

§ 2° - O niimero de horas semanais
da carga suplementar de trabalho
corresponderd 2 diferenga entre o limite
de 40 (quarenta) horas e o nimero de
horas previsto nas jornadas de trabalho a
que se refere o artigo 10 desta lei com-
plementar. »

Artigo 17 - Os cargos de suporte pe-
dagdgico serdo exercidos na Jornada
Completa de Trabalho prevista na legis-
lagdo aplicdvel A espécie.

Paragrafo inico - Por ocasido da
passagem para a inatividade e para os fins
do artigo 78 da Lei Complementar N°
180, de 12 de maio de 1978, alterado pelo
artigo 4°. da Lei Complementar N°. 247,
de 6 de abril de 1981, se o profissional
do magistério tiver exercido, no periodo
correspondente aos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores ao pedido da
aposentadoria, cargo ou fungio do Qua-
dro do Magistério, computar-se-4:

1 - como se em Jornada Completa de
Trabalho fosse, o lempo em que, no peri-
odo correspondente, esteve, como docen-
te, sujeito a carga hordria de 40 (quaren-
ta) horas semanais de trabalho, podendo,
se exercidos em regime de acumulagido
legal, ser considerado o somatério de até
dois cargos docentes do Magistério Pd-
blico Oficial do Estado de Sio Paulo;

2 - como se em Jornada Comum de
Trabalho fosse, o tempo em que, no peri-
odo correspondente, como docente, nio

'~ atingiu a carga hordria de 40 (quarenta)

horas semanais de trabalho.

Artigo 18 - Evolugio Funcional ¢ a
passagem do integrante do Quadro do
Magistério para nivel retribuitério supe-
rior da respectiva classe, mediante a ava-
liagdo de indicadores de crescimenio da
capacidade potencial de trabalho do pro-
fissional do magistério.

Artigo 19 - O integrante da carreira
do magistério e o ocupante de funcgao-
alividade devidames:: -hilitado pode-
130 passar para nive) . - riorda respec-
tiva classe através d:: -guintes modali-
Jades: ‘

I - pela via académica, considerado o

- «Hualde Ensine « Lepislacdo « Marco/2001

fator habilitagdes académicas obtidas em
grau superior de ensino; ou

- II - pela via ndo-académica, conside-
rados os fatores relacionados 2 atualiza-
¢do, aperfeicoamento profissional e pro-
dugdo de trabalhos na respectiva drea de
atuacao.

Paragrafo tinico - O profissional do
magistério evoluir4, nos termos deste ar-
tigo, em diferentes momentos da carrei-
ra, de acordo com sua conveniéncia e a
natureza de seu trabalho, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

Artigo 20 - A Evolugio Funcional
pela via académica tem por objetivo re-
conhecer a formagdo académica do pro-
fissional do magistério, no respectivo
campo de atuagdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade
de seu trihatho. : ,

Parigrafo tinico - Fica assegurada a
Evolugao Funcional pela via académica
por enquadramento automitico em niveis
retribuitdrios superiores da respectiva
classe, dispensados quaisquer intersticios,
na seguinte conformidade:

1 - Professor Educagio Bésica I: me-
diante a apresentagio de diploma ou cer-
tificado de curso de grau superior de cn-
sino, de graduagio correspondente 2 li-
cenciatura plena, serd enquadrado no
Nivel IV; e, mediante apresentacao de
certificado de conclusdo de curso de
mestrado ou doutorado, no Nivel V;

2 - Professor Educagio Bisica II:
mediante a apresentagio de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagio, em
nivel de mestrado ou de doutorado, sera
enquadrado, respectivamente, nos Niveis
IVouV;

3 - Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino: mediante a apresentagdo de cer-
tificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo, em nivel de mestrado ou de
doutorado, serdo enquadrados, respecti-
vamente, nos Niveis Il ou IV,

Artigo 21 - A Evolugio Funcional
pela via ndo-académica ocorrer4 através
do Fator Atualizagio, do Fator Aperfei-
¢oamento e do Fator Produgdo Profissi-
onal, que sdo considerados, para efeitos
desta lei complementar, indicadores do
crescimento da capacidade, da qualida-
de ¢ da produtividade do trabalho do pro-
fissional do magistério.

§ 1° - Aos fatores de que trata o
“caput” deste artigo serdo atribuidos pe-
sos, calculados a partir de itens compo-
nentes de cada fator, aos quais sero con-
feridos pontos, segundo critérios a serem
estabelecidos em regulamento, no prazo
méximo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data da publicagdo desta lej
complementar.




s profissionais do magistério, o Fator
Apérfeicoamento e o Fator Atualizacao
terio maior ponderacdo do que o Fator
Produgdo Profissional, invertendo-se a
s relacdo nos niveis finais.

§ 3¢ - Consideram-se componentes do

Fator Atualizagdo e do Fator Aperfeicoa-

. mento todos os estdgios e cursos de forma-

¢do complementar, no respectivo canpo de

atuagdo, de duragdo igual ou superior a 30

. (trinta) horas, realizados pela Secretaria da

Educagdo, através de seus orgaos compe-

tentes, ou por outras instituicies reconle-

? cidas, aos quais serdo atribuidos pontos,
conforme sua especificidade.

§ 4° - Consideram-se componentes
do Fator Produgdo Profissional as pro-
dugdes individuais e coletivas realizadas
pelo profissional do magistério, em seu
campo de atuagdo, as quais serdo atribu-
idos pontos, conforme suas caracteristi-
cas e especificidades.

§ 5% - Os cursos previstos neste arti-
go, bem como os itens da produgdo pro-
fissional, serdo considerados uma tinica
vez, vedada sua acumulagdo.

Artigo 22 - Para fins da Evolugao
Funcional prevista no artigo anterior, de-
verdo ser cumpridos intersticios minimos,
computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do profissional do magistério
no Nivel em que estiver enquadrado, na
seguinte conformidade:

! I - para as classes de Professor
Educagdo Bdsica I e Professor Educagdo

Badsicall:
i a) do Nivel I para o Nivel II - 4
| (quatro) anos;
| b) do Nivel II para o Nivel 11l - 4
(quatro) anos;
¢) do Nivel Il para o Nivel 1V - 5
(cinco) anos;
d) do Nivel IV para o Nivel V- 5 (cin-
co0) anos;
II - para as classes de suporte peda-
gogico: :
a) do Nivel I para o Nivel 1l - 4 (qua-
tro) anos;
b)do Nivel Il para o Nivel I1I - 5 (cin-
¢o) anos;

¢) do Nivel Il para o Nivel IV - 6
(seis) anos.

Artigo 23 - Interromper-se-d o
intersticio a que se refere o artigo anteri-
or quando o servidor estiver:

I - afastado para prestar servigos jun-
to a empresa, fundagdo ou autarquia, bem
como junto a érgdo da Unido, de outro
Estado ou de Municipio, salvo na hipo-
tese indicada no inciso X do artigo 64 da
Lei Complementar N° 444, de 27 de de-
zembro de 1983, acrescentado por esta
lei complementar;

to a orgdo de outro Poder do Estado;

111 - afastado para prestar servicos
Jjunto a outra Secretaria de Estado;

1V - licenciado para tratamento de
satide, por prazo superior a 6 (seis) me-
ses, nas hipéteses previstas nos artigos
191 ¢ 199 da Lein®10.261, de 28 de ou-
tubro de 1968, e nos incisos I, Il e I11 do
artigo 25 da Lein’ 500, de 13 de novem-
bro de 1974;

V - afastado junto aos orgdos que com-
pdem a estrutura bdsica da Secretaria da
Educacdo, para desempenho de atividades
ndo correlatas as do Magistério;

VI - afastado para freqiientar cursos
de pds-graduagdo, aperfeicoamento, es-
pecializagdo ou atualizacdo, no Pais ou
no exterior.

Artigo 24 - Os pontos acumulados e
ndo utilizados para fins de Evolugdo Fun-
cional serdo considerados, para os mes-
mos fins, em relagdo ao integrante do
Quadro do Magistério que vier a ser in-
vestido em cargo desse mesmo Quadro.

Artigo 25 - Fica instituida, na Secre-
taria da Educagdo, Comissdo de Gestdo
da Carreira, com a atribui¢do de propor
critérios para a Evolugdo Funcional e de-
mais providéncias relativas ao assunto, na
forma a ser estabelecida em regulamento.

Pardgrafo tinico - Vetado.

Artigo 26 - A Evolugdo Funcional

prevista nesta lei complementar aplica-
se ao Professor I1, titular de cargo ou ocu-
pante de fungdo-atividade estavel, que
preencher o requisito de habilitacdo, ao
titular de cargo de Coordenador Pedago-
gico, bem como, ainda, ao titular de car-
go de provimento efetivo de Assistente
de Diretor de Escola.

Artigo 27 - O integrante da carreira
do magistério, quando nomeado ou de-
signado para cargo de outra classe da
mesma carreira, perceberd o vencimento
correspondente ao nivel retribuitorio ini-
cial da nova classe.

Pardgrafo dnico - O integrante das
classes de docentes, ocupante de fungdo-
atividade, que for nomeado para cargo
de mesina denominagdo, serd enquadra-
do no mesmo nivel e faixa da fun¢do-ati-
vidade de origem.

Artigo 28 - Os portadores de curso
de nivel superior com licenciatura curta
serdo admitidos como Professor Educa-
¢do Bdsica I e remunerados pela carga
hordria cumprida, com base no valor re-
ferente ao Nivel 1V, da Faixa I, da Esca-
la de Vencimentos - Classes Docentes, na
conformidade do disposto no artigo 35
desta lei complementar.

Artigo 29 - Os portadores de curso
de nivel superior com licenciatura plena,

diverso do de sua habilitagdo, e os porta-
dores de diploma de Bacharel, serdo ad-

~mitidos como Praofessor Educagcdo Bdsi-

ca I e remunerados pela carga hordria
cumprida, com base no valor referente
ao Nivel 1V, da Faixa 1, da Escala de
Vencimentos - Classes Docentes, na con-
formidade do disposto no artigo 35
desta lei complementar.

Artigo 30 - Os ndo portadores de cur-
so de nivel superior, que atuarem no ensi- ..
no fundamental de 5" a 8° séries ou no
ensino médio, poderdo ser admitidos como
Professor Educagdo Bdsica I e remunera-
dos pela carga hordria cumprida, com base
no valor referente ao Nivel I, da Faixa I,
da Escala de Vencimentos - Classes Do-
centes, na conformidade do disposto no
artigo 35 desta lei complementar.

Artigo 31 - A retribuicdo pecunidria
dos servidores abrangidos por esta lei
complementar compreende vencimentos
ou saldrios e vantagens pecunidrias, na
forma da legislagdo vigente.

Artigo 32 - Os valores dos vencimen-
tos e saldrios dos servidores abrangidos por
esta lei complementar sdo os fixados na
Escalade Vencimentos - Classes Docentes
- EV-CD e na Escalade Vencimentos - Clas-
ses Suporte Pedagigico - EV-CSP, cons-
tantes dos Anexos V e VI, desta lei com-
plementar, na seguinte conformidade:

I-Anexo V- Escala de Vencimentos
- Classes Docentes - EV-CD, aplicdvel
as classes de Professor Educagdo Bdsica
I e Professor Educagdo Bdsica 11;

II - Anexo VI - Escala de Vencimen-
tos - Classes Suporte Pedagigico - EV-
CSP, aplicdvel as classes de Diretor de
Escola e Supervisor de Ensino.

Pardgrafo iinico - Cada classe de
docente é composta de 5 (cinco) niveis
de vencimento e cada classe de suporte
pedagdgico, de 4 (quatro) niveis de ven-
cimento, correspondendo o primeiro ni-
vel ao vencimento inicial das classes e
os demais a progressdo horizontal decor-
rente da Evolucdo Funcional prevista
nesta lei complementar.

Artigo 33 - As vantagens pecunidrias a
que se refere o artigo 31 sdo as seguintes:

I - adicional por tempo de servigo de
que trata o artigo 129 da Constitui¢cdo
Estadual;

11 - sexta-parte dos vencimentos integrais
aque serefere o artigo 129 da Constituicdo
Estadual, calculada sobre a importancia re-
sultante da soma do vencimento ou saldrio,
de que trata o artigo 32 [N1] desta lei com-
plementar e do adicional por tempo de ser-
vico previsto no inciso anterior.

§ 1°- O adicional por tempo de servi-
¢o serd calculado na base de 5% (cinco
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pot cento) por qiiingiiénio de servigo, so-
bre o valor do vencimento ou salério do
cargo ou fungdo-atividade, ndo podendo
ser computado nem acumulado para fins
de concessio de acréscimos ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 2° - O adicional por tempo de servi-
¢o e a sexta-parte incidirdo sobre o valor
correspondente 2 carga suplementar de
trabalho docente.

Artigo 34 - Além das vantagens
pecunidrias previstas no artigo anterior,
os funciondrios e servidores abrangidos
por esta lei complementar fazem jus a:

I - décimo-terceiro saldrio;

II - saldrio-familia e sal4rio-esposa;

I1I - ajuda de custo,

IV - didrias;

V - gratificagéo pela prestagdo de ser-
s cxtraordindrios;

‘\/I - gratificagdo de trabalho noturno;
VII - gratificacdes € outras vantagens
pecunidrias previstas em lei.
Artigo 35 - A retribuigdo pecunidria

do titular de cargo, por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho

docente, ou do ocupante de fung@o-ati-
vidade, por hora da carga hordria,
corresponderd a 1/120 (um cento ¢ vinte
avos) do valor fixado para a Jornada Ini-
cial de Trabalho Docentc da Escala de
Vencimentos - Classes Docentes, de acor-
do com o Nivel em que estiver enqua-
drado o servidor.

Paragrafo tnico - Para efeito do cdl-
culo da retribuicdo mensal, o més serd
considerado como de 5 (cinco) semanas.

Artigo 36 - O integrante do Quadro
do Magistério, quando for designado, no
mesmo Quadro, para subslitui¢do ou para

onder pelas atribui¢des de cargo vago,
podera optar pelos vencimentos do cargo
efetivo ou pelos saldrios da fungdo-ativi-
dade, incluida, se for o caso, a retribui¢do
referente & carga suplementar de trabalho.

Artigo 37 - O Professor Educagéo
Bésica I que ministrar aulas nas 5° a 8°
séries do ensino fundamental, na forma
prevista no parégrafo tnico do artigo 6°
desta lei complementar, terd a retribui-
¢do referente a essas aulas calculada com
base no Nivel I, Faixa 2, da Escala de
Vencimentos - Classes Docentes.

Artigo 38 - Para efeito da aplicagao
do disposto no artigo 133 da Constitui¢do
do Estado ao ocupante da fungdo de Vice-
Diretor de Escola, serd tomado como
paradigma o nivel retribuitério inicial do
cargo de Assistente de Diretor de Escola.

Artigo 39 - Os docentes, ao passa-
rem & inatividade, terdo seus proventos
calculados com base nos valores previs-
tos nas Escalas de Vencimentos de que
tratam o artigo 32 e o inciso [ do artigo

2° das Disposigoes Transitérias desta lei
complementar, observado o respectivo
Nivel, sendo esses proventos apurados
sobre o ndmero de horas que resultar da
média da carga hordria cumprida nos l-
timos 60 (sessenta) meses imediatamen-
te anteriores ao pedido de aposentadoria.

§ 1° - A carga hordria apurada com-
preenderd as horas estabelecidas para as
jornadas a que se refere o artigo 10 desta
lei complementar, sendo o restante das
horas considerado como carga suplemen-
tar de trabalho.

§ 2° - As horas-aula cumpridas pelo
docente, anteriormente & vigéncia desta

" lei complementar, serdo transformadas

em hora, para a aplicagdo do disposto no
“caput” deste artigo. .

§ 3° - Na hipétese de aposentadoria
por invalidez, a incorporagéao
independerd do tempo de servigo, nos
termos da legislagdo pertinente.

Artigo 40 - Aplica-se ao docente
readaptado o disposto no artigo 6°. das
Disposigdes Transitorias desta lei com-
plementar.

Artigo 41 - Ficam criados, no
Subquadro de Cargos Piblicos (SQC-I)
do Quadro do, Magistério da Secrctaria
da Educagio, 140 (cento e quarenta) car-
gos de Dirigente Regional de Ensino, de
provimento em comissao, com o venci-
mento mensal de R$ 2.300,00 (dois mil
¢ trezentos reais).

Artigo 42 - O artigo 2°. da Lei Comple-
mentar N° 669, de 20 de dezembro de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Artigo 2° - O adicional de local de
exercicio corresponderd a 20% (vinte por
cento) do valor da Faixa e Nivel em que
se encontrar enquadrado o servidor, ob-
servada a jornada de trabalho a que esti-
ver sujeito.”

Artigo 43 - O artigo 3°. da Lei Com-
plementar N° 679, de 22 de julho de 1992,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

" Artigo 3° - O adicional de transpor-

te corresponderd:

I - para o Supervisor de Ensino, a20%
(vinte por cento) do valor do Nivel I da
Faixa 2 da Escala de Vencimentos - Su-
porte Pedagdgico;

I1 - para o Diretor de Escola, 10% (dez
por cento) do valor do Nivel I da Faixa 1
da Escala de Vencimentos - Suporte Pe-
dagdgico.”

Artigo 44 - O “caput” do artigo 3°.

ei Complementar N° 744, de 28 de
dezembro de 1993, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

- “Artigo 3°. - Fica instituida, para os
integrantes da Classe de Supervisor de
Ensino, do Quadro do Magistério da Se-
cretaria da Educagdo, Gratificagio Espe-
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cial, correspondente a 10% (dez por cen-
to) do valor da Faixa e Nivel em que es-
tiver enquadrado o cargo do servidor.”

Artigo 45 - Aplicam-se aos integran-
tes do Quadro do Magistério as disposi-
¢oes da Lei Complementar N° 444, de 27
de dezembro de 1985, naquilo que nao
colidirem com os dispositivos desta lei
complementar, e, subsidiariamente, no
que couber, a Lei n°:10.261, de 28 de
outubro de 1968, ¢ a Lei Complementar
N° 180, de 12 de maio de 1978.

Artigo 46 - Vetado.

Artigo 47 - Ficam cxtintas, para os
servidores abrangidos por esta lei com-
plementar, a Gratificagdo Extra, a Grati-
ficagao de Magistério, a
Complementagio de Piso e a Gratifica-
¢do de Fungdo, por estarem absorvidas
nos valores decorrentes dos
enquadramentos previstos no artigo 1°.
das Disposi¢oes Transitérias desta mes-
ma lei complementar.

Artigo 48 - Ficam extintos, na data
da vigéncia desta lei complementar, no
Subgquadro de Cargos Piblicos (SQC-I)
do Quadro do Magistério da Secretaria
da Educagio, 140 (cento e quarenta) car-
gos de Delegado de Ensino. -

Artigo 49 - A documentagdo apresen-
tada para fins da Progressdo Funcional
tratada no artigo 49 da Lei Complemen-
tar N° 444, de 27 de dezembro de 1985,
ndo poder4 ser considerada para efeito da
Evolugio Funcional de que trata esta lei
complementar.

Artigo 50 - O ocupante de cargo de
Supervisor de Ensino ndo podera perce-
ber, cumulativamente, a Gratificagio Es-
pecial instituida pela Lei Complementar
N° 744, de 28 de dezembro de 1993, com
a Gratificagdo por Trabalho no Curso
Noturno, de que tratam os artigos 83, 84
e 85 da Lei Complementar N° 444, de 27
de dezembro de 1985.

Pariagrafo iinico - O servidor poderd
optar pelo percebimento de uma das gratifi-
cagdes de que trata 0 “caput” deste artigo.

Artigo 51 - Aplica-se aos inativos €
aos pensionistas o disposto nos artigos
4°, 10, 16, 31, 32, 33 e 34 desta lei com-
plementar.

Artigo 52 - Os titulos dos ocupantes
de cargo ou de fung@o-atividade que ti-
verem denominag#o alterada por esta lei
complementar serdo apostilados pelas
autoridades competentes.

Artigo 53 - As despesas decorrentes
da aplicagdo desta lei complementar cor-
rerdo a conta dos recursos de que trata a
Lei federal n® 9424, de 24 de dezembro
de 1996, ficando o Poder Executivo au-
torizado a abrir, se necessario, créditos
suplementares até o limite de R$




.

,70.600.000,00 (cento e setenta milhdes
de reais), mediante utilizagdo de recursos
nos termos do § 1° do artigo 43 da Lei
federal n°® 4320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 54 - Esta lei complementar
entrard em vigor na data da sua publica-
¢dlo, produzindo efeitos a partir de 1°. de
fevereiro de 1998 e ficando expressamen-
te revogadas as disposi¢des em contrdrio

~

Artigo 1°. - Os atuais integrantes do
‘Quadro do Magistério terdo o cargo ou a
fungdo-atividade enquadrados de confor-
midade com o Anexo VII desta lei com-
plementar.

§ 1° - O integrante do Quadro do Ma-
gistério que, em 31 de janeiro de 1998,
estiver enquadrado em padrdo superior aos
indicados no Anexo a que se refere este
artigo, ficard enquadrado no dltimo Nivel
da Faixa correspondente i sua classe.

§ 2° - Se, em decorréncia do disposto
neste artigo, resultar enquadramento do
cargo ou da fungdo-atividade em Nivel
cujo valor seja inferior & quantia resultan-
te da soma do vencimento ou saldrio-base,
da Gratificagdo Extra, da Gratificagio de
Magistério, da Complementagio de Piso
¢ da Gratificagdo de Fungdo efetivamente
percebidos pelo servidor, no cargo do qual
o titular, este fard jus ao recebimento da
diferenca, como vantagem pessoal, a ser
absorvida pelos préximos reajustes.

Artigo 2°. - Aplicar-se-do aos atuais
integrantes das classes de Professor II, As-
sistente de Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico, Orientador Educacional e
Delegado de Ensino, em extingfio, .as Es-
calas de Vencimentos constantes dos
Subanexos 1, 2 e 3 do Anexo VIII desta lei
complementar, na seguinte conformidade:

I - Subanexo 1 - Escala de Vencimen-
tos - Classe Docente em Extingédo - EV-
CDE, aplicdvel a classe de Professor II;

II- Subanexo 2 - Escala de Vencimen-
tos - Classes Suporte Pedagdgico em
Extingdo - EV-CSPE, aplicdvel as clas-
ses de Assistente de Diretor de Escola,
Coordenador Pedagédgico e Orientador
Educacional; e

III - Subanexo 3 - Escala de Venci-
mentos - Classe Suporte Pedagégico em
Extingdo, aplicdvel a classe de Delegado
de Ensino.

Artigo 3°. - Os atuais professores in-
cluidos na Jornada Parcial de Trabalho
Docente e na Jornada Completa de Traba-
lho Docente ficam enquadrados na Jorna-
da Inicial de Trabalho Docente ¢ os atuais
professores incluidos em Jonada Integral

c emcspecial os artigos 21, 27,28,¢46 a
56 e os §§ 1° ¢ 2° do artigo 45 da Lei
Complementar n° 444, de 27 de dezem-
bro de 1985, a Lei Complementar N° 725.
de 16 de jutho de 1993, a Lei Comple-

bem como o artigo 4° da Lei Complemen-
tar N° 788, de 27 de dezembro de 1994,
Lei Complementar N° 796. de 25 de ou-
tubro de 1995, os artigos 1°.. 2°. ¢ 3° da
Let Complementar N° 798. de 7 de no-

- mentar N° 737, de 21 de dezembro de

1993, os artigos 1° e 2° da Lei Comple-
mentar N° 744, de 28 de dezembro de
1993, o inciso X ¢ 0 § 2°. do artigo 3°,,

es Transitorias

de Trabalho Docente ficam enquadrados na
Jornada Bdsica de Trabalho Docente.
Artigo 4°. - Os servidores abrangidos
pelo disposto nos artigos 46 a 48 e nos arti-
gos 53 a 57 da Lei Complementar N° 444,

de 27 de dezembro de 1985, bem como no .

artigo 25 das Disposi¢des Transitérias da
Lei Complementar N° 180, de 12 de maio
de 1978, terdo assegurados os beneficios
que, até a data da vigéncia desta lei com-
plementar, tiverem adquirido com base nes-
ses dispositivos legais, para fins do dispos-
to no artigo 1° das Disposi¢oes Transitdri-
as desta mesma lei complementar.

Artigo 5°. - Fica assegurado, pelo pra-
zo de 5 (cinco) anos, a contar da data da
vigéncia desta lei complementar, ao atual
docente titular de cargo. o direito de op-
tar. por ocasido da aposentadoria, pelo
cdlculo das horas de carga suplementar de
trabalho no periodo anterior 4 vigéncia
desta lei complementar, correspondentc a:

I - durante os tltimos 60 (sessenta)
meses imediatamente anteriores ao pedi-
do da aposentadoria, efetuada a devida
equivaléncia entre horas e horas-aula;

II - durante qualquer periodo de 84
(oitenta e quatro) meses ininterruptos em
que prestou servigos continuos, sujeito a
mesma jorriada de trabalho docente, efe-
tuada a devida equivaléncia entre horas
e horas-aula; e

II - durante qualquer periodo de 120
(cento e vinte) meses intercalados e de
sua op¢do, em que prestou Servigos, su-
Jeito a mesma jornada de trabalho docen-
te, efetuada a devida equivaléncia entre
horas e horas-aula.

Pardgrafo tinico - A opgio de que tra-
ta este artigo se refere, exclusivamente, ao
cdlculo das horas de carga suplementar de
trabalho que compdem a carga hordria pre-
vista no artigo 39 desta lei complementar.

Artigo 6°. - Fica assegurado ao do-
cente que, admitido em cardter tempord-
rio tenha sido dispensado de sua funcio
por desnecessidade de servigo, no mo-
mento de sua nova admissdo, o automa-
tico enquadramento de sua fung¢io no ni-
vel que ocupava quando de scu desliga-

vembro de 1995, a[.¢ci Complementar N°
199, de 7 de novembro de 1995. ¢ a Lei
Complementar N° 820, de 18 de novem-

- bro de 1996.

mento do servigo puiblico.

Artigo 7°. - Os proventos dos inativos
serdo revistos na conformidade dos Ane-
xo0s V, VIe VIII desta lei complementar.

Pardgrafo tnico - A carga hordria do
inativo, compreendendo jornada e carga su-
plementar de trabatho docente, serd apurada
do seguinte modo: 1°a duragio da aula-hora,
de 50 (cinqiienta) minutos, passa a ser consi-
derada como de 60 (sessenta) minutos;

2. o nimero de horas-aula que compde
acarga hordria com a qual o inativo se apo-
sentou deverd ser multiplicado por 50 (cin-
qlienta) e dividido por 60 (sessenta);

3. o resultado obtido na forma do item
anterior corresponderd ao ntmero de horas
que compde a nova carga hordria do inativo;

4. a nova carga hordria apurada
corresponderd as horas estabelecidas para
as jornadas a que sc refere o artigo 10
desta lei complementar, sendo o restante
das horas considerado como carga suple-
mentar de trabalho.

Artigo 8°. - O inativo ou pensionista,
cujos enquadramentos processados confor-
me o disposto no artigo 1°. das Disposi¢des
Transitdrias resultarem em prejuizo aos seus
vencimentos e beneficios em decorréncia da
aplicacio de leis que precederam esta lei
complementar, poderdo requerer administra-
tivamente a revisdo dos mesmos, a fim de
terem regularizada sua situagio funcional.

Paldcio dos Bandeirantes, aos 30 de

dezembro de 1997,

Miirio Covas

Yoshiaki Nakano

Secretirio da Fazenda

Teresa Roserley Neubauer da Silva

Secretiria da Educagio

Fernando Gomez Carmona

Secretdrio da Administragio e Modemizagido do
Servigo Publico

: Walter Feldman

Secretirio - Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Sccretdrio do Governo e Gestiio Estratégica
Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos
30 de dezembro de 1997.

. ANEXOS DISPONIVEIS NA IMPRENSA
OFICIAL DO ESTADO.

INFORMAGOES PELO TELEFONE (0xx 11)
6099-9581 - REPROGRAFIA.
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Leis Complementares

Lei Complementar N° 836, de 30 de
Dezembro de 1997 Partes vetadas pelo
Senhor Governador do Estado e
mantidas pela Assembléia Legislativa, do
projeto que se transformou na Lei Com-
plementar n° 836, de 30 de dezembro de
1997, que institui Plano de Carreira, Ven-
cimentos e Saldrios para os integrantes
qg Quadro do Magistério da Secretaria

a Educagdo e dd outras providéncias
correlatas. O Presidente da Assembléia
Legislativa: Fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu promulgo, nos
termos do artigo 28, § 8°, da Constitui-
¢ao do Estado, os seguintes dispositivos
da Lei Complementar n® 836, de 30 de
dezembro de 1997, da qual passam a fa-
zer parte integrante:

Artigo 25 - ceceeeeinnn

Pardgrafo tinico - A Comissdo de
Gestdo da Carreira referida no “caput”
deste artigo serd composta de forma
paritdria com representantes indicados
pela Secretaria da Educacdo e das enti-
dades representativas dos integrantes do
magistério, a ser regulamentada no pra-
zo maximo de 60 (sessenta) dias.

................... Artigo 46 - Inclua-se no
artigo 64 da Lei Complementar n°® 444,
de 27 de dezembro de 1985, o inciso X,
com seguinte redagdo: “X - exercer ati-
vidades docentes, ou de suporte pedagd-
gico, junto a Municipios conveniados
com o Estado para municipalizagdo do
ensino, sem prejuizo de vencimentos e
sem prejuizo das demais vantagens do
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cargo, ou com prejuizo de vencimentos
com expressa op¢ao do servidor. Na hi-
pétese de o afastamento ocorrer sem pre-
juizo de vencimentos, o Municipio res-
sarcird ao Estado os valores referentes aos
respectivos contra-cheques, bem como
aos encargos sociais correspondentes,
com recursos provenientes do repasse do
Fundo de Desenvolvimento e Manuten-
¢do do Ensino Fundamental.”

..................... Assembléia Legislativa
do Estado de Sdo Paulo, aos 28 de junho
de 2000. VANDERLEI MACRIS - Presi-
dente Publicadana Secretaria da Assem-
bléia Legislativa do Estado de Sao Pau-
lo, aos 28 de junho de 2000. Auro
Augusto Caliman - Secretdrio Geral Par-
lamentar




