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AUTOGRAFO DE LEI N° 4059
PROJETO DE LEI N° 123/2011

“Dispoe sobre criagdo e aumento de
vagas de empregos permanentes que
especifica, no quadro de servidores da

’

municipalidade’....................ccoouueues..

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados os empregos permanentes mensalistas, no quadro
de servidores da municipalidade, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
passando a constar do Anexo II, da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, com alteragdes

posteriores, a saber:
I — Nutricionista, com 03 vagas, vencimentos equivalentes a referéncia
inicial 33 e jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais; e,

II — Técnico em Nutri¢cdo, com 03 vagas, vencimentos equivalentes a

referéncia inicial 25 e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Ficam aumentados o nimero dos empregos permanentes
mensalistas constantes do Anexo II da Lei n° 1.695/86, de 25 de marcgo de 1986, com alterages

posteriores, a saber:
I - Padeiro, de 6 (seis) para 8 (oito);

II — Professor, de 265 (duzentos e sessenta e cinco) para 295 (duzentos e

noventa e cinco).

Art. 3° Fica aumentado de 82 (oitenta e dois) para 132 (cento e trinta e
dois), o nimero do emprego permanente horista de Monitor de Educa¢do Basica, constante

do Anexo I1I, da Lei n°® 1.695, de 25 de margo de 1986, com alteragdes posteriores.
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Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Parigrafos, da Lei

Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Pirassununga, 6 de setembro de 2011.

eitas Bruno
Presjdente

Cmp/asdba.
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— PROJETO DE LEI N°4 2@/20/7-

“Dispde sobre criagdo e aumento de
vagas de empregos permanentes que
especifica, no quadro de servidores
da municipalidade”...........................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados os empregos permanentes mensalistas, no quadro
de servidores da municipalidade, regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT,
passando a constar do Anexo II, da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, com alteragdes

posteriores, a saber:
I — Nutricionista, com 03 vagas, vencimentos equivalentes a referéncia
inicial 33 e jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais; e,

II — Técnico em Nutri¢iio, com 03 vagas, vencimentos equivalentes a

referéncia inicial 25 e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Ficam aumentados o numero dos empregos permanentes
mensalistas constantes do Anexo II da Lei n° 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com alteragdes

posteriores, a saber:

I - Padeiro, de 6 (seis) para 8 (oito);

IT — Professor, de 265 (duzentos e sessenta e cinco) para 295 (duzentos e

noventa e cinco).

Art. 3° Fica aumentado de 82 (oitenta e dois) para 132 (cento e trinta e
dois), o nimero do emprego permanente horista de Monitor de Educacio Bésica, constante

do Anexo III, da Lei n°® 1.695, de 25 de margo de 1986, com alteragdes posteriores.
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Art. 4°  As despesas decorrentes da execugdo da presente

conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplemehts-

las, se necessério, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei

Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubf 36/ revogadas as
g p g

disposi¢Ses em contrario.

Pirassununga, 5 de setembro de 201 I/
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Presidente:
Excelentissimos Vereadores:

O projeto de lei que ora encaminhamos para apreciagdo desse Egrégio
Legislativo, dispde sobre criacio e aumento de vagas de empregos permanentes que
especifica, no quadro de servidores da municipalidade.

As vagas pretendidas visam atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educagéo, cujos motivos elencamos:

1. NUTRICIONISTA: S@o atribuigdes deste emprego permanente: Planejar
e garantir a preparagdo de uma alimentagio saudavel aos alunos da rede municipal; elaborar
cardapios balanceados em principios nutritivos, obedecendo hébitos alimentares regionais;
prever a necessidade de géneros e materiais para o abastecimento do servigo de alimentagdo;
conferir a qualidade dos géneros alimenticios recebidos pelos 6rgdos municipais; orientar o
preparo, a coc¢@o e a distribuigdo de alimentagdo a ser confeccionada, bem como verificar a
sua aceitabilidade; supervisionar as escolas, no que se refere 4 merenda escolar e orientar sobre
técnicas corretas de higienizagdo e de armazenamento de alimentos; preparar e realizar cursos
de treinamento para merendeiras, bem como palestras de educagdo nutricional para alunos e
pessoas da comunidade; planejar e supervisionar a execugdo de adequagdo de instalagSes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolégicas; planejar e
supervisionar o dimensionamento, a selegdio, a compra e a manutengfio de equipamentos e
utensilios; planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do de fornecedores, procedéncia dos alimentos,
bem como sua compra, recebimento e armazenamento de alimentos; coordenar e executar os
célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparagdes culindrias; planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicio e
transporte de refeicdes e/ou preparagdes culindrias; coordenar o desenvolvimento de
receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;
estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de
qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagdo vigente; coordenar e supervisionar
métodos de controle das qualidades organolépticas das refei¢des e/ou preparagdes, por meio de
testes de andlise sensorial de alimentos; elaborar ¢ implantar o Manual de Boas Praticas,
avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que
necessario; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; planejar, coordenar,
supervisionar €/ou executar programas de treinamento, atualizagio e aperfeicoamento de
colaboradores; elaborar o plano de trabalho anual, confemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigdes; e executar as dtividades contidas na resolugido CFN n°
465/2010 de 23 de agosto de 2010, relativamente g {rtigos 3° e 4°.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2. TECNICO EM NUTRIGAO: Sio atribuigdes deste empregb
permanente: Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo,
desde recebimento até distribuigéo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas
elaborado pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar;
acompanhar e orientar os procedimentos culinirios de pré-preparo e preparo de refeigdes e
alimentos, obedecendo s normas de seguranga alimentar; acompanhar e orientar os
procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refei¢des e alimentos, obedecendo as
normas sanitdrias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos
preparados de acordo com o padrio de identificada e qualidade estabelecido; acompanhar e
coordenar a execucdo das atividades de porcionamento, transporte e distribuigio de refeicdes,
observando o per capita e a aceitagdio do cardapio pelos comensais; supervisionar as atividades
de higienizacdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando & seguranca
alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; orientar funciondrios para o uso correto
de uniformes e de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) correspondentes a atividade,
quando necessario; participar de programas de educagdo alimentar para a clientela atendida,
conforme planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista; realizar pesagem,
mensuragdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagdo da avaliagfo
nutricional e de consumo alimentar; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional
e/ou sanitdria; participar de pesquisas e estudos relacionados a sua 4rea de atuagfio; coletar
dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvimento na Unidade de
Alimentag@o e Nutrigdo (UAN); colaborar no treinamento de pessoal operacional; observar a
aplicagdio das normas de seguranga operacional; auxiliar no controle periédico dos trabalhos
executados; zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugdes
contidas nos seus manuais; controlar programas de manutengdo periddica de funcionamento e
conservagio dos equipamentos; participar do controle de satide dos colaboradores da Unidade
de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN), identificando doengas relacionadas ao ambiente de trabalho
e aplicando agdes preventivas; desenvolver juntamente com o nutricionista campanhas
educativas para o cliente; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

3. PADEIRO: Solicita a Diretoria de Merenda Escolar o aumento de mais
dois empregos, justificando o pedido em fun¢@io da perspectiva de inauguragfio de uma nova
unidade de Creche em nosso municipio, e também em razdo da construgio da Cozinha
Comunitéria, onde serdo confeccionados pdes e derivados no periodo da manhi e da tarde,
aumentando assim a demanda laboral, sendo que o ntimero atual de servidores ndo é suficiente,
visto que dois servidores encontram-se afastados por motivos de satide, um dos quais em vias
de aposentadoria por invalidez.

4. PROFESSOR: Enfim, para este emprego mensalista, foram levadas em
consideragdo:

- as expectativas de pedidos g€ professores municipalizados quanto aos
desligamentos previstos no contrato parceria Etago-Municipio;
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- a ampliagdo do atendimento em creches; com a criagdo de classes d

(¢

maternais; e,
- o término das obras da nova Creche na Zona Sul; e mais duas em

andamento nas Vilas Sdo Pedro e Santa Fé; demandando criagdo de novas classes de Educagfio
Infantil;

5. MONITOR DE EDUCACAO BASICA: Para o aumento proposto nessa
fungdo, foram levados em consideragdo:

- os recentes pedidos de demissGes e as aposentadorias dos servidores
ocupantes das atuais vagas de Pajem sendo este emprego gradativamente substituido pelos
Monitores, extinguindo-se ao término das vagas preenchidas;

- a ampliagdo do atendimento em creches municipais;

- a ampliagdo do atendimento em programas no contraturno escolar aos
alunos das Escolas Municipais de Educaggo Infantil de Jornada Ampliada - EMEIJAs e Escolas
Municipais de Ensino Fundamental de Tempo Integral - EMEFs TI, atualmente realizado pelos
Monitores de Educagfo Basica;

- a ampliagdo do atendimento aos alunos no transporte escolar, e¢ a
necessidade de profissionais para o acompanhamento e monitoramento desse servigo; e,

- o término das obras da nova Creche na Zona Sul; e
andamento nas Vilas S&o Pedro e Santa F¢.

ais duas em

Por todo o exposto ¢ dada a clareza co
requeremos que a matéria tramite em regime de urgéncia cq
Lei Orgénica do Municipio.

Pirassununga, 5 de setembro de 2011,

bjeto segue redigido,
psto no Artigo 36 da
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAQ E REDACAO

-~

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 123/2011, de
autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre criagio e aumento de vagas de
empregos permanentes que especifica, no quadro de servidores da Municipalidade,
nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comisgoes,| {J § SET 2011

Ota osé Barreiros
residente

H 10 S amaio

7dtor

e Y .
//; )
- ) S v -~
Leonardo Frdncisco Sarémio de Soiiza Filho
/ Membro
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PARECER N°

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 123/2011, de
autoria do Executivo Municipal, que dispée sobre criacdo e aumento de vagas de
empregos permanentes que especifica, no quadro de servidores da Municipalidade,
nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, U 5 SE T 20”1 1

¢ Barreiros
elator

Pogtilo Eduardo (aetano Rosa
Mentbro
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APROVADO

Providenicie-se a respeito Y

[ : ]
Sala das Seskdes, . de . . -de_.o:

REQUERIMENTO
N_S33/eoM

REQUEIRQ i Mesa, pelos meios regimentais, seja incluido na
Ordem do Dia, dos trabalhos da presente sessdo, para ser apreciado sob regime de
urgéncia, o Projeto de Lei n° 123/2011, de autoria do Executivo Municipal, que dispée
sobre criagdo e aumento de vagas de empregos permanentes que especifica, no quadro

de servidores da Municipalidade.

Sala das Sessdes, 05 de setembro de 2011.

Vereador
Pdulo Edyardo Caetapp Rosa

L
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—LEIN°4.142, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011 -

“Dispoe sobre criagdo e aumento de
vagas de empregos permanentes que
especifica, no quadro de servidores
da municipalidade”............................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados os empregos permanentes mensalistas, no quadro
de servidores da municipalidade, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
passando a constar do Anexo II, da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, com alteragdes

posteriores, a saber:

I — Nutricionista, com 03 vagas, vencimentos equivalentes & referéncia

inicial 33 e jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais; e,

II - Técnico em Nutri¢fio, com 03 vagas, vencimentos equivalentes a

referéncia inicial 25 e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Ficam aumentados o numero dos empregos permanentes
mensalistas constantes do Anexo II da Lei n° 1.695/86, de 25 de margo de 1986, com alteragdes

posteriores, a saber:

I - Padeiro, de 6 (seis) para 8 (oito);

IT — Professor, de 265 (duzentos e sessenta e cinco) para 295 (duzentos e

noventa e cinco).

Art. 3° Fica aumentado de 82 (oitenta e dois) para 132 (cento e trinta e
dois), o niimero do emprego permanente horista de Monjtor de Educaciio Bésica, constante

do Anexo III, da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 198 m alteracdes posteriores.
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Art. 4°  As despesas decorrentes da execuc@o da presente

conta de dotagdes orgamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicycie; tevogadas as

%

disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 8 de setembro de 20

Publicada na Portaria.~




§# Imprensa Oficial do Municipio e

SN
7

c material permanente
R$ 5.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata
o artigo anterior, sera coberto conforme disposto no § 1°,
doeartigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 8 de setembro de 2011.

Ademir Alves Lindo

Prefeito Municipal

Jorge Luis Lourengo

Secretario Municipal de Administracéo

* k dk % %
- m -

LEI N° 4.142, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispbe sobre criagdo e aumento de vagas de empregos permanen-
tes que especifica, no quadro de servidores da municipalidade”.....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados os empregos permanentes
mensalistas, no quadro de servidores da municipalidade,
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
passando a constar do Anexo Il, da Lei n® 1.695, de 25 de
margo de 1986, com alteragdes posteriores, a saber:

I - Nutricionista, com .3 vagas, vencimentos
equivalentes a referéncia inicial 33 e jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais; e,

I1-Técnico em Nutricao, com 3 vagas, vencimentos
equivalentes a referéncia inicial 25 e jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Ficam aumentados 0 numero dos empregos
permanentes mensalistas constantes do Anexo Il da Lei
n° 1.695/86, de 25 de marco de 1986, com alteragBes
posteriores, a saber:

| - Padeiro, de 6 (seis) para 8 (oito);

Il — Professor, de 265 (duzentos e sessenta €
cinco) para 295 (duzentos e noventa e cinco).

Art. 3° Fica aumentado de 82 (oitenta e dois) para 132
(cento e trinta e dois), 0 nimero do emprego permanente
horista de Monitor de Educacao Basica, constante do
Anexo ll, da Lei n® 1.695, de 25 de margo de 1986, com
alterag6es posteriores.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a
suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos termos
do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964. . :

. Art. 5°Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 8 de setembro de 2011.

Ademir Alves Lindo

Prefeito Municipal

Jorge Luis Lourengo

Secretario Municipal de Administragao

% d d % %

LEI N° 4.143, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011M
“Autoriza abertura de crédito adicional suplement{ajf-; hot*qrga ent6/
vigente”. s A )

A CAMARA DE VEREADORES -APROVA E
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCJONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional suplementar no or¢amento vigente,
no valor de R$ 88.800,00 (oitenta e oito mil e oitocentos
reais), destinado a atender despesas relativas aos
projetos da Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga,
do Adolescente e da Terceira ldade, consignando nas
seguintes dotacdes orgamentarias:

| — Secretaria Municipal dos Direitos da Criancga,
do Adolescente e da Terceira Idade:

14.01.00 - 08.243.4001.2117 - 33.90.30.00 -
material de consumo
R$ 15.000,00

14.01.00 - 08.243.4001.2117 - 33.90.39.00 -
servigos pessoa juridica
R$ 73.800,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata
o artigo anterior, sera coberto conforme disposto no § 1°,
?86a4rtigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 8 de setembro de 2011.

Ademir Alves Lindo

Prefeito Municipal

Jorge Luis Lourengo

Secretario Municipal de Administragéo

* %k k k %
- - -

LEI N° 4.144, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Associa¢do
Nosso Desafio Pirassununga”.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convéniocomaAssociacao Nosso Desafio Pirassununga
- ANDE, com sede a Ladeira Padre Felipe, s/n° Centro,
neste Municipio, inscrita no CNPJ sob n® 05.973.012/0001-
16, para transferéncia de recursos, no presente exercicio,
no valor de R$ 343.322,90 (trezentos e quarenta e trés
mil, trezentos e vinte e dois reais e noventa centavos),
objetivando a execugdo de programas com criangas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade, risco social,
trabalho e exploragdo infantil.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo da
presente Lei correrao a conta de dotagéo orgamentaria da
SecretariaMunicipal dos Direitos daCrianga, doAdolescente
e da Terceira Idade, rubrica 14.01 — 08.243.4001.2117
- 33.90.39.00, ficando o Poder Executivo autorizado a
suplementa-la, se necessario, por Decreto, nos termos
do Artigo 43, seus incisos e paragrafos, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

DO ESTADO DE SAO PAULO
Ademir Alves Lindo
Prefeito Municipal

13630-900 - Pirassununga, SP
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