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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGS

Rua Joaquim Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sdo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

ATO DA PRESIDENCIA N°44/2013

QOtacilio José Barreiros, Presidente da

Cdmara  Municipal de Pirassununga,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, baixa o seguinte ato:

Art. 1° Fica, a partir desta data, arquivado os seguintes Projetos de
Lei, abaixo relacionados, com supedaneo na Resolu¢do n° 107, de 22 de marco de 1966:

a) Projeto de Lei Complementar n° 02/2010, de autoria do Executivo
Municipal, que visa alterar e acrescer dispositivos na Lei Complementar n°® 75, de 28 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 85, de 15 de dezembro de 2008 e da
outras providéncias;

b) Projeto de Lei n° 24/2012, de autoria do Executivo Municipal, que
dispde sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa e a Reestruturagiio do Quadro de
Empregos Permanentes e do Quadro de Empregos em Comissdo da Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

io"José Barreiros
Presidente

Publicado na\Pirtdria e LO.M.

Data supra
a)

Adriana Aparédc
Piretora Gergl
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da Merenciano
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Of. n°__00245 /2012-SG |

Nuwnega
3 (l;;-;(;,,‘gggziissununga, 12 de margo de 2012.

- Senhor Prefeito,

Acusamos o recebimento do Oficio n° 23/2012, datado de 05 de margo de 2012,
que trata a reorganiza¢do da estrutura administrativa e reestruturagdo dos quadros permanentes e
do quadro de emprego em comiss3o da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

No entanto, a tramitagdo do processo legislativo nfo teve inicio em virtude de vicio
de forma, consoante se verifica do disposto no iniciso IX do artigo 31 da Lei Orgénica do
Municipio.

Assim reunidos com os Pares nesta data, decidiu-se de forma conjunta solicitar a
Vossa Exceléncia o envio com urgéncia de Mensagem Aditiva, com cépia integral da proposta,
corrigindo a inconformidade formal.

Diante da relevincia do assunto, ficamos a disposigdo para melhores
esclarecimentos e renovamos os altaneiros votos de estima e considerago.
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—PROJETO DE LEI N°€34//°204°2J

“Dispoe sobre a Reorganizag¢do da
Estrutura  Administrativa e a
Reestruturagdo do  Quadro de
Empregos Permanentes e do Quadro
de Empregos em Comissdo da
Prefeitura Municipal de
Pirassununga—SP”...........cccccoovveeenn.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI :

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1

DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 1° A Administragio do Municipio de Pirassununga compde—se de
orgdos e unidades administrativas da Administragdo Direta ¢ de entidades da Administragéo
Indireta ou Descentralizada.

Art. 2° A Administrag@o Direta € constituida pelo Prefeito, na qualidade
de Chefe do Poder Executivo, pelas Secretarias Municipais e por todos os 6rgdos ¢ unidades
administrativas, integrados em sua estrutura de linha ou funcional, compondo-se das seguintes

unidades:

I — Secretaria Municipal de Governo;

II — Secretaria Municipal de Administragdo;

III — Secretaria Municipal de Finangas;

IV — Secretaria Municipal de Educag¢éo;

V — Secretaria Municipal de Saude;

VI — Secretaria Municipal de Obras e Servigos;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
IX — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

X — Secretaria Municipal de Esportes;
XI — Secretaria Municipal de Promog&o Sgcial;

XII — Secretaria Municipal dos Direitoy' da Crianga, do Adolescente e da

Terceira Idade;
fcio e Industria;
janca Publica;
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Art. 3° As Secretarias Municipais e a Procuradoria subordinam-se
diretamente ao Prefeito, como drgdo deliberativo, consultivo ou de assessoramento superior do
Executivo.

Art. 4° Cada Secretaria Municipal tem como titular um Secretério, de
confianca do Prefeito, nomeado em comissdo, observado o disposto na Lei Orgénica do
Municipio e exclusivamente subordinado & Chefia do Executivo.

Art. 5° A Administra¢do Indireta ¢ constituida por entidades criadas por
lei, com personalidade juridica de direito publico ou privado, patrimonio e receitas proprias que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada
ou autdbnoma, embora vinculada ao Executivo.

Paragrafo tnico. Compde a Administragdo Indireta do Municipio de
Pirassununga o Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP.

Art. 6° A vinculagdo ao Executivo de entidades com personalidade
juridica prépria, da Administragdo Indireta, dar—se & por intermédio da Secretaria indicada em
lei ou regulamento e importa:

I — prévia aprovagdo de planos, programas de trabalho, orgamentos e suas
altera¢Ges, regimentos ou estatutos internos, fixagdo de pregos, tarifas e limites & admisséo e
remuneracdo de pessoal,;

II — sujei¢do a orientagdio, coordenagdo, inspe¢do e controle interno do
Poder Executivo;

I - obrigatoriedade de apresentagdo de relatorios, balangos,
demonstracdo de contas de lucros e perdas e prestagdo de contas;

IV — controle de resultados, especialmente quanto ao atendimento dos fins
e objetivos da entidade;

V — prestag@o de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
E PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°  As Secretarias Municipais € Procuradoria Geral do Municipio
competem, além das atribui¢Ses genéricas inerentes a 4rea politico—administrativa, as seguintes
atribuic¢des:

I — Secretaria Municipal /de Governo: representacdo do Prefeito,
comunicag¢fo com o Poder Legislativo, atendimehto ao municipe e as entidades representativas
da sociedade, atividades administrativas e/de expediente do Poder Executivo;, gestdo ¢
ordena¢do e desenvolvimento de atividades
local; programacdo do cerimonial; publicidade

integragdo dos sistemas de informagéo;
relacionadas a imprensa Oficial do Munici
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e suporte para a programagéo de eventos; defini¢do das estratégias, agdes e recurs
ao cumprimento de planejamento tatico ¢ operagdo das agbes prioritarias de governo; prestar
suporte no planejamento, fiscalizagdo e administragéo de Distrito.

II — Secretaria Municipal de Administragdo: planejamento e administra¢éo
geral da Prefeitura Municipal nas dreas de sua competéncia; planejamento, desenvolvimento e
administra¢io dos recursos humanos; organizagdo e supervisdo do arquivo geral; administragdo
de materiais e estoques; patrimdnio mobilidrio; aquisi¢do de materiais e servigos por licitagdes
e compras;

III — Secretaria Municipal de Finangas: planejamento econdmico—
financeiro municipal; controle e administragdo do orcamento anual e plurianual de
investimentos; execucfio e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da
administrag@o financeira; arrecadagdo da receita e demais rendas municipais; administragdo e
pagamento das despesas; cobrangas administrativas da divida ativa.

IV — Secretaria Municipal de Educacdo: planejamento, coordenagdo e
supervisdo das atividades educacionais a cargo do Municipio ou por este realizada
supletivamente ao Estado, no d&mbito da educagdo infantil, do ensino fundamental e médio, do
ensino supletivo e especial; coordenagfo e promog¢do do programa de alimentagdo e transporte
escolar.

V — Secretaria Municipal de Saiude: planejamento, execugdo e fiscalizagio
das atividades referentes a saude publica, a cargo do Municipio ou por este realizada
supletivamente ao Estado e/ou a Unido; desenvolvimento e aprimoramento dos servigos
prestados a populagéo; atuagdo direta junto a comunidade para redugdo de necessidades de
assisténcia, através de agGes em saude preventiva; atuag@o na prevengdo € no combate as
epidemias e doengas transmissiveis por animais.

VI — Secretaria Municipal de Obras e Servigos: gestdo de obras;
conservagdo de vias, estradas municipais, pragas € demais locais publicos; manutengdo e
conservagdo de prdprios municipais e de outras unidades sob a responsabilidade desta
Municipalidade; administracdo de centros de abastecimento e dos cemitérios municipais,
administrag@o de hortos e planejamento e execugdo de pragas e jardins; fiscalizagdo de Obras,
planejamento e execu¢do de drenagem urbana; suporte para preparacdo de eventos para todas
as Secretarias.

VII - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico: planejamento urbanistico do Municipio através do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado; licenciamento e autoriza¢fo das construgdes particulares, uso do
solo e seu parcelamento; orientagdo e acompanhamento das edificagdes econdmicas;
fiscalizag@o de posturas.

VIII — Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente: estabelecer
as diretrizes ambientais do Municipio, planejar ¢ promover atividade relativa & preservagéo e ao
desenvolvimento do meio ambiente; administfar e desenvolver o horto municipal, os parques
municipais, monitorar a qualidade do meio ambiente e licenciamento ambiental.

IX — Secretaria Munigipal de Cultura e Turismo: planejamento, promogéo

risticas do Municipio; promog¢do de estudos e
1.

e fomentacdo das atividades culturais
preservagdo do patrimonio histérico e ¢
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X — Secretaria Municipal de Esportes: planejamento, apoio, ceOrdenacia e
execucdo de atividades referentes aos esportes populares e de representacdo; promogdo e
coordenag¢do de atividades voltadas ao lazer da populagfo; difusdo de atividades esportivas e
sua pratica, objetivando a integracdo social e a saude da comunidade e a promogdo e
coordenagdo de esportes de rendimento.

XI — Secretaria Municipal de Promogéo Social: apoio e desenvolvimento
de ag¢bes sociais no Municipio, promovendo o bem estar social através de programas

o

direcionados a familia e as pessoas.

XII — Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga, do Adolescente e da
Terceira Idade: apoio e desenvolvimento de agdes sociais e necessidades da crianga, do
adolescente e da terceira idade.

XIII — Secretaria Municipal de Comércio e Industria: elaboragdo de
estratégias e agdes que conduzam ao desenvolvimento econdmico e social, projetando o
Municipio no cenario estadual e nacional e atraindo investimentos; promovendo a cidade e
incentivando novos empreendimentos;

XIV — Secretaria Municipal de Seguranca Publica: estabelecer politica de
cooperagdo e integragdo na area de Seguranca Publica; garantir e preservar os direitos civis e
sociais dos cidaddos tutelados pela Constitui¢do Federal; articular e integrar em apoio com os
organismos governamentais € a sociedade visando organizar ¢ ampliar a capacidade de defesa
agil e solidaria das comunidades; planejamento, coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo das
atividades referentes ao transporte urbano em geral e & regulamentag@o do trénsito; atividades
de engenharia de trafego e controle e andlise de estatistica; atividades da Junta Administrativa
de Recursos de Infracdo — JARI, prestar suporte administrativo aos conveniados: Corpo de
Bombeiros e Junta do Servigo Militar;

XV — Procuradoria Geral do Municipio: planejamento, execucdo e
fiscalizagdo dos trabalhos referentes a representagfo, interesses e defesa judicial e extrajudicial
do Municipio; promogéo de cobranga da divida ativa; elaboragdo de estudos e pareceres;
interpretacdo e elaboracfo de minutas de leis, decretos e demais atos normativos; coordenagéo
das atividades do Procon — Servigo de Protecdo ao Consumidor; propor a instalagio de
sindicancias, processos administrativos disciplinares, acompanhando e/ou orientando as
respectivas comissdes, até final julgamento, revisando as decisdes administrativas proferidas.

TITULO I
CAPITULO 1
DA REESTRUTURACAOQ DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 8° A presente Lei reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de

Empregos e Saldrios da Prefeitura Municijpal de Pirassununga—SP, bem como sua politica de
remuneragio e de evolugdo salarial.

ﬂi

Art. 9° O regi
legais, aplicavel aos servidores ¢
legislagdo pertinente.

juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos
onsolidagdo das Leis do Trabalho —~ CLT e toda a
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Paragrafo nico. A remuneragéo dos servidores publicos de que trata o § 4°
do art. 39 da Constitui¢do Federal somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica.

Art. 10 Para efeito desta lei considera—se:

I — emprego publico, o conjunto de atribui¢des, direitos, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(C.L.T.);

II — servidor publico, toda pessoa fisica vinculada ao poder publico como
empregado;

I — empregado publico, o servidor regularmente admitido para o
exercicio de um emprego, sob o regime juridico da C.L.T,;

IV — salério, a retribuigdo do ocupante de emprego publico;

V - remuneragdo, o salario do emprego, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei;

VI — tabela de referéncias, € a escala de saldrios constituida de referéncias
numéricas e alfabética, onde o niimero ou a letra indica, na ordem crescente, a amplitude de
salario do respectivo emprego;

VII - fun¢fio, o conjunto de atribui¢des assemelhadas, relativas a
determinada area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiéncia
para seu desempenho;

VIII — gratificago de funcdo, o valor pago ao servidor pelo exercicio de
atividades de maior complexidade e adicionais as atribuigdes e responsabilidades de seu
emprego, ndo se incorporando ao saldrio e sendo devida enquanto o servidor permanecer no
exercicio da fungdo gratificada;

IX — quadro de pessoal, a expressdo da estrutura organizacional, definida
por empregos, estabelecido com base na for¢a de trabalho necesséria a obtengdo dos objetivos
da Administra¢cdo Municipal;

X — promogdo, consiste na movimentagdo automatica, do servidor publico,
acada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, da referéncia atual para
a imediatamente superior.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 11 O Quadro Geral de Pessoal € o conjunto de empregos que
integram a estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal de Pirassununga, ¢ ¢é
composto dos seguintes anexos:

I — Anexo I: Empregos em Comiss@o — sfo de livre preenchimento e
dispensa pelo Chefe do Executivo Municjpal;

IT — Anexo II — Enipregos Permanentes Mensalistas — preenchidos através
de Concurso Publico;
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III — Anexo III — Empregos Permanentes Horistas — preenchidos através‘de
Concurso Publico;

IV — Anexo IV — Empregos de Provimento Ndo Efetivo — preenchidos
através de Processo Seletivo Publico;

V — Anexo V — Fungéo de Confianga: Servidores permanentes nomeados
conforme requisitos especificos exigidos;

VI — Anexo VI — Dos Cargos Inativos;

VII — Anexo VII — Tabela de Referéncias;

VIII - Anexo VIII — Tabela de Referéncias Horista;

IX — Anexo IX — Das atribui¢cdes dos Empregos Permanentes;

X — Anexo X — Das atribui¢des dos Empregos em Comisséo.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
DA ADMISSAO

Art. 12 A admissdo de pessoal sera autorizada pelo Chefe do Executivo e
encaminhada para providéncias ao Secretdrio Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Pirassununga, desde que exista vaga, mediante a realizagdo de Concurso Publico
e/ou Processo Seletivo, conforme lei especifica.

§ 1° O orgdo interessado deverd solicitar e justificar o preenchimento da
vaga a Diretoria de Gestdo de Pessoas para andlise e posterior encaminhamento para
autoriza¢do do senhor Prefeito Municipal.

§ 2° Para o disposto no caput deste artigo, serd observado o artigo 37,
inciso II da Constitui¢do Federal.

DOS CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

Art. 13 Os Concursos Publicos e Processos Seletivos, serdo organizados
pela Secretaria Municipal de Administragdo através da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
podendo ser contratada empresa especializada para realizagéo e aplicagdo, devendo obedecer os
critérios das Leis Federal e Organica do Municipio.

Art. 14 Todo servidor publico municipal efetivo que vier a ocupar
emprego em comissdo terd resguardado o direito de retornar ao seu emprego de origem.

DA CRIACAO E ALTERACAO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 15 A criag8g de novos empregos ou a alteragdo dos ja existentes
poderd ocorrer nos casos em que houyer alteragdo na estrutura organizacional da Prefeitura que
determine mudangas nas atividade quando o emprego ndo estiver mais compativel com os
trabalhos desenvolvidos.
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DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 16 As atribuigdes dos empregos publicos sdo as discriminadas no
Anexo IX da presente Lei.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 Os servidores publicos municipais terdo seus salérios fixados de
acordo com esta Lei.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos servidores publicos municipais, os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidas cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerfio ao que dispde o
inciso XI, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 18 E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico da Prefeitura.

Art. 19 E vedada a acumulagdio remunerada de empregos publicos exceto
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos incisos
XI e XVIdo art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 20 A despesa com pessoal ativo e inativo ndo poderd exceder os
limites estabelecidos na Lei Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de salario, a criagdo
de empregos ou fungdes, bem como a admiss@io ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, sé
podera ser feita se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, a
Prefeitura adotaré se necessario, as seguintes providéncias:

I — reducdo das despesas com empregos em comissdo e fungdes de
confianga;

IT — exoneragdo dos servidores nfo estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo mencionada na Lei de
Responsabilidade Fiscal referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o emprego,
desde que ato normativo justificado pelo Executivo especifique a atividade funcional, o 6rgéo
ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal.

§ 4° O servidor quef/perder o emprego na forma do pardgrafo anterior fara
jus a indenizagdo correspondente a més de remunerac¢io por ano de servigo efetivamente
trabalhado.
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§ 5° O emprego objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de emprego ou fungdo com atribuigbes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 21 A jornada de trabalho dos empregos discriminados nesta Lei serd
regulamentadas através de Decreto Municipal.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 22 Podera haver substituigdo nas férias e no impedimento legal e
temporario de Secretarios Municipais, Diretores, Assessores e Encarregados de Setor, por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O substituto fard jus aos saldrios do emprego que vier ocupar,
enquanto durar a substitui¢cdo, vedada a reducdo de seus salarios originais.

§ 2° Findo o periodo de substitui¢éo o substituto retornard ao seu emprego
de origem.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 23 Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores
publicos da Administragdo Direta e Indireta:

I — adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrente do exercicio
de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a legislagdo federal em
vigor, apds emissdo de laudo pericial pelo 6rgdo competente da Administragdo Municipal;

IT — adicional noturno e horas extraordinérias na conformidade do que
dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, decorrentes do trabalho noturno
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas e além do horério normal
de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas didrias e 60 (sessenta) horas mensais;

I1T — fungdo gratificada, decorrente do exercicio de fungdes de confianga;

IV — promog&o, correspondente a 5% (cinco por cento) a cada cinco anos
de exercicio efetivo e ininterrupto ao Municipio, calculado sobre o salario do servidor;

V — sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de
servigo efetivamente prestado ininterrupto ao Municipio, calculado pela remuneragéo, dividida
por 6 (seis), que se incorporard aos saldrios para todos os efeitos.

VI — assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Satide
aos servidores e dependentes, conforme lei especifica.

VII — seguro de acidentes pessoais conforme lei especifica.

a) este beneficio ndo ge incorpora aos salarios dos servidores.

VIII - vale-alimentdcdo, conforme lei especifica.

a) este beneficio seré incorporado aos saldrios dos servidores e podera
cessar a qualquer momento, ante a ¢ niéncia e interesse publico.
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IX — vale—transporte, conforme lei federal, regulamentada;

X — fundo de garantia por tempo de servigo — FGTS, devido a todos os
servidores municipais, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sendo que, em
tratando—se de empregados comissionados, em caso de rescisdo contratual, nio ¢ devida a
multa fundiéria de 40% (quarenta por cento) dos valores depositados; '

XI — direito a aposentadoria, e demais beneficios previdenciarios, segundo
a legislagdo regulamentadora do tema, mediante a devida contraprestagdo ao 6rgdo segurador —
INSS.

Art. 24 Sera considerada licenca remunerada:

I — licenga maternidade, ou licenga por adogdo de criangas ou de guarda
judicial em conformidade com a Lei Federal;

II — licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos.

III — gala, por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV — por falecimento:

a) conjuge, pais, filhos, por 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do
obito;

b) sogros, avés, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias
consecutivos a partir da data do 6bito.

TITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 Serdo considerados estaveis os servidores, nomeados em virtude
de Concurso Publico, que durante os 3 (trés) primeiros anos de estagio probatdrio obtiverem
avaliagdo de desempenho satisfatéria, dentro dos critérios a serem adotados pela Administragdo
Municipal, regulamentados por Decreto do Executivo.

CAPITULO I
DA CAPACITACAO DO SERVIDOR

Art. 26 Fica institucionalizado como atividade permanente a capacitagio
do servidor, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessérios ao digno
exercicio da fungéo publica;

IT — capacitar os seryidores para o desempenho de suas atribui¢des
especificas orientando—os no sentido de opfer os resultados desejados pela Administragio;

III — estimular o readimento funcional, criando condi¢8es propicias para o

constante aperfeicoamento dos servido
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IV — integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes
a finalidade wltima da Administragdo como um todo.

Art. 27 A capacitagdo serd de dois tipos:

I — de integragdo: tem como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho e desenvolver valores necessérios ao exercicio da fungéo publica;

IT —~ de formag#o: objetiva dotar o servidor de maiores conhecimentos e
técnicas referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo—o permanentemente atualizado e
preparando—o para a execugdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo inico. A capacita¢do serd ministrada:

a) diretamente pela Prefeitura Municipal, quando possivel, com a
utilizagdo de servidores de seu quadro;

b) mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

¢) por meio da contratagdo de especialistas ou entidades especializadas.

Art. 28 As Secretarias Municipais participardo dos programas de
capacitacdo:

I — identificando e estudando, no 4mbito dos respectivos orgéos, as areas
carentes de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessérias
a solug@o dos problemas identificados e a execu¢fo dos programas propostos;

II — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento ¢ tomando as medidas necessérias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III — desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutores de treinamento, sempre que solicitadas;

IV — submetendo—se a programas de treinamento adequados as suas
atribuigdes.

Art. 29 A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administraggo, elaborara e coordenard os programas de capacitagio.

Art. 30 Independentemente dos programas de capacitagdo programados,
cada unidade administrativa desenvolverad atividades de treinamento em servigo com seus
subordinados, através de:

I — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

IT — divulgacdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho
e orientagdo quanto a seu cumprimento e ekecugio;

IIT — discuss@o dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribui¢do dentro do sistema administyativo da Administragio;

IV — utilizagdo defijodizio e de outros métodos de capacitagdo de servigo,
adequados a cada caso.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.31 O Plano de Empregos e Saldrios poderd sofrer revisdes
periddicas, no interesse e necessidade da Administragdo Municipal.

§ 1° As alteragdes podem ser pontuais, principalmente as referentes a
criagéo de novos empregos e salarios.

§ 2° Néo sera exigido dos servidores ocupantes dos empregos, caso néo
possuam, o requisito de escolaridade previsto na presente lei.

Art. 32 Os empregos e fungdes do quadro efetivo criados anteriormente a
esta Lei e que expressamente néo constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam extintos; se
ocupados, ficardo extintos na vacancia.

Art. 33 O enquadramento de todos os servidores se dara a partir da
referéncia inicial do seu emprego.

Paragrafo unico. Todas as alteragdes de referéncia decorrentes de
promogdo e sexta—parte serfio pagas, a partir da vigéncia desta Lei, em parcela destacada a
titulo de vantagens pessoais.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lef correrdo a
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ANEXO 1
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Denominagio | Referéncia Inicial

16 Asseséor Ope;écion‘al‘ B 18
15 Assessor Adjunto de Secretaria 30
01 IAssessor Adjunto de Gabinete 31
01 Secretéario da Junta Militar 33
01 Comandante da Guarda Municipal 36

01 Coordenador Contabil
01 Coordenador de Projetos Sociais

01 Coordenador do PAT

01 Supervisor de Almoxarifado 37

01 Supervisor de Obras e Servigos Municipais

01 Diretor do Centro de Convengdes 38
01 Diretor de Conservatorio
01 Diretor do Teatro Municipal

01 Diretor de Transito

01 Diretor de Alimentagéo Escolar 40

01 Administrador de Distrito 43
01 IAssessor de Comunicagdes
01 Assessor de Gabinete

15 Assessor de Secretaria

01 Assessor Financeiro
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Diretor de Se¢éo de Cadastro Fiscal 48
01 Diretor de Se¢do de Contabilidade
01 Diretor de Se¢éo de Gestéo de Pessoas
01 Diretor da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA|
01 Diretor de Seg¢éo de Licitagdo
01 Diretor de Se¢do de Material
01 Diretor de Se¢do de Obras e Cadastro
01 Diretor de Se¢do de Pessoal
01 Diretor da Unidade Municipal do PROCON
01 Diretor de Sec¢éo de Protocolo
01 Diretor de Se¢do de Tecnologia da Informagdo
01 Diretor de Secdo de Tesouraria
01 Diretor de Secdo de Tributagéo
01 Diretor Geral do CAIC 49
01 Diretor de Projetos de Engenharia
01 Procurador Geral do Municipio 61
01 Secretario Municipal de Administracdo
01 Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
01 Secretario Municipal de Comércio e Industria
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo
01 Secretario Municipal de Educagéo
01 Secretario Municipal de Esportes
01 Secretario Municipal de Finangas
01 Secretario Municipal de Governo
01 Secretario Municipal de Obras e Servigos
01 Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico
01 Secretario Municipal de Promogéo Social
01 Secretario Municipal de Satde
01 Secretdrio Municipal de Segurang¢g/Publica
01 Secretario Municipal dos Dfreitos da Crianga, do

‘Adolescente e da Terceira Idad
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ANEXO 11

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

Denominacao i Rﬁgferéncm
08 Agente de Controle de Vetor 17
27 Ajudante de Cozinha

01 Ajudante de Eletricista

06  |Ajudante de Manutengdo de Veiculos
02 Ajudante de Mecanico

03 Ajudante de Padeiro

01 Ajudante de Piscicultura

15 Ajudante de Servigos Diversos

04 Ajudante de Servigos Externos

50 IAuxiliar Administrativo

175  |Auxiliar de Limpeza

18 Auxiliar de Manuteng@o de Estradas
20 Auxiliar de Pavimentagdo

36 Coletor de Lixo

06 Coveiro

02  [Frentista

10 Inspetor de Alunos

50 Jardineiro

04 Lavadeira

28 Merendeira

130  |Pajem

06 Salva-vidas

45 Servente de Pedreiro

77 Varredor
25 Vigia
02 Ajudante de Campo 18

06 Calceteiro
64 Cozinheiro

08 Agente de Saneamento 19
02 Lavador de Veiculos
14 Marroeiro

50  |Recepcionista

04 Telefonista
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Q.- f Referéncia Inicial |
16 /Atendente Social 21
01 Borracheiro
02 Monitor
12 Pedreiro Meio-Oficial
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario
02 Tratador de Animais
01 Montador de Tela 22
15 Agente de Transito 23
80 Guarda Municipal
05 Operador de Maquina Hidrossolavel
01 Supervisor de Agente de Saneamento
02 Supervisor de Agente de Controle de Vetor
33 Auxiliar de Enfermagem 24
05 IAuxiliar de Jardinagem
04  |Auxiliar de Laboratdrio
12 Auxiliar de Odontologia
01 IAuxiliar do Servigo de Trénsito
02 Operador de Méaquina de Construcéo Civil
01 Responsavel pelo Horto Florestal
30 Bombeiro Municipal 25
05 Digitador
03 Técnico em Nutri¢do
08 Padeiro 26
02 Marteleteiro 27
110  Motorista
02 IAgente Fiscal da Unidade Municipal do PROCON 29
03 IAlmoxarife
03 IArmador
06 Carpinteiro
07 Eletricista
02 Eletricista de Autos
80 Escriturario
07 Fiscal de Postura
01 Marceneiro
07 Mecanico
25 Monitor de Informatica
24 Operador de Maquina
05 Pintor
295  [Professor

06 Professor de Educagdo Especi
12 Responsavel de Creche

02 Soldador
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| Referéncia Inicial

01 Técnico de Agricultura
01 [Técnico de Eletricidade

13 Técnico de Enfermagem

02 Técnico de Seguranca do Trabalho
01 Técnico em Agrimensura

05 Técnico em Laboratério

02 Cabo de Fogo 30
06 Operador de Motoniveladora

01 Bidlogo 31
03  [Desenhista

06  [Encanador

06  [Fisioterapeuta

09 IFonoaudi6logo

35 Pedreiro

02 Pintor de Comunicagéo Visual
07 Professor de Balé

22 IPsicologo

05 Terapeuta Ocupacional

03 INutricionista 33
06 IFiscal de Obras 34
01 IAssistente Pedagdgico 35

01 Coordenador Pedagdgico
02 Programador de Computador
04 Técnico em Informatica

09 Fiscal de Rendas 37
07 Subchefe de Secdo

35 IAssistente de Diretor de Escola 38
03 Bibliotecario

01 Pregoeiro /

21 Assistente Social 40

02 Biologista
13 Enfermeiro




Estado de Sao Paulo

Encarregado de Setor

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TReferéncia Inicial

01 Arquiteto

30 Cirurgido-Dentista

04  [Engenheiro Agrimensor

01 Engenheiro Agronomo

02 Engenheiro Civil

01 Engenheiro de Seguranga do Trgbalho
01 Engenheiro Eletricista

06 Farmaceéutico

01 M¢édico Veterinario

42
01 Cemitério
01 Educacdo
01 Esportes
01 Estradas Municipais
01 Limpeza Publica
02 Obras e Manutengéo
02 Parques e Jardins
01 Patrimonio
01 Pavimentagéo
01 Transito
01 Transporte Escolar
01 Turismo
07 Advogado 43
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ANEXO 111

DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS

50 | Médico 1000

01 Médico do Trabalho 100h
132 | Monitor de Educag@o Basica 200h
18  |Professor de Conservatério 200h
40 Professor de Educagdo Bésica II 100h
25 Professor de Ed/ucag:éo Fisica 100h
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ANEXO 1V

DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO NAO EFETIVO

o il e A

‘gente Comunitario de Saude
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ANEXO YV

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

a0

Professor
Coordenador

i R kit S g el

Curso Superior, licenciatura de|
graduac;éo plena e ter no minimo
3 (trés) anos de exercicio efetivo
no Magistério publico ou
rivado.

Jornada de 20 horas - R$ 400,00
Jornada de 30 horas - R$ 600,00
Jornada de 40 horas - R$ 800,00

01

01

01
01

01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
01

Coordenador
Assisténcia a Mulher e
Crianga;

Assisténcia as Urgéncias e
Emergéncias;

Assisténcia Farmacéutica;
Ateng¢do Basica (Saude da
Familia);

Atengdo Especializada;
Central de Ambuléancias;
Centro de Especialidades
Médicas;

Controle de Doengas €
7.oonoses;

Enfermagem,;

Gestdo do Patrimonio,
Almoxarifado e Compras;
Planejamento e Gestdo
Estratégica;

Recursos Humanos;
Regulagdo;

Saude Bucal;

Saude Mental;

Sistemas de Informagédo em
Saude;

Unidade de Avaliagéo e
Controle;

Vigilancia Epidemiologica; e,
Vigilancia Sanitéria.

Ser servidor municipal ha pelo
menos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio;  apresentar  ficha
funcional exemplar; e  ser
indicado, por seu  perfil
profissional ~ pelo  Secretario
Municipal de Saude.

Jornada de 6 horas — R$ 400,00
Jornada de 8 horas — R$ 600,00
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ANEXO VI

DOS EMPREGOS INATIVOS

Porteir(; ]

02  [Supervisora da Alimenta¢do Escolar 30a37
01  [Supervisor Servigo de Agua e Esgoto 31a38
02  |[Encarregado de Setor I e II 36a43
01  [Fiscal de Rendas 37a44
01 |Assistente de Administragdo 42 a 49
06  |Chefe de Segdo

01  [Engenheiro Agrimensor 43 a 50
02  [Secretario Municipal de Finangas 52a59

7
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ANEXO VII
TABELA DE REFERENCIAS

* Referéncia |- Valor RS $ .
T 17 | 78947 8 280679
18 828,94 44 2.947,12
19 870,38 45 3.094,47
20 913,89 46 3.249,19
21 959,58 47 3.411,64
22 1.007,55 48 3.582,22
23 1.057,92 49 3.761,33
24 1.110,81 50 3.949,39
25 1.166,35 51 4.146,85
26 1.224,66 52 4.354,19
27 1.285,89 53 4.571,89
28 1.350,18 54 4.800,48
29 1.417,68 55 5.040,50
30 1.488,56 56 5.292,52
31 1.562,98 57 5.557,14
32 1.641,12 58 5.834,99
33 1.723,17 59 6.126,73
34 1.809,32 60 6.433,06
35 1.899,78 61 6.754,71
36 1.994,76 62 7.092,74
37 2.094,49 63 7.447,06
38 2.199,21 64 7.819,41
39 2.309,17 ) 65 8.210,38
40 2.424,62 / 66 8.620,89
41 2.545,85 67 9.051,93
42 2.673,14 / | 68 9.504,52
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ANEXO IX
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

ADVOGADO™ BT AT

REQUISITO: Ensmo Superlor Completo em Dlrelto com 1nscr19ao na OAB/ SP
ATRIBUICAO:

Atender as determinagbes e atribuigdes distribuidas pelo Procurador Geral do Municipio;
desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos; instruir € acompanhar o andamento
de processos nos 6rgdos da justica, bem como, manifestar-se ¢ promover o devido andamento
de procedimentos administrativos (inclusive nas questdes juridicas referentes aos
procedimentos licitatérios) submetidos a sua apreciagdo; interpretar normas legais e
administrativas; manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Prefeitura;
participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequagdo a
legislagdo vigente, apuragdo de informagdes e instrugdo de defesa ou acusagdo; participar de
sindicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientagéo; preparar informagdes a
serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de seguranga, habeas
data e habeas corpus; prestar assessoramento e consultoria juridica; prestar assisténcia aos
6rgios da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; propor e responder agdes de qualquer
espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, ainda que tramitem fora
da Comarca de Pirassununga (competindo & Prefeitura o fornecimento da condug@o necessaria
para tanto), acompanhando-as, em todos os graus de jurisdi¢do, perante quaisquer juizes ou
tribunais, até decisdio final transitada em julgado; redigir e apreciar documentos juridicos;
confeccionar e/ou conferir os contratos publicos, convénios e demais termos juridicos de
interesse do Municipio.

AGENT ; e
REQUISITO: Ensino F undamental Completo e resmhr dentro da sua 4rea de atuagao
ATRIBUICAO:

Realizar mapeamento de suas areas; cadastrar as familias que estdo em sua é4rea de atuagdo ¢
atualizar permanentemente o cadastro; identificar individuos e familias expostas a situagdo de
risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as servigos, conforme orientagéo de sua coordenagdo local; realizar agdes
e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengéo Bésica; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais
doengas de cunho epidemioldgico; estar sempre bem informado e informar aos demais
membros das equipes, sobre a situagio das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdo de risco; desenvolver agBes de educagdo e vigilancia a satude, com énfase na promogao
da satde e na prevengdo de doengas; monitorar as familias com criangas menores de 01 (um)
ano, consideradas em situa¢dio de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-
natal na Unidade de Saude da Familia; realizar agdes educativas para prevengdo do céncer
cérvico-uterino ¢ de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de
exames periodicos nas unidades de referéncia; promover a educagdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver a¢Bes cgletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras dentro do planejamento da gquipe, sob a coordenacgéo do profissional enfermeiro;
traduzir para a Equipe de Saude Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e li ; Identificar parceiros e recursos existentes na

; 3,,@ . e e

OMUNITARIO DE SAUDE

e T oo o b
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comunidade que possam ser potencializadas pela equipes; outras a¢des e atividade§ a serem|
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

REQUISITO “Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO:

Realizagdo de visitas domiciliares para orientacdo & comunidade em geral sobre medidas de
como eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas (incluindo zoonoses —
doengas transmitidas dos animais para o homem), seja em residéncias, locais ou em
estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria das condi¢Ges sanitarias, assim
como o recolhimento dos mesmos quando necessario; realizagdo de pesquisa larvaria e
levantamento de indices de densidade larvaria; realizagdo de visitas em borracharias, ferros-
velhos e estabelecimentos comerciais em geral para orientagdo dos responsaveis visando
promover a melhoria das condi¢des sanitarias do local; executar, sob orientagdo, tarefas
auxiliares que ndio exijam conhecimentos ou habilidades especiais; atuar em programas de
educagiio e prevengdo; efetuar a coleta de materiais para andlise; executar servigos de captura,
imunizagdo e tratamento de cdes e outros animais domésticos abandonados em vias publicas,
bem como combate e exterminio de insetos e roedores; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de prote¢io individual que lhe forem fornecidos; zelar pela
conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; operar
equipamentos e maquinas, em conformidade com a natureza do trabalho; executar quaisquer
outras atividades tipicas do emprego e/ou do 6rgdo de lotagdo; manipulagdo de produtos
inseticidas e de pulverizadores.

REQUISITO Ensmo Medlo Completo
ATRIBUICAO:
Exercer a fiscalizagdo, controle e interveng¢do nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgdo e distribui¢do do uso de bens de capital e consumo e de prestagdo de
servicos de interesse da saude, no exercicio do poder de policia administrativa; efetuar
inspeg¢des, vistorias e coletas de materiais em estabelecimentos oficiais, industriais, comerciais,
de servigos e hospitalares, para analise e atendimento das solicitagdes oficiais e particulares,
prestando informagdes e averiguando denuncias; orientar o contribuinte quanto as leis que
regulamentam as atividades comerciais de fabricagdo e revenda de produtos relacionados a
alimentacfo e a saude; lavrar e expedir notificagdo e intimagdes, autos de infragdo, bem como
de interdicdo e inutilizagdo de mercadorias fora dos padrdes determinados pela legislagéo;
averiguar denuncias e coibir posturas contrarias & legislagio; realizar vistorias técnicas em
todos os estabelecimentos relacionados a area de saude; apresentar boletins didrios dos servigos
desenvolvidos; fazer controle de vencimento dos prazos legais concedidos através de
notificagdes, autos de infragdo, dentre outros, para oferecer continuidade aos procedimentos
cabiveis; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Medlo Comple b e Cartelra Nac1onal de Hablhtag:ao para “autos e
motocicletas - A/B

ATRIBUICAO:

Cumprir e fazer cumprir a legislag as normas de trinsito, no &mbito de suas atribuig¢des;
executar a fiscaliza¢do de trinsito,/ gUfuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
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no exercicio do poder de policia de transito; fiscalizar, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdes de
veiculos; fiscalizar o cumprimento de norma contida no artigo 95 do Coédigo de Transito
Brasileiro e aplicar as autuagdes; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos
pelos veiculos automotores, ou seja, pela sua carga e apoiar as agdes especificas de orgéo
ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial
para circular; auxiliar, incentivar ¢ apoiar o orgdo executivo de trdnsito municipal nas
competéncias previstas no artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro; dar protegdo e auxilio a
comunidade nos eventos publicos realizados no municipio, no que se refere ao trénsito;
proteger o patrimdnio publico municipal no que diz respeito a sinaliza¢do de trnsito bem como
atuar para que a via publica se mantenha segura para o transito de veiculos e pedestres;
executar as atividades do exercicio do poder de policia de trénsito, garantindo obediéncia as
normas relativas a seguranga de trdnsito e sua livre circulag@o; participar das campanhas de
educagdo no trinsito, como realizagio de cursos, palestras, etc., em todos os niveis de educagdo
escolar, inclusive nos programas de educacfio para condutores e pedestres; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

KCENTRFIS NUNICIPAL DO PRO O TTEE
REQUISITO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO:

Fiscalizar as atividades comerciais e prestadoras de servigo na correta aplicagdo do Codigo de
Defesa do Consumidor; apurar denuncias de consumidores acerca de praticas ilegais e crimes
previstos no Codigo de Defesa do Consumidor; apresentar relatérios de suas atividades e
manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; fiscalizar a veiculagio de
propagandas abusivas; lavrar autos de infragfio, notificando, intimando e autuando, utilizando
blocos numerados; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[AGENTE FISCAL DA UNIDADE ]

BICDANTEDECGAMPO T~ 1 vie T rieRaREy
REQUISITO: Ensino Fundamental ClClO I Completo
ATRIBUICAO:

Auxiliar o Técnico em Agrimensura no levantamento da configuragéo do relevo do terreno, em
sua topografia natural e obras existentes e acidentes naturais; auxiliar na medi¢do das
dimensdes e curvas de nivel; auxiliar o Técnico na utilizagdo dos instrumentos; auxiliar nas
obras, selecionar os mapas cartograficos e topograficos e demais documentos necessarios a
execugdo dos trabalhos de sua drea de atuagdo; guardar e zelar pelos equipamentos utilizados
na execu¢do dos trabalhos; atender as solicitagdes do responséavel, comparecendo a campo para
realizar as medi¢Bes nas datas e horarios determinados; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

Sabiim GGG

REQUISITO ‘Ensino Fundamental al Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des; preparar as refeicdes sob a
supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos; auxiliar a servir lanches e refei¢des;/ auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios, €

o dos alimentos estocados, providenciando as
o e perdas; participar de programa de treinamento;
as pelo superior imediato.

da cozinha em geral; zelar pela conse
condi¢Oes necessarias para evitar deterio,
executar outras atividades afins, dete
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REQUISITO Ensino Fundamental Clclo 1 Completo

ATRIBUICAO:

Auxiliar na execugdo e manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagbes e
equipamentos elétricos, ajustando, reparando ou substituindo peg¢as ou conjuntos, testando e
fazendo os reajustes e regulagens necessarios, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de
testes e medigdo, para assegurar condigdes de funcionamento regular e eficiente, seguindo
instrugBes e orientagdes do eletricista; auxiliar o eletricista, sob sua orientagdo, nas fungdes
desempenhadas por este; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Fundamental Clclo 1 Completo

ATRIBUICAO:

Auxiliar a manutengdo de veiculos de acordo com a orientagdo do Mecénico e determinados
pelo chefe imediato; auxiliar nas manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores; auxiliar na substitui¢do de pegas, reparos, testes do desempenho de componentes
e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservagéo do meio ambiente; manter limpo o local de trabalho e
preparar o veiculo para o mecanico proceder aos reparos; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

A o Teaew
e

REQUISITO Ensmo Fundamental Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Executar, sob orientagdo, manutengfio mecénica em equipamentos em geral; operar maquinas,
ferramental e equipamentos; participar de testes ¢ ensaios e na recep¢do de equipamentos;
participar na elaborag@o de relatdrios e controle de dados/informagdes técnicas; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Fundamental Clclo I Completo
ATRIBUICAO:

Executar a limpeza das maquinas, auxiliar na confecg¢do dos pdes, apresentar-se ao servigo com
uniforme sempre limpo; ter conhecimento em boas préticas de higiene pessoal; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Fundamental Ciclo I Completo

ATRIBUICAO:

Executar atividades de produgdo na estagdo de piscicultura e coletas nas pesquisas de
administragio e biologia pesqueira; auxiliar na avaliagdo de estoques e levantamento
populacional dos reservatorios; auxiliar a promogdo e diligenciar a reprodugdo; controlar o
manejo dos tanques, a fauna aquética, doengas e animais predadores; orientar a adubagdo de

tanques, manejar e controlar a 4gua dos postos £ estagdes de piscicultura; fornecer alevinos aos
produtores rurais; manter e reparar tanqueg, agudes e aqudrios; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediatox

by

\JODANTE DE SERVICOS DIVERS i“,‘
REQUISITO Ensino Fundamental Cifld
ATRIBUICAO:
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Executar sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta e
entrega de documentos, lavanderia e varrigdo; zelar pela conservagdo € guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

AJUDANTE DE SERVICOS EXTERNOS *
REQUISITO Ensino Fundamental Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Executar sob orientagdo, atividades de suporte administrativo de pouca complexidade;
executar servigos de informagdo ao publico, recepgdo, coleta, expedi¢do, distribuicdo e
arquivamento de documentos; registrar os atendimentos realizados; zelar pelo material

utilizado; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

e *&& ;

REQUISITO Ensmo Fundamental Completo
ATRIBUICAO:

Executar trabalhos proprios de almoxarifado, tais como, conferéncia do material adquirido,
guarda e distribuigdo de material; supervisionar os trabalhos de almoxarifado; realizar coletas
de precos para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; promover o
abastecimento, de acordo com os pedidos feitos; organizar ¢ manter atualizado o registro de
estoque existente no almoxarifado; realizar inventério do material existente; efetuar o
recebimento e conferéncia de todos os materiais adquiridos; estabelecer normas de
armazenagem de materiais e outros suprimentos; proceder ao tombamento de bens; informar
processos relativos a assuntos de material; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITO Ensino Fundamental Clclo I Completo

ATRIBUICAO:

Realizar a montagem das armagdes de ferro, cortando, curvando e unindo vergalhdes com
maquinas ou ferramentas manuais, para armar, sustentar e refor¢ar estruturas de concreto;
selecionar os vergalhdes, conforme as especificagdes ou instrugdes recebidas; cortar os
vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, adquirindo os
diversos componentes de armagdo; montar os vergalhdes para construir as armagdes, unindo-os
com caixilhos de ferro, com arame ou solda; introduzir as armag¢des de ferro nas formas de
madeira para permitir a moldagem de estruturas de concreto, ajustando-as de maneira adequada
e fixando-as; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Superlor Completo e reglstro no respectlvo orgao io de classe
ATRIBUICAO:

Elaboragdo de estudos, ante-projetos e projetos, contendo especificagdes técnicas, orgamentos
(planilhas orgamentdrias) e, cronogramas fisigo-financeiro, memoriais descritivos etc.; projetar,

fiscalizar e vistorias obras para liberagdg¢ mensal de medigdes em obras licitadas pela
municipalidade, sob responsabilidade da gssessoria de convénios da Secretaria Municipal de
Planejamento; analise e pareceres de professos em tramitago junto a Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Saide, em lgtais com atividades da é4rea da saude, servigos e
induastrias, contendo; documentos, jetos, etc; analise e parecer em diversos processos €
assuntos em tramitacfio junto a Se ia Municipal de Planejamento; atua como assistente
técnico da municipalidade, emitin udos, pareceres e realizando vistorias técnicas afins,
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'ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA LEb et epaded -
REQUISITO: Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em admlmstrag:ao escolar ou
pos-graduacdo na area de educagdo e ter no minimo 02 (dois) anos de exercicio efetivo no
Magistério ptblico ou privado

ATRIBUICAO:

Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais; assessorar o Diretor no
gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando a execugéo das tarefas
que lhe so inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais; exercer
as atividades de apoio administrativo - financeiro; acompanhar o desenvolvimento das tarefas
da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio; controlar a freqiiéncia do pessoal docente e
técnico-administrativo, encaminhando relatorio ao Diretor para as providéncias; zelar pela
manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno; supervisionar e controlar os servigos
de reprografia e digitagdo; executar outras atribui¢des correlatas e afins determinadas pela
direcfio; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Superlor Completo
ATRIBUICAO:

Assessorar no ambito pedagdgico a gestdo escolar, orientando o planejamento das atividades
pedagdgicas nas unidades escolares; supervisionar o trabalho docente, orientando os
profissionais que atuam diretamente com as criangas; acompanhar o desenvolvimento da
préatica educativa, orientando professores e pais no processo ensino-aprendizagem; acompanhar
os encaminhamentos de criangas merecedoras de atengfo aos 6rgéos de apoio para atendimento
especializado quando necessario; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior

imediato.

ASSISTENTE SOCIAL B
REQUISITO: Ensino Superior Completo e registro no respectlvo orgéo de classe
ATRIBUICAO:

Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e
tratamento de aspectos sociais da populagdo e dos servidores; atuar diretamente e/ou coordenar
projetos sociais; avaliar politicas, programas, projetos e beneficios sociais, cuidando de sua
gerencia e implantagdo; elaborar projetos; Integrar equipes interdisciplinares; participar da
implantagio das creches municipais, bem como, coordenar e acompanhar o desenvolvimento
do trabalho neles realizado; planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnostico e tratamento de aspectos sociais da populagdo e dos servidores;
planejar, coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servigo Social, desenvolvendo
programas € projetos, incluindo administragdio financeira e treinamento dos participantes;
Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos € meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias referentes aos
direitos sociais; promover, por meio de té¢nicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilio e outros meios, visando fatender os problemas sociais ou de doengas; realizar
levantamentos e estudos socio-econdmicgs, com usudrios, com o intuito de prestar servigos e
conceder beneficios; realizar palestrag]fcursos ou treinamentos técnico-operativos; realizar
pericia técnica ou laudo pericial, do necesséario; executar outras atividades afins,

determinadas pelo superior imediato.
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ATENDENTE SOCIAL »
REQUISITO Ensino Médio Completo
ATRIBUICAO:

Atender o publico, realizando uma triagem para encaminhamento ao profissional competente;
registrar os atendimentos para fins de controle, anotando horarios, documentos e outros fatos
pertinentes ao desenvolvimento do trabalho; atender a chamadas telefonicas, anotando recados
ou prestando informagdes diversas; executar, sob supervisdo do superior, tarefas de suporte
administrativo; classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros e outros expedientes;
executar atividades de digitagdo em geral; executar outras atividades afins, determinadas pelo

superior imediato.

i
o B égx§>
el ER Q»»u»&ﬁ

L e
: s

' INIS? ;

REQIUISITO Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO:

Operar aparelhos telefonicos e fax; emitindo e recebendo; estabelecer comunicages internas,
locais e interurbanas; prestar informagdes bésicas sobre a estrutura e organiza¢do da Prefeitura
em geral, e da reparticio que estd atendendo em particular; redigir informagdes simples;
executar trabalhos de digitagio em geral; fazer controle de processos administrativos;
providenciar expedi¢do de correspondéncia; afixar avisos, editais e outros informes sobre a
supervisio da chefia imediata; participar como recepcionista usando necesséario quando
exposicdes, semindrios ou outros eventos da prefeitura municipal; fazer entrega de
correspondéncias externas, executar servigos externos, nos bancos e reparti¢des piblicas e
privadas, executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

'AUXILIAR DE ENFERMAGH . '

REQUISITO Curso Técnico em Enfermagem e Reglstro no COREN

ATRIBUICAO:

Auxiliar o médico, o enfermeiro, o obstetra no atendimento dos pacientes, nas unidades
hospitalares de saude publica municipal; realizar servigos de higienizagdo ou prepara¢do dos
doentes para exames ou atos cirtirgicos, assim como dos que estiverem internados; cumprir as
prescrigdes médicas relativas aos doentes; zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do
material e instrumental destinado ao uso médico ou cirtirgico; providenciar a esterilizagdo das
salas cirtirgicas e instrumentais adequados as intervengdes programadas; prestar aos enfermos
cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢bes de conforto e de tranqiiilidade;
observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informacdo a
autoridade superior; proceder a aplicagdio de oxigénio, nebuliza¢do, soro, sangue, plasma e
outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como de sondas e realizar drenagens de adenite,
hemdstase, abertura de abscessos; manter atualizado o prontudrio do paciente; verificar a
temperatura e sinais vitais; realizar levantamentos graficos correspondentes a pacientes;
ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos, realizar pesagens;
aplicar vacinas e injegdes; proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarias;
orientar os pacientes de ambulatorios ou internos a respeito das prescrigdes médicas que
receberem; operar com aparelhos e equipamentos para fins de diagnésticos e outros destinados
a auxiliar a recuperagdo do paciente; organizar e manter arquivos e ficharios de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para
conserva-los e facilitar a sua consulta; gtender e informar ao ptiblico externo; assistir a chefia
no levantamento e distribuigdo de sggigos administrativos; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediatg’
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ATRIBUICAO.

Executar, comandar e fiscalizar os trabalhos bem como os funcionarios de seu setor de trabalho;
ocupar-se de todas as atividades desenvolvidas por seus subordinados, estabelecendo os recursos e
requisitos necessarios para garantir a correta execugdo dos trabalhos; fiscalizar a utilizagdo dos E.P.I's
quando necessario ao desenvolvimento dos trabalhos; apresentar relatérios de trabalho ao Superior
Imediato; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISIT O: Ensmo Médio Completo

ATRIBUICAO:

Auxiliar a preparagio do material a ser analisado, numerando e identificando os frascos para os
exames; efetuar a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e
outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para assegurar os padrles de
qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pelos instrumentos e aparelhos como microscéopio,
centrifugas ou estufas, utilizando panos, escovas e outros materiais, para conservéa-los e
possibilitar o seu uso imediato; acondicionar os materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
realizando o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares, conforme
determina a ordem de servigo; atendimento ao publico; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Fundamental Clclo 1 Completo

ATRIBUICAO:

Executar servigos da limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura e outros proprios
municipais; servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; preparar e servir
café aos servidores e visitantes do setor; lavar copos, xicaras e demais utensilios da cozinha;
verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do quando for o caso; manter
arrumado o material sob sua guarda; realizar eventualmente servigos externos para atender as
necessidades da Prefeitura; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
identificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

[AUXILIAR DE MANUTENCAO DE ESTRADAS ¢+
REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Auxiliar na limpeza, remo¢do de entulhos e arvores, manuten¢do de asfalto e asfaltamento,
calgamento, galerias pluviais de estradas rurais e vicinais; zelar pelo material utilizado na
execugdo dos servigos; executar as tarefas sob orientagfio e supervisdo do superior imediato;

executar outras atividades afins, determinadas, pelo superior imediato.

R s

\UXILIAR DE.ODONTOLOGIA ©

REQUISITO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO:
Orientar os pacientes sobre higiene Jucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas,
manter em ordem arquivos e ficharighl/ revelar ¢ montar radiografias intra orais; preparar o

paciente para o atendimento, auxilfar/ii¢ atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido e o
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operatorio, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras; cdnfeccionar
modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental, proceder a
conservagdo ¢ a manuten¢do do equipamento odontolégico, realizar lavagem, desinfecgdo e
esterilizacdo do instrumental ¢ do consultério; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Fundamental Ciclo i Completo

ATRIBUICAO:

Auxiliar na limpeza, remog¢do de entulhos, escavagdo, nivelamento, aplainamento e
compactagdo de terras e materiais similares; auxiliar os operadores de maquinas no controle de
trafego, mobilizagdo de terra, pedras, areia e cascalho; auxiliar a abertura de canais de
drenagem; auxiliar a pavimentag#o asfaltica ou betuminosa; auxiliar a fabricagdo de concreto e
asfalto; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DO SERVICO SITH(
REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo1 Completo

ATRIBUICAO:

Auxiliar a operagdo e fiscalizag@o de transito; auxiliar na melhoria da circulagdo e seguranga de
veiculos, pedestres e ciclistas; participar de projeto e programa de educagéo de transito; auxiliar
o sistema de sinalizagfo, dispositivos € os equipamentos de controle vidrio; auxiliar na
manutengfio das vias de trinsito, com sinalizagdo e orientagdo aos pedestres, motoristas e

ciclistas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Superlor completo em Blbhoteconomla e mscnc;ao no respectlvo orgéo
ATRIBUICAO:

Analisar e selecionar material bibliografico de interesse da Prefeitura; indexar, classificar e
catalogar os materiais incorporados ao acervo; atender aos usuérios prestando informagdes
sobre o acervo, regulamento e servigos da biblioteca; executar a entrada de dados bibliograficos
em bases de dados internos e externos; elaborar estatisticas de circulagdo; organizar e
supervisionar trabalhos de restauragdo de livros e demais documentos; organizar fichdrios,
catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros,
de acordo com os assuntos; planejar e executar a aquisigdo de material bibliografico,
consultando catdlogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a
compra ou doagdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca; atender o publico que procura
a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informag#o, para facilitar as consultas e pesquisas;
organizar o servigo de intercAmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associagOes, federagdes, Orgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagéo,
para possibilitar a troca de informag#o; orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernagéo ou restauragéio de
livros ou documentos, para assegurar a conservagdo do material bibliogréfico; efetuar rigoroso
controle sobre os empréstimos de livros e gstabelecer periodos de entrega e devolugéo; tratar
arquivos digitais, bem como cuidar do farmazenamento, organiza¢do e disseminagdo dos
mesmos; realizar revisdo do acervo a fim de atualiza-lo e identificar novas necessidades;
digitalizar documentos a serem inserigo} nas bases de dados, divulgar o acervo organizando
" exposi¢des e eventos culturais, distribyijjdo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim
de despertar no publico maior in se pela leitura; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.
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BIOLOGISTA . Eehd bRk o
REQUISITO Ensmo Super1or Completo em B1010g1a
ATRIBUICAO:

Fornecer orientagdo tedrico-pratica e auxiliar no desempenho de trabalho no dominio da
bacteriologia, da microbiologia, da imunologia e da zoologia médica particularmente nos
dominios da fisiologia, microbiologia e terapéutica experimentais; preparar produtos biologicos
de aplicagdio em medicina humana, preventiva curativa incluindo soro € vacinas; efetuar
analise, exames de laboratorios e trabalhos experimentais; fazer pesquisas para aplicagdo das
técnicas de biotério, instalagio de reservas bioldgicas, bem como sobre alimenta¢do animal;
ordenar ou executar a preparagdo de cole¢des, meio de cultura e autopsias; realizar pesquisa de
interesse pratico como microbiologia, parasitologia, piscicultura, etc.; emitir pareceres sobre
questdes de sua especialidade; realizar estudos e investigagdes vinculadas a vida orgénica,
pesquisas em laboratorio e em campo; executar outras tarefas referentes ao emprego; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Superlor Completo

ATRIBUICAO:

Fornecer orientagdio tedrico-pratica e auxiliar no desempenho de trabalho no dominio da
bacteriologia, da microbiologia, da imunologia ¢ da zoologia médica particularmente nos
dominios da fisiologia, microbiologia e terapéutica experimentais; preparar produtos
biolégicos de aplicagdo em medicina humana, preventiva curativa incluindo soro e vacinas;
efetuar analise, exames de laboratorios e trabalhos experimentais; fazer pesquisas para
aplicagio das técnicas de biotério, instalagdo de reservas biologicas, bem como sobre
alimentagdo animal; ordenar ou executar a preparagfo de cole¢des, meio de cultura e autopsias;
realizar pesquisa de interesse pratico como microbiologia, parasitologia, piscicultura, etc.;
emitir pareceres sobre questdes de sua especialidade; realizar estudos e investigagdes
vinculadas a vida orgénica, pesquisas em laboratério e em campo; executar outras tarefas
referentes ao emprego; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungdo.

'‘BOMBEIRO MUNICIPATL. '

REQUISITO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO:

Executar tarefas preventivas e corretivas no combate a incéndios, inspecionando as
dependéncias e alertando sobre possiveis riscos; recarregar e inspecionar extintores; vistoriar
periodicamente material de combate a incéndios, como hidrantes, mangueiras e demais
equipamentos; coordenar grupos da brigada de incéndios, orientando-os sobre procedimentos
em caso de emergéncia; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICAO:

Vulcanizar pneus e cAmaras de ar; execjitar montagem e desmontagem de pneus de veiculos
automotores; revisar, calibrar, trocar pheus e cdmaras de ar; reparar pneumaticos e trocar
valvulas de cAmaras de ar; proceder ¥ hontagem e desmontagem de pneus; executar trabalhos
de recauchutagem de pneus; exec outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.
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[CABODEFOGO 7 = FE neaaEe G ean
REQUISITO Ensmo , Fundamental Clclo I Completo

ATRIBUICAO:

Inspecionar os equipamentos antes de iniciar os trabalhos; verificar necessidades de
manutengdo e reparos nos equipamentos, realizando limpezas e manutengéo bésica; verificar a
necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao
superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras atividades afins,

determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Fundamental Clclo I Cornpleto

ATRIBUICAO:

Prepara o solo, recobrindo com areia ou terra, colocando cada pega: bloquetes, paralelepipedos
e outros - posicionando-a e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixéa-la no
lugar; recobre as jungdes, preenchendo-as com alcatrio ou argamassa de cimento, para igualar
o calcamento e dar acabamento & obra; constréi bocas de lobo e assenta tubulagbes para
escoamento de 4guas pluviais, guias e sarjetas; executa servigos de manutengfo de pavimentos
das vias publicas, conservagdo de calgadas e sarjetas, para corrigir os defeitos surgidos; zela
pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promovendo a limpeza € a conservagéo
dos mesmos, deixando-os em condi¢bes adequadas para uso; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

AN S s e P e
REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbogos, modelo
ou especificagdes, para estabelecer a seqiiéncia das operagdes a serem efetuadas; selecionar a
madeira e demais elementos necessarios, montando as partes das pegas, serrando, aplainando,
alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecénicas, para a montagem da obra;
instalar esquadrias € outras pecas de madeira nos locais apropriados e previamente preparados,
para possibilitar a ventilagdo e iluminagdo natural das edificagdes; reparar elementos de
madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;
conservar e zelar pelo material usado, executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITO Ensino Superlor Completo e reglstro no respectlvo orgao de classe
ATRIBUICAO:

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢es de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos; escrever ou administrar medicamentos, determinando via oral
ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des nos dentes e da boca; manter registro dos
pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area
da satde bucal; participar do planejamento, execugéio ¢ avaliagdo de programas de prevengdo
em saude bucal e programas de atendimento odontoldgico; responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; orientar pacientes
quanto a alimentago e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas
atividades delegadas a pessoal auxiliar sugs responsabilidades; cumprir determinagées técnicas
e de rotinas profissionais definidas gp¢la administragio; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.
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REQUISITO - Ensino Fundamental I Completo

ATRIBUICAO:

Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo domiciliares,
residuos de servigos de satde, e os residuos gerados pela varrigdo, despejando-o em veiculos
especiais, contribuindo para a limpeza desses locais; recolhe o lixo que eventualmente se
esparrama pelo chdo em virtude, de sacos de lixo rasgado por animais, ou mesmo rasgados no
exercicio da fungfo, transportando para o caminhdo apropriado, para garantir a ordem ¢ a
limpeza das mesmas; executar atividades formada por equipe composta de no méaximo 04
(quatro) coletores com ou sem supervisio permanente, sendo que um da equipe deverd
acompanhar o caminhfo de lixo até o descarregamento, inclusive do chorume; assegurar-se
antes de sair para o local de trabalho que de possui todos os equipamentos necessarios para a
seguranca pessoal (EPI’s) bem como manter atualizada a carteira de vacina¢do; comunicar
auséncia ao trabalho com antecedéncia quando especifico; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO: Ensmo Superlor Completo

ATRIBUICAO:

Coordenar o processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares da rede municipal;
participar dos programas de formagdo propostos pela SME aos profissionais atuantes na
Educagdo; apoiar a gestfio escolar nos programas e projetos desenvolvidos e orientados pela
equipe técnico-pedagogica da rede municipal de ensino e especificos das unidades; apoiar a
gestdo escolar na condugo da relagdo escola familia, orientando pais em reunides gerais ou
atendimentos individuais, quando necessérios; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

! MJ \gy e *y y i :s\ﬁw/ o
REQUISITO Ensmo Fundamental Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Auxiliar a execugdo dos servigos funerarios; auxiliar na coloca¢do dos caixdes nas covas,
manipulando as cordas de sustentag¢do para facilitar o seu posicionamento na sepultura; orientar
municipes na localizag@o de sepulturas ou prestando informagdes; construir, preparar, limpar,
abrir e fechar sepulturas, executando todos os servigos necessarios para tais fins; executar
servicos de exumagdes, trasladagSes e limpeza de necrotério, que inclui também limpeza da
cdmara fria; realizar o sepultamento, compreendendo nas atividades de retirada do piso,
escavagdo, reposi¢do e compactacdo de solo, demolicéo e reconstrugdo de parede de alvenaria
em tijolos macigos ou outro material caso necessério; reconstrucdo dos revestimentos de piso;
retirada e recolocacdo do tampo de pedra; calafetagdo com massa de cimento; remocdo dos
entulhos para locais ou cacambas determinadas pela fiscalizagdio dentro do mesmo espago
publico; conservar o espago do cemitério, auxiliando na sua manutengdo fisica, como varrer,
capinar, rogar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas, executar reparos em
alvenaria ou outras atividades se necessarigs; bem como conservar maquinas e ferramentas de
trabalho ou outros bens publicos nas dependéncias dos veldrios e cemitérios; desobstruir as
canalizagdes de aguas pluviais; executar/ outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

. o %

COZINH«I*}IRO} e
REQUISITO Ensino Fundamental
ATRIBUICAO:
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utensilios basicos da cozinha; apresentar-se sempre uniformizado e limpo; efetuar o controle
dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagéo, recebendo-os €
armazenando-os de forma adequada (prazo de validade), segundo as instrugdes previamente
definidas; realizar pré-preparo de alimentos, modelar e assar alimentos de conformidade com
cardapio oferecido; preparar refei¢Ses, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orienta¢Ges recebidas; preparar refeigdes dentro das
normas técnicas de higiene, atendendo rigorosamente, aos horéarios da entidade a que presta
servigo; verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nédo estejam em
condi¢bes adequadas de utilizagdio, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes evitando
contaminagio; registrar a quantidade de refei¢des servidas, alimentos recebidos e quantidades
utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar o efetivo controle e calculos
estatisticos; zelar pela conservagéo e limpeza da cozinha, utensilios, equipamentos, geladeiras e
freezers, bem como colaborar (quando solicitado) na limpeza do refeitério; requisitar material
e géneros alimenticios, quando necessério; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha (em recipientes com tampa), de forma a evitar a proliferagéo de insetos; lavar todos os
guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condi¢des de asseio; cumprir todas as determinagdes que receber do Gestor, relativas aos
servicos de sua especialidade; participar de reunides e capacitagdes técnicas oferecidas pela
Administra¢do; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[DESENHISTA = #2477 # FTEE
REQUISITO Ensmo Médio Completo
ATRIBUICAO:

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar desenhos técnicos e
artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectiva; executar desenhos arquitetdnicos e
projetos de obras; desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos
estatisticos; desenhar projetos de ajardinamento, alinhamento, tragado de ruas, cortes, curvas de
nivel, etc.; responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservacdo de material
de trabalho; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

. W\W\”i’m

REQUISITO Ensmo Meédio Completo
ATRIBUICAO:
Digitar dados no sistema informatico do Municipio; executar outras atividades afins,

determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Curso Tecmco em Eletroeletronlca
ATRIBUICAO:

Executar servi¢os de implantacio de fia¢do de redes de telefonia e 16gica; executar manutengdo
preventiva e corretiva de instalagio de redes de telefonia e logica; executar servigos elétricos
durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos; executar servigos de implantagéo

a em ruas, avenidas, pragas, logradouros, etc;
executar servicos de manutencdo preveptiva e corretiva em troca e substitui¢do de
equipamentos de sinalizagio semaforica; ex€cutar instalagdo e manutengdo elétrica preventiva e
corretiva de instalagdes € equipamentos prgdiais; executar instalagdo e manutengdo de comando
elétrico e de painel de controle, confo projeto especifico; executar manutengdes preventivas
e corretivas de equipamentos elétrico sistemas de automagdo predial, de transformadores,
de disjuntores, de subestagdes ¢ de éis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar,

¢ manuteng¢do corretiva de iluminagdo publ
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ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspegdes, testes e ensaios elétrico$
como: troca de disjuntores, substitui¢do de componentes e equipamentos em painéis elétricos,
testes de comandos e sistema de prote¢do reaperto em conexdes de barramentos, chaves e
operagdo de equipamentos elétricos, visando o diagnostico e/ou andlise de falha dos sistemas
prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos, utilizar programas
aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com
seguran¢a, cumprindo as normas de Seguran¢a do Trabalho e usando Equipamentos de
Protegdo (EPI’s); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuigéo
da carga elétrica em instalagdes novas e/ou reformas; zelar pela conservag@o, limpeza e estado
de opera¢do dos veiculos, instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a
necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais € outros equipamentos relativos ao asseio e
ao controle do processo; acompanhar intervengdes eletromecéanicas, moto-bombas € motores
elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos
padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferi¢des e verificagdes de comandos e de prote¢do
elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de
tipos de materiais condutores; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

ELETRICISTADEAUTOS = -+ = «° T

REQUISITO: Ensino Fundamental Clclo I Completo

ATRIBUICAO:

Utilizar instrumentos de medi¢8o para grandezas elétricas; conhecer procedimentos para
localizagdo de defeitos e fazer reparos em sistemas elétricos; planejar servigos de instalagfo e
manuten¢do eletroeletronicos automotivos dos circuitos de sinalizag@o, iluminagdo, carga,
partida e ignicdo, estabelecendo cronogramas e estimando prazos; instalar sistemas e
componentes eletronicos em veiculos; elaborar layout e esquemas; interpretar e corrigir
esquemas; conectar cabo aos equipamentos e acessorios; testar o funcionamento dos
componentes, equipamentos e sistemas eletroeletronicos dos veiculos; realizar manutengdes
preventiva e corretiva; inspecionar visualmente maquinas e equipamentos; diagnosticar defeitos
eletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo ¢ montando componentes;
ajustar componentes € pegas, simulando o funcionamento; elaborar documentagdes técnicas,
cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saide e realizar com qualidade as instalagdes
eletroeletronicas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

{ENCANADOR# = G s s T :::;:M -
REQUISITO Ensino Fundamental Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Executar a manuteng@o dos encanamentos hidraulicos, recuperando ou substituindo canos,
registros, valvulas etc., visando possibilitar a condugfo de 4gua, gés e outros fluidos, bem como
implantar redes de esgotos; testar canaliza¢Ges e as instalagGes separadas; utilizar grifo, chaves,
martelo e outras ferramentas na execuc¢do dos trabalhos; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.




(TURISMO B
REQUISITO Ensino Medlo Completo
ATRIBUICAO:

Fiscalizar os funcionarios de seu Setor de trabalho; ocupar-se de todas as atividades
desenvolvidas por seus subordinados, estabelecendo os recursos e requisitos necessarios para
garantir a correta execugdo dos trabalhos; apresentar relatdrios de trabalho ao Superior;
providenciar os E.P.I's e fiscalizar a correta utilizagfio pelos seus subordinados; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[ENFERMEIRO . e a3 s
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Reglstro no COREN
ATRIBUICAO:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem; consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem; consulta de Enfermagem; prescri¢do da
assisténcia de Enfermagem; cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar no planejamento,
execucdo e avaliacdo da programagdo de satide; participar na elaboragdo, execugio e avaliagdo
dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de satde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em
projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagfo; preveng¢do e controle sistematico
da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na
elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na prevenc¢io e controle das
doencas transmissiveis em geral ¢ nos programas de vigildncia epidemioldgica; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar evolugdo e do trabalho de
parto; executar a assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem
distocia; participar em programas e atividades de educac¢do sanitaria, visando a melhoria de
sadde do individuo, da familia ¢ da populagdo em geral; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo
continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar na elaboragdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atengdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de
saude; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR ¥
REQUISITO Ensino Superlor Completo
ATRIBUICAO:

Elaborar trabalhos visando a medigdo
mapas cartograficos; elaborar norma

avalia¢do e conservagdo de recursos

e it i i L T et S P

reglstro no respectivo 6rgéo de classe

Iculo de terras, lotes, terrenos e campos, elaborando
nicas e definir procedimentos para levantamentos,
rais e culturais; projetar e orientar a execugdo de
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trabalhos topograficos e geodésicos, como nivelamento de terrenos, arruamentos, loteamentps,
etc.; planejar, elaborar e executar a construgdo de barragens, irrigagdes, drenagens e outros;
atuar como perito em vistorias e arbitragens relacionadas com sua area; emitir laudos e
pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITO - Ensino Superlor Completo e reglstro no respectlvo orgao de classe
ATRIBUICAO:

Elaborar trabalhos visando a implantagdo de novos métodos e préticas agricolas, com a
finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais
existentes; elaborar normas técnicas e definir procedimentos para levantamentos, avaliagdo e
conservagio de recursos naturais e culturais; elaborar planos objetivando controlar € combater
pragas e doengas no meio rural; participar de elaboragio de programas de extensdo rural;
realizar levantamentos das necessidades concernentes a eletrificacdo rural; colaborar com
estudos, levantamentos, elaboracdo de projetos de beneficiamento em industrias de
transformagéo e produtos agropecudrios; planejar, elaborar e executar programas e projetos que -
visem & diversificagdo de cultura, & preservacdo e conservagdo do solo; participar de
programas que visem a implantagdo de micro-bacias hidrograficas, o controle de uso de
agrotoxicos, a preservacdo dos ambientes naturais; realizar pericias e avaliagdes agro
econdmicas; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Superlor Completo e reglstro no respect 0 gdo de classe
ATRIBUICAO:

Proceder a avaliagdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para
a construgdo; efetuar cédlculos para a obra projetada ou que afetem diretamente a mesma de
acordo com a natureza dos materiais a serem utilizados na construgdo; consultar quando
necessario outros especialistas, como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de construgdo,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mdo de obra necessarias e efetuando célculos aproximados de custos; preparar
programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que se
fizerem necessérios, possibilitando a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execucgdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes, assegurando o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas; executar
diagnésticos, consultorias e documentos de financiamento; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

et

ENGENHEIRO DESEGURANCADOTRABALHO = =~ =~ =
REQUISITO: Ensino Superior Completo e reglstro no respectlvo orgao de classe
ATRIBUICAO:

Orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; estudar as
condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes € equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de/risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho,
ergonomia, proteg¢do contra incéndio e sangamento; planejar e desenvolver a implantagdo de
técnicas relativas a gerenciamento e copfrole de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias,
arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos effidicar medidas de controle sobre grau de exposigdo a
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agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atfhosféricos,
ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagoes e
locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando
por essas normas; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragdo de
projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de
Seguranga; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de seguranga; projetar sistemas de prote¢do contra incéndios, coordenar
atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e
catéstrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do Trabalho,
delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegéo
coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protegdo
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; manifestar-se quando solicitado
da especificagdo para aquisigdo de substdncias e equipamentos cuja manipulagéo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o
controle do recebimento ¢ da expedicdo; elaborar planos destinados a criar ¢ desenvolver a
prevengdo de acidentes; orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e
assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do
Trabalho; acompanhar a execug@o de obras e servigos decorrentes da ado¢do de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na
fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungSes, apontando os riscos decorrentes
desses exercicios; propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face
do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doengas do trabalho; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

REQU SITO ‘Ensino Supenor Completo e reglstro no respec ivo orgdo de c asse
ATRIBUICAO:

Proceder a avaliagdo geral das condigfes requeridas para a obra, planejando toda a parte
elétrica; consultar quando necessério outros especialistas como: engenheiros mecanicos, civis e
quimicos, arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de
elétrica, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos € mio de obra necessarias e efetuando célculos aproximados de custos; preparar
programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, possibilitando a orientacdo e fiscalizagfio do desenvolvimento das obras;
dirigir a execucgfio de projetos, acompanhando e orientando as operagdes, assegurando o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas; planejar,
coordenar e executar tarefas de manutengo e operagdo de sistemas eletromecénicos; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[ESCRITURARIO

REQUSITO: ‘Ensino Médio Completo com cophecimento em 1nformatlca

ATRIBUICAO:
Atender ao publico, interno e externo, p

tabelas e outros originais, bem como c n'- i-los; arquivar processos, publica¢des e documentos
diversos de interesse da unidade a i strativa, segundo normas preestabelecidas; receber,
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conferir e registrar a tramitagfo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normds referenges a
protocolo; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores,
conferindo as especifica¢des dos materiais com os documentos de entrega; preencher fichas,
formularios conferindo informagdes e os documentos originais; elaborar sob orientagéo,
demonstrativos e rela¢les realizando os levantamentos necessarios; fazer céalculos simples;
operar ¢ zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, fax e outros equipamentos sob sua
responsabilidade; preencher remessas; manter em perfeita ordem de conservagdo as
dependéncias, equipamentos, mdaquinas e arquivos; redigir ou participar da redagdo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; estudar
processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e instruges relativas a assuntos de
administra¢do geral, para fins de aplicacdo, orientagdio e assessoramento; prepara publicagdes e
documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incinerag¢do, de acordo com as normas que regem a matéria, efetuar atividades de
langamento, cobranga e controle da arrecadagdo dos tributos de competéncia do municipio;
promover a classifica¢do de todas as receitas relativas aos tributos diversos; proceder a
inscri¢do da divida ativa; confeccionar a folha de pagamento; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.
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REQUISITO Ensino Superlor Completo em F armécia e registro no respectlvo orgao de classe
ATRIBUICAO:

Responsével pela prestacio de assisténcia farmacéutica, em todas as atividades relacionadas a
medicamentos e produtos afins, como pesquisas, produgdo, controle de qualidade,
armazenamento, controle de estoque, dispensag@o, farmaco-vigilancia e vigiléncia sanitéria;
analisar produtos farmacéuticos; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando em
mapas, guias e livros, atendendo as disposigdes legais; controlar o estoque dos medicamentos
nas unidades de satde; manipular, pesar e misturar produtos quimicos utilizando equipamentos
especificos da area; subministrar produtos médicos e cirirgicos seguindo o receitudrio médico;
executar quaisquer outras atividades tipicas do emprego e/ou do 6rgdo de lotagdo; gerenciar,
assessorar, responder técnica ¢ legalmente pelas atividades relacionadas & assisténcia
farmacéutica, entre elas, selegdo, programagfio, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do e
dispensagdo de insumos farmacéuticos; organizar e estruturar a Central de Abastecimento
Farmacéutico ¢ a farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes; participar da
elaboragc@o da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; coordenar a
elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagdo; coordenar e participar dos
processos de selegdo e padronizagio de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicGes congéneres; coordenar, monitorar e
responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; participar da
Comissdo de Farmicia e Terapéutica do Municipio; participar com outros profissionais da
saude, de atividades de planejamento, execucfo, acompanhamento e avaliagdo, de atividades
relacionadas as ages de saude e a programas municipais; analisar custos relacionados aos
medicamentos, promovendo a racionaliza¢do dos recursos financeiros disponiveis; promover,
no seu ambito de atuagdio, o uso ragional de medicamentos € o acompanhamento
farmacoterapéutico; identificar a necesyidade e promover a educagdo permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua rg¢sponsabilidade de atuagdo; promover e participar de
debates e atividades informativas a populacdo e com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relfgiponados a sua atividade; participar da organizagdo de
eventos, simpdsios, cursos, treiname e congressos relacionados & sua area de atuagfo; atuar,
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em conjunto com as Vigildncias Sanitdria, Ambiental e Epidemiolégica, nas ag0g$
em satide e nas de investigagdes epidemiolégica e sanitdria; divulgar as atividade
farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgéos competentes os desvios de
qualidade e reagdes adversas a medicamentos; participar de comissdo municipal de controle de
infec¢do em servigos de satide; acolher, orientar e prestar informagdes aos usudrios € aos outros
profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes & Assisténcia
Farmacéutica; participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagfo das agdes
nas areas de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Satde Ambiental e Vigilancia Sanitaria;
desenvolver a¢des de fiscalizagdo e de orientag@o aos estabelecimentos de interesse a saude
inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse a
saude, higiene, alimentos e saneamento; elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo
administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagdo
sanitaria vigente; emitir parecer técnico sobre questdes da legislagdo sanitdria em vigor;
responder as solicitagGes e questionamentos da Promotoria, dos oérgdos de classe, dos
Conselhos de Saude e dos usudrios concernentes as atividades de vigilancia em saude;
participar das ag¢les de investigagcdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; participar da coleta ¢ da
andlise de dados na geragdo da informagfo para tomada de decisdo; identificar, estabelecer,
implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do
meio ambiente; analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na saude, em
cooperagdo com engenheiro ou arquiteto; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

"ﬁ

REQUI ITO: Ensino Superlor Completo e Cartelra Na010nal de Hablhta(;ao categoria B
ATRIBUICAO:

Fiscalizar o cumprimento do Coédigo de Obras Municipal; realizar vistorias relativas aos
projetos aprovados, nos termos do Cddigo de Obras Municipal; conferir a metragem de areas
construidas, relativamente aos projetos aprovados; fiscalizar o cumprimento da legislagdo
referente ao uso e ocupag@o do solo urbano e rural, quanto ao Cddigo de Obras Municipal;
realizar levantamentos especificos para fins de atualizagdo cadastral; realizar vistoria final para
fins de expedi¢do de Habite-se; lavrar notificagdes e autos de infragdo, aplicando multas e
embargando obras, conforme previsto na legislagdo; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO “Ensino Superior Completo
ATRIBUICAO:

Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas as atividades comerciais, industriais, de
prestagdo de servigos e ambulantes; fiscalizar o cumprimento de posturas relativas as
fabricagdo, deposito e comércio de inflamaveis, explosivas e corrosivas; fiscalizar o horario de
funcionamento dos estabelecimentos em geral; fiscalizar o cumprimento de posturas relativas
as areas, logradouros e passeios publicos, e a limpeza dos terrenos das areas urbanas e de
extensdo urbana; fiscalizar o cumprimento de pogturas relativas ao sossego publico, referente
ao exercicio de atividades comerciais, industriais £ de prestagdo de servigos; lavrar notificagdes
e autos de infragdo, aplicando multas e inferditando atividades, conforme previsto na
legislagdo; fiscalizar o cumprimento da legis}agAo referente ao uso e ocupagdo do solo urbano e
rural, quanto as posturas municipais; exgeytar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.
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REQUISITO: Ensino Superior Completo
ATRIBUICAO:

Orientar o contribuinte sobre obrigagbes principais e acessorias decorrentes da aplicagdo de
Leis, Decretos ¢ demais atos administrativos de natureza tributaria; Auditar, fiscalizar,
acompanhar, controlar e analisar o cumprimento das obriga¢des tributdrias dos contribuintes,
enfocando a exigéncia do crédito tributirio e visando a protecdo da receita municipal;
pesquisar, analisar e coletar dados junto as empresas do municipio, para desenvolver agées
fiscais e as estimativas do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, a fim de
apurar o crédito tributario; elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou
delas participar, bem assim em relagdo a processos de restituicdo € de reconhecimento de
beneficios fiscais; Executar procedimentos relativos a apreensfio de mercadorias, livros,
documentos ou quaisquer outros instrumentos que tenham relagéo com o fato gerador dos
tributos municipais; Orientar o sujeito passivo por intermédio de midia eletronica, telefone, a
fim de buscar solugdo para as consultas; Autuar empresas comerciais, industriais e prestadoras
de servicos, profissionais liberais e autdbnomos que estdo em situa¢do irregular perante a
legislagdo tributaria municipal; estabelecer langamento dos tributos apurados em levantamento
e revisdo fiscais; Fixar caugdo tributdria em casos de eventos que tenham fins lucrativos, com
posterior analise para homologagéo e/ou langamento do valor definitivo dos tributos; Auditoria
para fins de apuragfio do Valor Adicionado referente ao repasse da cota-parte do ICMS, através
de notificagdes e andlises de documentacdo em varios seguimentos, tais como empresas
sediadas em Pirassununga, empresas estabelecidas fora de Pirassununga adquirentes de
produtos agropecudrios deste Municipio, produtores rurais do Municipio e transportadoras
estabelecidas fora de Pirassununga; Auxilio e orientagdo aos produtores rurais quanto a
declaracdo de sua produgdo, feita para o Estado, objetivando a apurag@o do Valor Adicionado
na DIPAM; Fiscalizagdo junto aos estabelecimentos comerciais, industriais € prestadores de
servigos, demonstrando o efetivo poder de policia administrativa e justificando a renovagéo
automatica do Alvard de Funcionamento; Fiscalizag@o aprofundada nas obras de construgéo
civil, executadas em Pirassununga, pelas empresas terceirizadas independentemente de terem
sua sede em outros Municipios; Auditoria fiscal junto aos loteamentos urbanos para fins de
langamento do ISSQN decorrente de obras de construg¢do civil, inclusive da infra-estrutura;
Auditoria fiscal em setores especificos e especializados, tais como instituigdes financeiras e
cartdrios de notas e de registro; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

ATRIBUICAO:

Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, auditoria fiscal em
setores especificos e especializados, tais como institui¢des financeiras e cartorios de notas e de
registro realizando testes apropriados, para emitir diagnosticos fisioterapicos; planejar e
executar a terapfutica fisioterdpica nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistematico dos
pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fun¢do da evolugéo
do caso; programar, prescrever € orientar a utilizagdo de recursos fisioterdpicos para corregio
de desvios posturais, afec¢des dos aparelhos regpiratorios e cardiovasculares, bem como para
preparagdo de condicionamento de pré apos patto; requisitar exames complementares, quando
necessario; orientar os familiares sobre os cpiflados a serem adotados em relagdo aos pacientes
em tratamento domiciliar; participar d¢$yfatendimentos de emergéncia e nas atividades
terapéuticas intensivas; indicar e prescr o uso de proteses necessarias ao tratamento dos
pacientes; manter contatos com outro fissionais de saude, participando dos trabalhos
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clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir
com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Superlor Completo e reglstro no respectlvo orgéo de classe
ATRIBUICAO:

Atuar em pesquisa, prevengdo, avaliagdo e terapia fonoudioldgicas na drea da comunicagéo
oral, escrita e audi¢do, bem como em aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz; aplicar
técnicas de sua especialidade, participando do tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo dos
pacientes portadores dessas deficiéncias; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, no
campo da Fonoaudiologia; desenvolver trabalho de preveng@o no que se refere a édrea da
comunicagdo escrita e oral, voz e audig¢do; participar de equipes de diagnéstico, realizando a
avaliagdo da comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita,
voz e audi¢do bem como orientar as familias; integrar equipes interdisciplinares; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

sy ———
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REQUISITO: Ensmo Fundamental Completo
ATRIBUICAO:

Abastecer a frota de veiculos € maquinas da Prefeitura; operar a bomba de abastecimento;
realizar relatorios didrios anotando a quantidade de combustivel, a placa do veiculo € 0 nome
do motorista responséavel pelo abastecimento; realizar limpezas gerais nos veiculos abastecidos;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

'GUARDA MUNICIPAL, prr i
REQUISITO: Ensino Médio Completo e Cartelra Nac10nal de Habllltac;ao para autos e
motocicletas — A/B

ATRIBUICAO:

Exercer a vigilancia das instala¢des, bens e servigos publicos municipais, bem como colaborar,
em carater supletivo, no patrulhamento, visando a preservagdo da ordem publica e da seguranga
publica; auxiliar nas atividades de monitoramento; cumprir as ordens recebidas de seus
superiores; dirigir viaturas e zelar pela sua conservagdo e limpeza; executar atividades de
patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino oficiais; executar atividades de
patrulhamento supletivo na preservacdo da ordem publica; executar os servigos de protecdo dos
bens, servigos e instala¢des publicas municipais; executar os servigos de protegdo e fiscalizagdo
nas areas de mananciais e de interesse ambiental, fauna ¢ flora; executar servigos de apoio a
fiscalizacdo integrada de transito; executar servigos de apoio aos servigos publicos afetos ao
exercicio do poder de policia; executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgéos
municipais ¢ a Defesa Civil; exercer as fun¢des de armeiro e radio-operador; manter os
superiores informados sobre o andamento dos servigos; manter registro, em formulario préprio,
de suas atividades, ocorréncias atendidas ¢ irregularidades observadas durante o servigo; zelar
pela manutengdo de seu uniforme e/equipamentos; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

e —————————— e ———————
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ATRIBUICAO.
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Conferir 0 material encaminhado para a unidade escolar; atender aos profeSsores, nas
solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos; controlar a movimentagdo de
alunos nos horérios de entrada, saida, recreio e demais periodos; fiscalizar e controlar a
movimentagdo de alunos, bem como zelar pela disciplina nas dependéncias da escola; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; operar equipamentos simples; preparar e confeccionar
lanches, merendas, refeigdes, etc.; prestar atendimento aos alunos; zelar pela conservagio e
guarda dos materiais e equipamentos utilizados nos servigos; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato
JARDINEIRO™ ‘

REQUISITO Ensino Fundamental Ciclo I Completo

ATRIBUICAO:

Preparar a terra, arando, adubando, irrigando ¢ efetuando outros tratos necessdrios, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetuar a poda das
plantas e arvores, em épocas determinadas, com tesouras € instrumentos apropriados para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; efetuar o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagio € o
enraizamento; efetuar a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo & limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservagdo; preparar canteiros, colocando
anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a
estética dos locais; zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,
colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso; executar outras
atividades correlatas ao emprego; formagdo de mudas de diversas espécies no Horto Municipal;
coleta de sementes e estacas para formagfio de mudas de plantas ornamentais e arbdreas;
preparo de recipientes (saco para mudas) de variados tamanhos para formagdo de mudas
ornamentais e arbdreas; manutengdo, tratamento fitossanitario das mudas, acompanhamento no
desenvolvimento das espécies em todos os processos; paisagismo; conhecimento de espécies de
plantas ornamentais e arbdreas; preparo de solo para plantio de plantas: descompactagédo, corte
manual de terra, aterro, nivelamento, abertura de covas, abertura de sulcos; adubagdo e
calagem; formacdo de jardins — plantio de plantas ornamentais, gramas; tratamento
fitossanitario de plantas ornamentais, arvores (controle bioldgico e quimico de pragas e
doengas das plantas); conhecimento de agrotoxicos e suas aplicagdes nos jardins ornamentais
em areas de reflorestamentos; manuten¢do de jardins; corte de grama através do uso de
méquinas; pode de cercas-vivas manual € mecanizadas; irrigacdo de jardins ornamentais;
formacdo de reflorestamentos; manutengdo de reflorestamentos; irrigagdo de reflorestamentos;
producdo de hortalicas; poda de arvores; supressdo de arvores (corte): conhecimento técnico e
pratico na realizac@o de servigos de corte de arvore; aplicagdo de herbicidas; executar podas e
rogagem em estradas vicinais; limpeza e manuten¢do de calhas de corregos (vegetagdo);
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Fundamental C1clo I Completo
ATRIBUICAO:
Executar os servigos de lavagem de: roupas de bebés e de criangas, roupas de cama, mesa e
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ATRIBUICAO:
Manobrar os veiculos a fim de coloca los no local de lavagem ou no patio; lavar e pulverizar
veiculos; engraxar veiculos, maquinas e caminhdes; trocar 6leos lubrificantes e filtros de 6leo
lubrificantes e de combustivel; temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as
especificagdes dos fabricantes; ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos,
utilizados nas lavagens de veiculos, a fim de evitar danos em latarias e pinturas; desinfetar
veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo; abastecer os veiculos de 4gua no
radiador e na bateria; controlar o estoque de material de limpeza; zelar pelos equipamentos de
lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias; manter sob sua guarda todos os materiais e
equipamentos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Fundamental C1c10 I Completo

ATRIBUICAO:

Construir e reparar moéveis € objetos de madeira de acordo com os instrumentos de desenho e
croquis; manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria, fazer trabalhos de modelagem,
tornearia e entalhagdo de madeira; realizar revestimento de madeira de lei e folhados; restaurar
objetos de madeira; realizar tratamento de madeira para diversos fins; preparar e lustrar moveis
e outras superficies de madeira; pintar objetos e moveis de madeira; calcular orgamentos de
pequenos trabalhos; realizar o registro na apurag¢do do custo de produgdo; elaborar desenhos e
esbogos dos objetos e mdveis a serem fabricados; responsabilizar-se pelo material de servico;
zelar pela limpeza do local de trabalho que lhe diz respeito; treinar e orientar auxiliares;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

'MARROEIRO e .
REQUISITO: Ensino. Fundamental Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Executar servigos gerais de mecénica, borracharia e outros demandados pela area de atuagdo;
executar servicos de vigilancia de sua area de trabalho, zelando pelo local, controlando a
entrada de pessoas e veiculos, anotando todo o ocorrido e encaminhando ao Superior Imediato;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho; observar as normas de seguranga para execugdo
dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protegdo individual que lhe forem
fornecidos; operar equipamentos ¢ maquinas, em conformidade com a natureza do trabalho;
zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. '

g o e

MARTELETEIRO. — = = = el
REQUISITO: Ensino Fundamental C1clo I Completo
ATRIBUICAO:

Operar equipamento perfuratriz portatil a ar comprimido para perfura¢io de rochas, cimentos,
solos diversos, etc.; selecionar a broca adequada e instalar na perfuratriz, levando em conta o
trabalho a ser executado; substituir as brocas, retirando as gastas e colocando outras maiores a
medida que aumenta a profundidade da perfuragio; efetuar a manutengio da perfuratriz,
lubrificando-a e efetuando pequenos r¢gparos; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

ATRIBUICAO :
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determinados pelo chefe imediato; realizar manutengdes de motores, sisten#ds e partes de
veiculos automotores; substituir pegas, reparar e testar o desempenho de componentes e
sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Superior Completo e reglstro no respectlvo orgao de classe

ATRIBUICAO:

Prestar assisténcia médica no Ambito da saide publica e relativa a defesa e a protecéo de saiude
individual, Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padres normais, para confirmar ou informar o diagndstico, Aplicar métodos de medicina
preventiva, definir instru¢Ges e emitir pareceres. Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude
do quadro de servidores da Prefeitura; contribuir para a¢des de saide coletiva; cumprir e fazer
cumprir as determinagGes das portarias vigentes; efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho
Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo
Paulo; fazer exames médicos necessarios & admissdo de pessoal pela Prefeitura; formular
diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades de acordo com sua area de especializagdo; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusfo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude; planejar,
coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saide; prestar primeiro
atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO ' e

REQUISITO: Ensino Superior Completo e reglstro no respectlvo orgéo de classe
ATRIBUICAO:

Prestar atendimento aos servidores para fins de exame médico admissional, demissional e
periddico; desenvolver programas de educacdo sanitdria, nutri¢io, vacinac¢do, informag3o,
divulgacdo e educacgdo; fazer estatisticas epidemioldgicas e dos acidentes de trabalho por
incidéncia horéria, dia da semana, segmento do corpo atingido e por setores de trabalho nos
quais ocorrem os acidentes; realizar programas de controle especiais(conserva¢io auditiva,
stress, alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, pré-natal, drogas, acidente
propenso,etc.), programas de educagdo sanitiria comunitdria, programas de reabilitacdo,
adaptagdo e de servigos compativeis; realifar auditorias e prestar assessorias; fazer visitas e
inspec¢des periddicas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

{MEDICO VETERINARI o
REQUISITO Ensino Superior Corf
ATRIBUICAO:
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educativas no campo da satide publica; participar da elaborago e coordenagéo de programas'de
combate e controle de vetores de roedores e da raiva animal; proceder ao controle de zoonozes;
Promover a fiscaliza¢do sanitaria nos locais de produgfo, manipulagdo e armazenamento dos
produtos de origem animal; realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais,
realizando exames clinicos e laboratoriais; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

s e

REQUISITO Ensino Fundamental Clclo I Completo

ATRIBUICAO:

Aplicar o carddpio do dia, previamente preparado pela Nutricionista reunindo todos os
alimentos e temperos que serdo utilizados; selecionar, lavar e cortar os temperos; limpar, cortar,
descascar legumes, verduras e frutas, eviscerar aves, cortar carnes, escamar peixes; cozinhar,
fritar ou assar, utilizando utensilios préprios (panelas grandes ou pequenas, assadeiras,
fritadeiras); dispor com apresentagéo os alimentos, preparando os pratos, travessas ou bandejas;
preparar sobremesas, colocando os doces ou frutas em tigelas proprias, deixando-as prontas
para servir; preparar lanches, fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares, cortando os
pées, bolos, arrumando em bandejas; manter estoques de géneros alimenticios, solicitar
reposi¢do, controlar recebimento e armazenamento, verificar condi¢des e finalidades dos
mesmos; zelar pela manutengéo das condigdes de higiene e limpeza de utensilios, instalagdes e
equipamentos, solicitando reparos quando necessdrio; executar outras tarefas referentes ao
emprego; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo

REQUISITO
ATRIBUICAO:

Auxilia a Encarregada do Setor de Educagéo e aos profissionais da equipe técnico-pedagogica
do Setor em necessidades especificas, organizagdo e distribuicdo de documentagéo
encaminhadas do Setor; contatos com as Divisdes de Ensino da Secretaria Municipal de
Educagdo e gestores para assuntos diversos; executar outras atividades afins, determinadas pelo

superior imediato.

MONITOR DE EDUCACAQ BASICA : ‘
REQUISITO: Curso normal em nivel médio ou supenor , admitindo como formag:ao minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal. Pedagogia com habilitacdo para Educagio
Infantil

ATRIBUICAO:

Condugéo de Criangas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes: Integrar-se ao esfor¢co coletivo de condugdo, desenvolvimento e
participacdo de atividades planejadas pelos professores e/ou gestores em forma de oficinas,
monitoria no transporte escolar, excursdes, laborgtorios ou outras atividades de enriquecimento
curricular, tendo como perspectiva um projeto/global de construgdo de um novo patamar de
qualidade para a Educagdo Basica; Promover g integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos/ lingtiisticos e sociais /da crianga, entendendo que ela é um ser total,
completo e indivisivel; Produzir materigi§)¢ recursos para utilizagdo didatica, diversificando as
¢u uso em diferentes situagdes; promover cuidados
s como troca de fraldas, banho, alimentacdo e outros;
Jades planejadas pelos Gestores e/ou Professores, a

necessarios para o bem estar da cria
participar das capacitagdes das
avaliagdo e ao desenvolvimento p
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escola com as familias € a comunidade; Investigar problemas que se colocam no cotidiano da
instituigdo e construir solu¢des criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e
teoricamente fundamentada sobre a pratica; desenvolver praticas educativas que contemplem o
modo singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua
identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de
género, nas situagdes de aprendizagem; avaliar a adequag&o das escolhas feitas no exercicio das
atividades, & luz do processo constitutivo da identidade cidadd de todos os integrantes da
comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagdo infantil e das regras da
convivéncia democratica; utilizar linguagens tecnologicas em educagdo, disponibilizando na
sociedade de comunicagdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis & plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; diagnosticar a
realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e relatando suas observa¢des aos Professores e/ou Gestores das
unidades; interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizd-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida; desenvolver suas atividades de forma
individual e em equipe; zelar pela aprendizagem dos alunos; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO - Ensino Medlo Completo com Curso Tecmco em Informatlca

ATRIBUICAO:

Explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos de informatica nos Laboratdrios
dos Centros de Capacita¢do e Unidades Escolares; aproximar os educadores desses recursos,
desde os equipamentos até as ferramentas de rede e da Internet; elaborar plano de trabalho
junto aos educadores que fardo uso dos equipamentos do laboratdrio — estruturando o uso do
laboratério pela comunidade; complementar as atividades propostas pelos educadores,
buscando sites de interesse do conteiido curricular para o professor conhecer, recursos para as
aulas e assessorar o professor na classe, quando necessario, organizar atividades nos
Laboratérios de Informética fora do periodo das aulas ou capacitagdes: momentos de pesquisa
de alunos e professores; organizar o uso da sala para a comunidade escolar ¢ a comunidade em
geral: pesquisa, comunicagdo e servicos; zelar pelo funcionamento e manutengdo dos
equipamentos de informatica; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

DOR DE TELA®

s

S
REQUISITO Ensino Fundamental ClClO I Completo
ATRIBUICAO:
Montar e instalar tela, cortando, curvando e unindo vergalhdes com maquinas ou ferramentas
manuais; cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina
prépria, adquirindo os diversos componentes de armagdo; montar os vergalhdes para construir
as armagdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Medlo Completo e Carteira Nac1ona1 de Hablhtag:ao categorla DouE
ATRIBUICAO:

Dirigir automdveis, caminhdes, caminiddes de coleta de lixo, dnibus, camionetas e demais
veiculos de transporte oficial de geiros e cargas; dirigir ambuldncias empregadas no
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transporte de doentes; tratar os passageiros com atengdo e ajudé-los na carga e deséarga de seuy
pertences; prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem; vistoriar os
veiculos diariamente, antes e apOs sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, no caso de caminhéo
de coleta de lixo verificar reservatoério de chorume, para certificar-se das condig¢des de trafego;
requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes ¢ demais veiculos;
realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar a carga e descarga de materiais €
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de
revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de
utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da
Administra¢do; recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter o veiculo convenientemente abastecido
e limpo; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[NUTRICIONISTA . "

REQUISITO: Ensino Superior Completo e registro no 6rgdo de classe

ATRIBUICAO:

Planejar e garantir a preparagdo de uma alimentagdo saudavel aos alunos da rede municipal,;
elaborar card4pios balanceados em principios nutritivos, obedecendo habitos alimentares
regionais; prever a necessidade de géneros e materiais para o abastecimento do servigo
de alimentagfo; conferir a qualidade dos géneros alimenticios recebidos pelos 6rgdos
municipais; orientar o preparo, a cocgdo ¢ a distribui¢do de alimentagdo a ser confeccionada,
bem como verificar a sua aceitabilidade; supervisionar as escolas, no que se refere & merenda
escolar e orientar sobre técnicas corretas de higienizacdo e de armazenamento de alimentos;
preparar e realizar cursos de treinamento para merendeiras, bem como palestras de
educagdo nutricional para alunos e pessoas da comunidade; planejar e supervisionar a
execucdo de adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagdes tecnolodgicas; planejar e supervisionar o dimensionamento, a sele¢do, a compra e a
manutencdo de equipamentos e utensilios; planejar cardapios de acordo com as necessidades de
sua clientela; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegcdo de fornecedores,
procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento ¢ armazenamento de
alimentos; coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refei¢des/preparagdes culindrias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparagles culinarias;
coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as prepara¢des culindrias; estabelecer e implantar procedimentos operacionais
padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a
legislagdo vigente; coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades
organolépticas das refei¢des e/ou preparagles, por meio de testes de analise sensorial de
alimentos; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados (P@P) sempre que necessario; planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos ¢ utensilios; planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar
programas de treinamento, atualizag¢do 2 erfeicoamento de colaboradores; elaborar o plano de
trabalho anual, contemplando os dimentos adotados para o desenvolvimento das
atribui¢des; e executar as atividad tidas na resolugdo CFN n°® 465/2010 de 23 de agosto




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

de 2010, relativamente os artigos 3° e 4° executar outras atividades afins, det€rminadas pelo
superior imediato.

REUISITO Ensmo no Médio Completo e Cartelra Nacmnal de Habllltag:ao categorla D ou E
ATRIBUICAO:

Operar maquina patrol, escavadeira, retro-escavadeira, esteira, pa carregadeira, escavadeira
hidrdulica; inspecionar os equipamentos antes de iniciar os trabalhos; trabalhar na manutengéo
em geral, de vias, pragas, Orgdos publicos e estradas municipais, fazendo acertos e
nivelamentos em vias; verificar necessidades de manutengdo e reparos nos equipamentos,
realizando limpezas e manutenggo basica; remover o solo, drenar solos e executar a construgéo
de aterros e outros servigos conforme necessidades; realizar acabamento em pavimentos e
outros; utilizar equipamentos necessarios a manutengdo e conservagdo das vias; verificar a
necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao
superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

i e T ]

'OPERADOR DE MAQUINADE CONSTRUCAOCIVIL, . =
REQUISITO: Ensino Médio Completo ¢ Carteira Nacional de Hablhta(;ao categorla DouE
ATRIBUICAO:

Operar maquina propria de constru¢do civil; inspecionar os equipamentos antes de iniciar os
trabalhos; verificar necessidades de manutengdo e reparos nos equipamentos, realizando
limpezas e manutengfio basica; verificar a necessidades de produtos, equipamentos,
instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato; seguir cronograma de
trabalho do superior; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
OPERADOR DE MAQUINAHIDROSSOLUVEL, ~
REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICAO:

Ligar o equipamento através do quadro de comando, para colocar o equipamento em
funcionamento; controlar o funcionamento dos equipamentos, lendo e interpretando as
marcagdes dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes para verificar as
condi¢des de pressdo e nivel de temperatura, e descobrir eventuais falhas no equipamento;
descascar a soja, colocar a soja no pré cozinhador para cozimento e depois tritura-la através de
equipamento proprio para obtencdo do leite de soja; transferir o leite para o equipamento
proprio (tipo ultra-pasteurizador), onde ¢ mantido a temperatura e tempo especificados;
controlar a passagem do leite para o equipamento resfriador, onde é mantido a temperatura
indicada; controlar o leite e/ou outros produtos liquidos durante o envase na embaladeira e
saber manusear o equipamento (embaladeira), ter conhecimento de sistema pneumatico, efetuar
as manutengdes dos equipamentos, lubrificar as partes moveis dos equipamentos e executando
regulagens e pequenos reparos para, conserva-los em bom estado; manter o local e os
equipamentos em perfeito estado de higiene e limpeza; ter conhecimento de boas praticas de
manipulagdo, verificar as necessidades de progfitos, equipamentos, instrumentos de trabalho e
encaminhar pedido ao superior imediato, exg€cutar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

ATRIBUICAO.
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Inspecionar os equipamentos antes de iniciar os trabalhos; trabalhar na manwengéo em geral de
vias, pragas, 6rgdos publicos e estradas municipais, fazendo acertos e nivelamentos em vias;
verificar necessidades de manutengéo e reparos nos equipamentos, realizando limpezas e
manutengdo basica; utilizar equipamentos necessérios 8 manutengdo e conservagio das vias;
verificar a necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de trabalho do superior; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[PADEIRO
REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICAO;

Preparar a massa, cilindrar (quando necessario), passar a massa na modeladora, organizar os
pdes em assadeiras, colocar na estufa de crescimento, untar as assadeiras, fornear; fazer a
contagem dos pdes para distribui¢do nas escolas, preparar e assar massas diversas (quando
solicitado); manter o local, equipamentos e os utensilios sempre limpos ¢ em perfeito estado de
conservacdo e de higiene, guardando-os nos locais adequados, bem como resguardar a higiene
do local durante a execugdo das tarefas; apresentar-se ao servico com uniforme sempre limpo;
ter conhecimento em boas préticas de higiene pessoal e na manipulagio, saber usar as maquinas
dentro da sua 4rea de atuagdio (forno, modeladora de pées, cilindro, amassadeira, etc);
responsabilizar-se pelas mercadorias observando a quantidade, a qualidade ¢ o prazo de
validade dos produtos, bem como verificar as necessidades de produtos e encaminhar o pedido
ao chefe imediato; comunicar irregularidades encontradas nas madquinas, indicando as
providéncias cabiveis para assegurar o bom funcionamento das mesmas; uso obrigatério de
Equipamentos de Protecdo Individual; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

REQUISITO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO:

Executar os servigos e atividades junto as criangas, segundo divisdo por faixa etaria e por
setores, quanto aos cuidados com a crianga, o material e a alimentag¢8o; conservar os materiais;
participar das reunides; ajudar as criangas e os pais no periodo de adaptacdo; cuidar da higiene
corporal; proteger as criangas contra acidentes; controlar o comportamento e disciplina, e
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICAO:

Demolir edificagdes de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a 4rea e compactando os solos; realizar escavagdes e preparar massa de concreto €
outros materiais, organizar canteiros de obras; limpar maquinas e¢ ferramentas verificando
condi¢des dos equipamentos; realizar manutengdo geral em vias, limpar vias permanentes e
conservar bueiros e galerias de dguas pluviais; recompor aterros, recolher entulho; conservar a
limpeza de logradouros publicos realizando ,varri¢des e limpezas; recolher o lixo que varre,

colocando-os em sacos apropriados; fechfar buracos e saliéncias em estradas municipais;
confeccionar guias e sarjetas; execugdg fle pontes e barragens; realizar pintura de faixas,
sinalizagdo e guias; executar instalaCOfs, reparos e servigos de manutengdo bdsica em
gnutencdo em geral em vias, pragas e érgdos publicos;
geio ambiente para execugdo dos servigos; utilizar

seguir as normas de seguranga i
os a fungdo; verificar necessidades de produtos,

equipamentos de seguranga necg
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equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato; seguir
cronograma de trabalho do superior; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

PEDREIRO MEIO-OFICIAI -
REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo

ATRIBUICAO:

Realizar trabalhos de construgio, reparago, conserto e adequagéo em alvenaria, concreto, entre
outros, utilizando instrumentos diversos; executar trabalhos gerais, bem como manuten¢éo e/ou
reformas; realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros,
sempre que solicitado; demolir e construir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a 4rea e compactando solos; organizar e
preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria e aplicar
revestimentos e contrapisos; executar servigos de limpeza e manutengdo; zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda; realizar todo o servigo sob a orientagdo do Pedreiro
responsavel pela sua 4rea, executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITO Ensino Fundamental Clclo I Completo

ATRIBUICAO:

Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas
a base de Oleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros; executar
tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas; restaurar pinturas; executar trabalhos de
induntagem de pecas metalicas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis,
pegas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizagéo
de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar especifica¢des para o preparo
de tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas
especiais; executar, orientando por instrugdes, desenhos e croquis; executar pintura de vitrais,
decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos; verificar o trabalho a ser
executado, observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados; limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos; preparar as
superficies, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia
da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis,
rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; zelar pelos equipamentos e
materiais de sua utilizagfo; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

PINTOR DE COMUNICACAOVISUAL
REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Verificar o trabalho a ser executado, obsg
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a cor ¢ a qualidade especificadas; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou vdrias
camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado; executar servigos pintura de comunicagdo visual de acordo com as orientagdes,
projetos dos superiores; zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagdo; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Superlor Completo e curso de capacr[ag:ao e formac;ao de pregoelro
ATRIBUICAO:

Credenciar os interessados; receber os envelopes das propostas de precos e da documentagéo de
habilitagdo; abrir os envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificagdo dos
proponentes; conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de menor prego; adjudicar a proposta de menor prego; elaborar a ata; conduzir os
processos licitatorios em todas as modalidades junto com a equipe de apoio; receber, o exame
e a decisdo sobre a admissibilidade dos recursos; encaminhar o processo devidamente
instruido, ap6s a adjudicagfo, a autoridade superior, visando a homologagdo e a contratagdo;
outras atividades correlatas com setor de compras; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Superlor hcenmatura de graduagao plena em pedagogla ou curso
normal em nivel médio ou superior, admitindo como formac¢do minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal. No caso da educagio Infantil com habilitagdo especifica para a
area.

ATRIBUICAO:

Docéncia na Educagdo Infantil e/ou nas 05 (cinco) primeiras s€ries do Ensino Fundamental
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Integrar-se ao esfor¢o coletivo de elaboragéo e
desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdégica da creche, pré-escola e ensino
fundamental ciclo I, tendo como perspectiva um projeto global de construgdo de um novo
patamar de qualidade para a Educagdo Basica; exercer atividades de planejamento do ano
letivo, discutindo a proposta da escola, participando da defini¢do da proposta pedagogica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteddos; promover a
integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ lingliisticos e sociais da
crianga, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel; preparar aulas, pesquisando
e selecionando materiais e informagdes; produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes;
promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentagdo; diagnosticar a
realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; interagir com a
comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida; cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagoégica da Escola;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; investigar problemas que se colocam no cotidiano da institui¢éo e
construir solu¢des criativas mediante reflexio socialmente contextualizada e teoricamente
fundamentada sobre a prética; desenvolvgf préaticas educativas que contemplem o modo
singular de inser¢do dos alunos, consider abordagens condizentes com a sua identidade € o
exercicio da cidadania plena, ou seja especificidades do processo de pensamento, da
realidade socioecondmica, da diversid Itural, étnica, de religido e de género, nas situagoes
de aprendizagem; ministrar aulas nando os alunos com técnicas de alfabetizacéo,
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expressdo artistica e corporal; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecep’e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; desenvolver $uas atividades de
forma individual e em equipe; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realiza¢do dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
promover a integragfo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ lingiiisticos e
sociais da crianga, entendendo que ela ¢ um ser total, completo e indivisivel; produzir
materiais € recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e
potencializando seu uso em diferentes situagdes; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; investigar
problemas que se colocam no cotidiano da instituig8io e construir solugdes criativas mediante
reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica; avaliar a
adequagdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, & luz do processo constitutivo da
identidade cidadd de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares
nacionais do ensino fundamental e das regras da convivéncia democrética; utilizar linguagens
tecnologicas em educagfo, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informagéo, o
acesso democratico a diversos valores e conhecimentos; registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; avaliar a adequacdo das escolhas feitas no
exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidadd de todos os
integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagdo infantil e
das regras da convivéncia democratica; utilizar linguagens tecnoldgicas em educagdo,
disponibilizando, na sociedade de comunicacéo e informagédo, o acesso democratico a diversos
valores e conhecimentos; ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola ¢ ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avalia¢do; interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre
temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

'PROFESSOR DE BALE S RN
REQUISITO Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Danc;a

ATRIBUICAO:

Ministrar aulas de balé classico e/ou contemporineo, de acordo com a formagio e as classes;
desenvolver atividades educativas e culturais na execugdo e cumprimento dos planos de curso,
de aula, apuragdo de freqiiéncia e regéncia de turma; zelar pela elevagdo dos niveis de
rendimento dos alunos e pela qualidade do ensino a que se propde; proceder a avaliagdo
periddica dos alunos de acordo com as Diretrizes fixadas pelo Diretor do Conservatério
colaborar na proposi¢do e realizacdo de atividades culturais, dentro de sua area de atuacdo;

executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE CONSERVATORIO: . = = & . .- e
REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Danga
ATRIBUICAO:

Ministrar aulas de musica de acordo com a formacgdo; desenvolver atividades educativas e
culturais na docéncia e cumprimento dos planos de curso, de aula, apuracio de freqiiéncia e
regéncia de turma; zelar pela elevacdo dos niy€is de rendimento dos alunos e pela qualidade do
ensino a que se propde; proceder 4 avaliacdg periddica dos alunos de acordo com as Diretrizes
fixadas pelo Diretor do Conservatérioy $olaborar na proposi¢do e realizagdo de atividades
culturais, dentro de sua area de atua executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.
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REQUISITO: Curso superlor hcenc1atura de graduag:ao plena com hablhtag:ao espec1ﬁca ou
formagdo superior em area correspondente € complementacgdo nos termos da legislagdo vigente.
ATRIBUICAO:

Docéncia nas ultimas 04 (séries) do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribui¢Ges: exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da defini¢do da proposta pedagodgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudos; cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola; promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos
componentes curriculares de sua area de atuacdo; planejar cursos, aulas e atividades escolares;
avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar préticas escolares de
carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos € horas aula estabelecidas; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis a plena realizag@io dos fins educacionais da escola e ao sucesso
do processo de ensino-aprendizagem; promover a integragdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos/ lingiiisticos e sociais da crianga, entendendo que ela € um ser
total, completo e indivisivel, produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes;
promover cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentagdo; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; investigar problemas que se colocam no cotidiano da institui¢do € construir
solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada
sobre a pratica; utilizar linguagens tecnologicas em educagfo, disponibilizando, na sociedade
de comunicagdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos;
diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; interagir com a
comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL. =~~~ — = —— 7 7
REQUISITO: Licenciatura plena em Pedagogla com hablhta(;ao espemﬁca para a docéncia
em Educagdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, admitindo-se com formag&o
obtida em nivel médio na modalidade normal ou normal superior e formagdo especifica para
atuacdo na Educagfo Especial: Habilitagdo em nivel de Graduagdo ou Especializag@o em Nivel
de Pos Graduago.

ATRIBUICAO:

Ministrar aulas em classes de alunos portadores de necessidades educacionais especiais em
todo dmbito do municipio visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integragdo social;
elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base
nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; ministrar as aulas, transmitindo
aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes
adequados e outros métodos usuais de avaliag@o, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; elaborar boletins de controle e
relatorios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informag¢Ges ao
conselho de escola, conselho de classe, §diretoria, coordenadora da escola e aos pais; organizar
e promover solenidades comemorativ gos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos
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alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da pétria; manter estreita relagdo com
profissionais do municipio nas areas de Psicologia, Fonoaudiologia e Assistente Social.
PROFESSOR DE EDUGACAO FIiSICA &+ &' & ..
REQUISITO Ensino Superior Completo e reglstro no orgao de classe
ATRIBUICAO:

Manter o condicionamento fisico dos atletas municipais; elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
de acordo com a proposta pedagdgica; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; proceder, continua ¢ permanentemente a avaliagio do
aproveitamento dos atletas, replanejando o trabalho, quando necessério, registrando seus
avangos e dificuldades; participar da reuniio de avaliagdo do processo pedagogico,
apresentando registros referentes as agBes e vida escolar dos educandos, analisando e
discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatérios da avaliagdes
bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e
desenvolver projetos especificos para sua agfio pedagdgica; planejar e executar estudos
continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades
de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferenga individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participa¢do em aula; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

[PROGRAT ,
REQUISITO Ensmo Medlo Completo

ATRIBUICAO:

Realizar levantamentos de requisitos, especificagdes € documentagdes de projetos; planejar e
viabilizar a integragdo entre sistemas; escrever programas em linguagem indicada; executar
estes e validagdes nos programas; preparar relatorios e manuais técnicos e didaticos; manter,
atualizar e aperfeicoar programas j& implantados; participar do projeto e implantagio de redes
de comunica¢do de dados; prestar suporte a € promover treinamentos sobre sistemas proprios
ou de terceiros; instalagdo, projeto, desenvolvimento e manuten¢do de bancos de dados;
desenvolver solugdes que melhorem a rotina administrativa; especificar, avaliar e analisar
viabilidade da implantagdo de novos sistemas; administrar sistemas proprios ou de terceiros,
incluindo a realizagdo de cdpias de seguranga. auxiliar na instalagdo e configuragdo de
computadores e outros equipamentos, individualmente ou em rede; auxiliar no projeto e
implanta¢do de redes de comunicagdo de dados; atualizagdo, manutengdo e configuragdo em
servidores de dados, e-mail, internet; monitoramento do desempenho de redes de comunicagéo;
auxiliar na organizagfo e gerenciamento de arquivos; operagdo de sistemas e realizagdo de
rotinas e processamentos; realizar especificagéo técnica e definir necessidades de ferramentas e
dispositivos ou equipamentos; dar suporte técnico em quaisquer eventos ou situagdes que
requeiram apoio técnico; auxiliar no gerenciamento de patrimdnio de bens de informética,
zelando pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO ... .. b

REQUISITO: Ensino Superior Completo e p#gistro no orgéo de classe

ATRIBUICAO: /

Realizar a identificagdo e andlise de n{f tarefas e operacgdes tipicas das ocupagdes;

participar da organizagdo e aplicagé métodos e técnicas do recrutamento, selegdo,
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orienta¢do e treinamento profissional; executar todas as tarefas relacionadas co
de saude; executar tarefas relacionadas a problemas de pessoal; elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar as faculdades
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de origem psiquica;colaborar nos servigos de
assisténcia social, analisar e diagnosticar casos, na area de sua competéncia; colaborar com
equipes de multi-profissionais e aplicar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
possibilitando o ajuste do individuo aos requisitos do emprego;atuar nos projetos desenvolvidos
pelas secretarias, visando a integragdo e o bem estar dos servidores;atual no treinamento e
desenvolvimento; atendimento individual e grupal, nas unidades de saude;acompanhar e avaliar
o desempenho de pessoal, assegurando a aquisi¢@o de pessoal dotado dos requisitos necessarios
¢ ao individuo, maior satisfagdo no trabalho; acompanhar e orientar familias atendidas;
integrar equipes interdisciplinares; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITO Ensmo Meédio Completo
ATRIBUICAO:

Recepcionar visitantes verificando o assunto a ser tratado e encaminhando-os as pessoas
procuradas; registrar as visitas atendidas, para fins de controle, anotando horarios, documentos
¢ outros fatos pertinentes ao desenvolvimento do trabalho; atender a chamadas telefonicas,
anotando recados ou prestando informagdes diversas; atender ao publico externo, prestando
informag@es, identificando e encaminhando as pessoas; substituir ou auxiliar a telefonista,
quando necessério; dar suporte ao vigia na portaria, comunicando anormalidades; executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

RESPO?;’SAVEL E Cg@CHE . . .. e R
REQUISITO: Licenciatura Plena em Pedagogla com hablhtaq,ao em Admlnlstrac;ao Escolar
ATRIBUICAO:

Suporte pedagdgico na Creche com planejamento, administragdo, supervisdo, orientagdo e
inspecdo escolar; acompanhar e participar da elaboragédo da execugdo da proposta pedagdgica
da Creche; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola; assegurar o
cumprimento dos dias letivos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;promover a articulagdo com as familias e a comunidade; criando processos de
integra¢do da sociedade com a escola;informar os pais e responsaveis sobre o rendimento dos
alunos;acompanhar o desenvolvimento dos alunos;coordenar e supervisionar o funcionamento
da creche, zelando pelo patrimdnio, manuten¢do e conservagdo do prédio; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

NSAVEL PELO ATERRO SANITARIO
REQUISITO Ensino Médio Completo
ATRIBUICAO:

Controlar a entrada e saida dos caminhdes do atefro sanitario e conduzi-los & area de descarga
dando o melhor posicionamento no aterro ¢ gZudando no descarregamento dos caminhdes;
auxiliar a saida do lixo da prensa dos complactadores com a utilizagdo de pas manuais ou
garfos, quando necessario; auxiliar e acompgnhar a execugdo de obra de infra-estrutura bésica
do aterro sanitario: compactacdo e cobégfura do residuo; auxiliar na execugdo de drenos
transversais para afluentes liquidos e dp verticais para gases; fiscalizar o aterro sanitério e
orientar o controle das atividades e do ipamentos de operagdo no aterro; realizar relatdrios
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periodicos para o Superior imediato acerca da movimentagdo do aterro; exegdtar outra
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

'RESPONSAVEL PELO HORTO FLO
REQUISITO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO:

Auxiliar nas atividades de conservagdo e desobstru¢do das canalizagdes de aguas pluviais;
limpar e arrumar o interior dos depésitos de ferramentas; efetuar a limpeza dos aparelhos e
ferramentas de sua drea de atuagdo; transportar aparelhos, caixas e quaisquer outros objetos,
conforme determinagdes superiores em caminhdes ¢ outros veiculos; Cultivar flores e outras
plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas €
dispensando tratos de cultura e fitosanitarios a plantagfo, para conservar e embelezar o Horto
Florestal; colocar anteparos de madeira e outros materiais para protecdo das novas mudas;
erradicar as ervas daninha, praticar a poda nas épocas corretas; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

SAIVAVIDAS =TT S
REQUISITO: Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICAO:

Exercer tarefas de vigildncia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de prevenir
afogamento e salvar a vida de pessoas em perigo; percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes; manter a ordem dos
usudrios nas 4areas sob sua responsabilidade, orientando-os quanto as normas de
seguranga;orientar adequadamente os que ndo sabem nadar quando estéio na piscina ou em area
contigua,efetuar massagens especiais e exercicios respiratorios em acidentado, a fim de
reanimé-lo e recupera-lo; providenciar socorros médicos ou remogdo de acidentado, quando
necessario, a fim de prestar-lhe a assisténcia devida, observar os treinamentos que estdo sendo
realizados; observar e cooperar nas aulas de natagdo que estfio sendo realizadas; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO: Ensino Fundamental Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Demolir edifica¢cGes de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a 4rea de compactando os solos; realizar escavagdes e preparar massa de concreto e
outros materiais, organizar canteiros de obras; limpar maquinas e ferramentas verificando
condigdes dos equipamentos realizar manutengdo geral em vias, manejar dreas verdes, limpar
vias permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais; recompor aterros, podar
arvores, aparo de grama, recolher entulho; conservar a limpeza de logradouros publicos
realizando varricdes e limpezas; recolher o lixo que varre, colocando-os em sacos
apropriados;fechar buracos e saliéncias em estradas municipais; realizar pintura de faixas,
sinalizagfo e guias; lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessorios
dos mesmos; executar instalagdes, reparos e servicos de manutengdo basica em dependéncias
de edificagdes; realizar manuten¢do em geral em vias, pragas e Orgdos publicos; seguir as
normas de seguranga € meio ambiente parg execugdo dos servigos; utilizar equipamentos de
seguranca necessarios a fungdo; verificar necessidades de produtos, equipamentos,
instrumentos de trabalho e encaminhar pgdido ao superior imediato; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imedi
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REQUISITO ‘Ensino Fundamenta Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Efetuar servigos de solda em veiculos e equipamentos de uso do servigo publico; efetuar
servigos de solda em ferramentas; zelar pela seguranga no local de trabalho; executar soldas
comuns elétricas € a oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio, etc.;manejar magaricos €
outros instrumentos de soldagem;preparar as superficies a serem soldadas;fazer soldas elétricas
em tanques metalicos; encher por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens,
mancais, etc.;zelar pela conservacdo do equipamento e pela limpeza dos locais de
trabalho;executar servigos de chapeamento em veiculos;reformar ou retocar chapeamento de
veiculos;consertar e fabricar carrocerias de veiculos, fazer cortes de chassis e chapas, fazer
lixamento em geral;proceder ajustamento de portas e capotas, fazer trabalhos de emassamento e
pinturas de veiculos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Medlo Completo

ATRIBUICAO:

Coordenar as equipes de trabalho, organizando e estruturando as diversas etapas do trabalho;
coordenar as atividades que lhe sdo confiadas, assegurando a regularidade no desenvolvimento
dos trabalhos executados; apresentar relatorios de trabalho ao superior imediato; apresentar
cronograma € programagio das atividades, com a indicagéo dos funciondrios responsaveis pela
execugdo; fornecer ao superior, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avalia¢do e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

'SUPERVISOR DE AGENTE DE CONTROLE DE VETOR = e
REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habllltag:ao Categorla B
ATRIBUICAO:

Participar do planejamento e execucio das a¢des de vigilancia epidemioldgica e entomoldgica;
programar as atividades dos agentes; acompanhar o desenvolvimento das agdes programadas;
supervisionar direta ¢ indiretamente as atividades desenvolvidas; dar apoio logistico as equipes
(transporte da equipe, revisdo de material utilizado, etc.); orientar e supervisionar os agentes de
controle de vetor; orientar os programas de educagfo e prevencgdo; recepcionar o material
coletado para a analise; supervisionar e orientar os servigos de captura, imunizagdo e
tratamento de cdes e outros animais domésticos abandonados em vias publicas, bem como
combate e exterminio de insetos e roedores; fiscalizar a observancia das normas de seguranga
para execugdo dos trabalhos, € a correta utilizagdo dos equipamentos de protegéo individual aos
agentes, bem como utilizd-los quando necessério; zelar pela conservacdo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; operar equipamentos € maquinas, em
conformidade com a natureza do trabalho; aplicar multas; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

oy

SUPERVISORDEAGENTEDESANEAMENTO .~~~ =~~~ = = & |
REQUISITO: Ensino Médio Completo
ATRIBUICAO:

Supervisionar os Agentes, exercer a fiscaliza¢d0, controle e interven¢do nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da proddgéo e distribuigdo do uso de bens de capital e
consumo e de prestagdo de servigos de intere3se da saide, no exercicio do poder de policia
administrativa; efetuar inspe¢Ges, vistorias letas de materiais em estabelecimentos oficiais,
industriais, comerciais, de servigos € hos es, para andlise e atendimento das solicita¢Ges
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oficiais e particulares, prestando informagdes e averiguando denuncias; orientar
quanto as leis que regulamentam as atividades comerciais de fabricagéo e revenda de produtos
relacionados & alimentag¢@io e a saude; lavrar e expedir notificagdio e intimagdes, autos de
infragdo, bem como de interdig#o e inutilizagdo de mercadorias fora dos padrdes determinados
pela legislagdo; averiguar denuncias e coibir posturas contrarias a legislagfio; realizar vistorias
técnicas em todos os estabelecimentos relacionados a area de saide; apresentar boletins didrios
dos servigos desenvolvidos; fazer controle de vencimento dos prazos legais concedidos através
de notificagdes, autos de infra¢do, dentre outros, para oferecer continuidade aos procedimentos
cabiveis; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

7 T WW,W,,,,WW“V"W ww\iﬁ. T ———— WWW
REQUISITO ‘Ensino Medlo Tecmco éfﬁnxg;féhlmra ﬂﬂﬂﬂﬂ ‘ B =
ATRIBUICAO.

Realizar servigos relativos a programagfo, assisténcia, controle dos trabalhos agricolas e
orientagdo nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita, beneficiamento e combate as
pragas e parasitas, para auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa € extensdo universitaria;
coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade
dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o
controle de possiveis problemas na cultura; fazer a coleta e andlise de amostras de terras,
sementes, frutos, realizando testes de laboratorios, efetuarem determinag¢Ges e analises dos
produtos, realizando moagem, digestdo e destilagdo dos mesmos, em laboratdrio; auxiliar e
participar em experimentos definidos pelos profissionais da area, realizando testes, andlises e
outros trabalhos de laboratério, efetuando cultivo € o acompanhamento de pragas e inimigos
naturais, para manter controle ¢ identificacdo de micro-organismos nocivos as culturas e dos
meios mais adequados de combate a essas pragas; acompanhar o trabalho das méaquinas no
campo, bem como o trabalho manual e orientar na implantacdo de sistemas de irrigagdo e
drenagens; prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando
quanto as técnicas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies € o
manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a
orientagdo dos profissionais da area; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

[TECNICO DE ELETRICIDADE o
REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletroeletronica

ATRIBUICAO:

Realizar instalagfes elétricas em qualquer etapa do processo de gerag@o, transmissdo ou
distribuicdo de eletricidade; atuar na rede de distribuigo de energia e sistemas de comunicagdo
planejar métodos e seqiiéncias de operagbes para testar e desenvolver sistemas elétricos;
projetar e executar sistemas de aterramento e de prote¢do de descargas elétricas; verificar
sistemas de geragdo, transmissdo e distribuigdo de eletricidade, assim como realizar
manutengdes, inspecionar € testar equipamentos e estruturas, diagnosticando causas de
problemas e implementando solu¢des para sua corregfio; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

[TECNICO DEENFERMAGEM =~ = 7 ﬁﬁ@i AT
REQUISITO Curso Técnico em Enfermagem el eglstro no COREN

ATRIBUICAO:
Prestar assisténcia ao Enfermeiro no planej nto, programagdo, orientagfio, supervisdo das
atividades e na prevengdo e controle de dog i
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tabulagdo de dados para relatérios de produtividade do Programa de Saude da Familia; assistir
ao Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saide; prestar cuidados integrais a
pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro, tais
como Centro Cirargico, Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica, Hemodidlise,
Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagdo Pos-Anestésica, Urgéncia, Unidade
de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria; executar tratamentos prescritos e de rotina nas
unidades de internagdo sob a supervisio do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para
cirurgia; aspiragdo do trato respiratério; cuidados com traqueotomia (aspira¢do, higiene,
curativo e troca de cadar¢o); cuidados e administra¢éo de dieta por sondas; remogéo de sondas
gastricas, entérica e vesical; controle ¢ cuidados com Nutricdo Parenteral Total (NPT);
colocagdo de sonda retal; instalagdo de soro para irrigagdo vesical continua; enema por
colostomia; medir drenagem e refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo;
curativos em flebotomia, cateter subclavia, “shunt” arteriovenoso, dialise peritonial; pungéo
intravenosa por canula com mandril; executar tarefas referentes a conservagdo, validade e
aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para aferigdo de glicemia capilar;
realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a Pressdo Venosa Central
(PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores; prestar assisténcia de
enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio; participar das atividades de
orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar
da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragio das escalas de servigos; executar e auxiliar na superviséo e
no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;
colaborar na elaboragdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das
ag¢Oes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saide, desenvolvidas nas unidades;
participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e dos
procedimentos realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizacdo do servigo; executar
atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas
no art. 9° do Decreto n° 94.406 de 08 de junho de 1987.

TECNICO DE SEGURANCADOTRABALHO #% - #% "% " "7 " 8% 7 7 7
REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico da area
ATRIBUICAO:

Promover atividades de conscientizacdo, educag@o e orientagdo dos trabalhadores, com a
finalidade de evitar acidentes; propor medidas que visem o saneamento de doengas
ocupacionais; analisar e registrar os acidentes ocorridos na Prefeitura; propor medidas
saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho; apresentar relatérios a autoridade
competente, visando sanar os fatores insalubres na prefeitura; preencher mapas a serem
enviados ao setor de medicina do trabalho; elaborar projetos que visem a prevengdo e combate
a incéndios; promover cursos de prevengdo de acidentes;propor medidas que visem a protegdo
ao meio ambiente;manter relacionamento com drgéos federais, estaduais e municipais, visando
o aprimoramento dos trabalhos; preencher guids de acidente do trabalho, quando solicitado;
promover cursos que visem o combate # incéndios; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.
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ATRIBUICAO.

Realizar levantamentos da configuragdo do relevo do terreno, em sua topografia natural e obras
existentes e acidentes naturais; apurar dimensSes e curvas de nivel exatas, utilizando
instrumentos de precisdo especificos, com o objetivo de gerar informagdes para trabalhos
diversos, tais como, obras, mapas cartograficos, entre outros; atender as solicitagdes do
responsavel pelo Departamento em que lotado, comparecendo a campo para realizar as
medi¢Oes nas datas e horarios determinados; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EMINFORMATICA T
REQUISITO: Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO:

Assisténcia técnica preventiva, corretiva e preditiva: ao software (sistema operacional,
utilitarios e aplicativos); ao hardware (equipamentos de processamento, e/s, armazenamento €
comunicagdo de dados); prestar suporte técnico e promover treinamentos aos usudrios de
microcomputadores, no tocante ao uso de software bdsico, sistemas operacionais, seguranga
(antivirus, etc), aplicativos de uso geral e escritorio, servigos de informética e de redes em
geral; realizar especificagdo técnica e definir necessidades de ferramentas e dispositivos ou
equipamentos; realizar instalagdo e configuragfio de computadores e outros equipamentos,
individualmente ou em rede; efetuar reparos em sistemas eletronicos ou conjuntos mecanicos
de equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas detectados; projetar
¢ implantar redes de comunica¢fio de dados; realizar manuteng¢do da infra-estrutura atual;
preparar, testar, instalar e reparar os sistemas de comunicagdo e equipamentos; desenvolver
aplicagdes baseadas em software;dar suporte técnico em quaisquer eventos ou situagdes que
requeiram apoio técnico;participar da implantagio e manuten¢do de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de instalagdo, simulagdo e testes de programas; realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas; administrar sistemas proprios ou de
terceiros, incluindo a realizagdo de copias de seguranga;auxiliar na organizagdo e
gerenciamento de arquivos; auxiliar no gerenciamento de patrimonio de bens de informética,
zelando pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos; desenvolvimento e
atualizagdo de paginas de internet; atualizagdo, manutencdo e configuragdo em servidores de
dados, e-mail, internet; verificagdo e monitoramento da rede elétrica;especificar, avaliar e
analisar viabilidade da implanta¢do de novos sistemas;preparar relatérios e manuais técnicos e
didaticos; desenvolver solugdes que melhorem a rotina administrativa; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Médio Completo e Curso Técnico da area

ATRIBUICAO:

Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a éarea de atuacéo,
efetuando os testes necessarios, procedendo aog registros, calculos e demais procedimentos

pertinentes, para subsidiar os trabalhos; preparaf e usar solugdes, amostras, substratos, laminas,
pecas e outros materiais por meio de aparellagem e técnicas especificas, de acordo com a
determinagdo dos profissionais da area de gfuacdo; analisar materiais e substincias em geral,
utilizando métodos especificos para cadg ¢aso; observar os sinais registrados, em gréficos ou
exames microscopicos, efetuando leit s resultados obtidos em equipamentos especificos,
registrando os dados observados; re , controlar e operar os aparelhos de acordo com os
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tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho; atendimento ao publico;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM NUTRICAQ P

REQUISITO Curso Técnico em Nutrlg:ao e Dletetlca
ATRIB UICAO:
Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde
recebimento até distribuigdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas
elaborado pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar;
acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeigdes e
alimentos, obedecendo as normas de seguranga alimentar; acompanhar e orientar os
procedimentos culindrios de pré-preparo e preparo de refeicdes e alimentos, obedecendo as
normas sanitarias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos
preparados de acordo com o padrio de identificada e qualidade estabelecido; acompanhar e
coordenar a execug¢do das atividades de porcionamento, transporte e distribuig@o de refeigdes,
observando o per capita ¢ a aceitagdo do cardapio pelos comensais; supervisionar as atividades
de higieniza¢do de alimentos, ambientes, equipamentos ¢ utensilios visando a seguranga
alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; orientar funcionérios para o uso correto
de uniformes e de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) correspondentes a atividade,
quando necessario; participar de programas de educagdo alimentar para a clientela atendida,
conforme planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista; realizar pesagem,
mensura¢do e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagdo da avaliagdo
nutricional e de consumo alimentar; colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional
e/ou sanitdria; participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagdo; coletar
dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvimento na Unidade de
Alimentagdo e Nutrigdo (UAN); colaborar no treinamento de pessoal operacional; observar a
aplicagdio das normas de seguranga operacional; auxiliar no controle periédico dos trabalhos
executados; zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugdes
contidas nos seus manuais; controlar programas de manutenc¢fo periddica de funcionamento e
conservagdo dos equipamentos; participar do controle de saide dos colaboradores da Unidade
de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN), identificando doengas relacionadas ao ambiente de trabalho
e aplicando ag¢les preventivas; desenvolver juntamente com o nutricionista campanhas
educativas para o cliente; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Meédio Completo
ATRIBUICAO:

Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando
listas e/ou agendas, visando a comunicag#o entre o usuario e o destinatério; registrar as ligagdes
interurbanas e para celular efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duragio, para possibilitar o controle de custos; zelar pelo
equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para
assegurar o perfeito funcionamento; manter atyalizadas e sob sua guarda as listas telefonicas
internas, externas e de outras localidades, paya facilitar consultas; executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTAOCUPACIONAL® - /af = < == &
REQUISITO: Ensino Superior Co e reglstro no orgao de classe
ATRIBUICAO:
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Atuar em saude, educacdo e na esfera social para a emancipagdo e autonomia de pessoas que
apresentam problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicologicas, mentais ou sociais);
atuar nas adaptagdes e dispositivos: recursos terapéuticos que facilitam a realizagdo das
atividades, promovendo a independéncia pessoal ¢ a melhora da funcionalidade e qualidade de
vida; atuar nos atendimentos nas atividades da vida didria (AVDs), atividades da vida prética
(AVPs), atividades da vida de trabalho (AVTs) e atividades da Vida de Lazer (AVLs); consultar,
atender, em individual ou em grupo, integrado, na preven¢do, habilitagdo e reabilitagéo,
utilizando procedimentos terapéuticos ocupacionais; orientar nas oficinas terapéuticas /
profissionalizantes; Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar, quanto ao uso de
Orteses e Proteses; realizar orientagfio as familias atendidas; integrar equipes interdisciplinares;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Fundamental Clclo [ Completo

ATRIBUICAO:

Executar tarefas especificas de alimentagfio de animais; executar e acompanhar programas €
projetos relacionados ao manejo da fauna e & manutengdo de seus ambientes, elaborando
relatorios de atividades e outras iniciativas de interesse do municipio; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Fundamental Ciclo I Completo

ATRIBUICAO:

Efetuar a limpeza de ruas, demais logradouros piiblicos, varrendo-os e colocando os detritos em
recipientes apropriados, a fim de manter os locais em que atua em condigdes de higiene e
trafego de transeuntes e veiculos; varre os locais estabelecidos para sua atuagdo, utilizando
diversos tipos de vassouras, objetivando a sua limpeza; reune e acumula poeira, fragmento,
detritos e demais materiais, empregando enxada ou pd e os demais instrumentos,
correlacionados ao desenvolvimento de suas atividades; efetua o recolhimento do material
varrido, despejando-os em sacos de lixos apropriado depositando em locais pré-estabelecidos;
executa a capinag¢do de guias e sarjetas; assegurar-se antes de sair para o local de trabalho que
de possui todos os equipamentos necessarios para a execugdo do servigo e seguranga pessoal
(EPI’s); executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

s s . . e 1

REQUIS : Ensino Fundamental Ciclo I Completo
ATRIBUICAO:

Exercer vigilancia nos estabelecimentos publicos; controlar a movimentagdo de pessoas,
veiculos e materiais, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo
os registros pertinentes para evitar desvio de materiais e outras faltas; emitir memorandos ao
chefe imediato ou orgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso; examinar periodicamente as instalagdes
elétricas e hidraulicas no sentido de/vitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; registrar
sua passagem pelos pontos de coptrole, para comprovar a regularidade de sua ronda; executar
outras atividades afins, determinddas pelo superior imediato.
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ANEXO X
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO

REQUISITO ‘Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICAO:

Atender ao publico; requisitar e treinar o pessoal necessario para o distrito; participar da
execucdo de projetos, bem como propor alteragdes naqueles ja estabelecidos; zelar pelo
material de servigo, solicitando as providéncias necessdrias & sua conservagéo ou substituigdo e
estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-lo em perfeitas condigdes;
promover o comportamento disciplinar entre os subordinados, incentivando-os ao cumprimento
dos regulamentos, ordens e instrugdes; supervisionar e controlar a manutengéo das condigdes
de limpeza e higiene dos sanitarios; levantar as necessidades da comunidade e apresenta-las ao
senhor Prefeito; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Médio Completo
ATRIBUICAO:

Atender os municipes e encaminhar para os setores competentes; controlar a correspondéncia
do Prefeito; acompanhar, junto aos Orgdos administrativos municipais as providéncias
determinadas pelo Prefeito; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

[ASSESSOR ADJUNTO DE SECRETARIA

REQUISITO: Ensmo Fundamental Completo

ATRIBUICAO:

Atuar nas diversas Secretarias; mantém contato com os demais 6rgdos da Administragdo,
coletando informagdes para elaboragdo de relatorios; coordenar os convénios mantidos com o
governo estadual e federal; analisar planos, projetos e programas de interesse municipal;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

T S 0
e T

ASSESSOR DE COMUNICACOES
REQUISITO Ensino Superior Completo
ATRIBUICAO:

Manter contato com os veiculos de comunicagdo; enviar matérias para os mesmos sobre
assuntos do Municipio a fim de serem veiculadas/publicadas; cobrir eventos municipais,
acompanhar todos os detalhes, elaborar matérias, fotografar e repassar aos veiculos de
comunicagdo; fazer reportagens, locu¢Ges de programas de radio e videos/documentarios,
elaborar notas e entrevistas para serem gravadas e disponibilizadas; coletar diariamente
informagdes da 4rea de todas as Secretarias Municipais e Gabinete; fazer a clipagem de jornais
e cOpias das noticias veiculadas sobre a Prefeitura Municipal; monitorar as emissoras de radio e
TV locais, gravar as noticias de interesse ¢o Municipio, verificar a necessidade de resposta
junto aos Secretarios Municipais, auxiliar/na elaboragdo da mesma e envia-la ao veiculo de
comunica¢do em questdo; acompanhar a ggenda do Prefeito Municipal, verificar a necessidade
para cobertura de eventos, de fotdgrafg, cinegrafista, sonorizagdo, teldo, etc; executar outras
atividades afins, determinadas pelo rior imediato.

-
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REQUI Ensmo Medlo Completo

ATRIBUICAO:

Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, fazendo a triagem
encaminhando o expediente enviado ao Gabinete; receber, estudar e promover a triagem e
encaminhamento dos expedientes encaminhados ao Prefeito; elaborar estudos e levantar
informagdes da infra-estrutura administrativa necessarias para as reunides de Secretariado;
fazer a redagdo especializada e secretariar reunides com o Prefeito; organizar e disciplinar as
audiéncias do Prefeito; manter contato com os veiculos de comunicagéo; elaborar cerimonial e
protocolo, estruturar os eventos, solicitar detalhamentos as respectivas Secretarias, bem como
relacionar as autoridades que deverdo estar presentes; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensmo Med10 Completo

ATRIBUICAO:

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instalagdes emitidas e aprovadas
pelas autoridades competentes; orientar a execugdo das atividades do Setor de acordo com os
padrdes de qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos; acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade; promover reunides periddicas de coordenagdo, entre seus
subordinados, a fim de dirimir ddvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do
Setor; supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus 6rgéos subordinados objetivando
manter em bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos e as instalagdes sob sua
responsabilidade, e encaminhar solicitagdes dos reparos necessarios; zelar pela disciplina nos
locais de trabalho, comunicando aos superiores hierarquicos as eventuais ocorréncias para
devida apuracdo e aplica¢do de penalidade; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

'ASSESSOR FINANCEIRO

REQUISITO: Ensmo Superlor Completo

ATRIBUICAO:

Organizar o trabalho do 6rgdo, em conformidade com as diretrizes fixadas pela autoridade
superior; coletar ¢ analisar dados para embasar planos projetados e programados de interesse
municipal; manter contatos verbais, telefonicos ou por escrito com os demais 6rgéos, visando
prestar ou obter informagdes de interesse da Secretaria; prestar informag¢des ao superior
imediato sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados, elaborando relatdrios
para possibilitar a avaliagdo da politica aplicada; elaborar em conjunto com os 6rgéos técnicos
da Administrag&o, previsdes de despesas, tendo como base as necessidades da unidade, visando
subsidiar a¢des, normas e medidas a serem propostas; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Fundamental Compl efo

ATRIBUICAO:
Desempenhar fungdes burocraticas que £nvolvam medidas ou providéncias de interesse da
Administra¢do Municipal, assessorando/a chefia imediata na execugéo dos trabalhos afetos a
cada Secretaria; coordenar e aco ar trabalhos de campo orientando tarefas de menor
complexidade; reportar ao supe hierarquico necessidades logisticas de interesse da
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Administragdo, propondo as medidas ou providéncias a serem adotadas para a otimizagdo dos
servigos publicos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO : Ensino Superlor Completo

ATRIBUICAO:

Comandar a Guarda Municipal técnica, administrativa, operacional e disciplinarmente;
representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporagéo; coordenar, no
ambito de sua competéncia e circunscrigfo, a execuc¢do da politica municipal de seguranga,
aprovada pelo Prefeito Municipal, promover a integragdo e cooperagdo mutua da Guarda
Municipal com os demais 6rgdos municipais, estaduais e federais; propor ao Prefeito Municipal
a criagdo de divisdes, grupamentos e regimentos especializados, para melhorar a administra¢do
e eficiéncia do servigo; cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais baixadas pelo Prefeito
Municipal, relativas aos servigos da Guarda Municipal; aprovar normas, planos e diretrizes
operacionais e de ensino, que permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda Municipal;
nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias a0 bom andamento dos servigos da
Guarda Municipal; propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que
infringem o Regulamento Disciplinar; dirigir as atividades as atividades relativas as finangas €
orgamento da Guarda Municipal, agir de forma ética e criar condigdes para que seus
subordinados também o fagam, visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da
Guarda Municipal; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO ‘Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO:

Supervisionar os servigos distribuidos; estudar e tomar medidas para racionalizar métodos de
trabalho e agilizar o atendimento ao publico; inspecionar a execugéo dos trabalhos distribuidos
aos funciondrios; apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Superior Imediato;
apresentar cronograma e programacdo das atividades, com a indicagdo dos funciondrios
responsaveis pela execucdo; elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
fornecer ao Superior Imediato, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais € responsavel;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

'OORDENADOR DO PAT

REQUISITO Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO:

Intermediar rela¢Oes entre atendimento aos trabalhadores, empresas e servidores; administrar
conflitos; definir alternativas de negociac¢do para auxiliar no atendimento; definir estratégias e
acompanhar cumprimento de metas e prazos estabelecidos de trabalho; interagir com todos os
departamentos; relatar falha do processo de trabalho; emitir relatérios de controle; definir
rotinas de trabalho; identificar prioridades; dimensionar equipe de trabalho; suprir materiais e
equipamentos para execugdo dos servigos; controlar horirios de entradas e saidas dos
servidores; elaborar programas de férias; exgcutar outras atividades afins, determinadas pelo

superior imediato.

CQS)WM ). i % ‘»3» 5
REQUISITO Ensino Medlo Compl
ATRIBUICAO:
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Coordenar as equipes de trabalho, organizando e estruturando as diversas etapas; coordenar as
atividades que lhe sdo confiadas, assegurando a regularidade no desenvolvimento dos projetos;
fornecer ao superior imediato, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagdo e reviséo
dos programas e projetos; administrar os convénios; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Superlor Completo

ATRIBUICAO:

Planejar e propor & Secretaria Municipal de Seguranga Publica alteragSes no trinsito e
sinaliza¢do vertical e horizontal das vias publicas em conformidade com o Coédigo de Tréansito
Brasileiro; controlar e fiscalizar a atuago dos agentes de trAnsito municipais, em conformidade
com normas em vigor; ter sob sua responsabilidade o langamento das multas municipais no
sistema Detran em todas as fases do processamento, em conformidade com as normas estaduais
e federais em vigor; analisar e emitir parecer sobre processos e solicitagdes de municipes que
digam respeito ao transito no municipio de Pirassununga, com base no Cédigo de Transito
Brasileiro; requisitar nomes para compor a JARI; receber todos os processos oriundos do
Conselho Municipal de Transito, emitir parecer e encaminhar ao Secretdrio Municipal de
Seguranga Publica para as providéncias julgadas pertinentes, apds consulta ao Prefeito
Municipal; coordenar e fiscalizar a implantagio e manutengfo da sinalizagdo vertical e
horizontal do transito; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TV — —

REQUISITO Ensmo Superlor Completo

ATRIBUICAO:

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do servigo de alimentagio
escolar para assegurar o fornecimento adequado de géneros, confecgdo e fornecimento
higiénico dos alimentos e acompanhamento dos habitos alimentares; levantar dados periédicos
junto a rede escolar em relagfo a subnutri¢@o, obesidade e outros estados que exigem processo
de reeducagio alimentar; levantar dados periddicos em relagdo ao consumo e hdbitos
alimentares nas unidades escolares, observando sobras e restos alimentares; elaborar o
cardapio, balanceado e variado, a fim de contribuir para defini¢do de compras de géneros
alimenticios; ter conhecimento do mercado de alimentos industriais, semi-elaborados e in-
natura para efetuar compras corretas de insumos para fornecimento as unidades escolares;
controlar o desenvolvimento dos programas de alimenta¢do, orientando os executores na
solugdo de ddvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avaliar o resultado dos programas, consultando
o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modifica¢Ges;
executar tarefas de natureza complexa, confidencial e rotineira, que requerem conhecimentos
praticos, técnicos e especializados, constante atualizagfo, iniciativa e discernimento para
tomadas de decisdes; verificar e providenciar a compra e manutengdo de equipamentos
necessarios as unidades escolares no que se refere & merenda escolar; coordenar e controlar os
funcionarios de acordo com as necessidades das unidades escolares; dialogar com gestores,
professores e funcionarios do setor de alimentag@o escolar para a insergéo de préticas e habitos
alimentares saudaveis; elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos; executar outras atividades afing] determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUI(;AO.
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Dirigir o Conservatério Municipal de Musica na perspectiva pedagégica,
administrativa, organicamente; controlar o uso e se responsabilizar pela conservagdo dos
equipamentos e recursos audios visuais, utilizados pela escola como apoio didético; coordenar
reunides com os pais, professores, alunos e funciondrios, visando promover maior integragdo e
intercdmbio de informacgdes, visando o aprimoramento do processo de ensino; representar,
oficialmente o estabelecimento de ensino, perante o6rgdos publicos, entidades, atividades
culturais, civicas e politicas; responsabilizar-se pela guarda dos recursos financeiros recebidos
através de campanhas e festas promovidas pelo corpo docente, controlando e acompanhando o
uso desses recursos em beneficio do estabelecimento de ensino sob sua diregéo; supervisionar a
avaliagdo do plano de ensino, quanto aos resultados alcangados, confrontando-os com as metas
e objetivos pré-estabelecidos, visando obter subsidios para o plano de ensino do préximo ano;
supervisionar as atividades da secretaria da escola, quanto a freqiiéncia dos funcionarios e
professores, em prontudrios, acompanha o quadro de horarios das aulas, acompanhando o fiel
cumprimento do cronograma escolar; supervisionar as atividades pedagoégicas da equipe de
professores, discutindo objetivos, metas e estratégias, com vistas a atender os programas de
ensino; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

i i o o b S

REQUISITO Ensmo Superlor Completo
ATRIBUICAO:

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da Seg¢do, segundo diretrizes
da Secretaria; assessorar o Secretario em suas decisdes, nos assuntos correlatos a Secretaria ou
naqueles que lhe forem atribuidos; organizar as unidades subordinadas; programar as atividades
componentes dos projetos atribuidos a Secdo, definir prioridades, coordenar e controlar sua
execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficécia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a execu¢do das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; proferir despachos
decisorios em processos atinentes a assuntos de sua area de atuag@o; ordenar as despesas da
Secdo; participar do Planejamento Setorial ou designar servidor para esta finalidade;
pronunciar-se sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes,
apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando
revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuagéo; convocar e
reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Setor e demais subordinados da
Se¢do; controlar a freqiiéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado; encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberagdes
dos 6rgdos competentes; propor programas de treinamento da Segdo, bem como indicar os
servidores que deles participarfo; aprovar escala de férias e de substitui¢do dos servidores da
Se¢do; justificar as faltas ao servigo dos servidores da Seg¢do que diretamente lhe sdo
subordinados, na forma da legislagdo vigente; aplicar penas disciplinares aos subordinados, na
forma da legislagdo vigente; sugerir ao Secretdrio a instaura¢do de sindicancias ou inquéritos
administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Segéo; elaborar relatdrios ao Secretario
sobre as atividades da Secdo; proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal; manter elevado
o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os servidores municipais; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICAO.
Distribuir os servigos aos setores € ¢
racionalizar métodos de trabalho ¢

pes da Secretaria, estudando e tomando medidas para
ar o atendimento ao publico; apresentar relatorios de



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ae”acompanhamento,
avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais € responsavel, executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO Ensino Superlor Completo
ATRIBUICAO:

Controlar o uso e se responsabilizar pela conservagdo dos equipamentos e recursos audios-
visuais; coordenar a apresentagdo de eventos, promover maior integragdo e intercimbio de
informagdes, visando o aprimoramento da cultura no municipio; representar oficialmente o
Centro/Teatro, perante orgdos publicos, entidades, atividades culturais, civicas e politicas;
responsabilizar-se pela arrecadagdo dos recursos financeiros advindos de campanhas ou
bilheterias, controlando e acompanhando o uso desses recursos em beneficio do Centro/Teatro;
supervisionar a freqiiéncia dos funciondrios; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

IDIRETOR GERAL
REQUISITO: Ensmo Supenor Completo
ATRIBUICAO:

Dirigir o Centro de Aten¢do Integral & Crianga — CAIC; controlar o uso e se responsabilizar
pela conservagdo dos equipamentos e recursos audio visuais, utilizados pela escola como apoio
didatico; coordenar reunides com os pais, professores, alunos e funciondrios, visando promover
maior integragdo e intercAmbio de informagdes; representar, oficialmente o estabelecimento de
ensino, perante Orgdos publicos, entidades, atividades culturais, civicas e politicas;
supervisionar a avaliagdo do plano de ensino, quanto aos resultados alcangados, confrontando-
0s com as metas e objetivos pré-estabelecidos, visando obter subsidios para o plano de ensino
do préximo ano; supervisionar as atividades da secretaria da escola, quanto a freqiiéncia dos
funciondrios e professores, em prontudrios, acompanha o quadro de horérios das aulas,
acompanhando o fiel cumprimento do cronograma escolar; supervisionar as atividades
pedagogicas da equipe de professores, discutindo objetivos, metas e estratégias, com vistas a
atender os programas de ensino; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

TARIO DA JUNTAMILITAR Do M
REQUISITO Ensino Médio Completo

ATRIBUICAO:

Supervisionar o preparo e execugdo dos trabalhos de mobilizagdo de pessoal, de acordo com as
normas baixadas pela Circunscri¢do do Servigo Militar - CSM; receber dos Cartdrios existentes
na jurisdi¢do de sua area, as relagdes de Obito dos cidaddos falecidos na faixa etaria de 18 a 45
anos, de acordo com as normas em vigor; orientar o alistamento militar dos brasileiros
residentes no municipio e, excepcionalmente, em outros, procedendo de acordo com as normas
¢ instrugdes existentes; remeter & Circunscrigdo do Servigo Militar através da Delegacia do
Servigo Militar - DSM as Fichas de Alistamento Militar do Computador (FAMCO) e as 1* e 3?
vias (se for o caso) das FAM, catalogadas por classe ¢ em ordem alfabética, nos prazos
estabelecidos pela CSM; restituir ao interessado os documentos apresentados para fins de
alistamento Militar, depois de extraidos dados necessarios; receber a apresentagdo dos
conscritos ¢ dar-lhes o destino convenie de acordo com o previsto nas listagens do PAD;
comunicar pelo meio mais rapido a acia do Servigo Militar, toda a transferéncia de
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residéncia de convocado, quer ja tenha ou ndo sido submetido & Sele¢do, A€ o resultado da
mesma (quando for o caso); receber e encaminhar a Circunscrigdo do Servigo Militar, através
da Delegacia do Servigo Militar, com as devidas informagdes, os documentos referentes a
situa¢do militar dos cidaddos e ao fornecimento de 2° e outras vias dos Certificados Militares;
regularizar a situagdo militar dos municipes diretamente ou concorrer para a mesma, seja
através do alistamento, pela prestagdo de informagdes ou pelo encaminhamento aos 6rgdos
competentes; fazer entrega dos CAM, CDI e CI mediante recibo passado nos respectivos livros
ou Relagdes de Fornecimento; organizar os processos de arrimo, de adiamento de incorporagéo
e os de solicitagdo de CDI e CI e dos que pretendam eximir-se do Servigo Militar,
encaminhando-os as Circunscri¢des do Servigo Militar, através da Delegacia do Servigo
Militar; revalidar os CAM, de acordo com as normas e instru¢Ges existentes; informar o
publico, utilizando os meios de comunicagdo de maior eficiéncia no municipio, além da
colaboragdo que possa ser prestada pelos lideres da comunidade, a respeito da necessidade de
alistar-se dentro do prazo previsto, época e local da Selegdo, situagdo de insubmisso € de
refratario e das penalidades a serem aplicadas, situagdo de arrimo; obtengdo do adiamento de
incorporagio; necessidade da apresentagfo dos reservistas e dos dispensados do Servigo Militar
inicializagdo e classificagdo em “Situagdo Especial”, nos exercicios de apresenta¢do de
reservistas (EXAR); organizar e realizar as cerimdnias relativas a entrega de CDI; alertar aos
cidaddos que tenham recebido o CDI, sobre a possibilidade de haver. a Chamada
Complementar; organizar e executar os trabalhos de Relagdes Publicas e Publicidade do
Servigo Militar no territério de seu municipio; cooperar na fiscalizagdo da LSM no dmbito de
suas atribui¢bes; verificar a situagdo militar dos cidaddos que desejam obter passaporte;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

SUPE&VISOR DO ; MO@AM;@O
REQUISITO: Ensino Medio Completo
ATRIBUICAO:

Supervisionar os servigos distribuidos as equipes a seu cargo, estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho; inspecionar a execug@o dos trabalhos distribuidos aos
funcionarios; apresentar relatorios, cronograma e programacdo das atividades; elaborar estudos
e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; executar outras atividades afins, determinadas

pelo superior imediato.

PROCU TERAL DO MUNICIPT

REQUISITO Ensino Superlor Completo

ATRIBUICAO:

Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, coordenar suas atividades juridicas e
administrativas, orientando sua atuagfo; propor ao Prefeito medidas administrativas internas
em termos de procedimento e mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Prefeito a
declaragdo de nulidade de atos administrativos da administragdo direta; receber citagdes e
notificagdes nas a¢Ges propostas em face do Municipio de Pirassununga; desistir, transigir ou
firmar compromissos nas a¢des de interesse da Fazenda Municipal, se a legislagdo o permitir,
desde que autorizado pelo Prefeito Municipgl, podendo delegar esta atribuigéo, caso a caso, aos
advogados; decidir sobre a propositura de Acdo Resciséria, bem como sobre a néo interposicéo
de recurso ou outra medida judicial; desémpenhar demais atribui¢des de ordem administrativa,
judicial ou extrajudicial que lhe imp a organizag¢8o interna dos servicos.
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“JUSTIFICATIVA?”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis
que constituem essa Casa de Leis, dispe sobre a Reorganizacio da Estrutura
Administrativa e a Reestruturacio do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissio da Prefeitura Municipal de Pirassununga—SP.

Como bem esquadrinhado no corpo do projeto, esta lei visa reestruturar o
Quadro de Pessoal, o Plano de Empregos e Salarios da Prefeitura Municipal de Pirassununga-
SP, bem como sua politica de remuneragdo e de evolugfo salarial, vez que o quadro atual foi
implantado antes da Constituigdo Federal, sofrendo alteragdes que com o lapso temporal e a
desativagdo de alguns setores tornou-se obsoleto definindo as fun¢des de cada emprego para,
com isso, acabar com as inimeras reclamagdes trabalhistas que o Municipio vem enfrentando.

Abaixo descrevemos as alterages no Quadro de Pessoal, ou seja, criagdo,
extingdo, transformag¢dio e redenominagdio de empregos em comissdo, €, permanentes
mensalista e horista, bem como o aumento de vagas de determinados empregos, dentro do
estudo de remanejamento realizado.

Havera também alteragdo do emprego permanente mensalista,
exemplificando, servidores ocupantes do emprego de Ajudante de Servigcos Diversos que
realizam servigos administrativos serfio enquadrados no emprego de Auxiliar Administrativo; e
conseqiientemente os ocupantes do mesmo emprego, que desde a data de suas contrata¢Ses,
realizam servigos de limpeza serfo enquadrados como Auxiliar de Limpeza, € os que realizam
fun¢des mais variadas dentro de suas unidades administrativas, permanecerdo no emprego de
Ajudante de Servigos Diversos, sendo estes extintos na sua vacancia, vez que a municipalidade
vem sofrendo dissabores em relagdo a processos trabalhistas impostos pela Justi¢a do Trabalho.

Em rela¢do a jornada de trabalho dos servidores municipais, esta serd
regulamentada através de Decreto Municipal, como vem sendo feito desde a edi¢do da Lei
Municipal de 1986.

A presente reestruturagfo traz corre¢do na tabela de valores das
referéncias, vez que em fevereiro de 2004, quando da incorporagdo do abono aos salarios dos
servidores municipais, através da Lei n° 3.242/2004, perdeu-se como referéncia 5% (cinco por
cento) entre as escalas dos valores, o que, ao longo dos tempos, também tem causado
transtornos & municipalidade decisdes judiciais impostas pela Justi¢a do Trabalho.

Com a nova escafa de valores das referéncias, ao completar 5 (cinco) anos

de servigos prestados na Prefei unicipal, cada servidor, automaticamente, estard sendo

agraciado com elevagio salaria 5 % (cinco por cento), fato que até o presente momento nédo

esta acontecendo.
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Espera-se que com essa corre¢do, a municipalidade ndo venha sofrer mais
com os famigerados precatorios trabalhistas impiedosamente impostos aos cofres publicos.

Ainda na esteira das elevagdes salariais, o Chefe do Executivo agraciou os
servidores que provém seus saldrios nas faixas mais baixas da tabela de referéncia, ou seja,
referéncias 14 a 16, unindo e aumentando todas elas para referéncia salarial inicial 17
(dezessete), representando reajuste na ordem de 15,75% (quinze virgula setenta e cinco por
cento).

ALTERACOES DO QUADRO DE PESSOAL

Em razdo das descri¢gdes de fungdes definidas pela presente lei, necessaria
a criagdo, extingdo, transformagdo e redenominagdes de empregos a saber:

Das criacdes
Serdo criados os seguintes empregos em comissdo:

- Assessor Adjunto de Gabinete, com 1 (uma) vaga e referéncia salarial

inicial 31;

- Assessor de Gabinete, com 1 (uma) vaga e referéncia salarial inicial 43;

- Coordenador Contabil, com 1 (uma) vaga e referéncia salarial inicial 36;

- Coordenador do PAT, com 1 (uma) vaga e referéncia salarial inicial 36;

- Diretor do Centro de Convengdes, com 1 (uma) vaga e referéncia salarial
inicial 38.

Serdo criados os seguintes empregos permanentes mensalistas:

- Auxiliar Administrativo, com 50 (cinqlienta) vagas e referéncia inicial
17;

- Auxiliar de Limpeza, com 175 (cento e setenta e cinco) vagas €
referéncia inicial 17.

- Pregoeiro, com 1 (uma) vaga e referéncia inicial 38.

Das extingdes de empregos em comissiio:

Os empregos em comissdo abaixo relacionados serdo extintos das fileiras
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal:

- Assessor de RelagGes Publicas;

- Assessor Juridico;

- Diretor Auxiliar Co

- Diretor Contabil;
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- Motorista do Gabinete;
- Oficial de Gabinete;
- Responsavel pelo CEFE Presidente Médice;

- Secretario.

Das extingdes dos empregos permanentes mensalistas:
- Administrador de Nucleo Habitacional;

- Ajudante de Encanador;

- Analista de Laboratorio;

- Assistente de Diretor de Conservatorio;

- Assistente de Gabinete;

- Auxiliar de Educagfo Fisica;

- Auxiliar do CEFE “Presidente Médici”;

- Auxiliar Pedagogico;

- Contador;

- Cozinheiro Chefe;

- Encarregado de Setor — Almoxarifado;

- Encarregado de Setor — Atendimento Médico;
- Encarregado de Setor — Mercados e Feiras;

- Encarregado de Setor — Pedreira;

- Encarregado de Setor — Servigos Gerais;

- Encarregado de Setor — Transportes Internos;

- Encarregado de Turma (o ocupante do emprego passafé a ocupar
emprego de Encarregado de Setor — Limpeza Publica, vez que ja exerce referida fung@o);

- Médico;
- Operador de Britador;
- Operador de Caldeira;
. Operador de Computador;
- Responsavel Fébrica Artefatos Cimento;
- Responsavel pela Manutengéo de Frota;

- Responsével pela Oficina Mecénica;

- Secretaria Administratiya;
- Subcontador;

- Supervisor de

- Técnico de Tidb

.‘{.
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- Torneiro Mecénico.

Das extinc¢des dos empregos permanentes horistas:
- Auxiliar de Educag3o Fisica;

- Instrutor;

- Instrutor Comunitério;

- Salva-Vidas.

Da transformacio:

- Supervisor de Agente de Sanecamento (atualmente emprego em
comissdo): sera transformado em emprego permanente mensalista.

Das redenominacdes dos empregos em comissio:

- Assessor Administrativo, serd redenominado para Assessor de
Secretaria, mantendo-se a mesma referéncia salarial inicial,

- Chefe da Se¢do, sera redenominado para Diretor de Se¢dio, aumentando-
se a referéncia salarial inicial de 42 para 48;

- Chefe da Se¢do de Processamento de Dados, serd redenominado para
Diretor de Se¢do de Tecnologia da Informacéo, aumentando-se a referéncia salarial inicial de
42 para 48;

- Chefe da Secdo de Recursos Humanos, serd redenominado para Diretor

de Seciio de Gestdo de Pessoas, aumentando-se a referéncia salarial inicial de 42 para 48;

- Chefe da Secdo de Comunicagdes, serd redenominado para Diretor de
Sec¢io de Protocolo, aumentando-se a referéncia salarial inicial de 42 para 48;

- Coordenador de Comunicag¢les, serd redenominado para Diretor de
Transito, aumentando-se a referéncia salarial inicial de 36 para 38.

- Diretor de Merenda Escolar, serd redenominado para Diretor de
Alimentac¢io Escolar, mantendo-se a mesma referéncia salarial inicial;

- Encarregado de Creches Municipais, serd redenominado para
Coordenador de Projetos Sociais, mantendo-se a mesma referéncia salarial inicial;

- Jornalista, serd redenominado para Assessor de Comunicacdes,
elevando-se a referéncia salarial inicial para 43;

- Supervisor da Gu da Municipal serd redenominado para Comandante
da Guarda Municipal, mantendo-se a mesma referéncia salarial inicial;

al do Almoxarifado, serd redenominado para Supervisor

do Almoxarifado mantendo-se sma referéncia salarial inicial;
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Das redenominagdes dos empregos permanentes mensalistas:

- Mensageiro, serd redenominado para Auxiliar Administrativo,
consequentemente elevando-se a referéncia salarial inicial para 17;

- Servente, serd redenominado para Auxiliar de Limpeza,
consequentemente elevando-se a referéncia salarial inicial para 17;

- Secretario de Conservatorio, serd redenominado para Escriturario,
consequentemente elevando-se a referéncia salarial inicial para 29.

Dos empregos em comissio:
Adequando os empregos com o nimero de Secretérias existentes:

- Assessor Adjunto de Secretaria, serdo aumentadas 2 (duas) vagas,
passando de 13 (treze) para 15 (quinze);

- Assessor Operacional, serd aumentada 1 (uma) vaga, passando de 15
(quinze) para 16 (dezesseis);

- Assessor Secretaria, sera aumentada 1 (uma) vaga, passando de 14
(quatorze) para 15 (quinze).

Das elevacdes de referéncia salarial:

- Agente Comunitario de Saude, Ajudante de Servigos Diversos, Varredor,
Jardineiro, Vigia, Servente, Merendeira, Salva-vidas, Servente de Pedreiro, Ajudante de
Padeiro, Ajudante de Cozinha, Lavadeira, Inspetor de Alunos e Agente de Controle de Vetor,
sera elevada a referéncia salarial inicial para 17;

- Supervisor de Agente de Controle de Vetor serd elevada a referéncia
salarial inicial para 23;

- Encarregado de Setor serd elevada a referéncia salarial inicial para 42.

A presente matéria que essa Casa de Leis recebe nesta oportunidade € fruto
de trabalho realizado por empresa especializada que desempenhou suas fungdes a contento e
dentro da proposta esperada. Além desse trabalho, tem o esfor¢o de uma comiss@o formada por
servidores municipais que por semanas se debrucaram sobre toda a literatura apresentada por
referida empresa, lapidando a “pedra bruta” pagé que, dentro de um olhar de quem vive no dia a

dia e em um senso pratico, ndo permitisse gfie injusticas sejam cometidas no instante em que

referida Lei entrar em vigor.

Enfim, esta no ei ndo tolhe nenhuma vantagem ou beneficio ja

garantidos pelos servidores munici mas sim corrige falhas ocorridas no passado, tendo a
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certeza que muito ajudar@o na qualidade e expectativa de vida de nosso maiof bem patris
o servidor municipal.

que trata o Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Pirassununga, 5 margo de 2012.

R ALVES LINDO -
ofeito Municipal
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A& disposigao dos Edis =i
Piras; 06/03/2012.

Oficio n° 023/2012 .
Wallace Ananias de as Bruno—i’iésiéédte
ga, 5 margo de 2012
r ’
Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que dispde sobre a Reorganizacido da Estrutura
Administrativa e a Reestruturacio do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissido da Prefeitura Municipal de Pirassununga—SP, encarecengo para a
matéria tramitagdo em regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei @frganica do
Municipio.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
WALLACE ANANIAS DE FREITAS BRUNO
Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta.
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 24/2012, de
autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre a Reorganizacido da Estrutura
Administrativa e a Reestrutura¢do do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissio da Prefeitura Municipal de Pirassununga, nada tem a opor quanto

seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes,

oE ASOINATURA

Hilderaldo Luiz Sumaio
Presidente
"S ?:B S g i ! A 'f'
Leonardo rancts n;‘a ai e Souza Filho
Relator
an PR
SEM A S TURA
Otaczlw José Barreiros"
Membro
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 24/2012, de
autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre a Reorganizacdo da Estrutura
Administrativa e a Reestruturagio do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar

quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes,
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“Natal Furlan
Presidente
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Otacilio José Barreiros
Relator
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Paulo Eduardo Caetano Rosa
Membro
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PARECER N°

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 24/2012, de
autoria do Executivo Municipal, que dispée sobre a Reorganizacio da Estrutura
Administrativa e a Reestrutura¢do do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar

quanto seu aspecto educacional.

Sala das Comissoes,
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Otacilio Jose Barret s
Presidente

SEMASSIATURA

Natal Furlan
Relator
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Membro

A

‘m.

‘.\
h};

‘L

..«%’Tn

Cmp/asdba.



Rua Joaquim Procépio de Araijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.281}
Estado de Sdo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICO PUBLICO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 24/2012, de
autoria do Executivo Municipal, que dispée sobre a Reorganizacao da Estrutura
Administrativa e a Reestrutura¢do do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissio da Prefeitura Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar

quanto seu aspecto urbanistico.

Sala das Comissoes,

SF” ACRIAT]
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Antonio Carlos Bueno Gongalves
Presidente

Almiro Sinotti
Relator

1y
Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho
Membro
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PARECER N°

COMISSAO PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 24/2012, de
autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre a Reorganizacio da Estrutura
Administrativa e a Reestruturagio do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissio da Prefeitura Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar

quanto seu aspecto ambiental.
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PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 24/2012, de
autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre a Reorganizacdo da Estrutura
Administrativa e a Reestruturagio do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissio da Prefeitura Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar

quanto seu aspecto humanistico.

Sala das Comissées,
8 L ASGETIR
if’iwam Uy ’%\
Leonardo Franclsco Sampaio de Souza Filho
Presidente
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Roberto Bruno
Relator
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Membro
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PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 24/2012, de
autoria do Executivo Municipal, que dispée sobre a Reorganizacdo da Estrutura
Administrativa e a Reestruturagio do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de
Empregos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Pirassununga, nada tem a objetar

quanto seu aspecto de consumo ao contribuinte.

Sala das Comissdes,
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Otacilio José Barreiros
Presidente
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