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AUTOGRAFOQ DE LEI N° 4130

PROJETO DE LEI N° 28/2012

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em 5% (cinco por
cento) as referéncias iniciais das escalas de vencimentos dos servidores, ativos e inativos, do
Poder Executivo, constantes nos Anexos IV e V da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, com
alteragdes posteriores.

Art. 2° Ficam reajustadas na mesma propor¢do do Artigo anterior os
valores das pensdes pagas aos pensionistas do Poder Executivo.

Art. 3° Ficam consequentemente fazendo parte integrante da presente
Lei, os Anexos L II, I, IV e V da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, com alteragdes
posteriores; o Anexo II criado pela Lei n° 1.739, de 25 de setembro de 1986, com alteragdes
posteriores; 0 Anexo VI criado pela Lei n° 3.668, de 21 de dezembro de 2007; e, 0 Anexo VII,
criado pela Lei n® 3.799, de 18 de fevereiro de 2009, passando a vigorar com a redag3o que ora
lhes ¢ dada.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentdrias préprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Pardgrafos da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as

disposigdes em contrério, produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2012.

Pirassununga, 20 de margo de 2012.

Cmp/asdba.

4
73

f2a

7
\\-.ff‘



| CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA &

Rua Joaquim Procépio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 {¢f ‘"":?“ \
Estado de Sdo Paulo ] i Y

§ .
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br E,“”: H
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br {{"‘;g'*%
N7
7 o
Anexo 1

(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Maio/2012
Qtd. Denominacéo Referéncia

15 Assessor Operacional 18a25
01 Supervisor de Agente de Saneamento 23a30
01  [Responsavel pelo CEFE “Presidente Médici” 29a36
13 Assessor Adjunto de Secretaria 30237
01 Secretario

01  Motorista do Gabinete 31a38
02 Oficial de Gabinete

01 Secretario da Junta Militar 33a40
01 Coordenador de Comunicagdes 36a43

01 Supervisor da Guarda Municipal

01 Encarregado de Creches Municipais

01 Supervisor de Obras e Servigos Municipais 37a44
01 Supervisor Geral de Almoxarifado

01 Diretor de Conservatorio 38a45

01 Diretor do Teatro Municipal

01 Diretor Auxiliar Contabil 39a46
01 Diretor de Merenda Escolar 40 a 47
01 Chefe da Segdo de Pessoal 42 a 49

01 Chefe da Se¢do de Contabilidade

01 Chefe da Segdo de Processamento de Dados
01 Chefe da Segdo de Obras e Cadastro

01 Chefe da Se¢do de Recursos Humanos

01 Chefe da Secgdo de Tesouraria
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Qtd. Denominaciio Referéncia
01 Chefe da Se¢do de Comunicagdo 42 a 49
01 Chefe da Segdo de Material
01 Chefe da Sec¢do de Tributagdo
01 Chefe da Sec¢do de Licitagdo
01 Chefe da Secdo de Cadastro Fiscal
01 Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA
01 Chefe da Unidade Municipal do PROCON
01 Jornalista
01 Diretor Contabil
01 Assessor de Relagdes Publicas 43 a 50
14  |Assessor de Secretaria
0t Assessor Administrativo
02 Assessor Juridico
01 Assessor Financeiro
01 IAdministrador de Distrito
01 Diretor Geral do CAIC 49 a 56
01 Diretor de Projetos de Engenharia
01 Secretario Municipal de Governo 61 a68
01 Secretario Municipal de Planejamento € Desenvolvimento

condémico
01 ecretario Municipal de Administragdo
01 ecretario Municipal de Obras e Servigos
01  [Secretério Municipal de Saude
01 ecretario Municipal de Educagdo
01 ecretario Municipal de Cultura e Turismo
01 ecretario Municipal dos Direitos da Criancga, do
Adolescente e da Terceira Idade
01 ecretario Municipal de Esportes
01 Secretario Municipal de Finangas
01 ecretario Municipal de Promogdo Social
01 ecretario Municipal de Coméreio e Indistria
01 ecretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
01 ecretario Municipal de Seguranga Publica
01 Procurador Geral do Municipio
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Anexo I1
(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

Maio/2012
Qtd. Denominacio Referéncia
10 Mensageiro 16 a23
140  |Ajudante de Servigos Diversos
77 Varredor
50 Jardineiro
25 Vigia
95 Servente
28
06
45
03
27
04
10
08 Agente de Controle de Vetor
36 Coletor de Lixo 17224
06 Coveiro
01 Ajudante de Encanador
01 Ajudante de Eletricista
02 Ajudante de Mecéanico
06 Ajudante de Manutengdo de Veiculos
01 Ajudante de Piscicultura
04 Ajudante de Servigos Externos
18 Auxiliar de Manutengado de Estradas
20 Auxiliar de Pavimentacdo
130 [Pajem
02 Frentista
02 Ajudante de Campo 18a25
64 Cozinheiro
06 Calceteiro
08 Agente de Saneamento 19 a26
02 Lavador de Veiculos
14 arroeiro
50 E’ecepcionjsta
04 elefonista -
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Denominacao Referéncia
02 Supervisor de Agente de Controle de Vetor 20a27
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario 21228
01 Borracheiro
16 Atendente Social
02 onitor
12 edreiro Meio-Oficial
02 ratador de Animais
01 Montador de Tela 22229
05 Operador de Mdquina Hidrossoluvel 23 a 30
80 Guarda Municipal
15 Agente de Transito
04 Auxiliar de Laboratdrio 24 a 31
01 Responsavel pelo Horto Florestal
04 Auxiliar de Educagdo Fisica
33 Auxiliar de Enfermagem
12 |Auxiliar de Odontologia
05 Auxiliar de Jardinagem
01 Auxiliar do CEFE “Presidente Médici”
01 Auxiliar do Servigo de Transito
02  |Operador de Méquina de Construgdo Civil
05  [Digitador 25a32
30 Bombeiro Municipal
03 Técnico em Nutri¢io
01 Cozinheiro Chefe 26 a 33
08 Padeiro
01 Supervisor de Monitor 27 a 34
110 otorista
02 arteleteiro
01 ecretario de Conservatorio 28 a35
06 Encarregado de Turma
01 écnico de Agricultura 29 a 36
01 écnico de Tributos
07 iscal de Postura
13 écnico de Enfermagem
02 oldador
03 ador
01 arceneiro
01 perador de Caldeira
07 letricista
06 arpinteiro
05 intor
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Qtd. Denominacéo Referéncia

01 Responsavel Fabrica Artefatos Cimento 29336
03 Almoxarife

01 Técnico em Agrimensura

05 Técnico em Laboratdrio
295  [Professor

06  [Professor de Educagdo Especial

12  [Responsivel de Creche

02  [Técnico de Seguranga do Trabalho

24  Operador de Méquina

01 Técnico de Eletricidade

79  |Escriturario .

02 Auxiliar Pedagégico

07  Mecéanico

02 gente Fiscal da Unidade Municipal do PROCON

02 letricista de Autos
25 onitor de Informatica
02 Cabo de Fogo 30a37

06 Operador de Motoniveladora
02 Torneiro Mecénico

01 Operador de Britador

01 Secretaria Administrativa

06 Fisioterapeuta 31a38
07 Professor de Balé

03 Desenhista

03 Operador de Computador

35 Pedreiro

02 Pintor de Comunicag¢do Visual

06 ncanador

03 dministrador Nuicleo Habitacional
01 i6logo

09 onoaudidlogo

22 sicblogo
05 Terapeuta Ocupacional

01 A ssistente de Diretor de Conservatdrio 33 240
03 Nutricionista

01 Responsavel pela Manutencdo de Frota
01 Responsével pela Oficina Mecéanica

06 Fiscal de Obras 34 a 41

01 Assistente Pedagogico 35 a 42

02 Programador de Computador
04  [Técnico em Informéatica

01 Coordenador Pedagdgico
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Qtd. Denominacio Referé

Encarregado de Setor 36 a 43
01  [Educagdo

01 Atendimento Médico
01 Almoxarifado

01 edreira

01 avimentagao

02 bras e Manutengao

01 stradas Municipais

01 ransportes Internos

01 impeza Publica

01 atrimonio

01 ransporte Escolar

01 sportes

01 urismo

01 emitério

01 ervigos Gerais

01 ransito

02 arques e Jardins

01 ercados e Feiras

07 Subchefe de Segao 37 a 44
09 Fiscal de Rendas

35 Assistente de Diretor de Escola 38 a 45
03 Bibliotecario

01 Subcontador 39 2 46
02 Analista de Laboratoério 40 a 47

02 Biologista
13 [Enfermeiro
21 Assistente Social

01 Contador 42 a 49
01 Assistente de Gabinete

01 édico 43 a 50
01 édico Veterinario

30 irurgido-Dentista

07 dvogado

01 quiteto

02 ngenheiro Civil

01 Engenheiro Agronomo

04  [Engenheiro Agrimensor

01  [Engenheiro Eletricista

01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho
06 Farmacéutico
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Anexo IT1

(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS

Maio/2012
Qtd. Denominacio Base de
Cilculo
50 |Meédico 100h
01 Médico do Trabalho 100h
18 |Professor de Conservatorio 200h
25 Professor de Educagdo Fisica 100h
05 Auxiliar de Educacdo Fisica 150h
05  |Instrutor 100h
02 | Salva-vidas 200h
132 | Monitor de Educagg@o Bésica 200h
20 |Instrutor Comunitéario 160h
40 | Professor de Educagido Bésica II 100h
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Anexo IV
(A que se refere a Lei n® 1.695/86)

“ TABELA DE REFERENCIAS ”
Maio/2012

Referéncia Valor R$ Referéncia Valor RS
14 716,08 42 2.519,26
15 752,75 43 2.642,43
16 785,70 44 2.771,72
17 820,36 45 2.907,53
18 856,73 46 3.050,15
19 894,91 47 3.199,86
20 935,05 48 3.357,06
21 977,18 49 3.522,10
22 1.021,30 50 3.695,44
23 1.067,72 51 3.877,49
24 1.116,57 52 4.068,52
25 1.167,71 53 4.269,14
26 1.221,46 54 4.479,80
27 1.277,89 55 4.701,02
28 1.337,15 56 4.933,33
29 1.399,34 57 5.177,17
30 1.464,66 58 5.433,22
31 1.533,29 59 5.702,10
32 1.605,26 60 5.984,46
33 1.680,90 61 6.178,66
34 1.760,32 62 6.487,59
35 1.843,70 63 6.811,98
36 1.931,14 64 7.152,57
37 2.023,12 65 7.564,27
38 2.119,60 66 7.885,72
39 2.220,96 67 8.280,01
40 2.290,19 68 8.694,00
41 2.401,93 69 9.128,70
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Anexo VI
(Criado pela Lei n° 3.668/2007)

DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO NAO EFETIVO

Maio/2012
Qtd. Denominacéo Referéncia
100 |Agente Comunitdrio de Saude 14a21
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Anexo VII
(Criado pela Lei n° 3.799/2009)

DOS EMPREGOS DE CONFIANCA

Maio/2012
Qtd. | Denominacio Requisitos Minimos Gratificacio de Funcio

Curso Superior, licenciatura de
Professor graduagio plena e ter no | Jornada de 20 horas - R$ 400,00
20 Coordenador minimo 3 (trés) anos de | Jornada de 30 horas - R$ 600,00

exercicio efetivo no Magistério | Jornada de 40 horas - R$ 800,00
publico ou privado.
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Anexo I1
(Criado pela Lei n® 1.739/86)

DOS CARGOS INATIVOS
Maio/2012
Qtd. | : Denominagio Referéncia
01  |Porteiro 23a30
02 [Supervisora da Alimentag@o Escolar 30a37
01  [Supervisor Servigo de Agua e Esgoto 31a38
01 Encarregado de Setor I 33a40
01  [Encarregado de Setor I1 36a43
01  [Fiscal de Rendas 37a44
06 [Chefe de Secdo 42 a 49
01 |Assistente de Administracdo
01 |[Engenheiro Agrimensor 43a50
01  [Secretdrio Municipal de Administra¢do 52a59
02  [Secretario Municipal de Finangas

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

_ PROJETO DE LEI N°25/2042 _

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em 5% (cinco por
cento) as referéncias iniciais das escalas de vencimentos dos servidores, ativos e inativos, do
Poder Executivo, constantes nos Anexos IV e V da Lei n° 1.695, de 25 de marco de 1986, com
alteragdes posteriores.

Art. 2° Ficam reajustadas na mesma propor¢do do Artigo anterior os
valores das pensdes pagas aos pensionistas do Poder Executivo.

Art. 3° Ficam consequentemente fazendo parte integrante da presente
Lei, os Anexos I, IL, III, IV e V da Lei n° 1.695, de 25 de marco de 1986, com alteragdes
posteriores; o Anexo II criado pela Lei n° 1.739, de 25 de setembro de 1986, com alteragdes
posteriores; o Anexo VI criado pela Lei n° 3.668, de 21 de dezembro de 2007; e, o Anexo VII,
criado pela Lei n° 3.799, de 18 de fevereiro de 2009, passando a vigorar com a redagdo que ora
lhes € dada.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a

conta de dotag¢des orcamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-

las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Pagagrafos da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de st hicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, produzindo seus efeitos a partir de 1° dé maigAe/2012.

Pirassununga, 19 de marco de 204

AL.VES LINDO -
: ’c Municipal
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Anexo I
(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Maio/2012
: Referéncia
IAssessor Operacional - 18225 .‘

01 Supervisor de Agente de Saneamento 23 a30
01 Responsavel pelo CEFE “Presidente Médici” 29 a36
13 Assessor Adjunto de Secretaria 30a37
01 Secretario

01 Motorista do Gabinete 31a38
02 Oficial de Gabinete

01 Secretario da Junta Militar 33240
01 Coordenador de Comunicagdes 36a43

01 Supervisor da Guarda Municipal

01 Encarregado de Creches Municipais

01 Supervisor de Obras e Servigos Municipais 37 a44

01 Supervisor Geral de Almoxarifado

01 Diretor de Conservatorio 38 a 45

01 Diretor do Teatro Municipal

01 Diretor Auxiliar Contabil 39a46
01 Diretor de Merenda Escolar 40 a 47
01 Chefe da Segéo de Pessoal 42 a 49

01  (Chefe da Segéo de Contabilidade
01 Chefe da Se¢do de Processamento de Dados
01 Chefe da Se¢do de Obras e Cadastro

01 Chefe da Segéo de Recursos Humanos

01 Chefe da Se¢do de Tesouraria ﬂ




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo £, d
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ;

01 Chefe da Segdo de Comunicagéo 42 a 49
01 Chefe da Se¢do de Material

01 Chefe da Se¢do de Tributagéo

01 Chefe da Segdo de Licitagdo

01 Chefe da Se¢éo de Cadastro Fiscal

01 Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA
01 Chefe da Unidade Municipal do PROCON

01 Jornalista

01 Diretor Contébil

01 Assessor de Relagdes Publicas 43 a 50
14 IAssessor de Secretaria
01 IAssessor Administrativo

02 IAssessor Juridico

01 IAssessor Financeiro
01 IAdministrador de Distrito
01 Diretor Geral do CAIC 49 a 56

01 Diretor de Projetos de Engenharia

01 Secretario Municipal de Governo 61 a68
01 Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico

01 Secretario Municipal de Administra¢do

01 Secretario Municipal de Obras e Servigos

01 Secretario Municipal de Saude

01 Secretario Municipal de Educagéo

01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo

01 Secretario Municipal dos Direitos da Crianga, do
IAdolescente e da Terceira Idade

01 Secretario Municipal de Esportes

01 Secretario Municipal de Finangas

01 Secretario Municipal de Promog&o Social

01 Secretario Municipal de Comércio e Industria

01 Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Vi

01 Secretario Municipal de Seguranga Publica

01 Procurador Geral do Municipio
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Anexo 11

(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS
Maio/2012

Denominagiio .

1k0‘ ‘Men.sageiro
140  |Ajudante de Servigos Diversos

77 'Varredor
50 Jardineiro
25 Vigia

95 Servente

28 Merendeira

06 Salva-vidas

45 Servente de Pedreiro

03 Ajudante de Padeiro

27 IAjudante de Cozinha

04 Lavadeira

10  [Inspetor de Alunos

08 IAgente de Controle de Vetor

36 Coletor de Lixo 17a24
06 Coveiro

01 Ajudante de Encanador

01 IAjudante de Eletricista

02 IAjudante de Mecanico

06 Ajudante de Manuteng@o de Veiculos
01 Ajudante de Piscicultura

04 /Ajudante de Servicos Externos

18 Auxiliar de Manuten¢io de Estradas
20 Auxiliar de Pavimentagio

130  [Pajem

02 Frentista

02 Ajudante de Campo 18a25
64 Cozinheiro

06 Calceteiro /

08 Agente de Saneamento 19a26

02 Lavador de Veiculos
14 IMarroeiro

50 Recepcionista

04 Telefonista
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Supervisor de Agente de Controle de Vetor

01 Responsavel pelo Aterro Sanitario 21a28
01 Borracheiro

16 Atendente Social

02 Monitor

12 Pedreiro Meio-Oficial
02 Tratador de Animais

01 Montador de Tela 22a29

05 Operador de Méquina Hidrossoluvel 23a30
80 Guarda Municipal
15 Agente de Transito
04 Auxiliar de Laboratdrio 24 a31
01 Responsavel pelo Horto Florestal

04 IAuxiliar de Educagédo Fisica

33 IAuxiliar de Enfermagem

12 Auxiliar de Odontologia

05 Auxiliar de Jardinagem

01 Auxiliar do CEFE “Presidente Médici”

01 Auxiliar do Servigo de Tréansito

02 Operador de Méquina de Construgéo Civil

05 Digitador 25a32
30 Bombeiro Municipal
03 [Técnico em Nutri¢do

01 Cozinheiro Chefe 26 a33
08 Padeiro
01 Supervisor de Monitor 27 a 34

110 Motorista
02 Marteleteiro

01 Secretario de Conservatorio 28 a 35
06 Encarregado de Turma

01 Técnico de Agricultura 29 a36
01 [Técnico de Tributos

07 Fiscal de Postura

13 Técnico de Enfermagem
02 Soldador

03 Armador

01 Marceneiro

01 Operador de Caldeira
07 Eletricista

06 Carpinteiro

05 intor
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01 Responsavel Fabrica Artefatos Cimento 29 a 36
03 Almoxarife

01 Técnico em Agrimensura

05 Técnico em Laboratério
295  |Professor

06  [Professor de Educagéo Especial

12 Responsavel de Creche

02 Técnico de Seguranga do Trabalho

24 Operador de Maquina

01 Técnico de Eletricidade

79 Escriturario

02 Auxiliar Pedagogico

07 Mecanico

02 Agente Fiscal da Unidade Municipal do PROCON

02 Eletricista de Autos

25 Monitor de Informatica

02 Cabo de Fogo 30a37
06 Operador de Motoniveladora

02 Torneiro Mecanico

01 Operador de Britador

01 Secretéria Administrativa

06 Fisioterapeuta 31a38
07 Professor de Balé

03 Desenhista

03 Operador de Computador

35 Pedreiro

02 Pintor de Comunicagio Visual

06 Encanador

03 Administrador Nucleo Habitacional

01 Bidlogo

09 Fonoaudi6logo

22 Psicélogo

05 Terapeuta Ocupacional

01 Assistente de Diretor de Conservatorio 33 240
03 Nutricionista

01 Responsavel pela Manutengio de Frota

01 Responsével pela Oficina Mecénica P

06  [Fiscal de Obras ﬁf 34 a4l
01 Assistente Pedagogico 35a42
01 Coordenador Pedagogico

02 Programador de Computador

04 Técnico em Informatica /
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enominagi erény
Encarregado de Setor 36a43
01 Educacéo
01 Atendimento Médico
01 Almoxarifado
01 Pedreira
01 Pavimentacdo
02 Obras e Manuteng@o
01 Estradas Municipais
01 Transportes Internos
01 Limpeza Publica
01 Patrimonio
01 Transporte Escolar
01 Esportes
01 Turismo
01 Cemitério
01 Servigcos Gerais
01 Tréansito
02 Parques e Jardins
01 Mercados e Feiras
07 Subchefe de Segéo 37 a44
09 Fiscal de Rendas
35 Assistente de Diretor de Escola 38 a45
03 Bibliotecario
01 Subcontador 39a46
02 Analista de Laboratorio 40 a 47
02 Biologista
13 Enfermeiro
21 Assistente Social
01 Contador 42 a 49
01 Assistente de Gabinete
01 Médico 43 a50
01 Médico Veterinario
30 Cirurgido-Dentista
07 Advogado
01 IArquiteto
02 Engenheiro Civil
01 Engenheiro Agrénomo
04 Engenheiro Agrimensor
01 [Engenheiro Eletricista
01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho /
06  [Farmacéutico /
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Anexo IT1
(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS

Maio/2012
50 |Meédico | | 100h
01 Médico do Trabalho 100h
18 Professor de Conservatorio 200h
25 Professor de Educagéo Fisica 100h
05 Auxiliar de Educac¢do Fisica 150h
05 Instrutor 100h
02 Salva-vidas 200h
132 [Monitor de Educagéo Basica 200h
20 Instrutor Comunitario 160h
40 Professor de Educagdo Basica II 10051
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Anexo IV
(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

“ TABELA DE REFERENCIAS ”
Maio/2012

716,08

2.519,26
15 752,75 43 2.642,43
16 785,70 44 2.771,72
17 820,36 45 2.907,53
18 856,73 46 3.050,15
19 894,91 47 3.199,86
20 935,05 48 3.357,06
21 977,18 49 3.522,10
22 1.021,30 50 3.695,44
23 1.067,72 51 3.877,49
24 1.116,57 52 4.068,52
25 1.167,71 53 4.269,14
26 1.221,46 54 4.479,80
27 1.277,89 55 4.701,02
28 1337,15 56 4.933,33
29 1.399,34 57 5.177,17
30 1.464,66 58 5.433,22
31 1.533,29 59 5.702,10
32 1.605,26 60 5.984,46
33 1.680,90 61 6.178,66
34 1.760,32 62 6.487,59
35 1.843,70 63 6.811,98
36 1.931,14 64 7.152,57
37 2.023,12 65 7.564,27
38 2.119,60 66 7.885,72
39 2.220,96 67 #280,01
40 2.290,19 68 | /8694,00
41 2.401,93 69 /o 9.128,70
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Anexo VI
(Criado pela Lei n° 3.668/2007)

DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO NAO EFETIVO
Maio/2012

gente Comunitario de Satde
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Anexo VII
(Criado pela Lei n° 3.799/2009)

DOS EMPREGOS DE CONFIANCA
Maio/2012

graduagdo plena e ter no |Jornada de 20 horas - R$ 400,00
minimo 3 (trés) anos de |Jornada de 30 horas - R$ 600,00
exercicio efetivo no Magistério | Jornada de 40 horas - R$ 800,00
publico ou privado.

Professor
Coordenador
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Anexo I

(Criado pela Lei n°® 1.739/86)

DOS CARGOS INATIVOS
Maio/2012
Otd. : ; | Referéncia
01 [Porteiro | - o 23230
02  [Supervisora da Alimentac¢do Escolar 30a37
01  [Supervisor Servigo de Agua e Esgoto 31a38
01  |[Encarregado de Setor I 33a40
01  [Encarregado de Setor II 36a43
01  [Fiscal de Rendas 37a44
06  |Chefe de Segdo 42 a 49
01  |Assistente de Administragdo
01  [Engenheiro Agrimensor 43 a50
01  [Secretario Municipal de Administragdo 52a59
02  [Secretario Municipal de Finangas
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“JUSTIFICATIVA?”»

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei que no ensejo encaminhamos para apreciagdo dessa
Egrégia Camara, visa reajustar em 5% (cinco por cento) os vencimentos dos servidores
ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, a partir de 1° de maio de 2012.

Preocupada em garantir aos servidores municipais um salario condizente
com a realidade que todos vivenciam, a Administragdo Municipal determinou a Secretaria
Municipal de Finangas que promovesse estudos visando o reajuste salarial desses trabalhadores
e, apés averiguagdo nas respectivas reservas orgamentarias, propde-se o reajuste salarial na

ordem de 5% (cinco por cento).

Assim, apresentamos a presente proposta para apreciagdo dos ngbres Edis
que constituem esse Egrégio Legislativo e contando desde ja com o beneplacito, £ncarecemos
que para a matéria seja observado regime de urgéncia de que trata o Artigg h Lei Orgéanica
do Municipio.

Pirassununga, 19 de margo de 2012.
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Oficio n® 026/2012

As Comissbes Permanentes em Plandria,

Pirassununga, /]//) / 03 | P:%sjsununga, 19 de margo de 2012.
Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que visa reajustar em 5% (cinco por cento) os
vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, a partir de

1° de maio de 2012, encarecendo que a matéria tramite em regime dg gngla previsto no

Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
WALLACE ANANIAS DE FREITAS BRUNO
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.

B4S6-Canara Pirassantasa-19/03/2012-15:39:17TAT291€362508 1

B0456-Tanara Pirassenensa-19703/2012-15:39: 1 TIATZOLE362508 3



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN‘- A,

Rua Joaquim Procdpio de Araijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 28%&

Estado de Sdao Paulo e
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br :
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br E{‘

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 28/2012, de
autoria do Executivo Municipal, que visa reajustar em 5% (cinco por cento) os
vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, a partir de

1° de maio de 2012, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes, 1 9 MAR 2012

Relator

José Barreiros
Membro

Cmp/asdba.



Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 28/2012, de
- autoria do Executivo Municipal, que visa reajustar em 5% (cinco por cento) os
vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, a partir de

1° de maio de 2012, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, 1 9 MAR 2012

o José Barreiros
Relator

1224

ulo Eduardo Caetano Rosa
Membro

Cmp/asdba.



Rua Joaquim Procdpio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2&11 .
Estado de Sdo Paulo

E-mail: leglslattvo@camarapzrassunuhga.sp. gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

RRE N a r
F'd « 9o pﬁ ,Zmz

REQUERIMENTO
N 7Yz

REQUEIRQO 4 Mesa, pelos meios regimentais, seja incluido na
Ordem do Dia, dos trabalhos da presente sessio, para ser apreciado sob regime de
urgéncia, o Projeto de Lei n° 28/2012, de autoria do Executivo Municipal, que visa
reajustar em 5% (cinco por cento) os vencimentos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo, a partir de 1° de maio de 2012.

Sala das Sessoes, 19 de margo de 2012.
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- LEI N°4.214, DE 21 DE MARCO DE 2012 -

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E 0" PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em 5% (cinco por
cento) as referéncias iniciais das escalas de vencimentos dos servidores, ativos e inativos, do
Poder Executivo, constantes nos Anexos IV e V da Lei n°® 1.695, de 25 de margo de 1986, com
altera¢des posteriores.

Art. 2° Ficam reajustadas na mesma propor¢do do Artigo anterior os
valores das pensGes pagas aos pensionistas do Poder Executivo.

Art. 3° Ficam consequentemente fazendo parte integrante da presente
Lei, os Anexos I, I, III, IV e V da Lei n° 1.695, de 25 de mar¢o de 1986, com altera¢des
posteriores; o Anexo II criado pela Lei n® 1.739, de 25 de setembro de 1986, com alteragdes
posteriores; 0 Anexo VI criado pela Lei n° 3.668, de 21 de dezembro de 2007; €, o Anexo VII,
criado pela Lei n® 3.799, de 18 de fevereiro de 2009, passando a vigorar com a redagéo que ora
lhes ¢ dada.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentdrias prdprias, ficando o Poder Executivo autorizado a sup émenté—
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu , revogadas as

Publicada ra Portaria.
Data supra.

Secretario Municipal de Administragéo.
dag/.
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Anexo 1

(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Maio/2012
Qd. |~ Denominaglo | Referéncia
15 [Assessor Operaciomal T 18425
01 Supervisor de Agente de Saneamento 23a30
01 Responsavel pelo CEFE “Presidente Médici” 29a36
13 IAssessor Adjunto de Secretaria 30a37
01 Secretario
01 Motorista do Gabinete 31a38
02 Oficial de Gabinete
01 Secretario da Junta Militar 33a40
01 Coordenador de Comunicagdes 36a43
01 Supervisor da Guarda Municipal
01 Encarregado de Creches Municipais
01 Supervisor de Obras e Servigos Municipais 37a44
01 Supervisor Geral de Almoxarifado
01 Diretor de Conservatério 38a45
01 Diretor do Teatro Municipal
01 Diretor Auxiliar Contabil 39a46
01 Diretor de Merenda Escolar 40 a 47
01 Chefe da Segéo de Pessoal 42 a 49
01 Chefe da Se¢fo de Contabilidade
01 Chefe da Se¢do de Processamento de Dados
01 Chefe da Se¢éo de Obras e Cadastro
01 Chefe da Se¢do de Recursos Humanos
01 Chefe da Se¢do de Tesouraria
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Denominacio

.. y P \.
at Blis R

Pt 51T
. ‘ﬁ‘ﬁ‘ty ;“,
= s I
L

Wy
L F

01 Chefe da Se¢do de Comunicagdo

01 Chefe da Se¢do de Material

01 Chefe da Se¢do de Tributacdo

01 Chefe da Secédo de Licitagéo

01 Chefe da Se¢do de Cadastro Fiscal

01 Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA

01 Chefe da Unidade Municipal do PROCON

01 Jornalista

01 Diretor Contébil

01 Assessor de Relagdes Publicas 43 a 50

14 Assessor de Secretaria

01 Assessor Administrativo

02 Assessor Juridico

01 Assessor Financeiro

01 Administrador de Distrito

01 Diretor Geral do CAIC 49 a 56

01 Diretor de Projetos de Engenharia

01 Secretario Municipal de Governo 61 a68

01 Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico

01 Secretario Municipal de Administragdo

01 Secretario Municipal de Obras e Servigos

01 Secretario Municipal de Saide

01 Secretario Municipal de Educagédo

01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo

01 Secretdrio Municipal dos Direitos da Crianga, do )
Adolescente e da Terceira Idade

01 Secretario Municipal de Esportes

01 Secretario Municipal de Finangas

01 Secretario Municipal de Promog&o Social

01 Secretario Municipal de Comércio e Industria

01 Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

01 Secretdrio Municipal de Seguranga Publica

01 rocurador Geral do Municipio
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Anexo 11

(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS
Maio/2012

Qtd. 8
10 Mensageiro
140  |Ajudante de Servigos Diversos

77 Varredor
50 Jardineiro
25 Vigia

95 Servente

28 Merendeira

06 Salva-vidas

45 Servente de Pedreiro

03 Ajudante de Padeiro

27 Ajudante de Cozinha

04 Lavadeira

10 [nspetor de Alunos

08 Agente de Controle de Vetor

36 Coletor de Lixo 17a24
06 Coveiro

01 Ajudante de Encanador

01 Ajudante de Eletricista

02 Ajudante de Mecénico

06 Ajudante de Manuteng&o de Veiculos
01 Ajudante de Piscicultura

04 Ajudante de Servigos Externos

18 Auxiliar de Manutengéo de Estradas
20 Auxiliar de Pavimentagdo

130  [Pajem

02 Frentista

02  |Ajudante de Campo ., 18a25
64 Cozinheiro '

06 Calceteiro /

08 Agente de Saneamento 19a26

02 Lavador de Veiculos
14 Marroeiro

50 Recepcionista

04 Telefonista
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 ReferéncipZail

Otd. : ____ Denominagio e L &
02 Supervisor de Agente de Controle de Vetor 20227
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario 21a28

01 Borracheiro

16 Atendente Social

02 Monitor

12 Pedreiro Meio-Oficial
02 Tratador de Animais

01 Montador de Tela 22a29

05 Operador de Maquina Hidrossoluvel 23a30
80 Guarda Municipal
15 Agente de Trénsito
04 Auxiliar de Laboratério 24 a3l
01 Responsavel pelo Horto Florestal

04 Auxiliar de Educagdo Fisica

33 Auxiliar de Enfermagem

12 Auxiliar de Odontologia

05 Auxiliar de Jardinagem

01 Auxiliar do CEFE “Presidente Médici”

01 Auxiliar do Servigo de Tréansito

02 Operador de Maquina de Construgédo Civil

05 Digitador 25a32
30 Bombeiro Municipal
03 Técnico em Nutrigdo

01 Cozinheiro Chefe 26a33
08 [Padeiro
01 Supervisor de Monitor 27 a 34

110 Motorista
02 Marteleteiro

01 Secretario de Conservatorio 28 a 35
06  [Encarregado de Turma

01 Técnico de Agricultura 29a36
01 Técnico de Tributos
07 Fiscal de Postura

13 Técnico de Enfermagem /
02 Soldador /
03 Armador

01 Marceneiro

01 Operador de Caldeira
07 Eletricista

06 Carpinteiro

05 Pintor
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01 Responsavel Fabrica Artefatos Cimento 29a36
03 Almoxarife
01 Técnico em Agrimensura

05 Técnico em Laboratério
295  Professor

06 Professor de Educagéo Especial

12 [Responsavel de Creche

02 Técnico de Seguranga do Trabalho

24 Operador de Maquina

01 Técnico de Eletricidade

79 Escriturario

02 Auxiliar Pedagogico

07  [Mecanico

02 Agente Fiscal da Unidade Municipal do PROCON
02 Eletricista de Autos

25 Monitor de Informatica

02 Cabo de Fogo 30a37
06 Operador de Motoniveladora
02 Torneiro Mecénico

01 Operador de Britador

01 Secretaria Administrativa

06 Fisioterapeuta 31a38
07 Professor de Balé

03 Desenhista

03 Operador de Computador

35 Pedreiro

02 Pintor de Comunicagéo Visual

06 Encanador

03 Administrador Nucleo Habitacional
01 Bidlogo

09 Fonoaudidlogo

22 Psicologo

05 Terapeuta Ocupacional

01 Assistente de Diretor de Conservatério 33 a40
03 Nutricionista

01 Responsavel pela Manutengédo de Frota /

01 Responsavel pela Oficina Mecanica /

06 Fiscal de Obras //m/ 34 a4l
01 Assistente Pedagdgico 35a42

01 Coordenador Pedagogico
02 Programador de Computador
04 Técnico em Informatica

U/
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en
Encarregado de Setor

01 Educagao

01 Atendimento Médico
01 Almoxarifado

01 Pedreira

01 Pavimentacio

02 Obras ¢ Manutengéo
01 Estradas Municipais
01 Transportes Internos
01 Limpeza Publica

01 Patrimonio

01 Transporte Escolar
01 Esportes

01 Turismo

01 Cemitério

01 Servicos Gerais

01  [Transito

02 Parques e Jardins

01 Mercados e Feiras

07 Subchefe de Segdo - 37a44
09 Fiscal de Rendas

35 Assistente de Diretor de Escola 38a45
03 Bibliotecario

01 Subcontador 39a46
02 Analista de Laboratorio 40 a 47

02 Biologista
13 Enfermeiro
21 Assistente Social

01 Contador 42 a 49
01 Assistente de Gabinete

01 Meédico 43 a 50
01 kMe’dico Veterinario

30 Cirurgido-Dentista

07 Advogado

01 Arquiteto

02 Engenheiro Civil

01 Engenheiro Agronomo

04 Engenheiro Agrimensor

01 Engenheiro Eletricista

01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho
06 Farmacéutico
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Anexo II1
(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS
Maio/2012

Medlco

01 Meédico do Trabalho

18 Professor de Conservatério
25 Professor de Educagfo Fisica
05 Auxiliar de Educagdo Fisica
05 Instrutor

02 Salva-vidas

132 | Monitor de Educacdo Basica

20

Instrutor Comunitario

40

Professor de Educag¢do Basica II
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Anexo IV
(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

“ TABELA DE REFERENCIAS ”

Maio/2012
_ Referéncia | ValorRS | Referéncia | ValorRS _
14 716,08 42 2.519,26
15 752,75 43 2.642,43
16 785,70 44 2.771,72
17 820,36 45 2.907,53
18 856,73 46 3.050,15
19 894,91 47 3.199,86
20 935,05 48 3.357,06
21 977,18 49 3.522,10
22 1.021,30 50 3.695,44
23 1.067,72 51 3.877,49
24 1.116,57 52 4.068,52
25 1.167,71 53 4.269,14
26 1.221,46 54 4.479.,80
27 1.277,89 55 4.701,02
28 1.337,15 56 4.933,33
29 1.399,34 57 5.177,17
30 1.464,66 58 5.433,22
31 1.533,29 59 5.702,10
32 1.605,26 60 5.984,46
33 1.680,90 61 6.178,66
34 1.760,32 62 6.487,59
35 1.843,70 63 6.811,98
36 1.931,14 64 7.152,57
37 2.023,12 65 7.564,27
38 2.119,60 66 7.885,72
39 2.220,96 67 8.280,01
40 2.290,19 68 8.494,00
41 2.401,93 69 128,70
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Anexo VI
(Criado pela Lei n° 3.668/2007)

DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO NAO EFETIVO
Maio/2012

- Referéncia

BN
i

| 'Agén’te éomunitério de Saﬁde I R 14'a 21
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Anexo VII
(Criado pela Lei n° 3.799/2009)

DOS EMPREGOS DE CONFIANCA
Maio/2012

Jornada de 20 horas - R$ 400,00
Jornada de 30 horas - R$ 600,00
Jornada de 40 horas - R$ 800,00

graduagdo plena e ter no
minimo 3 (trés) anos de
exercicio efetivo no Magistério
publico ou privado.

Professor
Coordenador




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Siao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Anexo 11

(Criado pela Lei n° 1.739/86)

DOS CARGOS INATIVOS
Maio/2012
Q. | | . Referéncia
01 Porieirz) 23230 |
02  Supervisora da Alimentagéo Escolar 30a37
01  [Supervisor Servico de Agua e Esgoto 31a38
01  [Encarregado de Setor I 33a40
01  [Encarregado de Setor II 36a43
01  [Fiscal de Rendas 37 a44
06  |Chefe de Segéo 42 a 49
01  |Assistente de Administragdo
01  [Engenheiro Agrimensor 43 a50
01  [Secretario Municipal de Adminiétrag:ﬁo 52a59
02  [Secretario Municipal de Finangas
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Prefeito Municipal
Jorge Luis Lourengo
Secretario Municipal de Administracao
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LEI N° 4.212, DE 14 DE MARGO DE 2012

«Autoriza o Poder Executivo e Autarquia Municipal a firmar convénio
cominstitui¢bes financeiras e outras paraconcesséode empréstimos,
financiamentos e de cartdo de crédito e outras formas de crédito aos
servidores publicos municipais, mediante consignagéo em folha de
pagamento e da OUtras Provid8nCIaSs” ... irocmiceeriorisinensenaaene

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1° O Poder Executivo e Autarquia Municipal,
através de seus representantes, ficam autorizados a firmar
convénio com instituicdes financeiras € com entidades
representativas do funcionalismo ptblico, visando a
concessido de empréstimos, financiamentos e cartao
de crédito aos servidores publicos municipais, ativos,
inativos e pensionistas, mediante consignagéo em fotha de
pagamento.

Paragrafo unico. O procedimento e normas
referentes a consignacdo em folha de pagamento de
émpréstimos, financiamentos e cartao de crédito sera
estipulado através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 2° O convénio firmado entre as partes tem por
objeto permitir que o Poder Executivo e Autarquia Municipal
facam os débitos em holerites referentes aos valores de
empréstimos, financiamentos e cartéo de crédito e outras
formas de crédito a serem concedidos aos servidores
municipais, bem como de contribuicdes associativas e
sindicais, desde que expressamente autorizados por eles,
na forma avengada em contrato ou ato de livre manifestacao
de vontade, subscrito por duas testemunhas.

§ 1° As autorizagdes dos servidores municipais para
desconto em folha serdo feitas em 2 (duas) vias, de igual
teor, ficando uma via com a Seg&o de Pessoal e a outra via
no érgao que deu origem ao desconto.

§ 2° O pedido, bem como a concessao dos
empréstimos, financiamentos e cartéo de crédito, devera
ser realizado diretamente pelos servidores publicos
municipais junto aos bancos e instituicdes financeiras
interessadas e entidade representativa da classe.

§ 3°APrefeitura e Autarquia Municipal ficam obrigadas
a consignar os descontos em folha de pagamento de seus
servidores quando expressamente autorizados por eles na
forma- prevista no caput deste artigo.

Art. 3° O total das consignagfes mensais ndo podera
exceder a 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos
liquidos, correspondentes aos salarios e proventos dos
servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas,
devendo respeitar o limite de 30% (trinta por cento) para
os contratos de empréstimo e/ou financiamento e de 20%
(vinte por cento) para o uso de cartao de crédito e outros,
excluido desse limite as contribuicbes associativas e
sindicais.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento
liquido, para efeitos desta Lei, o resultado da soma das
parcelas remuneratorias, deduzidos os descontos legais
obrigatoérios. .-

Art. 4° A municipalidade n&o se responsabiliza
pela solvéncia de empréstimos, financiamentos e cartéo
de crédito, ante a hipotese do servidor ativo, inativo e
pensionista vir, a qualquer titulo, desligar-se do servico
publico ou em razdo do 6bito deste.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei correrdo a conta de dotagoes or¢amentarias
proprias, ficando o Poder Executivo autcrizado a

do Artigo 43, seus incisos e parégrafos,/
4.320, de 17 de margo de 1964,

Art. 6° Esta Lei entrara em vigo
publicacdo, revogadas as disposicdey
especialmente as Leis n° 3257, de 22 d
e 3.460, de 16 de maio de 2006.

Pirassununga, 14 de margo de 2012

Ademir Alves Lindo

Prefeito Municipal

Jorge Luis Lourengo

Secretario Municipal de Administragao

*_*_* *_*

LEI N° 4,213, DE 21 DE MARGO DE 2012

“Autoriza abertura de crédito adicional suplementar no orgamento

VIGEIME ...coctrereriernnrsranrreassererass

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional suplementar no orcamento vigente, no
valor de R$ 495.200,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil
e duzentos reais), destinado a atender despesas relativas a
aquisicao de uniformes escolares para os alunos da Rede
Municipal de Ensino, consignando na seguinte dotacdo
orcamentaria:

I - Secretaria Municipal de Educacao

09.01.00 — 12.122.2007.2077 — 33.30.32.00
R$ 495.200,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o
artigo anterior, sera coberto conforme disposto no § 1°, do
artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicac@o, revogadas as disposigbes em contraric.

Pirassununga, 21 de marco de 2012.

Ademir Alves Lindo

Prefeitc Municipal

Jorge Luis Lourengo

Secretario Municipal de Administrag;éb

*_k _k_k X

LE! N° 4.214, DE 21 DE MARCO DE 2012

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar
em 5% (cinco por cento) as referéncias iniciais das escalas
de vencimentos dos servidores, ativos e inativos, do Poder
Executivo, constantes nos Anexos IV e V da Lei n°® 1.695,
de 25 de marco de 1986, com alteragdes posteriores.

Art. 2° Ficam reajustadas na mesma proporcao
do Artigo anterior os valores das pensdes pagas aos
pensionistas do Poder Executivo.

Art. 3° Ficam conseguentemente fazendo parte
integrante da presente Lei, os Anexos |, II, Ill, IV e V da
Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, com alteracbes
posteriores; o Anexo Il criado pela Lei n° 1.739, de 25 de
setembro de 1986, com alteracdes posteriores; 0 Anexc VI
criado pela Lei n°® 3.668, de 21 de dezembro de 2007; e, o
Anexo Vi, criado pela Lei n° 3.799, de 18 de fevereirc de
2009, passando a vigorar com a redacéo que ora lhes &
dada.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucac da
presente Lei correrao & conta de dotacdes orcamentarias
proprias, ficandc o Poder Executivo autorizadc a
suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos termos
do Artigo 43, seus incisos e Paragrafos da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.

Cup|ementé-las, se necessario, por Decrefo, nos termos

)
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- efeitos a partir de 1° de maio de 2012.
Pirassununga, 21 de marco de 2012.
Ademir Alves Lindo
Prefeito Municipal
Jorge Luis Lourenco
Secretario Municipal de Administracao

. Anexo !
(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS EM COMISSAC

Maio/l2012
Qtd. Denomnﬁagao Referéncia
15 Assessor Operacional 18a?2b
o1 Supervisor de Agente dé Saneamento 23a30
L 01 Responsavél pelo CEFE "Presidente M&dicr 29236
13 IAssessor Adjunto de Secretaria 30a37
01 Secretario
01 Motorista do Gabinete 313238
02 Oficial de Gabinete
01 Secretario da Junta Militar 33a40
01 Coordenador de Comunicacoes 36 a 43
01 Supervisor da Guarda Municipal
01 Encarregaq!o de Creches Municipais
0T Supervisor dé Obras e Servicos Municipais 37 ad4
01 Supervisor Geral de Almoxarifado
01 Diretor de Conservatério 38a45
01 Diretor do Teatro Municipal
B 01 Diretor Auxiliar Contabil 39246
01 Diretor de Merenda Fscolar 40247
) 01 Chefe da Secdo de Pessoal 42 a 439
01 Chefe da Se¢éo de Contabilidade
01 Chefe da Secao de Processamento de Dados
01 Chefe da Segao de Obras e Cadastro
' 01 Chefe da Secao de Recursos Humanos
N 01 Chefe da Secio de Tesouraria
. I
L Qtd. l R Denominacao Referéncia ‘,

e

. 3/
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario, ér_édu

v e,
\ S
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01 Chefe da Secao de Comunicacao

.01 Chefe da Secéo de Material ¢ 42249
01 Chefe da Secao de Tributagéo

01 Chefe da Secéo de Licitagao

01 Chefe da Secéo de Cadastro Fiscal

01 Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA
01 - (Chefe da Unidade Municipal do PROCON

01 Jornalista

01 Diretor Contabil

o 01 Assessor de Relagdes Publicas 43250
14 Assessor de Secretaria

. 01 Assessor Administrativo
02 Assessor Juridico
01 Assessor Financeiro

01 Administrador de Distrito

01 Diretor Geral do CAIC 49 a 56
01 Diretor de Projetos de Engenharia
01 Secretario Municipal de Governo 61268
01 Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento '
Econdomico
01 Secretario Municipai de Administragdo
01 Secretario Municipal de Obras e Servigos
01 Secretario Municipal de Saude
01 Secretario Municipal de Educagéo
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo
01 Secretario Municipal dos Direitos da Crianga, do Adolescente e
da Terceira |dade
01 Secretario Municipa! de Esportes
01 Secretario Municipal de Finangas
01 Secretario Municipal de Promogao Social
01 Secretario Municipal de Comércio e industria
01 Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
\ 01 Secretaric Municipal de Seguranga Ptiblica
01 Procurador Geral do Municipio
Anexo Il

(A que se refere a Lei n® 1.695/86) 1

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS
Maiol2012

\. ' J
PAG. 8 ANO XVill - N2 638-B - PIRASSUNUNGA, 30 de Marco de 2012
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Qtd. Denominacgao Referéncia
10 Mensageiro 163723
140 Ajudante de Servicos Diversos
77 Varredor
50 Jardineiro
25 Vigia
95- Servente
28 Merendeira
06 Salva-vidas
45 Servente de Pedreiro
03 Ajudante de Padeiro
27 Ajudante de Cozinha
04 Lavadeira
10 Inspetor de Alunos
08 Agente de Controle de Vetor
36 Coletor de Lixo 17 a24
06 Coveiro
01 Ajudante de Encanador
01 Ajudante de Eletricista
02 Ajudante de Mecanico
06 Ajudante de Manutencéo de Veiculos
01 Ajudante de Piscicultura
04 Ajudante de Servicos Externos
18 Auxiliar de Manutencdo de Estradas
20 Auxiliar de Pavimentagao
130 Pajem
02 Frentista
02 Ajudante de Campo 18a25
64 Cozinheiro
06 Calceteiro
08 Agente de Saneamento 192726
02 Lavador de Veiculos
14 Marroeiro
50 Recepcionista
Q4 Telefonjsta
02 Supervisor de Agente de Controle de Vetor 20a27
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario 217a28
01 Borracheiro
1 Atendente Social
02 Monitor
12 Pedreiro Meio-Oficial

| 02 Tratador de Animais
|
i
01 ontador de Tela 22a2%

05 Operador de Maquina Hidrossoluval 23a30
80 Guarda Municipal
15 Agente de Transito

\—
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T

C it W8 E’

- Qtd. Denominagac Referéncia
04 Auxiliar de Laboratorio 24 a 31
01 Responsavel pelo Horto Florestal
04 Auxiliar de Educagéo Fisica
33 Auxiliar de Enfermagem
12 « lAuxiliar de Odontologia
05 Auxiliar de Jardinagem
01 Auxiliar do CEFE “Presidente Medici”

01 Auxiliar do Servigo de Transito
02 Operador de Maquina de Construcéo Civil
05 Digitador 25a 32
30 Bombeiro Municipal
03 Técnico em Nutricdo
01 Cozinheiro Chefe 26233
08 Padeiro
01 Supervisor de Monitor 27 a 34
110 Motorista
02 Marteleteiro
01 Secretario de conservatoric 28235
06 Encarregado de Turma
01 &cnico de Agricultura 292 36
01 Técnico de Tributos
07 Fiscal de Postura
13 Técnico de Enfermagem
02 Soldador
03 rmador
01 Marceneiro

l 01 Operador de Caldeira
07 Eletricista
06 Carpinteiro
05 Pintor
01 Responeavel Fabrica Artefatos Cimento 29236
03 Almoxarife
01 Técnico em Agrimensura
05 Técnico em Laboratorio
295 Professor
06 Professor de Educagao Especial
12 Responsavel de Creche
02 Técnico de Seguranga do Trabalho
24 Operador de Maquina
01 Técnico de Eletricidade
79 Escriturario
02 Auxiliar Pedagogico
07 . Mecanico
02 Agente Fiscal da Unidade Municipal do PROCON
02 Eletricista de Autos
25 Monitor de Informatica
02 Cabo de Fogo ' 30a37
06 Operador de Motoniveladora
02 Torneiro Mecanico
01 Operador de Britador
01 Secretaria Administrativa

L |

_

PAG. 10
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=

' Denominacao Referéncia
06 Fisioterapeuta 37238
07 Professor de Balé
03 Desenhista
03 Operador de Computador
35 Pedreiro
0Z Pintor de Comunicacéao Visual
06 Encanador .
03 Administrador Nucleo Habitacional
01 Bidlogo
09 Fonoaudidlogo
22 Psicologo
05 Terapeuta Ocupacional
01 IAssistente de Diretor de Conservatorio 33a40
03 Nutricionista
01 Responsavel pela Manutengéo de Frota
01 Responsavel pela Oficina Mecénica
06 Fiscal de Obras 34 a 41
01 Assistente Pedagdgico 35a42
01 ICoordenador Pedagégico
02 Programador de Computador
04 Técnico em Informatica
Encarregado de Setor 36 a43
01 Educagao
01 Atendimento Médico
01 Almoxarifado
01 Pedreira
01 Pavimentagao
02 Obras e Manutencao
01 Estradas Municipais
01 Transportes Internos
01 Limpeza Publica
01 Patriménio
01 Transporte Escolar
01 Esportes
01 Turismo
01 Cemitério
01 Servicos Gerais
01 Transito
02 Pargues e Jardins
01 Mercados e Feiras
07 Subchefe de Secao 37 a44
09 Fiscal de Rendas
35 Assistente de Diretor de Escola 38345
03 Bibliotecario
01 Subcontador 39246

-
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f Qtd.

Denominacao Referéncia
02 Analista de Laboratdrio 40347
02 Biologista
13 Enfermeiro
21 Assistente Social
01 Contador 42 a2 49
01 IAssistente de Gabinete
01 Medico 43a50
1 Médico Veterinario
30 Cirurgido-Dentista
I 07 Advogado
« [ 01 Arquiteto
' 02 Engenheiro Civil
- 01 Engenheiro Agronomo
04 Engenheiro Agrimensor
y 01 Engenheiro Eletricista
01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho
06 Farmacéutico

J
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(' Anexo il
’ (A que se refere a Lei n® 1.695/86)
DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS
Maio/2012
tg" Penominacio B c‘%lgl;um_
= ico do Trapalho — L
6 [3(11 Ixc : 8;
2 n tru_tor énﬂh
— i 800
ro ica if 1CGh i
Anexo IV
{A que se refere a Lei n° 1.695/86)
“ TABELA DE REFERENCIAS ”
Maio/2012
Referéncia Valor R$ Referéncia Valor R$
14 716,08 42 2.519,26
15 752,75 43 2.642,43
16 785,70 44 277172
17 820,36 45 2.807,53
18 856,73 46 2.050,15
19 894,91 47 3.199,86
20 935,05 48 3.357,06
21 977,18 48 -3.522,10
22 1.021,30 50 3.695,44
23 1.067,72 51 3.877,49 1
24 1.116,57 52 4.068,52
25 1.167,71 53 4.269,14
26 1.221,46 54 4.479,80
27 1.277.89 55 4.701,02
28 - 1.337,15 56 4.933,33
29 1.399,34 57 517717
30 1.464,66 58 5.433,22"
31 1.533,29 59 570210
32 1.605,26 60 5.884 46
33 1.680,90 61 6.178,66
34 1.760,32 €2 6.487,59
35 1.843,70 63 6.811,98
36 1.931,14 64 7.152,57
37 2.023,12 65 7.564.27
38 2.119,60 66 7.885,72
39 2.220,96 - 67 8.280,01 E
40 2.290,19 68 8.694,00

\_
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_ 41 | 240198 | 69 | 912870

AnexoV H
(A que se refere a Lei n°
3 TABEL?QS”EBG) 53,80 |53,89 | 18,71]18,86|10,43|29,53| 5,50 | 6,85 | 13,63
REFERENCIAS ” '
Horistas
Maio/2012 G

51,34151,34|17,89|17,99| 9,98 |28,16| 523 | 6,58 |13,07| 23,20

48,90(48,90{17,03|17,19| 9,55 126,85| 5,05 | 6,34 |12,47] 22,10

46,63 (46,63[16,23|16,42| 9,12 {25,65| 4,86 | 6,06 | 11,92| 21,06

44 471444711548 |1565| 8,72 |2447| 464 | 583 [ 11,40} 20,05

s

42.36(42,36114,75114,97} 8,35 |23,38| 4,49 | 5,59 | 10,94} 19,08

40,39|40,39|14,11 (14,28 8,02 {22,29| 4,30 | 5,36 [10,47| 18,18

38,47 38,47 13,47 (13,63 | 7,66 |21,24| 4,11 { 5,16 | 9,99 | 17,32

Anexo Vi
(Criado pela Lei n° 3.668/2007)

\. J
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f DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO NAO EFETIVO
T Maio/2012
Qtd. Denominacao Referéncia
100 |Agente Comunitario de Saude 14 a 21
Anexo Vil

{Criado pela Lei n°® 3.799/2009)
DOS EMPREGOS DE CONFIANCA

Maio/2012 .
Curso .’gupenor !lcenmatura de : Gratif : o]
N 20 ) Professor graduacéo plené e ter no minimo 3 jg:ggg: gg 38 Eg;g: . ;g ggggg
. Coordenador (trés) anos de exercicio efetivo no '

Jornada de 40 horas - R$ 800,00

f

Magistério publico ou privado.

Anexo Ii
{Criado pela Lei n°® 1.739/86)

DOS CARGOS INATIVOS

Maio/2012
Qtd. Denominacao Referéncia
01 Porteiro 23230
02 Supervisora da Alimentacao Fscolar 30a 37
01 Supervisor Servico de Agua & ESgoto 31538
01 Encarregado de Setor | 32240
01T [Encarregado de Setor Il 36a43
01 Fiscal de Rendas 37244
06 Chefe de Sec3o 42 a 48
01 Assistente de Administracio
01 Engenheiro Agrimensor 43a50
01 Secretario Municipal de Administracao 52 a 59
b 02 Secretario Municipal de Finangas
v

*_*_*_*_*

! LEIN° 4.215, DE 21 DE MARCO DE 2012

“Autoriza o Poder Executivo a reajustar os recursos economico-financeiros transferidos aos pensionistas municipais beneficiarios do IPE
S ettt e e e e e e et et e et ee s s oo e eeesesss e

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI: -

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em 5% (cinco por cento), 0s recursos econémico-financeiros
transferidos aos pensioriistas municipais remunerados diretamente pelo Municipio.

Art. 2° As despesas decerrentes da execucac da presente Lei correrdo a conta de dotacées orcamentarias proprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus !ncisos e
Paragrafos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art.3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicées em contrario, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2012.

Pirassununga, 21 de marco de 2012.

Ademir Alves Lindo

Prefeito Municipal

\_ J
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