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AUTOGRAFQ DE LEI N° 4387

PROJETO DE LEI N° 130/2013

“Dispde sobre o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e da
outras providéncias.”.........................

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
SECAO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Pirassununga — COMAS, instincia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, de carter permanente e de composicio paritaria entre o governo e a
sociedade civil, observado o disposto no art. 17, § 4°, da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Pirassununga — COMAS ¢ vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Promogéo Social
que lhe dara apoio administrativo, assegurando dotagiio or¢amentéria para seu funcionamento,
em atendimento as disposi¢des da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social), Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 e demais dispositivos legais.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ COMAS tem a
finalidade de deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle social sobre a Politica de
Assisténcia Social, em 4mbito municipal.

§1° As agBes deliberativas/reguladoras sdo aquelas que estabelecem, por
meio de resolugGes, as agdes da assisténcia social, contribuindo para a continuagdo do processo
de implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;

§2° As agdes de acompanhamento e avaliagio devem ser direcionadas as
atividades e aos servigos prestados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social publicas
e privadas, e advém da competéncia de formular recomendages e orienta¢Ses aos integrantes
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

§3° O controle social € o exercicio democratico de acompanhamento da
gestdo e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e
dos recursos financeiros destinados a sua implementagfio, sendo uma das formas de exercicio
desse controle zelar pela ampliagio e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para
todos os destinatérios da Politica de Assisténcia Social.

CAPITULO I
SECAOI
DAS COMPETENCIAS
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Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -

COMAS:

I — elaborar e aprovar seu Regimento Interno e o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

I — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, podendo contribuir-nos diferentes estagios de sua formulagéo;

III — convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e
Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, bem como aprovar
as normas de funcionamento da mesma, constituir a comiss3o organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

IV ~ encaminhar as deliberagdes da Conferéncia aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os
ganhos sociais € 0 desempenho dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistencias
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual € Municipal;

VI - normatizar as agdes e regular a prestagio de servigos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social, no 4mbito do municipio, exercendo
essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico com o 6rgdo gestor, resguardando—se
as respectivas competéncias;

VII — aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para
a 4rea de Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) e de Recursos Humanos (NOB RH/SUAS);

VII - =zelar pela implementagio do SUAS, buscando suas
especificidades no 4mbito das trés esferas de governo e efetiva participagdo dos segmentos
representativos do Conselho;

IX — aprovar a proposta orcamentéaria dos recursos destinados a todas as
agdes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de
governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

X — apreciar e aprovar critérios para a celebragdo de contratos, convénios e
similares entre o Orgdo gestor e entidades publicas e privadas que prestam servigos de
assisténcia social;

XI - propor a¢des que favore¢am a interface e superem a sobreposigéo
de programas, projetos, beneficios, e servigos;

XII — inscrever e fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia
social, bem como inscrever os programas, projetos e as agdes da assisténcia social, no
ambito municipal;

XIII - encaminhar a documentagio ao gestor municipal das entidades e
organizagdes de assisténcia social que compdem a rede socioassistencial no municipio para
inclusdo no Cadastro Nacional de Entidades e Organiza¢des de Assisténcia Social de que
trata a Lei Federal 12.101, de 27 de novembro de 2009, e guarda;
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Intergestores Bipartite — CIB, estabelecido na NOB/SUAS e aprovar seu relatdrio;

XVI - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVII - estabelecer e fortalecer a interlocugdo com os demais Conselhos
das politicas setoriais;

XVIII - regulamentar a forma de concessdo e valor para o pagamento dos
auxilios natalidade e funeral e outros beneficios eventuais, conforme o disposto no § 2° do art.
22 da Lei n. 8.742 de 1993;

XIX — na falta de conselho municipal do idoso, estabelecer a forma de
participag¢do do idoso no custeio de entidade de longa permanéncia, observando-se o limite
definido em lei de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido
pelo idoso;

XX — analisar e aprovar as contas e relatérios do gestor do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS trimestralmente de forma sintética e anualmente de
forma analitica;

XXI — acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;

XXII — publicar no 6rgdo oficial de imprensa do municipio todas as suas
deliberagdes.

. SECAOII )
DO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Para o exercicio de suas atribuigdes, 0 COMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social solicitard os seguintes documentos e informagdes:

I — da Secretaria Municipal de Promogo Social:

a) a politica municipal de assisténcia social;

b) o plano municipal de assisténcia social;

¢) o plano de agéo;

d) a proposta orgamentdria da assisténcia social para apreciagio e
aprovagio;

e) o plano de inser¢do e acompanhamento de beneficiarios do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), selecionados conforme indicadores de vulnerabilidade, contendo
agles, prazos e metas a serem executadas, articulando-se as ofertas da assisténcia social e as
demais politicas pertinentes;

f) o plano de aplicagio do FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia
Social, relatério sintético trimestral e prestagdo de contas ao final do exercicio;

g) as informagdes relativas ao volume de recursos transferidos para o
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos do FNAS — Fundo Nacional de
Assisténcia Social e do FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social, quando for o caso;

h) as informagdes relativas aos recursos repassados pelo FMAS — Fundo
Municipal de Assisténcia Social as entidades e organizagdes de assisténcia social;

1) a relagdo das contas—correntes que compdem o FM — Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

j) os demonstrativos das contas bancarias sob gestio do F Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

k) o relatdrio anual da gestdo e demonstrativo sintético de exec sico—

financeiro.
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II - das entidades e organizagdes de assisténcia social:

a) o estatuto social,

b) o plano de a¢do;

¢) o relatorio anual de atividades; e

d) os documentos contabeis.

III — do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

a) para conhecimento, os documentos deliberados em Assembleia Geral;

b) quando necessario, o assessoramento na aplicagio de normas e
resolugdes fixadas pelo CNAS.

IV — do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome (MDS),
a senha de acesso ao Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Rede
SUAS);

V — da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), para conhecimento, os
documentos de pactuagdes publicadas no Diario Oficial do Estado.

Paréagrafo inico. Além dos documentos elencados nos incisos de I a V, o
COMAS poderd requisitar outros que se fizerem necessarios para o exercicio de suas
atribui¢des.

SECAO III
DA COMPOSICAO

(¢

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS)
composto de 12 membros e respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:

I — 06 representantes de entidades governamentais do Municipio e
respectivos suplentes, da seguinte forma:

a) 01 da Secretaria Municipal de Promogio Social;

b) 01 da Secretaria Municipal de Educagéo;

¢) 01 da Secretaria Municipal da Saude;

d) 01 da Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga, do Adolescente e
da Terceira Idade;

e) 01 da Secretaria Municipal de Planejamento e

f) 01 da Secretaria Municipal de Finangas.

II — 06 representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, eleitos em
foro préprio, da seguinte forma:

a) 02 representantes dos usudrios ou organizagdes de usuirios da
assisténcia social;

b) 02 representantes de entidades ou organizagdes de assisténcia social,
devidamente inscritas no COMAS; e

c) 02 representantes de trabalhadores ou de entidades de trabalhadores do
setor.

Paragrafo unico. No caso de ndo haver inicialmente representa¢io de um
dos segmentos do inciso II do presente artigo, a vaga podera ser preenchida por um dos demais
segmentos, conforme Regimento Interno.

Art. 6° Serdo considerados representantes de usuarios, pes inculadas
aos programas, projetos, servigos e beneficios da Politica Municipal de Assistégkid Social,
organizada nas seguintes formas:
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I — grupos que tém como objetivo a luta por direitos, reconhecidos como
legitimos;

II — movimentos sociais, as associagbes, foruns, redes ou outras
denominagdes, sob diferentes formas de constitui¢io juridica, politica ou social.

Paréagrafo unico. Os movimentos sociais deverdo comprovar sua existéncia
de, no minimo, dois anos, por meio de:

a) um instrumento de comunicago e informagao de circulagio regional;

b) relatério de atividades ou de reunides do movimento; e

¢) documento oficial de sua criagdo e existéncia.

Art. 7° Sero  consideradas organizagdes de usuirios aquelas
juridicamente constituidas que tenha, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos
direitos dos individuos e grupos vinculados & Politica Municipal de Assisténcia Social, sendo
caracterizado seu protagonismo na organizagdo mediante participagio efetiva nos orgaos
diretivos que os representam, por meio da sua propria participagdo ou de seu representante
legal, quando for o caso.

Art. 8° Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela
LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos, conforme o art. 3° da Lei
Federal 8.742 de 1993, e alteragdes posteriores.

§ 1° As entidades e organizagdes de assisténcia social deverdo estar
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento, nos
termos do art. 9° da Lei Federal n° 8.742 de 1993, aos quais cabera a fiscalizagdo destas
entidades e organiza¢des independentemente do recebimento ou ndo de recursos publicos,
conforme Resolugdo 16/10 do CNAS e regulamento do COMAS, sobre os parametros que
definem a inscri¢do de entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos Servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

§ 2° Na hipétese de atuagdo em mais de um municipio ou estado, as
entidades e organizagdes de assisténcia social deverfio inscrever seus Servigos, programas,
projetos e beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo municipio que se
pretende atingir, apresentando, para tanto, o plano ou relatério de atividades, bem como o
comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de sua sede ou de onde desenvolve suas
principais atividades.

§ 3° Somente poderdo executar servigos, programas e projetos de
assisténcia social vinculados a rede socioassistencial que integra o Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) as entidades e organizagdes inscritas de acordo com este artigo.

Art. 9° Serdio consideradas entidades de trabalhadores do setor as
associagbes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederacGes, centrais sindicais,
conselhos federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam 0s
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social,
conforme preconizado na Lei Orgénica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de
Assisténcia Social, na Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos e no $istoma Unico de
Assisténcia Social, mediante os critérios estabelecidos no Regimento Interno dg

Art. 10 Os representantes governamentais de que trata o inc
devem ser indicados e nomeados pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 11 A eleigdo da sociedade civil de que trata o inciso II do art. 6°
ocorrera em foro proprio, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisdo do Ministério
Publico.

§ 1° Cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
encaminhar ao 6rgdo oficial do municipio responsavel pelas publicagdes, a convocagdo da
eleicdo de que trata o presente artigo, por meio de chamamento publico em dirio de grande
circulagdo municipal.

§ 2° Apds a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do
COMAS encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva homologagao
e nomeagdo em forma de Portaria.

§ 3° O processo de eleigdo dos representantes da sociedade civil sera
fixado em regimento interno proprio para esta finalidade.

Art. 12 A fungdo dos conselheiros do COMAS n#o serd remunerada, mas
considerada como de servigo publico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do
Conselho, reunides de comissdes ou grupos de trabalho e participagdo em atividades afins.

Paragrafo unico. O ressarcimento de despesas e o adiantamento ou
pagamento de didrias aos Conselheiros e pessoas a servico do COMAS obedecera as normas
instituidas pelo Municipio aos servidores publicos em atos idénticos ou assemelhados, havendo
o custeio para gastos com transporte, estadia e alimentagdio pelo Poder Publico para todos os
Conselheiros ou representantes do Conselho, bem como Delegados nomeados em Conferéncias
de Assisténcia Social.

Art. 13 Os conselheiros titulares e suplentes terfio mandato de dois anos,
permitida uma tnica recondugio.

Art. 14 A participagdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder

Judiciério néo cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de
poderes.

Art. 15 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) sera
presidido por um de seus integrantes, eleito entre seus membros em reuniio plenéria, para
mandato de um ano, alternando—se entre as representagdes do governo e sociedade civil.

Art. 16 Junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS)
podera atuar, com direito a voz, um representante do Ministério Publico, bem como
representantes dos Conselhos Municipais afins.

Art. 17 Os membros referidos no art. 5°, incisos I e II, desta Lei poderdo
perder o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

I — por falecimento;

II — por reniincia;

IIT — pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do conselho,
ou cinco alternadas;

IV — pela pritica de ato incompativel com a fungfio de cons
decisdo da maioria dos membros do COMAS;

V — por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual §

théyro (a), por

representa; €

e

i



~

Rua Joaquim Procdpio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811, Og

( Estado de Sio Paulo c

y E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br C -
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br .

i) CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.

VI — por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se
tratar de conselheiro por ele indicado.

Paragrafo unico. No caso de perda do mandato serd designado novo
conselheiro para a titularidade da fungfo, respeitando as respectivas supléncias de que trata o
art. 5°, incisos I e II, da presente Lei.

SECAO IV i
DA ORGANIZACAO

Art. 18 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) compor—
se—a dos seguintes Orgios:

I — Assembleia Geral;

IT — Mesa Diretora;

IIT — Comissdes; e

IV — Secretaria-executiva.

§ 1° A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo ¢ soberano do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (COMAS).

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMAS), eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de um
ano, permitida uma tinica recondugfo, ¢ composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice—Presidente;

¢) 1° Secretario; e

d) 2° Secretario.

§ 3° A composi¢do da Mesa Diretora devera obedecer aos principios da
paridade e da alternincia governamental e sociedade civil respeitadas as seguintes condig¢des:

a) Quando houver vacéncia no cargo de presidente ndo podera o/a vice—
presidente assumir para néo interromper a alternincia da presidéncia entre governo e sociedade
civil, cabendo realizar nova eleigio para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no
Regimento Interno do Conselho;

b) Sempre que houver vacincia de um membro da Mesa Diretora ou
similar, seja ele representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade
civil, caberd ao plendrio do Conselho decidir sobre a ocupagio do cargo vago, seja por
aclamag@o ou voto, devendo essa situa¢iio e a forma de sucessdo estar contempladas no
Regimento Interno;

§ 4° As Comissdes Teméticas serdo criadas por resolugdes, aprovadas em
Assembleia Geral, conforme a necessidade da demanda, integradas por conselheiros(as)
titulares e suplentes e poderfo participar como colaboradores(as), os(as) representantes de
outras entidades, outros representantes dos(as) usuérios(as) ou de organizagdes de usudrios(as),
ou pessoas de notério saber, homologadas pelo COMAS, sem direito a voto, sendo obrigatoria
a designagdo das seguintes Comissdes:

a) de Normas, Regulamentos e Inscrigdes;

b) de Financiamento e Or¢gamento;

c) de Politicas; e

d) de Divulgacéo e Comunicago.
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§ 5° O COMAS poderi instituir grupos de trabalho de caréter temporario,
compostos por conselheiros titulares e suplentes, destinados ao estudo e elaboragio de
propostas sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destes grupos
de trabalho representantes de 6rgdos ou entidades publicas e privadas e de outros poderes, sem
direito a voto.

§ 6° As agBes de capacitagio dos(as) Conselheiros(as) deverdo ser
programadas, visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de articulacéo,
negociagdio e deliberagéo, a ser previsto no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social —- FMAS.

§ 7° A Secretaria—executiva, 6rgdo de apoio técnico administrativo do
Conselho, sera composta de, no minimo, por um(a) Secretario(a) Executivo(a) de nivel
superior, sendo graduado em servigo social, além de 01 (um) Assistente Administrativo,
designados para o assessoramento do COMAS, cuja competéncia sera definida em Regimento
Interno.

§ 8° A Secretaria—executiva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do COMAS para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes.

§ 9° A Secretaria—executiva subsidiara a Assembleia Geral com assessoria
técnica e poderd se valer de consultoria e assessoramento de institui¢Ses, 6rgios e entidades
ligados a drea da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico logistico ao
Conselho.

§ 10 Compete ao gestor responséavel pela execugdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social organizar o quadro de pessoal do COMAS, respeitando o disposto no §7°
do presente artigo para compor a Secretaria—executiva, a serem nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19 A Assembleia Geral reunir—se-4, obrigatoriamente, uma vez ao
més e, extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento
Interno, que definird, também, o guorum minimo para o carater deliberativo das reunides e para
as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 20 O COMAS tem autonomia de se autoconvocar, devendo esta
previsdo constar do Regimento Interno, e suas reunides serdio abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas respeitando o minimo de 10 (dez) dias.

Art. 21 A cada nova gestdo sera realizado o Planejamento Estratégico do
COMAS, com o objetivo de definir metas, agdes, estratégias e prazos, envolvendo todos(as)
os(as) Conselheiros(as), titulares e suplentes, e os(as) técnicos(as) do Conselho.

_CAPITULO I ,
DA COORDENACAO E EXECUCAO DA POLITICA E
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Art. 22 A coordenagfo e execugdo da Politica e do Pk
Assisténcia Social ficam a cargo da Secretaria Municipal de Promogdo Social,

Municipal de
petindo—lhe:
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I - coordenar e executar as agdes no campo da assisténcia social;

I — elaborar o diagnéstico social e propor o plano de assisténcia social do
municipio;

III — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) a
politica municipal de assisténcia social, suas normas gerais, bem como os critérios de
prioridades e de elegibilidades, além de padrdes de qualidade na prestacdo de beneficios,
Servigos, programas e projetos;

IV — elaborar a proposta orgamentéria da assisténcia social, em conjunto
com as demais dreas governamentais, especialmente a da seguridade social, encaminhando—a
ao Chefe do Poder Executivo, depois de apreciada e aprovada pelo COMAS;

V — encaminhar para a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (COMAS), os relatérios trimestrais e anuais de atividade e de realizagdo financeira dos
recursos destinados a assisténcia social;

VI — prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de
assisténcia social;

VII - formular politica para a qualificagdo sistemética e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social;

VIII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro da rede
socioassistencial Governamental e da sociedade civil do Municipio e encaminhar para o
Cadastro Nacional de Entidades e Organiza¢des de Assisténcia Social de que trata a Lei
12.101, de 27 de novembro de 2009;

IX — articular-se com os érgdos responsaveis pelas politicas de satde e
previdéncia social, bem como os demais setores afins;

X - expedir atos normativos necessarios a gestio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (COMAS);

XI - elaborar e submeter a deliberagio do COMAS os planos anuais e
plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XII — envidar esforgos para a garantia de apoio técnico ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como a 6rgios municipais e entidades ndo—
governamentais, no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos
estabelecidos na Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

XIII - criar o Sistema de Informagdes Sociais;

XIV — destinar recursos financeiros do municipio, a titulo de participagdo
no custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, estabelecidos pelo COMAS.

CAPITULOIV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos e tem por objetivo proporcionar recursos e
meios para financiar a execugdo da politica de assisténcia social, apoiando seryigos, programas
€ projetos especificos de assisténcia social.

Art. 24 No exercicio da orientagdo e controle do Fu
Assisténcia Social (FMAS), o Conselho Municipal de Assisténcia Social adovaga/s
medidas:
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e,

I — orientar, controlar e fiscalizar a gestdo do Fundo Munic'rél, por meio
de resolugdes relativas a elaboragio da proposta orgamentaria, que trata da destinagdo dos
recursos; aos critérios de partilha; ao plano de aplicagdo e a execugfio orcamentiria e
financeira;

Il — certificar se a Secretaria Municipal de Promogdo Social divulga
amplamente, para a comunidade local, os beneficios, servigos, programas, projetos
assistenciais, bem como os recursos disponibilizados pelo poder ptiblico;

[I — assegurar que o or¢amento do municipio disponibilize recursos
proprios destinados a assisténcia social, alocados no Fundo Municipal, o que constitui condigio
para os repasses de recursos do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social;

IV — apreciar e aprovar a proposta de Lei Or¢amentéria Municipal, na
Fungdo — Assisténcia Social, por ocasido de sua apreciagdo, considerando os seguintes
aspectos:

a) se contempla a apresentagdio dos programas e das agdes, em coeréncia
com o plano municipal de assisténcia social, de acordo com os niveis de complexidade dos
servigos, programas, projetos e beneficios, alocando—os como sendo de protegio social basica e
protegdo social especial de média e/ou de alta complexidade, conforme a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

b) se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas
aos servigos, programas, projetos e beneficios governamentais e nfio—governamentais estdo
alocados no fundo municipal, constituido como unidade orcamentaria; e se os recursos voltados
as atividades meio, estéo alocados no orgamento do 6rgdo gestor desta politica;

V — decidir sobre a regularidade do plano de agfio anual, indicando se est
regular, autorizando o repasse de recursos do FNAS, ou néo regular, ndo autorizando referido
repasse;

VI — analisar se foram cumpridas as metas fisicas e financeiras constantes
do plano de agdo, mediante a emissdo de parecer indicando se esta regular, autorizando o
repasse dos recursos do FNAS; ou ndo regular, nfio autorizando o repasse dos referidos
recursos, fazendo-se constar, ainda, avaliagio sobre os seguintes aspectos que envolvem o
plano de agdo, além de sugestdes para melhoria do processo:

a) a andlise da documentagio recebida do 6rgdo gestor da assisténcia
social, bem como de sua capacidade de gestio;

b) relagdio com o plano municipal de assisténcia social;

c) a execugdo e a aplicag@io dos recursos financeiros recebidos na conta do
respectivo fundo de assisténcia social;

d) regularizag¢do no alcance da previsdo de atendimento;

e) a qualidade dos servigos prestados; e

f) articulagdo com as demais politicas sociais.

VII - verificar, mediante acesso & Rede de Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), se o plano de agéo estd em conformidade com o plano municipal de assisténcia
social, aprovado pelo préprio Conselho;

VIII — analisar o plano de agfio e verificar se as metas de a
usudrios estdo de acordo com os dados da efetiva demanda local, para d
financiados pelos pisos de prote¢fo social basica e de protegdo social especial,

IX — convocar o Conselho para anilise e deliberacio das )s
contas, do co—financiamento federal representada pelo demonstrativo sintétic
execugdo fisico—financeira do SUAS;

ndimento de
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X — certificar se o municipio recebe, com regularidade, recursos do FNAS
e do Fundo Estadual de Assisténcia Social, e propor medidas saneadoras para solugdo do
problema, previstas no Regime Interno;

XI — verificar as razdes para os eventuais atrasos ou suspensdo de repasse
dos recursos as entidades de assisténcia social e propor medidas para solugio do problema,
previsto no Regime Interno; e

XII — aprovar o Regimento Interno do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS).

Art. 25 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS):

I — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social e outros legalmente instituidos;

II - dotagéo consignada anualmente no Orgamento do Municipio e os
outros recursos adicionais que lhe sejam destinados;

III — doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nio—governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagdio de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagio de servigos e de outras
transferéncias por forga da lei e de convénios;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades;

VII — doagdes em espécies;

VIII ~ recursos captados junto a organismos internacionais, para projetos
autofinancidveis € de interesse estratégico, visando a ampliagdo, cobertura ¢ melhoria da
qualidade de atendimento;

IX — rendimentos e juros provenientes de aplica¢des financeiras; e

X — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Paragrafo unico. Os recursos previstos nos incisos I a X do presente artigo
serdo automaticamente transferidos para a conta do FMAS, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

Art. 26 O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Promogéo
Social, sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS).

Paragrafo (nico. O or¢amento do FMAS integrardi o orcamento da
Secretaria Municipal de Promog#o Social.

Art. 27 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
serdo aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Promogéo Social {[ouNpor orgaos
conveniados;

IT — pagamento pela prestagdo de servigos a entidades co
direito pablico e privado, para execu¢do de programas e projetos especificos §
assisténcia social;
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III - aquisi¢do de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV — construcgdo reforma ampliagio, aquisicdo ou locagdo de imdveis para
prestaco de servicos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administra¢do e controle das agdes de assisténcia social;

VI — desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de
recursos humanos na area de assisténcia social;

VII — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I
do art. 15 da Lei Organica de Assisténcia Social;

VIII — atendimento das agdes socioassistenciais de carater emergencial;

IX — provimento de recursos as entidades ndo—governamentais vinculadas
aos objetivos da Politica Municipal de Assisténcia Social e inscritas no COMAS competente,
conforme disposto na Lei Orgénica de Assisténcia Social; e

X — custeio das despesas dos Conselheiros em representagcdes e/ou
participagdes em seminarios, cursos € eventos e outros relevantes a consecugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Par4grafo unico. Incluem-se neste artigo os recursos necessarios ao
atendimento de situagdes de vulnerabilidade, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso,
a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz ¢ os casos de calamidade publica, conforme
disposto no art. 22 e paragrafos da Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).

Art. 28 O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de
assisténcia social, devidamente inscritas no COMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS,
de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. As transferéncias de recursos para organizagles
governamentais € da sociedade civil de assisténcia social se processardo mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes e/ou similares obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e de
conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 29 As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMAS), trimestralmente de forma sintética e anualmente, de forma analitica que, por sua
vez, se manifestard sobre a sua aprovagéo.

§ 1° O FMAS devera ter contabilidade prépria capaz de tornar evidente
suas operagdes € permitir o exercicio das fungdes de controle e avaliagdo de resultados.

§ 2° A escrituragdo contabil do FMAS far-se-4 com base em documentos
hébeis, segundo normas e padrdes estabelecidos na legislagdo pertinente, com elaboragido de
balancetes mensais e balangos anuais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 Cumpre ao Poder Executivo Municipal prover ffaestrutura
necessaria para o funcionamento do COMAS, garantindo recursos materialg Mmanos e
financeiros.
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Art. 31 Serd emitido certificado a todos os Conselheiros regularmente
nomeados, no ato de sua posse e ao término do respectivo mandato, em reconhecimento aos
servigos de relevante interesse puiblico e social prestados.
§1° Os Conselheiros admitidos anteriormente a esta Lei e que se

encontram ativos quando da publica¢do desta, deverfo receber o certificado ao término do seu
mandato.

§2° Serd expedido pelo COMAS aos interessados, quando requerido,
certificado de participagdo nas Comissdes Tematicas e nos Grupos de Trabalho.

Art. 32 Poderdo ser convidados a participar das reunides do COMAS,
sem direito a voto, personalidades e representantes de 6rgdos e entidades piiblicas e privadas,
bem como técnicos e usudrios que da pauta constar temas de sua area de atuagfo e/ou de seu
interesse.

Art. 33 O COMAS devera estar atento a interface das politicas sociais, de
forma a propiciar significativos avangos, tais como:

[ — ampliagdo do universo de atengfo para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados;

IT — demanda e execugdio de agdes proprias focadas nos destinatirios em
articulag@o com outras politicas publicas;

II - articulagdo das agdes e otimizagdo dos recursos, evitando—se a
superposi¢do de a¢des e facilitando a interlocu¢fo com a sociedade;

IV — racionalizagdo dos eventos do COMAS, de maneira a garantir a
participagdo dos(as) Conselheiros(as), principalmente daqueles(as) que fazem parte de outros
Conselhos; e

V — garantia da construgdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 34 As Assembleias Gerais do COMAS sdo abertas a participagiio de
todos os cidadgos.

Art. 35 O Regimento Interno do COMAS complementara a estruturacio,
competéncias ¢ atribuigdes definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as normas
de funcionamento do COMAS, devendo ser submetido & Assembleia Geral que serd
especialmente convocada para este ﬁm submetendo-o ao Chefe do Poder Executivo para
homologa¢do mediante Decreto.

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo posterior ao Regimento Interno
dependerd da deliberagdo de dois tergos dos membros do COMAS e homologagio, por
Decreto, do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrério, especialmente a €1 Municipal de 30 de novembro de 1995.

Otacilio’José Barreiros
Presidente
Cmp/asdba.
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Ao Projeto de Lei n® 130/2013
Autoria: Prefeita Municipal

Ementa: “Dispoe sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Fundo Munigipal
de Assisténcia Social e dd outras providéncias”.

Fica corrigida a ordem numérica dos incisos do artigo 3° do projeto em
epigrafe.

Sala das Sessdes, 30’da o de 2013.

Cmp/asdba.
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—~PROJETO DE LEI N° 130[40 3 -

“Dispde sobre o Conselhb6 Munidipal
de Assisténcia Social, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e da
outras providéncias.”..............cceenenn.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
SECAO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Pirassununga — COMAS, instancia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, de carater permanente e de composi¢do paritdria entre o governo € a
sociedade civil, observado o disposto no art. 17, § 4°, da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Pirassununga — COMAS ¢ vinculado & estrutura da Secretaria Municipal de Promogdo Social
que lhe dara apoio administrativo, assegurando dotagfo orgamentaria para seu funcionamento,
em atendimento as disposi¢des da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social), Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011 e demais dispositivos legais.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS tem a
finalidade de deliberar, acompanhar, avaliar € exercer o controle social sobre a Politica de
Assisténcia Social, em 4mbito municipal.

§1° As agdes deliberativas/reguladoras sdo aquelas que estabelecem, por
meio de resolugdes, as agdes da assisténcia social, contribuindo para a continuagfio do processo
de implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;

§2° As agdes de acompanhamento e avaliagdo devem ser direcionadas as
atividades e aos servigos prestados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social publicas
e privadas, ¢ advém da competéncia de formular recomendagdes e orientagdes aos integrantes
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

§3° O controle social € o exercicio democratico de acompanhamento da
gestdo e avaliagfo da Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e
dos recursos financeiros destinados a sua implementag¢do, sendo uma das formas de exercicio
desse controle zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para
todos os destinatarios da Politica de Assisténcia Social.

CAPITULO II
SECAOI
DAS COMPETENCIAS

_oe
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Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisté

COMAS:

I — elaborar e aprovar seu Regimento Interno e o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

IT — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonéncia com a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, podendo contribuir-nos diferentes estagios de sua formulagéo;

III — convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e
Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, bem como aprovar as
normas de funcionamento da mesma, constituir a comissdo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

IV — encaminhar as deliberagdes da Conferéncia aos drgdos competentes €
monitorar seus desdobramentos;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como o0s
ganhos sociais € o desempenho dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistencias
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual € Municipal,

VI — normatizar as a¢des e regular a prestagdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social, no ambito do municipio, exercendo essas
fungdes num relacionamento ativo e dindmico com o 6rgdo gestor, resguardando—se as
respectivas competéncias;

VII — aprovar o plano integrado de capacitagéo de recursos humanos para
a area de Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) e de Recursos Humanos (NOB RH/SUAS);

VII — =zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas
especificidades no dmbito das trés esferas de governo e efetiva participagdo dos segmentos
representativos do Conselho;

IX — aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as
agOes de assisténcia social, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outras esferas de
governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

X — apreciar e aprovar critérios para a celebra¢do de contratos, convénios e
similares entre o 6rgdo gestor e entidades publicas e privadas que prestam servicos de
assisténcia social,

XI — propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposicéo
de programas, projetos, beneficios, e servigos;

XII — inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como inscrever os programas, projetos € as a¢des da assisténcia social, no
ambito municipal,;

XIII — encaminhar a documentagdo ao gestor municipal das entidades e
organiza¢des de assisténcia social que compdem a rede socioassistencial no municipio para
incluséo no Cadastro Nacional de Entidades e Organizag¢des de Assisténcia Social de que
trata a Lei Federal 12.101, de 27 de novembro de 2009, e guarda;

~ -  XIV — informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscrigio das
entidades e organizag¢des de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;
» XIV — acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas
nacional, estadual e municipal, efetivadas na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e
Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, estabelecido na NOB/SUAS e aprovar seu relatério;
XV —divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

_0%
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XVI - estabelecer e fortalecer a interlocugdo com os demaig’Congelhos
das politicas setoriais;

XVII - regulamentar a forma de concessfo e valor para o pagamento dos
auxilios natalidade e funeral e outros beneficios eventuais, conforme o disposto no § 2° do art.
22 daLei n. 8.742 de 1993;

XVII — na falta de conselho municipal do idoso, estabelecer a forma de
participag¢do do idoso no custeio de entidade de longa permanéncia, observando-se o limite
definido em lei de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo
idoso;

XIX - analisar e aprovar as contas e relatérios do gestor do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS trimestralmente de forma sintética e anualmente de
forma analitica;

XX — acionar o Ministério Publico como instincia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;

XXI — publicar no érgéo oficial de imprensa do municipio todas as suas
deliberagGes.

_ SECAOII i
DO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Para o exercicio de suas atribuigdes, 0 COMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social solicitara os seguintes documentos e informagdes:

I — da Secretaria Municipal de Promog&o Social:

a) a politica municipal de assisténcia social;

b) o plano municipal de assisténcia social;

¢) o plano de agéo;

d) a proposta or¢amentaria da assisténcia social para apreciagio e
aprovacao;

e) o plano de insergfo e acompanhamento de beneficiarios do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), selecionados conforme indicadores de vulnerabilidade, contendo
agdes, prazos € metas a serem executadas, articulando—se as ofertas da assisténcia social e as
demais politicas pertinentes;

f) o plano de aplicagdo do FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia
Social, relatdrio sintético trimestral e prestagdo de contas ao final do exercicio;

g) as informagdes relativas ao volume de recursos transferidos para o
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos do FNAS — Fundo Nacional de
Assisténcia Social e do FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social, quando for o caso;

h) as informagdes relativas aos recursos repassados pelo FMAS — Fundo
Municipal de Assisténcia Social as entidades e organizagdes de assisténcia social;

1) a relagdo das contas—correntes que compdem o FMAS — Fundo
Municipal de Assisténcia Social,;

j) os demonstrativos das contas bancérias sob gestdo do FMAS — Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

k) o relatério anual da gestdo e demonstrativo sintético de execugéo fisico—
financeiro.

IT — das entidades e organizagdes de assisténcia social:

a) o estatuto social;

b) o plano de agéo;

c) o relatorio anual de atividades; e

A==
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d) os documentos contébeis.

III — do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

a) para conhecimento, os documentos deliberados em Assembleia Geral;

b) quando necessario, o assessoramento na aplicagdo de normas e
resolucdes fixadas pelo CNAS.

IV — do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS),
a senha de acesso ao Sistema de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (Rede
SUAS);

V — da Comiss@o Intergestores Bipartite (CIB), para conhecimento, os
documentos de pactuagdes publicadas no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. Além dos documentos elencados nos incisos de [ a V, o
COMAS poderd requisitar outros que se fizerem necessarios para o exercicio de suas
atribuigdes.

SECAO INI
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) ¢
composto de 12 membros e respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:

I — 06 representantes de entidades governamentais do Municipio e
respectivos suplentes, da seguinte forma:

a) 01 da Secretaria Municipal de Promog&o Social;

b) 01 da Secretaria Municipal de Educagio;

¢) 01 da Secretaria Municipal da Saude;

d) 01 da Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga, do Adolescente e
da Terceira Idade;

e) 01 da Secretaria Municipal de Planejamento e

f) 01 da Secretaria Municipal de Finangas.

IT - 06 representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, eleitos em
foro proprio, da seguinte forma:

a) 02 representantes dos usudrios ou organizagdes de usudrios da
assisténcia social;

b) 02 representantes de entidades ou organizagdes de assisténcia social,
devidamente inscritas no COMAS; e

c¢) 02 representantes de trabalhadores ou de entidades de trabalhadores do
setor.

Paragrafo unico. No caso de nfo haver inicialmente representagdo de um
dos segmentos do inciso II do presente artigo, a vaga podera ser preenchida por um dos demais
segmentos, conforme Regimento Interno.

Art. 6° Serdo considerados representantes de usuarios, pessoas vinculadas
aos programas, projetos, servigos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social,
organizada nas seguintes formas:

I — grupos que tém como objetivo a luta por direitos, reconhecidos como
legitimos;

I — movimentos sociais, as associagdes, féruns, redes ou outras
denominagdes, sob diferentes formas de constitui¢do juridica, politica ou social.

Paragrafo unico. Os movimentos sociais deverdo comprovar sua existéncia

de, no minimo, dois anos, por meio de:
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a) um instrumento de comunicagdo e informag&o de circulagdo r
b) relatério de atividades ou de reunides do movimento; e v
c¢) documento oficial de sua criagdo e existéncia.

Art. 7° Serdo consideradas organiza¢cdes de usudrios aquelas
juridicamente constituidas que tenha, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos
direitos dos individuos e grupos vinculados & Politica Municipal de Assisténcia Social, sendo
caracterizado seu protagonismo na organizagdo mediante participagfio efetiva nos drgéos
diretivos que os representam, por meio da sua propria participag@io ou de seu representante
legal, quando for o caso.

Art. 8° Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela
LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos, conforme o art. 3° da Lei
Federal 8.742 de 1993, e alteracGes posteriores.

§ 1° As entidades e organizacGes de assisténcia social deverfio estar
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento, nos
termos do art. 9° da Lei Federal n°® 8.742 de 1993, aos quais cabera a fiscalizagdo destas
entidades e organizagdes independentemente do recebimento ou nfio de recursos publicos,
conforme Resolugdo 16/10 do CNAS e regulamento do COMAS, sobre os pardmetros que
definem a inscri¢@o de entidades e organizagGes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

§ 2° Na hipétese de atuagdo em mais de um municipio ou estado, as
entidades e organizagdes de assisténcia social deverfio inscrever seus servigos, programas,
projetos e beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo municipio que se
pretende atingir, apresentando, para tanto, o plano ou relatério de atividades, bem como o
comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de sua sede ou de onde desenvolve suas
principais atividades.

§ 3° Somente poderdo executar servigos, programas e projetos de
assisténcia social vinculados a rede socioassistencial que integra o Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) as entidades e organizagdes inscritas de acordo com este artigo.

Art. 9° Serdo consideradas entidades de trabalhadores do setor as
associagdes de trabalhadores, sindicatos, federa¢des, confederagdes, centrais sindicais,
conselhos federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social,
conforme preconizado na Lei Orgénica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de
Assisténcia Social, na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos e no Sistema Unico de
Assisténcia Social, mediante os critérios estabelecidos no Regimento Interno do COMAS.

Art. 10 Os representantes governamentais de que trata o inciso I do art. 6°
devem ser indicados e nomeados pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11 A eleigdo da sociedade civil de que trata o inciso II do art. 6°
ocorrera em foro proprio, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisio do Ministério
Publico.

§ 1° Cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
encaminhar ao 6rgdo oficial do municipio responsével pelas publicagdes, a convocagdo da

(=
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eleigdo de que trata o presente artigo, por meio de chamamento publico em didrio de-grande”
circulag@o municipal.

§ 2° Apos a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do
COMAS encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva homologagéo
e nomeag#o em forma de Portaria.

§ 3° O processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil serd
fixado em regimento interno proprio para esta finalidade.

Art. 12 A fungéo dos conselheiros do COMAS néo serd remunerada, mas
considerada como de servigo publico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a quaisquer outros servi¢os quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do
Conselho, reunides de comissdes ou grupos de trabalho e participagdo em atividades afins.

Paragrafo Unico. O ressarcimento de despesas e o adiantamento ou
pagamento de didrias aos Conselheiros e pessoas a servigo do COMAS obedecerd as normas
instituidas pelo Municipio aos servidores publicos em atos idénticos ou assemelhados, havendo
o custeio para gastos com transporte, estadia e alimentag¢éio pelo Poder Publico para todos os
Conselheiros ou representantes do Conselho, bem como Delegados nomeados em Conferéncias
de Assisténcia Social.

Art. 13 Os conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de dois anos,
permitida uma tnica reconduggo.

Art. 14 A participagdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario ndo cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de
poderes.

Art. 15 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) serd
presidido por um de seus integrantes, eleito entre seus membros em reunido plendria, para
mandato de um ano, alternando—se entre as representagdes do governo e sociedade civil.

Art. 16 Junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS)
poderd atuar, com direito a voz, um representante do Ministério Publico, bem como
representantes dos Conselhos Municipais afins.

Art. 17 Os membros referidos no art. 5°, incisos I e II, desta Lei poderdo
perder o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

I — por falecimento;

II — por renuncia;

III — pela auséncia imotivada em trés reuniGes consecutivas do conselho,
ou cinco alternadas;

IV — pela pratica de ato incompativel com a fungfo de conselheiro (a), por
decis@o da maioria dos membros do COMAS;

V — por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o conselheiro
representa; e

VI - por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se
tratar de conselheiro por ele indicado.

Paragrafo unico. No caso de perda do mandato serd designado novo
conselheiro para a titularidade da fungfo, respeitando as respectivas supléncias de que trata o

art. 5°, incisos I e II, da presente Lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA e
Estado de Sao Paulo S
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECAO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 18 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) compor—
se—4 dos seguintes drgdos:

I — Assembleia Geral;

II — Mesa Diretora;

IITI — Comissdes; e

IV — Secretaria—executiva.

§ 1° A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (COMANS).

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMADS), eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de um
ano, permitida uma Unica recondug@o, ¢ composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice—Presidente;

c¢) 1° Secretério; e

d) 2° Secretario.

§ 3° A composi¢do da Mesa Diretora deverd obedecer aos principios da
paridade e da alternancia governamental e sociedade civil respeitadas as seguintes condigdes:

a) Quando houver vacéincia no cargo de presidente ndo podera o/a vice—
presidente assumir para ndo interromper a alternincia da presidéncia entre governo e sociedade
civil, cabendo realizar nova elei¢éio para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no
Regimento Interno do Conselho;

b) Sempre que houver vacdncia de um membro da Mesa Diretora ou
similar, seja ele representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade
civil, caberd ao plendrio do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo vago, seja por
aclamagdo ou voto, devendo essa situagdo e a forma de sucessdo estar contempladas no
Regimento Interno;

§ 4° As Comissdes Tematicas seréio criadas por resolugdes, aprovadas em
Assembleia Geral, conforme a necessidade da demanda, integradas por conselheiros(as)
titulares e suplentes e poderfio participar como colaboradores(as), os(as) representantes de
outras entidades, outros representantes dos(as) usuérios(as) ou de organiza¢des de usudrios(as),
ou pessoas de notdrio saber, homologadas pelo COMAS, sem direito a voto, sendo obrigatoria
a designagdo das seguintes Comissdes:

a) de Normas, Regulamentos e Inscri¢des;

b) de Financiamento e Orgamento;

¢) de Politicas; e

d) de Divulgagéo e Comunicaggo.

§ 5° O COMAS podera instituir grupos de trabalho de carater tempordrio,
compostos por conselheiros titulares e suplentes, destinados ao estudo e elaboragio de
propostas sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destes grupos
de trabalho representantes de 6rgéos ou entidades publicas e privadas e de outros poderes, sem
direito a voto.

§ 6° As agdes de capacitagdo dos(as) Conselheiros(as) deverdo ser
programadas, visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de articulago,
negociagfio e deliberagdo, a ser previsto no or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia

Social - FMAS.
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§ 7° A Secretaria—executiva, 6rgio de apoio técnico adminisgfativo bo
Conselho, serd composta de, no minimo, por um(a) Secretario(a) Executivo(#) de nivel
superior, sendo graduado em servigo social, além de 01 (um) Assistente Administrativo,
designados para o assessoramento do COMAS, cuja competéncia serd definida em Regimento
Interno.

§ 8° A Secretaria—executiva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do COMAS para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes.

§ 9° A Secretaria—executiva subsidiard a Assembleia Geral com assessoria
técnica e poderd se valer de consultoria e assessoramento de institui¢Ges, orgdos e entidades
ligados & area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico logistico ao
Conselho.

§ 10 Compete ao gestor responsavel pela execugdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social organizar o quadro de pessoal do COMAS, respeitando o disposto no §7°
do presente artigo para compor a Secretaria—executiva, a serem nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19 A Assembleia Geral reunir—se—a, obrigatoriamente, uma vez ao
més e, extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento
Interno, que definira, também, o quorum minimo para o carater deliberativo das reunides e para
as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 20 O COMAS tem autonomia de se autoconvocar, devendo esta
previsdo constar do Regimento Interno, e suas reunides serdo abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas respeitando o minimo de 10 (dez) dias.

Art. 21 A cada nova gestdo sera realizado o Planejamento Estratégico do
COMAS, com o objetivo de definir metas, ag3es, estratégias e prazos, envolvendo todos(as)
os(as) Conselheiros(as), titulares e suplentes, e os(as) técnicos(as) do Conselho.

_CAPITULO III ]
DA COORDENACAO E EXECUCAO DA POLITICA E
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Art. 22 A coordenagdo e execugdo da Politica ¢ do Plano Municipal de
Assisténcia Social ficam a cargo da Secretaria Municipal de Promog&o Social, competindo—lhe:

I — coordenar e executar as a¢des no campo da assisténcia social;

IT - elaborar o diagnéstico social e propor o plano de assisténcia social do
municipio;

III — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) a
politica municipal de assisténcia social, suas normas gerais, bem como os critérios de
prioridades e de elegibilidades, além de padrdes de qualidade na prestagdo de beneficios,
servigos, programas e projetos;

IV — elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social, em conjunto
com as demais areas governamentais, especialmente a da seguridade social, encaminhando—a
ao Chefe do Poder Executivo, depois de apreciada e aprovada pelo COMAS;
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V — encaminhar para a apreciagdo do Conselho Municipal de
Social (COMADS), os relatérios trimestrais e anuais de atividade e de realizagio financeira dos
recursos destinados & assisténcia social;

VI — prestar assessoramento técnico as entidades e organizagles de
assisténcia social;

VII — formular politica para a qualificagdo sistematica e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social,

VII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro da rede
socioassistencial Governamental e da sociedade civil do Municipio e encaminhar para o
Cadastro Nacional de Entidades e Organiza¢Ses de Assisténcia Social de que trata a Lei
12.101, de 27 de novembro de 2009;

IX — articular—se com os érgdos responsaveis pelas politicas de saide e
previdéncia social, bem como os demais setores afins;

X —expedir atos normativos necessérios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (COMAS),

XI — elaborar e submeter a deliberagdio do COMAS os planos anuais e
plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XII — envidar esfor¢os para a garantia de apoio técnico ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como a Orglos municipais e entidades ndo-
governamentais, no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos
estabelecidos na Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

XIII — criar o Sistema de Informagdes Sociais;

XIV — destinar recursos financeiros do municipio, a titulo de participagdo
no custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, estabelecidos pelo COMAS.

CAPITULOIV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos e tem por objetivo proporcionar recursos €
meios para financiar a execugéo da politica de assisténcia social, apoiando servigos, programas
e projetos especificos de assisténcia social.

Art. 24 No exercicio da orientagdo e controle do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), o Conselho Municipal de Assisténcia Social adotara as seguintes
medidas:

I — orientar, controlar e fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal, por meio
de resolugdes relativas a elaboragdo da proposta orgamentaria, que trata da destinagdo dos
recursos; aos critérios de partilha; ao plano de aplicagdo e a execugdo orgamentéria e
financeira;

I — certificar se a Secretaria Municipal de Promog¢fo Social divulga
amplamente, para a comunidade local, os beneficios, servigos, programas, projetos
assistenciais, bem como os recursos disponibilizados pelo poder puiblico;

III — assegurar que o orgamento do municipio disponibilize recursos
proprios destinados a assisténcia social, alocados no Fundo Municipal, o que constitui condi¢do
para os repasses de recursos do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social;

IV — apreciar e aprovar a proposta de Lei Orgamentaria Municipal, na
Fungdo — Assisténcia Social, por ocasido de sua apreciagdo, considerando os seguintes

=
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aspectos:

a) se contempla a apresentag@io dos programas e das agdes, emy/coeréncia
com o plano municipal de assisténcia social, de acordo com os niveis de complexidade dos
servigos, programas, projetos e beneficios, alocando—os como sendo de protecdo social basica e
protecdo social especial de média e/ou de alta complexidade, conforme a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

b) se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas
aos servigos, programas, projetos € beneficios governamentais € ndo—governamentais estdo
alocados no fundo municipal, constituido como unidade or¢amentaria; e se os recursos voltados
as atividades meio, estdo alocados no or¢amento do 6rgéo gestor desta politica;

V — decidir sobre a regularidade do plano de ag¢do anual, indicando se esta
regular, autorizando o repasse de recursos do FNAS, ou ndo regular, ndo autorizando referido
repasse;

VI - analisar se foram cumpridas as metas fisicas e financeiras constantes
do plano de agdo, mediante a emissdo de parecer indicando se estd regular, autorizando o
repasse dos recursos do FNAS; ou ndo regular, ndo autorizando o repasse dos referidos
recursos, fazendo—se constar, ainda, avaliagdio sobre os seguintes aspectos que envolvem o
plano de acdo, além de sugestbes para melhoria do processo:

a) a andlise da documenta¢do recebida do orgdo gestor da assisténcia
social, bem como de sua capacidade de gestéo;

b) relagdo com o plano municipal de assisténcia social;

¢) a execugdo e a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos na conta do
respectivo fundo de assisténcia social;

d) regularizacdo no alcance da previséo de atendimento;

e) a qualidade dos servigos prestados; e

f) articulagdo com as demais politicas sociais.

VII - verificar, mediante acesso 4 Rede de Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), se o plano de agdo estd em conformidade com o plano municipal de assisténcia
social, aprovado pelo préprio Conselho;

VIII — analisar o plano de agfio e verificar se as metas de atendimento de
usudrios estdo de acordo com os dados da efetiva demanda local, para os servigos co—
financiados pelos pisos de protegdo social basica e de prote¢do social especial,

IX — convocar o Conselho para andlise e deliberagdo das prestagdes de
contas, do co-financiamento federal representada pelo demonstrativo sintético anual da
execugdo fisico—financeira do SUAS;

X — certificar se o municipio recebe, com regularidade, recursos do FNAS
e do Fundo Estadual de Assisténcia Social, e propor medidas saneadoras para solugdo do
problema, previstas no Regime Interno;

XI — verificar as razdes para os eventuais atrasos ou suspensdo de repasse
dos recursos as entidades de assisténcia social e propor medidas para solugdo do problema,
previsto no Regime Interno; e

XII — aprovar o Regimento Interno do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS).

Art. 25 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social

(FMAS):
I — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual

de Assisténcia Social e outros legalmente instituidos;
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I — dotagdo consignada anualmente no Orgamento do Municipk
outros recursos adicionais que lhe sejam destinados;

Il — doagdes, auxilios, contribui¢es, subvengdes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais € ndo—governamentais;

IV —receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras
transferéncias por forca da lei e de convénios;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades;

VII — doagdes em espécies;

VIII - recursos captados junto a organismos internacionais, para projetos
autofinancidveis e de interesse estratégico, visando a ampliag8io, cobertura e melhoria da
qualidade de atendimento;

IX — rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras; e

X — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Parédgrafo tnico. Os recursos previstos nos incisos I a X do presente artigo
serdo automaticamente transferidos para a conta do FMAS, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

Art. 26 O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Promogdo
Social, sob orientagéo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMADS).

Pardgrafo Unico. O orcamento do FMAS integrara o orgamento da
Secretaria Municipal de Promog¢do Social.

Art. 27 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
serdo aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Promogdo Social ou por 6rgios
conveniados;

I - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de
direito publico e privado, para execugfio de programas e projetos especificos do setor de
assisténcia social;

III — aquisi¢do de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV — construgédo reforma ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para
prestacdo de servigos de assisténcia social;

V — desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administra¢do e controle das a¢des de assisténcia social;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeigoamento de
recursos humanos na area de assisténcia social;

VII — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I
do art. 15 da Lei Orgénica de Assisténcia Social;

VIII - atendimento das a¢Ges socioassistenciais de cardter emergencial;

IX — provimento de recursos as entidades ndo—governamentais vinculadas
aos objetivos da Politica Municipal de Assisténcia Social e inscritas no COMAS competente,
conforme disposto na Lei Orgénica de Assisténcia Social; e
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participagfes em semindrios, cursos € eventos e outros relevantes a consecugdo df Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo tunico. Incluem-se neste artigo os recursos necessarios ao
atendimento de situagdes de vulnerabilidade, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso,
a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz € os casos de calamidade publica, conforme
disposto no art. 22 e paragrafos da Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).

Art. 28 O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
assisténcia social, devidamente inscritas no COMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS,
de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo tUnico. As transferéncias de recursos para organizagdes
governamentais e da sociedade civil de assisténcia social se processardo mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes e/ou similares obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e de
conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 29 As contas e os relatdrios do gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a aprecia¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMAS), trimestralmente de forma sintética e anualmente, de forma analitica que, por sua
vez, se manifestard sobre a sua aprovagio.

§ 1° O FMAS devera ter contabilidade propria capaz de tornar evidente
suas operagdes e permitir o exercicio das fungdes de controle e avaliagdo de resultados.

§ 2° A escrituragdo contabil do FMAS far-se-4 com base em documentos
habeis, segundo normas e padrdes estabelecidos na legislagdo pertinente, com elaboracdo de
balancetes mensais e balangos anuais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 Cumpre ao Poder Executivo Municipal prover a infraestrutura
necessaria para o funcionamento do COMAS, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros.

Art. 31 Sera emitido certificado a todos os Conselheiros regularmente
nomeados, no ato de sua posse e ao término do respectivo mandato, em reconhecimento aos
servigos de relevante interesse publico e social prestados.

§1° Os Conselheiros admitidos anteriormente a esta Lei e que se
encontram ativos quando da publicac@o desta, deverio receber o certificado ao término do seu
mandato.

§2° Sera expedido pelo COMAS aos interessados, quando requerido,
certificado de participagédo nas Comissdes Tematicas e nos Grupos de Trabalho.

Art. 32 Poderdo ser convidados a participar das reunides do COMAS,
sem direito a voto, personalidades e representantes de orgdos e entidades publicas e privadas,
bem como técnicos e usudrios que da pauta constar temas de sua 4rea de atuagdo e/ou de seu
interesse.

Art. 33 O COMAS devera estar atento a interface das politicas sociais, de

(Y=
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forma a propiciar significativos avangos, tais como:
I — ampliagdo do universo de atengfio para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados;
II — demanda e execugéo de agdes proprias focadas nos destinatarios em
articulagdo com outras politicas publicas;

III — articulagdo das agdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a

superposicdo de a¢des e facilitando a interlocu¢do com a sociedade;

IV — racionalizagdo dos eventos do COMAS, de maneira a garantir a
participagdo dos(as) Conselheiros(as), principalmente daqueles(as) que fazem parte de outros
Conselhos; e

V — garantia da construcéo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 34 As Assembleias Gerais do COMAS sdo abertas 4 participagdo de
todos os cidad3os.

Art. 35 O Regimento Interno do COMAS complementara a estruturagéo,
competéncias ¢ atribuigdes definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as normas
de funcionamento do COMAS, devendo ser submetido & Assembleia Geral que sera
especialmente convocada para este fim, submetendo-o ao Chefe do Poder Executivo para
homologag¢do mediante Decreto.

Paragrafo tnico. Qualquer alteragdo posterior ao Regimento Interno
dependera da deliberagdo de dois tergos dos membros do COMAS e homologagdo, por
Decreto, do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 2.714, de 30 de novembro de 1995.

Pirassununga, 17 de julho de 2013.

Wy
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“JUSTIFICATIVA?”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O projeto de lei que ora encaminhamos para apreciagido desse Egrégio
Legislativo, dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Fundo Municipal

de Assisténcia Social e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei visa adequar a gestdio da Politica Municipal de
Assisténcia Social € do Fundo Municipal de Assisténcia Social em atendimento as orientagdes
editadas pelo Conselho Nacional de assisténcia Social aos municipios, conforme a Resolugdo n°
237/06 e as Orientagdes editadas pelo mesmo Conselho em janeiro de 2013, em virtude da
atualiza¢do da Politica Nacional de Assisténcia Social através da Lei Federal n® 12.435/11, que

institui o Sistema Unico de Assisténcia Social e da edigdo da nova NOB/SUAS/2012.

Tais alteragSes sdo imprescindiveis para a efetivagdo da Assisténcia Social
no municipio bem como para a efetivagdio do exercicio do Controle Social pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Ressaltamos que as adequagdes apresentadas neste Projeto de Lei sdo
condi¢des obrigatdrias para a efetiva implementacfo do Sistema Unico de Assisténcia Social no
Municipio.

Por todo o exposto e o incontestavel interesse publico e social que reveste

a matéria, desde ja contamos com o beneplacito dos nobres Edis, encarecendo que a matéria

tramite em regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Pirassununga, 17 de julho de 2013.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA ~~ © . .

Estado de Sio Paulo . A ”
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO £y %O v

¥oe.
v
by

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagie~dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social e d4 outras providéncias, encarecendo
para a matéria tramita¢do em regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei Orgénica do
Municipio.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.
PROT. 343/2000 Ap. 3482/2009

§2208-Cagara Pirassuntnga-23/00/2013-14: 24+ 14FRUSTIOEIFIE ¢
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 130/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Fundo Municipal de Assisténcia /S‘ocial e dd outras providéncias, nada tem a

opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Dr. Milton Dimas,
Presidente

Lucia atista

Cmp/asdba.



A MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procdpio de Araijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
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E-muail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br :
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 130/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispie sobre o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social e dd outras providéncias, nada tem a

objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes

arlos Mantovani
Presidente

( /\
Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”

Relator
—9

\
N W P
Jodo 'BaLn%de Souza Pereira
Membro

Cmp/asdba.
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PARECER N’

COMISSAO DE EDUCACAQ, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 130/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Fundo Municipal de Assisténcia~Social e dd outras providéncias, nada tem a

objetar quanto seu aspecto assistencial.

Dy José Carlos Mantovani
Membro

Cmp/asdba.
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PARECER N°

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICO PUBLICO

Esta Comisséo, examinando o Projeto de Lei n° 130/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social e dd outras providéncias, nada tem a

objetar quanto seu aspecto urbanistico.

30 JuL any

£

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”

Sala das Comissdes,

dsco-Sampaio de Souza Filho
Membro

Cmp/asdba.



CAMARA MUNICIPAL DE PERASSUNEINGA

Rua Joaquim Procdpio de Araijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811
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E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br A "
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PARECER N’

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 130/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social e dd outras providéncias, nada tem a

objetar quanto seu aspecto humanistico.

JuL 200

Sala das Comissdes,

Relator

Joao Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”
Membro

Cmp/asdba.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA :
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

—LEI N° 4.470, DE 9 DE AGOSTO DE 2013 —

“Dispoe sobre o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e da
OUtras providéncias.”.........cceceeevevvenne.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
SECAO1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Pirassununga — COMAS, instancia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social, de cardter permanente e de composi¢do paritaria entre o governo € a
sociedade civil, observado o disposto no art. 17, § 4°, da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993.

Paragrafo tunico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Pirassununga — COMAS ¢ vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Promog¢do Social
que lhe dara apoio administrativo, assegurando dotagdo or¢amentaria para seu funcionamento,
em atendimento as disposi¢des da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social), Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011 e demais dispositivos legais.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS tem a
finalidade de deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle social sobre a Politica de
Assisténcia Social, em ambito municipal.

§1° As agdes deliberativas/reguladoras sdo aquelas que estabelecem, por
meio de resolugdes, as agdes da assisténcia social, contribuindo para a continuagéo do processo
de implantagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS;

§2° As agdes de acompanhamento e avaliagdo devem ser direcionadas as
atividades e aos servicos prestados pelas entidades e organizagGes de assisténcia social publicas
e privadas, e advém da competéncia de formular recomendagGes e orienta¢les aos integrantes
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

§3° O controle social € o exercicio democratico de acompanhamento da
gestdo e avaliagéo da Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e
dos recursos financeiros destinados a sua implementagéo, sendo uma das formas de exercicio
desse controle zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para
todos os destinatédrios da Politica de Assisténcia Social.

CAPITULO I
SECAO I
DAS COMPETENCIAS
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Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —

COMAS:

I — elaborar e aprovar seu Regimento Interno € o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

IT — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consondncia com a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, podendo contribuir-nos diferentes estagios de sua formulagZo;

III - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e
Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, bem como aprovar as
normas de funcionamento da mesma, constituir a comissdo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

IV — encaminhar as delibera¢des da Conferéncia aos drgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, servi¢os, programas e projetos socioassistencias
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual € Municipal;

VI — normatizar as ag¢Ges e regular a prestagdo de servigos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social, no dambito do municipio, exercendo essas
fun¢des num relacionamento ativo e dinimico com o 6rgdo gestor, resguardando—se as
respectivas competéncias;

VII — aprovar o plano integrado de capacitagfio de recursos humanos para
a drea de Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS) e de Recursos Humanos (NOB RH/SUAS);

VIII - zelar pela implementagio do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito das trés esferas de governo e efetiva participagdo dos segmentos
representativos do Conselho;

IX — aprovar a proposta or¢amentaria dos recursos destinados a todas as
acOes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de
governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

X — apreciar e aprovar critérios para a celebragio de contratos, convénios ¢
similares entre o o6rgdo gestor ¢ entidades publicas e privadas que prestam servigos de
assisténcia social;

XI — propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposicéo
de programas, projetos, beneficios, e servigos;

XII - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como inscrever os programas, projetos e as agdes da assisténcia social, no
ambito municipal;

XIII — encaminhar a documentagéo ao gestor municipal das entidades e
organizagdes de assisténcia social que compdem a rede socioassistencial no municipio para
inclusdo no Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de que
trata a Lei Federal 12.101, de 27 de novembro de 2009, e guarda;

XIV — informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscri¢do das
entidades e organizagdes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabivelis;

XV —acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional,
estadual e municipal, efetivadas na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e Comissdo
Intergestores Bipartite — CIB, estabelecido na NOB/SUAS e aprovar seu relatorio;

XVI - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassisteny
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XVII - estabelecer ¢ fortalecer a interlocugdo com os demass Consélhos
das politicas setoriais;

XVIII - regulamentar a forma de concess@o e valor para o pagamento dos
auxilios natalidade e funeral e outros beneficios eventuais, conforme o disposto no § 2° do art.
22 da Lei n. 8.742 de 1993;

XIX — na falta de conselho municipal do idoso, estabelecer a forma de
participagdo do idoso no custeio de entidade de longa permanéncia, observando-se o limite
definido em lei de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo
idoso;

XX — analisar e aprovar as contas e relatorios do gestor do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS trimestralmente de forma sintética ¢ anualmente de
forma analitica;

XXI — acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;

XXII — publicar no d6rgéo oficial de imprensa do municipio todas as suas
deliberagdes.

_ SECAOII )
DO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Para o exercicio de suas atribuigdes, o COMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social solicitara os seguintes documentos e informagdes:

I — da Secretaria Municipal de Promog¢édo Social:

a) a politica municipal de assisténcia social;

b) o plano municipal de assisténcia social;

¢) o plano de agéo;

d) a proposta orcamentaria da assisténcia social para apreciagdo e
aprovacao;

e) o plano de insercéo e acompanhamento de beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), selecionados conforme indicadores de vulnerabilidade, contendo
agOes, prazos € metas a serem executadas, articulando—se as ofertas da assisténcia social e as
demais politicas pertinentes;

f) o plano de aplicagdo do FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia
Social, relatdrio sintético trimestral e prestacdo de contas ao final do exercicio;

g) as informagdes relativas ao volume de recursos transferidos para o
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos do FNAS — Fundo Nacional de
Assisténcia Social e do FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social, quando for o caso;

h) as informagdes relativas aos recursos repassados pelo FMAS — Fundo
Municipal de Assisténcia Social as entidades e organizagdes de assisténcia social;

i) a relagdo das contas—correntes que compdem o FMAS - Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

j) os demonstrativos das contas bancarias sob gestdo do FMAS — Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

k) o relatorio anual da gestdo e demonstrativo sintético de execugfo fisico—
financeiro.

IT - das entidades e organizagdes de assisténcia social:

a) o estatuto social;

b) o plano de agéo;

¢) o relatorio anual de atividades; e '\
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d) os documentos contébeis.

III — do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):

a) para conhecimento, os documentos deliberados em Assembleia Geral;

b) quando necessdrio, o assessoramento na aplicagdo de normas e
resolucdes fixadas pelo CNAS.

IV — do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS),
a senha de acesso ao Sistema de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (Rede
SUAS);

V — da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), para conhecimento, os
documentos de pactuag¢des publicadas no Diario Oficial do Estado.

Parégrafo inico. Além dos documentos elencados nos incisos de I a V, o
COMAS podera requisitar outros que se fizerem necessdrios para o exercicio de suas
atribuigdes.

SECAO III
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) ¢
composto de 12 membros e respectivos suplentes, respeitados os seguintes critérios:

I — 06 representantes de entidades governamentais do Municipio e
respectivos suplentes, da seguinte forma:

a) 01 da Secretaria Municipal de Promog¢io Social;

b) 01 da Secretaria Municipal de Educag&o;

c) 01 da Secretaria Municipal da Saude;

d) 01 da Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga, do Adolescente e
da Terceira Idade;

) 01 da Secretaria Municipal de Planejamento ¢

f) 01 da Secretaria Municipal de Finangas.

IT — 06 representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, eleitos em
foro proprio, da seguinte forma:

a) 02 representantes dos usudrios ou organizagdes de usudrios da
assisténcia social;

b) 02 representantes de entidades ou organiza¢des de assisténcia social,
devidamente inscritas no COMAS; e

~ ¢) 02 representantes de trabalhadores ou de entidades de trabalhadores do

setor.

Paragrafo winico. No caso de ndo haver inicialmente representagdo de um
dos segmentos do inciso II do presente artigo, a vaga podera ser preenchida por um dos demais
segmentos, conforme Regimento Interno.

Art. 6° Serdo considerados representantes de usuarios, pessoas vinculadas
aos programas, projetos, servigos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social,
organizada nas seguintes formas:

I — grupos que t€m como objetivo a luta por direitos, reconhecidos como
legitimos;

II — movimentos sociais, as associagdes, foruns, redes ou outras
denominagdes, sob diferentes formas de constituigdo juridica, politica ou social.

Paragrafo tinico. Os movimentos sociais deverdo comprovar sua existéncia
de, no minimo, dois anos, por meio de:
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a) um instrumento de comunicago e informagdo de circulagfo regig
b) relatério de atividades ou de reunides do movimento; ¢
c¢) documento oficial de sua criagéo e existéncia.

Art. 7° Serdo consideradas organizagdes de usudrios aquelas
juridicamente constituidas que tenha, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos
direitos dos individuos e grupos vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social, sendo
caracterizado seu protagonismo na organiza¢do mediante participagdo efetiva nos orgdos
diretivos que os representam, por meio da sua propria participagdo ou de seu representante
legal, quando for o caso.

Art. 8° Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela
LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos, conforme o art. 3° da Lei
Federal 8.742 de 1993, e alteragdes posteriores.

§ 1° As entidades e organizagles de assisténcia social deverfo estar
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento, nos
termos do art. 9° da Lei Federal n® 8.742 de 1993, aos quais cabera a fiscalizagdo destas
entidades e organiza¢des independentemente do recebimento ou ndo de recursos publicos,
conforme Resolugdo 16/10 do CNAS e regulamento do COMAS, sobre os pardmetros que
definem a inscrigdo de entidades e organiza¢des de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

§ 2° Na hipotese de atuagdo em mais de um municipio ou estado, as
entidades e organizagdes de assisténcia social deverdio inscrever seus servigos, programas,
projetos e beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo municipio que se
pretende atingir, apresentando, para tanto, o plano ou relatério de atividades, bem como o
comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de sua sede ou de onde desenvolve suas
principais atividades.

§ 3° Somente poderdo executar servigos, programas e projetos de
assisténcia social vinculados & rede socioassistencial que integra o Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) as entidades e organizac¢Ges inscritas de acordo com este artigo.

Art. 9° Serdo consideradas entidades de trabalhadores do setor as
associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais,
conselhos federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os
interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social,
conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de
Assisténcia Social, na Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos ¢ no Sistema Unico de
Assisténcia Social, mediante os critérios estabelecidos no Regimento Interno do COMAS.

Art. 10 Os representantes governamentais de que trata o inciso I do art. 6°
devem ser indicados e nomeados pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11 A elei¢iio da sociedade civil de que trata o inciso II do art. 6°
ocorrera em foro préprio, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisio do Ministério
Publico.

§ 1° Caberd a Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
encaminhar ao 6rgdo oficial do municipio responsavel pelas publicagdes, a convocagdo da

\,
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circulagdo municipal.

§ 2° Apds a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do
COMAS encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva homologagéo
e nomeagdo em forma de Portaria.

§ 3° O processo de eleigdo dos representantes da sociedade civil serd
fixado em regimento interno proprio para esta finalidade.

Art, 12 A fun¢do dos conselheiros do COMAS n#o sera remunerada, mas
considerada como de servigo publico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do
Conselho, reunides de comissdes ou grupos de trabalho e participag@o em atividades afins.

Paragrafo tnico. O ressarcimento de despesas e o adiantamento ou
pagamento de didrias aos Conselheiros e pessoas a servigo do COMAS obedecera as normas
instituidas pelo Municipio aos servidores publicos em atos idénticos ou assemelhados, havendo
0 custeio para gastos com transporte, estadia e alimentagdo pelo Poder Publico para todos os
Conselheiros ou representantes do Conselho, bem como Delegados nomeados em Conferéncias
de Assisténcia Social.

Art. 13 Os conselheiros titulares e suplentes terio mandato de dois anos,
permitida uma unica recondugéo.

Art. 14 A participacdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario no cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de
poderes.

Art. 15 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) sera
presidido por um de seus integrantes, eleito entre seus membros em reunifio plenaria, para
mandato de um ano, alternando—se entre as representagdes do governo ¢ sociedade civil.

Art. 16 Junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS)
poderd atuar, com direito a voz, um representante do Ministério Publico, bem como
representantes dos Conselhos Municipais afins.

Art. 17 Os membros referidos no art. 5°, incisos I e II, desta Lei poderdo
perder o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

I — por falecimento;

IT — por rentincia;

III — pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do conselho,
ou cinco alternadas;

IV — pela prética de ato incompativel com a fung¢do de conselheiro (a), por
decisdo da maioria dos membros do COMAS;

V — por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o conselheiro
representa; €

VI - por interesse do responsavel do Chefe do Poder Executivo quando se
tratar de conselheiro por ele indicado.

Pardgrafo Unico. No caso de perda do mandato serd designado novo
conselheiro para a titularidade da fung&o, respeitando as respectivas supléncias de que trata o
art. 5°, incisos I e II, da presente Lei.
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SECAO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 18 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) compor—
se—4 dos seguintes 0rgéos:

I — Assembleia Geral,

II — Mesa Diretora;

IIT — Comissoes; e

IV — Secretaria—executiva.

§ 1° A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (COMAS).

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMAS), eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para mandato de um
ano, permitida uma Unica recondugéo, é¢ composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice—Presidente;

¢) 1° Secretério; e

d) 2° Secretario.

§ 3° A composi¢do da Mesa Diretora devera obedecer aos principios da
paridade e da alternancia governamental e sociedade civil respeitadas as seguintes condi¢des:

a) Quando houver vacéncia no cargo de presidente ndo podera o/a vice—
presidente assumir para ndo interromper a alternincia da presidéncia entre governo e sociedade
civil, cabendo realizar nova elei¢fo para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no
Regimento Interno do Conselho;

b) Sempre que houver vacéncia de um membro da Mesa Diretora ou
similar, seja ele representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade
civil, caberd ao plendrio do Conselho decidir sobre a ocupacdo do cargo vago, seja por
aclamacdo ou voto, devendo essa situagdo e¢ a forma de sucessdo estar contempladas no
Regimento Interno;

§ 4° As Comissdes Tematicas serdo criadas por resolugdes, aprovadas em
Assembleia Geral, conforme a necessidade da demanda, integradas por conselheiros(as)
titulares e suplentes e poderfio participar como colaboradores(as), os(as) representantes de
outras entidades, outros representantes dos(as) usudrios(as) ou de organizagdes de usuérios(as),
ou pessoas de notdrio saber, homologadas pelo COMAS, sem direito a voto, sendo obrigatoria
a designag@o das seguintes Comissdes:

a) de Normas, Regulamentos e Inscri¢des;

b) de Financiamento e Orgamento;

¢) de Politicas; e

d) de Divulgagéo e Comunicag&o.

§ 5° O COMAS podera instituir grupos de trabalho de carater temporario,
compostos por conselheiros titulares e suplentes, destinados ao estudo e elaboragdo de
propostas sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destes grupos
de trabalho representantes de 6rgéos ou entidades publicas e privadas e de outros poderes, sem
direito a voto.

§ 6° As agdes de capacitagdo dos(as) Conselheiros(as) deverdo ser
programadas, visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de articulagdo,
negociagdo e deliberagdo, a ser previsto no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS.
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§ 7° A Secretaria-executiva, érgdo de apoio técnico administrafivo do
Conselho, serda composta de, no minimo, por um(a) Secretario(a) Executivo(a) de nivel
superior, sendo graduado em servigo social, além de 01 (um) Assistente Administrativo,
designados para o assessoramento do COMAS, cuja competéncia sera definida em Regimento
Interno.

§ 8° A Secretaria—executiva deverd ser a unidade de apoio ao
funcionamento do COMAS para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes.

§ 9° A Secretaria—executiva subsidiard a Assembleia Geral com assessoria
técnica e podera se valer de consultoria e assessoramento de institui¢Ges, drgdos e entidades
ligados a 4rea da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico logistico ao
Conselho.

§ 10 Compete ao gestor responsavel pela execugdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social organizar o quadro de pessoal do COMAS, respeitando o disposto no §7°
do presente artigo para compor a Secretaria—executiva, a serem nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECAOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19 A Assembleia Geral reunir—se—a, obrigatoriamente, uma vez ao
més e, extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento
Interno, que definira, também, o quorum minimo para o carater deliberativo das reunides e para
as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 20 O COMAS tem autonomia de se autoconvocar, devendo esta
previsdo constar do Regimento Interno, e suas reunides serdo abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas respeitando o minimo de 10 (dez) dias.

Art. 21 A cada nova gestfo seré realizado o Planejamento Estratégico do
COMAS, com o objetivo de definir metas, agdes, estratégias e prazos, envolvendo todos(as)
os(as) Conselheiros(as), titulares e suplentes, e os(as) técnicos(as) do Conselho.

_CAPITULO III ]
DA COORDENACAO E EXECUCAO DA POLITICA E
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Art. 22 A coordenagdo e execugdo da Politica e do Plano Municipal de
Assisténcia Social ficam a cargo da Secretaria Municipal de Promogdo Social, competindo-lhe:

I — coordenar e executar as agdes no campo da assisténcia social,

IT — elaborar o diagndstico social e propor o plano de assisténcia social do
municipio;

III — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) a
politica municipal de assisténcia social, suas normas gerais, bem como os critérios de
prioridades e de elegibilidades, além de padrdes de qualidade na prestagdo de beneficios,
Servigos, programas e projetos;

IV — elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social, em conjunto
com as demais 4dreas governamentais, especialmente a da seguridade social, encaminhando—a
ao Chefe do Poder Executivo, depois de apreciada e aprovada p AS;

!
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V — encaminhar para a apreciagdo do Conselho Municipal-de A ticia
Social (COMAS), os relatdrios trimestrais e anuais de atividade e de realizagdo financeira dos
recursos destinados a assisténcia social;

VI — prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de

assisténcia social;

VII — formular politica para a qualifica¢do sistemdtica e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social;

VIII — coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro da rede
socioassistencial Governamental e da sociedade civil do Municipio e encaminhar para o
Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de que trata a Lei
12.101, de 27 de novembro de 2009;

IX — articular—se com os 6rgéos responséaveis pelas politicas de saude e
previdéncia social, bem como os demais setores afins;

X —expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (COMAS);

XI — elaborar e submeter & deliberagdo do COMAS os planos anuais e
plurianuais de aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XII — envidar esforgos para a garantia de apoio técnico ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como a 6rgdos municipais e entidades ndo—
governamentais, no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes ¢ os direitos
estabelecidos na Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS);

XIII — criar o Sistema de Informagdes Sociais;

XIV — destinar recursos financeiros do municipio, a titulo de participagio
no custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, estabelecidos pelo COMAS.

CAPITULOIV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos e tem por objetivo proporcionar recursos e
meios para financiar a execugdo da politica de assisténcia social, apoiando servigos, programas
e projetos especificos de assisténcia social.

Art. 24 No exercicio da orientagdio e controle do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), o Conselho Municipal de Assisténcia Social adotara as seguintes
medidas:

I — orientar, controlar e fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal, por meio
de resolugdes relativas & elaboragdo da proposta orgamentéria, que trata da destinagdo dos
recursos; aos critérios de partilha; ao plano de aplicagdo e & execugfo or¢camentéria e
financeira;

II — certificar se a Secretaria Municipal de Promogdo Social divulga
amplamente, para a comunidade local, os beneficios, servigos, programas, projetos
assistenciais, bem como os recursos disponibilizados pelo poder publico;

Il — assegurar que o orgamento do municipio disponibilize recursos
proprios destinados a assisténcia social, alocados no Fundo Municipal, o que constitui condi¢io
para os repasses de recursos do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social;

IV ~ apreciar e aprovar a proposta de Lei Or¢amentdria Municipal, na
Fungdo — Assisténcia Social, por ocasifio de sua apreciagio, congiderando os seguintes
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a) se contempla a apresenta¢do dos programas e das a¢des, em coeféncia
com o plano municipal de assisténcia social, de acordo com os niveis de complexidade dos
servigos, programas, projetos € beneficios, alocando—os como sendo de protegdo social basica e
protegdo social especial de média e/ou de alta complexidade, conforme a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

b) se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas
aos servigos, programas, projetos ¢ beneficios governamentais e ndo-governamentais estdo
alocados no fundo municipal, constituido como unidade orgamentaria; e se os recursos voltados
as atividades meio, estfo alocados no orgamento do érgdo gestor desta politica;

V — decidir sobre a regularidade do plano de agfo anual, indicando se esta
regular, autorizando o repasse de recursos do FNAS, ou ndo regular, no autorizando referido
repasse;

VI — analisar se foram cumpridas as metas fisicas e financeiras constantes
do plano de agdio, mediante a emissdo de parecer indicando se estd regular, autorizando o
repasse dos recursos do FNAS; ou nfo regular, ndo autorizando o repasse dos referidos
recursos, fazendo—se constar, ainda, avaliagdo sobre os seguintes aspectos que envolvem o
plano de agdo, além de sugestdes para melhoria do processo:

a) a andlise da documentagdo recebida do Orgdo gestor da assisténcia
social, bem como de sua capacidade de gest&o;

b) relagdo com o plano municipal de assisténcia social;

¢) a execugdo ¢ a aplicagd@o dos recursos financeiros recebidos na conta do
respectivo fundo de assisténcia social;

d) regularizag@o no alcance da previsdo de atendimento;

e) a qualidade dos servigos prestados; e

f) articulag@o com as demais politicas sociais.

VII — verificar, mediante acesso 4 Rede de Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), se o plano de agdo estd em conformidade com o plano municipal de assisténcia
social, aprovado pelo proprio Conselho;

VIII — analisar o plano de agfo e verificar se as metas de atendimento de
usudrios estdo de acordo com os dados da efetiva demanda local, para os servigos co—
financiados pelos pisos de protegdo social basica e de prote¢do social especial;

IX — convocar o Conselho para andlise e deliberagdo das prestagdes de
contas, do co-financiamento federal representada pelo demonstrativo sintético anual da
execugdo fisico—financeira do SUAS;

X — certificar se o municipio recebe, com regularidade, recursos do FNAS
¢ do Fundo Estadual de Assisténcia Social, e propor medidas saneadoras para solucdo do
problema, previstas no Regime Interno;

XI — verificar as razdes para os eventuais atrasos ou suspensio de repasse
dos recursos as entidades de assisténcia social e propor medidas para solugdo do problema,
previsto no Regime Interno; e

XII — aprovar o Regimento Interno do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS).

Art. 25 Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS):

I — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social e outros legalmente instituidos;
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II — dotagdo consignada anualmente no Or¢amento do M
outros recursos adicionais que lhe sejam destinados;

III — doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organiza¢des governamentais € ndo—governamentais;

IV —receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras
transferéncias por forg¢a da lei € de convénios;

VI —recursos de convénios firmados com outras entidades;

VII — doagdes em espécies; '

VIII - recursos captados junto a organismos internacionais, para projetos
autofinancidveis e de interesse estratégico, visando & amplia¢do, cobertura e melhoria da
qualidade de atendimento;

IX - rendimentos e juros provenientes de aplica¢des financeiras; e

X — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Paragrafo unico. Os recursos previstos nos incisos I a X do presente artigo
serdo automaticamente transferidos para a conta do FMAS, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

Art. 26 O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Promogéo
Social, sob orientagéo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS).

Pardgrafo tnico. O orcamento do FMAS integrard o or¢amento da
Secretaria Municipal de Promog¢do Social.

Art. 27 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
serdo aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Promog&o Social ou por 6rgéos
conveniados;

II — pagamento pela prestacdo de servigos a entidades conveniadas de
direito publico e privado, para execugdo de programas e projetos especificos do setor de
assisténcia social;

I - aquisi¢do de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessérios ao desenvolvimento dos programas;

IV — construgéo reforma ampliagéo, aquisi¢do ou locagdo de imodveis para
prestagd@o de servigos de assisténcia social,

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administra¢8o e controle das agdes de assisténcia social;

VI — desenvolvimento de programas de capacita¢do e aperfeigoamento de
recursos humanos na area de assisténcia social;

VII — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I
do art. 15 da Lei Orgénica de Assisténcia Social,

VIII — atendimento das agdes socioassistenciais de carater emergencial;

IX — provimento de recursos as entidades ndo—governamentais vinculadas
aos objetivos da Politica Municipal de Assisténcia Social e inscritas no COMAS competente,
conforme disposto na Lei Orgénica de Assisténcia Social; e
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X - custeio das despesas dos Conselheiros em represenfacdes} efou’
participagdes em semindrios, cursos € eventos € outros relevantes a consecugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Incluem—se neste artigo os recursos necessarios ao
atendimento de situagdes de vulnerabilidade, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso,
a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e os casos de calamidade publica, conforme
disposto no art. 22 e paragrafos da Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).

Art. 28 O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de
assisténcia social, devidamente inscritas no COMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS,
de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tUnico. As transferéncias de recursos para organizagdes
governamentais e da sociedade civil de assisténcia social se processardo mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes e/ou similares obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e de
conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 29 As contas e os relatdrios do gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMANS), trimestralmente de forma sintética e anualmente, de forma analitica que, por sua
vez, se manifestara sobre a sua aprovagéo.

§ 1° O FMAS devera ter contabilidade propria capaz de tornar evidente
suas operagdes e permitir o exercicio das fungdes de controle e avaliagdo de resultados.

§ 2° A escrituragdo contabil do FMAS far-se-4 com base em documentos
hébeis, segundo normas e padrdes estabelecidos na legislagdo pertinente, com elaboragdo de
balancetes mensais e balangos anuais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 Cumpre ao Poder Executivo Municipal prover a infraestrutura
necessdria para o funcionamento do COMAS, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros.

Art. 31 Sera emitido certificado a todos os Conselheiros regularmente
nomeados, no ato de sua posse € ao término do respectivo mandato, em reconhecimento aos
servigos de relevante interesse publico e social prestados.

§1° Os Conselheiros admitidos anteriormente a esta Lei ¢ que se
encontram ativos quando da publicag@o desta, deverdo receber o certificado ao término do seu
mandato.

§2° Sera expedido pelo COMAS aos interessados, quando requerido,
certificado de participagdo nas Comissdes Tematicas e nos Grupos de Trabalho.

Art. 32 Poderdo ser convidados a participar das reunides do COMAS,
sem direito a voto, personalidades e representantes de o6rgéos e entidades publicas e privadas,
bem como técnicos e usudrios que da pauta constar temas de sua drea de atuagdo e/ou de seu
interesse.

Art. 33 O COMAS devera estar atento a inte; s politicas sociais, de
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forma a propiciar significativos avangos, tais como:

I — ampliagdo do universo de atengfio para os segmewfos excluidos e
vulnerabilizados;

I — demanda e execucdo de ag¢Ses proprias focadas nos destinatarios em
articulacdo com outras politicas publicas;

III — articulagdo das agdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a
superposicdo de agdes e facilitando a interlocugdo com a sociedade;

IV — racionalizagdo dos eventos do COMAS, de maneira a garantir a
participagdo dos(as) Conselheiros(as), principalmente daqueles(as) que fazem parte de outros
Conselhos; e

V — garantia da construggo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 34 As Assembleias Gerais do COMAS sdo abertas a participagdo de
todos os cidaddos.

Art. 35 O Regimento Interno do COMAS complementara a estruturagéo,
competéncias e atribuigdes definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as normas
de funcionamento do COMAS, devendo ser submetido & Assembleia Geral que sera
especialmente convocada para este fim, submetendo-o ao Chefe do Poder Executivo para
homologag@o mediante Decreto.

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo posterior ao Regimento Interno
dependera da deliberagdo de dois tergos dos membros do COMAS e homologagdo, por
Decreto, do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrério, especialmente a Lei Municipal n® 2.714, de 30 de novembro de 1995.

Pirassununga, 9 de agosto de 2013.

Publicada na Portaria.
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Autoriza o Voder Frerchwe a anrir crédito adicional especial. des-
tnado & arerder ircwisdc = nova agdo no orgamento vigen-
te’ e . s

A CAMARA MUNICIHY APROVA E A PREFEITA

MUNICIPAL  DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGAA SFGUINT® LET: .

C"“D- TULO ‘

SFCAO L

DANATURE ZAE FINALIDADE

Art 1 Fiea nshtuco o [onselno Muricipal de Assisténcia
Social de Prassonungs COMAS instancia deliberativa
dn sistertd descentraas s e participativo da Assistércia
Sociai de carater cermarerte ¢ de composigdo paritaria
entre 0 guvernn e a soo ~ade ovil, observado o disposto
noart 17 54 cale o' # 742 de 7 de dezembro de *993.
Laragrafe. Lo (O -saho Municipal de Assisténcia
Social de hrassururgs  OMAS € vinculado a estrutura
da Secretsaa oucipa s Promocdo Social que lhe dara
apoio ad ~unst-anve assaourando dotagdo orgamentaria
nara sew © .acorarmert 2 gterdimento as disposicdes
da e %3 /42 de 7o mzembro de 1993 (Ler Organica
da Assiste . Saca - 12 435 de 6 de julho de 2017

g ademais  Soost ves e 4§
At 2 0 Corsang o -pal de Assstércia Social -
COMAS ' g firalidarts e deliberar acompanhar. avaliar
e ararcer - rontole s 0 sonre a Polilica de Assistércia
Soal @ revymtn oy
51 As nfes o e s eoas/reguladoras  sd0  aquelas

<i ga resolucdes. as acdes da
~ . rdo para a continuagéo do

L8 esta wergrn re
ASS SAro 1 o sacy Ty

processe (= ore artacs o Sstema Unico de Assistércia

Sncal - & AS e da 'y s Nacional de Assistércia Social
PNAS

52 As aries de aco - 'rrarento e avaliagéo devem

ser direc: cadas s 47 - vies e aos servicos prestados
nelas er fades o oo sactes de assisténcia social
auplicas & srvadas e a - = da competéncia de formular
~acomencaches g orer a 0es aos Integrantes do Sistema
LUrico de Assistencia Se o - SUAS.

§3° 0 cimle soma = o exercicio democratico de
acompar- amerts ¢a oo<'30 e avaliacdo da Politica de
Assisténe 3 Scra e 2o Plurianual de Assisténcia
Social & oos recuose- fanceiros destinados a sua
‘mplemrer'acao serdo  —a das formas de exercicio desse
nrontroie zafar pela a3 a¢do e qualidade da rede de
servicns = raipassistane -+ & para todos os destinatarios da
Poltca d=s Assistencia S aal

CoEryLol
SECAO |
DAL T PR TENCIAS
At 37 C moete ao O
Social -- CIMAS
| - erabors 2 aorwas = {egirrento Interno e o conjunto
ae norras admir st-at = Jefimdas pelo Conselho, com o

~selho Municipal de Assisténcia

objetivo de crientar o seu funcionamenta;
Il - aprovar a Politica Muricipal de Assigiendia ¢
elaborada em consonancia com a PNAS - Polltica Na
de Assisténcia Soctal na perspectiva do SUAS - S
Unico de Assisténcia Social e as diretrizes estabele
pelas Conferéncias de Assisténcia Social. po
contribuir-nos diferentes estagios de sua formulagac

Il - convocar. num processo articulado coma Confer -
Nacional e Estadual. a Conferéncia Municip::
Assisténcta Social, conforme as diretrizes estabele :

pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — C
bem como aprovar as normas de funcionar

da mesma, constituir a comissdo organizadore

respectivo Regimento Interno;

IV -~ encaminhar as deliberagbes da Conferénci.:

orgaos competentes e monitorar seus desdobramer
V ~ acompanhar,
recursos, hbem como 0s ganhos sociais e o desem
dos Dbenreficios. servigos, programas e pt
socioassistencias aprovados nas Politicas de Assis
Social Nacional, Estadua! e Municipa!;

VI - normatizar as ag¢les e regular a prestag:

servicos cle natureza publica e privada no cam -

Assisténcia Social, no ambito do municipio, exer:

essas funcdes num relacionamento ativo e din -

com o orgao gestor. resguardando-se as respe
competéncias;

VII - aprovar o plano integrado de capacitagao de rec
humanos oara a area de Assisténcia Social, de ¢
com as Narras Operacionais Basicas do Sistema
de Assisténcia Social (NOB/SUAS) e de Rec
Humanos (NOB RH/SUAS),

Vill—zela: pelaimplementagao do SUAS, buscand:
especificidades no ambito das trés esferas de gow:
efetiva participacdo dos segmentos representativ
Conselho

IX aprovar a proposta orcamentaria dos rer
destinados a todas as agdes de assisténcia social

0Ss recursos proprios guarto os oriundos de outras € -

de governo alocados no Fundo Municipal de Assis
Social -~ FMAS;
X - apreciar e aprovar critérios para a celebrag

cortratos, convénios e similares entre o 6rgéo ge-

entidades publicas e privadas que prestam servig
assisténcia social.

X! - propor agdes que favoregam a interface e sur -

a sobreposicdo de programas, projetos, benefic
servigos,
Xli — inscrever e fiscalizar as entidades e organiz

de assistércia social, bem como inscrever os progr -

projetos e as agdes da assisténcia social, no &
municipal

Xt — encaminhar a documentag&o ao gestor mur
das entidades e organizagbes de assisténcia
que compdem a rede socioassistencial no mur
para inclusdo no Cadastro Nacional de Entida
Organizagdes de Assisténcia Social de que trata
Federal 12 101, de 27 de novembro de 2009, e g
XV — informar ao CNAS sobre o cancelamer
inscricdo das entidades e organiza¢des de assis
social, a :m de que este adote as medidas cabive
XV — acompanhar o processo do pacto de gestac
as esferas racional. estadual e municipal, efet

avaliar e fiscalizar a geste.

- cial

al,
ral
ma
las
1do

‘clia

{as
AS,
nto
1 0

aes

de
“*ho
Hos
cla

de

do
nCco
vas

308
irdo
o
308

Jas
oe
do

308
into
ras
“cla

de
e
de

em

des
'as,
2ito

pal

plo
s e
Lei
da;

de
icia

tre
das

Cristina Aparecida Batista
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r SECRETARA #UNICIPAL DE AD.INISTRACAD

LEI COMPLEMENTAR N 110 Dt '3 D& AGOS "0 DE
20°3

Altera o arige 3% da Lel Commplemeartar »* 8 de 78 e dezerors de
20C7 o Codigo Trbutario do VMunicipic

i A CAMARA DE VERFADORFS APROVA b A PREFT TA
iiLN'CIPAL DE  PIRASSUNJNGA SANCONA E
PROMU. GAA SFGUINTE LE. COME. T MENTAR
At 1° O artigo 135 da ler Comperertar »° 8" ce 28
de dezembro de 2007 passa a v'gorar com a seguinte
redacac mantendo-se 0 paragrafo e
‘Art 135 O Irposio sera pago 10 orreiro ¢ Lt mediato
apos o ato da lavratura do instrumerte ce tarsrmissao de
bers movers e direitos a ele relatvos AR
Art 2° tsta e Compiemenrtar ertra em v'gor ~a data de
sua pubhicacao revogadas as dispes.coes em cortaro
Pirassurunga 13 de agosto de 2C*3
Crstna Aparecioa Batista
Prefe'2 vicrnicpal
Darer Gascar
Secretano Vismicnal de Admir siracan

CEINT 4487 DF 90 ABGE D D 2013

Trgpde  sobre ¢ acde de empregs marosrerte ersahsty o U
Profgssor Suestt o e gquadrs de servirores L2 ~rricioalida
(e

A PREFTTTA
SANCONA  E

A CAMARA WMUNIC'PA. APROVA
NMUN CPA at PIRASSUNLNGA
PRONULGAASEGUINTE (b

Art 17 ticaT crados 50 orouertal empregos
perrarantes mensaiistas de Hrofessor Substiuto com
vercmertos ejuivalertes a eleréncia rica 28 (vinte e
rove! & ;orada de trabaho de 30 [I7ria) horas semranals
reqidos pela Corsondagdo ¢as Les ©o  aoaho - cC.T
passanco a constar do Arexo I! da e " " 895 de 25 de
marco de 1986 e suas alteragdes postenores

Art 2° As despesas decorrentes ga execucan da presente
Lei correrdo a conta de dotacdes orgamertanas propnas
ficardo o Poder Executivo avtorzade s susiementa as,
se necessano por Decreto ros termos dc Artigo 43 seus
‘ncisos e Paragratos da Lel Federai ~* 4 320 de "/ de
margo te " 964

Art 3° ksta L e entra em vigor ~a data de sua cubicacao
revogadas as ¢ seesigtes e cortrarc

Prass.rurga 9 de agosto de 2073

Cristina Aparerda Batsta

Prefeita Muric ca.

Daniel Gasgar

Secretano hviumicipai de Administragao

TN 4 468 DF g DEAGOSTO DE 2013
Adtorza o Pocer © sty g celebrar corvene sor ASseoacse e Pas

e Armuges gos box Al obiehvanco a swecucas do Prograra de
Protecas Scoal Hasics e b special

PRIl o

A CAMARA MUNICIPAL APROVA £ A PREFEITA

"~

MUNCIPAL  OF  PIRASSUNUNGA SANCONA E '
PROM.J_CAASEGUINTE LT

Art 1% Tica o Pocer | xacutive autorzade a celebrar
convemo com g Associasao de Pas e Amigos ¢os
kExcepciorals APAF com sede nesta cicade a Avenida
Capitao Ariorio woag i Mendes n® 561 irscrita no
CNPJ sob n® 54 85° G/7/0C0C" -4 para transferencia

de recursos frarceros o presente exercicio ro valor

anua ce R$ 269 160 20 [guzentos e sessenta e nove ¢
il cento 8 sesser'a rea.s) proverientes da Secretara
Estadua de Deservoivmerto Social ovjetivardo a :

execucac do Programa kstadual de Protecao Sccial
Basica e ksoecial

Art 27 As cespesas decorrentes da execucao da
oreserte b el corrarac & corta da dotagao orgamentara
do Furdo Mur opal de Assisténcia Secial rubrca
1302 00 - 08 244 4002 2356 - 33 9C 38 OC ficando

o Poder bxecutvo auterzado a2 sualemertaaa se
necessarc por Decrets s terTos ¢o Arligo 43 seus
ncisos ¢ paragratos daler bedera 4 320 de 17 de
Tarpo oe 1504

Art 3¢ {'sta e ertag em vigor ~a ¢a'a de sua
pubncacao “evoganias as discosictes em coriraro.
ret-cagince seus efaros a *¢ de anerc de 2073
Prassurongd & oe agesto de 2013

Crstra Anarsoria Hatsta

Praferta Vios cmnal

Darme Gasnar

Secretano v . coa dg Ad~wristracao

« 4 % w =z

JEIN® 4 439 2% 8 DE AGOS™ O DF: 2013

Altoriea 1 Poger Freculive 2 celelrar corveric cor AssCCIagac Nosso
Desafic Prassunurga obElivarco & execucan do rograma de Prote-
sa0 Scoe. Basics e £ soeca)

A CAMARA HUNCIPAL APROVA £ A PREFEITA
MUNCIPAL  2F  P'RASSUNUNGA  SANCIONA F
PRONMJ. GAASEGUINTE LI

Art *® Tca ¢ Pocer b xacutvo autorzado a ceedrar
converio com a Associacao Nosso Desafo

Prrassururga - ANDD com sede a | adera Padre feipe. _
s/rt Centro naste ur cipio Irscrta no CN?J sob 7°
05873 012:000° 18 para transferéncia de ~ecurscs
finarceros No preserie exerc Co no valor arua de
R$ 70 548 OC /seter'a mil guinhentos e quarenta
oo reais) croverieries da Secretara tstadual de
Desenvevmerto Social cbietivardo a execugao

do Programa F staduai de >-otecao Sccial Basica e
tsnectal

Art 2° As despesas aecorrertes da execugaoc da
presenta el COr-erao & corta da dotagao orgamertiana
do Furde Mioricoal ge Assistércia Social. rubrica
130700 08744 4002 2381 - 33 90 39 9C ficardo

o Poder ExeclUivo adtorizado a suplementa-ia. se
necessarc oor Jsorato ~0s termos do Ariigo 43 seus
ncisos e parag-a‘cs da e “edera r®4 320 de 1/ de
marco de " Y64

Art 37t sta _e ertz B vigor na data de sua
pubicacao revogadas as disposicoes em contano
retreagirdo seus e'ertos a 1° de janewrc de 2C'3
Prassurirga 9 de agosto de 2013

Cristina Aparacda Habsta

Praferta viuricinal

Darier Gaspar
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{ ha Comissao Intergestores Trpartite — CIT e Comiss&o
Intergestores Bipartite — CIB estabelecido na NOB/SUAS
e aprovar seu relatoério; o
XVl - divulgar e promover a defesa dos direitos
socioassistencials,

XVIl - estabelecer e fortalecer a interlocugdo com os
demais Conselhos das politicas setonais,

XVII - regulamentar a forma de corcessao e valor para
o pagamento dos auxilios natalidade e funeral e outros
beneficios eventuais. conforme o disposto no § 2° do art.
22 daLein. 8./42 de 1993

XIX - na falta de conseiho mur.cipal do idoso. estabelecer
a forma de participagao do :doso no custeio de entidade
de longa permanéncia, observando-se o limite definido
em lel de qualquer beneficio previdenciario ou de
' assisténcia social percebido pelo idoso;

XX — analisar e aprovar as contas e relatorios do gestor
do Fundo Municipal de Assistércia Social - FMAS
4rimestralmente de forma sintética e anualmente de forma
analitica;

XX| — acionar o Ministério Publico como instancia de
defesa e garantia de suas prerrogativas 'egais;

XXl - publicar no érgéo oficial de :mprensa do municipio
todas as suas deliberagdes.

SECAOII
DO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES

Art 4° Para o exercicio de suas atribuicdes, o COMAS
~ Conselho Municipal de Assisténcia Social solicitara os
seguintes documentos e informagbes:

| - da Secretaria Municipal de Promogao Social:

a) a politica municipal de assisténcia social;

b) o ptano municipal de assistércia social,

c) o plano de agao;

d) a proposta orcamentana da assisténcia social para
apreciacao e anrovagéo.

e) o plano de inser¢do e acorrpanhamento de beneficiarios
do Beneficio de Prestacao Certruada (BPC). seleciorados
conforme indicadores de vulrerabilidade, contendo agées,
prazos e metas a serem executadas. articulando-se
as ofertas da assisténcia sccial e as demais politicas
pertinentes;

f) o plano de aplicagdo do FMAS — Fundo ilunicipal de
Assisténcia Social, relatério sirtético trimestral e prestagéo
de contas ao firal do exercicio

g) as informagbes relativas ao volume de recursos
transferidos para o FMAS - Fundo Munricipal de Assisténcia
Social. oriundos do FNAS - Furdo Nacional de Assisténcia
Social e do FEAS - Fundo Estadual de Assisténcta Social,
quando for o caso;

h), as informagdes relativas aos recursos repassados
pelo FMAS — Fundo Municipa de Assisténcia Social as
entidades e organizag¢des de assisténcia social;

Fundo Municipa! de Assisténcia Social,

j) os demonstrativos das contas bancarias sob gestao do
FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

K) o relatorio anual da gestao e demonstrativo sintético de
execugao fisico—financeiro

Il — das entidades e organizacdes de assisténcia social:

a) o estatuto social,

b) o plano de agéao:

C) o relatorio anual de atividades. e

d) os documentos contabeis

lil - do Conseltho Estadual de Assisténcia Social (CEAS):
a) para conhecimento. os ¢ocumentos deliberados em
Assembleia Geral:

b) quando necessario. o assessoramento na aplicacao de
normas e resolugdes fixadas nelo CNAS.

IV - do Ministério do Desenvelvimento Social e Combate a
Fome (MDS), a senha de acesso ao Sistema de Informacgéo
do Sistema Unico de Assisténcia Social (Rede SUAS);

.

i) a relagao das contas—correntes que compdem o FMAS —

V - da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) £par
conhecimento. os documentos de pactuagbes pupticad? -
no Diario Oficial do Estado. C ;ir
Paragrafo anico  Além dos documentos eleptados nc -
incisos de | a V 0 COMAS podera requisitar outros que s-
fizerem necessanos para o exercicio de suas atribuigbes

SECAO I _
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Soci:
(COMAS) é composto de 12 membros e respective:
suplentes, respeitados 0s seguintes criterios:

| — 6 representantes de entidades governamentais ¢
Municipio e respectivos suplentes. da seguinte forma:

a) 01 da Secretaria Municipal de Promogao Social;

b) 01 da Secretaria Municipal de Educagéo;

¢) 01 da Secretaria Municipal da Saude;

d) 01 da Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga, ¢
Adolescente e da Terceira |dade.

e) 01 da Secretaria Municipal de Plarejamento e

f) 01 da Secretara Municipal de Finangas

Il - 6 representantes da sociedade civil e respectivc
stplentes, eleitos em foro préprio, da seguinte forma:

a) 2 representantes dos usuarios ou organizagbes d
usuarios da assisténcia social.

b) 2 representantes de entidades ou organizagdes ¢
assisténcia social. devidamente :nscritas no COMAS; e

c) 2 representantes de trabathadores ou de entidades d -
trabalhadores co setor.

Paragrafo unico No caso de ndo haver inicialmen*:
representagdo de um dos segmentos do inciso |l d
presente artigo a vaga podera ser preenchida por um dc
derrars segmertos, conforme Regimento !nterno

Art. 6° Serdo considerados representantes de usuarios
pessoas vinculadas aos programas, projetos. servige
e beneficios da Politica Municipa!l de Assisténcita Sociz
organizada nas seguintes formas

| - grupos que {ém como objetivo a luta por direito:
reconhecidos como legitimos;

Il - movimentes sociais, as associacdes, foruns, rede-
ou outras denominagdes, sob diferentes formas ¢
constituicao juridica, politica ou social.

Paragrafo unico Os movimentos sociais deveré
comprovar sua existéncia de, no mirimo, dois anos, pt
meio de;

a) um instrumento de comunica¢do e informagdo d
circulagao regional;

b) relatério de atividades ou de reunies do movimento; ¢
c) documento oficial de sua criag&o e existéncia.

Art. 7° Serdo constderadas organizagbes de usuaric
aquelas juridicamente  constituidas que  tenh¢
estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dc
direitos dos individuos e grupos vinculados & Politic
Municipal de ‘Assisténcia Social, sendo caracterizad
seu protagonismo na organizagdo mediante participaca
efetiva nos 6rgaos diretivos que os representam, por mer
da sua propria participagéo ou de seu representante lega
quando for o caso

Art. 8° Serdo consideradas entidades de assisténcta soci:
aquelas que prestam, sem fins lucrativos. atendimento
assessoramento aos beneficiarios abrangidos peta LOAS
bem como as que atuam na defesa e garantia de set
direitos, conforme o art. 3° da Lei Federal 8.742 de 1993,
alteragbes posteriores.

§ 1° As entidades e organizagdes de assisténcia sock
deverdo estar inscritas no Conselro Municipal d
Assisténcia Social para seu regular funcionamente
nos termos do art 9° da Let Federal n® 8 742 de 199
aos quais cabera a fiscalizagdo destas entidades
organizagbes ndependentemente do recebimento ¢
néo de recursos pudblicos, conforme Resolugdo 16/10 d
CNAS e regulamento do COMAS, sobre os parametrc

ANO XVIII - N.° 655 - PIRASSUNUNGA, 30 de Agosto de 2013 PAC
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At 8 Jurte ac Uorsetho Miunicipal de Assistencia bomal
COAS: cade-a atuar comdirantc avoz. umrepresentante
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[supfentes, destinados ao estudo e elaboragéo de propostas
sobre temas especificos. podendo, inclusive, convidar
para participar destes grupos de trabalho representantes
de 6rgaos ou entidades publicas e privadas e de outros
poderes, sem direito a voto

§ 6° As agdes de capacitagado dos(as) Consetheiros(as)

deverdo ser programadas visando o fortalecimento e a

qualificagdo de seus espagos de articulagao. negociagao

e deliberagdo. a ser previsto no orcamento do Fundo

Municipal de Assisténcia Sccial ~ FMAS.

§ 7° A Secretaria-executva, 0rgdo de apoio técnico

administrativo do Conselbo sera composta de, no minimo.

por um(a) Secretario(a) Executivo(a) de nivel superior.
sendo graduado emservigo sccial, alémde 1 (um)Assistente

Administrativo. designados para o assessoramento do

COMAS, cuja competéncia sera definida em Regimento

| Interno.

% § 8° A Secretaria—executva devera ser a unidade de

| apoio ao funcionamento do COMAS para assessorar suas
reunides e divulgar suas deiberagoes.

» § 9° A Secretaria--executiva subsidiara a Assembleia Geral
com assessoria técnica e noderd se valer de consultoria
e assessoramento de instituicbes, orgaos e entidades
ligados & area da assisténcta social, para dar suporte e/ou
prestar apoio técnico log'st:co ao Conselho.

1 § 10 Compete ao gestor responsavel pela execugao da

Politica Municipal de Assisténcia Social organizar o quadro

de pessoal do COMAS. respertando o disposto no §7° do

presente artigo para comnor a Secretaria—executiva. a

serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. AAssembleia Geral reunir—se—a obrigatoriamente.
uma vez ao més e. extraordinariamente, sempre que
necessario. e funcionara de acordo com o Regimento
Interno. que definird, tarrbém, o quorum minimo para o
carater deliberativo das re.niées e para as guestdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 20. O COMAS tem autonomia de se autoconvocar,
devendo esta previsdo constar do Regimento Interno, e
suas reunides serao abertas ao publico com pauta e datas
previamente divulgadas respeitando o minimo de 10 (dez)
dias.

Art. 21. Acada rova gestao sera realizado o Planejamento
Estratégico do COMAS, com o objetivo de definir metas,
acbes, estratégias e prazos, envolvendo todos(as)
os(as) Conselheiros(as), ttulares e suplentes, e os(as)
técnicos(as) do Conselho

_CAPITULO Il ,
- DA COORDENAGAO E £XECUGAQ DA POLITICAE
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Ast. 22 A coordenagao e execucgdo da Politica e do Plano
Municipal de Assisténcia Social ficam a cargo da Secretaria
Municipal de Promog¢ao Social. competindo--he:

| — coordenar e executar as a¢ées no campo da assisténcia
social,

Il — elaborar o diagnostico social e propor o plano de
assisténcia social do munic/pio,

Il — propor ao Conselho Municipal de Asststéncia Social
(COMAS) a politica municinal de assisténcia social, suas
normas gerais, bem como os critérios de prioridades e de
elegibilidades, além de padroes de qualidade na prestagéo
de beneficios. servi¢os. programas e projetos:

IV — elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia
social, em conjunto com as demais areas governamentais,
especialmente a da seguridade social, encamrinhando—a
ao Chefe do Poder Executivo, depois de apreciada e
aprovada pelo COMAS;

V — encaminhar para a apreciacédo do Conselho Municipal

de Assisténcia Social (COMAS), os relatorios trimest
anuais de ativ:dade e de realizagao financeira dos r:
destinados a assisténcia social;
VI — prestar assessoramento técnico as en#dades
organizagbes de assisténcia social,

VII - formutar politica para a qualificacdo sistematic:

continuada de recursos humanos no campo da assistér -

social;

VIl = coorderar e manter atualizado o sistema de cadas'

da rede socicassistenrcial Governamental e da socied:
civil do Munic/plo e encaminhar para o Cadastro Nacic
de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social
que trata a Lei 12.101. de 27 de novembro de 2009.

IX — articular-se com o0s 0rgaos responsavels pe
politicas de salude e previdéncia sociai. bem como
demais setores afins;

X - expedir atos normativos necessarios a gestao do Fur
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), observar
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
Assisténcia Social (COMAS);

Xl — elaborar e submeter a deliberagdo do COMAS
planos anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos
Fundo Municipal de Assisténcia Sociai (FMAS);

Xil — envidar esforcos para a garantia de apoio técr
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social. bem cc
a 6rgaos municipais e ertidades r&o-governament:
no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrize
os direitos estabelecidos na Lei Orgarica da Assistér
Social {LOAS):

XlIl - criar o Sistema de Informagdes Sociais:

XIV - destinar recursos finarceiros do municipio. a ti:
de participacdo no custeio do pagamerto dos aux!
natalidade e *uneral, estabelecidos pelo COMAS.

CAPITULOIV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA.

Art. 23. Fica criado o Fundo Municipal de Assistér
Social (FMAS). instrumento de captacdo e aplicagéo
recursos e tem por objetivo proporcionar recursos e me

para financiar a execugéo da politica de assistércia soc .

apoiando servi¢os, programas e projetos especificos
assisténcia social.

Art. 24. No exercicio da orientagdo e controle do Fur
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), o Conse

Municipal de Assisténcia Social adotara as seguir

medidas:
| — orientar, controlar e fiscalizar a gestdo do Fur

Municipal, por meio de resolug¢des relativas a elaborac .

da proposta orgamentaria, que trata da destinagao :

recursos; aos critérios de partilha; ao plano de aplicaga - :

a execugdo orgamentaria e financeira;

Il — certificar se a Secretaria Municipal de Promot.
Social divulga amplamente, para a comunidade local
beneficios, servigos, programas, projetos assistenct:
bem como os recursos disponibilizados pelo poder publ :

Il — assegurar que o orgamento do municipio disponibi
recursos proprios destinados a assisténcia soc
alocados no Fundo Municipal, o que constitui condi
para os repasses de recursos do FNAS — Fundo Nacic
de Assisténcia Social,

IV — apreciar e aprovar a proposta de Lei Orgament:
Municipal, na Fungao —~ Assisténcia Social. por ocastac
sua aprectagao, considerando 0s seguintes aspectos:

a) se conterpla a apresentagdo dos programas e - .
acdes. em coeréncia com o plano municipal de assistér -

social. de acordo com 0s niveis de complexidade -
servigos, programas, projetos e beneficios, alocando
como sendo de protecéo social basica e prote¢do so
especial de média e/ou de alta complexidade. confor
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) «
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),

b) se 0s recursos destinados as despesas correntes e
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.C\ sua aprovagao.

§ 1° O FMAS devera ter contabilidade propria capaz de
tornar evidente suas operagées e permitir o exercicio das
funcdes de controle e avaliacao de resultados

§ 2° A escrituragao contabi do FMAS far-se-a com base
em documentos habeis. segundo normas e padrles
estabelecidos na legislagao pertinente, com elaboragao de
balancetes mensais e balar¢os anuais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Cumpre ao Poder f'xecutivo Municipal prover a

infraestrutura necessaria para o funcionamerto do COMAS,

garantindo recursos materais humanos e financeiros.

Art. 31. Sera emitido certifcado a todos os Conselheiros

regularmente nomeados. nc ato de sua posse e ao térmiro

| “do respective mandato. em reconhecimento aos servigos

. de relevante interesse publico e social prestados.

| §1° Os Conselheiros admitidos anteriormente a esta Lei
:e que se encontram ativos quardo da publicag&o desta,

| deverao receber o certificado ao término do seu mandato.

§2° Sera expedido pelo COMAS aos interessados, quando

requerido, certificado de participagdo nas Comissbes

Tematicas e nos Grupos de ~ -abalho.

Art. 32. Poderao ser convi¢ades a participar das reunides

do COMAS sem direito a voto. personalidades e

representantes de 6rgéos e entidades publicas e privadas,

bem como técnicos e usuarios que da pauta constar temas

de sua area de atuacio e/ou de seu interesse.

Art. 33. O COMAS devera estar atento a interface das

politicas sociais, de forma a propiciar sigrificativos

avangos, tais como:

| — ampliac&o do universo ¢e atengdo para os segmentos

excluidos e vulnerabilizados

l — demanda e execucdo ce agdes proprias focadas nos

destinatarios em articulacac com outras politicas publicas:;

Hl — articulacao das ag¢des e otimizagdo dos recursos,

evitando—se a superposicac de agbes e facilitando a

interlocugao com a sociedace

IV - racionalizagdo dos evertos do COMAS, de maneira

a garantir a participagao dos{as) Conselheiros(as),

principalmente daqueles{as) que fazem parte de outros

Conselhos; e

V - garantia da construgcdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social.

Art 34. As Assembleias Gerais do COMAS sado abertas a

participacao de todos os cidadaos.

Art. 35. O Regimento Interro do COMAS complementara

a estruturagcdo, competéncias e atribuigbes definidas

nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as normas

de funcionamento do COMAS. devendo ser submetido a

Assembleia Geral que sera especialmente convocada para

este fim, submetendo-o ao Chrefe do Poder Executivo para

homologac&o mediante Decreto.

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo posterior ao

Regimento Interno dependera da deliberacdo de dois

tercos dos membros do COMAS e homologacio, por

Decreto, do Chefe do Poder F xecutivo.

Art. 36. Esta Lei entra em viger na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a

Lei Municipal n® 2.714, de 30 de novembro de 1995.

Pirassununga. 9 de agosto de 2013.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administracao.

LR R 1

LEIN® 4.471, DE 14 DE AGOSTO DE 2013

*Autoriza o Poder Executivo a promever transferéncia de recursos finan-

FAE /
e :
ceiros a Associagdo Beneficente Alda Miranda Matheus - AMMA e@' §

tras providéncias ..., e

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PREé'
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA
PROMULGAA SEGUINTE LE!:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transfe
recursos financeiros no valor de R$ 2.000.00 (dois -
reais) do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
do Adolescerte, provenientes de doagbes de Impo:s
de Renda/Pessoa Juridica, a Associagdo Beneficer
Aida Miranda Matheus ~ AMMA, inscrita no CNPJ s
n° 01.636.803/0001-08, visando a execugao do Proj¢
“Leitura”.

Art 2° Para atender as despesas decorrentes desta L -
fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicior
suplementar no orgamento vigente, no valor de
2.000.00 (dois mil reais), consignando na seguinte dotag -
or¢camentaria:

| — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente

140200 — 0824340012362 — 33903900 — Outros Servi¢
Terceiros de Pessoa Juridica ............... e,

R$ 2.000.00

Paragrafo unico. O crédito adicional suplementar de ¢
trata o caput deste artigo. sera coberto conforme dispos
no § 1°, do artigo 43. da Lei Federal n° 4.320, de 17 .
marco de 1964

Art. 3° Esta Lei entra em vigor nra data de sua publicag:
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pirassununga 14 de agosto de 2073.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Munictpal de Admiristragao

*-t _*-* _*

LEIN® 4.472, DE 20 DE AGOSTO DE 2013

“Dispde sobre ¢ registro permanente de animais no Municipio
Pirassununga’.... ... ..o

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PREFE -
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Todos cachorros, gatos, equinos, muares e asinin: -
de tragdo ou o, viventes na regido urbana do Munici;’
de Pirassununga deverdo, obrigatoriamente, recer-
identificacao eletrénica.

Art. 2° Os proorietarios ou detentores dos animais citac .
deverao registrar e chipar seus animais, no prazo maxir-
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicag
da presente Lea

§ 1° Para o registro serdo necessarios os seguin::
documentos e sistema de identificagdo. fornecic.
exclustvamente pelo 6rgéo responsavel da Municipalidac
a) formulario timbrado para registro (em duas vias), on’
se fara constar. nimero do chip, data do registro, reser
do animal, sexo. cor, nome do proprietario, numero
Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pess
Fisica (CPF), enderegco completo, telefone e assinatura :
proprietario.

b) identificador eletrbnico (microchip), onde const:
apenas o numero de referéncia do animal.

§ 2° Uma das vias do formulario timbrado devera :
entregue ao proprietario e a outra arquivada no 6org-
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- KB e 2.714/95 -~

“Crin o CONSELED HUNICIPAL DI ASSISTRD-
CIh SOCIAL -~ COMAS © o PUIDD NUNICIPAL
D3 NASSISTRECIA SOCIDL o diopSa cobre o
6rqEo do hdminictracBo Piblica Hunici~

pal roopunsivil pola coordanncio da PO-
B!'E!Gﬁ HUSICIPAL DE ASSISTRISCIA SOCUAL.

A CAMARAR MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICI-
PAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI.

CapPIsOIO X
BO ORGHO, SUA COMPOSICKO E COMPIYRECIN.

Artigo 19)- Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTEHCIA SOCIAL, Srgdo colegiado do sistema descentraliza
do e participativo da assisténcia smocial no municipio, de ca
rater permanente, deliberativo, normativo fiscalizador e con
sultivo, de composic¢lo paritiria entre o Poder Piblico e So-
c¢liedado Civil, vinculado & Secretaria Municipal de PromogEo
Social.
M:tigg 29)~ O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL ~ COMAS & composto de 12 (doze) membros ¢ respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito, cujos nomes sdio encaminha
dos & Secretaria Municipal de Promog@o Social, de acordo com
o8 seguintes critérios:
I - 06 (seis) representantes do Poder Piblico -
assim especificados:
a) - 01 {um) REPRESENTANTE DA SECRETARIA ~
MUNICIPAL DR PROMOCAO SOCIAL;
b} ~ 01 {um) REPRESENTANTE DA SECRETARIA MU
NICIPAL DE SAQDE;
¢} - 01 {um) REPRESENTANTE DA SECRETARIA MU
NICIPAL DE EDUCACRO;
d) - 01 {um) REPRESENTANTE DA SECRETARIA MU
NICIPAL DE PINANCAS:
e} ~ 01 (um) REPRESENTANTE DA SECRETARIA MU
% NICIPAL DA CRIANCA,ADOLESCENTE E DA ~

TERCEIRA IDADE;
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ESTADO D2 SAO PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DS ADMINIBTRAGAD - -

f} - 01 {um) REPRESENTANTE DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE PLANBJAMENTO.

II - 06 (seis) representantes da sociedade civil,
dentre ropregentantes dos usuirios ou de organizacgio de usui
rios, das entidades de organizacdes de assisténcia social e
dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob a
fiscalizacdo de representantes do Ministério Piblico, assim
distribuidos:

a} ~ 04 (quatro) representantes das entidades
de assisténcia social e filantrdpica, e
conhacidas pelo Conselho Nacional de Sexr
vigo Social ~ CNAS e pela Cooxrdenadoria
de Acg3o Regionsl ~ CAR da Socretaria -
da Crianga, FPamilia e Bem-BEstar Social;

b} - 01 (um) representante dos trabalhadores
do setor de Assisténcia Social;

¢) - 01 {um) representante dos usudrios ou de
organizacGes de usufirios dos seguintes ~
segmentos: crianca e adolescente, pessoa
portadora de deficiéncia, idoso e fami~
1lia de baixa renda.

§ 10)- Os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE AS~
SISTENCIA SOCIAL - COMAS, exexcerfic mandato por 02 (dois) a
nos, permitida uma dnica recondugdo por igual periodo.

§ 20)~ O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL - COMAS serd presidido por um dos integrantes, eleito -
entre seus membros para mandato de 01 (um) ano, permitida u-
ma dnica recondugio por igual periodo.

§ 32}~ O exercicio da funclo de Conselheiro ndo
serd remunerado, sendo seu desempenho considerado como de -
servigo publico relevante.

§ 40)~ Os suplentes substituirfio oo respectivos
titulares em seus impedimentos e, em caso de vacdncia, assu-
nmirdo o cargo pelo restante do mandato,

§ 59)~ O regimento interxno especificard os casos
de substituiclio e perda do mandato dos Conselheiros.
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Artigo 390)~ O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - COMAS, contard com uma Secretaria Executiva a qual
terd a sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Artigo 40)- Compete ao CONSELHO MUNICIPAL DE AS
SISTENCIA SOCIAL:

I - elaborar e aprovar seu regimento interno;

I1 - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonéincia com os principios e diretrizes estabe
lecidos na Lei Orgénica de Assisténcia Socisl ~LOAS;

III - credenciar equipe multiprofissional do Sis-
tema Onico de Salide - SUS, do Instituto Nacional de Seguro -
Social - INSS, ou de entidades ou organizacgles, para a elabo
racdo de laudo visando a concessdoc de prestagio continuada -
48 pesgsoas portadoras de deficiéncia;

IV - fixar normas para a inscricBo daes entida
des e organizac¢hes de assisté@ncia social no &mbito Municipal;

V - proceder a inscricdo das entidades e organi
zagoes de assisténcia social;

VI - figcalizar as entidades e organizacdes as~-
sistenciais, na forma prevista em Lei ou Requlamento;

VII - regulamentar a concessfo e o valor dos bene
ficios eventuais previstos na Secio II da Lei 8.742, de 07 -
de dezembro de 1.9%93 - LOAS, mediante critérios e prazos de-
finidos pelc Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

VIII - estabelecer critérios para destinacdo de re
cursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios na
talidade e funeral;

IX - orientar e controlar a administragdio do Fun
do Municipal de Assisténcia Social;

X - estabelecer diretrizee, apreciar e aprovar

o8 Programas Anuais e Plurianuais da aplicacdo dos recursos
no Fundo Municipal do Assisténcia Socialj

XI « definir os programas de assisténcia social,
previstos no Artigo 24 da Lei 8.742/93 - LOAS, obedecendo -
aos objetivos e principios desta, com prioridade para a insex
¢do profissional e social;

XII -~ delinmitar os objetivos, tempo ¢ &rea de -
abrangéncia, dos programas de assisténcia social (Artigo 24
da Lei 8.742/93 - LOAS), a fim de gualificar ¢ molhorar os -
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baneficios e o8 servigos assistenciais;

XIXIX - articular os programas de assisténcia social
voltados ac idoso e & integracdc da pessova portadora de difi-
ciéncia com o beneficio de prestacio continuada estabelecida
no Artigo 20 da LOAS;

XIV - aprovar planos objetivando a celebragic de -
contratos ou convénios entre o municipio e as entidades e or-
ganizacdes de assisténcia socialj

XV - apreciar previamente 08 contratos ¢ convénios
referidos no inciso anterior;

XVI - estabelecer critérios para a transferéncia ~
de recursos piiblicos ou subvencbes #s entidades prestadoras
de servigos de assisténcia social, atuantes no Municipio;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria -
de assisténcia social do Municipio encaminhadas pela Secreta-
ria Municipal de Promogdo Social;

XVIII - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos,
bem como o8 ganhos sociais e o desempenho dos programas e pro
jetos aprovados;

XIX - normatizar as agdes e reqular a prestacdio -
de servicos de natureza pliblica e privada no campo de assis-
téncia social do Municipio;

XX - convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anus,
ou extraordinariamente, por maioria absoluta dos seus membros,
a Confer@ncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a atyi
buicdo de avaliar a situacfio da assisténcia social do Munici-
pio e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;

XXI - divulgar no Didrio Oficial do Municipio, to-
das ap suas decisOes, bem como as contas do Fundo Municipal -
de Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres emiti
dos.

CAPITOIO XX
DO ORGRO DA ADMINXISTRACHO MUNICIPAL RESPONSAVEL
POLA COORDEHBRCHO DA POLITICA HOUNICIPAL DE ASSISTRUCIA
SOCINL.

Artiqo 5Q) - A Secretaria Municipal da Promogio
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Social € o Srgio da Administracio piblica Municipal responsd
vel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia So
cial.

Artigo 692)- A Secretaxia Municipal da Promugdc
Social compete:

I « cooxrdenar e articular as agles no campo da
Assisténcia Social, no &mbito do Municipio;

I -~ propor ao CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - COMAS a Politica Municipal de Aasisténcia Social, -
suas normas gerais, bem como critérios de prioridade e de e~
legibilidade, além de padroés de qualidade na prestacido de -
beneficios, servigous, programas e projetos;

IIT - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia -
Social, de acordo com os principios definidos na Politica Mu
nicipal de Assisténcia Social, submetendo~o & apreciagio do
Conselho;

IV - elaborar e encaminhar a proposta orgamenta-
ria da assisténcia social, em conjunto com as domais Sreas -
da Seguridade Social;

V - gerix o FPundo Municipal de Assisténcia So-
cial, sob a orientaciio e controle do CONSELHO MUNICIPAL DE -
ASSISTRNCIA SOCIAL - COMAS;

VI - encaminhar & apreciaglo do CONSELHO MUNICI~
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS, relatdrios trimestrais e
anuais de atividades e de realizacdo financeira dos recursos;

VII - prestar assessoramento técnico &s entidades
e organizacOes de assisténcia social:

VIII -~ formular politica para a qualificacic siste
mitica e continuada de recursos humanos no campo da assistén
cia social;

IX - desenvolver estudos e pesquisas para funda-
mentar as andlises de necessidades e formulagio dan Proposi~
g¢Oes para a ireas

X - coordenar e manter utilizado ¢ sistema de -
cadastro das entidades e organizacles de assigténeia sccial
abrangidas pelo municipio;

XI - articular-se com os Srgdos responsiveis pe-
las politicas sdcio-econdmicas setoriais, visando a elevacio
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do patamar minimo de atendimento &s necessidades bisicas;

XII -~ expedir atos normativos necessarios i ges-
tio 4o Pundo Municipal de Assisténcia Social ~ FMAS, de acox
do com as diretrizes estabelecidas pelc CONSELHO MUNICIPAL ~
DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ COMAS;

XIII - elaborar e submeter ao CONSELHO MUNICIPAL -
DE ASSISTERCIA SOCIAL - COMAS, os programas anuais e pluria-
nuais de aplicacio dos recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social ~ FMAS;

XIV - operar os beneficios eventuais previstos no
Artigo 22 da Lei 8.742/93 - auxilio por natalidade ou morte.

CAPITULO IIX

DO FURDO LEUNICIPAL DR ASSISTRUICIA SOCIAL

Artiqo 79)~ Fica instituido o Pundo Municipal -
de Ascisténcia Social, 6rgd3o da Administracdo Piblica Munici

pal rosponsivel pela gestiio dos yrecursos destinados 3 assis-
téncia social.

§ 19)~ Cabe & Secretaria Municipal de Promogéo
Social, Orgdo da Administracfio Pliblica Municipal responsivel
pela courdenagio da Politica Municipal de Assisténcia Social,
gerir o Pundo Municipal de Assisténcia Social;

§ 29)~ O Poder Executivo dispord no prazo de -~
120 diac a contar da publicacdo desta Lei, sobre o regulamen
to e funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Artigo 89)~ Constituirdo receitas do Fundo Muni
cipal de Agsisténcia Social ~ FMAS:

I -~ dotacdo consignada anualmente no orgamento
municipal destinada & assist@ncia social e créditos suplemen
tares que forem destinados;

II - repasses provenientes dos Conselhos Estaduais
e Nacional de Assisténcia Social;

I1Y - doagdes, auxilios, contribui¢bes e legados -
que lhe venham a sexr destinados;

IV - doag¢Ges de entidades nacionais ou interna

cionais, governamentais ou nio governamentais;
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Vv ~ rendas eventuais, inclusive as resultantes
de depboitos e aplicacOes financeiras;
VI -~ outros recursos que lhe forem destinados.

Artigo 99)- A utilizacdo dos recursos do Fun-
do Municipal de Assisténcia Social ~ FMAS serid realizada -
com observéncia das normas que regem o sistema de adminis-
tracio financeira e orcamentéria.

CAPITULO IV

Artigo 10)~ O poder Executivo terd o prazo mé-
ximo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo desta lLei
para nomear e dar posse ao CONSELRO MUNICIPAL DE ASSISTER
CIA SOCIAL - COMAS e disciplinar a estrutura da Secretaria
Executiva.

Parfgrafo Onico ~ Caberd & Secretaria Municipal
de Promog¢8o Sovial tomar as providéncias necespirias para -
que a sociedade civil proceda a escolha e indicagdo dos seus
repregentantes, nos termos do Artigo 29, II, desta lLei.

-

Artigo 11}~ Da sua instalagd@o & aprovacdo do -
seu regimento interno, o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA -
SOCIAL ~ COMAS, terd suas reunides presididas pelo represen
tante eleito entre seus membros.

Pardqrafo Onico - O Conselho ter& 30 (trinta) -
dias a partir da sua instalagdo para discutir e aprovar o
geu rogimento interno.

Artigo 12}~ A Secretaria Municipal de Promoc3o
Social, no prazoc de 30 {(trinta) dias a contar da instalacdo
do Conselho Municipal, propoxrd a Politica Municipal de Assis
téncia Social para aprovagio pelo Conselho.

Artigo 13)~ O Regulamento Municipal disciplinard
no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo desta,-
a forma de fiscalizaco das entidades ou organizagdes de as
sisténcia social.
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Artigo 14)~ Bsta Lei entrari em vigor na data
de sua publicaglo, revogadas as digposicGes em contrério.

Pirassununga, 30 de novembro de 1.995.
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