Rua Joaquim Procdpio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2812,4 7
Estado de Sio Paulo , e
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br N
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br \‘f" /

AUTOGRAFO DE LEI N° 4398
PROJETO DE LEI N° 144/2013

“Dispde sobre aumento de vagas de
empregos permanentes que especifica, no
quadro de servidores da municipalidade”

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aumentado o nimero de vagas dos empregos permanentes
mensalistas constantes do Anexo II da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, com altera¢es

posteriores, a saber:

I — Agente Comunitirio de Satde, de 100 (cem) para 140 (cento e

quarenta);

II — Almoxarife, de 03 (trés) para 04 (quatro);

III - Arquiteto, de 01 (um) para 02 (dois);

IV — Assistente Social, de 21(vinte e um) para 30 (trinta);

V — Auxiliar de Pavimentacdo, de 23 (vinte e trés) para 25 (vinte e
cinco);

VI - Auxiliar do Servigo de Trinsito, de 01 (um) para 03 (trés);

VII - Cozinheiro, de 64 (sessenta e quatro) para 75 (setenta e cinco);

VIII - Escriturario, de 79 (setenta e nove) para 90 (noventa);

IX - Fonoaudidlogo, de 09 (nove) para 10 (dez);

X - Guarda Municipal, de 80 (oitenta) para 90 (noventa);

XI - Jardineiro, de 50 (cinquenta) para 70 (setenta);

XII - Médico, de 60 (sessenta) para 80 (oitenta);

XIII — Monitor de Educaciio Bésica, de 132 (cento e trinta e dois) para
140 (cento e quarenta);

XIV - Professor de Educagiio Fisica, de 25 (vinte e ci para 30
(trinta);

XV - Psicélogo, de 22 (vinte e dois) para 25 (vinte e cinco);

XVI - Recepcionista, de 50 (cinquenta) para 65 (sessenta e cingo);
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XVII - Terapeuta Ocupacional, de 05 (cinco) para 15 (qulnf“‘ 7

XVIII - Varredor, de 77 (setenta e sete) para 85 (oitenta e cinco).

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotagBes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplements-

las, se necesséario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Cmp/asdba.
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“Dispde sobre aumento de vagas de
empregos permanentes que especifica, no
quadro de servidores da municipalidade ”

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aumentado o nimero de vagas dos empregos permanentes
mensalistas constantes do Anexo II da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, com alteragdes

posteriores, a saber:

I — Agente Comunitiario de Satdde, de 100 (cem) para 140 (cento ¢

quarenta);

II - Almoxarife, de 03 (trés) para 04 (quatro);

III — Arquiteto, de 01 (um) para 02 (dois);

IV — Assistente Social, de 21(vinte e um) para 30 (trinta);

V — Auxiliar de Pavimentac¢iio, de 23 (vinte e trés) para 25 (vinte e
cinco);

VI — Auxiliar do Servico de Transito, de 01 (um) para 03 (trés);

VII - Cozinheiro, de 64 (sessenta e quatro) para 75 (setenta e cinco);

VIII - Escriturario, de 79 (setenta e nove) para 90 (noventa);

IX — Fonoaudiélogo, de 09 (nove) para 10 (dez);

X — Guarda Municipal, de 80 (oitenta) para 90 (noventa);

XI — Jardineiro, de 50 (cinquenta) para 70 (setenta);

XII - Médico, de 60 (sessenta) para 80 (oitenta);

XIII — Monitor de Educagio Basica, de 132 (cento e trinta e dois) para
140 (cento e quarenta);

XIV - Professor de Educacio Fisica, de 25 (vinte e cinco) para 30
(trinta);

XV — Psicélogo, de 22 (vinte e dois) para 25 (vinte e cinco);

% XVI - Recepcionista, de 50 (cinquenta) para 65 (sessenta € cinco);
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XVII - Terapeuta Ocupacional, de 05 (cinco) para 15 (quinze);
XVII - Varredor, de 77 (setenta e sete) para 85 (oitenta e cinco).

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 2 de setembro de 2013.
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo dos nobres
Vereadores, dispde sobre aumento de vagas de empregos permanentes que especifica, no

quadro de servidores da municipalidade.

1. Agente Comunitirio de Saude: se faz necessério para suprir o quadro
das equies da Estratégia Saiude da Familia, sendo hoje necessarios noventa e dois Agentes
Comunitarios e no momento a Secretaria Municipal de Saide conta apenas com setenta e 0ito
servidores em fungdo, em funcdo de pedido de demissdo esponténea.

2. Almoxarife: o aumento desse emprego ¢ em fungfio da intengéo da
Administragdo Municipal estruturar o Setor de Almoxarifado Central para que o servigo de
compra e consequente estoque da Prefeitura seja otimizado o que, atualmente ndo estd sendo
possivel devido ao nimero defazado de servidores.

3. Arquiteto: esse profissional atuarda no ambido da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, sendo responsavel em projetar (realizando
estudos prévios, ante-projetos e projetos, contendo especificagdes técnicas, or¢amentos
(planilhas or¢amentérias), cronogramas fisico-financeiro, memoriais descritivos etc.),
fiscalizando e vistoriando as obras realizadas pela Prefeitura, atuando também na liberagio
mensal de medi¢Ses em obras licitadas pela municipalidade.

4. Assistente Social: esse emprego esta sendo requisitado pela Secretaria
Municipal de Satde alegando que o nimero de profissionais disponivel naquela unidade é de
apenas um, com carga horéria de 20 horas semanais, numero esse insuficiente para atender toda
a demanda do servigo. Além da Secretaria de Satde, a Secretaria dos Direitos da Crianga, do
Adolescente e da Terceira Idade solicita a contratagdo deste profissional justificando que
existem atualmente por volta de 48 criangas e adolescentes na fila de espera para atendimento
na drea de psicologia € 18 na area de fonoaudiologia e que, o Assistente Social serd o
responsavel para efetuar a triagem e o acompanhamento das familias dessas criangas e
adolescentes, bem como, realizar orientagdo de suas familias. Tendo em vista, todas as

mudangas ocorridas na Politica Nacional de Assisténcia Social nos ultimos oito anos e a
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necessidade de atendimento da demanda dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social,
conforme preconiza a Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei n° 12.435/11, bem como, a
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS/2012 ¢ a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB_SUAS _RH, aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social-CNAS, pela Resolugio n° 269 de 13 de dezembro de 2006, que
define as Equipes minimas de referéncia dos Servigos e dos Equipamentos de Assisténcia
Social, a Secretaria Municipal de Promog&o Social, visando adequar o niimero de profissionais
das Equipes de Referéncia dos CRAS e CREAS, as normativas nacionais, das quais o
municipio € signatario, solicita o aumento de profissionais da 4rea de Servigo Social nos
quadros de servidores efetivos do municipio. Por outro lado, o nfo cumprimento das exigéncias
minimas de recursos humanos para o funcionamento dos servigos do SUAS constantes das
metas de pactuagdo definidas pela Comissdo Intergestores Tripartite - CIT, que expede as
normas de pactuagfo, podera trazer prejuizos ao municipio. Consoante a isso, 0 municipio ira
implantar o CRAS da Zona Norte em prédio a ser construido para esse fim, cuja equipe minima
para funcionamento deverd também, estar de acordo com as normativas, o que ensejara a
contratagdo de novos profissionais.

S. Auxiliar de Pavimentagio: A Secretaria Municipal de Obras e
Servigos informa que devido ao crescimento dos bairros, areas asfaltadas e necessidades
constantes de reformas asfalticas, o numero atual do quadro de servidores € insuficiente para
atender a demanda dos servigos. Assim para o mantenimento do bom desenvolvimento das
atividades do Setor de Pavimentagdo e consequente qualidade no atendimento & populagdo,
necessario se faz contrata¢do de mais auxiliares de pavimentag#o.

6. Auxiliar do Servigo de Transito: O profissional que sera contratado
para essa fungdo devera auxiliar na operacionalizagdo do trinsito de nosso municipio,
participando dos projetos e programas de educagdo no transito porventura realizados, auxiliar
também o sistema de sinalizagfo, dispositivos e os equipamentos de controle viario, bem como
na manutengdo das vias de transito.

7. Cozinheiro: Considerando a necessidade de atender as Unidades
Escolares da rede publica de ensino, que precisam de m&o de obra para que nfo ocorra prejuizo
das ag¢bes pedagdgicas e administrativas, solicita a Secretaria de Educa¢io a contratagio de
cozinheiro justificando ser imprescindivel para atendimento das Creches Municipais e
Unidades Escolares que estdo desenvolvendo suas atividades em numero reduzido de

servidores. Tendo em vista o aumento do numero de refei¢des servidas pela Cozinha
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Comunitdria, que tem como projeto para breve o atendimento da populagdo ‘dos bairros
vulneraveis mais distantes através de marmitex, bem como a possibilidade de servir também
café da manhd aos trabalhadores rurais que saem de madrugada das suas residéncias, A
Secretaria de Promog¢do Social solicita o aumento no quadro de servidores efetivos do
municipio nas fungdes de cozinheiro para atendimento da referida demanda.

8. Escriturdrio: Ainda no diapaséo da necessidade de atender as Unidades
Escolares da rede publica de ensino, a Secretaria Municipal de Educagfo justifica que ndo
possuem Escriturdrios para proceder a expedi¢do de documentagfo, quais sejam: declaragdes,
atestados e certificados. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos justifica o aumento desse
emprego em virtude do atendimento & demanda de protocolos diversos do Setor de Engenharia
de Agrimensura e Civil, cronogramas de servigos, relatérios técnico de obras, cadastro de
servigos diversos envolvendo a édrea de engenharia, e cadastro de iméveis rurais e de estradas
municipais pavimentadas e nfo pavimentadas. Um profissional também foi solicitado pela
Secretaria Municipal de Administraggo para ser alocado na Se¢do de Recursos Humanos, tendo
em vista que a profissional que atualmente estd nesse emprego estd em vias de rescindir seu
contrato de trabalho com a municipalidade, vez que logrou éxito em outro concurso publico.

9. Fonoaudiélogo: A Secretaria Municipal de Educagfo justifica o
aumento desse emprego pois possui uma tUnica profissional para atendimento das 5.818
criangas matriculadas na Rede; aliado ao fato da proposta de criagdo de polos regionais para
atendimento satisfatério dos casos ja diagnosticados e que aguardam tratamento. Esse
profissional também estd sendo requisitado pela Secretaria da Crianga para trabalhar em
conjunto com o Assistente Social no atendimento na 4rea de fonoaudiologia das 48 criangas e
adolescentes que aguardam na fila de espera, bem como, na orientagdo das familias assistidas
por aquela Secretaria.

10. Guarda Municipal: E um anseio antigo da populagfo rural de nossa
cidade a criagdo do patrulhamento rural. Assim, a Secretaria de Seguranga Publica solicita o
aumento do efetivo da Guarda Municipal para que os novos profissionais possam realizar,
também na zona rural, o brilhante trabalho que vem desenvolvendo na zona urbana. O aumento
também se justifica no fato da Guarda estar em defasagem de seu efetivo. Com mais efetivo
essa conceituada reparti¢éo podera atender a populagdo com mais qualidade e destreza.

11. Jardineiro: O Setor de Parques e Jardins vem solicitando o aumento
do quadro de servidores, especialmente Jardineiro, devido ao grande aumento de areas verdes

nos ultimos anos, tais como pragas, escolas, unidades de saude, canteiros de avenidas,
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arborizagdo urbana, lembrando que hd mais de doze anos a cidade de P#assununga vem.
crescendo enndo houve ampliago de servidores no Setor, tendo como consequencia o fato do
atual quadro n#o ser suficiente para atender a demanda de servigos, em que principalmente nos
periodos chuvosos, deixa o municipio & mercé do surgimento propicio da grama e do mato alto
por toda a cidade.

12. Médico: A contratagdo de mais médicos justifica-se pela necessidade
de atendimento a populagdo SUS dependente do municipio, que tem aumentado
gradativamente. Sendo responsabilidade da municipalidade a oferta do servigo conforme
preconizado pelas diretrizes do SUS, a saber: integridade, equidade e universalidade.
Atualmente a Secretaria de Satide tem vinte e seis profissionais médicos lotados nesse servigo,
lembrando que a Organiza¢do Mundial de Satide preconiza como pardmetro ideal de atengéo a
saude da populagdo a relagdo de um médico para cada mil habitantes. Pirassununga, de acordo
com o IBGE possui na presente data aproximadamente setenta mil habitantes, sofrendo uma
demanda reprimida grave destes profissionais.

13. Monitor de Educagio Basica: A Pasta da Educagio reclama o
aumento desse emprego para atendimento da demanda de alunos em creches e pré-escola, pois
ha necessidade de observar com rigor as recomendagbes do Ministério de Educagdo e da
Vigilancia Sanitaria e o atual nimero de empregos nfo esta sendo suficiente para atender toda a
rede de ensino que cresce ano a ano.

14. Professor de Educacao Fisica: Com a demanda das academias de
saude na ateng@o bésica faz-se necessario a contratagdo do profissional educador fisico
(professor de educacdo fisica) que no momento ndo faz parte dos quadros de servidores da
Secretaria Municipal de Satde. Esses professores também atuario na Rede Municipal de
Ensino suprindo a demanda das escolas de tempo integral assim como para suprir as auséncias
e afastamentos médicos ocorrentes na rede.

15. Psicélogo: A demanda de referéncia para o servigo de saide mental
cresceu acentuadamente no municipio e a Secretaria de Saude conta apenas com trés
profissionais para todo esse atendimento. Na area da educagdo, a titular da Pasta justifica o
aumento por possuir apenas uma Unica servidora para atender ao nimero total de alunos da
rede publica e 0 aumento também propiciard o atendimento nos polos regionais. Um psicélogo
também estd sendo requisitado pela Secretaria da Crianga e Adolescente pois existem 48

criangas na lista de espera para tal atendimento ¢ o nimero de servidores esta atualmente
L‘kﬁ;defasado, nédo podendo assim prestar servigos condizentes com os anseios da populagio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

16. Recepcionista: Esse emprego esta sendo pleiteado pela Secretaria de
Educagdo e Secretaria de Saude. Na Saude existem oito unidades que nfo contam com esse
profissional, papel esse que estd sendo realizado por servidores de outras fungdes a titulo
precério somente para ndo paralisar os trabalhos de atendimento. J4 na Educagfo, nfio ha na
rede o emprego solicitado, muito embora seja necessario para o bom atendimento da
comunidade escolar, assim como, para auxiliar nas atividades administativas.

17. Terapeuta Ocupacional: Manifesta-se o Secretario de Saide dizendo
que o numero de terapeutas ocupacionais lotados naquela Pasta atualmente somam dois
servidores; niimero julgado insuficiente para suprir a demanda de servigo ao atendimento dos
usudrios do SUS. Tal profissional estd sendo requisitado pela Secretaria Municipal de
Educagdo para atuar ao lado do Assistente Social, do Fonoaudiélogo e do Psic6logo no niicleo
de apoio que encontra-se em estudos para implantagdo na Rede Municipal de Ensino.

18. Varredor: Esse aumento ora proposto se fundamenta em razdo da
expansdo territorial do municipio através do aumento de bairros e prédios residenciais,
aumentando proporcionalmente o trecho para execugdo dos servigos de varri¢do e manutengéo
de éreas publicas, fato este que implica na necessidade da ampliagdo do quadro efetivo de
servidores nos pardmetros propostos no corpo do presente projeto.

Por todo o exposto, estando a disposi¢do para esclarecimentos porventura
surgidos a partir do debrugamento dos nobres Vereadores em torno da matéria, encarecemos

trdmite em regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei Organica do Municipio.

Pirassununga, 2 de setembro de 2013.
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As Comissbes Permanentes em Plenario.

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que dispde sobre aumento de vagas de empregos
permanentes que especifica, no quadro de servidores da municipalidade, encarecendo que
a matéria tramite em regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

A Em A BATISTA -
ereita Vu

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS
Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta.
Prot. n° 3691/2013
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 144/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre aumento de vagas de empregos
permanentes que especifica, no quadro de servidores da municipalidade, nada tem a opor

quanto seu aspecto legal e constitucional.

17 SET 2013

10 SET 2013

LucianBatista 10 SET 2013

Membro

Cmp/asdba.
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

objetar quanto seu aspecto financeiro.

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 144/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre aumento de vagas de empregos
permanentes que especifica, no quadro de servidores da municipalidade, nada tem a

Sala das Comissoes

Dr. Jos 1 1 SET 2013
< Presidente
Jodo Gilberto dos S/ ntos\- “Gilberto Santa Fé”
" Relatpr

10 SET 2013

Jodo Bdfidta de Souza Pereira
’Membro

10 SET 2013
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/ —LEI N° 4.482, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013 -

“Dispde sobre aumento de vagas de
empregos permanentes que especifica, no
quadro de servidores da municipalidade”

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

~ Art. 1° Fica aumentado o numero de vagas dos empregos permanentes
mensalistas constantes do Anexo II da Lei n® 1.695, de 25 de margo de 1986, com alteragdes

posteriores, a saber:

I — Agente Comunitirio de Saiide, de 100 (cem) para 140 (cento e

quarenta);

II - Almoxarife, de 03 (trés) para 04 (quatro);

III - Arquiteto, de 01 (um) para 02 (dois);

IV — Assistente Social, de 21(vinte e um) para 30 (trinta);

V - Auxiliar de Pavimentacio, de 23 (vinte e trés) para 25 (vinte e
cinco);

VI - Auxiliar do Servig¢o de Transito, de 01 (um) para 03 (trés);

VII - Cozinheiro, de 64 (sessenta e quatro) para 75 (setenta e cinco);

VIII - Escriturario, de 79 (setenta e nove) para 90 (noventa);

IX - Fonoaudidlogo, de 09 (nove) para 10 (dez);

X — Guarda Municipal, de 80 (oitenta) para 90 (noventa);

XI — Jardineiro, de 50 (cinquenta) para 70 (setenta);

XII - Médico, de 60 (sessenta) para 80 (oitenta);

XIII — Monitor de Educacio Basica, de 132 (cento e trinta e dois) para
140 (cento e quarenta);

XIV — Professor de Educac¢io Fisica, de 25 (vinte e cinco) para
(trinta);

XV - Psicélogo, de 22 (vinte e dois) para 25 (vinte e cinco);

XVI — Recepcionista, de 50 (cinquenta) para 65 (sessenta e cinco);
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XVII - Terapeuta Ocupacional, de 05 (cinco) para 15 (quinze /
XVIII ~ Varredor, de 77 (setenta e sete) para 85 (oitenta e cinco).

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dota¢bes orgamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei

Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Pirassununga, 18 de setembro de 2013.

Publicada na Pertaria.
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LEI N° 4.479, DE 9 DE SETEMBRO DE 2013

“Autoriza instituir a “Semana fjunicipal de Esclerose Multipla” n

y

Municipio de Pirassununga e da outras providéncias”......

A CAMARA WNUNICIPAL APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a instituir no
Municipio de Pirassununga, a “Semana Municipal de
Esclerose Miltipla”, que sera realizada anualmente, na
semana do dia 30 de agosto.

Art. 2° A referida Semana tera por finalidade conscientizar
& populagdo sobre os riscos das Doencgas de Esclerose
Mudltipla.

Art. 3° Durante a Semana, poderdo ser realizadas
palestras, seminarios, debates, oficinas nos centros de
saude, entre outros eventos, com o objetivo de esclarecer
e conscientizar a populagdo sobre os riscos das doencas,
além de alertar sobre as medidas de prevengao.

Art. 4° Fica autorizada a inclusdo da “Semana Municipal
de Esclerose Multipla” no Calendario Oficial de Eventos do
MEnicipio, bem como edigdo de Decreto para regulamentar
a Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei
seréo suportadas por dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pirassununga, 9 de setembro de 2013.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal
Daniel Gaspar
Secretario Municipal de Administragao.
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LEI N° 4.480, DE 11 DE SETEMBRO DE 2013

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Unido pcr
intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregc >

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PREFE!T.:
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA :
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a

celebrar convénio com a Uni&o, por intermédio da
Superintendéncia Regional do Trabaltho e Emprego

no Estado de Sao Paulo, para instalagdo da Agéncia
Regional do Trabalho e Emprego, visando o atendimento
ao publico nesta regiéo.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugao 31
presente Lei, correrdo a conta de dotacdes orgamentareas
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a
suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos termos
do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei Federal ~?
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o
revogadas eventuais disposi¢des em contrario.
Pirassununga, 11 de setembro de 2013.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administragao.

* _* _* _* _*

LEI N° 4.481, DE 11 DE SETEMBRO DE 2013

“Denomina de ROSANE APARECIDA PIEROBON FRANCO C:
SOUZA, a Praga do Jardim Eldorado”..............ccccoocecumvuecursnnns

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PREFEI"..
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominada de ROSANE APARECID..
PIEROBON FRANCO DE SOUZA, a Praga localizada ~ 2
quadra “Z°, com frente para as Ruas XV de Novemb

Capitdo Zico de Arruda e Avenida Painguas, no Jardr-
Eldorado, neste Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugao desta : «:
serdo suportadas por dotagbes orgamentarias proprias
suplementadas oportunamente se necessarias. .

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagac
revogadas as disposicdes em contrario.

Pirassununga, 11 de setembro de 2013.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administragao.

LEI N° 4.482, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

“Dispde sobre aumento de vagas de empregos permanentes qt 2
A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PREFEIT:
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA :

PROWMULGA A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica aumentado o nimero de vagas dos empregc s

\ - permanentes mensalistas constantes do Anexo Il da Le ~*
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57T marco de “986 com alteracdes posteriores

a sabafy

1 - Ag-nie Comunitério de Seude, de 100 {cem) para 140
(certd e quareria)

[l — Almo:xeiite, de 3 (trés) para 4 (auatro).

M - arguitelo, de 1 {um) nara 2 (dots)

[V — Aasgislents Socizl, ge 21 (virte e um) para 30 (trnta;
W aoniiizr €3 Pevimentacéo, de 23 {virte e trés) nara 25
{vinte e cinco).

V| - Auxiliar do Seivico de Trénsito, de * (um) para 3
(tres)

VI - Cozinhziro, de B4 (sessenta e quatro) para 75
(setenta & 2inco),

vin Zseriurgrio, de 79 (setenta e nove) para 9C
(noventa’

3 - fonozud dlogo, de ¢ (nove) para 10 (dez).

7 - Gue.de sunicisegl, de BC {ofterta) para 90 (noventa)
K1 - Jeoginelra, de 5C [cirguenrta) nara /0 (setenta).

2l — 8T co, de BC (sesserta) para 80 (oterta).

noi— Lonito oz Ecucacio 3isice, de " 32 (cento e trinta
e dos! para 140 cento e quaren'al.

IV B oTzoco Ce Sduceacio Fislcs, de 25 (vinte e cinco;
para 3¢ (e

WM - Psicdlog o, ve 22 (vinte e dois) para 25 {vnte e cINco)
31 - Recancionisig, de 50 (cinquerta) para 65 (sessenta
& Clrnes;

SV - merasuciz Ocupecionzl, de 5 (oinco) para *5
{quirnzse;) -

ST L Vg ems Lo de T T fselerta e sete) para 85 (otenta e
(olisele}!

Art 2% As despesas decor-entas da execugéo da presente
Lel correao & conta de dotagbes orgamertaras propnas
ficando 0 Podaer b xecutvo autorizado a suplementa-ias

se ecessanc pov Lecrele nos lermos do Artigo 43, seus
Incisos 8 Pardcafos dal et Federa =7 4 320 de "7 Ge
rargo og e

Art 39 Tsta Ler 23 @m vigor na data de sua o olicacao
revagadas s Jispes.cies e conirano

Piras T8 de salacorn de 2003
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LE: N 4 433 30 18 00 SFTEWBRO DF 2073

IOLERDGO RorTenenl2 monsalista ¢
warvidorss dz municipafide -

o om0V A PREFEITA
SUTUIZA SANCIONA  E

rrangnte
mensalisia dg Tngssisiso amBlianel com vencimentes
equvaenias & efergr e mice! 43 ipeararta e es) €
‘ortada de lebaho ae 30 [ 13l horgs semanais regido
ez Consolidacss sas _as an Traka o - G T passanco
a conslar go Anane i da ce r® 1 685 Jde 25 de margo de
TO8S 2 swas giterag nostenoras
deanesas oscorrerias da cxacucdo da presente
s dntacdes wtamer'anas 0v0ni'as
Cuivo 2.0 & 2 sunlemerid-e3
Deoratc oos e mos co Arigo 43 seus
L@ Fadaa 4320 de *7 de

HUT vige na dele 32 8.3 dusicutao

_iimorensa Oficicl do Municidio

Prefeita iur cinai
Daniel Gaspar
Secretaro vuncina de Administragcao
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LEIN®4 484 OF "B D8 STTEMBRO DE 2073
“Dispoe sobra & crizgao de empregos permanentes que especifica,
no quadro de servidores da municipalidade”..................

A CALARA UN'CIPAL APROVA E A PREFEITA
SUNICIPAL- DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROULGA A SECGUINTE LEL

Art *? Ficam crados 0s 2mpregos permanentes
mensahstas -egiwes paa Consolicagao das Leis do
Trabalho - Ci T sassanco a constar do Arexo Il da Lef

n% * 695 de 25 de rarco de 1986. e suas alteragles
pcstenores a saber

| - Biomadico: 7 (duas’ vagas. jorrada de trabafho ce 40
‘guarerta’ hoas sermarals e vencimentos aquivalentes a
refergéncia mictal 33 ('rta e tres).

Il - Condutor Socorista para Yelculos de Urgéncle

e Emergéreia: "5 (quirze) vagas. jornada de trabalho
serrana, err estala we revazamento *2x36 horas e
vengmentos ecuivalertes a ~eferéncia ricial 27 (virle e
sete;

111 - Eatermeiro Zmargencista: '6 (dezessels; vagas
jornada de trabahc semanal em escala de revezamerto
*2x36 noras e venc mertos equivalertes a referencia
nicia 44 {guarerta g ¢uatro)

Mo Esterrielon § O mova) vagas jornaca de trabalho

de 47 [quarerta’ horas semanais & vercimentos
aquivalentes a -eferercia irciai 46 (quarenta e sels),

Ar g . 1o ‘

apeorion o Cug o 1 'ureg) vaga jornada de
tapalhe ce Y o i dy SemEndals g venoirerios
eauvaiartes & safs 21¢ a2 mcia. 4C jquarerta,

W _ Ertarmeioo o e 3zino: {una) vaga. jorada

de ranaio e 30 . 7N Noras sertEnas £ vercmentos
equivalentes 4 -3 oca 40 {guargnta)

VL Cetenraloo Susecielisie em Salide wentel 03
itrgs! vagas ornada de t-abalho de 4C (quarerta; horas
semarals e vencrr antos equvaenies a referércia Imicial
48 [cuarerta g 381§

VI - nadico Smacpencisia: 28 (vrle 2 0no) vages
omada de rada o de 24 /vire e guatro! horas
serranais e venic mentos equivalentes & refeenca v ol
57 sessatia e nons)

Ly coga: T0 idez vagas orada e

-
2

i & R

traalne o2 40 [guareria) horas semanals g varomiert s
scuivaientas a referéncia iniciar 33 {trnta e tres)

I3 - Azczncionisiz Emoigencisie: 10 (dez! vagas
[oraca de rabalhe seranal em escala de revecamentu
12x36 horas e vencrrartos equivalentes a referéncia
imclal 19 [desencve!,
W Tgcsco & Eoiesmecem Emergencisie: 45
{auarenta e C.nC) vagas jornada de trabeino semara.
e gscaia ¢ evesamento 12x36 horas e vercmentos
aquivaiaras a rgfererc a iricial 29 (virte e ~ove).

S Taonien oio Ceseo: 4 {guatro) vagas, jornada de
t-abairs dg 40 (oLars™i3) roras semanais g vancirmertos
gqu vala~tes & referénc a inicia 29 (vinte g NOveE;

wll = vaenico »o Degiglogia: *0 (dez) vagas jormada
de trabaiho de 20 vrte’ horas semarars g vercirmentos
equivalentes a e'erence n.0& 26 (Virte € TIrco;

M= TEenico em Deodae 3ucet "2 (uoze) vagas
jornada de trazaho de 40 (guare~ia) horas semanals e
vencimer'os equivalertes 2 refergroig wicial 29 (vinte e
aove!

Ar 2Y Fog orano oo erprego sermarente horsta de
LSBT 5 e s pea Dorsondagao das Lets do
Trabaro C.° sor orada semanal de trabaiho de 20
horas passardu 3 corstar 6o Arexo Ui da cei r® T 695,
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