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AUTOGRAFO DE LEI N° 4400
PROJETO DE LEI N° 148/2013

“Dispée sobre a criagdo de empregos
permanentes que especifica, no quadro de
servidores da municipalidade’................

A CAMARA MUNICIPAL APROVAE A PREFEITA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°  Ficam criados os empregos permanentes mensalistas, regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo II da Lei n° 1.695, de
25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores, a saber:

I - Biomédico: 02 (duas) vagas, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 33 (trinta e trés);

II - Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e Emergéncia: 15
(quinze) vagas, jornada de trabalho semanal em escala de revezamento 12x36 horas e
vencimentos equi\‘/alentes a referéncia inicial 27 (vinte e sete);

IIT - Enfermeiro Emergencista: 16 (dezesseis) vagas, jornada de trabalho
semanal em escala de revezamento 12x36 horas e vencimentos equivalentes a referéncia inicial
44 (quarenta e quatro);

IV — Enfermeiro: 09 (nove) vagas, jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 46 (quarenta e seis);

V — Enfermeiro Auditor: 01 (uma) vaga, jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 40 (quarenta);

VI — Enfermeiro do Trabalho: 01 (uma) vaga, jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 40 (quarenta);

VII — Enfermeiro Especialista em Satide Mental: 03 (trés) vagas, jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 46
(quarenta e seis);

) VII — Médico Emergencista: 28 (vinte e oito) vagas, jornada de trabalho
de 24 (vinte e quatro) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 62
(sessenta e dois);

VIII - Psicopedagogo: 10 (dez) vagas, jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 33 (trinta e trés);

IX — Recepcionista Emergencista: 10 (dez) vagas, jornada de trabalho
semanal em escala de revezamento 12x36 horas e vencimentos equivalentes a referéncia inicial
19 (dezenove);

X — Técnico em Enfermagem Emergencista: 45 (quarenta e 0) vagas,
jornada de trabalho semanal em escala de revezamento 12x36 horas e vencimentos Squivalentes
a referéncia inicial 29 (vinte e nove);
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(quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 29 (vinte e nove);
XII - Técnico em Radiologia: 10 (dez) vagas, jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais € vencimentos equivalentes & referéncia inicial 25 (vinte e cinco);
XIIT - Técnico em Satude Bucal: 12 (doze) vagas, jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 29 (vinte e nove).

Art. 2° Fica criado o emprego permanente horista de Médico Auditor,
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com jornada semanal de trabalho de 20
horas, passando a constar do Anexo III da Lei n® 1.695, de 25 de marco de 1986, e suas
alteragdes posteriores.

Art. 3° As despesas decorrentes da execuc¢do da presente Lei, correrdo a
conta de dotagdes or¢amentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplements-
las, se necessério, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pirassumfingal 18 de setembro de 2013.

Presidente

Cmp/asdba.
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— PROJETO DE LEI N° 44 YZZO 12 -

“Dispoe sobre a criagdo/fde empregos
permanentes que especifica, no quadro de
servidores da municipalidade”.....................

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados os empregos permanentes mensalistas, regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo II da Lei n°® 1.695, de
25 de margo de 1986, e suas altera¢Ses posteriores, a saber:

I — Biomédico: 02 (duas) vagas, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 33 (trinta e trés);

I — Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e Emergéncia: 15
(quinze) vagas, jornada de trabalho semanal em escala de revezamento 12x36 horas e
vencimentos equivalentes a referéncia inicial 27 (vinte e sete);

III — Enfermeiro Emergencista: 16 (dezesseis) vagas, jornada de trabalho
semanal em escala de revezamento 12x36 horas e vencimentos equivalentes & referéncia inicial
44 (quarenta e quatro);

IV — Enfermeiro: 09 (nove) vagas, jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 46 (quarenta e seis);

V — Enfermeiro Auditor: 01 (uma) vaga, jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 40 (quarenta);

VI — Enfermeiro do Trabalho: 01 (uma) vaga, jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 40 (quarenta);

VII - Enfermeiro Especialista em Satide Mental: 03 (trés) vagas, jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 46
(quarenta e seis);

VII — Médico Emergencista: 28 (vinte e oito) vagas, jornada de trabalho
de 24 (vinte e quatro) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 62
(sessenta e dois);

VII — Psicopedagogo: 10 (dez) vagas, jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 33 (trinta e trés);

IX — Recepcionista Emergencista: 10 (dez) vagas, jornada de trabalho
semanal em escala de revezamento 12x36 horas e vencimentos equivalentes a referéncia inicial
19 (dezenove);

X — Técnico em Enfermagem Emergencista: 45 (quarenta e cinco) vagas,
jornada de trabalho semanal em escala de revezamento 12x36 horas e vencimentos equivalentes

a referéncia inicial 29 (vinte € nove);
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(quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 29 (vinte € nove);

XII - Técnico em Radiologia: 10 (dez) vagas, jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 25 (vinte e cinco);

XIII — Técnico em Saude Bucal: 12 (doze) vagas, jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 29 (vinte e nove).

Art. 2° Fica criado o emprego permanente horista de Médico Auditor,
regido pela Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, com jornada semanal de trabalho de 20
horas, passando a constar do Anexo III da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, ¢ suas
alteragGes posteriores.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dota¢des orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposigdes em contrério.
Pirassununga, 5 de setembro de 2013.
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo dos nobres
Vereadores, dispde sobre a cria¢io de empregos permanentes mensalistas que especifica,
no quadro de servidores da municipalidade.

Motivou o encaminhamento do presente projeto, reivindicagdo da
Secretaria Municipal de Satude, levando-se em considerag3o:

* Que houve um aumento consideravel no nimero de usuédrios SUS
dependente, gerando com isso um aumento da demanda de servicos ofertados;

* Que houve uma necessidade em superar a fragmentacio dos servigos de
saude partindo dos principios do SUS, passando para um atendimento Universal, Integral e
Equénime, necessitando com isso de urna reestruturagdo dos servigos de satde, incluindo
multiprofissionais no quadro;

* Que o quadro atual de profissionais disponiveis na Secretaria Municipal
de Saude ¢ insuficiente para atendermos os padrdes protocolados pelo Ministério da Saude;

* Que embora j4 existam profissionais desempenhando essas fungdes junto
a Secretaria Municipal de Saude, esses mantém vinculo empregaticio de maneira irregular,
através de convénio PSF, firmado entre essa municipalidade e a Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Pirassununga, e que essa situagdo necessita de providéncias urgentes, devido
questionamento do Tribunal de Contas;

* Que nos ultimos 08 (oito) anos, muitos servicos foram inaugurados e
tornando ainda mais defasado o quadro de profissionais desta Pasta;

* Que ¢ exigéncia do COREN - Conselho Regional de Enfermagem, a
presenca do profissional Enfermeiro, durante todas os procedimentos de enfermagem,
orientando e supervisionando todas as atividades realizadas pelos profissionais Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem,;

* Que em 2014, passaré a funcionar em nosso Municipio o SAMU, Servi¢o
de Atendimento Movel de Urgéncia, esse servigo apresenta em Portaria n° 1.010, de 21 de maio

de 2012, descrigdo de equipe minima exigida para seu funcionamento;

/W
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* Que o municipio de Pirassununga, foi contemplado com ums
financeiro, para a construgdo ¢ implantagdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), prevista
para 2015, e essa também conta com equipe minima exigida em Portaria n® 348, de 04 de
margo de 2013;

* Que os servigos de Satde Mental (CAPS, CRICA, CAPS AD), possuem
portaria especifica n° 336/GM, de 19 de fevereiro de 2002, também com exigéncia de equipe
minima habilitada para sua especialidade;

* A regulamentagdo das profisses de da saide bucal deu-se através da Lei
n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 que, em conformidade com a Resolugdo CFO 63/2005 ¢
atualizada em 2011 determina que os profissionais estejam obrigados ao registro no Conselho
Federal de Odontologia e & inscrigdo nos Conselhos Regionais em cuja jurisdi¢do estejam
estabelecidos ou exer¢am suas atividades;

* Que os profissionais legalmente habilitados, deverdo apresentar no
momento da contratagdo, registro no Conselho Federal e inscri¢do no Conselho Regional de
Sdo Paulo, conforme determina Art. 1° da Resolugdo CFO 63/2005 atualizada em 2011 e, caso
o candidato nfo apresente habilitag&o legal no momento da contratagdo, ele serd excluido e sera
convocado o préximo classificado.

Por todo exposto, entendendo ser ponto primordial para a saide publica
em nossa cidade a ampliagdo das Equipes de Estratégia da Satde da Familia para melhor
atender, proporcionar qualidade de vida e principalmente dignidade a todo cidaddo, vimos
submeter ao crivo dessa Casa, apelando para a sensibilidade dos nobres Vereadores, requerendo
tramitagdo em regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Pirassununga, 5 de setembro de 2013.
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Senhor Presidente

Encaminhamos para aprecia¢cdo dos nobres Edis que constituem esse

Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que dispde sobre a cria¢io de empregos permanentes
mensalistas que especifica, no quadro de servidores da municipalidade, encarecendo para a
matéria tramitacdo em regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei Orgénica do
Municipio.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.
Prot. 138172013 e 3866/2013

$¥-amare Mirassunanon-S0/00/ 000 3-15000 SOTATA 28305657 §
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAQ E REDACAQ

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 148/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a criagido de empregos permanentes
mensalistas que especifica, no quadro de servidores da municipalidade, nada tem a opor

quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comiss&eg V 1 7 ET 2013

Cmp/a;safﬁa.



,‘-el"--u- S

CAMARA MUNICIPAL DE PEMSSUNUNGA .....

———

IS Il

Rua Joaquim Procdpio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811' ¥
Estado de Sio Paulo F ~

E-mail: legtslatzvo@camaraptrassununga.sp gov.br e s
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 148/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre a criagido de empregos permanentes
mensalistas que especifica, no quadro de servidores da municipalidade, nada tem a objetar

quanto seu aspecto financeiro.

SET 203

Sala das Comissdes

Dr. José Carlos Mantovani

/ Presidente

Jodo Gilberto dos Santbs - “Gilberto Santa Fé”
Relator

N~

A AAANAD
Jodo sta de Souza Pereira
Membro

Cmp/asdba.
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\ :dec:e-se agge:o ‘
REQUERIMENTO i
Ne 445/2613

REQUEIRQ 3 Mesa, pelos meios regimentais, seja apreciado sob
regime de urgéncia, nos trabalhos da presente sessdo, o Projeto de Lei n° 148/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre a criacdo de empregos permanentes

mensalistas que especifica, no quadro de servidores da municipalidade.

Sala das Sessdes, 17 de setembro de 2013.
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-~ LEI N° 4.484, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013 —

“Dispde sobre a criagdo de
permanentes que especifica, no quadro de
servidores da municipalidade”.....................

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados os empregos permanentes mensalistas, regidos pela
Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo II da Lei n° 1.695, de
25 de margo de 1986, e suas altera¢des posteriores, a saber:

I — Biomédico: 02 (duas) vagas, jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 33 (trinta e trés);

- II - Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e Emergéncia: 15
(quinze) vagas, jornada de trabalho semanal em escala de revezamento 12x36 horas e
vencimentos equivalentes a referéncia inicial 27 (vinte e sete);

III - Enfermeiro Emergencista: 16 (dezesseis) vagas, jornada de
trabalho semanal em escala de revezamento 12x36 horas e vencimentos equivalentes 2
referéncia inicial 44 (quarenta e quatro);

IV — Enfermeiro: 09 (nove) vagas, jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 46 (quarenta e seis);

V — Enfermeiro Auditor: 01 (uma) vaga, jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais e vencimentos equivalentes & referéncia inicial 40 (quarenta);

VI - Enfermeiro do Trabalho: 01 (uma) vaga, jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 40 (quarenta);

VII - Enfermeiro Especialista em Saide Mental: 03 (trés) vagas,
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia
inicial 46 (quarenta e seis);

VII — Médico Emergencista: 28 (vinte ¢ oito) vagas, jornada de trabalho
de 24 (vinte e quatro) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 62
(sessenta e dois);

VII - Psicopedagogo: 10 (dez) vagas, jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 33 (trinta e trés);

IX — Recepcionista Emergencista: 10 (dez) vagas, jornada de trabalho
semanal em escala de revezamento 12x36 horas e vencimentos equivalentes & referéncia inicial
19 (dezenove);

X — Técnico em Enfermagem Emergencista: 45 (quarenta € cinco)
vagas, jornada de trabalho semanal em escala de revezamento 12x36 horas e vencimentos
equivalentes a referéncia inicial 29 (vinte e nove);
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(quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes & referéncia inicial 29 (vinte ehove);
XII - Técnico em Radiologia: 10 (dez) vagas, jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 25 (vinte e cinco);
XII —- Técnico em Satide Bucal: 12 (doze) vagas, jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais e vencimentos equivalentes a referéncia inicial 29 (vinte e nove).

Art. 2° Fica criado o emprego permanente horista de Médico Auditor,
regido pela Consolidaggo das Leis do Trabalho - CLT, com jornada semanal de trabalho de 20
horas, passando a constar do Anexo III da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, e suas
alteracGes posteriores.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a
conta de dotagGes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-
las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Pirassununga, 18 de setembro de 2013.

Publicada na Portaria.
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_JImprensa Oficial do Municipio

{1 695, de 25 de margo de *986, com alteragdes posteriores,
] asaber:

1 - Agente Comunitario de Saude, de 100 (cem) para 140
(cento e quarenta).

Il — Almoxarife, de 3 (trés) para 4 (quatro),

Il - Arquiteto, de 1 (um) para 2 (dois); .
IV — Assistente Social, de 21 (vinte e um) para 30 (trinta);
V - Auxiliar de Pavimentagao, de 23 (vinte e trés) para 25
| (vinte e circo),

VI — Auxiliar do Servico de Transito, de 1 (um) para 3
trés); .

i glll —) Cozinheiro, de 64 (sessenta e quatro) para 75
. (setenta e cinco),

VIl - Escriturario, de 79 (setenta e nove) para 90
(noventa),

1X - Fonoaudiologo, de 9 (nove) para 10 (dez);

X - Guarda Municipal, de 80 (oitenta) para 90 (noventa);
X1 - Jardineiro, de 50 (cinquenta) para 70 (setenta);

Xii - ifiédico, de 60 (sessenta) para 80 (oitenta);

XIHl - Monitor de Educzgdo Basica, de 132 (cento e trinta
e dois) para 140 (cento e quarenta),

XIV - Professor de Educacao Fisica, de 25 (vinte e cinco)
para 30 (trinta)

XV - Psicologo, de 22 (virte e dois) para 25 (vinte e cinco);
XVI - Recepcionista, de 50 (cinquenta) para 65 (sessenta
€ cinco),

XV - Terapeuta Ocunacional, de 5 (cinco) para 15
(quinze):

XVl - Varrador, de 7/ setenta e sete) para 85 (oitenta e
cinco).

Art. 2° As despesas decur-entes da execugdo da presente
Lei, correr4o a conta de dotagdes orgamentarias proprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las,
se necessario, por Decre'o, nos termos do Artigo 43, seus
Incisos e Paragrafos. da . ei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de *964

Art. 3° Esta Lei entra en vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario. :
Pirassununga, 18 de setambro de 2013.

Cristina Lparecida Batisla

Prefeita iunicipal

: Daniel Gaspar

i Secretario Municipal de Administragao.

l Tk R kX

LEI N° 4 483, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

. “Dispde sobre a criagdo ¢: emprego permanente mensalista de
i Engenheiro Ambiental no guadro de servidores da municipalida-

i A CARARA TAUNICH*~L. APROVA E A PREFEITA

. MUNICIP:L  DE  PLASSUNUNGA SANCIONA E

i PRONMULGA A SEGUIIW "2 LEL

i Art. 1°Fica criado 1 (um) emprego permanente

I mensalista de Engenhe!-o Ambiental, com vencimentos

I equivalentes a refer&ncia inicial 43 (quarenta e trés) e

- jornada de trabalho de 3C (trinta) horas semanais, regido
pela Consolidagao das { ets do Trabalho — CLT, passando
a constar do Anexo li da | ei n° 1.695, de 25 de margo de
1986, e s.as alteragdes posteriores.
Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente
Let, correrdo a conta de cotagbes orgamentarias proprias,
ficardo o Poder Executvo autorizado a suplementa-las,
se necessario, por Decri:to, nos termos do Artigo 43, seus
incisos e Paragrafos. d¢a Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de '964
Art. 3° Esta Lei entra enr vigor na data de sua publicagéo,
revegadas as disposicuss em contrario.
Pirassununga. 18 de se'znbro de 2013.
Cisling /. perecide Bativiz

%
.

Prefeita Munictpal
Daniel Gaspar .
Secretario Municipal de Administrag

* _dk Kk _k_k

LEI N° 4.434. DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

“Dispde sobre a criagdo de empregos permanentes que esp.: fica,
no quadro de servidores da municipalidade’...................

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PRE-:ITA
MUNICIPAL- DE PIRASSUNUNGA SANCION:- E
PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Ficam criados os empregos permanentes
mensalistas, regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo lida:
n®1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragbes
posteriores, a saber:

| — Biomédico: 2 (duas) vagas, jornada de trabalho - : 40
(quarenta) horas semanais e vencimentos equivalert s a
referéncia inicial 33 (trinta e trés),

Il - Condutor Socorrista para Veiculos de Urgénc:.

e Emergéncia: 15 (quinze) vagas, jornada de trabal~ :
semanal em escala de revezamento 12x36 horas e
vencimentos equivalentes a referéncia inicial 27 (vini: e
sete);

Il - Enfermeiro Emergencista: 16 (dezesseis) vagz
jornada de trabalho semanal em escala de revezam: o
12x36 horas e vencimentos equivalentes a referéncia
inicial 44 (quarenta e quatro);

IV — Enfermeiro: 9 (nove) vagas, jornada de trabalh:

de 40 (quarenta) horas semanais e vencimentos
equivalentes a referéncia inicial 46 (quarenta e seis;

V - Enfermeiro Auditor: 1 (uma) vaga, jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais e vencirmentc ;
equivalentes a referéncia inicial 40 (quarenta),

VI - Enfermeiro do Trabalho: 1 (uma) vaga, jornad :

de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e vencime~ s
equivalentes a referéncia inicial 40 (quarenta).

VIl - Enfermeiro Especialista em Saude Rfiental: (
(trés) vagas, jornada de trabalho de 40 (quarenta) hi> as
semanais e vencimentos equivalentes a referéncia i~ :al
46 (quarenta e seis);

VIl - Médico Emergencista: 28 (vinte e oito) vagas
jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas
semanais e vencimentos equivalentes a referéncia i .ial
62 (sessenta e dois);

Vill - Psicopedagogo: 10 (dez) vagas,. jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e vencim:- 'os
equivalentes a referéncia inicial 33 (trinta e trés),

IX — Recepcionista-Emergencista: 10 (dez) vagas
jornada de trabalho semanal em escala de revezam* ‘o
12x36 horas e vencimentos equivalentes a referénciz
inicial 19 (dezenove),

X - Técnico em Enfermagem Emergencista: 45
(quarenta e cinco) vagas, jornada de trabalho semai:
em escala de revezamento 12x36 horas e vencimert
equivalenies a referéncia inicial 29 (vinte e nove);

XI - Técnico em Gesso: 4 (quatro) vagas, jornada -
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e vencim:: '0s
equivalentes a referéncia inicial 29 (vinte e nove),

XIl - Técnico em Radiologia: 10 (dez) vagas, jorne: a
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais e vencime 3s
equivalentes a referéncia inicial 25 (vinte e cinco),

XIll - Técnico em Saude Bucal: 12 (doze) vagas,
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semana : 2
venci)mentos equivalentes a referéncia inicial 29 (vir: e
nove).

Art. 2° Fica criado o emprego permanente horista d¢.
wiédico Auditor, regido pela Consolidagdo das Leis )
Trabalho -- CLT, com jornada semanal de trabalho d : 20
horas, passando a constar do Anexo Ill da Lein® 1.€% 5, /

o

DAG. 4
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LEI N° 4.479. DE 9 DE SETEMBRO DE 2013

“Autoriza instituir a “Semana Municipal de Esclerose ilultipla” no
Municipio de Pirassununga e da outras providéncias”.....

A CAWARA #UNICIPAL APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROWMULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a instituir no
Municipio de Pirassunurga. a “Semana diunicipal de
Esclerose wititipla”. que sera realizada anuaimente, na
semana do dia 30 de agosto

Art. 2° A referida Semana tera por finalidade conscientizar
a populacao sobre os riscos das Doengas de Esclerose
Multipla

Art. 3° Durante a Semana, poderdo ser realizadas
palestras. seminarios, debates. oficinras nos centros de
saude, entre outros eventos, com o objetivo de esclarecer
e conscientizar a populagéo sobre os riscos das doengas.
além de alertar sobre as medidas de prevengao.

Art. 4° Fica autonzada a :nclus@o da "Semana Municipal
de Esclerose Mduitipia® no Calendario Oficial de Eventos do
MEnicipto, bem como edigéo de Decreto para regulamentar
alel

Art 5° As despesas decorrentes com a execucao desta Lei
serdo suportadas por dotagbes orgamentarias proprias
Art. 8° Esta Le! entra em vigor na data de sua publicag3o.
Pirassununga. 9 de setembro de 2013

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal
Daniel Gaspar
Secretario Municipal de Admintistra¢ao

l'_* *-'_*

LE! N° 4.480. DE 11 DE SETEMBRO DE 2013

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Unido por
intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado de Sd0 Paulo”.........ccouemreevevvvcinecinrnnans

A CAWARA HUNICIPAL APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PRO#ULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a

celebrar convénio com a Unido. por intermédio da
Superintendéncia Regionai do Trabalho e Emprego

no Estado de S2o Paulo. para instalacéo da Agércia
Regional do Trabalho e Emprego. visando o atendimerto
ao publico nesta regiao

Art. 2° As despesas deccrrertes com a execugdo da
presente Lel, correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a
suplementa-ias, se recessario. por Decreto. nos lermos
do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos. da Lei Federal n°
4 320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
revogadas eventuals disposi¢bes em contrario.
Pirassununga, 11 de setembro de 2013.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniet Gaspar

Secretario Municipal de Administragao

* I_*_* *

LEI N° 4 481. DE 11 DE SETEMBRO DE 2013

“Denomina de ROSANE APARECIDA PIEROBON FRANCO DE
SOUZA, a Praga do Jardim EIdOrado”.............ccevvvervvsniane.

A CAIGARA W UWNICIPAL APROVA E A PREFEITA
IMUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROWIULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica denominada de ROSANE APARECIDA
PIEROBON FRAMCO DE SOUZA, a Praga localizada na
quadra 'Z". com frente para as Ruas XV de Novembro,
Capitdo Zico de Arruda e Avenida Painguas, no Jardim
Eldorado, reste Municipto

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugao desta Lei
serdo suportadas por dotages orgcamentarias proprias,
suplementadas oportunamente se necessarias.

Art 3° Esta Lei ertrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 11 de setembro de 2013

Cristina Aparecidza Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Admiristragéo

ﬁ_*_* _i -*

LEI N° 4 482 DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

“Dispbe sobre aumento de vagas de empregos permanentes que

i

especifica, no quadro de servidores da municipalidade”......

A CAMARA iWUNICIPAL APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PRO#ULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aumertado o ndarrero de vagas dos empregos
permanentes mensalistas corstantes do Anexo Il da Lei n®

S
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‘fde 25 de margo de 1986, e suas alteragbes posteriores.

| Art. 3° As despesas decorrentes da execugao da presente
Lei, correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las,
seé necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus
Incisos e Paragrafos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pirassununga. 18 de setembro de 2013.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administragéo.

*_k Kk _k_k

LEI N° 4.485, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

“Visa aumentar o namero de vagas do emprego permanente mensa-
lista de Padeiro, no quadro de servidores da Municipalida

A CAMARA WMUNICIPAL APROVA E A PREFEITA
. MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E

PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aumentado de 8 (oito) para 9 (nove) 0 numero

de vagas do emprego permanente mensalista de Padeiro,

constante do Anexo I, da Ler n° 1.695, de 25 de marco de

1986, e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° As despesas decorrertes da execug¢ao da presente

Lei, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias,

ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las,

se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus

Incisos e Paragrafos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de

margo de 1964,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Pirassununga, 18 de setembro de 2013.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administragao.

*_*_i _*_*

LEI N° 4.486, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013

“Dispb6e sobre as normas para execug¢édo dos servigos de transporte
individual de passageiros em veiculos automotores de aluguel — taxi,
e d4 outras providén

A CAWNMARA ®UNICIPAL APROVA E A PREFEITA

MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E

PROWIULGA A SEGUINTE LE!:

Art. 1° O transporte individual de passageiros em veiculos

automotores de alugue! no Municipio de Pirassununga-SP
- constitui servigo de utilidade publica e sera executado sob
- 0 regime de permisséo.

§ 1° Todas as permissdes serdo outorgadas pela Prefeitura

Municipal de Pirassununga-SP, a titulo precario e gratuito,
. hos limites das vagas existentes no ato da outorga, nos

termos e condigfes estabelecidas por esta Lei e demais

atos normativos expedidos peio Municipio.

§ 2° O certificado de permissdo devera ser renovado no

prazo e condigdes fixados peio Municipio, nos termos do

Cadigo Tributario Municipal em vigor.

§ 3° A falta da renovagdo do certificado de permisséo,

nos termos estabelecidos no § 2° deste artigo, enseja a

caducidade da permissao, asseguradas a ampla defesa e

ao contraditorio.

N\

§ 4° As permissdes do servigo de taxi tambem deréo*’ 8
outorgadas as pessoas juridicas. -
§ 5° Permissiondrios e auxiliares dever&o, obrigatoriamgn:s
possuir seguro de acidentes pessoais. '
Art. 2° Apds a promulgagdo da presente Lei n&o ser: :
permitidas transferéncias da concessao a terceiros, sal+ .
nos casos de permissiondrios falecidos até a datada s..
promulgacdo, e que ainda encontram-se cadastrad: .
nesta Prefeitura, cuja permissido sera outorgada ur-
unica vez, cabendo ao sucessor sua regularizagdo jur* -
a Prefeitura Municipal, desde que cumpridos os criteri:
dispostos por esta Lei e os que vierem ser estabelecid:
pelo Poder Publico.
§ 1° Em caso de falecimento do titular da concesséc
a mesma sera extinta, cuja vaga devera ser posta .
disposigdo do Concedente, e comunicada a Segao t«
Tributagao para fins de cancelamento da matricula e evila
a geragao de débitos futuros.
§ 2° No caso de transferéncia clandestina, cesséo, doaga
comodato, aluguel, arrendamento ou comercializagao tot:
ou parcial, devidamente comprovado, a permissao se:
sumariamente cassada.
Art. 3° Fica instituido o servigo de taxi no Municipio ¢
Pirassununga-SP.
§ 1° O tipo de taxi a ser utilizado, bem como todé:
as condigbes do servigo de taxi, serdo definidos e~
regulamento especifico, inclusive a identificagdo ¢
padronizagao dos veiculos.
§ 2° A tarifa do servigo de taxi sera estabelecida atravé:
de taximetro devidamente instalado pelo permissionario
aferido pelo 6rgao competente (IPEM), cujo valor deve-&
ser fixado anualmente por Decreto expedido pelo Pod::
Executivo, e podera ser diferenciada no valor de acorca
com a bandeira utilizada para o trajeto.
Art. 4° Sera outorgada apenas uma permissdo a cacsa
interessado, a qual podera ser estendida a no maximo ate 2
(dois) prepostos, os quais estar&o sujeitos ao cumpriment:
do § 2° do artigo primeiro, sob pena de cassagdo da
permissao.
Paragrafo unico. Fica vedada a outorga de permisséo z
quem ja possua outra permissao publica, seja efa qual fo-
Art. 5° Os pontos de estacionamento serdo fixados
tendo em vista o interesse publico, com especificagdo d.
localizagdo, designagdo do numero da ordem, bem comr:
da quantidade de veiculos que neles poderio estacionar.
1° Os pontos serao preferencialmente fixos
determinados e privativos, destinados exclusivament::
ao estacionamento dos veiculos dos permissionarios
designados, com frequéncia obrigatoria e terdo suas
instalagdes padronizadas contendo obrigatoriamente:
| - placas sinalizadoras;
i - telefone, quando ponto fixo;
Il - abrigo de espera para os usuarios;
IV - demarcacgéo de solo.
§ 2° Todas as despesas com as instalagdes e manutencgéac
dos pontos de estacionamento serdo de exclusive
responsabilidade dos permissionarios neles lotados.
§ 3° Havendo interesse publico em construir o abrigo
podera o Poder Publico fazé-lo.
§ 4° Todo ponto podera, a qualquer tempo, ser transferido
aumentado ou diminuido na sua extensdo ou limite
de veiculos, sem qualquer tipo de indenizagdo poi
equipamentos instalados.
§ 5° A permuta de ponto somente podera ser autorizads
em casos excepcionais, a critério do orgao competente da
Prefeitura Municipal de Pirassununga-SP.
Art. 6° O numero maximo de taxis no Municipio fica
limitado na proporgéo de 01 (um) veiculo para cada 100C
{mil) habitantes.
Paragrafo unico  Para os efeitos deste artigo o nimero
de habitantes sera aquele apurado ou estimado pela
réJGncéagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
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