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AUTOGRAFOQ DE LEI N° 4424
PROJETO DE LEI N° 170/2013

“Altera a redagdo dos Artigos 4° e 5° da
Lei n° 1.705, de 16 de maio de 1986, e dd
outras providéncias”...............cccueuenenn.n.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O artigo 4° da Lei Municipal n° 1.705, de 16 de maio de 1986,
passa a vigorar com a redagdo que ora lhe é dada:

“Art.4° Fica mantido 01 (um) cargo em comissio de
Superintendente, com vencimentos equivalentes a referéncia salarial 61.” (NR)

“Paragrafo inico. O preenchimento deste cargo far-se-a4 de
conformidade com o Artigo 3° da Lei n° 1.153, de 14 de margo de 1973, alterado pela Lei
n° 1.401, de 27 de novembro de 1979.” (AC)

Art. 2° O artigo 5° da Lei Municipal n® 1.705, de 16 de maio de 1986,
passa a vigorar com a redagdo que ora lhe é dada:

“Art.5° A Autarquia poderd ceder seus servidores para a
administracido publica direta e indireta dos Estados, Municipios e Unido, para exercer
cargo de Secretiario Municipal, funcéo de confianca ou cargo comissionado.” (NR)

“§ 1°) O servidor permanente mensalista, autarquico, contratado
mediante concurso publico, que vier a ser nomeado para os cargos mencionados no caput
deste artigo, na administracio piblica direta e indireta dos Estados, Municipios e Uniio,
tera seu contrato de trabalho suspenso e serd assegurado seu retorno imediato ao cargo de
origem, com todos os direitos garantidos, assim que exonerado.

§ 2°) Ao ()rgﬁo cessiondrio cabera todos os encargos do servidor
cedido, assumindo o custo diretamente ou restituindo a Autarquia.” (AC)

Art. 3° Esta Lei entra
disposi¢des em contrario, retroagindo seus ¢

vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
de 2013.

v

gs a 1° de setemb

Pirassunung# de novembro de 20

S r
Otacilio ¢ Barreiros

Presidente

Cmp/asdba.
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“Altera a redagdo dos Artigos 4° e 5° da
Lei n®1.705, de 16 de maio de 1986, e da
outras provideéncias”...............c..ccccccoeu...

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O artigo 4° da Lei Municipal n°® 1.705, de 16 de maio de 1986,
passa a vigorar com a redagdo que ora lhe € dada:

“Art.4° Fica mantido 01 (um) cargo em comissio de
Superintendente, com vencimentos equivalentes a referéncia salarial 61.” (NR)

“Pardgrafo unico. O preenchimento deste cargo far-se-d de
conformidade com o Artigo 3° da Lei n° 1.153, de 14 de margo de 1973, alterado pela Lei
n° 1.401, de 27 de novembro de 1979.” (AC)

Art. 2° O artigo 5° da Lei Municipal n° 1.705, de 16 de maio de 1986,
passa a vigorar com a redagdo que ora lhe é dada:

“Art.5° A Autarquia podera ceder seus servidores para a
administra¢io publica direta e indireta dos Estados, Municipios ¢ Unido, para exercer
cargo de Secretario Municipal, func¢io de confianc¢a ou cargo comissionado.” (NR)

“§ 1°) O servidor permanente mensalista, autirquico, contratado
mediante concurso publico, que vier a ser nomeado para os cargos mencionados no caput
deste artigo, na administracio publica direta e indireta dos Estados, Municipios e Uniio,
tera seu contrato de trabalho suspenso e sera assegurado seu retorno imediato ao cargo de
origem, com todos os direitos garantidos, assim que exonerado.

§ 2°) Ao Orgio cessionario cabera todos os encargos do servidor
cedido, assumindo o custo diretamente ou restituindo a Autarquia.” (AC)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as
disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de setembro de 2013.

Pirassununga, 23 de outubro de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA ) “\‘7,‘-‘33_,
Estado de Sdo Paulo e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis
desse Egrégio Legislativo, visa alterar a redacio dos Artigos 4° e 5° da Lei n° 1.705, de 16
de maio de 1986, e da outras providéncias.

Embasam o encaminhamento da propositura, mensagem do
Superintendente do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP, constante dos autos do
procedimento administrativo n® 4.331/2013, cujos termos acatamos integralmente e que ficam

fazendo parte integrante da presente justificativa.

Assim sendo, estando a disposicdo para esclarecimentos porventura
surgidos a partir do debrucamento dos nobres Vereadores em torno da matéria, encarecemos
trdmite em regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Pirassununga, 23 de outubro de 2013.




JUSTIFICATIVA

O SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, vem através da presente, encaminhar e submeter
a apreciagdo dos nobres vereadores o Projeto de Lei que dispde sobre
a alteragdo da redagao do artigo 5° da Lei n.° 1705/86, nos termos
abaixo justificado:

A alteragdo na referida lei visa dar mais transparéncia e
seguranga ao 0rgdo publico e também assegurar maior participacdo do
servidor de carreira nos cargos comissionados, até porque, no
momento ndo ha regulamentacdo sobre o assunto.

Pirassug@ 0 de setembro de 2013.

~

Av. Newton Prado n° 2664- Pirassununga/SP - Fone/Fax: (19) 3565-4511 - Cep:13631-901
email: saepjuridico@superig.com.br
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- LE] N9 1.7G5/86 -

"Dispbe sobre o Quadro de Pes
soal, Reenquadramentc de Seft
vidores, Atualizagio Salaria
dos Servideres do Servigo de
Kgua ¢ Lsgoto de Pirassunun-
g2 (SAEPI .. ... . iiiiie.n.

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO {
DAS CISPOSIGOES PRELIMINARES

i Artigo 1°j- Fica instiiuide por esta lei o
Quadrc de Pessoal e estabelecida s escala de vencimentos apli-
cdveis a todos os servidorss do Servigo de Agua e Esgoto de Pi
Tassununga. '

Artigo 2?)- Paru efeitv desta lei considers
~se:

I - emprego pidlico, posi¢Ho instituida na
organizagéo des servidores, criado per lei, em nilmero cerio -
com denominagdo propria e atribuigdes especificas cometidas a
empregade pablico;

Il - empregads piblico, a pessoa admitida nc
servigo publico municipal e regida pela Cousalidag&o das Leis
do Trabalho; : '

III - quadro Je pesscal, o conjunto de empre-
20s que integram a estrutura adminiztrativa funcional da Autar
quia;

IV - vencimento, ¢ a retribui§§o pecuniaria.
bacica, fixads em lei, paga menszlimente ao empregado plbiico;

V - vemuneragdc, € o vencimento acrescido ~
das vantagens pecunidrias a que o empregado piblico tenha di--
reito.

CAPITULO II

s o oS e 8 .

QUADRO DE PESSOAL
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Artigo 3%)}- 0 Quadro de tessoal compbe-se -
das seguintes partes:

I - vargo em comissdo, a ser preenchido atra
vés do Estatuto dos Funcionfirios Plblicos do Municipio de FPiras
sununga - SP;

IT - empregos permanentes, a serem preenchi-
dos pela Consolidag#o das Leis do Trabalho:

IIT - empregos tempordrios. a serem preenchi-
dos pela Consolidagdo das Leis 4o Trabalhe;

IV - cargo efetive, 3 ser extinto na vaclrcia.

Secéo i
Do Cargc em Comissio

Artigo 4%)- Fica mantido 01 (hum) cargo om-
comissdo de SUPERINTENDENTE, Roferfincia 38,
) Artigo 59}~ C preenchimentc de cargo mencio
nado no Artigo anterior far-se-8 de conformidade com o Artigo-
3% da Lei n?® 1,153/73, modificado pela Lei n? 1.401/79,.

Segaec II
Dos Empregos Fermsnentes e Temporfrios

Artigo 9%)- Fizam criados ou mantidos os em
pregos permanentes, nas quantidades e vencimentos discrimina--
dos no Anexo I desta Lei. -

Artigo 77}- Ficam criades 10 (dez) empregos
temporirios de trabalhador bragal, com tempr de estiagio de .02
{dois) meses de duragdo .e vencimentos equivalentes ao saldrio-
minimo, firado pelo Governo Federal.

Pardgrafo Onico - Transcorrido o prazo fixa
do neste Artigo, os veferidos empregados, a critfrio do Superin
tendente . através de Porctaria. nmoderBo ter asesso ao emprego -
de Ajudante fe Servigos Diversos, Referfneia 01 (hum).

Artige &%)~ Flca vedada a realizagio de se-
legio. admissdu ou nomesaglc de emprmgados pliolicos para empre-
gos niic constantes das tabelas que compSem o quadro geral de
pessnal, ou que se encontrem fors do respective nivel de venci
mentos, constantes do Anexo I,

Artigo 9%} A contratagie de novos emprega;
dos pliblicos autéirquicos far-se-B mediante selcglo de acordo -
com os critérios a serem estabelecidos pele Superintendente.
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Artigo 10)- O preenchimento dos empregos -
permanentes far-se-§: '

I ~ mediante traﬁsposig§a avando se tratar
de empregos isoiados;

I1 - mediante acesso, guando se tratar de -
empreges que formem carreira;

I!1 ~ mediente contratagdo, apds a realiza--
¢ao dos processeos seletivos de transpesigiv e acesso.

Artigo 13)- Verifica-se vaga quando:
I - do acesso ou transposigic do empregade;
I1 -~ do falecimento do empregado;

111 - da demissioc ou exoneraglo 3 pedido do
empregado; -
1V - da aposentadoria do empregado;

V -~ da criagds do emprego ou aumento do -
quadro de pessoél atrav€s de Lei.

Segao 111
Dos Cargos Efetivos

Artigo 12}~ Fice tramsformado o cargo de
Tratador de Agua, para Chefe de Obras e Manutengao, Cz§ .....
4.406,00 e que serf extinto na vacincia,
CAPITULO 31T
DAS SUBSTITUICOES
Artigo 13)- Poderd haver substitui¢do 1o
impedimento legal e tempordric dos ocupantes dos empregos de
Diretor Jde Depertamento e Chefe d+ Secdo, enquanto durar o im
pedimento.
Artige 141~ Cessada & substituigdo, ¢ subs
tituto retornarf ao seu emprego de crigem, sem que nenhum di-
reito lhe caiba de ser provido efa2tivamente no mesmo.
CAFITULG 1V
DA _ JORNADA LE TRABALHO

Artigo 15)~ A jornada de trabalho dos em--
pregados pilblicos autirquicos néo poderi exceder semanalmente
a 48 (quarents € oito) horas ¢ a jornada minima deverd ser de
20 (vinte) horas. ) ‘

Pardgrafo Onico - O Superintendente podera
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estabelecer horirio de trabalho diferenciado, inclusive a car
ga horfiria, em razio da peculiaridade dos servicos.

Artigo 16)~ Ao empregado piblico autarqui-
€o, o pagamento de horas extraordinirias obedeceri is noTmas -
constantes da C.L.T..

CAPITULO ¥
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 17)- A escala de vencimentos fica -
constituida de refer&ncias numéricas, onde o niimero expresso-
em algarismos arfibicos, indicarf na ordem crescente a amplitu
de de vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 18)~ Para os empregos permanentes, -
constantes do Anexo I, da presente Lei, as referéncias corres
pondentes sdo as do Anexo 11, desta mesma Lei.

) Artigo 19)- Para cada emprego haverf uma -
amplitude de 08 (oito) refer8ncias.

Pardagrafo Onico - Para o cargo em comissio
haverf somente uma referéncia.

Artigo 20}- O empregade pidblico ao ser con
tratado serf sempre pela referéncia inicial do respectivo em-
prego. ’

Artigo 21)- Nenhum empregado poderd receber
vencimentos inferiores ao saldrio minfmo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 22)- Os atuais empregados piblicos-
autdrquicos serfio classificados nos empregos correspondentes,
independentenente de nova seleglo, lavrando-se as respectivas
anotagBes nos prontufirios e documentos contratuais, inclusive
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Artigo 23)~ Para enquadramento dos emprega
dos autdrquicos nas refer&ncias dos respectivos empregos sera
observado o seguinte critério:

I - at€ cinco (05) anos de servigo, sera -
enquadrado na referéncia infcial:

I - mais de cinco (05) anos e até de: (10)
anos de servigo, serd enquadrado na segunda referéncia:
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IIT ~ mais de dez (10} anos e¢ até quinze (18)
anos de servigo, serd enquadrado na terceira referencra,

IV - mais de quinze (15) anos e até vinte -
(20) anos de servigo, serd enquadrado na quarta referéncia;

V - mais de vinte (20) anos e até vinte e
cinco (25) anos de servigo, serd enquadrado na quinta referén
cia;

VI - mais de vinte e cinco (25) anos e até-
trinta (30} anos de servigo, serf enquadrade na sexta referén
cia;

VII - mais de trinta (3Q) anos e até trinta-
e cinco (35) anos de servigo, serd enquadrado na sétima Tefe-
réncia;

VII1 - majs de trinta e cinco (35) anos de -
servigo, serd enquadrado na oitava (iltima) referéncia.

«

Paragrafo Onico - Para o enquadramento pre
visto neste Artigo, serio observados o tempo de servigo muni-
cipal e autdrquico, respextando~se sempre o atual vencimento-
do empregado.

CAPTTULO VII
DA _EVOLUCRO _FUNCIONAL

Seglio 1

Das DisposicBes Preliminares

Artigo 24)- Os empregados pliblicos autfr--
quicos concorrerdio, na forma e nas condiges previstas nesta-
Lei e de outras disposigBes legais, 3s seguintes formas de -
evolugdo funcional:

I - promogdo;

11 - acesso;

III - transposicio,

Seglo 1T

Da  Promocdo

Artigo 25)~ A promogdo consiste na movimen
tagdo do empregado pliblico autfirquico, da referfncia onde se
estd localizado, para a refer8ncia imediatamente superior,den
tro da amplitude dos vencimentos do respectivo emprego.

Artigo 26}~ A promogdo do empregado publico
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autdrquico, ocorrerd a cada cinco (05) anos de efetivo exerci
cio no servigo pliblico municipal, e serd automatica.

Artigo 27)- Serf#io considerados de efetivo-
exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos em
virtude de:

1 - férias;

i1 - licengas-gestantes;

II1 - faltas abonadas;
IV - nojo nos seguintes casos:

a)- por falecimento do cOnjuge, pai, mie,-
filhos e irm3os, até oito (08) dias:

b)}- por falecimento de sogros, avas.padrqg
tos, madrastas, genros ¢ noras, até dois (02) dias;

V - gala, at€ oito (08) dias;

VI - convocagdo para o servig¢o militar;

, VII ~ outros afastamentos obrigatdrios por -

lei.

Secdo I11
Do Acesso

Artigo 28)- Acesso € a passagem do emprega
do autdrquico 'de um emprego para outro imediatamente superior
dentro da respectiva carreira.

Artigo 29)- Os empregos que se constituem-
em carreira sac os constantes do Anexo III desta Lei.

Secao IV
Da Transposicio

Artigo 30)- Transposigio € a passagem do -
empregado piblico autdarquico de um para outro emprego, porém-
de atribuicdes e responsabilidades diversas.

Paragrafo Onico - A transposigio ocorreri-
somente apds efetuado o acesso.

Secdo V
Disposicoes Diversas

Artigo 31)- Sb poderdo concorrer aoc acesso
e a transposi¢do os empregados piiblicos que:

I - preencherem as condigBes de habilitacio
e demais requisitos do nove emprego;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADD BE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO -7 -

Il - ndo tiverem sofrido penalidade no grfu
de suspensfo, no periodo de um (Q1) ano anteriormente 3 data-
de fixagdo do processo seletivo:

IIT - tiverem o intersticio de um (01) ano -
de efetivo exercicio no emprego atual, a data de fixagdo do
processo seletivo,

Artigo 32)~ Havendo empate na classifica~-
¢do terfi preferéncia sucessivamente:

1 - o que ingressou a mais tempo no servi-
go plblico autdrquico;

IT ~ o admitido a mais tempo no emprego atu
al;

I11 - o mais idoso.

Artigo 33)- O ingresso no novo emprego far
-se-3 sempre na referéncia correspondente em que j& se encon~
“tra classificado o empregado plblico.

Artigo 34)~- A transposigio e o acesso far-
se-d0 através do processo seletivo interno de acordo com cri-
térios estabelecidos pelo Superintendente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

" Artigo 35)- Ficam extintos os empregos -~
criados por leis anteriores e que ndo constem desta Lei,res-
guardados os direitos de seus ocupantes,

Artigo 36)- As despesas decorrentes da -
execugdo da presente lei, serfio atendidas no corrente exerci
cio por conta de dotagbes propr:as consignadas no orgamento-
vigente.

Artigo 37)- Os Artigos 70, 71, 81, 82, B3,
84 da Lei n® 1.358, de 10 de abril de 1.978, sio inaplici--
veis aos funciondrios autfrquicos.

Artigo 38)- Esta lei entrarf em vigor na
data de sua publicagio, revogadas as disposicOes em contra--

(continua ds fls. 08),
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contriric, e produzindo seus efeitos a partir de 02 de margo
de 1.986.

Pirassununga, 16 de maio de 1.986.

- DR. F
Prefeito Municipal

Publicada|lna Pgrtaria.

DR. WALT
Diretor fdo
mez/ .-

OA0_D. BELEZIA,
epartamento de Administragio,.
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ANEXO I

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas) DO SAEP

M

QTD " DENOMINACKO ' REF.
(: 02 Servente ‘ 01 a o8

14 Ajudante Servigos Diversps

18 Operador Hidraulico ‘ 02 a 09

02 Pedreiro meio oficial

11 Operador Est.Tratamento de Kgua .03 a 10

07 Leiturista de Hidrometros 04 a 11

02 Reparador de Hidrometros . 05 a 12

02 Pedreiro I 06 a 13

02 Operador de Miquina I 07 a 14

07 Motorista I 08 a 15§

08 Pedreiro II

06 Encanador 1

10 Escriturdrio I 10 a 17

04 Encanador II

02 Motorista IT

02 Pedreiro III

02 Encarrogado de Turms 11 a 18
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."A/ .
QD ... DENONINAGRO REF.
01 Técnico de nanutengﬁo 12a 19"
g2 Seguranca -
a2 Operador de Mﬁqutua Iz
U3 . | Axtifice do Obgas . .
0z . .B.“.c.“.“.“.d.",". ‘Ij_I.I‘ ..................... 132 20
a6 Escriturfirio IT : 178 24
a3 L Cadxa L
01 Desenhista Projetista 18 a 25
92 -Tscntco de Laboratlrie-. - - - »
a1 Supewisor dos Sewvide-Agua e Esgoto)| 21 a 28
03 Bncarresado de Setom :
, : Pessonl _ 24 a 31
' / Material
....... I.........,...A‘*'}‘."F.“.dﬁiﬁﬁ
04 Chefe de Segior oo , S
. “Adninistragio 29 a 36
".‘Finangas' - = . =71~ '
- Téenica
............ -Sanesmento -
0z |- .5"58’?‘.“.’.*:".". ......................... .30 = 57
02 Diretor de Departamento: R .
Administrag&o e Pinangas 36 a "{3"’
- Técnico Operacional
o1 Assessor Juridico
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TABELA DE REFERENCIAS

Cz$ 1,00
01 - 1.130,00 24 -~ '3,455,00
- 02 - 1.186,00 125 - 3.627,00
C 03 - 1.245,00 26 . - 3.808,00
04 - 1.307,00 27 . - 3.998,00
05 - 1.372,00 28 - 4.197,00
06 = 1.440,00 " 29 - 4.406,00
07 - 1.512,00 - 30 - 4.626,00
08 - 1.587,00 31 - 4.857,00° :
09 - 1.666,00 32 - 5.099,00 :
10 - 148,00 | 33 - 5.354,00
; 11 - 1.836,00 34 - §5.621,00
N 12 - 1.927,00 - 35 - 5.902,00
13 - 2.023,00 . 36 = 6.197,00
14 - 224,00 - [ .37 © - 6.506,00
15 - 2.230,00 . |38 [ '~'6.831,00
16 - 2.341,00 39 f - 7;i7z,uo
17 . - 2.458,00 ° 40 .+ - 7,530,00
[f 18 - 2.580,00 41% . - 7.306,00
19 - 2.709,00 | L 42 ¢ i~ 8.301,00
20 - 2.844,00 | | .43 . §~ 8.716,00
21 c 2.986,00. |- 44 . .« 9.151,00.
22 © 3.ass,00 | 4s - 9.608,00
23 - 3.201,00 - | 48 ~10.088,00




P

=~

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO OF SAO PAAD

RN —

SERVICO DE ADMINISTRACAO

ANEXQO  ITI

DOS _EMPREGOS DE CARREIRA

INICIAL

INTERMEDIARIO

FINAL

Operador de Miquina I
Motorista I

Encanador 1
Escriturfrio I
Pedreiro 1/2 oficial

Encarregado de Setor

Encanador Il
Escriturfiric Il
Pedreiro I e II

Operador de Miquina Il
Hotorista II

Encanador I1l
Escriturfirio III
Pedreiro ITJ

Chefe de Secio
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ESTADO DE SAQ PALO

SERVICO DE ADMIRISTRACAQ

ANEXO IIl

DOS EMPREGOS DE CARREIRA

INTCIAL INTERMEDIARIO FINAL
Operador de MAquina I Operador de Maquina I1I
Motorista T Motorista 11
Encanador 1 Encanador I; Encanador Il
Escriturfirio I Escriturfirio Il Escriturfrio 111

Pedreiro 1/2 oficial Pedreiro I e I} Pedreiro III

Encarregado de Setor Chefe de Segio




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Oficio n°® 185/2013

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que visa alterar a redacio dos Artigos 4° e 5° da Lei n°
1.705, de 16 de maio de 1986, e d4 outras providéncias, encarecendo que a matéria tramite
em regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei Orgéanica do Municipio.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS

Camara Municipal de Pirassununga
Nesta.-

Prot. 4.331/2013

§3006-tamn Pirassununaa-Th/ 10/ 0003-50: 24 41TATASCRE1Y ©

B3506-Canara Pirassenanga-DA0/2013-08: 2441 TAIE0 94814 3



22 CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA ~

g Rua Joaquim Procdpio de Araijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811

| Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAOQ DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 170/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que visa alterar a redagdo dos Artigos 4° e 5° da Lei n° 1.705,
de 16 de maio de 1986, e dd outras providéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e
constitucional.

Sala das Comis<8¥s, N 0 5/N£]V 2013
%

[
-

Cmp/asdba.



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA .

Rua Joaquim Procdpio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br /b\
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 170/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que visa alterar a redagdo dos Artigos 4° e 5° da Lei n° 1.705,
de 16 de maio de 1986, e dd outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto

financeiro.

NOV 2013

f’resi_dente

LN

—— A ANALI—
Jodo Bat %e Souza Pereira
Relator

7 ——

—

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”’
Membro

Cmp/asdba.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - ‘
Estado de Sao Paulo S
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— LEI N° 4.507, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013 -

“Altera a redagdo dos Artigos 4° e 5° da
Lei n®1.705, de 16 de maio de 1986, e da
outras providéncias”................cccccoeeenen..

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O artigo 4° da Lei Municipal n° 1.705, de 16 de maio de 1986,
passa a vigorar com a redagdo que ora lhe ¢ dada:

“Art.4° Fica mantido 01 (um) cargo em comissio de
Superintendente, com vencimentos equivalentes a referéncia salarial 61.” (NR)

“Paragrafo tunico. O preenchimento deste cargo far-se-a de
conformidade com o Artigo 3° da Lei n° 1.153, de 14 de mar¢o de 1973, alterado pela Lei
n° 1.401, de 27 de novembro de 1979.” (AC)

Art. 2° O artigo 5° da Lei Municipal n°® 1.705, de 16 de maio de 1986,
passa a vigorar com a redagdo que ora lhe é dada:

“Art.5° A Autarquia podera ceder seus servidores para a
administra¢io publica direta e indireta dos Estados, Municipios e Unifio, para exercer
cargo de Secretario Municipal, funcio de confianga ou cargo comissionado.” (NR)

“§ 1°) O servidor permanente mensalista, autarquico, contratado
mediante concurso publico, que vier a ser nomeado para os cargos mencionados no caput
deste artigo, na administragio publica direta e indireta dos Estados, Municipios e¢ Unido,
tera seu contrato de trabalho suspenso e serd assegurado seu retorno imediato ao cargo de
origem, com todos os direitos garantidos, assim que exonerado.

§ 2°) Ao Orgio cessiondrio caberd todos os encargos do servidor
cedido, assumindo o custo diretamente ou restituindo a Autarquia.” (AC)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de setembro de 2013.

Pirassununga, 14 de novembro de 2013.

Publicada na Portaria.
Data supra.
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Gﬁnte e um mil, cento e roverta e sete reats e quarenta

e sels cent4vos) objetivardo o atendimento de 30 (trinta)
adolescentes, através de chcinas. em horario diverso do
escolar.

Art. 2° As despesas decorrentes da execu¢ao da

presente Lei correrdo a corta da dotagao orgamentaria

da Secretana Municipal dos Direitos da Crianca, do
Adolescente e da Terceira Idade, rubrica 14.01.00

- 08 243.4001.2117 — 33 90 39.00. ficando o Poder
Executivo autorizado a supiementa-ia, se necessario,

por Decreto. nos termos do Artigo 43, seus ‘ncisos e
paragrafos, da Lei Federat n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes erm contrario, retroagindo seus
efeitos a 1° de outubro de 2013

Pirassununga. 14 de noveroro de 2013.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Admiristragao.

* kv % &

{ ~LEI N° 4.506, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013

“Dispbée sobre-elevagdo do valor autorizado pela Lei n® 4.463 de
26/07/2013, para abertura de Crédito Adicional Especial, na forma

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
#MUNICIPAL DE PIRASSUMUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LI

Art. 1° Fica elevado em R$ 5C 300 00 (cinquerta mif reats)
o valor autorizado no artigo *° da Lei Muricipal n° 4 463,
de 26 de julho de 2013. para abertura de Crédito Adicional
Especial ao Orcamento Fisca: do Municipio {(Lel n® 4.343
de 12 de dezembro de 2012). em favor do 6rgao 12 01 0C
para fins da Corstrucdo da \.~aade Basica de Saude
Parque Clayton ivialaman, a fir ¢e atender a programagao
constante do Anexo desta Let.

Art. 2° Os recursus necessarios 3 execucao do disposto no

artigo anterior, seréo aqueles elencados ro artigo 43 § 1°,

. da Lei Federal n® 4 320. de 17 ¢ ~arco de 1964

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposicdes em ccrirario

Prrassununga, 14 de novembro ce 2013

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipa!

Daniel Gaspar

| Secretario Municipai de Administragao
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LEIN®4.507 DE 14 DE NOVE#MBRO DE 2013

“Altera a redagao dus Artigos 4° e 5° da Lei n° 1.705, de 16 de maio
de 1986, e da outras providéncias” ’

A CAWARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
HMUNICIPAL Dt PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROULGA A SI:GUINTE LEI: _

Art 1° O artigo 4° 3a Lel Municipal n°® 1 705 de 16 de maio
de 1986 passa a vigorar com a redacdo que ora he &
daca

“Art. 4° Fica mantido 1 (um) cargo em comissdo de
Superintendente, com vencimentos equivalentes a
referéncia salarial 61.” (NR)

“Paragrafo unico. O preenchimento deste cargo far-
se-a de conformidade com o Artigo 3° da Lei n° 1.153,
de 14 de margo de 1973, alterado pela Lei n° 1.401, de
27 de novembro ce 1979.” (AC)

Art 2° 0 artigo 5° ¢t | sunicipal n® 1 705 de 16 de maio
de 1986 passa a wgorar com a redacao que ora lhe é
dada

“Art. 5° A Autarg.na podera ceder seus servidores

Estados, ffunicipics e Unido, para exercer cargo de
Secretario Wiunicipal, fungdo de confianca ou cargo
comissionado.” (Ni{)

“§ 1°) O servidor permanente mensalista, autarquico,
contratado mediante concurso publico, que vier a
ser nomeado para 0s cargos mencionados no caput
deste artigo, na administra¢do publica direta e indireta
dos Estados, isunicipios e Unido, tera seu contrato

- i —— —

ANO XVIII - N.° 658 - PIRASSUNUNGA, 29 de Novembro de 2013

|
para a administra;éo publica direta e indireta dos ’
|
|
i
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(de trabalho suspenso e sera assegurado seu retorno
imediato ao cargo de origem, com todos os direitos
garantidos, assim que exonerado.

§ 2°) Ao Orgdo cessionario cabera todos os encargos
do servidor cedido, assumindo o custo diretamente ou
restituindo a Autarquia.” AC)

Art. 3° Esta Lei entra em v'.gor na data de sua publicacao
revogadas as disposi¢des &7 contrario, retroagindo seus
efeitos a 1° de setembro de 2013,

Pirassununga, 14 de noverpro de 2013,

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Mur cipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Adristracao

Y

LEI N°4.508 DE 14 DE NCViMBRO DE 2C*3

“Dispoe sobre a implantagao do Servico Movel de Urgéncia
- SAMU (192}, no &mbito dc municipio de Pirassununga-
SP, vinculado a Secretaria iiunicipal de Saude e da outras
‘providencias”.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUMUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE : Tl

Art. 17 Fca irsttuido ~7 2mbito do Muricipo de
Pirassununga o Servigo de Atendirrente Vidve: de Urgércia
- SAMU (192) vinculado a Sacratara Municipal de Sadade
com o opjetivo de prestagsac ge servico pré-hosprtaiar
em primerro rvel de atencar a0s portadores de quadros
agudos, de natureza clirca traumatica ou psiquidtncs

quando ocorrerem fora do aiiente hosprtaiar. poderdo
acarretar sofrimento e/ou mesme rorte sendo necessario
portanto, presta-lhe atendimen:0 e/ou transperte dardo a
populagdo um adequado serv ¢o de sauds uevidamente
hierarquizado e integrado ac Sistema Unico de Satde —
SUS.

§ 1° O atendimento pré hosottaiar movel prinario. € aqueie
cujo pedido de socorro for on..~do de um cidadao

§ 2° O aterdirrento pré-hoszitalar movel secundario é
aquele cuja solicitacao parte ¢e umr serv'co de saude ro
qual o pacierte ,a tenha recemdo 0 primenro atendimento
necessario a estabilizagdo do quadro de urgéncia
apresentado. mas necessite ser conduzido a outro servico
de maior compiexidade para a continuidade do tratamento

Art. 2° A base do SAMU em Prrassununga funcionara
" na Rua Germano Dix. n® 3045 .oca onde atualmente
funciona a Certral de Ambuiarcias esse local garante
tempo resposta de qualidade e “acionalidade na assistércia
dos atendimentos.

§ 1° O SAMU Pirassununga conrtara com uma eguipe
de profissiorais de saidde cormo medicos, erferrerros.
Tecnicos de erfermagem e condutores emergencisias
gue atendem as urgéncias de na‘ureza traumatica. clinica

pediatrica, cirirgica. gineco - cusiétrica e de saude mentat

§ 2° A base de Descentralizada do SAMU - Prrassununga
funcionara com 2 {duas) viaturas sendo

a) 1 Uridade de Supcrte Avarcado (USA! lrpuiada por
1 Condutor Emergencista * i rfermaus & 1 Medico

\esse componente assistencia: fem as caracter slhicas oe

uma UTi movel sao veiculos destnado ao atendime
e trarsporte de paciertes de alto r'sco em emergén:
pré-hospitalares que necessitam de cuidados méds
intensivos;

b) 1 Unidace de Suporte Basico (USB) tripulada

1 Condutor Emrergencista e um Técnico Enfermage
sdo veiculos destnado ao transporte de pacientes -
classificado com potencial de necessitar de interven;
medica no loca: e/ou durante ¢ ‘ransporte

Art. 3° O SAMU estara a dispos:cao do cidadao por meic
Central de Regulagdo Médica de Urgércia e Emergénc
acessada gratuitamerte 24 horas por dia pelo rumerc
teiefone 192 (um nove. dors!

Paragrafo ur co A Cerira de Reguladao Védica
Urgércia e E:nergércia sera coorgenada por um meéc
regulador cor atuagac greponderartc am situacdes
nteresse pubico e contara com uma eqgupe técric
administrativas e operacionars .ocailzaca no Muricipio
Araras.

Art. 4° O SAML, tera como Francade proteger as vidas -
pessoas e garantr g gualidade no atendimento ~0 SU
COMO CINCO agies

" - organizar ¢ atendiments de Logecia 1es pronto
aterdimentos « .udades bascas

It - estruturar « readmerto ore mosotuar mé e

I - reorganizer as grandes rgancias 3 2ronto -000mm:
em nospitais

IV . criar retg .arda hosplaa odra os atendidos ne
drgercias:

V = estruturar ¢ atendrrer's 258 - Nosotaiar

Art. 5% Sa0 cor getenclas da ceal de Reguiacdo iviédic
de Urgerciae «rrrgérca der oot das

| - avaliar e decicir sobre a ¢avidars Je um caso qu
lne esta senco aomuricann oor cac o oo telefone
estabelecendo « presurmida gravidade -

Il - enviar os -=CLrsos necessanos ao atendrmentc
considerando r::cessidades e ofertas disporivels

Il - monitorar e 1ire~tar 0 atendimento faite peio orofissions
de saude habilitado por prof'ssionai da area de segurang:
0u bombetro mi tar ou anud Or 'eigo que Se ercontre ro
lccal da srtuaga: de urgénr..2

IV — definir e aziorar o servico ce destino do panienrte
nformando — o scbre as condigdes e previsao de chegadz
do mesmo, sugerndo C8 TRIOS receSSarios ao ser
acolhido;

V - avaliar a recessidade do ervio de meios movelrs de
atergao;

VI - defnir e pactuar a implantacao de protocolos de
intervergao meéc ca pré-hosprtalar

VIl — monitorar ¢ cenjunto das rissoes de atendimento e
as demandas pe entes

VI registrar s¢ triatcamente 0s gados cas missoes.
X - indicar ¢ soshro nosptadr oL ambuiEatoral aos
paciertes atenc «.o: ~g pré-nospritalar

X - acionar plaris de atengao a desastres que estejam
pactuados com utos nterventores fente a situacdes
excencicnais couranando o conjunto da atengao médica
de urgércia.

Xi - requisitar ‘c.:L7scs publicos e grvados e srtuacoes

excepciorals. ¢ ™  pagamento ou  contrapartda  a
posteror confor~ @ tompact.dean a ser realizada com as
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auondades corrpetantes

Xi! g wlondade de reguacac oubica das
vrgencias sobre a atencao Lra-rosprRar Mover o vdda
sempre gue esta ~ecossntar tordus - pacieries an setor
20DICO  senco o oré hosortalar prvads -esponsaciiz ado
pelo transporte @ a'=ngaoc do padierts 2¢ o seu destiro
defritive no Sistema Lnice da Savce &

XD — manter acesso as ceras canVais G0 Compiexo
regulader ge forra cue pessa ter as nformacdes
necessaras € o goder e drgr 0 pacierte para o5 oca's
adequaces as suas recessidadces

At 8% Yicg irsttuido o Corte Mumicpa de Alencao
as Jrgencias CMAUJ o¢rgado de assesscramenlo da
Secretaria ur cpal de Saude caa o forooramerto
ac SAML  zor g Pnandade ge sanoras rdicar ©scutr

gagTTar

e mrpemertar as dirgtrzes 238038 4o alencimzrto as
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Paragrafc urco As Norras e Reglai e os Dard
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Urgercias CMAJ - serdo aprovacos 2or Decretc do
Executve
A/ Comrpete ac Comite wiuncipa ge Atercac as
urgencias - CvlAL
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