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AUTOGRAFO DE LEI N° 4432
PROJETO DE LEI N° 177/2013

“Dispde sobre o Sistema Municipal de
Cultura de Pirassununga, Estado de Sdo
Paulo, seus principios, objetivos, estrutura,
organizagdo, gestdo, interrelagdes entre os
seus componentes, recursos humanos,
financiamento e da outras providéncias”....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula no municipio de Pirassununga, Estado de Séo
Paulo, ¢ em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei
Orgéinica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade
promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

Parégrafo inico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura - SNC e se constitui no principal articulador, no dmbito municipal, das
politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

] TITULO T
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Pablico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e ac¢les formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de
Pirassununga, com a participa¢do da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestdo da Cultura

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito
do Municipio de Pirassununga.

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimento
social e econémico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvo
sustentavel e para a promog¢ao da paz no Municipio de Pirassununga. :
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Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com
participagdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservagdo e promover a valorizag@o do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio
de Pirassununga e estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Pirassununga planejar e
implementar politicas publicas para:

[ - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidaddos, com plena liberdade de expressio e criagdo;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

III - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressdes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII - democratizar os processos decisérios, assegurando a participagdo e o
controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no 4mbito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercAmbios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogdo da cultura da paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura nfo se
contrape ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e
buscar a complementaridade das agdes, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacéo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagio,
comunicagdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento urbano e
econdmico, esporte, lazer, saude e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e
execugdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagio uma ampla gama de
critérios, que vdo da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de
saude, educagdo, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO IT
Dos Direitos Culturais

Art. 10 Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos hunicipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I - o direito 4 identidade e a diversidade cultural;

II - o direito a participagdo na vida cultural, compreendendo ‘
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a) livre criagdo e expressdo;

b) livre acesso;

¢) livre difusdo;

d) livre participacdo nas decisdes de politica cultural.

II - o direito autoral;

IV - o direito ao intercdmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO 111
Da Concepc¢do Tridimensional da Cultura

Art. 11 O Poder Publico Municipal compreende a concepgio
tridimensional da cultura - simbodlica, cidadd e econdomica - como fundamento da politica
municipal de cultura.

SECAO I
Da Dimensdo Simbolica da Cultura

Art. 12 A dimensédo simbolica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patrimonio cultural do Municipio de Pirassununga,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o Art. 216 da Constitui¢do Federal.

Art. 13 Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas,
rituais e identidades.

Art. 14 A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produg¢io nos campos das
culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15 Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes
concep¢des de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de
construgdo da paz, moldada em padrdes de coesdo, integracdo e harmonia entre os cidaddos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos € nagdes.

SECAo IT
Da Dimensdo Cidadd da Cultura

Art. 16 Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e¢ devem se
constituir numa plataforma de sustentagfio das politicas culturais, posto que a cidadania plena
sO possa ser atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos os cidaddos do
Municipio de Pirassununga.

Art. 17 Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura pg
estimulo a criagdo artistica, da democratizagdo das condigdes de produgio, da
formagdo, da expansdo dos meios de difusfo, da ampliagéo das possibilidades de fi
livre circulagéo de valores culturais.
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Art. 18 O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas piblicas de promogio e protegio do
patrimdnio cultural do municipio, de promogio e protegdo das culturas tradicionais, populares e
afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagio da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituigio
Federal.

Art. 19 O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura
e ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21 O estimulo & participagdio da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e articulagdo de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como,
da realizagdo de conferéncias e da instalag@io de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO III
Da Dimensdo Economica da Cultura

Art. 22 Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagéo e expressdo da criatividade local e fonte
de oportunidades de geracdo de ocupagbes produtivas e¢ de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragio dos fluxos de formagdo, produgfio e difusdo
das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23 O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

I - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagfio, produgdo, difusdo, distribuicio e
consumo;

II - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura
como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e
social; e

III - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e
a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagio e
desenvolvimento humano.

Art. 24 As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de idéias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercanti

Art. 25 As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de

acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.
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Art. 26 O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de Pirassununga deve ser estimular a criagdo € o desenvolvimento de bens, produtos
e servicos e a geracio de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27 O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras,
considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO IT
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO T
Das Definicées e dos Principios

Art. 28 O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num
instrumento de articulagfio, gestdo, fomento e promogdo de politicas publicas, bem como de
informagdio e formacdo na area cultural, tendo como esséncia a coordenag@o e coopera¢do
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, @ democratizagéo dos processos
decisdrios e a obtengdio de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na
aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 29 O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos
da Republica Brasileira - Unido, Estados e Municipios - com suas respectivas politicas e
institui¢des culturais e a sociedade civil.

Art. 30 Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas
suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento so:

I - diversidade das expressdes culturais;

II - universalizagéo do acesso aos bens e servigos culturais;

III - fomento & produgdo, difusdo e circulagiio de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integragdio e interacdo na execugdo das politicas, programas, projetos e
ac¢des desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagdo dos processos decisOrios com participa¢do e controle
social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos req

acgoes;
XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos
publicos para a cultura. ~
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CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 31 O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura, democréticas e permanentes, pactuadas com
a sociedade civil e com os demais entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento -
humano, social e econémico - com pleno exercicio dos direitos culturais € acesso aos bens e
servigos culturais, no dmbito do Municipio.

Art. 32 Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura -
SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na érea cultural;

IT - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distrito, regides e bairros do
municipio;

III - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagéo
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercimbio com os demais entes federados para a
formagdo, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperacgio
técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacio das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no d&mbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestdo e de promogdo da cultura.

CAPITULO III
Da Estrutura

SECAO I
Dos Componentes

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Coordenagdo:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT.

II - Instancias de Articulagio, Pactuacgio e Deliberagdo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

III - Instrumentos de Gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

c¢) Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais - SMIIC,;
d) Programa Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC.

IV - Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio € Memoria - Sispam;

b) Sistema Municipal de Museus - Sismus;

¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatur sbil;
d) outros que venham a ser constituidos.
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Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estaré articulado-- --F\
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educag¢do, da
comunicagdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico
e social, da industria e comércio, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saiude, dos
direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagso.

SECAO IT
Da Coordenagdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 34 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT é 6rgdo
superior, subordinado diretamente ao(a) Prefeito(a), e se constitui no orgdo gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35 Sio atribui¢des da Secretaria Municipal de Cultura - SMCT:

I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas € as agdes culturais definidas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores piblicos e privados no ambito
do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagio;

IIT - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma érea
estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifesta¢des artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao piblico a
documentag@o e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagio com entes plblicos e privados visando a
cooperagdo em agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercAmbio cultural;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da producgdo cultural no
ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as a¢des e 0s eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagéo e qualificagiio profissional nas
areas de criagdo, produgdo e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a Orgdos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
realizagdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

jorar na
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XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes. . - \

Art. 36 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT como orgdo
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

I - exercer a coordenagéo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

IT - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura -
SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesdo voluntéria;

IIl - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas
instancias setoriais;

IV - implementar, no 4mbito do governo municipal, as pactuacdes
acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de
Politica Cultural - CNPC e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo
Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos
culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional
de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com
os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no 4&mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a
compatibiliza¢do e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestio;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementagio das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificagdo dos programas e a¢des
culturais no d&mbito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no 4mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formag#o na
Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responséveis pela
gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO III
Das Instincias de Articulagdo, Pactuagio e Deliberagio

Art. 37 Constituem-se instancias de articulagdo, pactuagio e deliberagio
do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

II - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 38 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CM
colegiado consultivo, deliberativo e normativo, integrante da estrutura basica da Sk
Cultura e Turismo, com composi¢do paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civi
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se no principal espago de participagdo social institucionalizada, de cariter permanente, na‘

estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como‘

principal atribui¢do atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC, na elaboragdo, acompanhamento da execugdo, fiscalizagdo e avaliagio das
politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
que representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, conforme regulamento, pelos
respectivos segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3° A representagéo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC deve contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensdes stmbolica, cidadi e econdmica da cultura.

§ 4° A representagéio do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC deve contemplar a representagdo do Municipio de Pirassununga, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e de outros Orgdos e Entidades do Governo
Municipal.

Art. 39 O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 28
membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composigfo:

I - 14 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, através dos seguintes 6rgéos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Cultura, 2 representantes, sendo um deles o
Secretario de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Educagéo, 1 representante;

¢) Secretaria Municipal de Comércio e Industria, 1 representante;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico, 1
representante;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, 1 representante;

f) Secretaria Municipal de Promog&o Social, 1 representante;

g) Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga, do Adolescente e da 3?
Idade, 1 representante;

h) Secretaria Municipal de Esportes, 1 representante;

1) Secretaria Municipal de Satde, 1 representante;

j) Secretaria Municipal de Seguranga Publica, 1 representante;

k) Sistema Municipal de Patrimdnio e Memoéria - Sispam;

1) Sistema Municipal de Museus - Sismus;

m) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - Sisbil;

II - 14 membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil organizada, através dos seguintes setores e quantitativos:

a) Forum Setorial de Artes Visuais, 1 representante;

b) Férum Setorial de Artesanato, 1 representante;

¢) Forum Setorial de Patrimdnio e Memdria, 1 representante;

d) Férum Setorial de Musica, 1 representante;

¢) Férum Setorial de Teatro, 1 representante;

f) Férum Setorial de Danga, 1 representante;

g) Férum Setorial de Circo, 1 representante;

h) Férum Setorial de Cultura Tradicional, 1 representante;

1) Férum Setorial de Cultura Afro-brasileira, 1 representante;
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J) Forum Setorial de Literatura, Livro e Leitura, 1 representante;
k) Institui¢des Culturais Ndo-Governamentais, 1 representante;
I) Entidades de Ensino Superior, 1 representante;

m) Entidades representativas do comércio e industria;

n) Entidades representativas da zona rural.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo e os representantes da sociedade civil serfo eleitos
conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC dever4 eleger,
entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
poderd ser detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga vinculada ao Poder
Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é
detentor do voto de Minerva.

Art. 40 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢ constituido
pelas seguintes instancias:

I - Plenario;

II - Foruns Setoriais.

Art. 41 Ao Plenério, instincia maxima do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC compete:

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execugdo do Plano Municipal de Cultura - PMC;

IT - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

III - colaborar na implementagdo das pactuag¢des acordadas na Comissio
Intergestores Tripartite - CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, devidamente
aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir pardmetros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC no que concerne & distribui¢do e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

VI - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC;

VII - apoiar a descentralizagio de programas, projetos e agdes e assegurar
0s meios necessarios 4 sua execugdio e a participagdo social relacionada ao controle e
fiscalizagdo;

VIII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no 4mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

IX - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentérias da area da Cultosa;

X - contribuir para a defini¢gdo das diretrizes do Programa Mu
Estimulo a Cultura - PROMEC, especialmente no que tange a formagdo de recurso
para a gestdo das politicas culturais;
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XI - acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo Federativa
assinado pelo Municipio de Pirassununga para sua integracdo ao Sistema Nacional de Cultura —
SNC;

XII - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais, bem
como com os Conselhos Estaduais e Nacional,

XIII - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagdes
ndo-governamentais e o setor empresarial;

XIV - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XV - delegar as diferentes instdncias componentes do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC a deliberagéo e acompanhamento de matérias;

XVI - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC;

XVII - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 42 Compete aos Foruns Setoriais, de carater permanente, a
formulagdo e o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos
segmentos culturais e territorios.

Art. 43 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se
articular com as demais instdncias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - para
assegurar a integragdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas
publicas de cultura implementadas no d&mbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 44 A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa
instdncia de participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal € a
sociedade civil, por meio de organiza¢es culturais e segmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas
publicas de Cultura, que compor&o o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
analisar, aprovar mogdes, proposi¢des e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a cada
dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC. A data de realizag8o da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
dever4 estar de acordo com o calendario de convocacgdo das Conferéncias Estadual e Nacional
de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC podera ser precedida de
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4° Havendo Conferéncias Setoriais, a representagdo da sociedade civil na
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC sera, no minimo, de dois tergos dos delegados, sendo
os mesmos eleitos nas respectivas Conferéncias.

SE C/f o
Dos Instrumentos de Gestdio
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Art. 45 Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC;

IT - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

III - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e
financeiro, e de qualificacio dos recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Art. 46 O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragfo decenal e é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 47 A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos
Setoriais de 4mbito municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SMCT que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC e, posteriormente, encaminhado a Cdmara de Vereadores.

Parégrafo inico. Os Planos devem conter:

I - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

I - diretrizes e prioridades;

I1I - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execugdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliag#o.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 48 O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC ¢
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no dmbito do
Municipio de Pirassununga, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Pirassununga:

I - Orgamento Pdblico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

IT - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;

[1I - outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura - FMC
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Art. 49 Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como fundo de natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 50 O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos
destinados a programas, projetos e agdes culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboragdo e co-financiamento com a Unido e com o Governo do Estado de Sdo
Paulo.

Paréagrafo unico. E vedada a utilizagio de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC com despesas de manutengdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual
e Federal.

Art. 51 S#o receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I - dotagBes consignadas na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do Municipio
de Pirassununga e seus créditos adicionais;

II - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

I1I - contribuigdes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadagdo dos pregos publicos cobrados pela cessdio de bens municipais sujeitos a
administragdo da Secretaria Municipal de Cultura; e Turismo, resultado da venda de ingressos
de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater
cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VII - reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por
meio do Fundo Municipal de Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsavel,
observados critérios de remuneragdo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

IX - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a
legislagdo vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;

XI - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados
com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC,;

XII - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagdo de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

XIII - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser

destinadas.

Art. 52 O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administs
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT na forma estabelecida no regufamge
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apoiara projetos, programas e agdes culturais, conforme estabelecido pelo Programa Municipal
de Estimulo a Cultura, por meio das seguintes modalidades:

I - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegdo
publica; e

II - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SMCT, assessorada pela Secretaria Municipal de Finangas, definird com os
agentes financeiros credenciados a taxa de administragdo, os prazos de caréncia, os juros
limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagles previstas no paragrafo anterior serdo
assumidos, solidariamente pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administracdo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior
a trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, serfio fixadas taxas de
remuneragdo que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 53 Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura -
FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgagfo de resultados,
incluidas a aquisi¢do ou a locag@o de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus
objetivos, nio poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observado o limite fixado
anualmente por ato da CMPC.

Art. 54 O Fundo Municipal de Cultura - FMC, dentro do Programa
Municipal de Estimulo a Cultura, por meio de editais, financiara projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, devidamente registrados no Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores
Culturais - SMIIC.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no dmbito de
programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Estimulo a Cultura - CMEC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura -
FMC, ou que esta assegurada a obteng@o de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por
entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até
quinze por cento de seu custo total.

Art. 55 Fica autorizada a composigdo financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito piblico ou dg direito
privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes|culfurais
de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.
§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publ
direito privado previsto neste artigo nio gozara de incentivo fiscal.
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§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestnlura
pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC sera formalizada por meio de convénios e contratos
especificos.

Art. 56 Para selegdo de projetos para financiamento pelo Fundo Municipal
de Cultura - FMC fica criada, dentro do Programa Municipal de Estimulo a Cultura, a
Comissdo Municipal de Estimulo & Cultura - CMEC, de composigdo paritaria entre membros
do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 57 Na sele¢do dos projetos, a Comissdo Municipal de Estimulo a
Cultura - CMEC deve ter como referéncia maior o exposto no artigo 6° e, quando criado, o
Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 58 A Comissdo Municipal de Incentivo 4 Cultura - CMEC deve
adotar critérios objetivos na selegfo das propostas:

I - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto - simbélica,
econdmica e social;

IT - adequagdo orgamentaria;

III - viabilidade de execugdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais - SMIIC

Art. 59 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT
desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a
finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
€ constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos,
produgfo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre outros, e
estara disponivel ao publico ¢ integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC, podendo inclusive utilizar este
ultimo, quando disponivel.

Art. 60 O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer pardmetros 4 mensuragdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais
por cultura, que permitam a formulagfio, monitoramento, gestdo e avaliagio das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementagdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua revisdo nos prazos previs{os;

IT - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacées |releyantes
para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de mpdelps de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de inducdo X tegf
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da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados, no ambito do Municipio;

III - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 61 O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC fard levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos ptiblicos no setor cultural.

Art. 62 O Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais -
SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de InformacGes e
Indicadores Culturais, e com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e
continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC

Art. 63 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC, em
articulagdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educagio
e instituigdes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do
setor privado e conselheiros de cultura, responsdveis pela formulagdo e implementacio das
politicas publicas de cultura, no 4mbito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 64 O Programa Municipal de Estimulo & Cultura - PROMEC deve
promover:

I - a qualificagéo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulag@io e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais
oferecidos a populagéo;

I - a formagdo nas areas técnicas e artisticas.

III - o incentivo a produgéo e difusdo cultural e artistica;

IV - o incentivo a formagéo artistica e cultural;

V - a preservag@o e divulgagdo do patrimonio cultural do Municipio;

VI - 0 apoio a outras atividades culturais consideradas relevantes.

SE C/f oV
Dos Sistemas Setoriais

Art. 65 Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sio
constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 66 Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I - Sistema Municipal de Patrimdnio e Memdria - Sispam;

IT - Sistema Municipal de Museus - Sismus;

I1IT - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura il;

IV - outros que venham a ser constituidos.
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Art. 67 As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC e do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 68 Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a
ser criados, integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC conformando subsistemas que se
conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de
governo forem sendo instituidos.

Art. 69 As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e€ o Sistema
Municipal de Cultura - SMC sdo estabelecidas por meio das coordenagdes e das instincias
colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 70 As instdncias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participa¢do da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 71 Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coordenagdes e as instancias colegiadas
setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a
finalidade de propor diretrizes para elaboragdo das politicas proprias referentes as suas areas e
subsidiar nas defini¢bes de estratégias de sua implementagio.

TITULO 111
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I
Dos Recursos

Art. 72 O Fundo Municipal da Cuitura - FMC e o orgamento da Secretaria
Municipal de Cultura sdo as principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 73 O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-a4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unifio, além
dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 74 O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura.

§ 1° Os recursos previstos no caput serdo destinados a:

I - politicas, programas, projetos e a¢des previstas nos Planos Nacional,
Estadual e/ou Municipal de Cultura;

IT - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de selegdo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses do
Nacional ¢ Estadual de Cultura deverd ser submetida ao Conselho Municipal de
Cultural - CMPC.
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Art. 75 Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultur\a
- FMC deverdo considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais na distribui¢fo total
de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragdo do
investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento.

CAPITULO I
Da Gestdio Financeira

Art. 76 Os recursos financeiros do Fundo Municipal da Cultura -FMC -
serdo depositados em conta especifica, € administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 77 O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unifo e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo tnico. O Municipio deverd zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Municipal de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e
transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinag@o de indicadores
sociais, econdmicos, demograficos e outros especificos da éarea cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 78 O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os
repasses dos recursos da Unifio, no 4mbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
institui¢do e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a
alocagdo de recursos proprios destinados & Cultura na Lei Orgamentéria Anual (LOA) e no
Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
Do Planejamento e do Or¢camento

Art. 79 O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal
de Cultura - SMC deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus drgéos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade
de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de
recursos.

Paragrafo inico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e
programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e na Lei Or¢amentédria Anual -
LOA.

Art. 80 As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 O Municipio de Pirassununga deverd se integrar ao
Nacional de Cultura - SNC por meio da assinatura do termo de ades@o voluntaria, na foy
regulamento.
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Art. 82 Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cddigo Penal, a
utilizagdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em finalidades
diversas das previstas nesta Lei.

Art. 83 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 2.782, de 12 de novembro de 1996.

Pirassun

io José Barreiros
Presidente

Cmp/asdba.
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EMENDA N°()1. /2013
Sala das <

Ao Projeto de Lei n® 177/2013

Autoria: Prefeita Municipal

ARESIDENTE

Ementa: “Dispée sobre o Sistema Municipal de Cultura de Pirassununga, Estado de Sdo
Paulo, seus principios, objetivos, estrutura, organizacdo, gestdo, interrelagoes
entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento e dd outras

providéncias”.

O artigo 83 do Projeto de Lei em epigrafe passa a constar com a seguinte

redagédo:

“Art. 83.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 2.782, de 12 de novembro de 1996”.

Justificativa:

A presente emenda visa atender solicitacdo do Secretario Municipal de

Cultura e Turismo, em razdo de constar nos artigos 49 e seguintes do Projeto de Lei a

criagdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC, necessario consignar na Lei a revogacdo da

Lei Municipal n°® 2.782/96, que trata a mesma matéria.

¢ novembro de 20

N

Otacilig José Barreiros
Vereador

Sala das Sessdes, 3

Cmp/asdba.
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Projeto de Lei que cria o Sistema Municipal de Cultura v ) 3
n.' - ) .; /
Emenda alterando o artigo 83, passando a ter a seguinte redacao: AN ot

Art. 83. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢coes em
contrdrio, especialmente a Lei n? 2.782, de 12 de novembro de 1996.
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*Cria ¢ Fundo de Apolo o
Cltum- FAC o da outros
providanciag®,

YALDIR ROSA, Presidente dn Cimere Municipal de Pi
com ficro nos §§ 6 o 7°, do Artigo 37, da Lol Organica do Runicipio,

faz ceber quo o Comarn Municipol d9 Pirassununga promuiga o seguinto Lok
Arties 19) - Fien crindo na Seerctarta Municlpat do Cutura o Turfomo ¢
Fundo d3 Apoio & Culturn - FAC,
Artirn 2°) - O fundn cord constituido dos cagultes recursos:
I - Prodito da erracadacfio doo pregos pabicos cobradogs palo uso da
%og'amopﬁwm' muricipaio administrados paia Secretaria Municipal da Ciltura o
smo;

§i - Produlo do comzrciofizngBo do cspatfcuios promovidos poln
Sceretoria Munisinal da Cultura © Tinlemo,

ili - Dologlso consighadas cnualmente do Orgamento [unicipal o
créditas cuplemoniores quo forom dastinados;

IV - Dongles, cuxilos, kegados, subvengbes o contribulgBes do
Gualquor naturcan,

vV - Saldos doo oxorciclos onterlores;
VI - Recursos preverientes do le! ospecifica;

Vil - Rongas ovamiusl, inclusive oo resultentos do dapécito o
oplicecbos finansciros;

VIl - Rendn cuferida do bifeterla do  ospsificulos cu'turnls,
promovidos poin Scercleria Municipel doy Culturn o Turiemo;
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X - Renda prowenienlo do crrendamento ou clugust do imdwel
odministrodo pola Ssercteria Munietpol da Culivra © Turtemo;

X - Vondagsm do “souvaniers” olucivos & projotos promovidos pola
Scercterts, tolo comor comisclan, bonds, boltons, dizcos, chawelroo, flno
caccctos, vidsos, Lomitas, dicticos, cle;

Xl - Emprocns patrocinadorao do projetos culturels ctrowds do cotn
do participagto;

il - Perecntogans euferidas om tolfas do objstos, osctitures, odras
do crtes, cle; renlzndos em axposiolon dn Galeria Fopasa de Artes, no Muscu Dr.
Femanuo Costo o oviros locals, coordsnadss pata Seersterty Municlpal da Cultura
© Turismo;

Xill - Vonda da bonus culurals as emprosas estimulando o precancs
da funcionfirios dao macmas om oepettcutos pré-clacsificados;

XiV - Renda nuferida do cobrangn de alugus! de "out doorg”, paingis
pubZoitérios, cle... cm focoks o fireas odminietradas peta Secretarta Municibal da
Cuxma ¢ Turiomo,

XV - Rcnga advinda da cobrangn do bihsterta cobro ecpetlaculos
cuturels comprodod pola Sserctoria Murietpe! ds Cutturn o Turiemo.

Atlan 3°) - As obras ou materizis permanantes cdquiridos com
recurcs do FAC corfio incorporadon oo patrimfnio do mumiciplo cob a
administraglio da Scorctarin Municlpal do Cuttura o Terismo.

Artintg 4%) O recurcos do fundo ceriio dastinados :

! - Doconvoivar, incentiver e comtribulr para a momutenglo das
atividadso ertictico-ctivrelo do municiplo;

H - Promover, patrocinar ou ncentivar onualmente, foctivals,
concurses, oxposiplas, curcos, selBso da arte o semanas oficials comamorctives,

i - Promowcr o operfeicosmento celstivo dos weloros humanos
dactinado o orto da culurn, através do worlehopps, oficinas culhuralo, efc.;

IV - Cuttenr dacpasas com trobahos quo vicem a cleveglioda orto e
da edituro;
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V - Fomsccr meloo, quando nscossdrios © poosiveis, para
participagio do articieo o dalegages cm certemso, fastivalo, curces, conourcos o
semenas comemorativas da Smdito ectedunl, nacionzl ¢ intemeacional;

Vi - Cencedsr prémio octimulo & autorco, ortictes, técnicos do arte,
fimas, cepetficulos mucicnis o ertos clnicas om concurcos o fostivels reclizados

em Pirascununga;

Vi - Cuctear daspesas com trensporto o ceguro da ebictos da volor
desiinados & axpociclo oo pibico do municiplo;

VIiI - E€Clar obres rolativas & cidncios humanao, letras, 4 ortes o outras
do cunho cuturcs;

X - Petrocher pasquisao cobro a histéria do municipio editands os
trebothos em Bwros, rovistas, foletos ou feldero,

X - Produgbos em vidoo, folografla o ories visualo, doctoeondo
épocne dictintas 3 nozoa hictéria;

N - Aguciglio do matcrial  folognifico e fimes conligos que
repreoontem respeto o maméria do mumiciplo;

Xit - Rocuparoglio do fitmoo ontigos om oupsr 8 mm, 16 mm 0 35 mm
ds intoreess colctivo,

it - Aguicighio do materizia pern ceetvo do Mussu Femendo Cocto,
dosdo quo Bgedos &0 pereanalidades tuctres o o histérta do municiplo;

IV - Cucloer pagamento ou cachds do regentes de orquestra, corais
ou grupoes tostroio do municiplo, igados cos Corpos Ectavels do Teatro Municlpal.

- O FAC cert cdministrado por um Consslho Dirctor
intogrado por cinco (03) membroo tihuirres o quatre (04) cuplentes, nomoedos plo
Prefcito Municlpel,

Artigo 6°) - Intograrfo o Conaalnor Dirctor:
1 - O Scerctiro ffunicipal d Cuitura ¢ Turtsmo, como Procidenta;

1l - Um (01) senvidor municipal Ind'cado pela Secretaria Municiel da
finangas o meio um (01) cupiente;
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it - Dok (02) gcorvidoros municlpsis Indicados pclo Scorctério
Municiool da Cutvra o Turizmo o main dois (02) cupientes;

IV - Um (01) wroador Indicado pelo Procidento da Camarn NMunicipal
o mzls um (01) aploato.

Perforofo Unico) - O3 congethelres menclonados no presente artipo
oxcresrfo cvzo funglco do formo grehila cem neda cuferir doo cofres pabficos,
qusr dircta ou indircirmanto, pelo praze do dols enos, pedando sor reconduzido
208 COrgos.

- O3 meombros tifularms do Conseiho Dirctor sorfio
substituidos no caco d3 impedimenios ou suceditos no caco de vapn, pelos

racpactivos ouplentos.

Aflen ) - Fica vedads @08 membros do  Conselho
Dirctor do FAC durento o peoriodo do mandato o otd um  (01) ano opés scu
término, cutorizar docpesap om  procossoo quo cojem direte ou indirctamente
benaficiados por acta L3l ou para paccon torposta.,

Ation &) - Compats co Concetho Dirctor:

| - Adatnictrer, promoveT o desenvalvimento ¢ o cumprimeonto das
finclidadas do fimdo;

Il - Rocghor o8 cdiantomznios dao dotaglios orgemsntiriag quo he
forem destinndog;

11 - Adménictrar ¢ ficcalznr o arrecadaglio da rocolla e o seu
receihimanto;

IV ~ Docldlr quanto o aplicogho dod recurcos, oxceto 9o definido na lel
confonma o incico VI do crtigo 27

V - Autorizar despeeas,;

Vi - Opinor quanto co mérlto ma aceltaglio do doagloo, lopados,
subvengBos o condribuicbos do quelquer naturazn, qua tenham destinaglio oopacial
ou condictonsl;

Vil - Examinar o aprover oo prostecies do contao do Procidanto;

Vill - Opinar quanto co mirilo, na ceelteglio do dongbas ds bons
mévcs o imdvels,
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iX - Elaborar o Regimento Intarno ¢ aprové-io mediante Decreto do
Brccutivo Munictpel.

Partorefo Unico) - Fica o Pracidonto do Conceho Dirater autorizado 8
decpendsr menseimento, csom o eutorizegfio do Conselo, atéd a importBneia ds RS
3.000,00 (trds ml rozio), vedady repascar pera 08 mases gubsequontes no ¢aso
4o nllo ofstusr dacpocns ot da valorog remanescentas.

Artizo 10) - Fica crinda a Sotreterio Executiva do Funde da Apoio a
Culurn,

Parfgrofo Unico) - Entro os convidores municipais da Scerctaria
Municlpal d2 Cultura e Turiemo, o Dirotor do Conseho designard o Secretario
Exccuthvo 9 03 quo proctarlo serviges na &roa.

Attirs 11) - Cempete o Scerctarta Executiva do FAC:
{ - Excoutar o $ovico admin'strotive do fundo;

i - Bxcocter oo earvicos d2 movimantacio e controla dos recursos
referido no ertigo 2* dacta Lei;

i - Encaminhor ohoervadas 00 normas lsgzio o balancote meneel ¢
ou prestacio ds contas do FAC a Sceretarta Municia! de Finangas.

_Atting 12) - As despesas dacomentes da exccugfio desta lel |, corrertio
por conta do dotaghso concignadan no orgamanto.
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Artigo 13) - Ecto Lot orirond om viger ma deta da cua publenelo,
rovogadas oo dizpocicas cm contrério.

Pirasgununpa, 12 ¢9 Novembro do 1888,




_ PROJETO DE LEI N/i?/ZOﬂl

“Dispée sobre o Sistema Municipal de
Cultura de Pirassununga, estado de Sado
Paulo, seus principios, objetivos, estrutura,
organizagdo, gestdo, interrelagdes entre os
seus componentes, recursos humanos,
financiamento e dd outras providéncias”....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEIL:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula no municipio de Pirassununga, Estado de Sio
Paulo, ¢ em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei
Orgénica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade
promover o desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

Paragrafo tinico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura - SNC e se constitui no principal articulador, no &mbito municipal, das
politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestio compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

] TITULOI
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e agdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de

Pirassununga, com a participagdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULOT
Do Papel do Poder Piblico Municipal na Gestao da Cultura

Art. 3° A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Pablico Municipal prover as condigdes indispensdveis ao seu pleno exercicio, no 4mbito

do Municipio de Pirassununga.

Art. 4° A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimento humano,
social e econdmico, devendo ser tratada como uma érea estratégica para o desenvolvimento
sustentdvel e para a promog&o da paz no Municipio de Pirassununga.

CRRCR
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Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com
participagdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar
preservagdo e promover a valoriza¢do do patriménio cultural material e imaterial do Municipio
de Pirassununga e estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico € o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Pirassununga planejar e
implementar politicas piblicas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidad@os, com plena liberdade de expressio e criagdo;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

III - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e¢ promover a diversidade das
expressoes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza,

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestfo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagio e o
controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no 4mbito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

X1 - intensificar as trocas, os intercAmbios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Piblico Municipal no campo da cultura ndo se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e
buscar a complementaridade das agdes, evitando superposigdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagio
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacdo,
comunicagdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento urbano e
econdmico, esporte, lazer, satde e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagio e
execugdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de
critérios, que vdo da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de
saude, educagdo, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos

humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO 11
Dos Direitos Culturais

Art. 10 Cabe ao Poder Piblico Municipal garantir a todos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I - o direito a identidade e a diversidade cultural;

IT - o direito a participagdo na vida cultural, compreendendo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA << ICA,
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a) livre criagdo e expressio;

b) livre acesso;

¢) livre difusdo;

d) livre participacédo nas decisdes de politica cultural.
III - o direito autoral;

IV - o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO 11
Da Concep¢ao Tridimensional da Cultura

Art. 11 O Poder Publico Municipal compreende a concepgéo
tridimensional da cultura - simbdlica, cidadd e econémica - como fundamento da politica

municipal de cultura.

SECAO1
Da Dimenséio Simbolica da Cultura

Art. 12 A dimens@o simboélica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patrimdnio cultural do Municipio de Pirassununga,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituigdo Federal.

Art. 13 Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas,
rituais e identidades.

Art. 14 A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produg@o nos campos das
culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15 Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes
concepgOes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de
construgdo da paz, moldada em padrdes de coesdo, integragdo e harmonia entre os cidaddos, as
comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nagdes.

SECAO II
Da Dimensio Cidada da Cultura

Art. 16 Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais, posto que a cidadania plena
s6 possa ser atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos os cidaddos do
Municipio de Pirassununga.

Art. 17 Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criagfo artistica, da democratizagdo das condi¢des de produgdo, da oferta de
formacédo, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de frui¢do.e da
livre circulagdo de valores culturais.
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Art. 18 O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogdo e protegdo do
patrimonio cultural do municipio, de promogéo e prote¢o das culturas tradicionais, populares e
afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagio da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e¢ 216 da Constituigio
Federal.

Art. 19 O direito a participacéo na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura
e ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigdes de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico ¢ intelectual.

Art. 21 O estimulo a participag@o da sociedade nas decisGes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e articulagdo de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como,

da realizagdo de conferéncias e da instalagdo de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO 11X
Da Dimensio Econdomica da Cultura

Art. 22 Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigdes para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagdo e expressdo da criatividade local e fonte
de oportunidades de geragdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentrag@o dos fluxos de formagéo, produgdo e difusdo
das distintas linguagens artisticas e multiplas expressGes culturais.

Art. 23 O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

I - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagfo, producdo, difusdo, distribuigdo e
consumo;

IT - elemento estratégico da economia contemporinea, em que se configura
como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econémico e
social; e

IIT - conjunto de valores e praticas que t€m como referéncia a identidade e
a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagio e
desenvolvimento humano.

Art. 24 As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de idéias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25 As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.
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Art. 26 O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de Pirassununga deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos
e servicos € a geracdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27 O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras,

considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TIiTULO I1
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULOI
Das Defini¢des e dos Principios

Art. 28 O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num
instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promogdo de politicas publicas, bem como de
informacdo e formag8o na area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratiza¢do dos processos
decisorios e a obten¢do de economicidade, eficiéncia, eficicia, equidade e efetividade na
aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 29 O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos
da Republica Brasileira - Unifo, Estados e Municipios - com suas respectivas politicas e
institui¢des culturais e a sociedade civil.

Art. 30 Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas
suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento séo:

I - diversidade das expressdes culturais;

II - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

III - fomento & produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integragdo e interagfo na execugdo das politicas, programas, projetos e
acoes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagéo dos processos decisorios com participagdo e controle
social;

XI - descentralizag@o articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
acgoes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos or¢amentos
publicos para a cultura.

Estado de Sido Paulo i ™~ 0N
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CAPITULO 11
Dos Objetivos

Art. 31 O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com
a sociedade civil e com os demais entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento -
humano, social e econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e
servigos culturais, no &mbito do Municipio.

Art. 32 Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura -
SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na drea cultural;

IT - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distrito, regides e bairros do
municipio;

III - articular e implementar politicas publicas que promovam a intera¢do
da cultura com as demais &reas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

IV - promover o intercdimbio com os demais entes federados para a
formagdo, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagdo
técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros € humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no 4mbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas 4reas de
gestdo e de promogdo da cultura.

CAPITULO 111
Da Estrutura

SECAO I
Dos Componentes

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Coordenagdo:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT.

IT - Insténcias de Articulagdo, Pactuacio e Deliberagdo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

IIT - Instrumentos de Gestio:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
d) Programa Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC.

IV - Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio e Memoéria - Sispam;

b) Sistema Municipal de Museus - Sismus;

c¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - Sisbil;

d) outros que venham a ser constituidos. W/;
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Parégrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educacdo, da
comunicagdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico
e social, da industria e comércio, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saide, dos
direitos humanos e da seguranca, conforme regulamentago.

SECAO II
Da Coordenacio do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 34 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT ¢é érgdo
superior, subordinado diretamente ao(a) Prefeito(a), e se constitui no oOrgdo gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35 Sé@o atribui¢es da Secretaria Municipal de Cultura - SMCT:

I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as a¢Ges culturais definidas;

IT - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no dmbito
do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagio;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentag&o e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagio com entes publicos e privados visando a
cooperacdo em agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC e promover a¢des de fomento ao desenvolvimento da produgfo cultural no
ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificago profissional nas
areas de criagéo, produgéo e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos € programas especificos junto a érgios,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na
realizaco e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;
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XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 36 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT como 6rgfo
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

I - exercer a coordenag@o geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

IT - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura -
SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesdo voluntaria;

II - instituir as orientagcdes e deliberagdes normativas e de gestfo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢ nas suas
instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes
acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de
Politica Cultural - CNPC e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo
Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos
culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional
de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com
os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a
compatibilizagéo e interagdo de normas, procedimentos técnicos ¢ sistemas de gestio;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e a¢des estratégicos do Governo Municipal.

[X - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificagdo dos programas e agles
culturais no 4mbito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formag&o na
Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO III
Das Instancias de Articulagio, Pactuacio e Deliberagio

Art. 37 Constituem-se insténcias de articulag@o, pactuagdo e deliberagdo
do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
I - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

IT - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 38 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, orgdo
colegiado consultivo, deliberativo e normativo, integrante da estrutura béasica da Secretaria de
Cultura e Turismo, com composigéo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, constitui-
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se no principal espago de participagdo social institucionalizada, de carater permanente; na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como
principal atribui¢do atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC, na elaboragéo, acompanhamento da execucdo, fiscalizagdo e avaliagdo das
politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
que representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, conforme regulamento, pelos
respectivos segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3° A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC deve contemplar os diversos segmentos artisticos ¢ culturais, considerando as
dimensdes simbolica, cidadi e econdmica da cultura.

§ 4° A representagdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC deve contemplar a representagdo do Municipio de Pirassununga, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e de outros Orgdos e Entidades do Governo
Municipal.

Art. 39 O Conselho Municipal de Politica Cultural serd constituido por 28
membros titulares e igual numero de suplentes, com a seguinte composi¢do:

I - 14 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, através dos seguintes 6rgdos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Cultura, 2 representantes, sendo um deles o
Secretério de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Educag@o, 1 representante;

c) Secretaria Municipal de Comércio e Industria, 1 representante;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico,1
representante;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, 1 representante;

f) Secretaria Municipal de Promogédo Social, 1 representante;

g) Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga, do Adolescente ¢ da 32
Idade, 1 representante;

h) Secretaria Municipal de Esportes, 1 representante;

1) Secretaria Municipal de Saide, 1 representante;

) Secretaria Municipal de Seguranga Publica, 1 representante;

k) Sistema Municipal de Patriménio € Memoria - Sispam;

1) Sistema Municipal de Museus - Sismus;

m) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - Sisbil;

II - 14 membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil organizada, através dos seguintes setores e quantitativos:

a) Forum Setorial de Artes Visuais, 1 representante;

b) Férum Setorial de Artesanato, 1 representante;

¢) Forum Setorial de Patrimoénio e Memoria, 1 representante;

d) Foérum Setorial de Musica, 1 representante;

e) Forum Setorial de Teatro, 1 representante;

f) Férum Setorial de Danga, 1 representante;

g) Forum Setorial de Circo, 1 representante;

h) Férum Setorial de Cultura Tradicional, 1 representante;

i) Forum Setorial de Cultura Afro-brasileira, 1 representante;

j) Férum Setorial de Literatura, Livro e Leitura, 1 representanteW
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k) Institui¢des Culturais Ndo-Governamentais, 1 representante;
1) Entidades de Ensino Superior, 1 representante;

m) Entidades representativas do comércio e industria;

n) Entidades representativas da zona rural.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo e os representantes da sociedade civil serdo eleitos
conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger,
entre seus membros, o Presidente ¢ o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
podera ser detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca vinculada ao Poder
Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢
detentor do voto de Minerva.

Art. 40 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC € constituido
pelas seguintes instancias:

I - Plenério;

I1 - Féruns Setoriais.

Art. 41 Ao Plendrio, instdncia méxima do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC compete:

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Plano Municipal de Cultura - PMC;

I - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

III - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT e na Comiss@o Intergestores Bipartite - CIB, devidamente
aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir pardmetros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC no que concerne a distribui¢do € ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais; '

VI - acompanhar e fiscalizar a aplicagédo dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC;

VII - apoiar a descentraliza¢do de programas, projetos e a¢des € assegurar
0S meios necessarios a sua execugdo e a participagdo social relacionada ao controle e
fiscalizagdo;

VIII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC,;

IX - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentdrias da area da Cultura;

X - contribuir para a defini¢do das diretrizes do Programa Municipal de
Estimulo & Cultura - PROMEC, especialmente no que tange a formagéo de recursos humanos

para a gestdo das politicas culturais; W
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XI - acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo Federativa
assinado pelo Municipio de Pirassununga para sua integrag¢do ao Sistema Nacional de Cultura —
SNC;

XII - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais, bem
como com 0s Conselhos Estaduais e Nacional;

XIIT - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizag¢des
ndo-governamentais e o setor empresarial;

XIV - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XV - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC a deliberagdo e acompanhamento de matérias;

XVI - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC;

XVII - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 42 Compete aos Foruns Setoriais, de carater permanente, a
formulagdo e o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos
segmentos culturais e territorios.

Art. 43 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se
articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - para
assegurar a integragdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas

publicas de cultura implementadas no 4mbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 44 A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa
instancia de participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas
publicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
analisar, aprovar mogdes, proposi¢des e avaliar a execu¢do das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a cada
dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC. A data de realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
devera estar de acordo com o calendério de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional
de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC podera ser precedida de
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4° Havendo Conferéncias Setoriais, a representagio da sociedade civil na
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC sera, no minimo, de dois ter¢os dos delegados, sendo

os mesmos eleitos nas respectivas Conferéncias.

SECAO IV
Dos Instrumentos de Gestio
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Art. 45 Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC,;

IT - Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

III - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Estimulo & Cultura - PROMEC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e

financeiro, e de qualifica¢do dos recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 46 O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracgéo decenal e ¢ um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula € norteia a execugéo da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 47 A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos
Setoriais de dmbito municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SMCT que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC e, posteriormente, encaminhado a Cdmara de Vereadores.

Paragrafo tnico. Os Planos devem conter:

[ - diagnoéstico do desenvolvimento da cultura;

II - diretrizes e prioridades;

III - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acgdes;

V - prazos de execugdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; €

IX - indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 48 O Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC ¢
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no d&mbito do
Municipio de Pirassununga, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Uinico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Pirassununga:

I - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Or¢amentaria
Anual (LOA);

IT - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;

IIT - outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura - FMC
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Art. 49 Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como fundo de natureza contébil e financeira, com
prazo indeterminado de duracdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 50 O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos
destinados a programas, projetos € a¢des culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboragfo e co-financiamento com a Unido e com o Governo do Estado de Séo
Paulo.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC com despesas de manuten¢do administrativa dos Governos Municipal, Estadual
e Federal.

Art. 51 S&o receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I - dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio
de Pirassununga e seus créditos adicionais;

IT - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

III - contribui¢des de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecada¢@io dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a
administragdo da Secretaria Municipal de Cultura; e Turismo, resultado da venda de ingressos
de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater
cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VII - reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por
meio do Fundo Municipal de Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsavel,
observados critérios de remuneragdo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

IX - resultado das aplicagGes em titulos publicos federais, obedecida a
legislag@o vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de institui¢cdes financeiras ou outras entidades;

XI - saldos ndo utilizados na execucdo dos projetos culturais financiados
com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMEFC;

XII - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagdo de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

XIII - saldos de exercicios anteriores; €

XIV - outras receitas legalmente incorpordveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Art. 52 O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT na forma estabelecida no regulamento, e

e
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apoiara projetos, programas e a¢des culturais, conforme estabelecido pelo Programa Municipal
de Estimulo a Cultura, por meio das seguintes modalidades:

I - ndo-reembolséveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegdo
publica; e

II - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concesséo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SMCT, assessorada pela Secretaria Municipal de Financas, definird com os
agentes financeiros credenciados a taxa de administragdo, os prazos de caréncia, os juros
limites, as garantias exigidas ¢ as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo
assumidos, solidariamente pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior
a trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, serdo fixadas taxas de
remuneragdo que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 53 Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura -
FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgag¢do de resultados,
incluidas a aquisi¢éo ou a locag@o de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus
objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observado o limite fixado
anualmente por ato da CMPC.

Art. 54 O Fundo Municipal de Cultura - FMC, dentro do Programa
Municipal de Estimulo a Cultura, por meio de editais, financiara projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito piblico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, devidamente registrados no Sistema Municipal de Informac¢des e Indicadores
Culturais - SMIIC.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pela Comiss@o Municipal de Estimulo & Cultura - CMEC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura -
FMC, ou que esta assegurada a obteng¢do de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por
entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até
quinze por cento de seu custo total.

Art. 55 Fica autorizada a composi¢do financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e a¢Ges culturais
de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.
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§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura
pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC seréd formalizada por meio de convénios e contratos
especificos.

Art. 56 Para selegdo de projetos para financiamento pelo Fundo Municipal
de Cultura - FMC fica criada, dentro do Programa Municipal de Estimulo a Cultura, a
Comiss@o Municipal de Estimulo & Cultura - CMEC, de composigéo paritaria entre membros
do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 57 Na sele¢@o dos projetos, a Comiss@o Municipal de Estimulo a
Cultura - CMEC deve ter como referéncia maior o exposto no artigo 6° e, quando criado, o
Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 58 A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura - CMEC deve
adotar critérios objetivos na sele¢do das propostas:

I - avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto - simbolica,
econOmica e social;

I - adequag@o orgamentaria;

III - viabilidade de execucdo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC

Art. 59 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT
desenvolver o Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais - SMIIC, com a
finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
¢ constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos,
produgéo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes € gestdo cultural, entre outros, e
estard disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturacdo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC terd como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC, podendo inclusive utilizar este
ultimo, quando disponivel.

Art. 60 O Sistema Municipal de Informac¢des e Indicadores Culturais -
SMIIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer pardmetros & mensuragdo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais
por cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementac¢éo do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua revis@o nos prazos previstos;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes
para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a ado¢fio de mecanismos de indugdo e regulagéo
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da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais piblicos e
privados, no &mbito do Municipio;

III - exercer e facilitar o monitoramento e avaliag@o das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 61 O Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais -
SMIIC fara levantamentos para realizagéio de mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 62 O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC estabelecerd parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e
Indicadores Culturais, e com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e
continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e

pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC

Art. 63 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC, em
articulagdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educagio
e institui¢des educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do
setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formula¢do e implementagio das
politicas publicas de cultura, no &mbito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 64 O Programa Municipal de Estimulo & Cultura - PROMEC deve
promover:

I - a qualificagéo técnico-administrativa e capacitag@io em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulag¢do e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais
oferecidos a populacdo;

II - a formagdo nas areas técnicas e artisticas.

IIT - o incentivo a produgdo e difusdo cultural e artistica;

IV - o incentivo a formacgo artistica e cultural;

V - a preservagéo e divulgacdo do patrimonio cultural do Municipio;

VI - o apoio a outras atividades culturais consideradas relevantes.

SECAOV
Dos Sistemas Setoriais

Art. 65 Para atender a complexidade e especificidades da érea cultural sdo
constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 66 Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I - Sistema Municipal de Patrim6nio € Memoria - Sispam;

IT - Sistema Municipal de Museus - Sismus;

III - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - Sisbil;

IV - outros que venham a ser constituidos. W
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Art. 67 As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC e do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 68 Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a
ser criados, integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC conformando subsistemas que se
conectam a estrutura federativa, & medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de
governo forem sendo instituidos.

Art. 69 As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema
Municipal de Cultura - SMC s@o estabelecidas por meio das coordenagdes e das instdncias
colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 70 As instincias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participag@o da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 71 Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coordenagdes e as instancias colegiadas
setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a
finalidade de propor diretrizes para elaboracéo das politicas proprias referentes as suas areas e

subsidiar nas defini¢des de estratégias de sua implementag&o.

TiTULO 111
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I
Dos Recursos

Art. 72 O Fundo Municipal da Cultura - FMC e o orcamento da Secretaria
Municipal de Cultura sdo as principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 73 O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-a4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além
dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 74 O Municipio deverd destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura.

§ 1° Os recursos previstos no caput serdo destinados a:

I - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual e/ou Municipal de Cultura;

IT - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de selecio publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura deverd ser submetida ao Conselho Municipal de Politica

Cultural - CMPC.
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Art. 75 Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC deverdo considerar a participag@o dos diversos segmentos culturais na distribui¢éo total
de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentra¢do do

investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento.

CAPITULO II
Da Gestdo Financeira

Art. 76 Os recursos financeiros do Fundo Municipal da Cultura -FMC -
serdo depositados em conta especifica, ¢ administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, sob fiscalizag@o do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 77 O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Par4grafo unico. O Municipio deverd zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Municipal de Cultura critérios ptblicos e transparentes, com partilha e
transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinag¢do de indicadores
sociais, econdmicos, demograficos € outros especificos da area cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 78 O Municipio deverd assegurar a condigdo minima para receber os
repasses dos recursos da Unifio, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituicdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura ¢ a
alocagdo de recursos prdprios destinados a Cultura na Lei Orgamentéaria Anual (LOA) e no

Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO I
Do Planejamento e do Or¢camento

Art. 79 O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal
de Cultura - SMC deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgéos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade
de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de
recursos.

Paréagrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera & base das atividades e
programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento serd previsto no Plano

Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO e na Lei Or¢camentéria Anual -
LOA.

Art. 80 As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 O Municipio de Pirassununga devera se integrar ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC por meio da assinatura do termo de adeséo voluntaria, na forma do

regulamento.
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Art. 82 Sem prejuizo de outras sangles cabivelis, constitui\'c‘ri'r‘ﬂé de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cddigo Penal, a
utilizagdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em finalidades
diversas das previstas nesta Lei.

Art. 83 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirassununga, 7 de novembro de 2013.
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“JUSTIFICATIVA?”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos, para apreciacdo dos nobres
Vereadores que constituem essa Casa de Leis, dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura
de Pirassununga, estado de Sdo Paulo, seus principios, objetivos, estrutura, organizacio,
gestdo, interrelacdes entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento e da
outras providéncias.

Nos ultimos dez anos, o Ministério da Cultura realizou um incansavel
trabalho em busca da criagéo de um modelo de gestdo cultural que pudesse vencer os principais
desafios da area, a saber: a) assegurar a continuidade das politicas pubicas de cultura como
politicas de Estado, com um nivel cada vez mais elevado de participagéo e controle social; b)
viabilizar estruturas organizacionais e recursos financeiros € humanos, em todos os niveis de
governo, compativeis com a importancia da cultura para o desenvolvimento do pais.

Com a participaggo de ouros 6rgéos do Governo Federal, de representantes
dos demais entes federados, da sociedade civil e de consultores convidados, levando-se em
conta as experiéncias acumuladas, desenvolveu-se a proposta de concep¢do do Sistema
Nacional de Cultura (SNC), cuja criag@o foi aprovada em novembro de 2012, inserindo o SNC
na Constitui¢do Federal, com o acréscimo do artigo 216-A:

Art. 216-A. O Sistema Nacional de Cultura, organizado em regime de
colaboragdo, de forma descentralizada e participativa, institui um processo de gestdo e
promogdo conjunta de politicas publicas de cultura, democrdticas e permanentes, pactuadas
entre os entes da Federagdo e a sociedade, tendo por objetivo promover o desenvolvimento
humano, social e econémico com pleno exercicio dos direitos culturais.

(..)

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo seus
respectivos sistemas de cultura em leis proprias.

A construgdo do Sistema Nacional de Cultura j& estd em pleno andamento
em todo Brasil. Esse processo consiste na criagéo, por estados e municipios, de drgdos gestores
de cultura, constituicdo de conselhos de politica cultural democraticos, realiza¢io de

conferéncias, elaboragéio de planos de cultura com participagdo da sociedade e aprovagdo pelos
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legislativos, criagdo de sistemas de financiamento com fundos especificos para a culturz;: de
sistemas de informagdes e indicadores culturais, de programas de formagdo nos diversos
campos da cultura e de sistemas setoriais articulando varias areas da gestédo cultural.

Para o municipio participar do Sistema Nacional de Cultura precisa
instituir o seu Sistema Municipal de Cultura (SMC), o qual deve ser feito por meio de lei
propria, na qual devem estar previstas a estrutura e os principais objetivos dos componentes do
6rgdo gestor, Conselho Municipal de Politica Cultural, Conferéncia Municipal de Cultura,
Plano Municipal de Cultura e Sistema Municipal de Financiamento & Cultura (com Fundo de
Cultura).

Pirassununga aderiu ao SNC, durante a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Cultura deste ano de 2013, por meio da assinatura do Acordo de Cooperagéo
Federativa, devendo agora implementar o Sistema Municipal de Cultura. No Estado de S&o
Paulo, ja sdo 191 municipios com Acordos de Cooperagéo firmados, totalizando 29,6% das
cidades. Em todo o pais, 39,5% dos municipios ja aderiram ao Sistema.

O Sistema Municipal de Cultura ¢ uma ferramenta necessaria ¢ poderosa
de gerag¢do de emprego, renda e cidadania, proporcionando ao municipio o inicio de um novo
modelo de gestdo cultural.

Por todo o exposto, estando a disposi¢do para esclarecimentos porventura
surgidos a partir do debrugamento dos nobres Vereadores em torno da matéria, encarecemos
tramite em regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei Organica do Municipio.

Pirassununga, 7 de novembro de 2013.
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Pirassununga,
Oficio n® 195/2013 A
Otagilio José Barretros
AT
Pirassununga, 7 de novembro de 2013.
Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse

Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Pirassununga, estado de Sido Paulo, seus principios, objetivos, estrutura, organizacio,
gestdo, interrelacdes entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento e da

outras providéncias, encarecendo para a matéria tramitagio em regime de urgéncia de que
trata o Artigo 36 da Lei Orgéanica do Municipio.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador .
OTACILIO JOSE BARREIROS

Cémara Municipal de Pirassununga
Nesta.

Prot. n° 3470/2013

U3194-Canars Pirassunanea-13/11/203-14: 57 1 TRTBESSESTET 1
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PARECER N’

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissfo, examinando o Projeto de Lei n° 177/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo, seus principios, objetivos, estrutura, organizacdo,
gestdo, interrelagées entre os seus compo\nentes, recursos humanos, financiamento

e dd outras providéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Cmp/asdba.
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PARECER N°

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 177/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispoe sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo, seus principios, objetivos, estrutura, organizagdo,
gestdo, interrelagées entre 0s seus componentes, recursos humanos, financiamento

e dd outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

26 Nov 2013

Sala das Comissdes,—

Dr. Joseé CarloI Mantovani
Presidente

/.‘ <% \
I~

A .
Jodo Batista de Souza Pereira
Relator

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”
Membro

Cmp/asdba.
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PARECER N°

COMISSAO DE EDUCACAQ, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 177/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo, seus principios, objetivos, estrutura, organizagdo,
gestio, interrelagbes entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento

e dd outras providéncias, nada tem a objetay quanto seu aspecto educacional.

2 6 NOv 2013

Sala das Comisgges

Cmp/asdba.
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PARECER N°

4

COMISSAQ DE URBANISMQ, OBRAS E SERVICO PUBLICO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 177/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo, seus principios, objetivos, estrutura, organizagdo,
gestdo, interrelagoes entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento

e dd outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto urbanistico.

Sala das Comissdes, 2 6 NOV 2013

_%—

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fe”

—— - ~-Leonardo Frangisdo Samp 4o de Souza Filho
Membro

Cmp/asdba.
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PARECER N°

COMISSAQ PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 177/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo, seus principios, objetivos, estrutura, organizacdo,
gestdo, interrelacées entre os seus com, entes, recursos humanos, financiamento

e dd outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto ambiental.

Sala das Co issc”)es, 2 6 NOV 2013

\

Cmp/asdba.



CAMARA MUNICIPAL DE PEMSSIHVUNG

Rua Joaquim Procépio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 f Py
Estado de Sdo Paulo E - '\
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br W

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

i —

PARECER N°

COMISSAQ DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 177/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo, seus principios, objetivos, estrutura, organizag¢do,
gestdo, interrelacdes entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento

e dd outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto humanistico.

Sala das Comissdes,

Relator

—B—

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”’
Membro

Cmp/asdba.
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PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 177/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que dispée sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo, seus principios, objetivos, estrutura, organizagdo,
gestdo, interrelacbes entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento

e dd outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto de consumo ao contribuinte.

Sala das ComisseS,2 6 NOV 2013

4

Jodo Gilberto dos Sa - “Gilberto Santa Fé”

Dr. José C(ir[os Mantovani
Membro

Cmp/asdba.
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- LEIN°4.522, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013 -

“Dispde sobre o Sistema Municipal de
Cultura de Pirassununga, estado de Sdo
Paulo, seus principios, objetivos, estrutura,
organizagdo, gestdo, interrelagdes entre os
seus componentes, recursos humanos,
financiamento e dad outras providéncias”....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula no municipio de Pirassununga, Estado de Séo
Paulo, ¢ em conformidade com a Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil e a Lei
Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade
promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura - SNC e se constitui no principal articulador, no d4mbito municipal, das
politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

’ TITULO 1
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e ag¢des formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de

Pirassununga, com a participa¢io da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO1
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestiao da Cultura

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no dmbito

do Municipio de Pirassununga.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano,
social € econdmico, devendo ser tratada como uma drea estratégica para o desenvolvimento
sustentavel e para a promog¢do da paz no Municipio de Pirassununga.

>
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Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, “com..-&"

participagdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservagdo e promover a valorizagfo do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio
de Pirassununga e estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito & diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Pirassununga planejar e
implementar politicas publicas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidaddos, com plena liberdade de expresséo e criagéo;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

III - contribuir para a construgéo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressdes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza,

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagdo € o
controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no 4mbito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

X1 - intensificar as trocas, os intercimbios ¢ os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promog&o da cultura da paz.

Art. 7° A atuagfo do Poder Publico Municipal no campo da cultura néo se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e
buscar a complementaridade das ag¢des, evitando superposigdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagéo,
comunicagdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento urbano e
econémico, esporte, lazer, saide e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e
execucdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de
critérios, que vdo da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de
saide, educacgdo, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos

humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO II
Dos Direitos Culturais

Art. 10 Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I - o direito a identidade e a diversidade cultural;

II - o direito & participagdo na vida cultural, compreendendo:

VA
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a) livre criagdo e expressdo;

b) livre acesso;

¢) livre difusdo;

d) livre participagéo nas decisdes de politica cultural.

III - o direito autoral,

IV - o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO III
Da Concepg¢do Tridimensional da Cultura

Art. 11 O Poder Publico Municipal compreende a concepgéo
tridimensional da cultura - simbdlica, cidadd e econdmica - como fundamento da politica

municipal de cultura.

SECAO I
Da Dimensio Simbolica da Cultura

Art. 12 A dimens&o simbolica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patrimdnio cultural do Municipio de Pirassununga,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o Art. 216 da Constitui¢do Federal.

Art. 13 Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas,
rituais e identidades.

Art. 14 A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgéo nos campos das
culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15 Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes
concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de
construgdo da paz, moldada em padrdes de coesdo, integrag@o e harmonia entre os cidadéos, as
comunidades, os grupos sociais, 0s povos € nagdes.

SECAO I
Da Dimensio Cidada da Cultura

Art. 16 Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos € devem se
constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais, posto que a cidadania plena
s6 possa ser atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos os cidadédos do
Municipio de Pirassununga.

Art. 17 Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo & cria¢do artistica, da democratizagdo das condi¢des de produgdo, da oferta de
formagdo, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruigdo e da
livre circulagdo de valores culturais.

\
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Art. 18 O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogdo e prote¢do do
patrimdnio cultural do municipio, de promogdo e protegdo das culturas tradicionais, populares e
afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura
de outros grupos sociais, €tnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constitui¢do
Federal.

Art. 19 O direito a participagfio na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura
e ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21 O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e articulag@io de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como,

da realizagdo de conferéncias e da instalagdo de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO 11X
Da Dimensido Econdmica da Cultura

Art. 22 Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condiges para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagdo e expressdo da criatividade local e fonte
de oportunidades de geracdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formagdo, produgéo e difusdo
das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23 O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

I - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagfo, produgdo, difusdo, distribuigdo e
consumo;

I - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura
como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e
social; e

IIT - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e
a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagdo e
desenvolvimento humano.

Art. 24 As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de idéias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25 As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

g
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Art. 26 O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no—\’
Municipio de Pirassununga deve ser estimular a criag@io e o desenvolvimento de bens, produtos
e servigos e a geragdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27 O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras,

considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO1
Das Definicdes e dos Principios

Art. 28 O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num
instrumento de articulagéio, gestdo, fomento e promogdo de politicas publicas, bem como de
informacdo e formagdo na area cultural, tendo como esséncia a coordenagéo e cooperagdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, & democratizagédo dos processos
decisérios e a obten¢do de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na
aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 29 O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos
da Republica Brasileira - Unifo, Estados € Municipios - com suas respectivas politicas e
instituigdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30 Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas
suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sdo:

[ - diversidade das expressdes culturais;

IT - universalizag@o do acesso aos bens e servigos culturais;

I - fomento & produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integrac@o e interacdo na execu¢do das politicas, programas, projetos e
agOes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagdo dos processos decisérios com participagdo € controle
social;

XI - descentralizaggo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
agoes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos
publicos para a cultura.
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CAPITULO 1T
Dos Objetivos

Art. 31 O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com
a sociedade civil e com os demais entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento -
humano, social e econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e
servigos culturais, no &mbito do Municipio.

Art. 32 S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura -
SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participagéo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na érea cultural;

IT - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distrito, regides e bairros do
municipio;

III - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados para a
formag#o, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagdo
técnica ¢ a otimizagdo dos recursos financeiros € humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no &mbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas 4reas de
gestdo e de promogdo da cultura.

CAPITULO III
Da Estrutura

SECAO 1
Dos Componentes

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Coordenacéo:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT.

II - Instancias de Articulagéo, Pactuagdo e Deliberagéo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

IIT - Instrumentos de Gestéo:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC,;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

¢) Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais - SMIIC;
d) Programa Municipal de Estimulo & Cultura - PROMEC.

IV - Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio € Memdria - Sispam;

b) Sistema Municipal de Museus - Sismus;

¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - Sisbil;

d) outros que venham a ser coyos. %



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA /f,’c. N LT

Estado de Sao Paulo N 4 ::"”,// NN P
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO { 3 &\k
\\:'::‘ N \‘.- .

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estard articulado
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagdo, da
comunicag¢do, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico
e social, da indudstria e comércio, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da satde, dos
direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagéo.

SECAOII
Da Coordenagio do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 34 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT ¢ drgéo
superior, subordinado diretamente ao(a) Prefeito(a), € se constitui no Orgdo gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35 Sao atribuig¢des da Secretaria Municipal de Cultura - SMCT:

[ - formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional € Estadual de Cultura, articulando os atores ptblicos e privados no dmbito
do Municipio, estruturando ¢ integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagéo;

I1I - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma érea
estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifesta¢Ges artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar € expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagio com entes publicos e privados visando a
cooperagdo em agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgédo cultural no
ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formag&o e qualificag@o profissional nas
areas de criagdo, producdo e gestéo cultural,

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgéos,
entidades e programas internacionais, federais ¢ estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC e dos Foéruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na
realizacdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

VD
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XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes. - = - -

Art. 36 A Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo - SMCT como érgio
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

I - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

II - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura -
SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesdo voluntaria;

III - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo,
aprovadas no plendrio do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas
instancias setoriais;

IV - implementar, no dmbito do governo municipal, as pactuagdes
acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de
Politica Cultural - CNPC e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo
Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos
culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional
de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com
os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a
compatibilizagfo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestéo;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos programas e agdes
culturais no 4mbito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementacgéo de Programas de Formagéo na
Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responséveis pela
gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO III
Das Instancias de Articulacio, Pactuacio e Deliberagio

Art. 37 Constituem-se instancias de articulagfo, pactuagdo e deliberagdo
do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
I - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

IT - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 38 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, o6rgéo
colegiado consultivo, deliberativo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria de
Cultura e Turismo, com composi¢do paritaria entre Poder, Publico e Sociedade Civil, constitui-
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se no principal espago de participagdo social institucionalizada, de carater permanente, na”
estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como
principal atribui¢do atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC, na elaboragdo, acompanhamento da execugdo, fiscalizagdo e avaliagio das
politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
que representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, conforme regulamento, pelos
respectivos segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3° A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC deve contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensdes simbdlica, cidadi e econdmica da cultura.

§ 4° A representac¢do do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC deve contemplar a representagdo do Municipio de Pirassununga, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e de outros Orgios ¢ Entidades do Governo
Municipal.

Art. 39 O Conselho Municipal de Politica Cultural serd constituido por 28
membros titulares e igual numero de suplentes, com a seguinte composi¢éo:

I - 14 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, através dos seguintes orgdos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Cultura, 2 representantes, sendo um deles o
Secretario de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Educagéo, 1 representante;

¢) Secretaria Municipal de Comércio e Industria, 1 representante;

d) Secretaria Municipal de Planejamento € Desenvolvimento Econémico, 1
representante;

¢) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, 1 representante;

f) Secretaria Municipal de Promog&o Social, 1 representante;

g) Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga, do Adolescente e da 3*
Idade, 1 representante;

h) Secretaria Municipal de Esportes, 1 representante;

1) Secretaria Municipal de Saude, 1 representante;

j) Secretaria Municipal de Seguranga Publica, 1 representante;

k) Sistema Municipal de Patrim6nio e Memoria - Sispam;

1) Sistema Municipal de Museus - Sismus;

m) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - Sisbil;

II - 14 membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil organizada, através dos seguintes setores e quantitativos:

a) Férum Setorial de Artes Visuais, 1 representante;

b) Forum Setorial de Artesanato, 1 representante;

¢) Férum Setorial de Patrimdnio e Meméria, 1 representante;

d) Forum Setorial de Musica, 1 representante;

¢) Forum Setorial de Teatro, 1 representante;

f) Forum Setorial de Danga, 1 representante;

g) Foérum Setorial de Circo, 1 representante;

h) Foérum Setorial de Cultura Tradicional, 1 representante;

i) Férum Setorial de Cultura Afro-brasileira, 1 representante;

j) Férum Setorial de Literatura, Livro e Leitura, 1 representante;
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k) Institui¢des Culturais Ndo-Governamentais, 1 representante;
1) Entidades de Ensino Superior, 1 representante;

m) Entidades representativas do comércio e industria;

n) Entidades representativas da zona rural.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo e os representantes da sociedade civil serdo eleitos
conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger,
entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
podera ser detentor de cargo em comissdo ou fungfo de confianga vinculada ao Poder
Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC €
detentor do voto de Minerva.

Art. 40 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC € constituido
pelas seguintes instancias:

I - Plenario;

I - Féruns Setoriais.

Art. 41 Ao Plendrio, instdncia maxima do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC compete:

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execu¢do do Plano Municipal de Cultura - PMC;

II - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

III - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissédo
Intergestores Tripartite - CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, devidamente
aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir pardmetros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC no que concerne & distribui¢do e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

VI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC;

VII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes € assegurar
0os meios necessarios a sua execugdo e a participagdo social relacionada ao controle e
fiscalizacdo;

VIII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

IX - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da 4rea da Cultura;

X - contribuir para a defini¢do das diretrizes do Programa Municipal de

Estimulo a Cultura - PROMEC, especialmente no que tange a formagdo de recursos humanos -

para a gestdo das politicas culturais;
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XI - acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperagdo Federativa
assinado pelo Municipio de Pirassununga para sua integragdo ao Sistema Nacional de Cultura —
SNC;

XII - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais, bem
como com 0s Conselhos Estaduais e Nacional,

XIII - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organiza¢des
ndo-governamentais € o setor empresarial;

XIV - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XV - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC a deliberagéo e acompanhamento de matérias;

XVI - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC;

XVII - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 42 Compete aos Foruns Setoriais, de cardter permanente, a
formulagdo e o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos
segmentos culturais e territorios.

Art. 43 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se
articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - para
assegurar a integracgdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas

publicas de cultura implementadas no &mbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 44 A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa
instancia de participag@o social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, por meio de organizagGes culturais e segmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas
publicas de Cultura, que comporéo o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
analisar, aprovar mogdes, proposi¢gdes e avaliar a execu¢do das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a cada
dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
devera estar de acordo com o calendério de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional
de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC podera ser precedida de
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4° Havendo Conferéncias Setoriais, a representagdo da sociedade civil na
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC serd, no minimo, de dois ter¢os dos delegados, sendo

os mesmos eleitos nas respectivas Conferéncias.

SECAO IV
Dos Instrumentos de Gestao %
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Art. 45 Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC;

II - Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

I1I - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e

financeiro, e de qualifica¢do dos recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 46 O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragéo decenal € é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucgdo da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 47 A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos
Setoriais de dmbito municipal € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SMCT que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC e, posteriormente, encaminhado & Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

I - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

IT - diretrizes e prioridades;

III - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execugdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos ¢ fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagZo.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 48 O Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC ¢
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no 4mbito do
Municipio de Pirassununga, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Pirassununga:

I - Or¢amento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Or¢amentaria
Anual (LOA);

IT - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;
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III - outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Art. 49 Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como fundo de natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de duracdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 50 O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos
destinados a programas, projetos e agdes culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboragdo e co-financiamento com a Unido e com o Governo do Estado de Sdo
Paulo.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagéo de recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC com despesas de manuten¢do administrativa dos Governos Municipal, Estadual
e Federal.

Art. 51 Sé@o receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I - dotagdes consignadas na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do Municipio
de Pirassununga e seus créditos adicionais;

I - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

III - contribui¢des de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadag@o dos pregos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a
administra¢do da Secretaria Municipal de Cultura; e Turismo, resultado da venda de ingressos
de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater
cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VII - reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por
meio do Fundo Municipal de Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsavel,
observados critérios de remunerac¢do que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

IX - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a
legislagdo vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;

XI - saldos ndo utilizados na execug@o dos projetos culturais financiados
com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento & Cultura -
SMEFC,;

XII - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagdo de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

XIII - saldos de exercicios anteriores; €

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.
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Art. 52 O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela
Secretaria Municipal de Cultura € Turismo - SMCT na forma estabelecida no regulamento, e
apoiara projetos, programas e agdes culturais, conforme estabelecido pelo Programa Municipal
de Estimulo a Cultura, por meio das seguintes modalidades:

I - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegdo
publica; e

IT - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SMCT, assessorada pela Secretaria Municipal de Finangas, definird com os
agentes financeiros credenciados a taxa de administrag@o, os prazos de caréncia, os juros
limites, as garantias exigidas ¢ as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no pardgrafo anterior serdo
assumidos, solidariamente pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragfo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior
a trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, serdo fixadas taxas de
remuneragdo que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 53 Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura -
FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulga¢do de resultados,
incluidas a aquisi¢cdo ou a locagdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus
objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observado o limite fixado
anualmente por ato da CMPC.

Art. 54 O Fundo Municipal de Cultura - FMC, dentro do Programa
Municipal de Estimulo a Cultura, por meio de editais, financiara projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, devidamente registrados no Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores
Culturais - SMIIC.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no dmbito de
programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Estimulo a Cultura - CMEC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura -
FMC, ou que esta assegurada a obteng¢do de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por
entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até
quinze por cento de seu custo total.

Art. 55 Fica autorizada & composi¢do financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito

gz
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privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais
de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura
pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC sera formalizada por meio de convénios e contratos
especificos.

Art. 56 Para selecédo de projetos para financiamento pelo Fundo Municipal
de Cultura - FMC fica criada, dentro do Programa Municipal de Estimulo a Cultura, a
Comisséo Municipal de Estimulo a Cultura - CMEC, de composi¢do paritaria entre membros
do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 57 Na sele¢do dos projetos, a Comiss@o Municipal de Estimulo a
Cultura - CMEC deve ter como referéncia maior o exposto no artigo 6° e, quando criado, o
Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 58 A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura - CMEC deve
adotar critérios objetivos na selegdo das propostas:
I - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto - simbdlica,
econdmica e social;
I - adequag@o orgamentaria;
I1I - viabilidade de execugdo; e
- IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC

Art. 59 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT
desenvolver o Sistema Municipal de InformagSes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a
finalidade de gerar informagGes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
¢ constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos,
produgdo, acesso, consumo, agentes, programas, institui¢des e gestdo cultural, entre outros, e
estard disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturacio do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC terd como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC, podendo inclusive utilizar este
ultimo, quando disponivel.

Art. 60 O Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais -
SMIIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer pardmetros & mensuragéo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais
por cultura, que permitam a formula¢do, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a

implementagéo do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua revisdo nos prazos previstgs;
% %
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para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugéo e regulagéo
da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados, no ambito do Municipio;

I1I - exercer ¢ facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 61 O Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais -
SMIIC fara levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 62 O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e
Indicadores Culturais, e com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e
continua de informacGes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da érea, quanto para fomentar estudos e

pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Estimulo & Cultura - PROMEC

Art. 63 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo elaborar,
regulamentar ¢ implementar o Programa Municipal de Estimulo & Cultura - PROMEC, em
articulagdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo
e institui¢des educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do
setor privado e conselheiros de cultura, responséveis pela formulagdo e implementagdo das
politicas publicas de cultura, no dmbito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 64 O Programa Municipal de Estimulo & Cultura - PROMEC deve
promover:

I - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulag&o e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais
oferecidos a populagéo;

IT - a formag&o nas areas técnicas e artisticas.

I1I - o incentivo a produgdo e difusdo cultural e artistica;

IV - o incentivo a formagdo artistica e cultural;

V - a preservagdo ¢ divulgagdo do patrimonio cultural do Municipio;

VI - o0 apoio a outras atividades culturais consideradas relevantes.

SECAO V
Dos Sistemas Setoriais

Art. 65 Para atender a complexidade e especificidades da area cultural s@o
constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 66 Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA AR

I - Sistema Municipal de Patrimonio e Memoria - Sispay %
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IT - Sistema Municipal de Museus - Sismus; T

II - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - Sisbil;
IV - outros que venham a ser constituidos.

Art. 67 As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC e do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 68 Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a
ser criados, integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC conformando subsistemas que se
conectam a estrutura federativa, & medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de
governo forem sendo instituidos.

Art. 69 As interconexdes entre os Sistemas Setoriais € o Sistema
Municipal de Cultura - SMC sdo estabelecidas por meio das coordenagdes e das instincias
colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 70 As instdncias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participag@o da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 71 Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coordenagdes e as instincias colegiadas
setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a
finalidade de propor diretrizes para elaborag@o das politicas proprias referentes as suas areas e

subsidiar nas defini¢des de estratégias de sua implementagao.

TITULO III
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO 1
Dos Recursos

Art. 72 O Fundo Municipal da Cultura - FMC e o or¢amento da Secretaria
Municipal de Cultura séo as principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 73 O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além
dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 74 O Municipio deverd destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura.

§ 1° Os recursos previstos no caput serdo destinados a:

I - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual e/ou Municipal de Cultura;

IT - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de sele¢do publica.
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§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos\.
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 75 Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC deverdo considerar a participagéo dos diversos segmentos culturais na distribui¢éo total
de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentra¢cdo do

investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento.

CAPITULO II
Da Gestao Financeira

Art. 76 Os recursos financeiros do Fundo Municipal da Cultura -FMC -
serdo depositados em conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 77 O Municipio deverd tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unifio e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo Gnico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Municipal de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e
transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagéo de indicadores
sociais, econdomicos, demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 78 O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituicdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a
alocag¢do de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e no

Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO III
Do Planejamento e do Or¢amento

Art. 79 O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal
de Cultura - SMC deve buscar a integragdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgéos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade
de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de
IeCursos.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura sera & base das atividades e
programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO e na Lei Orgamentaria Anual -
LOA.

Art. 80 As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Cultura serfio propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho

Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 81 O Municipio de Pirassununga devera se integrar ao’ -Sis_gg:’f‘né
Nacional de Cultura - SNC por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria, na forma do
regulamento.

Art. 82 Sem prejuizo de outras sangles cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Codigo Penal, a
utilizagdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em finalidades
diversas das previstas nesta Lei.

Art. 83 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrério, especialmente a Lei n° 2.782, de 12 de novembro de 1996.

Pirassununga, 4 de dezembro de 2013.

Publicada na Portaria.
Data supra.

Secretafio Municipal de Administragdo.
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COMPLEXIDADE - POA - Outros Servigos de Terceiros de
Pess0a JuridiCa ..o+ e snesnes R$ 1.019.994,38

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo
anterior, sera coberto conforme disposto no § 19, ¢o artigo 43. da
Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagzo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Pirassunurga, 4 de dezembro de 2013.
Cristina Aparecida Batista
Prefeita Municipal
Daniel Gaspar
Secretario Municipal de Acministragéo.
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LLEI N° 4,521, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013

“Autoriza o Poder Executivo a suplementar dotag6es orgamentarias
que especifica, a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de Pirassununga’...........coeevovvcecea.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEL:

Arl. 1° Fica o Poder Exacutivo autorizado a suplementar
dotacSes orgamentarias que especifica, a fim de aditar convério
celebrado com a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Pirassununga. entidade sem fins ucrativos, inscrita no CNPJ sob
n® 54.848.361/0C01-11. no valor de R$ 1.118.778,C0 (um milhdo,
cento e dezoito rril, setecentos e setenta e oito reais), objetivando a
execucao do Programa Saude ¢« amilia ~PSF:

|- Secretaria Municipal de Saude

12.01.00 ~ 10.301.700" 2004 ~ 33.90.39.00 - fonte 01 ~
codigo de aplicac;éo 310.0000 — citres servigos de terceiro pessoa
37 1o VR R$ 514.678.00

12.01.00 - 10.301.1002.2C06 — 33.90.39.00 — fonte 05 —
cédigo de aplicagac 300.0005 — outros servigos de terceiro pessoa
[eL4 oot IS R$ 457.100.00

12.61.00 - 10.301. 1002 2006 ~ 33.90.39.00 — fonte 05 —
codigoe de aplicacé@o 300.0008 - cutros servicos de terceiro pessoa
JUTIECA covee e v n e R$ 147.000,00

= Art. 2° As despesas decurrantes da execugao da presente
Lei correrdo & conta de dotagdes orgamentarias proorias, ficando o
Poder Executivo autorizado a supiementa-la, se necessario, por
Decreto, nos termos do Artigo 43 seus incisos e paragrafos, da Lei
Federaln®4.320,de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em cortrario.

Pirassununga, 4 de dezemtbrro de 2013.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administragdo.

LEI N* 4.522, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013

"Dispée sobre o Sistema Municipal de Cultura de Pirassununga,
estado de Sdo Paulo, seus principios, objetivos, estrutura,
organizacdo, gestado, interrelagoes entre os seu- componentes,
recursos humanos, financiamento e da outras provide ncias”

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEL: . -

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula no municipio de Pirassununga.
Fstado de Sao Paulo, e em conformidade com a Constituicio da
Republica Federativa do Brasil = a Lei Organica do Municipio, o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade
promover ¢ desenvolvimento humano, social e ecordmico, com
pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo anico. O Sistema Muricipal de Cultura - SMC
integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se constitui no

U

‘e

principal articulacor. no ambito municipal, das politicas pablicas
cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada cc
os demais entes federados e a sociedade civil.

TiITULO!
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel :
Poder Publico Muricipal na gestao da cultura, explicita os direit:
culturais que devem ser assegurados a todos 0s municipes
define pressupostos que fundamentam as politicas, programe
projetos e a¢bes formuladas e executadas pela Prefeitu

Municipal de Pirassununga. com a participa¢do da sociedade, - -

campoda cuitura

CAPITULO |
Do Papel do Poder Publico Niunicipal na Gestao da Cultur:

Art. 3° A cultura € um direito fundamental do ser human
deverdo o Poder Publico Municipal prover as condigd:
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio :
Pirassununga.

Art. 4% A cultura & um importante vetor ¢
desenvolvimentc humano, social e econOmico. devendo s
tratada como urma area eslratégica para o desenvolvimer
sustentavel e nara a promogdo da paz no Municipio :
Pirassununga.

Art. 5° £ responsabilidade do Poder Publico Municip.
cem a participagdo da sociedace, planegfar e formrentar politic:
publicas de culiura, assegurar a preserva¢ao e promover
valorizacao do patrimdnio cultural material e imaterial do Municir
ce Pirassunurga e sstabelecer cond:gdes para o desenvolvimer
da economia da cultura, considerando em primeiro plano
interesse oublico e orespeito a diversidade cuitural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio ¢
Pirassununga plenefar e implementar politicas publicas para:

| - assegurar 0s meios para o desenvolvimenio da cultu

como direito de todos os cidaddos, com plena liberdade : -

expressao e criag ao,
Il -universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
I - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;
IV - recorhecer, proteger, valorizar e promover
diversidade das expressoes culturais presentes no municipio;

V - combsater a discriminagéo e o preconceito de qualqu :

espécie e natureza.

VI - promover a equidade social e territorial ¢
desenvolvimento cultural;

VIl - qualificar e garantir a transparéncia da gest
cultural;

VI - democratizar os processos decisorios, assegurant
aparticipacdo e ¢ cortrole social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura,
ambito tocal;

X - consolidar a cultura como importante vetor ¢
desenvolvimento sustentavel;

Xl - intensificar as trocas, os intercdmbios e os dialog:
interculturais:

XW - contribuir para a promoc¢éao da cultura da paz.

Art. 7° A atuagao do Poder Publico Municipal no carrpo .
cultura nao se cortrapbe ao setor privado, com o qual dev
sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar
complementaricade das acgbes, evitando superposigdés
desperdicios.

Art. 8° A politica cultura! deve ser transvers:
estabelecendo uma relagéo estratégica com as demais politic:
publicas, em especial com as poiiticas de educagado, comunicag:
social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologi
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Art. 28 O Sisterma Muricipal de Cultura - SMC se constitut
num instrumento de articulagao. gestao, fomento e promogao de
politicas publicas, bem como de irformagdo e formacgdo na area
cultural, tendo como essércia a coordenagdo e cooperagao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucionat, a
democratizagao dos processos decisérios e a obtengédo de
economicidade eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na
aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-
se na politica municipal de cultura expressa nesta Lei e nas suas
diretrizes, estabelecidas no #'ano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestac compartilhada com os demais
entes federativos da RepGblica Brasileira - Unido, Estados e
Municipios - com suas respectivas potiticas e instituicdes culturais
e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura -
SMC que devem orientar a corriuta do Governo Municipal, dos
demais entes federados e da scciedade civil nas suas relagoes
como parceiros e resporsaveis peio seu funcionamento séo:

" | -diversidade das expressoes culturais;

I1-universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais:

It - fomento a produgao, difusdo e circulacdo de
conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre vs entes federados, os agentes
publicos e privados atuantes ra area cultural;

V - integracdo e interag:io na execugdo das politicas,
programas, projetos e agoes deservolvidas;

VI - complementaridade rros napéis dos agentes culturais;

VI -transversalidade das »oliticas culturais;

VIl - autonormia dos entes federados e das instituigdes da
sociedade civil;

IX -transparéncia e compartiihamento das irformacoes:

X - demrocratizagao dos processos decisorios com
participagao e controle social;

Xi - descentralizacao artcuiada e pactuada da gestao, dos
recursos e das acoes;

Xlt - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos
orgamentos publicos para a culture.

CAPITULO It
Dos Objetivos

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como
objetivo formuiar e implantar oliticas publicas de cullura
democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e
com os demais entes da ‘sderacgdo. promovendo o
desenvolvimento - humano, sccial e econdmico - com pleno
exercicio dos direitos culturais ¢ acesso aos bens e servigos
culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32, Sao objetivos especificos do Sistema Muricipal de
Cultura- SMC:

| - estabelecer um processc democratico de participagao na
gestao das politicas e dos recursos sublicos na area cultural;

Il - assegurar uma partiina equilibrada dos recursos
publicos da area da cultura entre os diversos segmentos artisticos
e culturais, distrito, regides e bairos do municipio;

Il - articular e imptementar politicas publicas que promovam
a interagdo da cultura com as temais areas, corsiderardo seu
papel estratégico no processo du desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais ertes federados
para a formagao. capacitagéo & circulagdo de bers e servicos
cuiturais, viabilizando a cooperagao técnica e a otimizagdo dos
recursos financetros e humanos disponiveis; .

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e
avaliagdo das politicas publicas e cultura desenvolvidas ro
ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

V1 - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado
nas areas de gestao e de promogao da cultura.

CAPITULO Il
Da Estrutura

\_

SECAOI
Dos Componentes

Art.33. Irtegram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I- Coordenagéo:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT.

Il - Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagéo:

a) Consetho Municipal de Politica Cultural - CMPC:

b) Conferénrcia Municipal de Cultura - CMC.

l - Instrumentos de Gestéao:

a) Plano Muricipal de Cultura - PMC:

b) Sisterr.a Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

¢) Sisterna Municipal de Informagdes e Indicador
Culturais - SMIC; .

d) Prograrma Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC.

IV - Sisteras Setoriais de Cultura:

a) Sistema viunicipal de Patrimonrio e Meméria - Sispam;

b) Sistemna Municipal de Museus - Sismus;

¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura
iteratura - Sisbil

d)outros y;ue verham a ser constituidos.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura - St.

estara articufado com os demais sistemas municipais ou politic -

setoriais, em especial, da educagao, da comunicagao, da ciénci
tecnologia, do planejamento urbano. do desenvolvimer
ecoromico e socal. da industria e comércio. do meio ambiente,
turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e
segurancga, confcrme regulamentacgao.

SECAO Il
Da Coordenagao do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cuitura e Turismo - SM(
¢ orgdo superior subordirado diretamente ao(a) Prefeito(a), e
constitui no orgao gestor e coordenador do Sistema Municipal «
Cultura- SMC.

Art. 35. Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Cultur:
SMCT:

| - formular e implementar, com a participagdo da sociedar
civil. o Plano Muricipal de Cultura - PMC, executando as politicas
as agdes culturais definidas;

Il - implerentar o Sistema Municipal de Cultura - SM:

integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultur .

articulando os atores publicos e privados no ambito do Municip:
estruturando e integrando a rede de equipamentos cultura:
descentralizando 2 democratizando a sua estrutura e atuagéo:

Il - promover o planejamento e fomento das atividade
culturais com urna visdo ampla e integrada no territério ¢
Municipio, consigerando a cultura como uma area estratégica pa
odesenvolvimenrtolocal:

IV - valorsar todas as manifestagées artisticas e culturz
que expressam a diversidade étrica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio

Vi - pesquisar. registrar, classificar, organizar e expor &
publico a docur:entacdo e os acervos artisticos. culturais
histéricos de interesse do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privade
visando a cooperagac em agdes na area da cultura;

Vil - promaver o intercdmbio cultural;

X - assegurar o funcionamento do Sisterra Municipal ¢
Financiamento a Cuitura - SMFC e promover agoes de forrerto &
desenvolvimento :fa produgso cultural no dmbito do Municipio

X - descerralizar 0s equipamentos, as agoes e 0s eyentc
culturais, democratizando 0 acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagéo e qualificace
profissiona!l nas areas de criagéo. produ¢éo e gestao cultural,

Xl - estruturar o calendario dos eventos culturais o
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/‘
k) Instiluicdes Cult.-ais Nao-Goverramentais, 1
representante

1) Entidedes de E nsino Saperior, 1 representante;

m) Entidades representativas do comércio e industria;

n) Entidgades representativas da zona rural.

§ 1° Os membros tituleres e suplentes representantes do
Poder Publico serdo designados pelo respectivo 6rgac e os
representantes da sociedace civil serdo eleilos conforme
Regimento Interno.

§ 2° C Conselho Muricipal de Politica Cultural - CMPC
devera eleger, entre seus membros, o Presidente e ¢ Secretario-
Geral com os respectivos suplertes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil,
titular ou suplerte, podera ser cetentor de cargo em comissao ou
fungao de confianga vinculada ae Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Corselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC é detentor do voto de Minerva.Art 40. O Conselho
Municipal de Pdiitica Cultural - CLIPC & corstituide pelas seguintes
instancias:

I-Plenario:

11 - Foruns Setoriais.

Art. 41 Ao Plenario. nstancia maxima do Conselho
Muricipal de Poiftica Cuttural - CHPC compete:

| - propur e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e
" fiscalizar a exe: ugao do Plano Mumcipal de Cultura - PMC:

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as
finalidades e aos objetivos do Sistema Muricipal de Cultura - SMC;

I} - colaborar ra implemertagdo das pactuacdes acordadas
na Comisséo Intergestores [partite - CIT e na Comissao
Intergestores Bipartite - (113 devidamente aprovadas,
respectivamente. ros Corselhcs Nacicral e Estadual de Politica
Cuitural;

IV - aprovar as diretrizes para as pcliticas setoriais de
cultura, oriundas dos sisterras w=toriais municipais de cultura e de
suas instancias colegiadas;

V - definir par@rretros geros para aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC no que concerne a distribuicao ¢
ao peso refative dos diversos segmentos culturais;

" VI - acompanhar e fiscalizar a aplicaco dos recursos do
Fundu Municipal de Cultura™- FMC

Vil - apofar a descentraizagao de programas. projetcs e
acoes e assegurar 05 meios necessarios & sua execucao e a
participacéo social relacionada ao controle e fiscalizagéo;

VIl - contribuir para o aprimoramento cdos critérios de
partiha e de transferéncia de ecursos, no &mbito do Sistema
Nacional de Cultura- SNC;

IX - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area
da Cultira;

X - contribuir para a defiricao das diretrizes do Programa
Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC, especialimente no que
tange a formagao de recursos humaros para a gestdo das politicas
culturais;

X1 - acompanhar a execugao do Acordo de Cooperacao
Federativa assirado pelo Muri.ipo de Pirassunurga para sua
integragao ao Sistema Nacional de Cultura - SNC:

XiI - promover cooperagzo com os demais Conselhos
Municipais, bem como com os Conselbos Estaduais e Nacioral:

XHI - promover cooperacao com 0s mevimentos sociais,
organizagbes nao-governamentas & 0 setor empresarial;

XIV - incentivar a participagdo democratica ra gestio das
politicas e dos investimentos ptblicos na area cultural;

XV - delegar as diferentes instdncias comporentes do
Conselho Municipal de Politica Ciltural - CMPC a deliberagdo e
acompanhamento de matérias;

XVI - aprovar o regimento nterno da Conferéncia Municipal
de Cultura~CMC:

XVIi - estabelecer o regmento interno do Consetho

'

A
Municipal de Pciitica Cultural - CMPC.

Art. 42 Compete aos Foruns Setoriars, de car.
permarente, a ‘ormulagdo e o acompanhamento de polit.
culturais espec ficas para os respectivos segmentos cultura
terribrios.

Art. 43. O Conselho Municipal de Politica Cultural - C\
deve se articular com as demais instancias colegiadas do Siste
Muricipal de Cultura - SMC - para assegurar a integrac .
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia
politicas publicas de cultura implementadas no dmbito do Siste
Municipai de Cultura - SMC.

Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 44 A Corferéncia Municipal de Cultura - CMC const:
se ruma nstancia de participagdo social, em que occ
articulagao entre o Governo Municipal e a sociedade cwil, por m
de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisa
conjuntura da area cullural no municipio e propor diretrizes par
formutacao de politicas publicas de Cultura, que comporao o Ple
Municipat de Culrura - PMC.

§ 1° E ¢ responsabilidade da Conferéncia Municipa!
Cultura - CMC aralisar, aprovar mogées, proposicoes e avalia
sxecucao das matas concernentes ao Plano Municipal de Cuiltu
PMC e as respectivas revisoes ou adequagdes.

§ 2° Cabe & Secretaria Muricipal de Cultura e Turism
SMCT convocar 2 coorderar a Conferéncia Municipal de Cultur
CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos
extraordinariamente. a qualquer tempo, a critério do Conse!
Municipal de Pdiitica Cultural - CMPC. A data de realizagao
Conferéncia Murizipal de Cultura - CMC devera estar de acor
com o calendano de convocagao das Conferéncias Estadua
Nacional de Cultira.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC podera :
precedida de Corferéncias Setoriais e Territorials.

§ 4° Haverdo Conferéncias Setoriais, a representagao
sociedade civil na Conferéncia Municipa! de Cultura - CMC ser4,
rminimo, de dais tergos dos delegados. sendo os mesmos eleit
nas respectivas Cenferéncias.

SEGAQ IV
Dos Instrumentos de Gestio

Art. 45. Constituem-se em instrumentos de gestdo :
Sistema Municipul de Cultura - SMC:

}-Plano Muricipal de Cultura - PMC;

Il - Sisterna Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

il - Sistema Municipal de !nformagdes e Indicador:
Culturais - SMIC,

IV - Programa Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC

Paragrafc dnico.  Os instrumentos de gestao do Sister
Municipal de Cultira - SMC se caracterizam como ferramentas :
planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacao d
recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 46. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracé
decenal e @ um instrumento de plarejamenio estratégico qu
organiza, regula @ norteia a execu¢ao da Politica Municipal ¢
Cultura na perspestiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 47. Aeiaboragao do Plano Muricipal de Cultura - PMC
dos Planos Setoriais de &mbito municipal € de responsabilidade ¢
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT que. a partir da
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipat de Cultura - CMC
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municip:
de Politica Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhado
Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

t- diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
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incentivo fiscal

§ 2° A concessao de rectrsas financeiros, materfais ou de
infraestrutura pelo Furdo Viunicipal de Cultura - FMC sera
formalizada por meio de convérios e contratos especificos.

Art. 56. Para selegao de orojetos para finarciamento pelo
Fundo Municipal de Cultura - £ 5iC Fica criada, dentro do Programa
Municipal de fFstimulo 8 Cultira, a Comissdo Municipal de
Estimulo a Cultura - CMEC de composigado paritaria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 57. Na selecdo dos projetos, a Comissao Municipal de
Estimulo & Cuitura - CMEC deve ter como referéncia maior o
exposto no artigo 6° e, quando criado, o Piano Municipal de Cultura
- PMC e corsiderar as dire'rizes e prioridades definidas
anualmente peto Conselho Muricipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 58. A Comissdo ‘“uricipal de Incentivo a Cultura -
CMEC deve adotar critérios objetivos ra selecdo das propostas.

| - avaliagdo das trés imensBes culturais do projeto -
sigibolica, economica & soulal’

Il - adequacao creamentiar.a

Il - viabil:dade de execuyas &

. V-capacidade tecnico-ureracional do proponente.
Do Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores
Culturais - SKIC

Art. 59. Cabe a Secretar a Municipal de Cuttura e Turismao -
SMCT desenvolver o Sister~a Municipal de tnformagdes =
Indicadores Culturais - Shi: & com a finalidade de gerar
informacgces ¢ estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e ingicadores culturats construidos a partir de dados
coletados pelo viunicipro.

§ 1° O Sistema Munic.a. de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMHC & constituide o hancos de dadoes referentes a
bens. servigos, nfraestrutura, nvestimentos. prodigao, acesso,
consumo, agentes, pregramas  insttuicoes e gestao cultural, ertre
outros, e estara disponivel ac pLblico e integrado aos Sistenras
Estadual e Nactonal de Informac s ¢ Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estr.turagao do Sistema Muricipal de
Informacoes e Indicadores Culti.rais - SMUC tera como referéncia o
medelo nacional. definido peio Sistema Nacional de: informagoes ¢
Indicadores Culturais - SNIKC poedendo inclusive utilizar este
aitirho, quando disponivel.

Art. 60. O Sistema Muriuipal de Informagoes e Indicadcres
Culturais - SMIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizi:- e interpretar dados. forrecer
metodologias = estabelecer parametros & mensuragio da
atividade do campo cuitural e das necessidades sociats por cultura,
que permitam a formulagdo, monitoramento, gestao e avaliagao
das politicas publicas de cultura e das politicas culirais em geral,
verificando e racionalizando a 'mplementagéo do Plano Muricipal
de Cultura - PMC e sua revisdo nos prazos previstos:

It - disponibilizar esta® sticas, ndicadcres e outras
informagdes relevantes para a caracierizacdo da demanda e oferta
de bens culturais. para a corstr.;ao de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura. para & adogdo de mecanismos de
indugdo e regulacdo da atividace econdmica no campo culturat,
dando apoio aos gestores cultur:sis publicos e privados, no ambito
do Municipio:

I - exercer e faciitar o monritoramento e avaliagdo das
politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
assegurando ao poder piol'co e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenra do Plano Municipal de Cultura -
PMC.

Art. 1. O Sistema Municipal de Informagées e Indicadores
Culturais - SMIIC fara levantamentos para realizacao de
mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural
| local etransparénrcia dos investimentos publicos no setor cultural.

j Art. 62. O Sistema Muricinal de Informagdes e Indicadores
\.

Culturais - SMHC estabelecera parcerias com os Sister
Nacionzl e Estardual de Informacgoes e Indicadores Culturais, e ¢
institutos de pesquisa, para desenvelver uma base consisten.
continua de infermacoes relacicnadas ao setor cuitural e elabc
indicadores culiirais que contribuam tarto para a gestao
politicas publicas da area, quanto para fomentar estudo:
pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Estimulo a Cultura - PROMEC

Art. 63. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Tuns
elaborar regulamentar e ‘mplemenrtar o Programa Municipal
Estimulo @ Cultura - PROMEC, em articulaggo com os dern.
entes federados e parceria com a Secretaria Municipal
Educagéo e institLigbes educacionais, tendo como objetivo cen

capacitar 0s gestores publicos e do setor privado e consetheiros

cultura, resporsaveis pela formulagdo e implementagéo :
politicas publica s ¢e cultura, no ambito do Sistema Municipal
Cultura.

At B4, D Programa Municipal de Estimulo a Cultur:
PROMEC ceve .romover:

I - a quaificagado técrico-administrativa e capacitagao
ook -a cuftural dos agentes ervolvidos na formulagao e na ges!
e -ogitmas grojetos e servigos culturais oferecidos
SO AGE:

It .+ formacao nas areas técnicas e artisticas.

li - virce “ivo a producao e difusdo cultural e artistica;

IV - oince ~ttvo & formacao artistica e cultural;

V - a preservacéo e divulgacao do patrindnio cultural
Municipio;

VI - 0 anolo a outras atividades culturais considerac
relevantes.

SEGCAOV
Dos Sistemas Setoriais

Art. 65. Para atender a complexidade e especificidades
area cultural sao corstituidos Sistemas Setortais cor
subsistemas do Sistema Municipal de Cuitura - SMC.

Art. 66. Corstituem-se Sistemas Setoriais integrantes
Sistema Municip:l de Cultura - SMC:

| - Sistema Muricipal de Patriménio e Meméria - Sispam;

I} - Sistema Municipal de Museus - Sismus;

il - Sisterra Municipal de Bibliotecas. Livro, Leitura
Literatura - Sisbil:

IV - outros gque venham a ser constituidos.

Ar. 87. As politicas culturals setoriais devem seguir
diretrizes gsrais advindas da Confer@ncia Municipal de Cultur:
CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMF
corsclidadas ro Plano Municipat de Cultura - PRiC.

Art. 68. Os Sistemas Municipais Setorais corstituidos e -
que venrham a ser criados, integram o Sisterna Mumcipal :
Cultura, - SMC serformando subsistemas que se corectam
estrutura federarva, a medida que os sisterras de cultura
demais riveis de joverno forem sendo instituidos.

Art. 69. As interconexdes entre os Sisternas Setorials &
Sistema Muricipal de Cultura - SMC s&o estabelecidas por me
das cocrderagles e das insténcias colegiadas dos Sistem:
Setoriais.

Art. 70. A« instarcias colegiadas dos Sistemas Setoriz
devem ter particivagao da sociedade civil e considerar o critér
territorial na escolna dos seus membros.

Art. 71, Para assegurar as conexges entre os Sistem:
Setoriais, seus coiegiados e o Sisterna Municipal de Cultura - SM!
as coordenagdes e as instancias colegiadas setorais devem t:
assento ro Corselho Municipal de Politica Cuttural - CMPC corr
finalidade de prupor diretrizes para elaboragdo das politice
proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definigoes ¢
estratégias de suz irmplementacao.
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