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\
Considerando que a Lei Municipal 4.130
concessdo de vale alimentagio aos servidores municipai§ do er Execitivo,
Legislativo e da Autarquia, cujo valor é atualizando anualmegte por\novas\ leis qué

alteram o artigo 3° de referida lei;
Considerando que, de acordo com referida valor
fixado ao beneficio, mas, se assiduo, o servidor recebe um valor maior;

Considerando que, o servidor assiduo sempre recebe o valor
maior e seu or¢amento familiar acaba se adequando a esse valor, contudo, quando &
acometido por alguma doenga e falta um s6 dia, € prejudicado, pois recebe o valor
menor;

Considerando que ha doencgas como as infecto contagiosas em
que, mesmo que o servidor se disponha a trabalhar, nio pode ir ao ambiente de trabalho;

Considerando casos em que o servidor precisa se ausentar do
trabalho justamente em razio de um acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
recebendo, por isso o valor menor no beneficio de alimentagfo, o que se mostra uma
injusti¢a ao trabalhador;

Considerando, ainda, outros fatos em que o recebimento do valor
menor se mostra injusto como & o caso da licenga maternidade e licenga paternidade e a
auséncia em razio de falecimento de parentes proximos ou afins (nojo);

Considerando que o espirito da lei, desde sua criagdo, &
incentivar a assiduidade, mas h4 casos em que a lei acaba cometendo injusticas como
nos €asos acima citados;.

Nestas condi¢des, INDICO 3 Senhora Prefeita Municipal, pelos
meios regimentais, estude possibilidade de encaminhar a esta Casa, projeto de lei a fim
de alterar a Lei Municipal 4.130/201 1, para o préximo ano contébil, criando-se uma
proporcionalidade na redugio do beneficio, conforme a auséncia do servidor, bem
assim, que ndo sejam consideradas, para este fim, as faltas do servidor em razdo de
doengas infecto contagiosas, acidente de trabalho, licenca maternidade e licenga
paternidade e, ainda, pelo falecimento de parentes proximos ou afins (nojo).

Sala das Sessdes, 10 de novembro de 2015.
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