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AUTOGRAFO DE LEI N° 4439
PROJETO DE LEI N° 188/2013

"Visa conceder gratificagdo por
assiduidade no trabalho aos
servidores publicos municipais
conforme especifica’...................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder gratifica¢iio
por assiduidade, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) aos servidores municipais do Poder
Executivo e da Autarquia Municipal, que ndo se ausentaram ao trabalho no periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, a ser creditado no més de
janeiro do ano de 2014.

§ 1° Na&o seré considerada auséncia ao trabalho o perfodo relativo ao gozo
de férias.

§ 2° A gratificagdo de que trata o presente Artigo serd concedida uma
Unica vez, mesmo que o servidor possua dois vinculos empregaticios com a municipalidade.

§ 3° A gratificagdo nfo se incorporard aos vencimentos dos servidores
publicos municipais para nenhum efeito, estando sujeita aos descontos previdenciarios e de
imposto de renda.

§ 4° Os servidores que ndo trabalharam no periodo especificado no caput
deste artigo, em razo de admissdo apds 1° de janeiro de 2013, perceberio proporcionalmente o
beneficio, a razdo de 1/12 avos ao periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

§ 5° Em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), ascendentes
(pai ou mée), descendentes (filhos, inclusive natimorto) e irmdos, conforme dispde o Artigo 30,
inciso IV, alinea “a”, da Lei n°® 1.695, de 25 de margo de 1986.

Art. 2° Excetuam-se as previsdes desta Lei os Profissjopais do Magistério

Publico da Educagfo Bésica e professores estaduais afastados junto ao,

parceria estado-municipio para atendimento do Ensino Fundamental ¢gde Municipal de

Ensino.
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Art. 3°  As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, correrdo
a conta de dotagcdes orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a
suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos,

da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Cmp/asdba.
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— PROJETO DE LEI N° 4§/ 203

"Visa conceder gratificagdo por
assiduidade no trabalho aos
servidores publicos municipais
conforme especifica’...................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagdo
por assiduidade, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) aos servidores municipais do Poder
Executivo e da Autarquia Municipal, que nfo se ausentaram ao trabalho no periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, a ser creditado no més de
janeiro do ano de 2014.

§ 1° Naio sera considerada auséncia ao trabalho o periodo relativo ao gozo
de férias.

§ 2° A gratificagdo de que trata o presente Artigo serd concedida uma
unica vez, mesmo que o servidor possua dois vinculos empregaticios com a municipalidade.

§ 3° A gratificagdo ndo se incorporard aos vencimentos dos servidores
publicos municipais para nenhum efeito, estando sujeita aos descontos previdenciarios e de
imposto de renda.

§ 4° Os servidores que ndo trabalharam no periodo especificado no caput
deste artigo, em razdo de admisséo apds 1° de janeiro de 2013, perceberdo proporcionalmente o
beneficio, a razdo de 1/12 avos ao periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

§ 5° Em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), ascendentes
(pai ou mée), descendentes (filhos, inclusive natimorto) e irméos, conforme dispde o Artigo 30,

inciso IV, alinea “a”, da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986.

Art. 2° Excetuam-se as previsoes desta Lei os Profissionais do Magistério
Publico da Educagdo Basica e professores estaduais afastados junto ao convénio da agdo de

parceria estado-municipio para atendimento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de

oz

Ensino.
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Art. 3°  As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, correrdo
a conta de dotagdes orgamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a
suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos,

da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pirassununga, 27 de novembro de 2013.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis
que constituem essa Casa de Leis visa conceder gratificagiio por assiduidade no trabalho

aos servidores publicos municipais conforme especifica.

O servidor é o maior patrimdénio de qualquer Administragdo Publica.
Ciente disso, a atual administragéo municipal, como forma de reconhecimento e agradecimento
aos bons servicos prestados & municipalidade, pretende gratifica-lo na forma e pardmetros

especificados no corpo do presente projeto de lei, valendo-se da sua assiduidade ao trabalho.

Acredita-se que a gratificagdo serd de grande valia a todos que serdo
contemplados, ajudando-os no orgamento doméstico ou até mesmo contribuindo para a

realizagdo de um sonho.

Esse ano o projeto traz um diferencial, sendo incluido no rol de auséncias
ndo consideradas, aquelas em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), ascendentes

(pai ou mae), descendentes (filhos, inclusive natimorto), irm&os.

Outro diferencial trazido € o que trata o artigo 2°, onde excetuam-se os
profissionais do magistério publico municipal. Para esses profissionais, serd concedida
gratificacdo nos mesmos pardmetros desta proposta, porém, em projeto apartado a ser
protocolado concomitantemente a este projeto, por se tratar de verba especifica de fundo

proprio do Magistério.

Contando desde ja com o beneplacito dos nobres edis, encarecemos para a

matéria regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Pirassununga, 27 de novembro de 2013.
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- LEI N°®
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X

"Dispde sobre o Quadro de Pessoal,
Reenquadramento de Servidores,Atu
alizag@o Salarial e di outras pro
ViAdeNCiBs ™ eoiveervensoasnnccocons

. A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNI~
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

“

Artigo 1°)- Fica instituido por esta lei o
Quadro de Pessoal e estabelecida a escala de vencimentos aplicd
veis a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Pirassu -
nunga. '

Artigo 29)- Para efeito desta Lei considera~
se:

1 - Carreira, o conjunto de empregos da mes-
ma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente, de acordo-
com a responsabilidade que apresentem; -

11 - emprego publico, posigBo instituida na
organizagido dos servidores, criado por lei, em niimero certo com
denominagdo prépria e atribuigdes especificas cometidas a empre
gado piblico;

111 - empregado plblico, a pessoa admitida no
servico plblico municipal e regida pela Consolidagdo das Leis -
do Trabalho;

IV - servidor plblico, € a pessoa ocupante de
um cargo ou emprego publico;

V - quadro de pessoal, o conjunto de cargos-
e empregos que integram a estrutura administrativa funcional da
Prefeitura Municipal;

VI - vencimento, & a retribui¢do pecunidria-
bdsica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor piiblico;

VII - remunera¢dao, € o vencimento acrescido ~
das vantagens pecunidrias a que o servidor piiblico tenha direi-
to.
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servidor, o enquadracento sera feito na referéncia de valor -
imediatamente superior a esse vemncinento.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao I
Das DisposicOes Preliminares

Artigo 27)- Os empregados plblicos concor
rerdao, na forma e nas condigdes previstas nesta Lei e de ocu-~
tras disposigoes legais, as seguintes forpas de evolugdo fun-
cional:

1 -~ promogao:;

I1 - acesso;
II1 - transposigao.

Secdo II
Da_ Promogdo

Artigo 28)- A promogao consiste na movi-
mentagdo do empregado piiblico, da referéncia onde esta locali
zado, para a referéncia imediatanmente superior, dentro da am-
plitude dos vencinentos do respectivo emprego.

Artigo 29)- A promogdo do empregado pi-
blico ocorreri a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio na
Prefeitura Municipal, e serd autonmdtica, apds data prdpria a
ser fixada pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

Artigo 30)- Serao considerados de efeti-
vo exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos -
em virtude de:

I - férias;
ITI - licengas-gestantes;
111 - faltas abonadas;
IV - nojo nos seguintes casos:

a)- por falecimento do conjuge, pai,
mie, filhos e irmdos, até oito (08) dias;
b)- por falecimento de sogros, avos,
padrastos, nadrastas, genros e noras, até dois (02) dias;
V - gala, até oito (08) dias;
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V1 - convocagao para o servigo militar;
VII - outros afastamentos obrigatdérios por
lei.

Segio 111
Do Acesso '

Artigo 31)- Acesso € a passagem do emprega
do publico de um enprego para outro inediatamente superior, -
dentro da respectiva carreira.

Artigo 32)- Os empregos que se constituem-
em carreira sdao os constantes do Anexo VII desta Lei.

Secao IV
Da Transposigao

Artigo 33)- Transposigao & a passagem do -
empregado piblico de um para outro emprego, porém de atribui--
¢oes e responsabilidades diversas.

Paragrafo Onico - A transposigdo ocorreri-

sopente apds efetuado o acesso.

Segao V
Disposicoes Diversas

Artigo 34)- SO poderao concorrer ao acesso
e a transposicdo os empregados publicos que:

1 - preencheren as condigdes de habilita--
¢do e demais requisitos do novo emprego;

II - ndo tiverenm sofrido penalidade no griu
de suspensdo, no periodo de um (01) ano anteriormente a data -
de fixac@o do processo seletivo;

III - tiverem o intersticio de um (01) ano
de efetivo exercicio no emprego atual, a data da fixagao do -
processo seletivo.

Artigo 35)- Havendo empate na classifica--
¢do tera preferéncia sucessivanente:

I - o que ingressou a mais tempo no servi-
¢o publico municipal;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
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Oficio n® 208/2013

Plrassununga, 7 de novembro de 2013.

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse

Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que visa conceder gratificacio por assiduidade no

trabalho aos servidores publicos municipais conforme especifica, encarecendo para a

Municipio.

i 3
igassantoa 0V 12&0134\3'-02-291(“14264[1102

matéria tramitagdo em regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei Orgéanica do

Atenciosamente,

atar9-famara ¥

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS

Cémara Municipal de Pirassununga
Nesta.

§3423-Camara Pirassunaeo-03/i2/2083-10:62: 25TATI4E0EL 0 ¢
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REQUERIMENTO
N°_S¥1/20/3

REQUEIRO a Mesa, pelos meios regimentais, seja incluido na
Ordem do Dia dos trabalhos da presente sessdo, para ser apreciado sob regime de
urgéncia, o Projeto de Lei n° 188/2013, de autoria da Prefeita Municipal, que visa
conceder gratificagdo por assiduidade no trabalho aos servidores publicos municipais

conforme especifica.

Sala das Sessdes, 03 de dezembro de 2013.
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLA CA0 E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 188/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que visa conceder gratificagdo por assiduidade no trabalho
aos servidores publicos municipais conforme especifica, nada tem a opor quanto seu

aspecto legal e constitucional.

Membro

Cmp/asdba.
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LA VOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 188/2013, de
autoria da Prefeita Municipal, que visa conceder gratificacd@o por assiduidade no trabalho
aos servidores publicos municipais conforme especifica, nada tem a objetar quanto seu

aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, K DEL A1

[}

Dr. José Carlos Mantovani
Presidente

Jodo Gilberto dos&anXos - “Gilberto Santa Fé”

~

—

Jodo Bﬁﬁﬁ}%ema

Membro

Cmp/asdba.
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—LEI N° 4.516, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013 -

"Visa conceder gratificagdo por
assiduidade no trabalho aos
servidores publicos municipais
conforme especifica’..................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagdo
por assiduidade, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) aos servidores municipais do Poder
Executivo e da Autarquia Municipal, que ndo se ausentaram ao trabalho no periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, a ser creditado no més de
janeiro do ano de 2014.

§ 1° Naéo serd considerada auséncia ao trabalho o periodo relativo ao gozo
de férias.

§ 2° A gratificagdo de que trata o presente Artigo sera concedida uma
Unica vez, mesmo que o servidor possua dois vinculos empregaticios com a municipalidade.

3° A gratificagdo ndo se incorporara aos vencimentos dos servidores
gr ¢ Ip
publicos municipais para nenhum efeito, estando sujeita aos descontos previdenciarios e de
imposto de renda.
4° Os servidores que ndo trabalharam no periodo especificado no caput
q p Y /4
deste artigo, em razdo de admiss@o apds 1° de janeiro de 2013, perceberdo proporcionalmente o
g p J p prop
beneficio, a razdo de 1/12 avos ao periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.
p g p q
5° Em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), ascendentes
jug p
ai ou mée), descendentes (filhos, inclusive natimorto) e irmaos, conforme dispde o Artigo 30,
P g
inciso IV, alinea “a”, da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986.

Art. 2° Excetuam-se as previsdes desta Lei os Profissionais do Magistério
Publico da Educagéio Basica e professores estaduais afastados junto ao convénio da agfo de
parceria estado-municipio para atendimento do Ensino Fundamental na Rede Municipal de

Ensino.
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Art. 3° As despesas decorrentes com a execugéo da presente Lei, correrfio
a conta de dotagbes orgamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a
suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos,
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Pirassununga, 4 de dezembro de 2013.

Publicada na Portaria.
Data supra.
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. ANO “ - CORRLIOS

SECRETARIA MUNICIPA! DE ADMINISTRACAO
LEI N° 4.515, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013

“Autoriza o Poder Executivo a tcelebrar convénio com a Aldeias
Infantis SOS Brasil e da outras providéncias”..........u.coicnirsnircnnens

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
IMUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEL

Art. 17 P'ca o Poder T raoutivo autorizado a celebrar
wenvénio comr g Aldeias Infantis SOS Brasil, com sede na cidade
de Sao Paulo, a Rua José Antonio Coelho, n® 400 Vila Marana,
inscrta no CNP. sob n® 35.797 354:/0001-29, para transferércia de
recursos no valor de R$ 821 .4 20 (oltocertos e virte € m il
guatrocentos e sessenta e qualro -eais). sendo cesdoviado da
seguinte forma;

|- R$ 65 122.00 (sessenta ¢ sinco mil, certo e virte e dois
reais) mensais. <o periodo de 27 du novembro de 2013 a 2C de
novembro de 2014, totalizandr. R3 781.464,00 (setecentos e
oitenta e um mil, quatrocentes e sessenta e guatro reais).
cbietivando o desenvolvimenio o manutengdo de seus objetivos
irstitucionais;

I - R$ 3C.000,00 (trinta ~ul rears), para aquisicdo de bens
duraveis permarentes:

- R$ 10.000.00 {der mil reais), para aquisicdo de
utensilios domeésticos e roupas ¢ cama, mesa e bariho.

Art. 2° As despesas cecorrentes da execugao da presente
Lei correrdo a dotagdo da orgarwraria da Secretaria Municipal
dos Direitos de Crianga. do Accdescente e da “erceira ldace.
rubricas 140100 0824340027 7 339039 - Outros Servigos ce
Terceros de Pessoa Juridgica. 14 100 0824340012496 - 445043
— Aux’lios Despusas de Capitai = 140100 - 0824340012117 -
338030 - Materal de Corsuro. tcando o Poder Executivo
autorizado a s.piementa-a ss necessario, por DJecreto, nos
termos do Artige 43, seus incisus ¢ paragrafos, da Lei Federal n®
4 320.de 17 der-argo de 1964,

Art. 3° Esta —el ertra er: v.gor na data de sua publicagao.
ievogadas as cisposicdes en’ cuntrario, especialimente a cei n®
4.511 de 20 de novemuro de 20" 4 retroagindo seus efeites a 21
de novembro de 2013,

Pirassunurga, 4 de dezeri de 2013,

Cristina Aparecida Batisla

Prefeita iunicipal

Daniel Gaspar

" Secretanu Viuricipal de Adreinistracéo,

w

LEI M 4.516, DE 4 DE DEZELBRO DE 2013

“Visa conceder gratifica¢do por assiduidade no trabalho aos

A CANARA DE VEREADCRES APROVA E A PREFEITA
WUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Executive “unicipal autorizado a conceder
gratificagao por assiduidade. ne valor de R$ 700.0C (setecentos
reais) aos servidores muricipais 16 Poder Executive e da Autarquia
Muricipal, que n&8o se auserteram ao trabalko no. periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 2013 a 31 de dezembro de
2073, a sercreditado no més de jareiro do aro de 2014,

§ 1° Nao sera considerada auséncia ao trabalho o periodo
relativo ao gozo de férias.

§ 2° A gratificagcdo de que trata o presente Artigo sera
concedida uma (nica vez, mesro que o servidor possua dois
vinculos empregaticios com a municipalidade.

§ 3° A gratificagao nao se rcorporara aos vercimentos dos
servidores plbficas municipais para nenhum efeito, estando sujeita
aos descontos previdenciarios e ¢e ‘mposto de renda.

\ § 4° Os servidores que ~do trabatharam no perfodo

especiticado no ¢ sput deste artigu. em r2zao ¢ admissao apis
de jareiro de 2073 perceberao proporcionalie. «te o benedicio
razdo de 1/12 aves w0 periodo igual ou super. 4 15 (uinze) di
trabathados.

§ 5° Em cese de falecimento de coviuge o companberol.
ascendentes (g1 ou mae descerioctes (filhos, rcluse
ratimerto; e irmaHs, conforme dispbe o Arigo 30, nciso IV, aline
‘a". uaLein®1.695. Je25de margo de 1486,

Art. 2° fxe 2Lam se as previsoes desta Lei os Profission:
do Magistério Piidico da Educagao Basir & » professores estacuc
afastados ;unto @ ~onvénio de acdo d @ eslac-rLm el
para atendiment o Ensiro Furdamenta ~0 Rede Municipal
LAsino.

Art. 3° As fespesas decorrertes com a sx2CLLaC .
presente el corr o an a conta de dolagaes orcamartarias propric
fcardo 0 Poder Dxecutivo auvlonizado o s.plementad las. .
recessario, por Decreto. nos termos do Adign 43, seus InGisos
Paragrafos. da Le - ederaln® 4.320 de 17 de margu de 1964

Art. 47 Es*a of entra ein vigor na cata de sua publicagé
revogadas as dis csi;des emcontraro

Pirassuntgi. 4 de dezerrbro de 2013,

Cristina Aoarecida Batista

Prefeita Lviuricipal

Daniel Gaupar

Secretaric Municipai de Administracado.
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iiUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA
SEGUINTE LEL

Art, 195 ca ¢ Poder Execulivo autorizada a utilizar evertys
recursos “esiduars do Fundo ce Hanulercao e Desenvolvirer
da tducagdo Bas.ca e Valor:zagdo do Mvagisténo — FUNDE B pare
pagamento dg “senus por assiduidade” ans profissiorals
magistério publi.c Jda educacgo basica cue tenham atuac
durante o anotet'va Je 2013 rnarede publica murictpal de ersine

§ 19 Para "is “ns desta Lei. considerar-se-a profissionat :
mragisteric ptblic: na wiucsgdo pasica 0s ocupantes dus seguints
cargos, empregos ou funcoes pubicos:

I Monitor 2s ¢e Educagdo Basica,

1 -Assistents de Diretor de E'scola;

il -- Professcr

IV - Professer de Educagan Fisica,

V —Professor de Educacdo Especial,

VI -Professcr de Educacac Basica,

VIt - Professor de Educagao Basica b

VIt = Profasscr Coordenador & outras fungoes preenchic:
por profissional do magistério, por desigracado de autoricgar
competente, desde que terha atrbuigbes de adminisiraca
planejamentd, inspa¢do. supervisao e orientacdo educacional. n-
termos do inciso | do artigo 61 da L ef Federal n® 9394/1946,

iX ~ Professor servidor municipal cedido para atuacao e
instituigGes privadas sem fins lucrativos, filantrapicas «
confessionais e convénio com o Poder Puablico para
atendimento a e¢Jucacdo infantil e a educacdo especial. e
atividades docentzs. &

IX ~ Professor servidor estaduat afastado e atuante juntc
rede pdblica municipal de ensino através do corvénio da "Agan ¢
Parceria Estace “uricipio para o atendimnnto do Ensir
Fundamental”. .
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