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AUTOGRAFQ DE LEI N° 4460
PROJETO DE LEI N° 02/2014

"Autoriza o Poder Executivo a
promover transferéncia de recursos
Jfinanceiros a Associagdo Beneficente
Alda Miranda Matheus - AMMA e dd
outras providéncias”............................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir recursos
financeiros no valor de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais) do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, provenientes de doagdes de Imposto de
Renda/Pessoa Juridica, & Associagio Beneficente Alda Miranda Matheus — AMMA, inscrita no
CNPJ sob n° 01.636.803/0001-08, visando a execugéio do Projeto “Musicalizagéo”.

Art.2° Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar no orgamento vigente, no valor de

R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais), consignando na seguinte dotagdo
or¢amentaria:

I - Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente _
14.02.00 — 08.243.4001.2395 - 33.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros de Pessoa Juridica.......
.......................................... ettt ses s ees e RS 2.250,00

Parégrafo tinico. O crédito adicional suplementar de que trata o caput deste
artigo, serd coberto conforme disposto no § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964. '

Art. 3°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Presidente

Cmp/asdba.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

_prosETODELEIN 02/2014  _

"Autoriza o Poder Executivo a
promover transferéncia de recursos
financeiros a Associagdo Beneficente
Alda Miranda Matheus - AMMA e dd
outras providéncias”.............................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir recursos
financeiros no valor de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais) do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, provenientes de doagdes de Imposto de
Renda/Pessoa Juridica, & Associagdo Beneficente Alda Miranda Matheus — AMMA, inscrita no
CNPJ sob n°® 01.636.803/0001-08, visando a execugdo do Projeto “Musicalizagio”.

Art. 2° Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar no orgamento vigente, no valor de
R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais), consignando na seguinte dotagdo
or¢amentaria: ' '

I — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
14.02.00 — 08.243.4001.2395 — 33.90.39.00 — Outros Servigos Terceiros de Pessoa Juridica.......
.................................................................................................................................... R$ 2.250,00

Paragrafo unico. O crédito adicional suplementar de que trata o caput deste

artigo, sera coberto conforme disposto no § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, '

Art. 3°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Pirassununga, 22 de janeiro de 2014.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos a essa Casa de Leis visa
autorizar o Poder Executivo a promover transferéncia de recursos financeiros 2a
Associacio Beneficente Alda Miranda Matheus - AMMA e d4 outras providéncias,
visando a execugdo do Projeto “Musicaliza¢do”.

Ap6s trabalho realizado junto a empresarios, esses fizeram doagdes ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. O AMMA apresentou Plano de
Trabalho denominado Projeto “Musicalizagdo” e apds plendria daquele conselho mereceu
aprovagdo para utilizagdo de verba oriunda de tais doagdes.

Os valores a serem repassados 8 AMMA deverio ser utilizados conforme
consta do plano de trabalho, cuja copia juntamos a presente justificativa, para maior elucidagio
dos nobres Edis que compdem esse Egrégio Legislativo.

Por todo o exposto e dada a clareza com que o projeto segue redigido,
encarecemos que a matéria tramite em regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei
Orgéanica do Municipio.

Pirassununga, 22 de janeiro de 2014.
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ASSOCIACAO BENEFICENTE ALDA MIRANDA MATHE€§L§;§3
A\

Projeto “Musicalizagdo™
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

'JA. IDENTIFICACAO

a.1). Da Entidade
Nome: Associagéo Beneficente Alda Miranda Matheus - AMMA
IEndereco: Sitio Nossa Senhora Aparecida, s/n-Cep: 13630-000-Bairro: Laranja Azeda
Municipio: Pirassununga.
CNPJ: 01.636.803/0001-08
" |Telefone: (19) 3055-2777
|Celular: (19) 97092522 /(19) 9130-1758
E-mail: amma_pirassununga@hotmail.com

|CNPJ: 01.636.803/0001-08

a.2). Do Represente Legal

" | Nome: Marcelo Pinto Matheus
- | Estado Civil: Casado

Nacionalidade: Brasileiro

Profissdo: Empresario

RG: 22.367.905 SSP/SP CPF: 095.726.768-14
Endereco Residencial: Rodovia Anhanguera, Km 207
Cep: 1360-000 - Municipio: Pirassununga

Telefone: (19) 3055-2777

l a.3). Domicilio Bancario

! Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 0136-5

Conta Corrente: 19.642-8




Inscricdo Estadual: [Serita

CNPJ: 01.636.803/0001-08 ’/j;O{O

2 A CRTANCA EM PRIMEIRO LUGAR §‘?,§
= Pir.

| Enderego para visita: Sitio Nossa Senhora Aparecida, S/N — Bairro: Laranja Aze: assununga NGE
'\ ’ Enderego para Correspondéncia: Rua Jose Leonildo Secarecha, 3702 — Dist. Indd d‘&!;— Rifassuatind

FONE: (019) 9709-2522
e-mail: amma_pirassununga@hotmail.com

lli. IDENTIFICACAO DO OBJETO

) Projeto de Musicalizag@o ¢ desenvolvido na AMMA juntamente com a Oficina de

¢anto e coral e culminara em diversas atividades durante os anos.

(!Z.OBJETIVOS E METAS A SEREM REALIZADAS
|

|
Desenvolver a criatividade, imaginagdo, atengdo, socializago, sensibilizagfo, reflexdo,

1

percepgdo, disciplina, memorizagdio, lateralidade, afinacio, desenvolvimento
L . N . . . N
jpsicomotor, ritmo e a expressdo corporal da crianga, propiciando maior interagfo entre

»s atendidos, despertando assim talentos para a musica e canto.

D. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

1

- Sensibilizar os alunos pelo gosto musical;

-+ Criar condigdes para que o aluno possa refletir e entender a musica como fonte de
prazer e conhecimento;
] Estimular a criatividade, a percepgdo, a coordenagfo e o convivio social do aluno.
‘ Disciplina:
;
L Canto e afinagdo;
_ I Desenvolver a discriminagéo auditiva,
} Contato com instrumento melodico;
. Memorizagao;
- Atencdo, exercitando o fisico, o racional e o emocional das criangas.

|'E. MATERIAIS NECESSARIOS

{
i
- 10 Violdes

1

- 20 paletas para violdo

(- 30 Flautas doce

I

i



X(0]9) 3561-3731
site: www.amma irassv nunga.org.br

F. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO.

Natureza da Despesa:

e-mail: amma Qirassununga@hotmail‘com

Compra de materiais necessarios para a Oficina de musica em funcionamento na

entidade, conforme orcamento anexo.

—_

G.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Lej

R$ 2.830,00
i Federal 8242/91, 8069/90 e Lej Municipal 2211/91.

| H. FONTE DE RECURSO
COSTAPACKING  INDUSTRIA
| PLASTICOS LTDA.

E

COMERCIO DE | R$ 2.250,00

TPERI’(B‘D?EET&“E"C*GSAO

1 30 dias apos repasse do valor.

——

—

i
!

-_—

| As atividades serdio desenvolvidas durante o ano ¢ a avaliagdo de cada etapa sera
realizada a partir da observagdo dos alunos envolvidos nas atividades propostas.

:Levando-se em consideragdo o conhecimento adquirido e experiéncias, acerca da
musica e canto.

CQT%ccd 10 MuhR

tacilio Munari

Vice- Presidente




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

As Comissdes Pe nentes em Plendrio.

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagio dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a promover
transferéncia de recursos financeiros, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, a Associagio Beneficente Alda Miranda Matheus - AMMA e di outras
providéncias, visando a execucfio do Projeto “Musicaliza¢io” encarecendo que a matéria
tramite em regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

D6650-(amara Meassenunoa-23/01/2004-14: 56 16 TATL2ES525E3E 3

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS
Cémara Municipal de Pirassununga

Nesta.
Prot. 4450/2013

#059-Tamr3 Pirassanansa-23/0172004-14:56: 1471122550505 &



CAMARA MUNICIPAL DE PEMSSUWNKLMM

Rua Joaquim Procdpio de Araijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 \%
Estado de Sio Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAOQ

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 02/2014, de
autoria da Prefeita Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a promover
transferéncia de recursos financeiros, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, a Associacdo Beneficente Alda Miranda Matheus — AMMA e dd outras
providéncias, visando a execugdo do Projeto “Musicalizagio”, nada tem a opor quanto seu

aspecto legal e constitucional.

Sala das Com} { J 1 Ftv 2@14

. : AN
Jodo @ dé Souza Pereira

! Membro

Cmp/asdba.
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=== CA\IMM MMWCEPAL DE PJIRASSUNUN@A“ i

Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdio, examinando o Projeto de Lei n° 02/2014, de
autoria da Prefeita Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a promover
transferéncia de recursos financeiros, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, a Associa¢do Beneficente Alda Miranda Matheus — AMMA e dd outras

providéncias, visando a execugio do Projeto “Musicaliza¢do”, nada tem a objetar quanto

seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, 1 1 FE\/ 9014

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”’
President

/ A
Y A AN P2t
/ /
S— Leéonardo Fran ct oSamp de Souza’Filho -
Relato
’ — 2

Cmp/asdba.



Rua Joaquim Procdpio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sio Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAQ DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n°® 02/2014, de
autoria da Prefeita Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a promover
transferéncia de recursos financeiros, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, a Associacio Beneficente Alda Miranda Matheus — AMMA e dé outras

providéncias, visando a execugdo do Projeto “Musicalizacdo”, nada tem a objetar quanto

seu aspecto assistencial.

Sala das ComiSsdes; 1 FEV 2014

Alcimar S talva
idente

/ Milton Din ﬂ/ adeu Urban
elator

\
L

Jeferson Ricardo do Cbuto
bro ..

Cmp/asdba.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA £ 7~
Estado de Sio Paulo | '
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;\O

—LEI N° 4.543, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014 -

“Autoriza o Poder Executivo a
promover transferéncia de recursos
* financeiros a Associa¢do Beneficente
Alda Miranda Matheus - AMMA e da
outras providéncias’.............................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir recursos
financeiros no valor de R$ 2.250,00.(dois mil, duzentos e cinquenta reais) do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, provenientes de doagdes de Imposto de
Renda/Pessoa Juridica, & Associagfio Beneficente Alda Miranda Matheus — AMMA, inscrita no
CNPJ sob n° 01.636.803/0001-08, visando a execugdo do Projeto “Musicalizagiio”.

Art. 2° Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar no orgamento vigente, no valor de
R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais), consignando na seguinte dotagdo
orcamentaria:

I - Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
14.02.00 — 08.243.4001.2395 — 33.90.39.00 — Outros Servigos Terceiros de Pessoa Juridica.......
.................................................................................................................................... R$ 2.250,00

Parégrafd Unico. O crédito adicional suplementar de que trata o caput deste
artigo, sera coberto conforme disposto no § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 3°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 20 de fevereiro de 2014.

. Publicada na Portaria.
Data supra.




falunos;
d) estudos que visem a melhoria de sua qualificagéo profissional.
§ 3° Podera haver utilizagdo das horas de trabalho pedagégico
livre (HTPL) para a participagdo facultativa dos docentes em eventos
formativos ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo, que resultem
em certificagdo e pontuacdo em processos valorativos do profissional do
Magistério.

Art. 3° Os empregados descritos no artigo 1° poderdo aderir a
uma das seguintes jornadas, respeitada a adequagdo ao seu campo de
atuagdo e a necessidade da Secretaria Municipal da Educagéo:

| — Jornada Basica de Trabatho (JBT), com 30 (trinta) horas
semanais e 135 (cento e trinta e cinco) horas mensais, composta por 20
(vinte) HA e 10 (dez) HTP, aplicavel ao Professor, Professor de Educagao
Especial, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educagao Basica i
e Professor Substituto;

Il = Jornada Completa de Trabalho (JCT), com 40 (quarenta) horas
semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais, composta por 27 {vinte
e sete) HA e 13 (treze) HTP, aplicavel ao Monitor de Educagao Basica,
Professor de Educagéo Fisica e Professor de Educacao Basica I;

IIt — Jornada de Trabalho Variavel (JTV), considerado o minimo de
20 (vinte) e o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, composta de 2/3
(dois tercos) de HA e 1/3 (um tergo) de HTP, atribuida a cada ano letivo e
aplicavel ao Professor de Educagao Fisica e ao Professor de Educagéo
Bésica Il. )

Paragrafo tnico. As HTP serdo distribuidas na conformidade do
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Educacdo (SME) convocara
todos os empregados abrangidos por esta Lei Complementar, inclusive
os licenciados ou afastados a qualquer titulo, dando-thes ciéncia e
oportunidade de adesao as novas jornadas.

Art. 5° A ades3o do empregado a uma das jornadas aplicaveis ao
seu emprego dar-se-a através de termo aditivo ao contrato de trabalho.

§ 1° Apos adesdo a qualquer das novas jornadas, fica vedado o
retorno a jornada de origem. C

§ 2° Sera vedada aiteragd@o de jornada para o ano letivo apés o
processo inicial de atribuigdo de classes efou aulas.

§ 3° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel
(JTV) fica submetido a disponibilidade de aulas do seu componente
curricular, a cada ano letivo.

§ 4° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel
(JTV) n2o tera a integralizagao de sua jornada prejudicada pela admissao
de novo empregado, exceto quando, ofertadas, declinar da atribuicdo das
aulas do componente curricular proprio de seu emprege, no inicio do ano
letivo.

Art. 6° O empregado que n&o aderir a qualquer das jornadas de
trabalho descritas no artigo 3° mantera a jornada original de seu ingresso,
atendida a proporgéo de HA e HTP prevista no paragrafo Gnico do artigo
1° desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Tendo em vista a necessidade do servigo e
a adequagdo da jornada ao campo de atuagdo, o Professor que ndo
aderir a Jornada Basica de Trabatho (JBT) cumprira as atribuicdes de seu
emprego em unidades de Educac¢ao Infantil -~ Creche, ou nos Projetos-de
Recuperagéo e Reforgo, observada a sua habilitagdo, e de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° A partir da publicacdo desta Lei
Complementar, a jornada para ingresso de novos empregados ao quadro
do magistério publico municipal sera a seguinte:

| - Para Professor, Professor de Educagao Especial e Professor
Substituto sera aplicada a Jornada Basica de Trabalho (JBT),

il — Para Monitor de Educagdo Basica sera aplicada a Jornada
Completa de Trabalho (JCT);

Ill — Para Professor de Educacao Fisica e Professor de Educagdo
Bésica |l sera aplicada a Jornada Variavel de Trabalho (JVT).

Art. 8° A remunera¢ao dos empregados mensalistas a que alude
esta Lei dar-se-4 de acordo com referéncias préprias; e a dos empregados
horistas observara o constante dos anexos lll e V da Lei n® 1.695, de 25
de margo de 1986, com redacdo dada pela lei n® 4.412, de 16 de maio
de 2013, observada sua jornada, as disposigdes do capuf e do § 2° do
artigo 320 da Consolidagdo das Leis do Trabaiho (CLT) e integrando-se
a proporcional diferenga nos vencimentos para todos os fins e efeito de
direito.

§ 1° Sera respeitada a adesdo a nova jornada feita pelos
empregados afastados para exercicio da fungao gratificada de Professor
Coordenador para fins de percepgéo da Gratificagdo de Fungdo de que
dispGe o Anexo Vii a que se refere a Lei n® 3.799, de 18 de fevereiro de
2009, com redagédo dada pela Lei n® 4.412, de 16 de maio de 2013.

§ 2° Os efeitos desta Lei Complementar serdo percebidos apos o
efetivo exercicio do empregado na jornada a que aderir.

Art. 9° O artigo 81 da Lei Complementar n® 032, de 25 de setembro
de 2000 passa a vigorar com a seguinte redagédo:

................ (P EN .
§ 1° Em ambas as hipdteses, o proﬂssio?é:l:ﬁe erd comprovar
compatibilidade de horarios, consideradas as horas'de-intera¢io com os
educlandos e as horas de atividades extraclasse cumpridas na unidade
escolar.

§ 2° REVOGADO.

§ 3° REVOGADQ" (NR).

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado a baixar normas
complementares para a perfeita execucdo desta Lei Complementar.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicac¢&o.

Art. 13. Ficam revogados os incisos |l e |ll do artigo 59, os artigos
63 a 78 e os §§ 2° e 3° do artigo 81, todos da Lei Complementar n® 032,
de 25 de setembro de 2000 e outras disposi¢Ges contrarias.

Pirassununga, 14 de fevereiro de 2014.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administragao.
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LE! N° 4.542, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Associagdo

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio
com a Associa¢do Alda Miranda Matheus — AMMA, com sede nesta
cidade, no Sitio Nossa Senhora Aparecida, s/n°, Bairro Laranja Azeda,
inscrita no CNPJ sob n° 01.636.803/0001-08, para transferéncia de
recursos no presente exercicio na ordem de R$ 270.000,00 (duzentos e
setenta mil reais), objetivando a execug¢éo do Programa de Atendimento
Integral & Crianga com atividades sécio-educativas em oficinas no contra-
turno escolar.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo a conta da dotagao orgamentaria do FUNDEB, rubrica 02.09.00
—12.361.2001.2045 - 33.90.39.00, ficando o Poder Executivo autorizado
a suplementa-la, se necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43,
seus incisos e paragrafos, da Lel Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢bes em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2014. .

Pirassununga, 20 de fevereiro de 2014.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administragdo.

. *_*_*_*_*

LEI N° 4.543, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

“Autoriza o Poder Executivo a promover transferéncia de recursos
financeiros a Associacao Beneficente Alda Miranda Matheus - AMMA

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir recursos
financeiros no valor de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta
reais) do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
provenientes de doagdes de Imposto de Renda/Pessoa Juridica, a
Associagdo Beneficente Alda Miranda Matheus — AMMA, inscrita no
CNPJ sob n° 01.636.803/0001-08, visando a execucdo do Projeto
“Musicalizagdo”.

DO ESTADO DE SAO PAULO
Cristina Aparecida Batista
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

11CORREIOS 1)/ _|

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

“Dispbe sobre a criacdo de 6rgdos na estrutura administrativa da

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A partir desta data fica criado na estrutura da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico o Departamento
Municipal de Habitagao, passando a integrar a organizagio administrativa
de que trata a Lei Complementar n° 9, de 13 de setembro de 1993.

§ 1° Fica criado o emprego em comissdo de Diretor do
Departamento de Habitagao, com vencimentos equivalentes a referéncia
49 (quarenta e nove), passando a fazer parte do Anexo | da Lei n® 1.695,
de 25 de mar¢o de 1986, e suas aiteragdes posteriores.

§ 2° Fica criado o emprego em comiss&o de Assessor do Diretor
do Departamento de Habitagdo, com vencimentos equivalentes &
referéncia 30 (trinta), passando a fazer parte do Anexo ! da Lei n°® 1.695,
de 25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° O Departamento Municipal de Habitagdo tera como
competéncia: as atividades de execugdo, controle e fiscalizagdo de
habitagdes populares, propondo, desenvolvendo e administrando projetos
e programas voltados para o atendimento das necessidades habitacionais
da populagéo de baixa renda, de conformidade com o plano de governo da
Administragdo Municipal, além de outras tarefas e competéncias correlatas
delegadas pela Chefe do Executivo.

Art. 3° A partir desta data fica criado o Comando da Guarda Civil
do Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Seguranga Pdblica, passandoc a integrar a organizag&o
adn’nmsatrativa de que trata a Le: Compiementar n” 8, de 13 de setembro
de 1993.

Paragrafo unico. Fica criado o emprego em comissdo de
Comandante da Guarda Civil Municipal, com vencimentos equivalentes
a referéncia inicial 49 (quarenta e nove), regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo | da Lei n® 1.695, de
25 de margo de 1986, e suas alteragdes posteriores.

_ Art. 4° Compete privativamente ao Comando da Guarda
Civil Municipal cumprir e fazer cumprir as ordens superiores; delegar
competéncias aos seus subordinados, observada a legislagdo em vigor,
a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados pela Guarda Civil
Municipal; orientar a definigdo de metas e resuitados para as atividades da
Guarda Civil Municipal; nortear a execugdo da avaliagdo de desempenho
e dos resultados das atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
realizar as movimentagdes do pessoal que compde o efetivo da Instituicdo,
objetivando a melhor conveniéncia do servigo; assegurar a aplicabilidade
dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal; proceder a reclassificagdo do comportamento dos profissionais
da Guarda Civil Municipal; elaborar relatério anual de avaliagio disciplinar
do efetivo que compde a Guarda Civil Municipal, adotando e propondo
medidas saneatdrias julgadas pertinentes na busca da exceléncia dos
servigos; conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, em reconhecimento aos bons servicos e atos meritorios.

Art. 5° A partir desta data fica criado o Subcomando da
Guarda Civil do Municipio de Pirassununga, sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, passando a integrar a
organizagdo administrativa de que trata a Lei Complementar n° 9, de 13
de setembro de 1993.

Paragrafo Unico. Fica criado o emprego em comissdo de
Subcomandante da Guarda Civil Municipal, com vencimentos
equivalentes a referéncia inicial 36 (trinta e seis), regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, passando a constar do Anexo | da Lei n°
1.695, de 25 de margo de 1986, e suas alteragGes posteriores.

Art. 6° Compete privativamente ao Subcomando da Guarda Civil
Municipal formular, com seus subordinados, e propor, em conjunto com o
Comando da Guarda Civil Municipal, o planejamento estratégico das areas
subordinadas, identificando objetivos e metas a serem alcangados; analisar
e propor estudos e a¢des, de modo a maximizar a utilizagdo dos recursos
humanos e materiais, a fim de atingir os objetivos tragados pelo Comando
da Guarda Civil Municipal; elaborar pareceres e propostas referentes a
atuacdo da Guarda Civil Municipal, assegurar que as determinagGes
emanadas dos 6rgdos e niveis hierarquicos superiores sejam transmitidas
a toda a Corporagao, a fim de garantir a uniformidade das informagées
e a consecugdo dos objetivos tragados; apoiar as areas subordinadas,
de modo a alocar os recursos humanos e materigis existentes, a fim de
propiciar o atendimento de apoio as agdes definidas comno prioritarias pelo
Comando da Guarda Civil Municipal; cumprir e fazer cumprir as ordens e
orientagdes emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal e do
Secretario Municipal de Seguranga Publica; orientar a organizacdo das
atividades culturais e esportivas e autorizar a Banda Musical, o Coral e
Qltros grupos culturais e equipes esportivas da Guarda Civil Municipal.

Art. 7° Fica extinto o emprego em comissdo de Supervisoﬁ
da Guarda Municipal, constante do Anexo | da Lei n° 1.695, de 25 de
margo de 1986, e suas alteragbes posteriores.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo & conta de dotagdes orcamentarias especificas, consignadas
no orgamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

: Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas eventuais disposigdes em contrario.

Pirassununga, 14 de fevereiro de 2014.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administragzo.
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LEI COMPLEMENTAR N° 121, DE 14 DE FEVEREIRO DE
‘ 2014

“DispGe sobre a nova jornada aplicavel aos cargos do quadro do
magistério publico municipal que especifica; altera dispositivos le-
gais e da providéncias”......

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LE!l COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei Complementar visa adequar as jornadas dos
docentes do quadro do magistério publico municipal (QMPM) & previsdo
do artigo 2°, § 4° da Lei Federal n° 11.738/2008, abrangendo os seguintes
empregados publicos:

I — Monitor de Educagéo Basica;

Il ~ Professor,

1l — Professor de Educagao Especial;

IV - Professor de Educagao Fisica;

V - Professor de Educagéo Basica |l;

VI - Professor Substituto.

Paragrafo Unico. Os empregados publicos descritos neste
artigo terdo garantida a oportunidade de adesdo as novas jornadas,
respeitada, em qualquer caso, sua jornada de ingresso e o limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para atividades de interagdo com os
educandos e 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse.

Art: 2° As jornadas de trabalho aplicaveis aos empregados de
que trata esta Lei Complementar serdo compostas de horas-aula (HA) e
horas de trabalho pedagégico (HTP), estas Ultimas calculadas a razdo
de 1/3 (um tergo) da jornada total.

§ 1° As HA terdo duracdo unitaria de 60 (sessenta) minutos e
representam a fragdo da jornada destinada as atividades de interagéo
com os educandos.

§ 2° As HTP terdo duraco unitaria de 60 (sessenta) minutos,
representardo o conjunto das atividades extraclasse e serdo divididas
em horas de trabatho pedagoégico coletivo (HTPC), horas de trabatho
pedagogico individual (HTPI) e horas de trabalho pedagdgico livre
(HTPL), assim determinadas:

|-As HTPC, cumpridas na unidade escolar ou em local designado
pela Secretaria Municipal de Educagéo, em momentos preestabelecidos
pela Diregao, serdo destinadas a:

a) reunido de orientacdo técnica, estudo coletivo, capacitagéo,
atualizagdo e/ou aperfeigoamento de acordo com a proposta pedagégica;

b) discussao de problemas educacionais, elaboragio de projetos,
organizacdo de eventos escolares, planejamento e replanejamento;

c) reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do
trabalho pedagdgico; .

d) atendimento a pais e alunos e articulagdo com a comunidade;

e) outras atividades educacionais propostas pela Secretaria
Municipal da Educagao (SME).

- Il —As HTPI, cumpridas na unidade escolar, em horarios flexiveis
a critério do docente durante o horario de funcionamento da unidade
escolar e integralizadas semanalmente, serao destinadas a:

a) organizagao de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento de fichas, formularios, dirios, semanérios e
outros documentos de controle, administragdo e gestao escolar;

c) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo
individualizado, quando necesséario, para orientagao;

d) preparacdo de atividades curriculares ou extracurriculares,
eventos, e outras atividades que promovam a experiéncia educativa e
auxiliem o processo de ensino-aprendizagem.

lit—As HTPL, cumpridas em local de livre escotha do empregado,
serdo destinadas a:

a) pesquisa;

b) preparacdo de aulas e instrumentos de avaliagio;

¢y analise de trabalhos e corre¢@o de provas aplicadas a
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f Art. 2° Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica
o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar
no orgamento vigente, no valor de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e
cinquenta reais), consignando na seguinte dotag&o orgamentaria:
I - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
14.02.00 — 08.243.4001.2395 — 33.90.39.00 — Outros Servigos
Terceiros de Pessoa JUridiCa ...........ccceeieiiiiiiiiiiii

R$ 2.250,00

Paragrafo unico. O crédito adicional suplementar de que trata o
caput deste artigo, sera coberto conforme disposto no § 1°, do artigo 43,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

revogadas as disposi¢des em contrério.
Pirassununga, 20 de fevereiro de 2014.
Cristina Aparecida Batista
Prefeita Municipal
Daniel Gaspar
Secretario Municipal de Administrag&o.

* k k Kk _*

- LEI N° 4.544, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

“Autoriza o Poder Executivo a promover transferéncia de recursos
financeiros a Associagdo Beneficente Alda Miranda Matheus - AMMA
é da outras providécias”............

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir recursos
financeiros no valor de R$ 382,24 (trezentos e oitenta e dois reais e
vinte e quatro centavos) do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, provenientes de doagdes de Imposto de Renda/Pessoa
Juridica, & Associagdo Beneficente Alda Miranda Matheus — AMMA,
inscrita no CNPJ sob n® 01.636.803/0001-08, visando a execugédo do
Projeto “Recreagao e Lazer”.

Art. 2° Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional supiementar no
orgamento vigente, no valor de R$ 382,24 (trezentos e oitenta e dois
reais e vinte e quatro centavos), consignando na seguinte dotagdo
orgcamentaria:

I - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

14.02.00 — 08.243.4001.2395 — 33.90.39.00 — Outros Servigos
Terceiros de Pessoa Juridica

R$ 382,24 .

Paragrafo unico. O crédito adicional suplementar de que trata o
caput deste artigo, sera coberto conforme disposto no § 1°, do artigo 43,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 20 de fevereiro de 2014.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar :

Secretario Municipal de Administrag&o.
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LEI N° 4.545, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

“Dispée sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPDP e da outras providéncias’............... ’

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, vinculado & Secretaria Municipal de Promogdo Social,
que tera como finalidade e competéncia:

| - formutar e encaminhar propostas junto a Prefeitura do Municipio
de Pirassununga, bem como assessorar e acompanhar a implementagao
de politicas de interesse das pessoas com deficiéncia;

Il - promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva
integragdo cultural, econdmica, social e politica das pessoas com
deficiéncia, garantindo a representacdo dessas pessoas em Conselhos
Municipais, nas areas da Saude, Habitagdo, Transporte, Educacéo e
outras;

k Il - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

por todos os meios legais que se fizerem necessarios; U)‘ '.
IV - receber, examinar e efetuar, junto aos drgdos’competente
denuncias acerca de fatos e ocorréncias envolvendd, ‘pratica§...c
discriminatorias; V/‘y R
V - aprovar seu Regimento Interno.

= " AN g
Art. 2° Para a consecugdo de seus objetivos, cabera, ainda,.ao~~

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca
das situagdes e da problematica das pessoas com deficiéncia, no ambito
do Municipio de Pirassununga; .

Il - formular politicas municipais de atendimento & pessoa com
deficiéncia, de forma articulada com as Secretarias ou demais érgaos da
Administra¢do Municipal envolvidos;

il - tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a
Administracdo Municipal Direta e Indireta e, de modo subsidiario e
indicativo, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre
a situagdo econdmica, social, politica e cultural das pessoas com
deficiéncia, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de
natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a sua discrimina¢do ou, ainda,
restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagao
e treinamento dos servidores publicos municipais, objetivando a
supress3o de praticas discriminatérias nas relagdes entre os profissionais
e entre estes e a populagdo em geral;

VI - propor, nas areas que concernem as questdes especificas,
a celebracdo de convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia,
com entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos;

VIl - elaborar e executar projetos ou programas concernentes
as condi¢gdes das pessoas com deficiéncia que, por sua tematica,
complexidade ou carater inovador, ndo possam, de forma imediata, ser
incorporados por outras Secretarias e demais 6rgdos da Administragéo
Municipal; .
VIl - propor e acompanhar programas ou servicos que, no
ambito da Administragdo Municipal, sejam destinados ao atendimento -
das pessoas com deficiéncia, através de medidas de aperfeigoamento de
coleta de dados para finalidades de ordem estatistica;

IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho do Conselho. :

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera composto paritariamente por 14 membros titulares e
seus suplentes, respectivamente, representantes dos seguintes 6rgaos
ou entidades:

| - sete representantes do Poder Publico, especificamente das
Secretarias de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, Promogao
Social, Governo, Esportes, Educagdo, Satide e dos Direitos da Crianga,
do Adolescente e da Terceira Idade;

Il - quatro representantes de entidades da sociedade civil

- organizada, diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa

com deficiéncia na cidade de Pirassununga, legalmente constituidas e
em funcionamento ha, pelo menos, um ano, eleitas dentre os seguinte
segmentos:

a) um representante de entidades que atuam na area de
deficiéncia auditiva e/ou visual;

b) um representante de entidades que atuam na area de
deficiéncia fisica;

c) um representante de entidades que atuam na area de
deficiéncia intelectuat; e,

d) um representante de pais (ou representante legal) de pessoa
com deficiéncia. .

Il - um representante das organizagdes patronais,

IV - um representante das organizagoes de trabalhadores;

V - um representante das instituicbes de pesquisa e ensino
superior.

Art. 4° O presente Conselho estrutura-se basicamente através de:

| - encontros anuais de Pessoas com Deficiéncia;

I - encontros extraordinarios de Pessoas com Deficiéncia;

Il - reunides piendrias mensais;

IV - coordenagao geral.

Paréagrafo Gnico. Anuaimente, sera realizado, no més de
setembro, o Encontro de Pessoas com Deficiéncia, instancia maxima de
deliberagdo do Conselho, para definigdo ou reavaliagdo de propostas,
questdes regimentais e eleigdo dos membros do Conselho e de seus
suplentes.
. Art. 5° O Encontro Extraordinario de Pessoas com Deficiéncia sera
convocado com a finalidade de decidir sobre questdes ndo abrangidas
pelo Encontro Ordinario, a que se refere o artigo anterior, mas que pela
sua importancia e emergéncia necessitem de apreciagéo.

Paréagrafo Unico. O Encontro Extraordinario sera convocado pela
Coordenacado Geral ou Plendria Mensal com, no minimo 15 (quinze) dias
de antecedéncia, a contar da data de sua realizagéo.

Art. 6° Sera realizada uma Reunido Plenaria Mensal, nos meses
de fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro, cuja pauta sera definida pela Coordenagéo Geral,
na forma de seu Regimento Interno, com a finalidade de avaliar, propor e
encaminhar as agdes do Conselho, em concordancia com as deliberagdes
dos Encontros Pirassununguenses de Pessoas com Deficiéncia.

Art. 7° A Coordenacgdo Geral do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia sera composta por 8 (seis) membros, garantida nessa
composigdo, em havendo interessados, a participagéo de trés pessoas

com deficiéncia, além de 6 (seis) suplentes, seguindo-se os critérios de }
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(participagéo da Coordenagéo Geral.

§ 1° O Conselho elegera um de seus membros para exercer a
sua Presidéncia, atribuindo aos demais as fungdes necessdrias ao bom
desempenho de suas finalidades.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho sera de 1 {um) ano,
permitidas recondugdes.

3° As fungdes dos membros do Conselho ndo serdo
remuneradas, sendo consideradas servigo publico relevante.

§ 4° Os casos de impedimentos e substituicdes dos Conselheiros,
bem como os motivos relevantes que possam determinar tais providéncias,
a serem apreciados em reunido ampla, serdo disciplinados pelo Regimento
Interno do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 8° A Coordenacao Geral competira:

| - elaborar e definir a programagéo geral do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia;

Il - incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na
definicdo das diretrizes politicas e da programagao geral do Conselho;

11l - propor a estrutura administrativa do Conselho; )

IV - articular os programas de implantagdo de Projetos com os
Programas das diversas Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V - propor, incentivar, assessorar € acompanhar iniciativas que
concernem as questdes das pessoas com deficiéncia;

VI - elaborar 0 Regimento interno do Conselho;

VIl - convocar os Encontros Pirassununguenses de Pessoas com
Deficiéncia, anuais e extraordinarios, e as Reuniées Plenarias Mensais do
Consetho, definindo as pautas concernentes a tais eventos, na forma de
seu Regimento Interno. .

§ 1° A convocagdo de Encontros e Reunides Plenarias Mensais
serd publicada no Site Oficial do Municipio, na forma de Edital de
Convocagdo, podendo ser divuigada em jornais, emissoras de radio e
televisdo. ’

§ 2° Os Encontros de Pessoas com Deficiéncia e as Reunifes
Plenarias Mensais serdo abertas 3 participagdc de todas as pesscas
interessadas, especiaimente aquelas que fazem parte da Comissao
Pirassununguense de Amigos da Pessoa com Deficiéncia, nos seguintes
termos:

a) direito a voz e voto: todas as pessoas com deficiéncia e
representantes legais de deficientes intelectuais e deficientes muitiplos,
residentes no Municipic de Pirassununga e membros da Comissdo
PAPD devidamente cadastradas no Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

b) direito a voz: todos os demais interessados.

Art. 9° A Comisséao Pirassununguense de Amigos da Pessoa com
Deficiéncia PAPD competira:

| - fornecer subsidios as politicas de implantagdo de projetos e
demais politicas de acdo de que trata esta lei, na respectiva érea;

I - participar da programagao geral do Conselho;

Il - elaborar estudos, diagnésticos e subsidiar o 6rgdo oficial de
divulgagdo do Conselho, conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. A atuacdo da Comissdo Pirassununguense
de Amigos da Pessoa com Deficiéncia, compreendera as seguinte
areas: transportes; saude; educacao; barreiras arquitetdnicas; esportes;
barreiras da comunicagado; outras que forem estabelecidas

Art. 10. A atuagdo do Consetho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia tera como base as decisdes de Encontros de Pessoas com
Deficiéncia, ndo se sobrepondo a elas. ‘

1° As questdes supervenientes serds decididas em Reunido
Plenaria Mensal, convocada pelo Conselho.

§ 2° Nao havendo tempo habil para a convocagéo da reunido,
nos termos do paragrafo primeiro, o Conselho podera tomar decisées,
submetendo-se a deliberacdo de uma reunido ampla, que devera ser
convocada no prazo de 7 (sete) dias.

§ 3° Se o Conselho ndo convocar a reunido no prazo previsto no
paragrafo anterior, as Entidades de Pessoas com Deficiéncia ou ainda,
a Comissdo de Amigos da Pessoa com Deficiéncia, poderdo fazé-lo no
prazo de 15 (quinze) dias, decorridos os quais a convocagdo podera
ser promovida por qualquer pessoa com deficiéncia, de acordo com o
Regimento interno do Conselho.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Governo propiciard ao Conselho
as condigdes necessarias ao seu funcionamento, incluindo-se a realizagéo
de convénios e a contratagdo de servigcos para acompanhamento de
deficientes, quando necessario.

Art. 12. O Conselho podera manter contato direto com as diversas
Secretarias, Autarquias € Empresas Municipais, objetivando o efetivo
encaminhamento de suas propostas.

Art. 13. Das deliberagdes do Conselho, em suas varias instancias,
serdo lavradas atas a serem registradas em livro préprio, na Secretaria
Municipal de Promog&o Social.

Art. 14. O Conselho elaborara seu Regimento Interno, que devera
ser aprovado ou alterado em Encontros de Pessoas com Deficiéncia,
convocados nos termas do artigo 11 desta Lei.

Art. 15. Ao Conselho é vedado servir de intermediario no repasse
de recursos financeiros de qualquer procedéncia.

Art. 16. Fica instituido o Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, com o objetivo de dar suporte a programas de apoio ao
deficiente visando a sua integragdo plena a comunidade.

Art. 17. Constituem recursos do Fundo:

| - dotagdio consignada ao Fundo, nd”orcamento do municipio,
destinada a assisténcia social voltada & pessoa com deficiéncia;

Il - transferéncias de recursos Federais, Estaduais € Municipais,
especialmente consignados ao Fundo,

ser destinados;

IV - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e
aplicagdo de capitais;

V - dedugdo do imposto de renda devido de pessoa fisica e
juridica, de acordo com as normas estabelecidas pela legisiagéo.

Art. 18. O Gestor do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia
sera o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com
0 concurso e a participagdo de entidades afins legalmente constituidas no
ambito do Municipio de Pirassununga, competindo-lhe ainda:-

| - a definicdo de diretrizes e prioridades de aplicagdo dos
recursos do Fundo, em conjunto com a Comiss&o de Amigos da Pessoa
com Deficiéncia e a Secretaria Municipal de Promog&o Social;

11 - o estabelecimento de critérios de andlise de projetos e sistemas
de controle e avaliagdo dos resultados das aplicagdes realizadas a conta
dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Il - a elaboragdo do orgamento anual de custeio e de investimentos
com base nas proje¢des de arrecadagio de recursos do Fundo;

) IV - divulgar no site da Prefeitura Municipal de Pirassununga
balangos e prestagSes de contas de forma a dar conhecimento a
populagdo acerca das decisdes tomadas pelo Conselho quanto &
destinag&o dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal aprovara, por Decreto, a
regulamentacdo desta Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da data de inicio de sua vigéncia.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pirassununga, 20 de fevereiro de 2014.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administracéo.

*_*_*_*_*

LEI N° 4.546, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014

“Institui o Programa Remédio em Casa e da outras
providéncias”.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEi:

Art. 1° Fica instituido o Programa Remédio em Casa, com o
objetivo de encaminhar diretamente a residéncia das pessoas com mais
de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, portadores de diagndsticos de
diabetes Mellitus (DM), hipertensdo arterial, cardiopatia, assim como
pessoas acamadas ou com mobilidade reduzida, usuéarias do SUS -
Sistema Unico de Saude, os remédios de uso continuo que Ihes forem
prescritos em tratamento regular. :

Art. 2° Além da comprovagdo das situagbes pessoais
estabelecidas no artigo 1°, os interessados em obter os beneficios do
Programa Remédio em Casa deverao:

| — ter Cartéo Cidadao; .

Il - ser residente no municipio de Pirassununga-SP;

Il — ter prontudrio e ser acompanhado na Unidade de
Cadastramento;

V — estar controlado e estavel na sua doenga.

Art. 3° G envio dos medicamentos se dard através de veiculo
proprio da Secretaria Municipal de Salde, aos pacientes inseridos no
Programa pelo médico, sem nenhum custo.

§ 1° Cada paciente récebera medicagéo para 15 (quinze) dias;
ap6s decorrido este prazo receberd o remédio em sua residéncia em
quantidade suficiente para o periodo de 90 (noventa) dias. i

§ 2° Apos decorrido 6 (seis) meses sera realizada nova avaliagdo
pelo médico da Rede Municipal de Salde e desde que o paciente esteja
estavel, sera solicitada medicacdo para mais 3 (trés) meses.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria
Municipal de Satde, expedir Decreto com as instrugdes e critérios
necessarios ao fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei,
correrdo & conta de dotagdes orgamentdrias préprias, ficando o Poder
Executivo autorizado a suplementa-las, se necessario, por Decreto, nos
termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos, da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de marco de 1964,

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Pirassununga, 20 de fevereiro de 2014.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administraggo.

*_*_*_*_*
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