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AO SENHOR
INDICACAO
N°3
Considerando que o escotismo é um mo Nffindial,

educacional, voluntariado, apartidario, sem fins lucrativos cuja Jroposta é o
desenvolvimento do jovem, fomentando valores como fraternidade, lealdade, altruismo,
responsabilidade, respeito e disciplina;

Considerando que em Analandia ha um grupo de escoteiros do ar,
uma modalidade de escotismo voltada ao aeromodelismo (modelo de estatuto e noticias
em anexo);

Considerando que o grupo de Analdndia deseja criar um novo
grupo e escotheu Pirassununga, mas o grupo ndo possui lugar apropriado para se reunir
e chamar os jovens e criancas de nossa cidade para participar;

Considerando que o grupo poderia se reunir no Centro
Comunitario da Vila Redencdo, com autorizagdo do Executivo Municipal;

Considerando que, se referido grupo pudesse atuar em nossa
cidade, em especial na Vila Redencdo, seria muito benéfico para prevenir e coibir que
nossos jovens se sintam atraidos pela violéncia e o uso de drogas entorpecentes;

Nestas condi¢Ges, INDICO & Senhora Prefeita Municipal, pelos
meios regimentais, estude possibilidade de autorizar que o Grupo Escoteiros do Ar se
retina no Centro Comunitirio da Vila Reden¢do para fomentar priticas saudéaveis nas
criangas e jovens de nossa cidade.

Sala das Sessdes, 16 de abril de 2013.

Jodo Gilberto dos Saf-“;berto Santa Fé”

Vereador

dmal



|1 - ESTATUTO DA UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL |

~ "Estatuto & o  conjunto de leis de um Estado,
Sociedede ou Associngdo”  (Aurélio Bu~~+= Je Hnlanda

Ferreira) |

Ao ingressar em um Estado, Sociedade ou Associacdo, todos os membros
devem: ,
@ (Conhecer e aceitar o Estatuto
@ Exigir os direitos previstos
@ Cumprir com os deveres previstos

A UEB é regida por um estatuto que abrange todas as atividades do
Movimento Escoteiro no Territério Nacional. Ao estatuto da UEB estdo
subordinados os seguintes documentos:

"e Regulamentos da UEB;

P.O.R. (Principios, Organizagdo e Regras).
Regulamento Regional (um por Regido):
Regulamento do Grupo (um por &rupo);
Manuais Técnicos.

Os documentos estdo subordinados de forma hierdrquica, ou seja, o
Estatuto da UEB é o de maior importdncia. Os demais documentos visam
regulamentar < -smplement-~ _ Tstatuto da UEB nos . n... m »i ™ “~drgiicag,
observando-se que ndo conflitem com normas especificadas nos niveis superiores.

A - Oujggizag&o do estatuto da UEB
O Estatuto da UEB estd dividido em sete fitulos:

TITULO CONTEUDO

T) DiSpOSi(}SBS Introdutdrias CONSTITUICKO DA UEB.

II) Organizaglo e Representagdo Estrutura, Presidéncia e Vice Presidéncia de Honra.
Niveis: Nacional, Regional e Local.

IIT) Quadro Social Sécios, medidas disciplinares, distingdes e recompensas.

TV) Patrimdnio, Finangas e_Administragdo |Patrimdnio, financas e orientagdo administrativa.

V) Servico Escoteiro Profissional Organizagdo.

VI) Disposicdes Gerais Assuntos que ndo se enquadram em nenhum dos titulos|
anteriores.

VII) Disposigdes Transitérias Passagem do estatuto anterior para o vigente.

Estatuto 02

Todo membro da UEB deve conhecer o Estatuto. Uma significativa parte dos
direitos e deveres dos membros a nivel de Grupo, estdo previstos no Estatuto. Um
Gripo Escoteiro pode, em seu Regulamento de Grupo, detalhar ou acrescentar
direitos e deve. .~ a nivel do = upv, desde que ndo conflive.ywerie 3.7 e ‘€8,

O desconhecimento do Estatuto ndo isenta os membros da UES ou &rupos
Escoteiros de seu cumprimento. A responsabilidade pela observancia do Estatuto a
nivel de Grupo é da Diretoria.

ESTRUTURA DA UEB
Assembléia Nacional
NIVEL Conselho de Administragdo Nacional
NACIONAL Comissdo Fiscal Nacional
Escritério Nacional




Assembléia Regional
NIVEL Diretoria Regional
REGIONAL Comissdo Fiscal Regional
Escritério Regional
Assembléia de Grupo

NIVEL Diretoria de 6rupo
LOCAL Comissdo Fiscal do Grupo
Segoes

ESTATUTO 03

COMPOSICAO DA ASSEMBLEIA DE GRUPO

- Membros eleitos da Diretoria do Grupo

- Membros eleitos da Comissdo Fiscal do Grupo
- Escotistas

- Pioneiros

- Sécios contribuintes vinculades ao Grupo em pleno exercicio de sua condigdo
(Pais)

- Represzntagdc juvenil (se defirile no Regulamento do G+upo)

ESTATUTO 04

ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA DE GRUPO

1.- Deliberar sobre o regulamento do Grupo.

2- Eleger, em reunido ordindria bienal, a Diretoria e a Comissdo Fiscal.

3- Eleger, anualmente, os representantes junto a Assembléia Regional.

4- Propor a Diregdo Nacional a alienagdo de bens imdveis.

5- Deliberar sobre o balango anual.

6- Deliberar sobre os relatérios da Diretoria, Comissdo Fiscal e Segdes do
Grupo.

7- Deliberar sobre a concessdo de Condecoragoes e Recompensas.

8- Eleger, entre seus membros e a cada reunido, o Presidente e o Secretdrio.
ESTATUTO 05

B - Composicdo da Diretoria do 6rupo

A composi¢do minima é: um Diretor Presidente, que coordena, dirige e
representa o Grupo e dois Diretores com atribuicdes definidas pela prépria
Diretoria ou pelo Regulamento do Grupo. De uma forma geral, sdo as seguintes as
dreas de atuagdio dos Diretores do Grupo: presidéncia, administrativa, financeira e
técnica. o :

Os cargos de diretoria podem ser acumulados, mantendo-se um minimo de 3
diretores, como determinado pelo Estatuto:

o um dos diretores poderd acumular o cargo de Diretor Presidente;
e as dreas administrativa e financeira poderdo ser ocupadas pelo
mesmo diretor.

A Diretoria pode ser integrada por outros membros, nomeados por ela
prépria, com atribui¢des fixadas pela Diretoria do Grupo ou pelo Regulamento do
Grupo.

C - Atribuigoes da Diretoria

a) Promover o desenvolvimento do M.E. em sua jurisdigdo, zelando pelo
cumprimento do Estatuto, do POR e dos regulamentos da UEB.

b) Prover as facilidades necessdrias para as reunides e atividades do Grupo
Escoteiro.



c) Obter recursos materiais e humanos. Obter recursos financeiros por meio
da cobranca de mensalidades, de doagdes, de campanhas financeiras e de outras
atividades.

d) Apresentar balango anual & Comissdo Fiscal do 6rupo, fornecendo cépia a
Diregdo Regional.

e) Assegurar a continuidade e o desenvolvimento do 6. E.

£) Propiciar uma boa divulgagdo do M.E. junto a comunidade.

g) Registrar anualmente o G. E., os membros juvenis e adultos na UEB,
efetuar os registros complementares durante o ano.

h) Selecionar, recruiar e propercionar a capacitagde des recursos humasnes
do6G.E..

i) Aprovar o calenddrio anual do 6rupo, até 30 de novembro do ano anterior,
e fornecer cépia & Diretoria Regional.

j) Orientar e supervisionar a execucdio das atividades:  técnicas,
administrativas e financeiras.

k) Aplicar as medidas disciplinares aos membros do Grupo.

) Deliberar sobre a concessdo de condecoracdes e recompensas de acordo
com o estatuto, POR e demais regulamentos.

m) Deliberar sobre as filiagdes, desligamentos, nomeagdes e exoneragoes
dos Escotistas e demais membros do Grupo, observados o estatuto e demais
regulamentos.

n) Aprovar delegados s Assembléias.

o) Responsabilizar-se, solidariamente pelos atos praticados pelos adultos
nomeados ou designados pela Diretoria e pelos membros do Grupo em atividades ou
no desempenho de suas fungdes.

|2 - REGULAMENTO DO G6RUPO ESCOTEIRO , l

Cada 6Grupo Escoteiro deve elaborar e aprovar ‘em Assembiéia seu
Regulamento. O Regulamento do Grupo detalha a nivel local o Estatuto da UEB e o
Regulamento da Regido.

Na falta do Regulamento do Grupo, no caso de conflitos ou no caso de
omissdes, os documentos hierarquicamente superiores - Estatuto da UEB e
Regulamento da Regido - devem ser consultados e aplicados.

Com o objetivo de contribuir para que os Grupos tenham um Regulamento tdo
atualizado como o Estatuto da UEB e no menor tempo possivel, estd incluida neste
manual uma sugestdo de Regulamento.

Para facilitar a identificacdo com o Estatuto da UEB, o Regulamento tem
praticamente os mesmos titulos e seqiiéncia.

Os artigos escritos em itdlico sdo idénticos aos artigos do Estatuto da UEB,
foram incluidos no Regulamento do Grupo com o objetivo de auxiliar no
entendimento e ndo sdo passiveis de modificagdes ou cancelamentos a nivel de
Grupo. Eventuais alteragdes no Estatuto da UEB serdo incorporadas ao Regulamento
do Grupo a partir da data de sua aprovagdo na Assembléia Nacional.



A - COMO ELABORAR UM REGULAMENTO DE 6RUPO

| . a - sugestdo n°. 1

Use o regulamento que estd anexo a este manual cuidando para:

a) completar as informagdes de identificagdo do Grupo no 1° artigo;

b)anexar caracteristicas especificas do 6rupo tais como relacionamento
com patrocinadores, autoridades locais, hordrios de reunides etc. no titulo
disposigdes gerais;

c) submeter a apreciagdo e votagdo em Assembléia de Grupo;

d) completar, no artigo 57°, a data e a assinatura dos presentes na
Assembléia que aprovou o Regulamento.

| b - sugestdo n®. 2

Use o regulamento anexo a este manual cuidando para:

a) completar as informagdes de identificagio do 6rupo no artigo 1°

b)anexar caracteristicas especificas do Grupo, tais como relacionamento
com patrocinadores, autoridades locais, hordrios de reunides, etc. no
titulo disposigdes gerais;

¢) distribuir cépia do Regulamento ou colocar 4 dispasigdo o texto, para que
todus 05 membros da Assembléia possam sugerir inclusdes, nicuificagoes
ou cancelamentos;

d) divulgar as propostas elaboradas pelos membros da Assembléia para que
todos possam conhecé-las;

e) submeter a apreciagdo e votagdo em Assembléia de Grupo as propostas e,
posteriormente, o texto final do Estatuto;

f) completar, no artigo 57°, a data e a assinatura dos presentes na
Assembléia que aprovou o Regulamento.

| b - sugestdo n®. 3 |

a) Elaborar um Regulamento para o Grupo a partir do Estatuto da UEB.
b) Submeter a apreciagdo e votagdo em Assembléia de Grupo.
Independentemente da forma e detalhamento que o Grupo empregar para

elaborar seu regulamento ele necessitard permanentemente de revisdes e
atualizagbes.

Unido dos Escoteiros do Brasil, Regulamento do 6rupo

Escoteiro
TETULOT- DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS
" TITULOII- DA ORGANIZACAO E REPRESENTACAO
; TITULO III - DO QUADRO SOCIAL
- TITULO IV - DO PATRIMONIO, DAS FINANGAS E DA ADMINISTRACAO

.
- TITULO V- DAS ATIVIDADES

! TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS




TETULO VII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os artigos em itdlico sdo transcrigdo fiel de dispositivos do Estatuto da UEB,
denominado UEB neste Regulamento. Eles foram incluidos com o objetivo de auxiliar no
entendimento, ndo sendo passiveis, portanto, de exclusdes ou modificagdes a nivel de
Grupo. Alteragdes no Estatuto da UEB deverdo ser incorporadas a este Regulamento, a
partir da data de sua aprovacdo na Assembléia Naciona! da UEB.

[TFTULO T - DAS DISPOSIEOES INTRODUTORIAS |
CAPITULO 1-DA CONSTITUICAO

Art. 1° O Grupo Escoteiro identificado a seguir serd referido neste Regulamento apenas como
6rupo.

S = = P C W gt P RESSa

Nome do &rupo:
Numeral: ~ UF:

Enderego: -

Data de fundagdo: Forma e cores do lengo:

Sefor, Distrito ou Area: Regido Escoteira:
Entidade Patrocinadora:

Art. 2° O Grupo é parte integrante da Unido dos Escoteiros do Brasil - denominada neste
regulamento UEB - e da Regido anteriormente indicada, denominada neste regulamento REGIAO.O
Grupo tem por finalidade a prdtica do Escotismo a nive! local, devendo ser reconhecido pela UEB por
meio do registro, encaminhado anuaimente d Regido.

Art. 3° O Grupo é regido por este Regulamento, elaborado em estrita observdncia das normas
hierarquicamente superiores, constantes dos Regulamentos da UEB e da Regido.

[TETULO II - DA ORGANIZACAO E REPRESENTACAO < B

CAPITULO 1 - DA PRESIDENCIA E DAS VICE-PRESIDENCIAS DE HONPA

Art. 4° A Assembléia do Grupo poderd eleger pessoas que, devido a seu trabalho ou significado
para o Grupo, venham a assumir, por tempo determinado, os cargos honorificos de Presidente de
Honra (1) e Vice-Presidentes de Honra (em quantidade a ser definida pela Assembiéia). O
Presidente e os Vice-Presidentes de Honra poderdo ter direito a voz e voto nas Assembléias, desde
que este direito seja concedido por aprovagdo da Assembléia. Se enquadram nesta condi¢do:

- Prefeito Municipal.
- Autoridades religiosas, politicas ou militares locais.
- Presidente ou Diretores das entidades patrocinadoras.
- Antigos Chefes do Grupo.
- Patrocinadores.
« Presidente e os Vice-Presidentes de honra devem ser convidados para as Assembléias de Grupo
e festividades, ocupando posigdo de destaque.
CAPETULO 2 - DA COMPOSICAO

Art. 5°(transcri¢do do art. 30 do Estatuto da UEB) Sdo drgdos do Grupo Escoteiro:
a) a Assembléia do Grupo Escoteiro (AsG);
b) a biretoria do 6rupo (DirG):
¢) a Comissdo Fiscal do &rupo (CFG):



d) a Se¢do.

Art. 6° Adicionalmente aos érgdos previstos no artigo anterior ficam estabelecidos:
a) as Diretorias Adjuntas;
b) o Conselho Diretor.

CAPITULO 3 - DA ASSEMBLEIA DE GRUPO

Art. 7°(transcri¢do do art. 31 do Estatuto da UEB) A Assembléia de Grupo é o drgdo normativo e
soberano do 6rupo Escoteiro. Compete 6 Assembléia do Grupo:
a) deliberar sobre o Regulamento do Grupo:
b) eleger em reunido ordindria bienal:
- sua Diretoria, por meio de chapa;
~ - Sua Comissdo Fiscal, por meio de voto unitdrio;
¢) eleger anuaimente, em reunidc or diadria ¢ por votagdo unitdria seus repr-san v oT jynte 4
Assembléia Regional;
d} propor d Diretoria Regional, a alienagdo ou a oneragdo dos bens iméveis administrados pelo
Grupo, na forma do Estatuto;
e) deliberar sobre o balango anual da Diretoria do Grupo, mediante parecer da Comisséo Fiscal

do Grupo:

f) deliberar sobre os relatdrios da Diretoria, da Comissédo Fiscal e das Segdes do Grupo
Escoteiro;

g) deliberar sobre a concessdo de condecoragées e recompensas, cuja competéncia lhe for
atribuida;

h) eleger dentre seus membros, a cada reunido, seu Presidente e Secretdrio.

Art. 8° Compete & Assembléia do Grupo, adicionalmente ao previsto no artigo anterior, deliberar
sobre a proposta orgamentdria do Grupo, o valor das mensalidades e o valor da taxa de inscrigdo
.para membros novos no Grupo.

Art. 9°(transcrigdo do art. 32 do Estatuto da UEB) A Assembléia do Grupo é composta:
a) dos membros eleitos da Diretoria de 6rupo;
b) dos membros da Comissdo Fiscal do Grupo;
¢) dos Escotistas;
d) dos Pioneiros: -
e) dos sdcios coniribuintes, vinculados ao Grupo e em pleno exercicio do sua conaigdo como
tal;
g) de Representagdo juvenil, caso seja prevista no Regulamento do Grupo.

Art. 10 A Assembléia do Grupo é composta, adicionalmente ao previsto no artigo anterior, dos
Monitores e Monitoras nomeados do Ramos Sénior e Escoteiro.

Art. 11 (transcri¢do do art. 33 do Estatuto da UEB) A Assembiéia de 6rupo se reine e delibera,
com qualquer nimero de presentes, por convocacdo da Diretoria do Grupo, com antecedéncia minima
I de 15 (quinze) dias:
a) ordinariamente, até o més de julho de cada ano;
b) extraordinariamente por solicitagdo da Diretoria Regional, da Diretoria de &rupo, da
Comissdo Fiscal de Grupo ou de 1/3 (um tergo) dos sécios da UEB que compdem a Assembléia
de Grupo.

CAPITULO 4 - DA DIRETORIA DO GRUPO

Art. 12 (transcri¢do do art. 34 do Estatuto da UEB) A Diretoria do Grupo € o érgdo executivo do
| Grupo Escoteiro, com mandato de 02 (do:s) anos. € composta por 03 (rres) membros, eleitos pela

z



Assembléia de Grupo:

a) 01 (um) Diretor-Presidente, que coordena, dirige e representa o Grupo;

b) 02 (dois) Diretores.
§ UNICO: a Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros, nomeados por ela propria, com
atribuigbes entdo fixadas pela Diretoria do Grupo.

Art. 13 (transcrigdo do art. 35 do Estatuto da UEB) Compete d Diretoria do Grupo:
- a) promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua jurisdi¢do, zelando pelo
cumprimento do Estatuto, do POR e dos regulamentos da UEB;

b) promover as facilidades necessdrias para as reunies e atividades do Grupo Escoteiro;

- c) obter recursos materiais, humanos e financeiros, por meio da cobranca de mensalidades,
de doagdes, de campanhas financeiras e outras atividades;

d) apresentar balango anual & Comissdo do Grupo, fornecendo cdpia a Diregdo Regional;

e) assegurar a continvidade e o desenvolvimento do Grupo;

f) propiciar uma boa divulgagéo do Movimento Escoteiro junto d comunidade;-

g) registrar, tempestivamente, anualmente, o Grupo Escoteiro e todos os membros juvenis e
adultos do mesmo perante a UEB, efetivando, inclusive, os registros complementares
durante o ano;

h) selecionar, recrutar e propiciar capacitagéio aos recursos humanos do Grupo.

i) aprovar o calenddrio anual de atividades do 6rupo, até 30 de novembro do ano anterior ao
de vigéncia, fornecendo cdpia d Diretoria Regional;

Jj) orientar e supervisionar a execugdo das atividades técnicas, administrativas e financeiras
do Grupo Escoteiro;

k) aplicar as medidas disciplinares aos membros do Grupo;

/) deliberar sobre a concessdo de condecoragdes e recompensas, cuja competéncia lhe for
atribuida;

m) deliberar sobre as filiagdes, desligamentos, nomeagdes e exoneragdes dos Escotistas e
demais membros do Grupo, observando as regras emitidas pelos drgdos superiores da UEB;

n) aprovar delegados para congressos, atividades e eventos escoteiros regionais;

0) responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear e
designar, assim como pelos que participarem no Grupo com cargo ou fungdo, quando no
" desempenho das fungdes para as quais foram nomeados ou designados.

Art. 14 Areas de atuagdo dos diretores do Grupo
a) Presudencm
b) Administrativa;
¢) Financeira;
d) Técnica.
Os Chefes de Secdo, Assistentes de Chefes de Segdo e os membros juvenis sdo coordenados pelo
Diretor Presidente do Grupo ou por um Diretor ou Chefe por ele designado.

Art. 15 Por decisdo da Assembléia de Grupo, os cargos de diretoria poderdo ser acumulados,
mantendo-se um minimo de 3 diretores como determinado pelo Estatuto da UEB:
- um dos diretores poderd acumular o cargo de Diretor Presidente;
- as dreas administrativa e financeira poderdo ser ocupadas pelo mesmo diretor.

Art. 16 Os diretores representam o Grupo em conjunto ou separadamente. Esta representagdo
tem cunho permanente durante seus mandatos.

Art. 17 Outros membros do Grupo poderdo, por delegagdo da diretoria, representar o Grupo para
fins especificos. *

CAPITULO 5 - DAS DIRETORIAS ADJUNTAS

Art. 18 A Diretoria do Grupo poderd nomear Diretorias Adjuntas, com atribuicdes e duracdo de
mandato espeacificas. : 2

As Diretorias Adjuntas serdo formadas por um Diretor Adjunto e tantos colaboradores quantos



necessdrios para a execugdo das atribuigdes que lhes caibam.

| As Diretorias Adjuntas estardo sempre vinculadas a um dos Diretores do Grupo.

Art. 19 S3o consideradas dreas especificas de trabalho

Diretoria, se tornar Diretorias Adjuntas:

a) Vinculadas a Diretoria Administrativa:

- Cantina;

- Manutengdo e ampliagdo da sede;

- Relagdes Piblicas;
- Suporte Juridico;
- Secretaria;
- Almoxarifado;.
- Atividades sociais;
- Condecoragdes.
b) Vinculadas a Diretoria Financeira:
- Tesouraria;
- Contabilidade;
- Projetos Financeiros:
- Transportes.
¢) Vinculadas a Diretoria Técnica:
- Recursos Humanos:
- Programacgdo.

que podem, por determinagdo da

Cada um dos Diretores é responsdvel pelas dreas de trabalho a ele vinculadas.

CAPITULO 6 - DA COMISSAO FISCAL DO GRUPO

Art. 20 (transcri¢do do art. 36 do Estatuto da UEB) A Comissdo Fiscal do Grupo € o drgdo de
fiscalizagdo a orientagdo das gestées patrimoniais e financeira do Grupo Escoteiro, composta de 03
1(trés) titulares e 03 (trés) suplentes, na ordem de votagdo, que substituem os titulares nas suas
faltas ou vacdéncias, com mandatos de 02 (dois) anos, eleitos simultaneamente com os membros da

Diretoria de Grupo.

Art. 21 (transcrigdo do art. 37 do Estatuto da UEB) A Comissdo Fiscal do Grupo examinard o
.balango anual elaborado pela Diretoria de Grupo, emitindo parecer a ser submetido & Assembléia do

Grupo.

'CAPITULO 7 - DO CONSELHO DIRETOR

agdes a nivel de Grupo, incluindo:

Art. 22 O Conselho Diretor é um érgdo colegiado do Grupo, encarregado de operacionalizar as

a) estabelecimento de metas, métodos e programagdo anual;

b) planejamento e delegagdo de agdes e atividades;

c) delegagdo de tarefas:

d) comparagdo dos resultados alcangados com as metas estabelecidas:
e) planejamento de agdes corretivas quando as metas ndo forem alcangadas.

Art. 23 O Conselho Diretor & constituido por:

a) Diretoria do Grupo;
b) Chefes de Segdo:

¢) Outros membros do Grupo, por convite da Diretoria.

i Art. 24 O Conselhc Dirztor € dirinid~ pelo Dirctor Presidente do Srupo ou membra Jn Conselho

"Diretor por ele designado.



CAPETULO 8 - DA SECAO

Art. 25 Secdo é uma subdivisdo do Grupo para a aplicagdo do Programa Escoteiro, organizada de
acordo com as faixas etdrias.
A Segdo tem sua estrutura e funcionamento definidos nas normas da UEB.

Art. 26 (transcrigéo do art. 39 do Estatuto da UEB) O Conselho de Pais de cada Seg¢do é o drgdo
- de apoio familiar & educagdo escoteira e se retine periodicamente, pelo menos a cada semestre, para
conhecer o relatério das atividades passadas, auxiliar nas atividades escoteiras dos membros
Jjuvenis e participar do planejamento.

[TETULO IIT - DO QUADRO SOCIAL ' B

CAPITULO 1 - DOS SOCIOS

‘Art. 27 (transcricéio do art. 40 do Estatuto da UEB) A UEB tem, nos diversos niveis, as seguintes
categorias de sdcios:

a) Sdo sdcios beneficidrios os membros juvenis: lobinhos, lobinhas, escoteiros, escoteiras,
seniores, guias, pioneiros, pioneiras.

b) 5do sdcios escotistas todos aqueles que, possuindo capacitagdo especifica, sGo nomeados
para os cargos ou fungdes cujos beneficidrios diretos sdo os membros Juvenis (dependentes
dos sdcios contribuintes), tais como: Chefes, instrutores e auxiliares.

¢) Sdo sdcios dirigentes todos aqueles que, possuindo capacitagdo especifica, sdo eleitos ou
nomeados para cargos ou fungdes ndo incluidas no inciso anterior, tais como: membros da
Diretoria e Comissdo Fiscal.

d) Sdo sdcios contribuintes os pais dos (ou responsdveis pelos) membros Juvenis, os antigos
escoteiros, os membros do Clube Flor de Lis e as pessoas e entidades admitidas pela
Diretoria e que concorram com mensalidades ou anuidades, segundo critérios definidos pela

' Assembléia correspondente, na forma dos regulamentos dos drgdos da UEB.

e) Sdo sdcios beneméritos e/ou honorificos todos aqueles aprovados conforme decisdo da

Dirztoria. .

Os sécios das categorias "b" e "c" acima sdo assim considerados automaticamente cor u expedi¢do
de seu certificado de nomeagdo ou eleigdo. Jd os das categorias "d" e "e" dependem da aprovagdo
da Diretoria através da qual fardo sua inscrigdo.

Os sdcios das categorias "a", "b", "c" e "d", acima, para que possam fazer uso de seus direitos,
como voz, voto e de serem eleitos, devem estar em dia com suas obrigagdes sociais. Os sdcios da
categoria "e" tém direito a voz, ndo podendo, entretanto, votar ou serem votados nesta condi¢do de
sécio.

CAPITULO 2 - DA ADMISSAO

Art. 28 Os pais ou responsdveis pelos jovens menores de 18 anos e os jovens maiores de 18 anos,
que quiserem participar do 6rupo, deverdo preencher seus dados na lista de espera.

A partir da existéncia de vagas em uma Secdio, o Chefe da Segdo comunica & Diretoria a faixa
etdria do(a) jovem a ser chamado(a). A Diretoria, ou o préprio Chefe, convoca os responsdveis
pelo(a) jovem, atendendo a seguinte prioridade:

FRIMEIRA PRIORIDADE - filho(a) de Chefe atuante no Grupo;
SEGUNDA PRIORIDADE - filhowa) ae membro da Diretoria;
TERCEIRA PRIORIDADE - irmdo(&) de membro do Grupo:
QUARTA PRIORIDADE - lista de espera, por antigiiidade.

PROCEDIMENTOS DE RECEPCAO



a) A Diretoria recebe os responsdveis pelo(a) jovem e explica:
- o propésito do Movimento Escoteiro;
- a estrutura do Grupo e seu funcionamento;
- os direitos e deveres das familias;
- 0s custos diretos e indiretos envolvidos.

A Diretoria registra a familia no cadastro do Grupo, preenche a ficha modelo 120 e encaminha os
responsdveis a Chefia da Segdo.
b) A Chefia da Seglio recebe os esponsdveis pelo(a) jovem e explica:
- 0 processo educacional do Movimento Escoteiro; '
- as responsabilidades do(a) jovem e a carga hordria envolvida.

¢) A Chefia da Segdo recebe o jovem e explica:
- sua participagdo nas atividades;
- as responsabilidades e a carga hordria.

A admissdo de um membro no Grupo Escoteiro € formalizada por meio do documento “Pedido de
Inscrigdo". O preenchimento do pedido é feito pelo responsdvel pelo(a) menor ou pelo(a) préprio(a)
candidato(a), se for maior de 18 anos.

O pedido corretamente preenchido -- inclusive com o atestado médico habilitando o candidato a
prdtica do Escotismo -- é um documento legal e deve ser arquivado no Grupo durante toda a vida
escoteira do membro.

O pedido deve ser aprovado pelo Chefe da Segdo e pela Diretoria.

O rodapé do verso do pedido serve como protocolo de acompanhamento da vida administrativa do
‘membro no Grupo, informando: o preenchimento do cadastro e fichas na secretaria; inscrigdo na
itesouraria; Jata de Fromessa; data e nénera do registro na UEB e data de desligament :'» Grupe

CAPETULO 3 - DA FREQUENCIA AS ATIVIDADES

. Art. 29 A participagdo do(a) jovem em todas as atividades é muito importante para sua formacdo
e para a equipe de que ele(a) faz parte. Sua falta prejudica ou inviabiliza as atividades de equipe.
a) Sdo consideradas faitas justificadas aquelas decorrentes de doenga, prova escolar ou
trabalho no hordrio da reunido.
b) A falta sem justificativa a 3 atividades consecutivas ou a 6 alternadas em um ano, implica
em afastamento das atividades do Grupo. )

CAPITULO 4 - DAS LICENGAS PARA NAO FREQUENTAR AS ATIVIDADES

Art. 30 O(A) jovem poderd solicitar uma dnica licenga, de até 3 meses, para tratar de assuntos
‘de seu interesse. Esta licenga ndo é renovdvel. A volta do jovem fica condicionada a existéncia de
'vaga na Segto, ndo ficando garantido seu reingresso na mesma Matilha ou Patrutha. Expirado o
prazo de 3 meses, o jovem que desejar reingressar no Grupo deve se inscrever na lista de espera.

Art.31 Durante o periodo em que durar a licenga, o(a) jovem deve pagar suas mensalidades
normalmente,

| Art. 32 O Pedido de lLicenca devz ser formulado por escritc justificando cs motivos do
afastamento. O pedido deve conter os seguintes vistos:
- Akeld para o Ramo Lobinho;
- Monitor e Presidente da Corte de Honra e Chefe da Tropa, para  os Ramos Escoteiro e
Sénior:;
| - Presidente da Comissdo Administrativa e Mestre, para o Cld.
O Pedido de licenga deve ser arquivado na secretaria do Grupo. A inexisténcia do Pedido de
Licenca enquadra o(a) jovem em falta ndo justificada.



CAPITULO 5 - DOS AFASTAMENTOS DO GRUPO

Art. 33 O afastamento de um(a) jovem do Grupo pode ocorrer por:
a) interesse do(a) jovem, por meio de comunicagdo dos responsdveis a Chefia da Secdo e a
Diretoria;
b) falta disciplinar grave, por meir 22 informagdo da Diretoriauss  responsdveic
CAPLTULO 6 - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 34 (transcri¢do do art. 45° do Estatuto da UEB) Todo o sdcio da UEB estd sujeito ds
seguintes medidas disciplinares:
a) Adverténcia, ato pelo qual se chama a atengdo do sdcio.
b) Suspensao, afastamento tempordrio do quadro de sdcios da UEB por um periodo de até 12
(doze) meses, com a interrupgdo, pelo prazo em que durar, do exercicio do cargo ou fungdo
eventualmente ocupados, seja de preenchimento por elei¢do ou por nomeagdo.
¢) Cassagdo, afastamento definitivo de cargo(s) ou fungdo(Oes) para os quais foi eleito. A
cassagdo serd promovida pela Assembléia que o elegeu, ou pela Diretoria de nivel superior.
d) Exclusdo, medida extrema pela qual se perde a condigdo de sécio da UEB.
Todas as medidas disciplinares devem ser registradas em fichas e livros proprios. No caso das
alineas "b" "¢" e "d", o Grupo deve comunicar oficialmente a Diretoria Regional.

CAPLTULO 7 - DAS DISTINCOES E RECOMPENSAS

Art. 35 (transcri¢do do art. 46 do Estatuto da UEB) Podem ser concedidas as seguintes distingoes
e/ou recompensas pela atuagdo digna de destaque, pela obtengdo de alto nivel de capacitagdo ou por
agdes Jde especial referéncia:

a) Estrela de Avividade,
b) Elogio;
¢) Diploma de Mérito;
d) Condecoragaes.
Todas as distingdes e recompensas devem ser registradas em fichas e livros proprios.

CAPETULO 8 - DO RECRUTAMENTO, SELECAO, DIREITOS E DEVERES DOS CHEFES E
ASSISTENTES

Art. 36 O Grupo é organizado e dirigido por adultos voluntdrios, que atuam por livre e espontdnea
vontade, sem remuneragdo.

Art. 37 A admissdo de um Chefe ou Assistente de Chefe somente ocorrerd apés a verificagdo dos
seguintes pré-requisitos:

a) Apresentagdo por pessoa de confianga do Grupo, ou apés a busca de referéncias na
sociedade, sobre seus antecedentes. Se o(a) candidato(a) vier de outro Grupo, deverd ser
solicitada a autorizacdo de transferéncia (verso da ficha modelo 120) ou carta de
apresentagdo. A Diretoria procurard fazer contato com a Diretoria do outro Grupo, visando
conhecer a vida escoteira do(a) candidato(a).

b) O(a) candidato(a) deve ter posi¢do social e cultural compativeis com a Sec¢do em que vai

_ atuar, para que possa ter natural ascendéncia no exercicio de sua fungdo.

¢) O(a) candidato(u) deve poscuir relativa independéncia 1:nanceira, proporiicrada nor
emprego ou outra fonte de renda, que lhe garanta um nivel decente e estdvel de vida.

d) O(a) candidato(a) deve estar em boas condigdes de sadde e possuir capacidade fisica para o
exercicio da fungdo.

e) O(a) candidato(a) deve ser capaz de dedicar ao Grupo o tempo necessdrio para planejar,
executar e avaliar atividades e participar dos Conselhos Diretores e Assembléias do Grupo.

f) O(a) candidato(a) deve ter o sincero desejo de aproveitar todas as oportunidades
oferecidas para fregiientar os cursos apropriados a sua fungdo.

g) O(a) candidato(a) deve possuir os requisitos minimos de idade e escolaridade previstos no



Estatuto da UEB.
h) O(a) candidato(a) deve participar de uma entrevista com a Diretoria do 6rupo onde deve
informar:
- sua intengdo de participagdo;
- que compreende e aceita os fundamentos do Movimento Fsrateire:
- que aceita léOZeP ou renovar sua Promessa;
- que compreende e assume as obrigagdes, postura e atitudes previstas no Estatuto da
UEB e neste Regulamento. :
i) A Promessa do candidato é o marco inicial de sua vida escoteira no Grupo. Ela deverd
ocorrer apds:
- o candidato participar de 4 reunides de sede:
- um Conselho Diretor;
- aprovagdo de sua integragdo pela Chefia da Segdo e pela  Diretoria.

Art. 38 O(A) Chefe ou Assistente de Chefe tem os seguintes deveres: »

a) Cumprimento de uma carga hordria semanal acordada com a Diretoria ou Segdo em que
trabalhe. Presenca obrigatéria as reunides. Faltas justificadas ou para atender outros
interesses poderdo ser aceitas desde que ndo prejudiquem o andamento dos trabalhes da
Segdo.

b) Permanéncia por periodo acordado com a Diretoria em uma determinada fungdo. O periodo
poderd ser estendido ou abreviado de acordo com as necessidades do 6rupo.

¢) Participagio do programa de treinamento formal (cursos ministrados pela UEB) e informal
(leitura, reunides de Chefes, palestras, ...).

d) Colaboragdo e apoio aos demais Chefes, visando um ambiente participativo e agraddvel.

5) Responsabilidade na execuglio das tarefas decorrentes de sua fungdo ou acordadas com a
Diretoria. - ’ ’

Art. 39 O(a) Chefe ou Assistente de Chefe tem os sequintes direitos:

a) Renegociacdo de sua carga hordria semanal em funcdo de situagdes ndo previstas por
ocasido do acordo com a Diretoria.

b) Afastamento antes do final do periodo acordado em fungdo de situagdes ndo previstas. Os
afastamentos em cardter definitivo ou tempordrio devem ser feitos mediante declaragdo
em Conselho Diretor ou por carta enviada a Diretoria.

¢) Participagdio do programa de treinamento formal (cursos ministrados pela UEB) e informal
(leitura, reunides de Chefes, palestras, ...).

d) Colaboragdo e apoio dos demais Chefes, visando facilitar seu trabalho no Grupo.

e) Utilizag8o dos recursos existentes no Grupo de forma compartilhada e harmoniosa com as
demais Segoes.

f) Ressarcimento das despesas para executar sua fungdio desde que previstas no orcamento do
Grupo ou aprovadas pela Diretoria.

TiTULO IV - DO PATRIMONIO, DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO

Art. 40 (transcri¢do do art. 47 do Estatuto da UEB) A UEB ndo distribui lucros, vantagens ou
bonificagbes a dirige.., e<, associados - . muitenedores, sob nenhuma 1., S o Gl jie. . v '2xTo,

 Art. 41 (transcri¢do do art. 48 do Estatuto da UEB) Constituem ¢ patrimdnio da UEB todos os
| bens mdveis e imdveis adquiridos, recebidos em doagdo ou cedidos em definitivo aos drgdos do
Movimento Escoteiro.

Art. 42 (transcri¢do do art. 49 do Estatuto da UEB) O patrimbnio, em caso de extingdo do Grupo
-que o administra e mediante cldusula de retorno, passa d administragdo do érgdo escoteiro

- imediatamente superior.
|

Art. 43 (transcri¢cdo do art. 51 do Estatuto da UEB) Os cheques e documentos onerosos serdo



assinados por 2 (dois) integrantes da Diretoria ou por seus procuradores.

Art. 44 (transcri¢do do art. 52 do Estatuto da UEB) O ano fiscal para todos os niveis da UEB
encerra-se u 31 de dezembro de cad:. s, ’

Art. 45 Constituem receitas do Grupo:
- taxas de admissdo, pagas no ingresso dos membros juvenis;
- mensalidades, com data de vencimento fixada pela Diretoria;
- doagdes e contribuigdes:;
- resultado das vendas da cantina;
- resultado de promogdes e festas.

Art. 46 Constituem desembolsos do Grupo:
a) Despesas: saldrio de caseiros e limpadores: luz: dgua: telefone; materiais de limpeza;
manutengdo da sede.
b) Gastos: treinamento da Chefia; cdpias de documentagdo, circulares e revistas: registro
anual na UEB; taxa mensal para a Regidio; distintivos; certificados: lengos e recuperagdo de
materiais. '
d) Custos: terreno; construgdo ou ampliagdo da sede; méveis; materiais de campo.

Art. 47 O Diretor Financeiro apresenta para a Diretoria:
- Até o inicio de cada més, a planitha de previsdo orgamentdria do més entrante, incluindo
receitas e desmbo.'Scs previstos, : :
- Até o szgundo sdbado de cada més, o balancete mensal das receitas e despesas
efetivamente realizadas. A coletdnea dos balancetes mensais facilita a elaboracdo do
Demonstrativo anual de receita e despesas e do Balango anual.

Art. 48 O balango do ano anterior deve ser apresentado na primeira Assembléia de Grupo, a ser
realizada no més de margo de cada ano.

| TETULO V - DAS ATIVIDADES

CAPITULO 1 - DAS AUTORIZACOES

Art. 49 Todas as atividades externas devem ser autorizadas pelo Chefe da Se¢do e pelo Diretor
Técnico/Chefe do Grupo.

Atividades com envolvimento da comunidade ou em locais distantes acima de 150 quildmetros da
sede do Grupo, devem ser informados para a Dire¢do Regional.

Art. 50 A responsabilidade pela atividade é do Chefe da Segdo que a dirige e do Diretor Técnico
do Grupo. Uma atividade externa <6 pede ser autorizada apds ¢ verificasdc o aprevagin dos
seguintes pré-requisitos:

a) A programagdo deve ser apresentada por escrito junto com o pedido de autorizagdo de
atividade.

b) A programagdo deve ser orientada pelo Método Escoteiro e compativel com a faixa etdria
e treinamento dos(as) jovens.

¢) Os responsdveis pela atividade devem descrever os esquemas de seguranga a serem
empregados para minimizar riscos e prevenir acidentes.

d) Deve existir um esquema de emergéncia, com agdes, pessoas e transporte previstos para o
caso de acidentes.

e) Devem ser avaliados os riscos de agressdes e assaltos na drea da atividade. Desta avaliagdo
podem decorrer medidas especiais como a permanéncia de adultos especificamente para fins
de seguranca ou mudanga de local.



" Art. 51 Prazos para a execug¢do de atividades.

PRAZO  DE  ANTECEDENCIA DA
' ATIVIDADE

. Regido |[Distrit |6rupo |Segdo |[Patrulha
| o

Nomeagdo do coordenador e de responsdveis pelas|120 90 dias {60 dias |28 dias |21 dias
tarefas dias

Visita e 90 dias |60 dias |42 dias |21 dias |21 dias
'Escolha do local

Programagdo detalhada/ carddpio definido/meio de|60 dias |30 dias | 21 dias |14 dias |14 dias
transporte/ cdlculo da taxa

COM SUCESSO E SEGURANCA.

CASO 'ESTES TRES PRIMEIROS PASSOS NAO TENHAM OCORRIDO DENTRO DOS PRAZOS,
ESTE E O MOMENTO DE REPENSAR SOBRE AS POSSIBILIDADES DE A ATIVIDADE OCORRER

Autorizagdo dos Pais (circular) 30 dias |21 dias |21 dias |14 dias |14 dias
Autorizagdo para a atividade

Recolhimento das taxas, autorizacdes e 21 dias |14 dias {14 dias {7 dias |7 dias
entrega aos pais do croqui do local

Solicitacdo dos materiais ao almoxarifado 7 dias |7 dias |7 dias |7 dias |7 dias
arrumagdo dos materiais —— b
Realizagdo da atividade Odias |Odias |Odias |Odias |u dias

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 Todos os casos omissos ou de divida sobre este Regulamento, deverdo ser resolvidos pela

; Diretoria do 6rupo.

Art. 53 Qualquer alteracdo no presente Regulamento sé serd possivel com a aprovagdo da

Assembléia de Grupo.
|

TITULO VIT - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54 O presente Regulamento do Grupo representa a opinido, organiza¢do e decisdo da
Assembléia de Grupo reunida na data abaixo indicada entrando em vigor a partir de sua aprovagdo.

Cidade e data da aprovagdo deste regulamento:

| LOCAL, de _ . de

| Nome e Assinatura dos membros da
Assembléia de Grupo que aprovaram este regulamento:
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A HISTORIA DO ESCOTISMO DO AR NO BRASIL

Dia 28 de abril de 1938, € oficializado o primeiro Grupo Escoteiro da
Modalidade do Ar no Brasil: o Grupo Escoteiro do Ar Tenente Ricardo Kirk,
tendo como responséveis o Major Aviador Godofredo Vidal, '
o Tenente Coronel Aviador Vasco Alves Secco e o Primeiro Sargento
Telegrafista Jayme Janeiro Rodrigues, na época servindo no
: 52 Regimento de Aviagao, atual CINDACTA Il, em Curitiba.

Em 19 de abril de 1944, foi criada a Federagao Brasileira de Escoteiros do Ar,
a qual congregava todos Grupos Escoteiros da Modalidade, ¢
na época se restringindo aos Estados do Paran4,
Rio de Janeiro e S&o Paulo.
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O Brigadeiro Nero Moura, em 26 de julho de 1951, entio Ministro da

o ‘Aerondutica, reconhecendo a tamanha

objetivos, entre eles o de incentivar o interesse dos jovens pela aerondutica,
determinou que todas as unidades da Forca Aérea Brasileira

dessem total apoio a

expansao registrada e seus valiosos

Modalidade do Ar,

0 que acontece até os dias presentes.

A Portaria 262 publicada em 1951, pelo entdo Ministro da Aeronéutica

Brigadeiro Nero Moura, que determina

0 apoio de todas as Unidades da FAB

aos Escoteiros do Ar, foi reconfirmada em 1981 pelo
Ten. Brig. do Ar Délio Jardim de Mattos e reformulada e substituida

pela portaria 914 de 29 de Setem
pelo Ten. Brig. do Ar Luis
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Sala "Nero Moura"

Historia do Escotismo do Ar

Em 28 de abril de 1939, por iniciativa dos seguintes militares: Major Aviador
GODOFREDO VIDAL, 1° Sargento JAYME JANEIRO RODRIGUES e o Tenente Coronel
Aviador ALVES SECCO, foi fundado no Brasil o0 Escotismo do Ar. Nosso pais, bergo de
um Bartolomeu de Gusmao, de Santos Dumont, aeronautas, pioneiros e inventores, teve
a primazia de criar a Modalidade do Ar.

Obtida a autorizagdo da Unido dos Escoteiros do Brasil e com o reconhecimento da
entidade, foi oficializado o funcionamento do primeiro Grupo Escoteiro do Ar “Ricardo
Jodo Kirk” na Cidade de Curitiba.

O inicio da fundagéo do Escotismo do Ar se deu através do seguinte Memorial, enviado
pelo Major Godofredo a UEB:

Aos Dignissimos Srs. Membros da Diretoria da UEB.

Temos a grata satisfacdo e agradavel prazer e insigne honra de submeter ao alto critério
da Diregéo da Unido dos Escoteiros do Brasil, a organizagdo que iniciamos em Curitiba
do 1° Nicleo de Escoteiros do Ar, a que, no Brasil, sob a modalidade sui-generis,
congregara a juventude em Grupo de instrug8o escoteira e absolutamente sob principios
ditados pelo Eminente General Sir Robert Baden-Powell.

A notavel organizagdo, que vamos submeter ao vosso julgamento e aprovagéo,
constituir-se-a pelo seu aspecto sui-generis, para objetivos da programacgédo que
enviamos em anexo.

Curitiba, 28 de abril de 1939

Godofredo Vidal
Chefe Escoteiro

Mais tarde, no posto de Major Brigadeiro do Ar, o Chefe Godofredo Vidal, junto ao Exmo.
Senhor Ministro da Aeronautica NERO MOURA, fez com que fosse baixada a Portaria n°
262 de 6 de julho de 1951 (ratificada em 1982 pelo Exmo. Senhor Ministro DELIO
JARDIM DE MATTOS ) a qual recomendava que todos os Comandos de Zonas Aéreas,
Diretores Gerais e de Servigos, bem como os Estabelecimentos de Aeronautica
prestassem toda assisténcia as Tropas Escoteiras do Ar, propugnando facilidades e
auxilio:




a-) Realizagdo de visitas as Bases e Estabelecimentos da Aeronautica.

b-) Organizag&o e apresentag&o de equipamento educacional sintético, filmes de
instrugBes e outros que mais se adaptem aos programas educacionais dos Escoteiros do
Ar.

¢-) Realizagdo de acampamentos de Tropas Escoteiras junto aos terrenos das Bases e
Estabelecimentos da Aeronéutica.

d-) Transferéncia por ocasido, quando possivel de material fora de tipo, inservivel e de
acordo com a Legislagdo. Finalmente os Comandos das Zonas Aéreas poder&o designar
Oficiais de Ligag&o entre os 6rgdos dirigentes da UEB e aqueles Comandos, afim e
melhor facilitar o relacionamento entre as Tropas Escoteiras do Ar e a Forga Aérea
Brasileira. (a) Nero Moura - Ministro da Aeronautica.

Portaria da FAB em apoio a Modalidade

Edic¢ao Nimero 188 de 29/09/2003 Ministério da Defesa Gabinete do Comandante da
Aeronautica Assessoria de Organizagédo, Doutrina, Ensino e Operacbes Comando
da Aerondutica.

PORTARIA N 0 914/GC3, DE 26 DE SETEMBRO DE 2003

Dispde sobre a assisténcia aos Grupos de Escoteiros do Ar.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de conformidade com o art. 19 da Lei
Complementar n 0 97, de 9 de junho de 1999, tendo em vista o disposto no art. 63 do
Decreto-Lei n 0 200, de 25 fevereiro de 1967, e considerando o que consta do Processo n
0 0003/14/03, resolve:

Art. 1 o Determinar que os Comandos Aéreos Regionais acompanhem e prestem apoio,
dentro de suas possibilidades, aos Grupos de Escoteiros do Ar sediados nas
Organizagdes Militares (OM) situadas dentro de suas areas de jurisdig&o, viabilizando
facilidades e auxilio para:

| - a realizagdo de visitas as OM da Aeronautica;

Il - a organizagéo de programas de demonstracdo e a apresentagio de equipamento
profissional, filmes de instrug&o e outros que mais se adaptem aos programas
educacionais de Escoteiros do Ar;

Il - a realizag&o de acampamentos nacionais, regionais e locais de Grupos de Escoteiros
do Ar em OM da Aeronautica;

IV - atransferéncia por cess&o, quando possivel, de material inservivel para uso militar,
de acordo com a legislag&o em vigor; e

V - a cessdo de espago em edificagdes ou areas abertas localizadas dentro de OMda
Aeronautica que possam servir de sede aos Grupos de Escoteiros do Ar ja instalados ou
criados pela vontade de seus comandantes. Em ambos os casos, a destinagao devera
ser instruida nos pertinentes processos de legaliza¢éo por cessdo de uso ou instrumento
legal compativel.




Art. 2 0 Os Comandos Aéreos Regionais deverdo designar Oficiais de Ligagdo e
credenciar os dirigentes nacionais e regionais da Unido dos Escoteiros do Brasil (U. E. B.)
e da Coordenagéo Nacional da Modalidade do Ar (CONAAR), a fim de estabelecerem
entendimentos prévios para o acompanhamento do funcionamento das atividades
escoteiras, 0 apoio e a preparagdo de instru¢des a serem ministradas.

Art. 3 o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4 o Revoga-se a Portaria n 0 262, de 6 de julho de 1951, publicada no Diéario Oficial
da Unido, de 11 de julho de 1951.

TEN.-BRIG.-DO-AR LUIZ CARLOS DA SILVA BUENO
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