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Considerando que com a evolucdo e dindmica da prestagdo dos
servicos publicos, ha necessidade de rever as condigdes de trabalho dos servidores
municipais;

Considerando que o Municipio poderia adotar jornadas e escalas
de revezamento, visando melhor aproveitar a destinagdo dos servigos produzidos pelos
servidores municipais;

Considerando que para tal empreendimento hd necessidade de
proporcionar o reenquadramento dos servidores e sua respectiva atualizagdo salarial,

Nestas condigdes, INDICO a Senhora Prefeita Municipal, pelos
meios regimentais, estude a possibilidade de encaminhar a esta Casa o ante Projeto de
Lei em anexo, visando corrigir e adequar as atuais demandas de servigos publicos
municipais.

Sala das Sessdes, 29 de outubro de 2014.
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ANTE PROJETO DE LEI

“Altera dispositivos da Lei n° 1695, de
25 de margo de 1986, com alteragdes
posteriores, que dispbe sobre o quadro
de pessoal, reenquadramento de
servidores, atualiza¢do salarial e dd
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° O artigo 16 da Lei Municipal n° 1695 de 25 de margo de
1986, com alteracdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16 A jornada de trabalho dos empregados publicos
ndo podera exceder semanalmente a 44 (quarenta e quatro) e a jornada minima
devera ser de 20 (vinte) horas.

§ 1° O Municipio podera adotar a jornada de 12x36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) e escalada de revezamento,
mediante acordo coletivo ou acordo individual com a assisténcia do Sindicato
representante da categoria ao servidor. (NR)

§ 2° O Municipio devera proceder o reenquadramento dos
servidores, bem como promovera, se necessario, a atualizacdo salarial” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 29 de outubro de 2014.

ana Batista
Vereadora



