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AUTOGRAFOQ DE LEI N° 4471
PROJETO DE LEI N° 21/2014

“Cria novo Anexo a Lei n° 1.695/1986,
dispondo de novas referéncias salariais
aos empregados publicos que especifica,
e dd providéncias.”.............cccovveeruenn.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece novas referéncias salariais e valores
respectivos, visando o enquadramento dos empregados publicos contratados sob o regime de
pagamento mensalista, que tenham aderido a nova jornada de trabalho prevista pela Lei

Complementar n° 121, de 14 de fevereiro de 2014, regulando a previsdo do seu artigo 8°.

Art. 2° Fica criado e inserido a Lei Municipal n° 1.695/1986, o Anexo

VIII, com a seguinte redagdo:

ANEXO VIII
REFERENCIAS DOS EMPREGOS MENSALISTAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

TABELA I - DOS EMPREGOS PERMANENTES (mensalistas)

EMPREGO CARGA REFERENCIA
HORARIA '
Professor 20 horas semanais 29 a 36 do anexo IV da Lein®
Professor Educagio Especial 1695/1986, e suas alteragdes.
Professor 30 horas semanais 29A a 29H da tabela II do Anexo
Professor Educagéo Especial VIII da Lei n® 1695/1986, e suas
alteracdes.

TABELA II - DAS REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCIA SALARIO MENSAL (R$)
20 2.266,94
29B 2.380,29
29C 2.493,63
29D 2.606,98
29E 2.720,33
29F 2.833,68
29G 2.947,02
29H 3.060,37
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Art. 3° Os empregos de Professor € de Professor de Educag@o Especial

ficam excluidos da tabela constante do anexo II da Lei Municipal n°® 1.695/1986.

Art.4° O Poder Executivo fica autorizado a baixar normas
complementares para o enquadramento dos empregados publicos de que trata o artigo 1° as

novas referéncias salariais previstas nesta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta

de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, retroagindo

seus efeitos ao dia 1° de fevereiro de 2014.

Pirassunung 6 de fevereiro de
‘M \

Otat lto 'ose Barreiros
Presulente

Cmp/asdba.
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EMENDA

Ao Projeto de Lei n° 21/2014
Autoria: Prefeita Municipal
Ementa: Cria novo Anexo a Lei n° 1.695/1986, dispondo de novos referéncias
salariais aos empregados piblices que especifica, e d4 providéncias.

O artigo 6° do Projeto em epigrafe, passa a constar com a
seguinte redagdo:

“Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de fevereiro de 2014.”

Justificativa

Conforme se verifica do Projeto de Lei, em seu artigo 6° houve erro
material, constando a retroagdo dos efeitos para o dia 14 de fevereiro de 2014, quando
na verdade a data correta seria de 1° de fevereiro de 2014, observando o trintidio do
més. \

Sala das Sessdes, 25 de fevereiro de 2014.

7
D N | ) .
M
Jodo éaa s;a ae Souza Pereira

Vereador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— PROJETO DE LEI N°leé0/5’ -

“Cria novo Anexo a Lei n° 1.695/1986,
dispondo de novas referéncias salariais
aos empregados publicos que especifica, e
da providéncias.”.............c..ccccvcvveveeneennn..

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei

estabelece novas referéncias salariais e valores

respectivos, visando o enquadramento dos empregados publicos contratados sob o regime de

pagamento mensalista, que tenham aderido & nova jornada de trabalho prevista pela Lei

Complementar n° 121, de 14 de fevereiro de 2014, regulando a previsdo do seu artigo 8°.

Art. 2° Fica criado e inserido a Lei Municipal n° 1.695/1986, o Anexo

VIII, com a seguinte redagio:

ANEXO VIII

REFERENCIAS DOS EMPREGOS MENSALISTAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

TABELAI-DOS EMPREGOS PERMANENTES (mensalistas)

EMPREGO CARGA REFERENCIA
HORARIA
Professor 20 horas semanais 29 a 36 do anexo IV da Lei n°
Professor Educagdo Especial 1695/1986, e suas alteragdes.
Professor 30 horas semanais | 29A a 29H da tabela II do Anexo
Professor Educagio Especial VIII da Lei n° 1695/1986, e suas
alteragdes.

TABELA IT - DAS REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCIA SALARIO MENSAL (RS)
207 2.266,94
29B 2.380,29
29C 2.493,63
29D 2.606,98
29E 2.720,33
29F 2.833,68
29G 2.947,02
29H 3.060,37
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§ i
Art. 3° Os empregos de Professor e de Professor de Educagdo :

ficam excluidos da tabela constante do anexo II da Lei Municipal n° 1.695/1986.
Art.4° O Poder Executivo fica autorizado a baixar normas
complementares para o enquadramento dos empregados publicos de que trata o artigo 1° as

novas referéncias salariais previstas nesta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta

de dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo

seus efeitos ao dia 14 de fevereiro de 2014,

Pirassununga, 20 de fevereiro de 2014.
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“JUSTIFICATIVA?”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagio dos nobres
Vereadores que constituem essa Casa de Leis, visa criar novo Anexo 3 Lei n° 1.695/1986,
dispondo de novas referéncias salariais aos empregados piblicos que especifica, e da
providéncias.

Tal Lei € necessaria para regulamentar e dar cumprimento ao artigo 8° da
Lei Complementar n° 121, de 14 de fevereiro de 2014, possibilitando o enquadramento dos
professores mensalistas que aderiram & nova jornada de trabalho prevista, remunerando-os do
modo devido.

Saliento que esse projeto de Lei ndo se faz acompanhar de calculo de
impacto financeiro-or¢gamentario, vez que este ja foi demonstrado por ocasifio do trAmite da Lei
Complementar supra referida.

No mais, necessario dizer que a aprovagdo do referido projeto é de suma
importéncia e urgéncia para que néo haja qualquer prejuizo ao processo de pagamento dos
servidores envolvidos.

Portanto, encaminho o projeto referenciado com a certeza de que a
edilidade ndo medira esforgos para sua apreciagdo € aprovagio.

Por todo o exposto, colocamo-nos & disposi¢do para maiores
esclarecimentos porventura surgidos a partir do debrugamento dos nobres Vereadores em torno
da matéria, encarecendo para sua tramitagdo, regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei
Orgéanica do Municipio.

Pirassununga, 20 de fevereiro de 2014.

—

RECIDA BATISTA -
A S
a Municipal

!
Prefe




PREFEITURA MUNICiPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

As Comisstes ermanenies em Plenario.

Oficio n° 029/2014 Pirassununga

AN
Ota il}ﬁ%

ﬁi{{glros

Pirassunufga, 20 de fevereiro de 2014.

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse

Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que visa criar novo Anexo i Lei n°® 1.695/1986, dispondo

de novas referéncias salariais aos empregados publicos que especifica,

encarecendo para a matéria tramitagdo em regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei

e da providéncias,

Organica do Municipio.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS

Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.

HI0-Taeara ?irasnnu:aa-’lilmiiim-a?‘-é‘):m’ml.ﬁi\iéémﬁ

irassununqa-w(lllmlﬁ-l)?249:181&1124!3465213 3

g0302-Camara |



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG
Estado de Sao Paulo '

- LEI COMPLEMENTAR N° 121, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

“Dispbe sobre a nova jornada
aplicdvel aos cargos do quadro do
magistério publico municipal que
especifica; altera dispositivos legais e
dad provideéncias”..............c.cccceevereann.,

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei Complementar visa adequar as jornadas dos docentes do
quadro do magistério puiblico municipal (QMPM) a previsdo do artigo 2°, § 4° da Lei Federal n°
11.738/2008, abrangendo os seguintes empregados publicos:

I — Monitor de Educagdo Basica;

II — Professor;

III — Professor de Educacio Especial;

IV — Professor de Educagéo Fisica;

V - Professor de Educagdo Basica II;

VI — Professor Substituto.

Paragrafo unico. Os empregados publicos descritos neste artigo terdo
garantida a oportunidade de adesfio as novas jornadas, respeitada, em qualquer caso, sua
jornada de ingresso e o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para atividades de

interagéo com os educandos e 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse.

Art. 2° As jornadas de trabalho aplicdveis aos empregados de que trata
esta Lei Complementar serfio compostas de horas-aula (HA) e horas de trabalho pedagdgico
(HTP), estas ultimas calculadas & razio de 1/3 (um tergo) da jornada total.

§ 1° As HA terdo duragfio unitaria de 60 (sessenta) minutos e representam

a frag@o da jornada destinada as atividades de interagdo com os educandos.



§ 2° As HTP terdo duragdo unitaria de 60 (sessenta) minutos, representarao

o conjunto das atividades extraclasse e serdo divididas em horas de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC), horas de trabalho pedagdgico individual (HTPI) e horas de trabalho
pedagoégico livre (HTPL), assim determinadas:

I — As HTPC, cumpridas na unidade escolar ou em local designado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em momentos preestabelecidos pela Diregdo, serdo
destinadas a: ‘

a) reunido de orientagéo técnica, estudo coletivo, capacitagdo, atualizago
e/ou aperfeigoamento de acordo com a propoéta pedagégica;

b) discussio de problemas educacionais, elaboragio de projetos,
organizac¢éo de eventos escolares, planejamento e replanejamento; |

c) reuniio de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho
pedagdgico;

d) atendimento a pais € alunos e articulagdo com a comunidade;

e) outras atividades educacionais propostas pela Secretaria Municipal da
Educagdo (SME). v

Il — As HTPI, cumpridas na unidade escolar, em hordrios flexiveis a
critério do docente durante o horario de funcionamento da unidade escolar e integralizadas
semanalmente, serdo destinadas a:

a) organizagdo de materiais e equipamentos de sua sala de aula;

b) preenchimento de ﬁ;:has, formularios, diarios, semanarios € outros
documentos de controle, administragfo e gestdo escolar;

c) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo
individualizado, quando necessario, para orientag3o;

d) preparagdo de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, e
outras atividades que promovam a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-
aprendizagem.

III — As HTPL, cumpridas em local de livre escolha do empregado, serdo
destinadas a:

a) pesquisa;

b) preparagdo de aulas e instrumentos de avaliag3o;

c) analise de trabalhos e corre¢éio de provas aplicadas aos alunos;



d) estudos que visem & melhoria de sua qualificagdo profissional.

§ 3° Podera haver utilizagdo das horas de trabalho pedagdgico livre
(HTPL) para a participagdo facultativa dos docentes em eventos formativos ofertados pela
Secretaria Municipal de Educagfio, que resultem em certificagdo e pontuagdo em processos

valorativos do profissional do Magistério.

Art. 3° Os empregados descritos no artigo 1° poderdo aderir a uma das
seguintes jornadas, respeitada a adequagdo ao seu campo de atua¢dio e a necessidade da
Secretaria Municipal da Educaggo: |

I — Jornada Baésica de Trabalho (JBT), com 30 (trinta) horas semanais e
135 (cento e trinta e cinco) horas mensais, composta por 20 (vinte) HA e 10 (dez) HTP,
aplicavel ao Professor, Professor de Educa¢do Especial, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Educagdo Basica II e Professor Substituto; |

II — Jornada Completa de Trabalho (JCT), com 40 (quarenta) horas
semanais ¢ 180 (cento e oitenta) horas mensais, composta por 27 (vinte e sete) HA e 13 (treze)
HTP, aplicével ao Monitor. de Educacdo Bésica, Professor de Educa<;50 Fisica e Professor de
Educacéo Bésica II;

III — Jornada de Trabalho Variavel (JTV), considerado o minimo de 20
(vinte) e o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, composta de 2/3 (dois térgos) deHAel/3
(um ter¢o) de HTP, atribuida a cada ano letivo e aplicavel ao Professor de Educagdo Fisica e ao

Professor de Educagdo Basica II.

Paragrafo unico. As HTP serdo distribuidas na conformidade do Anexo I

desta Lei Complementar.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Educagdo (SME) convocara todos os
empregados abrangidos por esta Lei Complementar, inclusive os licenciados ou afastados a

qualquer titulo, dando-lhes ciéncia e oportunidade de adesdo as novas jornadas.

Art. 5° A ades@io do empregado a uma das jornadas aplicaveis ao seu

emprego dar-se-4 através de termo aditivo ao contrato de trabalho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUN
Estado de Sdo Paulo ‘

§ 1° Apds adesdo a qualquer das novas jornadas, fica vedado o retorno a
jornada de origem.

§ 2° Sera vedada alteragdo de jornada para o ano letivo apds o processo
inicial de atribuigdo de classes e/ou aulas.

§ 3° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Varidvel (JTV) fica
submetido a disponibilidade de aulas do seu componente curricular, a cada ano letivo.

§ 4° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV) ndo
terd a integralizacdo de sua jornada prejudicada pela admiss@io de novo empregado, exceto
quando, ofertadas, declinar da atribui¢fio das aulas do componente curricular proprio de seu

emprego, no inicio do ano letivo.

Art. 6° O empregado que no aderir a qualquer das jornadas de trabalho
descritas no artigo 3° mantera a jomada original de seu ingresso, atendida a proporgdo de HA e

HTP prevista no paragrafo inico do artigo 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Tendo em vista a necessidade do servigo e a adequagéo
da jornada ao campo de atuagfio, o Professor que ndo aderir & Jornada Basica de Trabalho
(JBT) cumprird as atribui¢des de seu emprego em unidades de Educagéo Infantil — Creche, ou
nos Projetos de Recuperagdo e Reforgo, observada a sua habilitagdo, e de acordo com a

necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° A partir da publicacdo desta Lei Complementar, a jornada para

ingresso de novos empregados ao quadro do magistério publico municipal serd a seguinte:

I — Para Professor, Professor de Educac@o Especial e Professor Substituto
seréa aplicada a Jornada Basica de Trabalho (JBT);

IT — Para Monitor de Educagdo Bésica seré aplicada a Jornada Completa de
Trabalho (JCT);

III — Para Professor de Educaggo Fisica e Professor de Educagéo Basica II

seré aplicada a Jornada Varidvel de Trabalho (JVT).



Art. 8° A remuneragdo dos empregados mensalistas a que alude esta Lei
dar-se-4 de acordo com referéncias proprias; e a dos empregados horistas observara o constante
dos anexos III e V da Lei n° 1.695, de 25 de margo de 1986, com redagdio dada pela lei n°
4.412, de 16 de maio de 2013, observada sua jornada, as disposi¢des do caput e do § 2° do
artigo 320 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e integrando-se a proporcional
diferenga nos vencimentos para todos os fins e efeito de direito. _

§ 1° Serd respeitada a adesdo a nova jornada feita pelos empregados
afastados para exercicio da funggo gratificada de Professor Coordenador para fins de percepgio
da Gratificagéio de Fungdo de que dispde o Anexo VII a que se refere a Lei n® 3.799, de 18 de
fevereiro de 2009, com redagdo dada pela Lei n° 4.412, de 16 de maio de 2013.

§ 2° Os efeitos desta L¢i Complementar serdo percebidos ap6s o efetivo

exercicio do empregado na jornada a que aderir.

Art. 9° O artigo 81 da Lei Complementar n° 032, de 25 de setembro de

2000 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° Em ambas as hipéteses, o profissional deverda comprovar
compatibilidade de horarios, consideradas as horas de interagdo com os educandos e as horas
de atividades extraclasse cumpridas na unidade escolar.

§ 2° REVOGADO.

§ 3° REVOGADO” (NR).

Art. 10 O Poder Executivo fica autorizado a baixar normas

complementares para a perfeita execugdo desta Lei Complementar.

Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar

correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 12 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.
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Art. 13 Ficam revogados os incisos II e III do artigo 59, os artigos 63 a 78
e os §§ 2° e 3° do artigo 81, todos da Lei Complementar n® 032, de 25 de setembro de 2000 e

outras disposi¢Ges contrarias.

Pirassununga, 14 de fevereiro de 2014.

Publicada na Portaria.
Data supra. ,
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REQUERIMENTO
N 35/204%

-’"E\SIDENTE

REQUEIRO 3 Mesa, pelos meios regimentais, seja incluido na
Ordem do Dia dos trabalhos da presente sessdo, para ser apreciado sob regime de
urgéncia, o Projeto de Lei n° 21/2014, de autoria da Prefeita Municipal, que visa criar
novo Anexo & Lei n° 1.695/1986, dispondo de novas referéncias salariais aos

empregados publicos que especifica, e ddprovidencias.

Sala das Sessdes, 25 de fevereiro de 2014.

Cmp/asdba.
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAQ E REDACAQ

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 21/2014, de
autoria da Prefeita Municipal, que visa criar novo Anexo a Lei n° 1.695/1986, dispondo de
novas referéncias salariais aos empregados publicos que especifica, e dd providéncias,

nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

A A A O
ade Souza Pereira
! Membro

i
!

Joa

Cmp/asdba.
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PARECER N°

~

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdio, examinando o Projeto de Lei n® 21/2014, de
autoria da Prefeita Municipal, que visa criar novo Anexo a Lei n° 1.695/1986, dispondo de
novas referéncias salariais aos empregados publicos que especifica, e dd providéncias,

nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, 2 o FEV 2014

Jodo Gilbetfos;ﬁ - “Gi 40 Santa Fé”

elatgy
= 2 —
(‘W i ampaio de Souza Filho
IS Membro

Cmp/asdba.
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PARECER N°

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comiss@o, examinando o Projeto de Lei n° 21/2014, de
autoria da Prefeita Municipal, que visa criar novo Anexo a Lei n° 1.695/1986, dispondo de
novas referéncias salariais aos empregados publicos que especifica, e dd providéncias,

nada tem a objetar quanto seu aspecto educacional.

Cmp/asdba.
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—LEI N° 4.554, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014 —

“Cria novo Anexo a Lei n° 1.695/1986,
dispondo de novas referéncias salariais
aos empregados publicos que especifica, e
dd providéncias.”................cccoeeveevernan..

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece novas referéncias salariais e valores
respectivos, visando o enquadramento dos empregados publicos contratados sob o regime de
pagamento mensalista, que tenham aderido & nova jornada de trabalho prevista pela Lei

Complementar n° 121, de 14 de fevereiro de 2014, regulando a previsdo do seu artigo 8°.

Art. 2° Fica criado e inserido a Lei Municipal n° 1.695/1986, o Anexo
VIII, com a seguinte redago:
ANEXO VIII
REFERENCIAS DOS EMPREGOS MENSALISTAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

TABELA 1 -DOS EMPREGOS PERMANENTES (mensalistas)

EMPREGO CARGA REFERENCIA
HORARIA
Professor 20 horas semanais 29 a36 do anexo IV da Lein°
Professor Educacgdo Especial 1695/1986, e suas alteragdes.
Professor 30 horas semanais | 29A a 29H da tabela I do Anexo
Professor Educagdo Especial VIII da Lei n° 1695/1986, e suas
alteragdes.

TABELA II - DAS REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCIA SALARIO MENSAL (RS)

29 2.266,94

29B 2.380,29

29C 2.493,63

29D 2.606,98 _

29E 2.720,33 %
29F 2.833,68

29G 2.947,02

29H 3.060,37
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Art. 3° Os empregos de Professor e de Professor de Educagio Espéciat™|

ficam excluidos da tabela constante do anexo II da Lei Municipal n® 1.695/1986.

Art.4° O Poder Executivo fica autorizado a baixar normas
complementares para o enquadramento dos empregados publicos de que trata o artigo 1° as

novas referéncias salariais previstas nesta Lei.

Art. 5°  As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio 4 conta

de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo

seus efeitos ao dia 1° de fevereiro de 2014.

Pirassununga, 26 de fevereiro de 2014.

Publicada na Portaria.
Data supra.

Dovvine  An Fero Coucadven
DAVERSON ANTONIO GONCALVES.

Resp. p/ Secretaria Municipal de Administragéo.
dmc/.
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( Xl - Formar Grupos de Trabalho para desenvolver os estudos
necessarios em assuntos especificos, com prazo para conclusio dos
trabalhos e apresentac&o de relatério ao Conselho:

Xl - Sugerir medidas ou atos regulamentares referentes a
exploragdo de Servigos Turisticos no Municipio;

Xl - Sugerir a celebragdo de convénios: com Entidades,
Municipios, Estados ou Uni&o, e opinar sobre eles quando for solicitado;

XIV - Indicar, quando solicitado, representantes para integrarem
delegagdes do Municipio a congressos convengdes, reunides ou novos
acontecimentos que oferecam interesse a Politica Municipal de Turismo;

XV - Elaborar e aprovar o Calendario Turistico do Municipio;

XVI - Monitorar o crescimento do Turismo no Municipio, propondo
medidas que atendam & sua capacidade turistica;

XVIl - Analisar reclamagdes e sugestdes encaminhadas por
turistas e propor medidas pertinentes a melhoria da prestagéo de servigos
turisticos locais;

. XVIII - Conceder homenagem as pessoas e instituiges com
relevantes servigos prestados na area de turismo;

XIX - Eleger, entre os seus pares, o seu Presidente em escrutinio
secreto ou por aclamag&o, na primeira reunido de ano par, observando-se
o disposto no paragrafo 1° do Artigo 1%

XX - Organizar e manter o seu Regimento Interno.

Art. 4° Compete ao Presidente do COMTUR:

| - Representar o COMTUR em suas relagdes com terceiros;

Il - Dar posse aos membros do COMTUR

Il - Definir a pauta, abrir, orientar e encerrar as reunides:;

IV - Acatar a decis&o da maioria sobre a frequéncia das reunides,
cujo espago néo podera ser superior a 60 dias;

V - Indicar o Secretario Executivo e o Secretario Adjunto;

VI - Cumprir as determinagées soberanas do plenario, oficiando
os destinatarios e prestando contas da sua Agenda na reunidio seguinte;

VII - Cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o Regimento
Interno a ser aprovado por dois ter¢os dos seus Membros;

VHI - Proferir o seu voto apenas para desempate.

Art. 5° Compete ao Secretario Executivo:

| - Auxiliar o Presidente na definicdo das pautas;

I - Elaborar e distribuir a Ata das reunides;

HI - Organizar o arquivo e o controle dos assuntos pendentes,
gerindo a Secretaria e o Expediente;

IV - Controlar o vencimento dos mandatos dos membros do
COMTUR,;

V - Prover todas as necessidades burocraticas;

VI - Substituir o Presidente nas suas auséncias.

Art. 8° Compete acs Membros do COMTUR:

| - Comparecer as reuniées quando convocados;

Il - Em escrutinio secreto ou por aclamagio, eleger, entre os seus
membros, o Presidente do COMTUR; '

Il - Levantar ou relatar assuntos de interesse Turistico;

IV - Opinar sobre assuntos referentes ao desenvolvimento
Turistico do Municipio ou da Regigo;

V - N&o permitir que sejam levantados problemas politicos
partidarios;

VI - Constituir os Grupos de Trabalho para tarefas especificas,
podendo contar com assessoramento técnico especializado se necessario;

. VIi - Cumprir esta lei, cumprir o Regimento Interno e as decises
" soberanas do COMTUR; . :

VIl - Convocar, mediante assinatura de 20% (vinte por cento) dos
seus membros, assembleia extraordinaria para exame ou destituigao de
membro, inclusive o presidente, quando este Estatuto ou o Regimento
Interno forem descumpridos;

IX - Votar nas decisGes do COMTUR.

Art. 7° O COMTUR reunir-se-a em sess&o ordinaria uma vez por
més, ou no maximo a cada 60 (sessenta) dias, perante a maioria de seus
membros, ou com qualquer quérum trinta minutos apos a hora marcada,
podendo realizar reunies extraordinarias ou especiais em qualquer data
e em qualquer focal dentro do municipio. .

§ 1° As decisdes do COMTUR serao tomadas por maioria simples
de votos, exceto quando se tratar de alteracdo do Regimento Interno,
€aso em que seréo necessarios os votos da maioria absoluta de seus
membros ou, ainda, nos casos previstos nos Paragrafos 4° e 5° do Artigo
1° e do Artigo 12.

§ 2° Os Suplentes terao direito a voz quando da presenca dos
respectivos Titulares, e direito a-voz e voto quando da auséncia deles.

Art. 8° Perdera a representagao, no respectivo mandato, o Orgéo,
Entidade ou Membro que faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas
ou a 6 (seis) alternadas durante o ano.

N 3,

Art. 9° Por falta de decoro ou por outra atitude cc?niiénéiél, o
COMTUR podera expulsar o membro infrator, em escrutinio s“e&:reto e
por maioria absoluta, sem prejuizo da sua Entidade ou catego'ria que,
assim, devera indicar novo nome para a substituigdo durante o tempo
remanescente do membro anterior.

Art. 10. As sessBes do COMTUR ser38 devidamente divuigadas
com a necessaria antecedéncia, inclusive na imprensa local, e abertas
ao publico.

Art. 11. O COMTUR podera ter convidados especiais, sem direito
a voto, com a frequéncia que for desejavel, sejam personalidades ou
entidades, desde que devidamente aprovado por maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 12. O COMTUR podera prestar homenagens a personalidades
ou entidades, desde que a proposta seja aprovada, em escrutinio secreto,
por dois tergos de seus Membros.

Art. 13. A Prefeitura Municipal de Pirassununga, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, ceder4 local e espago para
a realizagdo das reunides do COMTUR, devidamente agendadas,
bem como cedera um ou mais funcionarios e material necessario que
garantam o bom desempenho das referidas reunides.

Art. 14. As fungBes dos Membros do COMTUR n3o serdo
remuneradas.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, “ad
referendum” do Conselho.

Art. 16. No prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo desta lei, o
COMTUR devera elaborar seu Regimento Interno, que sera aprovado por
Decreto do Executivo. .

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigBes em contrario, especiaimente a Lei Municipal n°
860, de 14 de dezembro de 1967. '

Pirassununga, 26 de fevereiro de 2014.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal

Daniel Gaspar

Secretario Municipal de Administraggo.
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LEI N° 4.554, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

“Cria novo Anexo a Lei n® 1.695/1986, dispondo de novas referéncias
salariais aos empregados publicos que especifica, e da providén-

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI: ’

Art. 1° Esta Lei estabelece novas referéncias salariais e valores
respectivos, visando o enquadramento dos empregados publicos
contratados sob o regime de pagamento mensalista, que tenham aderido
a nova jornada de trabalho prevista pela Lei Complementar n° 121, de 14
de fevereiro de 2014, regulando a previsdo do seu artigo 8°.

Art. 2° Fica criado e inserido & Lei Municipal n° 1.695/1986, o
Anexo VIlI, com a seguinte redagao:

ANEXO Vill

REFERENCIAS DOS EMPREGOS MENSALISTAS DO QUADRO DO
MAGISTERIO

TABELA | - DOS EMPREGOS PERMANENTES (mensalistas)

ANO XVIII - N.° 661 - PIRASSUNUNGA, 28 de Fevereiro de 2014 ‘ PAG 7



