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Considerando que muitos municipios LJmitem ao servid
municipal efetivo e estivel ao gozo da licenga ndo remunerada para tratar de assunt
particulares;

Considerando que a licenga serd concedida apenas se a auséncia
do servidor ndo causar prejuizo ao setor ou resultar em elastecimento de jornada por
parte dos servidores que estiverem trabalhando no mesmo setor, de forma que a
concessdo da licenca ndo remunerada ndo causard custos & Municipalidade e aos
servicos prestados;

Considerando que a licenga é muito importante porque o servidor
poderd usar desse tempo maximo de 03 anos para estudar, tratar da satide ou outros
assuntos.

Nestas condi¢des, INDICO a Senhora Prefeita Municipal, pelos
meios regimentais, estude a possibilidade de enviar a esta Casa de Lei a proposta anexa
apresentada em forma de Ante-Projeto de Lei, que certamente serd aprovada pelos
Nobres Colegas por representar uma medida de valoriza¢do do servidor municipal.

Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2013.

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”
Vereador
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ANTE-PROJETO DE LEI

“Visa conceder licenga ndo remunerada
aos servidores publicos municipais
efetivo para tratar de interesses
particulares e dd outras providéncias.”

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° O Poder Executivo podera conceder aos servidores
publicos municipais ocupantes de cargo efetivo, desde que ndo estejam em estigio
probatério, licenga sem remuneragdo para tratar de assuntos particulares pelo prazo de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante requerimento.

Art. 2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido dos servidores ou do interesse da Administracdo Publica mediante convocagdo
para retorno das suas atividades.

Art. 3° S6 podera ser concedida nova licenga apos 03 (trés) anos
do término da anterior.

Art. 4° A licenga serd concedida a critério da Administragao e,
poderd ser negada quando o afastamento causar prejuizo ao interesse piiblico ou seu
setor de origem.

Art. 5° O requerimento solicitando o beneficio previsto no Artigo
1° deverd ser protocolado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e suas
prorrogacdes 30 (trinta) dias antes do seu vencimento.

Art. 6° O requerimento apds o seu protocolo, serd remetido para o
parecer da Chefia imediata para concordar ou discordar do afastamento do servidor.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias de
sua publicacdo, revogadas eventuais disposi¢Ges em contrario.

Pirassununga, 01 de outubro de 2013.

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”
Vereador
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