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INDICACAO
N° 4

e P RESIDENTE

Considerando que a fiscalizagio de posturas, em nosso Municipio
¢ de responsabilidade exclusiva do fiscal de posturas que trabalha apenas durante a
semana e dentro de sua jornada de trabalho;

Considerando que muitas das ocorréncias como barulhos
excessivos e despejo de lixo irregular acontecem fora do horario comercial,

Considerando a necessidade de se ampliar a fiscalizagdo de
posturas para que também fique sob responsabilidade dos Guardas Civis Municipais que
trabalham em regime de escala, todos os dias da semana e horarios;

Considerando que essa ampliagio podera ser feita com mudangas
no Cédigo de Posturas Municipais ou mesmo através de lei que amplie as atribui¢cdes da
Guarda Civil Municipal tal como realizado no Municipio de Leme (Lei anexa) e sera

. realizado no Municipio de Vinhedo (reportagem anexa).

Nestas condigbes, INDICAMOS a Senhora Prefeita Municipal,
pelos meios regimentais, estude possibilidade de ampliar as atribuicdes da Guarda Civil
Municipal para que passem a fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas em
Pirassununga a bem de nossa populagio.

Sala das SessOes, 18 de marco de 2014.

Otacikio José Barreiros
Vereador

dmal



LEI COMPLEMENTAR N©° 607, DE 11 DE AGOSTO DE 2011.
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda
Civil Municipal de Leme.

Wagner Ricardo Antunes Filho, Prefeito do Municipio de Leme, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seqguinte Lei
Complementar.

CAPITULO T
DA CORPORAGAO

Artigo 1° - A Guarda Civil Municipal, corporagdo uniformizada,
destinada a protegdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio,
através da realizagdo do patrulhamento preventivo e comunitdrio,
podendo atuar como 6rgdo complementar da Seguranga Publica, sera
formada pelo Quadro de Cargos organizados em carreira, na forma
desta Lei Complementar, com fundamentos na Constituicdo Federal,
Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Gnico. Fica autorizado o uso do armamento pelo Guarda
Civil Municipal nos termos disciplinados por decreto.

CAPITULO II

DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAO 1

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Artigo 2° - Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil
Municipal, com as denominagdes e quantidades estabelecidas no
Anexo I e atribuigBes genéricas descritas no Anexo II desta Lei
Complementar, dispostos hierarquicamente nos sequintes Niveis:
I - Guarda Civil Municipal - 32 Classe;

IT - Guarda Civil Municipal - 22 Classe;

III - Guarda Civil Municipal - 12 Classe;

IV - Guarda Civil Municipal Subinspetor;

V - Guarda Civil Municipal Inspetor.

Paragrafo (nico. A hierarquia entre os Guardas Municipais é
estabelecida pelos Niveis referidos no “caput” deste artigo e pela
estrutura da Guarda Municipal, definida em Lei especifica.

Artigo 3° - Poderd a Guarda Civil Municipal no limite se suas
finalidades constitucionais colaborar mediante convénio com os
6rgdos responsdveis pela seguranca publica, em conformidade com o



disposto na legislagdo federal e estadual.

Artigo 4° - O Guarda Civil Municipal pode ser alocado nos
seguintes campos de atuagao:
I - Operacional, que abrange as atividades relativas:
a) ao planejamento, a elaboracédo, a execugdo, ao controle e ao
gerenciamento das medidas cabiveis a prevengdo e a intervengdo, na
vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o
exercicio do poder de policia da Administracdo Direta e Indireta,
observados os procedimentos padrdo emanados da autoridade
municipal,;
b) em postos fixos ou em patrulhamento das diversas regides, nas
unidades municipais, pragas, parques, jardins e demais logradouros
publicos, bem como aquele relativo as areas escolares, integrado a
promogado e educagdo para a cidadania, além do patriménio cultural e
ecolégico municipal;
¢) apoio a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais, do
uso e ocupagdo do solo, sob supervisdo do Comando da Guarda Civil
Municipal, quando solicitada pelas demais Secretarias Municipais e a
um apoio geral para todas as Secretarias;
d) a preservagdo da integridade fisica dos agentes publicos
municipais quando no exercicio de suas funcdes.
IT - Transito, que abrange as atividades relativas:
a) a fiscalizagdo, autuagdo, operagdo, policiamento ostensivo de
transito ou patrulhamento e organizacdo, como agentes da
autoridade de transito;
b) a prevencgdo relacionada ao transito, junto 8 comunidade.
III - Administrativo, que abrange as atividades relativas ao
planejamento, a elaboracdo, a execucdo e ao gerenciamento das
areas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicacdo, estatistica,
suprimentos, logistica e manutengdo da Guarda Civil Municipal, desde
que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita relacdo
com as atividades especificas da Guarda Civil Municipal ou da
Secretaria Municipal de Seguranga, Transito, Defesa Civil e Cidadania.

§ 19 - O desempenho das atribuigdes do Guarda Civil Municipal
nos campos operacional, transito ou administrativo implica a
condugdo de veiculos automotores e o porte de arma, sendo
responsabilidade do Guarda Civil Municipal manter essas habilitacSes
validas, com o devido apoio da instituicdo.

§ 29 - A suspensdo ou invalidagdo da CNH ou do porte de arma
deve ser comunicada pelo guarda civil municipal ao comandante em
no maximo 10 (dez) dias apds a sua ciéncia.



§ 39 - Na hipotese do Guarda Civil Municipal ficar mais de 3
(trés) meses com a Carteira Nacional de Habilitagdo suspensa ou
invalida, sera afastado sem remuneracdo, até a regularizacdo.

§ 4° - Na hipotese do Guarda Civil Municipal ficar mais de 1
(um) ano com o porte de arma suspenso ou invalido, sera afastado
sem remuneracgdo, até a regularizagao.

§ 59 - Na hipdtese de o Guarda Civil Municipal ndo efetuar a
comunicagdo da invalidagdo ou suspensdo das licengas, sera afastado
sem vencimentos, respeitado o devido processo legal.

§ 6° - O tempo maximo de afastamento sem remuneracdo no
caso dos paragrafos anteriores é de 1 (um) ano, apds o qual sera
exonerado.

§ 7° - Regulamento Interno da Guarda Civil Municipal,
aprovado por Decreto, detalhara as atribuicbes do Guarda Civil
Municipal por Nivel, diferenciando os graus de complexidade e
responsabilidade.

SECAO II
DO INGRESSO

Artigo 5° - O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-
se-a mediante concurso publico, no Grau A do Nivel I - Guarda Civil
Municipal 32 classe.

Artigo 6° - S3o requisitos necessarios para a inscrigdo no
concurso publico e para o ingresso no Quadro de Cargos da Guarda
Civil Municipal, além de outros previstos em Edital:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - possuir Ensino Médio completo, na data da posse;

IIT - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, que permita a
condugdo de carros e motos, na data da posse;

IV - altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres;
V - ter no minimo a idade de 21 anos e no maximo 35, na data da
posse.

Artigo 7° - Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil
Municipal devem destinar 10% das vagas para mulheres, com



classificagdo propria.
Paragrafo unico. A nomeagdo dos candidatos aprovados de ambos os
sexos deve se dar concomitantemente e na mesma proporgao.

Artigo 8° - O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal
sera composto das seguintes etapas e fases:
I - Primeira Etapa:
a) prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatdrio e classificatdrio;
b) exame antropométrico, de carater eliminatdrio;
c) teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio e classificatério;
d) pesquisa social, de carater eliminatério;
e) exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagdo
toxicologica, de carater eliminatorio;
f) avaliagd@o psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar
apto a obter o porte de arma, de cardter eliminatério;
II - Segunda etapa: Curso de Formagdo, com exame final, de carater
eliminatério.

§ 19 - Entende-se por Pesquisa Social a investigacdo da vida
publica do candidato, através de avaliacdo objetiva de documentos e
atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e
idoneidade moral, incluindo a apresenta¢ao de documentos relativos
aos antecedentes criminais e de distribuicdo de agbes judiciais pelo
candidato.

§ 2° - Ao final da primeira etapa sera homologado o seu
resultado, declarando os candidatos habilitados a ingressarem na
segunda etapa do concurso publico, em ordem classificatoria.

§ 39 - A administragdo definird a quantidade de alunos e
turmas do Curso de Formacgao da segunda etapa, respeitada a
validade do concurso e a ordem classificatéria definida na primeira
etapa.

§ 49 - A segunda etapa do concurso publico terd seu resultado
homologado quando a ultima turma concluir o Curso de Formacéo,
declarando todos os candidatos aprovados.

Artigo 9° - No decorrer do Curso de Formacdo da Guarda Civil
Municipal, cuja aprovagdo é critério essencial para ingresso no servico
publico, o candidato perceberd bolsa correspondente a 50% do



vencimento inicial da carreira.

SECAO III
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Artigo 10° - O Guarda Civil Municipal esta sujeito a Regime
Especial de Trabalho caracterizado por:
I - trabalho em turnos: o hordrio dos turnos de trabalho do Guarda
Civil Municipal sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade
do servigo e os campos de atuagado, respeitada a jornada de 180
(cento e oitenta) horas mensais efetivamente trabalhadas, sujeito a
escala de revezamento e plantées, conforme Regulamento da
Secretaria Municipal de Seguranga e Transito;
I1 - continuidade:
a) o Guarda Civil Municipal ndo pode abandonar o posto enquanto
ndo passa-lo a outro Guarda Civil Municipal, conforme escala de
revezamento e plantdes, ou ordem superior;
b) os turnos e convocagdes poderdo ocorrer em periodo noturno, fins
de semana ou feriados;
c) as férias serdo concedidas e as faltas serdo abonadas, na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos, a critério do Comando da Guarda
Civil Municipal.
IIT - convocagdes: o Guarda Civil Municipal pode ser convocado em
horarios distintos de sua escala, observando-se:
a) o limite de 12 horas de jornada;
b) o descanso minimo em dobro em relagdo a jornada cumprida,
salvo nos casos de remanejamento de escala ou de prestagdo de
servigos extraordinarios;
¢) a percepgao de remuneracgdo pelas horas extraordindrias com
acréscimo de 50% sobre o seu valor, quando as convocacdes
ensejarem mais de 180 horas de trabalho mensal;
d) o limite de 24 horas extraordindrias mensais.
Paragrafo Unico. As convocagles que gerem pagamento de servico
extraordindrio serdo realizadas somente em situagdes excepcionais e
temporarias de necessidade de servico.

SECAO IV _
DA REMUNERACAO

Artigo 119 - O Guarda Civil Municipal serd remunerado de
acordo com as Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo 111,
conforme o seu Nivel e Grau.

Paragrafo Unico. A Tabela de Vencimentos mencionada no “caput”
deste artigo € referenciada de acordo com a jornada de 180 (cento e



oitenta) horas mensais.

Artigo 129 - O Guarda Civil Municipal faz jus as seguintes
vantagens:
I - Adicional de Periculosidade, correspondente a 40% calculados
sobre o vencimento inicial do nivel de seu cargo, em razdo da
natureza das suas atribuigdes e pelo porte de arma de fogo;
IT - Adicional de Regime Especial de Trabalho, correspondente a 30%
calculados sobre o vencimento inicial do nivel de seu cargo, pago em
parcela destacada da remuneracao e constituird base de contribuicdo
previdenciaria.

§ 1° - £ vedado o pagamento de adicional de trabalho noturno,
na forma do Estatuto dos Servidores Plblicos, aos Guardas Civis
Municipais, em face do percebimento do Adicional de Regime Especial
de Trabalho.

§ 2° -O Adicional de Periculosidade estipulado por este artigo é
devido ao Comandante e Subcomandante da Guarda Civil Municipal.
CAP{TULO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 13 A Avaliacdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra
o Sistema Municipal de Avaliagdo de Desempenho, regulamentado
por legislagdo especifica, com a finalidade de aprimoramento dos
métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria da qualidade e
eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolucdo Funcional.
Paragrafo Gnico. Deverdo ser integrados na avaliacdo de desempenho
da Guarda Civil Municipal os seguintes critérios:

I - 0 comportamento;
II - o cumprimento das ordens;
III - apresentagdo pessoal.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
SECAQ 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 149 - Fica instituida a carreira Gnica da Guarda Civil
Municipal, cuja evolugdo funcional se da por Progressdo Vertical e
Progressao Horizontal.



Paragrafo (nico - O processamento da evolugao funcional
ocorrera dentro dos limites do orcamento anual destinado a
progressoes e obedecidos os limites financeiros.

Artigo 159 - O intersticio minimo para concorrer a evolugao
funcional sera de 3 (trés) anos.

§ 1° - Para que 0 ano seja considerado na contagem de tempo
para o intersticio, o Guarda Civil Municipal deverd ter trabalhado
efetivamente durante, no minimo, 9 (nove) meses no periodo
compreendido entre janeiro e dezembro.

§ 29 - Para os fins do disposto no parégrafo 10 deste artigo,
serd considerado como efetivamente trabalhado o periodo de gozo:
a) das férias;

b) da licenca maternidade;

c) da licenca prémio;

d) dos seis meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho.

Artigo 169 - A Secretaria Municipal de Administragdo auxiliara
no acompanhamento, programacao e controle do processo da
evolugdo funcional.

SECAQ II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 17° - A Progressao Vertical consiste na passagem para
o Grau “A” do Nivel imediatamente superior, mediante existéncia de
vaga.

Paragrafo Unico - O controle das vagas por Nivel é feito a
partir do quantitativo definido no Anexo I desta Lei Complementar e
dos seguintes percentuais, considerando-se o total de cargos
providos:

I - Nivel I - Guarda Civil Municipal - 32 classe: 48%:;

IT - Nivel IT - Guarda Civil Municipal - 22 classe: 24%;
III - Nivel III - Guarda Civil Municipal - 12 classe: 16%;
IV - Nivel IV - Guarda Civil Municipal Subinspetor: 8%;
V - Nivel V - Guarda Civil Municipal Inspetor: 4%.



Artigo 18° - Estd habilitado a Progressdo Vertical o Guarda
Civil Municipal que:
1 - tiver exercido as atribuicGes do cargo pelo intersticio de 3 (trés)
anos no Nivel em que se encontra;
II - nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou condenagdo
criminal no intersticio;
III - tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 03 (trés) ultimas AvaliacOes de Desempenho;
IV - ndo tiver, durante o intersticio de trés anos, mais de:
a) 06 (seis) faltas injustificadas; ou
b) 18 (dezoito) atrasos, sendo no maximo 6 (seis) atrasos ao ano.
V - ter sido aprovado em Curso de Formacgao oferecido pela
Academia da Guarda Civil Municipal de Leme, ou entidade
conveniada;
VI - ter diploma de nivel superior, no caso de progressdo vertical
para Inspetor.

Paragrafo Gnico - A média a que se refere o inciso III do
“caput” deste artigo é obtida a partir da soma das notas obtidas na
Avaliacdo Periddica de Desempenho e/ou na Avaliacdo Especial de
Desempenho, considerando todo o efetivo da Guarda Civil Municipal,
ndo podendo ser inferior a 70% da nota méaxima prevista.

Artigo 199 - S3o cargas horarias minimas dos Cursos de
Formagdo da Guarda Civil Municipal:
I - Ingresso: 540 horas;
II - Guarda Civil Municipal 22 classe: 80 horas;
III - Guarda Civil Municipal - 12 Classe: 120 horas;
IIT - Guarda Civil Municipal ~ Sub-Inspetor: 150 horas;
IV - Guarda Civil Municipal - Inspetor: 180 horas.
Paragrafo tnico. Os Cursos de Formacdo terdo validade de 24 (vinte e
quatro) meses, contados da data da publicacdo da relacdo dos
aprovados.

Artigo 20° - Havendo ndmero superior de inscritos do que
vagas abertas para os Cursos de Formacgdo, sera facultado a Guarda
Civil Municipal de Leme aplicar prova eliminatéria, elaborada em
parceria com a Secretaria de Administracdo.

Artigo 21° - O processo de Progressdo Vertical inicia-se por
ato do Prefeito e encerra-se com a alteracdo de Nivel dos Guardas
Civis Municipais que obtiveram melhor aproveitamento no Curso de
Formacdo, considerado o recurso orcamentario e financeiro



disponivel.

§ 19 - A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito, Cidadania
e Defesa Civil em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo, publicara as relagbes dos Guardas Civis Municipais
habilitados a inscricdo nos Cursos de Formacao.

§ 2° - Em caso de empate sera considerado aprovado o Guarda
Civil Municipal que tiver, sucessivamente:
I - obtido a maior nota na avaliagdo de desempenho mais recente;
II - maior tempo de servi¢o no cargo.

SECAO II )
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 22° - A Progressdo Horizontal é a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, mantido o Nivel, mediante
classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 23° - Esta habilitado & Progressdo Horizontal o Guarda
Civil Municipal que:
I - ndo estiver em estagio probatério;
IT - tiver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 3 (trés)
anos no Grau em que se encontra;
III - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no intersticio;
IV - ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio;
V - que tiver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 3 (trés) Ultimas Avaliages de Desempenho;
VI - ndo tiver, durante o intersticio de 3 (trés) anos, mais de:
a) - 6 (seis) faltas injustificadas; ou
b) - 18 (dezoito) atrasos, sendo no maximo 6 (seis) atrasos ao ano.
Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso V do “caput” deste
artigo € obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliacdo
Periédica de Desempenho e/ou na Avaliacdo Especial de
Desempenho, considerando todo o efetivo da Guarda Civil Municipal,
ndo podendo ser inferior a 70% da nota maxima prevista.

Artigo 249 - O processo de Progressdo Horizontal é anual e
encerra-se com a alteragdo de Grau dos Guardas Civis Municipais que
obtiveram melhor desempenho no intersticio, considerado o recurso
orgamentario e financeiro disponivel.

Paragrafo Unico. Em caso de empate serd considerado aprovado o



Guarda Civil Municipal que tiver, sucessivamente:
I - obtido a maior nota na avaliagdo de desempenho mais recente;
IT - maior tempo de servigo no cargo.

_CAPITULO V '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25° - Nas deliberagbes da Comissdo de Gestdo de
Carreiras sobre a carreira ou os servidores da Guarda Civil Municipal
fica assegurada a participacdo de:

I - um membro indicados pelo Secretdrio Municipal de Seguranca,
Transito, Cidadania e Defesa Civil, com direito a voto;

IT - um membro escolhido pelos Guardas Civis Municipais, com
direito a voto.

Artigo 26° - Os atuais ocupantes dos cargos de Guarda
Municipal, criados pela Lei Complementar n°® 203/97, serdo
enquadrados na Tabela de vencimentos do Anexo III desta Lei:

I - no seu atual Nivel, conforme o Anexo I desta Lei Complementar;
Il - no Grau:

a) o Guarda Municipal que tiver até 5 anos de efetivo exercicio;

b) o Guarda Municipal que tiver de 5 até 10 anos de efetivo exercicio;
¢) o Guarda Municipal que tiver 10 anos ou mais de efetivo exercicio.

§ 1° - No ato do enquadramento, ficam extintas e incorporadas
ao vencimento as seguintes parcelas remuneratdrias:
I - valor mensal referente a cesta basica, previsto no art. 8° da Lei
Complementar n°® 153, de 04 de julho de 1995;
IT - acréscimo pecunidrio concedido pela Lei Complementar n© 281,
de 29 de margo de 2000;
III - abono permanente, previsto na Lei Complementar n° 486, de 28
de junho de 2007.

§ 29 - As obrigagdes impostas pelos §§ 49, 59 e 6° do artigo 4°
desta Lei ndo se aplicam aos Guardas Municipais enquadrados na
forma deste artigo.

8§3° - Os cargos de Guarda Municipal, criados pela Lei
Complementar n° 203/97, ficam extintos na vacancia, aplicando-se
as regras de carreira previstas nesta Lei.



84° - Os cargos de Guarda Municipal devem ser considerados
para fins de controle de vagas estipulado na forma do art. 17,
paragrafo unico desta Lei.

Artigo 27° - Caso 0 enquadramento nesta Lei resultar em
remuneracgdo inferior 8 soma das parcelas definidas no artigo 269, o
Guarda Municipal percebera uma vantagem pessoal correspondente a
esta diferenga, que sera considerada vencimento para todos os fins,
incidindo sobre a mesma o0s descontos e os reajustes legais.

Artigo 28° - O primeiro processo de Evolugdo Funcional
manterd as exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei, exceto:
I - a exigéncia de intersticio minimo no Grau ou Nivel serd de um
ano;
II - sera considerada apenas uma Avaliagdo de Desempenho.
Art. 29 O segundo processo de Evolugdo Funcional mantera as
exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei, exceto:
I - a exigéncia de intersticio minimo no Grau ou Nivel serd de 2
(dois) anos;
IT - serdo consideradas apenas duas Avaliagbes de Desempenho.
Art. 30 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das
dotagBes or¢amentarias préprias, consignadas no or¢amento vigente.
Art. 31 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos pecuniarios ao 1° dia do més da publicacdo.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os §§
19, 20 e 30 do artigo 52, os artigos 53, 55 a 72 e 75 da Lei
Complementar Municipal n° 225, de 03 de julho de 1998.

Leme, 11 de agosto de 2011.

Wagner Ricardo Antunes Filho
Prefeito Municipal

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
(Lei Complementar n® 607, de 11 de agosto de 2011)

DENOMINACAO NIVEL QUANTITATIVO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 Classe I 29



22 Classe II 15
13 Classe III 10
Subinspetor IV 4
Inspetor V 2
Total 60

ANEXO II - DESCRICOES DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
(Lei Complementar n° 607, de 11 de agosto de 2011)

CARGO DESCRIGAO GENERICA

Guarda Civil Municipal - 32 classe Zelar pela protecdo do patrimonio
publico e dos agentes publicos municipais, exercendo apoio a
fiscalizagdo e orientagdo aos municipes no cumprimento da legislacéo
estabelecida no cédigo de posturas, bem como auxiliar outros 6rgdos
responsadveis pela seguranga e defesa dos direitos do cidad3o.
Guarda Civil Municipal - 22 classe Zelar pela protecdo do patrimdnio
publico e dos agentes publicos municipais, exercendo apoio a
fiscalizagdo e orientagdo aocs municipes no cumprimento da legislacdo
estabelecida no cdédigo de posturas, bem como auxiliar outros érgdos
responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos do cidadao.
Guarda Civil Municipal - 12 classe Zelar pela protegdo do patrimdnio
publico e dos agentes publicos municipais, exercendo apoio a
fiscalizagdo e orientagdo aos municipes no cumprimento da legislacdo
estabelecida no cddigo de posturas, bem como auxiliar outros 6érgéos
responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos do cidad3o.
Subinspetor da Guarda Civil Municipal Cumprir e fazer cumprir as
determinagbes emanadas do comando, supervisionando as atividades
da Guarda Municipal e auxiliando na solugdo de questdes de rotina
com ronda, apresentagdo e atitudes para garantir a seguranga e a
confianga do municipe na Corporagdo. Quando designado, responder
pelo Inspetor da Guarda Civil Municipal nos casos de impedimento ou
auséncia deste, no que concerne ao servico e atribuic~es didrias da
Guarda Civil Municipal.

Inspetor da Guarda Civil Municipal Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes emanadas do comando, supervisionando as atividades
da Guarda Municipal e auxiliando na solugdo de questbes pertinentes
ao servigo dos Guardas Municipais e Subinspetores como rondas,
apresentagdo e atitudes para garantir a seguranga e a confianca do
municipe na Corporagdo. Manter o0 Comando a par de todos os
assuntos da Guarda Civil Municipal.

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS 1,05
(Lei Complementar n® 607, de 11 de agosto de 2011)

CARGO GRAUS

NIVELABCDE

Guarda Civil Municipal 32 classe I 800,00 824,00 848,72 874,18
900,40



23 classe 11 927,41 955,23 983,88 1.013,39 1.043,79

12 classe III 1.075,10 1.107,35 1.140,57 1.174,78 1.210,02
Subinspetor 1V 1.246,32 1.283,70 1.322,21 1.361,87 1.402,72
Inspetor V 1.444,80 1.488,14 1.532,78 1.578,76 1.626,12
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vocé esta em » » » guarda civil municipal deve passar a fiscalizar cumprimento do cédigo

20 de Margo de 2013
‘Guarda Civil Municipal deve passar a fiscalizar cumprimento do Cédigo de Posturas

Prefeito de Vinhedo, Milton Serafim, j& disse ser favoravel & sugestdo

18, o vereador Hamilton Port para falar sobre a
indicacdo que sera feita pelo membro do legislativo
vinhedense e que tera o objetivo de conferir 4 Guarda
Civil Municipal de Vinhedo, vinculada ao executivo por
meio da Secretaria Municipal de Transportes e Defesa
Social, a competéncia de fiscalizar o cumprimento do
Cédigo de Posturas Municipal.

Na indicagéo do vereador esta sugerida a insergdo na
Lei Complementar n® 62/2006 — que dispde sobre a
reestruturacéo da corporagéo em Vinhedo — de um

Civil Municipal a competéncia de também fiscalizar o
cumprimento das normas que constam no Cédigo de
Posturas do municipio. “Se o municipio tem a

execugdo em beneficio da populagéo. Coibindo

ambiental, ao controle de lixo, aos costumes, seguranga e ordem puablica, criando mais condigdes e regulamentando
sua atuacio na autuacdo do autor do ato infrator e na aplicacfo das penalidades (multas) que devem ser aplicadas ao

antes de sugerir qualquer proposta opta por realmente verificar a fundo a sua real viabilidade, aplicabilidade e
resolutividade.

Sobre a proposta da indicago, o prefeito Milton Serafim ja se mostrou receptivo e disse que apoia a regulamentacéo de
mais condi¢bes para que a Guarda Civil Municipal de Vinhedo possa atuar na execucdo e como agente fiscal do codigo
de posturas municipal. “Regulamentando a competéncia aos guardas civis municipais, teremos agentes fiscalizadores
24 horas por dia e sete dias nas ruas da cidade, somando ao trabalho de fiscalizagao, feito pelos fiscais de postura, e
dando mais forga para que as regras gerais de nosso municipio sejam seguidas e em beneficio de todos”, falou o
prefeito.

Presente na reunido e reforcando as palawas do prefeito, o secretarioc municipal de Transportes e Defesa Social,
Toninho Falsarella, disse que ao regulamentar a atividade de agente fiscal dentro das atribuicdes da Guarda sera
possivel aos profissionais do grupo ampliar sua atuagdo no sentindo de intendr, disciplinar, nofificar e atuar os infratores,
aplicando as penalidades cabiveis e observadas em Lei aos casos constatados. “Dara mais condi¢des para que a
corporagio contribua, dentro de suas atribuigbes e dos critérios que devem ser regulamentados em Lei, na obsernvancia

imbém participaram do encontro o secretario municipal de Governo, José Luis Bemegossi; o vereador Nit Ramos e o
0O Cédigo

administrativa em maténa de higiene, seguranga, ordem e costumes pablicos, determinando as normas disciplinadoras

necessarias retagdes juridicas entre o poder publico e os municipes, visando a disciplinar o uso dos direitos individuais
e do bem-estar geral.
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=« 09.12.2013 | Vinhedo ests entre as 20 cidades que mais participam do programa Brasil
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01.08.2013 | IDH: Mortalidade Infantil em Vinhedo é uma das menores da RMC
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pobreza da RMC

= 30.07.2013 | Vinhedo tem a melhor expectativa de vida da RMC
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