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Considerando que a legislacdo de algumay cidades ja dispe de
cotas raciais para ingresso na carreira piblica municipal, como é o caso da Capital
Paulista;

Considerando que o Congresso Nacional ainda discute “a
aprovagido de Projeto enviado pela Presidente Dilma Rousseff, em novembro do ano
passado e o Governador Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho anunciou, no inicio de
dezembro, a reserva de vagas, na administracdo direta e indireta (empresas piiblicas)
para negros e indigenas;

Considerando que o sistema de cotas sio uma forma de modelo
de acdo afirmativa, implantado em alguns paises para amenizar desigualdades sociais,
econdmicas e educacionais entre ragas.

Nestas condi¢des, INDICO a Senhora Prefeita Municipal, pelos
meios regimentais, estude o Ante Projeto de Lei em anexo, que cuida em fixar cotas
raciais a afrodescendentes nos concursos para servidores municipais.

Sala das Sessoes, 11 de fevereiro de 2014.

Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”
Vereador
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ANTE PROJETO DE LEI

“Dispde sobre o estabelecimento de
cotas raciais para o ingresso de negros
e negras no servigo publico municipal
em carqos efetivos e comissionados.”

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Todos os 6rgdos da Administracdo Piblica Direta e Indireta do
Municipio de Pirassununga ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos
efetivos o limite minimo de 05% (cinco por cento) das vagas e/ou cargos publicos para
negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se negros, negras ou
afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo
equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ou seja, sera considerada a autodeclaragdo.

§ 2° Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo aplicam-se a
contratacdo de estigio profissional desenvolvido pela Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Pirassununga.

§ 3° Sera garantida a equidade de género para composicdo das ocupagbes a
que se refere a presente Lei.

Art. 2° Para investidura em cargos efetivos os beneficidrios das cotas
garantidas pela presente Lei necessariamente deverdo prestar concurso piiblico para sen
ingresso no servico piblico.

Art. 3° Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso
através de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais
candidatos.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta
das dotacGes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentard esta Lei em até 90 dias a contar da
data de publicagao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Sala das Sessoes, 11 de fevereiro de 2014.
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