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AUTOGRAFOQ DE LEI N° 4632 A

PROJETO DE LEI N°181/2014

“Dispée sobre a licenga e prote¢do necessdria
ao servidor puiblico municipal para o exercicio
das atividades de dirigente sindical e dd
OULTas Providencias.”..........ccuvveverceevireecvesenennns

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ao servidor publico municipal da Administracdo Direta dos
Poderes, suas autarquias e fundagdes ptiblicas, com vinculo efetivo ou celetista, eleito
dirigente de organizacdo sindical, é garantido o afastamento de suas fungdes durante o
tempo que durar o mandato, recebendo todos os direitos e vantagens do cargo.

Pardgrafo unico. Fica limitado em 3 (trés) o nimero de dirigentes
afastados por organizagao sindical, nos termos desta Lei.

Art.2° O servidor licenciado nos termos desta lei receberd
integralmente as parcelas que compdem sua remuneragao na ocasido da licenga, inclusive
em seu percentual ou valor maximo o seguinte:

I — Férias acrescidas de 1/3 (um terco) de férias;

I1 - 13° (décimo terceiro) saldrio;

III - Vale Alimentacdo previsto na lei municipal 4.030/2011 com
alteracOes posteriores;

IV - Adicionais de risco, abonos, produtividades, gratificacdes e
outros beneficios que forem criados, alterados ou concedidos aos demais servidores da
municipalidade quando ja encontrar-se de licenca.

Art. 3° Serd considerado como de efetivo exercicio o tempo de
licenca do servidor nos termos desta lei, inclusive para efeitos de promocao e recebimento
de vantagens por tempo de servigo.

Art. 4° Caberd a entidade sindical protocolizar o pedido de licenga
para exercicio da atividade sindical, dirigido ao Chefe do Poder ou Orgdo a que estd
vinculado o servidor, mediante oficio com assinatura do Presidente da entidade e do
dirigente sindical eleito, apontando o periodo de licenga, que devera limitar-se ao término
do mandato do dirigente, acompanhado de cépia da ata de posse.
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Art. 5° Em caso de revogagdo de licenga, substituicdo de dirigente
sindical ou reeleicdo de dirigente sindical, deverd a entidade sindical comunicar o Chefe do
Poder ou Orgdo a que esta vinculado o servidor.

Art. 6° A licenca remunerada de que trata esta lei deverd ser
autorizada pelo Chefe do Poder ou Orgdo a que estd vinculado o servidor, podendo ser
delegada esta competéncia ao responsavel pela administragdo de pessoal, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, a contar da data de protocolizagdo do pedido.

Pardgrafo tnico. A ndo manifestagio do Chefe do Poder ou Orgdo
competente neste prazo permitira o afastamento automatico do servidor, como se em
efetivo exercicio estivesse, independente de publicacdo do ato.

Art. 7° O servidor deverd reassumir o exercicio de seu cargo até 2
(dois) dias uteis apds a interrup¢do da licenca ou término do mandato.

Art. 8° Fica autorizado aos dirigentes sindicais a que se refere esta lei
o livre acesso as reparti¢des publicas da municipalidade para assisténcia aos servidores em
seu local de trabalho, sob pena de responsabilidade administrativa dos que retardarem ou
impedirem o acesso.

Art.9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
acordos, convénios, contratos e parcerias com as organiza¢des sindicais representante dos
servidores municipais.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposicdes em contrario.

Pirassunun
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EMENDA n° 03 [ 20is

AO PROJETO DE LEI N° 181/2014

AUTORIA: Prefeita Municipal

EMENTA: “Dispde sobre a licenca e protecdo necessaria-ao servidor publico municipal
para o exercicio das atividades de dirigente sindical e da outras providéncias”.

Fica corrigida a ordem numérica dos artigos do Projeto, em razdo da
inconformidade encontrada a partir do artigo 4°.

Sala das Sessoes, 10 de fevereiro de 2015.

Comissdo de Justica, Legislagdo e Redagdo

ycrana Batista
/
Vereadoka

Membro
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—PROJETO DE LEI N° 1§} 2o -

“Dispoe sobre a licenca e protegdo
necessdaria ao servidor publico municipal
para o exercicio das atividades de dirigente
sindical e da outras providéncias.”..............

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ao servidor publico municipal da Administracdo Direta dos
Poderes, suas autarquias e fundag@es piblicas, com vinculo efetivo ou celetista, eleito dirigente
de organizacdo sindical, € garantido o afastamento de suas fun¢des durante o tempo que durar o
mandato, recebendo todos os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Fica limitado em 3 (trés) o numero de dirigentes
afastados por organizagdo sindical, nos termos desta Lei.

Art. 2° O servidor licenciado nos termos desta lei receberd integralmente
as parcelas que compdem sua remuneragdo na ocasido da licenga, inclusive em seu percentual
ou valor maximo o seguinte:

I — Férias acrescidas de 1/3 (um ter¢o) de férias;

IT — 13° (décimo terceiro) salario;

III — Vale Alimentagdo previsto na lei municipal 4.030/2011 com
altera¢les posteriores;

IV — Adicionais de risco, abonos, produtividades, gratificagdes e outros
beneficios que forem criados, alterados ou concedidos aos demais servidores da municipalidade
quando j& encontrar-se de licenga.

Art@ Ser4 considerado como de efetivo exercicio o tempo de licenga do
servidor nos termos desta lei, inclusive para efeitos de promogéo e recebimento de vantagens

por tempo de servigo.
]

b\ . v
Art.:59 Cabers a entidade sindical protocolizar o pedido de licenga para
exercicio da atividade sindical, dirigido ao Chefe do Poder ou Orgdo a que esta vinculado o
servidor, mediante oficio com assinatura do Presidente da entidade e do dirigente sindical
eleito, apontando o periodo de licenga, que deverd limitar-se ao término do mandato do
dirigente, acompanhado de cdpia da ata de posse.
¢, 2
Art.6°> fEm caso de revogagdo de licenga, substituigdo de dirigente
sindical ou reelei¢do de dirigente sindical, deverd a entidade sindical comunicar o Chefe do

Poder ou Orgdo a que esta vinculado o servidor.

o

{, -
P
Art.WQ A licenga remunerada de que trata esta lei devera ser autorizada
pelo Chefe do Poder ou Orgdo a que estd vinculado o servidor, podendo ser delegada esta

—
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competéncia ao responsavel pela administragdo de pessoal, no prazo méximo de 20 (vinte) dias,
a contar da data de protocolizagdo do pedido.

Paragrafo tinico. A nfo manifestagdo do Chefe do Poder ou Orgao
competente neste prazo permitird o afastamento automético do servidor, como se em efetivo
exercicio estivesse, independente de publicagdo do ato.

Art. 8°/ O servidor deverd reassumir o exercicio de seu cargo até 2 (dois)
dias tteis apds a interrupgfo da licenga ou término do mandato.

(o]

Art.(@ Fica autorizado aos dirigentes sindicais a que se refere esta lei o
livre acesso as repartiges publicas da municipalidade para assisténcia aos servidores em seu
local de trabalho, sob pena de responsabilidade administrativa dos que retardarem ou
impedirem o acesso. o

9 ¢

/ . . - .
Art.\@ Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar acordos,
convénios, contratos e parcerias com as organizagdes sindicais representante dos servidores

municipais.
10

Art.f I/D Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrério.

Pirassununga, 1° de dezembro de 2014. .




Ao .
pora daan ;t;a; e

“ala 'i;w:‘?% £ asals

-
%)

aTeret

-~

on

I Hu"c’LuduL

p

A
AL

Aprova
Aredacao fin
Saladas Syss
Pirassunynga

rest

2 em 22 discusgio.




4t

- PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA .~
Estado de Siao Paulo &
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

«“JUSTIFICATIVA?”

Excelentissimo Presidente:
Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo dos nobres
Vereadores que constituem essa Casa de Leis, dispde sobre a licen¢a e protegiio necessaria
ao servidor publico municipal para o exercicio das atividades de dirigente sindical e da

outras providéncias.

Certamente a maior conquista democratica se da quando o Poder Publico
promove a democracia. E isso s6 € possivel quando verificamos agdes fundamentadas e

regulamentadas por leis, decretos e outros atos legais que beneficiam a coletividade.

O que se pretende neste projeto & fortalecer as agbes da administragio
municipal, através da protegdo de liderangas sindicais que representam os servidores publicos,
que além de serem essenciais para o fortalecimento da democracia, contribuem para a evolugéo

do servigo publico, viabilizando assim o didlogo permanente entre empregados € empregador.

Contudo, ndo pode haver uma plena representatividade sem uma entidade
sindical, nem efic4cia sem a dedicago de seus representantes. Entdo, para haver esta dedicagdo
dos dirigentes, é extremamente necessario “tempo”, em “hora real”, para desempenho com o

maior zelo possivel das atividades inerentes aos cargos de diregfo sindical.

Por isso, é mais que democrético, é legitimo a municipalidade garantir a
protecdio necessaria e a licen¢a remunerada do cargo para o servidor publico eleito dirigente

sindical, propiciando o sucesso nas negociagGes e acordos, atendendo assim o interesse publico.

Face ao exposto e considerando a sua importéncia para a relagdo entre o
Municipio e a entidade sindical que representa seus servidores, € que propomos o presente
projeto, esperando contar com o apoio dos Nobres Edis na sua aprovagéo, encarecendo regime

de urgéncia para tramitagdo da matéria, previsto no Artigo 36 da Lei Orgéanica do Municipio.

Pirassununga, 1° de dezembro de 2014.
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Pirassununga, 1° de dezembro de 2014.
As Comissoes Permanentes em Plenario.

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constitue esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que dispde sobre a licenga e protegao necessz’nr ao
servidor publico municipal para o exercicio das atividades de dirigente sindical e da
outras providéncias, encarecendo para a matéria tramitagdo em regime de urgéncia de que

trata 0 Artigo 36 da Lei Orgéanica do Municipio.

Atenciosamente,

TORAAPARECIDA BATISTA -
Prefeita Municipal

Excelentissimo Vereador
OTACILIO JOSE BARREIROS
Cémara Municipal de Pirassununga

Nesta.
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 181/2014, de
autoria da Prefeita Municipal, que “dispde sobre a licenga e protecdo necessdria ao
servidor publico municipal para o exercicio das atividades de dirigente sindical e dd
outras providéncias”, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes, - 4§ FEV 2015

to~losé Barreiros
Rélator

\

Jodo Batista de Souza Pereira
Membro
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PARECER N°

COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 181/2014, de
autoria da Prefeita Municipal, que “dispée sobre a licenga e protecdo necessdria ao
servidor publico municipal para o exercicio das atividades de dirigente sindical e dd
outras providéncias”, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

Sala das Comissdes, | 40 FEV 2015

~

g Rk D
Jodo B Iista de Souza Pereira

' Prigsidente

Lori\(ﬂ Cesar Oliveira s - “Nigkson”

Y, N\
Jodo Gilberto dos Santos - “Gilberto Santa Fé”

Membro
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—LEI N° 4.715, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015 -

“Dispoe sobre a licenga e protegcdo
necessdria ao servidor publico municipal
para o exercicio das atividades de dirigente
sindical e dd outras providéncias.”...............

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ao servidor publico municipal da Administragdo Direta dos
Poderes, suas autarquias e fundag¢des publicas, com vinculo efetivo ou celetista, eleito dirigente
de organizagdo sindical, ¢ garantido o afastamento de suas fungdes durante o tempo que durar o
mandato, recebendo todos os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Fica limitado em 3 (trés) o numero de dirigentes
afastados por organizag8o sindical, nos termos desta Lei.

Art. 2° O servidor licenciado nos termos desta lei receberd integralmente
as parcelas que compdem sua remuneragdo na ocasido da licenga, inclusive em seu percentual
ou valor maximo o seguinte:

I — Férias acrescidas de 1/3 (um tergo) de férias;

IT — 13° (décimo terceiro) salério;

I — Vale Alimentagdo previsto na lei municipal 4.030/2011 com
alteracdes posteriores;

IV — Adicionais de risco, abonos, produtividades, gratificagcdes e outros
beneficios que forem criados, alterados ou concedidos aos demais servidores da municipalidade
quando ja encontrar-se de licenga.

Art. 3° Seré considerado como de efetivo exercicio o tempo de licenga do
servidor nos termos desta lei, inclusive para efeitos de promogdo e recebimento de vantagens
por tempo de servigo.

Art. 4° Cabera a entidade sindical protocolizar o pedido de licenga para
exercicio da atividade sindical, dirigido ao Chefe do Poder ou Orgdio a que esta vinculado o
servidor, mediante oficio com assinatura do Presidente da entidade e do dirigente sindical
eleito, apontando o periodo de licenga, que deverd limitar-se ao término do mandato do
dirigente, acompanhado de copia da ata de posse.

Art. 5° Em caso de revogacdo de licénga, substituicdo de dirigente
sindical ou reeleigdo de dirigente sindical, devera a entidade sindical comunicar o Chefe do
Poder ou Orgdo a que esta vinculado o servidor.

Art. 6° A licenga remunerada de que trata esta lei deverd ser autorizada
pelo Chefe do Poder ou Orgdo a que estd vinculado o servidor, podendo ser delegada esta

%J
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competéncia ao responsavel pela administragéo de pessoal, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
a contar da data de protocolizaggo do pedido.

Parégrafo unico. A nfio manifestagio do Chefe do Poder ou Orgdo
competente neste prazo permitira o afastamento automatico do servidor, como se em efetivo
exercicio estivesse, independente de publicagdo do ato.

Art. 7° O servidor devera reassumir o exercicio de seu cargo até 2 (dois)
dias 1teis ap0s a interrupgéo da licenca ou término do mandato.

‘Art. 8° Fica autorizado aos dirigentes sindicais a que se refere esta lei o
livre acesso as reparti¢des publicas da municipalidade para assisténcia aos servidores em seu
local de trabalho, sob pena de responsabilidade administrativa dos que retardarem ou
impedirem o acesso.

Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar acordos,
convénios, contratos € parcerias com as organiza¢des sindicais representante dos servidores
municipais.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as

disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 23 de fevereiro de 2015.

Publicada na Portaria.

Data supra.
Davrwor  Aqtowio ?w cAurr
DAVERSON ANTONIO GO CAL’VES

Resp. p/ Secretaria Municipal de Administragéo.
dmc/.
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EREy

Secretaria Municipal
' de Administragdo

LEIS RDINARIAS

LEI N° 4.713, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio
com a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Pirassununga, objetivando a execugao do Programa

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio com a Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Pirassununga, entidade sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 54.848.361/0001-11,
para transferéncia de recursos no presente exercicio, na
ordem de R$ 7.994.397,00 (sete milhdes, novecentos e
novenla e quatro mil, frezentos e noventa e sete reais),
objetivando a execugdo do Programa Saude da Familia
- PSF.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei correrdo a conta da dotagéo orgamentéria
da Secretaria Municipal de Salde, rubrica 12.01.00 —
10.301.1001.2004 — 33.90.39 - fonte 01 ~ codigo de
aplicagdo 3100000; do Fundo Municipal de Saude,
rubricas 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.90.39 -
fonte 05 — codige de aplicagdo 3000005 e 12.02.00 -
10.301.1002.2006 — 33.90.39 - fonte 05 — codigo de
aplicagao 3000008, suplementadas oportunamente se
necessario.

Art. 3° Esta Lei ‘eftra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2015.
Pirassununga, 5 de fevereiro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

Lucas Alexandre da Silva Porto

Secretario Municipal de Administragéo.

LEI N° 4.714, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

“Autoriza o Poder Executivo a conceder premiagdo a
,

Rainha e Princesas do Carnaval 2015".......c.c.ccuveinnins

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
‘PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Arl. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
premiagdo, no presente exercicio, as vencedoras do
concurso de Rainha, 1° e 2° Princesas do Carnaval
2015, promovido pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, no valor de R$ 1.500,00 (um mit e quinhentos
reais) para a Rainha e R$ 500,00 (quinhenlos reais)
para cada Princesa.

Ar. 2° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo & conta de dotagdo orgamentaria
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, rubrica
10.02.00 - 13.392.3002.2088 — 33.90.31, suplementada
oportunamente se necessario.

Ar. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Pirassununga, 11 de fevereiro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Diario Oficial Eictronico de Pirassununga

Diario Oficial Eletronico

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Sexta-feira, 27 de fevereiro de 2015 « Ano 2 + N° 016

Prefeita Municipal
Lucas Alexandre da Silva Porto
Secretario Municipal de Administragéo.

LEI N° 4.715, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015

“Dispoe sobre a licenga e prote¢do necessdria ao
servidor publico municipal para o exercicio das
atividades de dirigente sindical e da outras
providéncias.”.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ao servidor publico municipal da Administragao
Direta dos Poderes, suas autarquias e fundagdes
publicas, com vinculo efetivo ou celetista, eleito
dirigente de organizagdo sindical, & garantido o

afastamento de suas fungdes durante o tempo que .

durar o mandato, recebendo todos os direitos e
vantagens do cargo.

Paréagrafo unico. Fica limitado em 3 (trés) o niumero de
dirigentes afastados por organizagado sindical, nos
termos desta Lei.

Art. 2° O servidor licenciado nos termos desta lei
receberd integralmente as parcelas que compdem sua
remuneragdo na ocasido da licenga, inclusive em seu
percentual ou valor maximo o seguinte:

t - Férias acrescidas de 1/3 (um tergo) de férias;

Il - 13° (décimo terceiro) salario;

Il — Vale Alimentaggo previsto na lei municipat
4.030/2011 com alteragdes posteriores;

IV — Adicionais de risco, abonos, produtividades,
gratificagdes e outros beneficios que forem criados,
alterades ou concedidos aos demais servidores da
municipalidade quando ja encontrar-se de licenga.

Art. 3° Sera considerado como de efetivo exercicio o
tempo de licenca do servidor nos termos desta lei,
inclusive para efeitos de promogdo e recebimento de
vantagens por tempo de servigo.

Art. 4° Cabera a entidade sindical protocolizar o pedido
de licenga para exercicio da atividade sindical, dirigido
ao Chefe do Poder ou Orgdo a que esté vinculado o
servidor, mediante oficio com assinatura do Presidente
da entidade e do dirigente sindical eleito, apontando o
periodo de licenga, que devera limitar-se ao término do
mandato do dirigente, acompanhado de cépia da ata de
posse.

Art. 5° Em caso de revogagao de licenga, substituigéo
de dirigente sindical cu reeleigdo de dirigente sindical,
devera a entidade sindical comunicar o Chefe do Poder
ou Orgéo a que esta vinculado o servidor.

Art. 6° A licenga remunerada de que trata esta lei devera
ser aulorizada pelo Chefe do Poder ou Orgéo a que
esta vinculado o servidor, podendo ser delegada esta
competéncia ao responsavel pela administragdo de
pessoal, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da
data de protocolizagéo do pedido.

Paragrafo unico. A ndo manifestagdo do Chefe do
Poder ou Orgdo competente neste prazo permitird o
afastamento automatico do servidor, como se em efetivo
exercicio estivesse, independente de publicagao do ato.
Art. 7° O servidor deverd reassumir o exercicio de seu
cargo alé 2 (dois) dias (teis apés a interrupgdo da
licenga ou término do mandato.

Ar. 8° Fica autorizado aos dirigentes sindicais a que se
refere esta lei o livre acesso as repartigdes publicas da
municipalidade para assisténcia aos servidores em seu
local de trabalho, sob pena de responsabilidade
administrativa dos que retardarem ou impedirem o
acesso.

Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar acordos, convénios, contratos e parcerias com as
organizagbes sindicais representante dos servidores
municipais.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao, revogada as disposigdes em contrario.
Pirassununga, 23 de fevereiro de 2015,
CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

Daverson Antonio Gongalves

Resp. pela Secretaria Municipal de Administragao.

LEI N° 4.716, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015
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Taxi Acessivel para
iéncia ou mobilidade

i 0 servigo
"

p com
reduzida e da outras providéncias”.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o servigo denominado Taxi
Acessivel para atender pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, temporéaria ou permanente.
Paragrafo unico. O servigo a que se refere o caput
deste artigo sera sem caréater de exclusividade.

Art. 2° Para prestagdo do servigo a que se refere o
artigo 1° desta Lei, os veiculos deverdo ser adaptados
com rampa ou plataforma elevatoria na parte traseira ou
lateral, dentre outras tecnologias a serem
regulamentadas pelo 6rgdo gestor de transito e
transporte do Municipio.

Art. 3° Cabera ao érgao gestor de transito e transporte
do Municipio:

| - disponibilizar, através de criagdo por Decreto, a
quantidade de taxis para explorar o servigo de que se
trata esta Lei;

Il - fiscalizar o servigo e exigir sua prestago de forma
adequada a satisfag&o dos usuarios;

Il - fazer cumprir as exigéncias técnicas no que se
refere 2 adaptagdo dos veiculos utilizados para a
prestagao do servigo.

Art. 4° O servigo prestado nos termos desta Lei sera
remunerado pelo usudrio com base nos valores das
tarifas vigentes do Sistema Municipal (Taxi Comum ou
Téaxi Especial).

Art. 5° O Servigo de Taxi Acessivel sera executado por
profissionais treinados e capacitados, registrados pelo
6rgdo responsavel pela fiscalizagéo das permissées de
téxi no municipio.

Paragrafo Gnico. O treinamento e capacitagdo dos
profissionais poderdo ser promovidos através de
parcerias entre entidades de representagdo das
categorias dos deficientes fisicos, taxistas e o 6rgao
publico fiscalizador.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no
que couber, no prazo de 90 (noventa) dias, contados de
sua publicagéo.

Arl. 7° Esta Lei enlra em vigor na data de sua
publicag&o.

Pirassununga, 23 de fevereiro de 2015,

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

Daverson Antonio Gongalves

Resp. pela Secretaria Municipal de Administrag&o.

LEIN°® 4.717, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015

“Altera dispositivos da Lei n° 1,695, de 25 de margo

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O artigo 16 da Lei Municipal n° 1.695, de 25 de
margo de 1986, e suas alteragdes, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 16 A jornada de trabalho dos empregados
publicos ndo podera exceder semanalmente a 44
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