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AUTOGRAFO DE LEI N° 4634
PROJETO DE LEI N°04/2015

“Altera dispositivos da Lei n°
1.695, de 25 de margo de 1986 e
suas alteragbes”...........ueveuenn.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art.1° O artigo 16 da Lei Municipal n° 1.695, de 25 de marco de
1986, e suas alteragGes, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 16 A jornada de trabalho dos empregados publicos nio
podera exceder semanalmente a 44 (quarenta e quatro) e a jornada minima devera ser
de 20 (vinte) horas.

§ 1° O Municipio podera estabelecer horario de trabalho
diferenciado, inclusive a carga horaria, em razio da peculiaridade de servicos.

§ 2° O Municipio podera adotar a jornada de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) e escalada de revezamento, mediante
acordo coletivo ou acordo individual com a assisténcia do Sindicato representante da
categoria ao servidor.

§ 3° O Municipio podera proceder o reenquadramento dos
servidores, bem como promovera, se necessario, a atualizacao salarial.

§ 4° Os empregados constantes do Anexo V, terdo seus
vencimentos estabelecidos por hora.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Pirassununga, 20
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“Altera dispositivos da Lei n° 1.695,
de 25 de margo de 1986 e suas
alteragfes”.........cccoovvvvvviviieineiennnnn,

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O artigo 16 da Lei Municipal n° 1.695, de 25 de margo de 1986, e
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 16 A jornada de trabalho dos empregados piblicos ndo podera
exceder semanalmente a 44 (quarenta e quatro) e a jornada minima devera ser de 20
(vinte) horas.

§ 1° O Municipio podera estabelecer horario de trabalho diferenciado,
inclusive a carga hordria, em razio da peculiaridade de servicos.

§ 2° O Municipio podera adotar a jornada de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) e escalada de revezamento, mediante acordo
coletivo ou acordo individual com a assisténcia do Sindicato representante da categoria ao
servidor.

§ 3° O Municipio podera proceder o reenquadramento dos servidores,
bem como promovera, se necessirio, a atualiza¢fio salarial.

§ 4° Os empregados constantes do Anexo V, terio seus vencimentos
estabelecidos por hora.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Pirassununga, 30 de janeiro de 2015.
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“JUSTIFICATIVA”

Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimos Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis
desse Egrégio Legislativo, visa alterar dispositivos da Lei n° 1.695, de 25 de marc¢o de 1986

e suas alteragoes.

Com a evolugdo e a dindmica da prestagdo dos servigos publicos, surge

sempre a necessidade de rever as condi¢des de trabalho dos servidores municipais.

As jornadas e escalas de revezamento sdo realidades entre muitos
empregadores ¢ a fim de sanar questdes de interesses comuns entre servidores e administragdo

publica, hd que se adequar a legislag&io que versa sobre o quadro de pessoal.

E no intuito de proporcionar o reenquadramento dos servidores, através de
acordos individuais que este Executivo submete a presente matéria ao crivo dessa nobre
vereanga, encarecendo para sua tramitago, regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei

Orgénica do Municipio.

Pirassununga, 30 de janeiro de 2015.
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Pirassununga, 30 de janeiro de 2015.

Senhor Presidente

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que visa alterar dispositivos da Lei n° 1.695, de 25 de
marco de 1986 e suas alteragdes, encarecendo que a matéria tramite em regime de urgéncia
previsto no Artigo 36 da Lei Orgéanica do Municipio. |

Atenciosamente,

(PARTCIDA BATISTA -

Excelentissimo Vereador
ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAO
Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta.
Prot. 3256/2013
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 04/2015, de
autoria da Prefeita Municipal, que “visa alterar dispositivos da Lei n° 1.695, de 25 de
margo de 1986 e suas alteragées”, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e
constitucional.

Sala das Comissdes, 40 FEV 2015,
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 04/2015, de
autoria da Prefeita Municipal, que “visa alterar dispositivos da Lei n° 1.695, de 25 de
margo de 1986 e suas alteragdes”, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro.

110 FEV 2015

Sala das Comissdes,

Joao Bat]
Pre ldente

Lorlval Cesar O N =Nl ckson
Relato

Joao Gilberto flos Santos - G!lberto Santa Fé
embro
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—LEIN°4.717, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015 ~

“Altera dispositivos da Lei n° 1.695,
de 25 de marg¢o de 1986 e suas

alteragdes”........c.cccoviveeeeeecieeeeennn.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O artigo 16 da Lei Municipal n° 1.695, de 25 de margo de 1986, ¢
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 16 A jornada de trabalho dos empregados piiblicos ndo podera
exceder semanalmente a 44 (quarenta e quatro) e a jornada minima devera ser de 20
(vinte) horas.

§ 1° O Municipio podera estabelecer horario de trabalho diferenciado,
inclusive a carga horiria, em razio da peculiaridade de servigos.

§ 2° O Municipio podera adotar a jornada de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) e escalada de revezamento, mediante acordo
coletivo ou acordo individual com a assisténcia do Sindicato representante da categoria ao
servidor.

§ 3° O Municipio podera proceder o reenquadramento dos servidores,
bem como promovera, se necessirio, a atualizacio salarial.

§ 4° Os empregados constantes do Anexo V, terdo seus vencimentos
estabelecidos por hora.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Pirassununga, 23 de fevereiro de 2015.

Prefelta Mu cipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

ovmveon A ;[ew‘ o T\Z v
DAVERSON ANTONIO GONCALVES.

Resp. p/ Secretaria Municipal de Administragio.
dmc/.
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| . PODER EXECUTIVO'

Secretaria Municipal
de Administracgio

LEIS ORDINARIAS

LEIN° 4.713, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2015

“Autoriza o Poder E. ivo a celeb énit
com a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Pirassununga, objetivando a execug¢do do Programa
Satde da Familia — PSF",......vereveeririiriessesrssesssinns

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEk:

Art. 1° Fica o Poder Execulivo autorizado a celebrar
convénio com a iIrmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Pirassununga, entidade sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 54.848.361/0001-11,
para transferéncia de recursos no presente exercicio, na
ordem de R$ 7.994.397,00 (sete milhGes, novecentos e
noventa e quatro mil, trezentos e noventa e sete reais),
objetivando a execugao do Programa Satde da Familia
- PSF.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrio & conta da dotagao orgamentaria
da Secretaria Municipal de Satde, rubrica 12.01.00 —
10.301.1001.2004 - 33.90.39 - fonte 01 — codigo de
aplicagdo 3100000; do Fundo Municipal de Saude,
rubricas 12.02.00 - 10.301.1002.2006 - 33.80.39 —
fonte 05 — codigo de aplicagdo 3000005 e 12.02.00 —
10.301.1002.2006 - 33.90.39 - fonte 05 — cédigo de
aplicagéo 3000008, suplementadas oportunamente se
necessario.

Arl. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario,
retroagindo seus efeilos a 1° de janeiro de 2015.
Pirassununga, 5 de fevereiro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

Lucas Alexandre da Silva Porto

Secretario Municipal de Administragao.

LEl N° 4.714, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

“Autoriza o Poder Executivo a conceder premiagao &
Rainha e Princesas do Carnaval 2015"..

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
premiag@0, no presente exercicio, as vencedoras do
concurso de Rainha, 1° e 2* Princesas do Carnaval
2015, promovido pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) para a Rainha e R$ 500,00 (quinhentos reais)
para cada Princesa.

Ar. 2° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo & conta de dotagao orgamentaria
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, rubrica
10.02.00 - 13.392.3002.2088 - 33.90.31, suplementada
oportunamente se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Pirassununga, 11 de fevereiro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Didrio Oficial Eletrénico de Pirassununga

Prefeita Municipal
Lucas Alexandre da Silva Porto
Secretario Municipal de Administragao.

LEI N° 4.715, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015

“Dispbe sobre a licenga e protegdo necesséria ao

servidor publico municipal para o exercicio das

atividades de dirigente sindical e d4& outras
i Eneing

pr

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA  MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ao servidor plblico municipal da Administragdo
Direta dos Poderes, suas autarquias e fundagoes
publicas, com vinculo efetivo ou celetista, eleito
dirigente de organizagdo sindical, ¢ garantido o
afastamento de suas fungSes durante o tempo que

durar o mandato, recebendo todos os direitos e

vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Fica limitado em 3 (trés) o niimero de
dirigentes afastados por organizagao sindical, nos
termos desta Lei.

Af. 2° O servidor licenciado nos termos desta lei
receberd inlegralmente as parcelas que compdem sua
femuneracdo na ocasido da licenga, inclusive em seu
percentual ou valor maximo o seguinte:

| — Férias acrescidas de 1/3 (um tergo) de férias;

Il - 13° {(décimo terceiro) salario;

Il - Vale Alimentagdo previsto na lei municipal
4.030/2011 com alteragdes posteriores;

IV - Adicionais de risco, abonos, produtividades,
gratificagbes e outros beneficios que forem criados,
alterados ou concedidos aos demais servidores da
municipalidade quando ja encontrar-se de licenga.

Art. 3° Sera considerado como de efetivo exercicio o
tempo de licenga do servidor nos termos desta lei,
inclusive para efeitos de promogao e recebimento de
vantagens por tempo de servigo.

Art. 4° Cabera a enlidade sindical protocolizar o pedido
de licenca para exercicio da atividade sindical, dirigido
ao Chefe do Poder ou Orgdo a que esta vinculado o
servidor, mediante oficio com assinatura do Presidente
da entidade e do dirigente sindical eleito, apontando o
periodo de licenga, que devera fimitar-se ao término do
mandato do dirigente, acompanhado de copia da ata de
posse.

Art. §° Em caso de revogag#o de licenga, substituigao
de dirigente sindical ou reeleicao de dirigente sindical,
devera a entidade sindical comunicar o Chefe do Poder
ou Orgéo a que esta vinculado o servidor.

Art. 6° A licenga remunerada de que trata esta lei devera
ser autorizada pelo Chefe do Poder ou Orgdo a que
esta vinculado o servidor, podendo ser delegada esta
competéncia ao responsavel pela administragdo de
pessoal, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da
data de protocolizagéo do pedido.

Paragrafo Unico. A ndo manifestagdo do Chefe do
Poder ou Orgéo competente neste prazo permitira o
afastamento automatico do servidor, como se em efetivo
exercicio estivesse, independente de publicag&o do ato.
Art. 7° O servidor deverd reassumir o exercicio de seu
cargo até 2 (dois) dias Uteis apds a interrupgao da
licenga ou término do mandato.

Art. 8° Fica autorizado aos dirigentes sindicais a que se
refere esta lei o livre acesso as repartigdes puablicas da
municipalidade para assisténcia aos servidores em seu
local de trabalho, sob pena de responsabilidade
administrativa dos que retardarem ou impedirem o
acesso.

Ar. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar acordos, convénios, contratos e parcerias com as
organizagbes sindicais representante dos servidores
municipais.

Ar. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicag&o, revogada as disposigdes em contrario.
Pirassununga, 23 de fevereiro de 2015.
CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

Daverson Antonio Gongalves

Resp. pela Secretaria Municipal de Administragao.

LEI N° 4.716, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015

“Institui o servico denominado Téxi Acessivel para
fer p com deficié ou mobilidade
reduzida e d4 outras providéncias”.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o servigo denominado Téxi
Acessivel para atender pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, temporaria ou permanente.
Par&grafo anico. O servigo a que se refere o caput
deste artigo sera sem carater de exclusividade.

Ar. 2° Para prestagao do servigo a que se refere o
artigo 1° desta Lei, os veiculos deverdo ser adaptados
com rampa ou plataforma elevatéria na parte traseira ou
lateral, dentre outras  tecnologias a  serem
regulamentadas pelo 6rgdo gestor de transito e
transporte do Municipio.

Art. 3° Cabera ao 6rgao gestor de transito e transporte
do Municipio:

| - disponibilizar, através de criagdo por Decreto, a
quantidade de taxis para explorar o servico de que se
trata esta Lei;

Il - fiscalizar o servico e exigir sua prestagao de forma
adequada 3 satisfagdo dos usuérios;

HI - fazer cumprir as exigéncias técnicas no que se
refere & adaptagio dos veiculos utilizados para a
prestagao do servigo.

Art. 4° O servico prestado nos termos desta Lei serd
remunerado pelo usuario com base nos valores das
tarifas vigentes do Sistema Municipal (Taxi Comum ou
Téxi Especial).

Art. 5° O Servico de Taxi Acessivel ser4 executado por
profissionais treinados e capacitados, registrados pelo
6rgéo responsavel pela fiscalizagdo das permissoes de
taxi no municipio.

Paragrafo Gnico. O treinamento e capacitagio dos
profissionais poderdo ser promovidos através de
parcerias entre entidades de representagdo das
categorias dos deficientes fisicos, taxistas e o orgdo
publico fiscalizador.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no
que couber, no prazo de 90 (noventa) dias, contados de
sua publicagado.

An. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Pirassununga, 23 de fevereiro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

Daverson Antonio Gongalves

Resp. pela Secretaria Municipal de Administrago.

LEI N° 4.717, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015

“Altera dispositivos da Lei n° 1.695, de 25 de margo
de 1986 e suas alteragoes”..........oerveeceevensresssessnns

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O artigo 16 da Lei Municipal n° 1.695, de 25 de
margo de 1986, e suas alteragdes, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 16 A jornada de trabatho dos empregados
publicos ndo podera exceder semanalmente a 44
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{quarenta e quatro) e a jornada minima devera ser
de 20 (vinte) horas.

§ 1° O Municipio poderd estabelecer horario de
trabalho diferenciado, inclusive a carga horaria, em
razdo da peculiaridade de servigos.

§ 2° O Municipio podera adotar a jornada de 12x36
{doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso) e escalada de revezamento, mediante
acordo coletivo ou acordo individual com a
assisténcia do Sindicato representante da categoria
ao servidor.

§ 3° O Municipio podera proceder o
reenquadramento dos servidores, bem como
promovera, se necessario, a atualizagio salarial.

§ 4° Os empregados constantes do Anexo V, terdo
seus vencimentos estabelecidos por hora.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Pirassununga, 23 de fevereiro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

Dayerson Antonio Gongalves

Resp. pela Secretaria Municipal de Administrag&o.

LEIN° 4.718, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio
com a Aldeias Infantis SOS Brasil, para os fins que
especifica”.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Execulivo autorizado a celebrar
convénio com a Aldeias Infantis SOS Brasil, com sede
na cidade de Sao Paulo, 4 Rua José Antonio Coelho, n®
400, Vila Mariana, inscrita no CNPJ sob n°
35.797.364/0001-29, para transferéncia de recursos no
valor de R$ 799.984,97 (setecentos e noventa e nove
mil, novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e sete
centavos), destinados ao desenvolvimento do Programa
de Acolhimento Social & Crianga e ao Adolescente,
através da administragdo do Servigo de Acolhimento
Social.

Arl. 2° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo & dotagio da orgamentaria da
Secretaria  Municipal dos Direitos da Crianga, do
Adolescente e da Terceira Idade, rubrica 14.01.00 —
08.243.4001.2492 - 33.90.39 - fonte 01 - codigo de
aplicagdo 510000, suplementada oportunamente se
necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revagadas as disposigdes em contrério,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2015.
Pirassununga, 23 de fevereiro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

Daverson Antonio Gongalves

Resp. pela Secretaria Municipal de Administrag&o.

LEI N° 4.719, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015

“Cria dispositivos na Lei n° 4.704, de 19 de
novembro de 2014, que estima a receita e fixa a
despesa do Municiplo para o exercicio de 2015"......

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA  MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o Artigo 6-A na Lei n° 4.704, de 19 de
novembro de 2014, que estima a receita e fixa a
despesa do Municipio para o exercicio de 2015, com a
seguinte redagao:

“Art. 6-A No decurso da execugio orgamentaria, fica
a Chefe do Executivo autorizada a abrir créditos
suplementares: -

I - necessarios ao cumprimento de vinculagbes
constitucionais, legais e de convénios ou
congéneres, até o limite das sobras de exercicios
anteriores desses recursos e do seu excesso de
arrecadagao em 2015;

Il - vinculados a operagdes de crédito, até o limite
dos valores contratados, desde que nao incluidos
na estimativa da receita constante desta Lei;

il - destinados a cobrir insuficiéncias nas dotagd
orgamentarias dos grupos de natureza de despesa
“Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e Encargos da
Divida" e “Amortizagao da Divida”, até o limite da
soma dos valores atribuidos a esses grupos ou de

Diario Oficial Lletrénico de Pirassununga

qualquer grupo de despesa quando para atender ao
pagamento de ser ¢as judiciais nas condigdes e
formas determinadas pela Constituigdo, até o limite
da soma dos valores de todos os grupos de
despesas;

IV — de contribuigdo ao Programa de Formagéo do
Patriménio do Servidor Publico ~ PASEP;

V - de despesas vinculadas a convénios firmados
com a Uniao e o Estado;

VI - de despesas vinculadas ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagédo - FUNDEB e a Quota Municipal do Salario
Educagao; e,

Vii - destinados a cobertura de despesas de
entidades da Administragao Indireta, até o limite dos
respectivos superavits financeiros do exercicio
anterior, bem como do excesso de arrecadagio das
suas recei proprias do ao de
transferéncias financeiras a elas efetuadas durante
o exercicio.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Pirassununga, 23 de fevereiro de 2015.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

Daverson Antonio Gongalves

Resp. pela Secretaria Municipal de Administragao.

LEI N° 4,720, DE 25 DE FEVEREIRQ DE 2015
“Dispge sol_Jre o Plano Municipal para Infincia e

de Pir ga”

A

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A
PREFEITA MUNICIPAL DE  PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Ant. 1° Fica aprovado o Plano Municipal para Infancia e
Adolescéncia de Pirassununga, constante do documen-
to anexo integrante desta lei, elaborado em consonancia
com a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990), o Plano Nacio-
nal de Promogdo, Defesa e Garantia do Direito de Cri-
angas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comuni-
taria e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
~ SINASE, o Plano Decenal dos Direitos Humanos de
Criangas e Adolescentes — CONANDA, além dos princi-
pios contidos nos documentos da Organizagdo das Na-
¢Ges Unidas, em especial a Declaragio Universal dos
Direitos Humanos.

Art. 2° O Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia
de Pirassununga podera sofrer revisdes, submetidas a
aprovagdo da Camara Municipal de Pirassununga, atra-
vés de lei especifica.

Art. 3° Os Poderes do Municipio empenhar-se-3o na di-
vulgagdo, tanto deste Plano Municipal para Infancia e
Adolescéncia de Pirassununga, quanto da progressiva
realiza¢@o de seus objetivos e metas, para que a socie-
dade o conhega amplamente e acompanhe sua imple-
mentagao.

Anl. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Pirassununga, 25 de fevereiro de 2015,

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipat

Daverson Antonio Gongalves

Resp. pefa Secretaria Municipal de Administragao.

PLANO MUNICIPAL PARA
INFANCIA E ADOLESCENCIA
DE PIRASSUNUNGA
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de ser provido efetivamente no mesmo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 16)~- A jornada de trabalho dos em
pregados pUblicos ndo poderd exceder semanalmente a 48 (qua
renta ¢ oite) e a jornada minima deverd ser de 20 (vinte) -
horas.

§ 1° - 0 Prefeito Municipal poderd esta-
belecer horério de trabalho diferenciado, inclusive a carga
hordria, em razdo da peculiaridade de servigos.

§ 29 « Os empregos constantes do Anexo V,
terdo seus vencimentos estabelecidos por hora.

Artigo 17)- Ao empregado piblico o paga-
mento de horas extraordindirias obedeceri as normas constan-
tes da C.L.T..

CAPITULO V

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 18}~ A escala de vencimentos fica
constituida de referéncias numdricas e alfabfticas, onde o
nimero ou letra, indicard na ordem crescente, a amplitude~
de vencimento do respectivo emprego.

Artigo 19)- Para os empregos permansntes,
constantes do Anexo 11 as refer@ncias serdo representadas-
por algarismos ardbicos, conforme Anexo IV desta Lei.

Artigo 20)~- Para os empregos permanentes,
constantes do Anexo III, as referéncias serlo representadas
por letras em ordem alfabética, conforme Anexo V desta Lei,

Artigo 21)- Para os empregos constantes-
dos Anexos Il e III haverd uma amplitude de 8 (oito) refe--
réncias.

Pardgrafo Unice - Para os empregos em co
missdo haverd somente uma referénmcia.

Artigo 22)- O empregado plblico ao ser=
admitido serd sempre enquadrado na referéncia inicial do -

//;é;;;%f;”— Seu emprego.
) Artigo 23}~ Nenhum empregado pliblico po-

derd perceber vencimentos inferiores ao sal@irio minimo.
Artigo 24)- As referéncias e seus respec
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Ancxe V
(A que se refere a Lei n° 1.695/86)

“ TABELA DE REFERENCIAS

: Horistas
Margo/2003

. Denominaciio A B C D E F G H
Meédico 20,44 21,46 22,52 23,65 24,82 26,05 27,35 28,72
Médico do Trabalho 20,44 21,46 22,52 23,65 24,82 26,05 27,35 28,72
Professor de Conservatorio 6,98 7,32 7,68 - 8,07 8,47 8,89 9,35 9,81
Professor de Educagiio Fisica 6,88 7,22 7,59 7,96 8,37 8,78 9,22 9,68
Auxiliar de Educagio Fisica 3,66 3,86 4,03 4,23 4,44 4,68 4,90 5,15
Instrutor 10,96 11,52 12,10 12,70 13,32 13,99 14,68 15,42
Salva-vidas 1,76 1,85 1,95 2,04 2,15 2.25 2,36 2,49
Monitor 2,31 2,42 2,55 2,67 2,80 2,94 3,09 3,22
Instrutor Comunitario 4,91 5,17 5,41 5,68 5,95 6,24 6,56 6,88

Anexo V - Lein® 3.169/2003



