CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

- REQUERIMENTO
N° ZOZO APBOVRDO

Providencie—%e a%r QSKG Dde__mj.

ala das Sessoes,

Senhor Presidente,
Nobres Pares,

Considerando que através do Pedido de Informagdés n® 95/2011, a
Administraggo Municipal esclareceu que a empresa contratada para confeccionar o projeto
de reestruturagio dos servidores municipais, OMEGA Consultoria e Planejamento Ltda.,
“ja consumou os seus trabalhos”;

Considerando que através de mesma propositura, foram
encaminhadas a esta Casa c6pia do contrato firmado e trés aditamentos realizados para
prorrogagio do prazo, que teve seu termo final em 1° de janeiro de 2010;

Considerando que para execugdo de seus servigos, a Empresa
OMEGA Consultoria e Planejamento Ltda. recebeu o importe de R$ 54.900,00
(cinquenta e quatro mil e novecentos reais);

Considerando que conforme consta no “Anexo Unico” ao contrato
firmado, ha dentre as especificagdes (copia anexa) o item “5 — Discussdo das propostas
com representantes da Administracdo (Secretdrios), dos Servidores e Cimara Municipal”;

Considerando que no mesmo “dnexo Unico” ha a especificagio
“6 — Elaborag¢do da minuta de projeto final para a discussdo e votag¢do no Legislativo ™,

Considerando que, em resposta ao mesmo Pedido de Informagdes
citado acima, a Administragio Municipal afirmou afirmou que “Apos os trabalhos
elaborados pela Empresa OMEGA Consultoria e Planejamento Ltda., a
Municipalidade” passou a adequar o trabalho executado a realidade do Municipio;

Considerando que, se a Empresa contratada tivesse discutido as
propostas com os interessados — o que jamais ocorreu, a0 menos nesta Casa de Leis, local
que ndo recebeu a visita dos representantes da empresa — nio haveria, por Gbvio,
necessidade de “adequar o trabalho executado d realidade do Municipio”;

Considerando que, a0 que parece, nio houve a “consumacio” dos
trabalhos por parte da Empresa contratada, de forma que os servidores da Municipalidade
estdo agora terminando um trabalho que deveria ser encerrado pela empresa contratada;

Considerando que para evitar duvidas e diante do dever desta
Edilidade em fiscalizar os atos do Executivo, seria conveniente demonstrar a esta Casa o
projeto elaborado pela Empresa OMEGA Consultoria e Planejamento Ltda.;
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Nestas condigdes, requeiro 3 Mesa pelos meios regimentais, seja o
presente encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Ademir Alves Lindo
para que se digne enviar a esta Casa copia do trabalho executado pela Empresa OMEGA
Consultoria e Planejamento Ltda. no tocante ao contrato n° 256/2008 e seus aditamentos,
isto €, o projeto final apresentado 4 Administragdo Municipal para reformulagio e

atualizagdo do plano de cargos, saldrios e avaliagdo dos servigos realizados pelos
servidores municipais.

Sala das Sessdes, 29 de agosto de 2011.
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" Requisicdo n° 7536/08
Processo Administrativo n° 3563/08
Tomada de Pregos n°® 051/08
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ANEXO “UNICO”
.. ESPECIFICACOES

Contratag&o de servicos técnicos especializados: ) ,
Contratagso de eg'lpresa para prestagdo de servigos "l:ecgi’w: o
especializados para execugdo de reforma administrativa, reformu arg o
atualizagdo do plano de. cargos, saldrios e avaliagdo dos ser\.ligos. realiza
Pelos servidores da Prefeitura Municipal de Pirassununga, incluindo:

1- Anélise e interﬁretagé‘o do regime juridico adotado e de toda legislagao
pertinente em vigor;

2- Elaborag&o do plano de cargos, visando a correta adaptaco da 'eg‘S'E;ggg
pertinentes e adequacdo as necessidades administrativas, com a rev
do quadro geral de pessoal para criacdo e/ou extingdo de cargos; a a

3- Implementagio da carreira observando crltérios adequados pa 5
admissdo, licengas,. quadro de salarios, funcBes gratificadas, promogso,

. progressdo e acesso: - .

.4~ Implementacso - da'avallagéo de desempenho (estagio P"°bat°r':g d:
desempenho funcional) na conformidade do artigo 41 paragrafo qua ocSo
Constituicdo Federal, por meio de elaboragéo das regras de a:/a' g o
através de instrumentos legals, constituicdo de comissdo espeg :_ p e
essa finalidade e elaboracio de formuldrios de avaliagéo periodica
desempenho: R " ' . 5

%. Dis€uss&o &as propostas com Tepresentalm_tes da administracdo

—(Secretarios), dos servidores e C&mara Municipa o i
7&6 Elaboragdo da minuta de projeto final para discussdo & votag&o no.: “
legisiativo. : ‘ ' ' '

s

VALOR GLOBAL DO CONTRA

54.900,00 (CINQUENTA TRO
MILE NOVECENTOS REAIS). '
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