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. - AUTOGRAFQ DE LEI N° 4848,
PROJETO DE LEI N° 26/2016

~ ~ “Altera a Lei n° 2.805, de 1° de abril de
1997, que dispde sobre o quadro- de
pessoal da Cdmara Municipal de
Pirassununga.” : ‘

_ A CAMARA MUNICIPAL APROVAE O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Flcarn a partir de 10 de margo de 2016 elevadas as referenc1as
iniciais das escalas basicas de vencimentos dos servidores dos empregos abaixo especificados,
da Camara Municipal de Pirassununga, criados pela Lei n° 2.805, de 1° de abnl de 1997, com
modificagdes posteriores.

L. Dos'Empregos Permanentes, constantes no Anexo I da Lei n® 2.805/97:
a) Oficial Parlamentar — referéncia inicial: 42

b) Ajudante de Servigos Diversos — referéncia inicial: 25

) Motorista - referéncia inicial: 31-

d) Telefonista - referéncia inicial: 25

e) Recepcionista - referéncia inicial: 25

: II. Dos Empregos em Comissdo, constantes no Anexo II da Lei n°
2.805/97: : v ' |

a) Assessor Legislativo — 56

b) Assessor de Gabinete — 42

c) Assessor Adjunto de Gabinete — 41

d) Chefe de Zeladoria e Servigos Diversos — 36

* § 1° Ficam alterados para Curso Superior Completo- os requisitos
minimos para os cargos de assessor de gabinete e assessor adjunto de gabinete, ficando
consequentemente, fazendo parte integrante da presente Lei, 0 Anexo II da Lei n° 2.805, de 1°
de abril de 1997, com ‘modificagdes. posteriores, passando a vigorar com a redagdo que lhe é°
dada.

§ 2° Os servidores da Cémara Municipal de Pirassununga, que integram
os empregos permanentes descritos no Anexo I da Lei n° 2.805/97, receberdo um adicional de
50% (cinquenta por cento) as horas que excederem a jornada normal de trabalho quando
prestarem servicos no hordrio noturne em que forem realizadas as Sessdes Ordinarias e
Extraordindrias, Audiéncias Piblicas e Atos Solenes oficiais da Camara Municipal.
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* § 3° Os servidores da Cadmara Municipal de Pirassununga, que integram -~
o0s empregos em comissdo descritos no Anexo II da Lei n° 2.805/97, receberdo uma gratificagdo

de fun¢do noturna de 20% (vmte por ceénto) dos vencimentos base quando prestarem servigos
'no horario noturno em que forem realizadas as Sessdes Ordindrias e Extraordmarlas
Audiéncias Publicas e Atos Solenes oficiais da Camara Mun1c1pal

\

Art. 2° Ficam consequentemente fazendo parte integrante da presente

Lei, 0s Anexos 1, II, III e IV da Lei n° 2.805, de 1° de abril de 1997, com rnodlflcagoes
s sdo dadas. ,
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JANEXO I

(a que se refere a Lei n° 2.805/97 )

DOS EMPREGOS PERMANENTES

Qud. Denominagdo . Ref. Requisitos Minimos
01 |Analista Técnico Legislativo - | 45 | Curso Superior, Completo em Ciéncias
Financeiro o Contébeis ou Economia.
01 Analista Legislativo Contador | 44 . |Curso Superior Completo em Ciéncias

Contabeis com registro no respectivo
- | Orgdo Fiscalizador da profisséo.

03 |Analista Leg_islativo Secretaria 30  |Ensino Médio Completo.

<

02 |Oficial Parlamentar 42 . |Curso Superior em Ciéncia da

' ' ' Computagdo. -
04 |Ajudante de Servi(jos Diversos | 25 |Ensino Médio' Completo ou Equivalente:
01 |Motorista 31 |Ensino Médio Completo ou Equivalente

| e Habilitagdo Legal (CNH - "D")

01 |Telefonista | 25 |Ensino Médio Completo ou Equivalente.
01 * |Recepcionista 75 Ensino Médio Completo ou Equivalente.
01 |Jornalista - K 42 Curso Superior em Jornalismo com

registro profissional (MTB)
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ANEXO II
( a que se refere a Lei n° 2.805/97 )

' DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Qtd. » Denominagdo Ref. Requisitos Minimos
01 Diretor Geral Secretaria Camara - : 61 - |Nivel Superior Completo em Direito
: L - {ou Economia ou Administragao e
. conhecimento em Direito Publico e
Administrativo. :
01 Assessor Juridico ' 1 . 61 Advogado inscritona OAB e
’ : conhecimento em Direito. Publico e
Administrativo.
02 | Assessor Legislativo V 56 Nivel Superior Completo e
' conhecimento em Adrmmstragao
I Ptblica.
01 - |Analista Legislativo Controle Interno 49 Curso “Superior Completo em -

Ciéncias Contabeis ou Economia.

01 . | Diretor de Departamento de Finangas 58 - | Curso Superior em Ciéncias
‘ co ~ ‘| Contdbeis ou Técnico em
Contabilidade com C.R.C.
‘ registrado.
01 Assessor de Gabinete - 42 Curso Superior Completo
01 Assessor Adjunto de Gabinete | 41 | Curso Superior Completo

01 | Chefe de Zeladoria e Servigos Diversos 36 Ensino Médio Completo ou
' Equivalente.

!
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ANEXO III

(a cjue se refere a Lei n° 2.805/97 )

DOS CARGOS ES TATUTARIOS INATIVOS

Qud. Denominagdo v Ref.
03 |Assessor Juridico o 61
01 * {Assessor Legislativo - " v | 56 \
01 RelagBes Priblicas do Gabinete da o . 39

Presidéncia. - , o :
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| ANEXOIV
(-a que se refere a Lei 11° 2.805/97 )

TABELA DE REFERENCIAS ‘

- MAIO/2015 | ‘

.3.121,29
15 43 3.273,88
16 44 . | 3.434,09
17 1.01639 | . 45 3.602,34
.18 | 1.061,45 46 3.779,05
19 1.108,76 47 3.964,53 *
20 |- 1.158,48 ° 48 . 4.159,30
21 1.210,69 49 | 4.363,79
22 1.265,35 - 50 ~ 4.578,55
23 1.322,86 - 51  4.804,10
L24 +1.383,40 52 |7 5.040,78
25 1.446,75 53 | 5.289,34
26 ' | 151335 54 | 5.550,34
27 . | 158326 | 55 5.824,43
28 © 1.656,68 56 6.112,27
29 | 173374 - 57 ' 6.414,37
30 - | - 1.814,66 .58 | 673162
31 | - 1.899,69 " 59 . |  7.064,74
32 | 198886 | 60 7.414,58
33 2.082,58. 61 - 7.655,19
34 - | 218099 |- .62  8.037,95
35 228429 | 63 - 8.439,86
36 2.392,62 64 8.861,85
37 2.506,58 . 65 9.371,92 °
38 262613 | - 66 9.770,20
39 | 275171 67 10.258,70
- 40 2.837,48 68 10.771,63
41 2.975,91 69 11.310,22
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PROJETO DE LEI N°26/2016 ~

“Altera a Lei n° 2.805, de 1° de abril de
1997, que dispde sobre o _quadro de
pessoal- da Cdmara Municipal de
Pirassununga.” '

> A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO _MUNICIPAL .
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL :

\

~° Art. 1° Ficam a partir de 1° de margo de 2016, elevadas as referéncias

iniciais das escalas basicas de vencimentos dos servidores - dos empregos abaixo

especificados, da Camara Municipal de Pirassununga, criados pela Lei n° 2.805, de 1° de abril
de 1997, com modificagGes posteriores. ’

. I. Dos Empregos Permanentes, constantes no Anexo I 'da Lei n°
2.805/97: : o T : ‘
' ' a) Oficial Parlamentar — referéncia inicial: 42
b) Ajudante de Servigos Diversos — referéncia inicial: 25
¢) Motorista - referéncia inicial: 31 '
o d) Telefonista - referéncia inicial: 25
v e)Recepcionista - referéncia inicial: 25
: I1. Dos Empregos em ‘Comissdo, constantes no Anexo II da Ferg°
2.805/97: . p : L - ‘ F\\
a) Assessor Legislativo — 56
b) Assessor de Gabinete — 42 5
c) Assessor Adjunto de Gabinete — 41,
d) Chefe de Zeladoria e Servigos Diversos — 36

-’

: . § 1° Ficam alterados para Curso. Superior Completo .0s requisitos
minimos para os cargos de: assessor de gabinete e assessor adjunto de gabinete, ficando
consequentemente, fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo II da Lei n° 2.805, de
1° de abril de 1997, com modificagoes posteriores, passando a vigorar com a redagdo que lhe

é dada. e ' ‘
' § 2°.0s servidores da Camara Municipal de Pirassununga, que integram
os empregos permanentes descritos no Anexo I da Lei n° 2.805/97, receberdo um adicional de
50% (cinquenta por cento) as horas que excederem a jornada normal de trabalho quando
prestarem. servi¢os no horério noturno em que forem realizadas as Sessdes Ordinarias e

raordinarias, Audiéncias Publicas e Atos Solenes oficiais da Cdmara Municipal.
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, § 3° Os servidores da CAmara Municipal de Pirassununga, que integram -
‘os empregos em comissdo descritos no Anexo II da Lei n° 2.805/97, receberdo uma
. gratificagdo de fungdo noturna de 20% (vinte por cento) dos vencimentos base quando
prestarem servicos no horério noturno em que forem realizadas. as Sessbes Ordindrias e
Extraordinarias, Audiéncias Piiblicas e Atos Solenes oficiais da Camara Municipal.

: : Art. 2° Ficam consequentemente, fazendo parte integrante da presente.
Lei, os Anexos I, II, IIl e IV da Lei n° 2.805, de 1° de abril de 1997, com modificagGes
posteriores, pé_issando a vigorarem com as redagdes que lhes sdo dadas. _ : .

v Art. 3° As despesas decorrentes com a execugao desta Lei, correrdo por -
conta de dotacBes orcamentdrias proprias, suplementadas oportunamente se necessarias. '

] , Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario. ‘ : ‘ _

Pirassununga, 08 de margo de 2016.

o y Q-
Jodo B g_‘@a e Souza Pereira
" 1°Becretdrio
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ANEXOI

(a que se refere a Lei n° 2.805/97)

DOS EMPREGOS PERMANENTES

Qd. " Denominagdo ' Ref. ' ' Requisitos Minimos
01 |Analista Técnico Legislativo, 45 - Curso. Superior Completo em Ciéncias
Financeiro Contdbeis ou Economia.
01 |Analista Legislativo Contador 44 |Curso. Superior Completo em Ciéncias
“ Contabeis com registro no respéctivo
| Orgio Fiscalizador da profissdo. ‘
03 |Analista Legislativo Secretaria ‘30 |Ensino Médio Completo.
02 | Oficial Parlamentar 42 |Curso Superior em  Ciéncia . dg_
’ Computacao. )
. ' . , s
04 |Ajudante de Servigos Diversos 25  |Ensino Médio Completo ou Equivalente.
01 |Motorista ' 31" |Ensino Médio Completo ou Equivalente
e Habilitacdo Legal (CNH - "D") -
01 Telefonista - 25 |Ensino Médio Completo ou Equivalent:é.
01 |Recepcionista 25' '| Ensino Médio Completo ou Equivalente.
01 * |Jomalista 42 |Curso Superior- em Jornalismo com

registro profissional (MTB)




[EREN

- I B - ‘ A e\
'CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG
Rua Joaquim Procépio de Araitjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 é
: . " Estado de Sdo Paulo : (7
E-mail: legislativo@camarapimssununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov. br

" ANEXO I

( a que se refere a Lei n° 2.805/97 )

DOS EMPREGOS EM COMISSAQ -

et

~

Qdd. Denominagdo. Requisitos Minimos
01 Diretor Geral Secretaria Camara 61 Nivel Superior Completo em Direito
' ‘ ou Economia ou Administragdo e
‘conhecimento em Direito Publico e
Administrativo.
01 Assessor Juridico 61  |Advogado inscrito na OAB e
' | conhecimento em Direito Publico e
Administrativo. :
v()z Assessor Legislativo 56 Nivel Supeﬁor | Completo‘ e
. . ‘ conhécimento em Administra¢do
. Piiblica.
01 . |Analista Legislativo Controle Interno 49 Curso Superior Completo em
' : Ciéncias Contabeis ou Economia. {™ |
01 Diretor de Departamento de Finangas 58 |Curso  Superior em Ciéncias|
. : * . |Contdbeis . ou Técnico em'|\
Contabilidade com C.R.CT]
registrado.
01 Assessot de Gabinete 42 Curso Superior Completo
01 - |Assessor Adjunto de ‘Gabinete 41 Ctirso Superior Completo
01 Chefe de Zeladoria e Servigos Diversos .36 Ensino Médio Completo ou

Equivalente.
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ANEXO III

( a que se refere a Lei n° 2.805/97 )

DOS CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS

AR AR o e e

Q. 4 ’ Denominacdo o Ref.
03 Assessor Juridico - S 3 |
01 'Assessor LégislatiVo 56

01 Relages - Publicas do Gabinete da o | 39 ¢ ( '
. Presidéncia.
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ANEXO IV

( a'que se refere a Lei n®2.805/97 ) | _
TABELA DE REFERENCIAS '
| MAIO/2015
Referéncia Valor RS | Referéncia | ValorR$
14 887,20 42 3.121,29
15 932,62 43 3.273,88
16 97345 | 4 3.434,09
17 1.016,39 45 13.602,34
18 - 1.061,45. 46 - 1 3.779,05
S 19 1.108,76 47 3.964,53

20 | 115848 48 4.159,30-
21 ©1.210,69 49 4.363,79 «
22 | .1.26535 50 " 4.578,55 .
23 . 1.322,86 51 4.804,10
24 1.383,40 52 5.040,78 (\ “
25 © 1.446,75 53 5.289,34 \
26 151335 | 54 5.550,34
27 1.583,26 55 - |. 5.824,43
28 1.656,68 | 56 6.112,27

29 | 173374 . 57 . 6.414,37
30 | 1.814,66 58 6.731,62
31 " 1.899,69. - 59 7.064,74

© 3 - 1.988,86 60 - 7.414,58

33 2.082,58 61 7.655,19 ,
34 ©2.180,99 62 | 8.037,95
35 2.284,29 . 63 8.439,86
36 239262 | 64  8.861,85

37 - 2.506,58 - 65 ' 9.371,92

- 38 262613 |’ 66 9.770,20

-39 . 2.751,71 - - 67 10.258,70
40 2.837,48 " 68 10.771,63
41 2.975,91 69 11.310,22
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JUSTIFICATIVA

" Nobres Pares,

_ O quadro de pessoal da Camara Municipal de Pirassununga foi
estabelecido pela Lei n° 2.805, de 01 de abril de 1397, cujos empregos e cargos foram
criados naquela época, para atender os servicos operacionais e de estrutura administrativa
da Camara Municipal. ‘ A |

. Com o advento da Lei de Responsabilidade Fiscal no ano de 2000
(LC n° 101/2000), cujo instrumento foi um grande marco e avango para o equilibrio d

contas publicas e transparéncia da gestdo fiscal e.dos atos da Administragdo Piiblica, foi °
determinado a realizacio de audiéncias publicas e publicacdes de atos por meios

eletrnicos, exigindo dos entes publicos estrutura material e operacional para atender as
novas ferramentas impostas pela Lei. ‘

N

Também, a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527/2011), vem
exigindo estrutura administrativa e funcional para seu atendimento. , :

‘ £ not6rio que no decorrer desses 18 anos, a area da informadtica e 0s
recursos ‘da’ rede de internet- evoluiram significativamente, langando ferramentas e
sistemas avancados e eficientes para o alcance das -exigéncias legais e da modema
Administragdo Publica. ) .

. Assim, 0s empregos e cargos que apresentamos no presente projeto,
aos‘quais propomos a adequagao de remuneracdes de vencimentos, sdo ocupados por
servidores que tiveram significativo aumento ‘em suas atribui¢des e responsabilidades
nesses anos. . - -t A

_ Recebemos varias reivindicagGes dos servidores, a exemplo, citamos
- o pleito do ocupante do emprego de oficial parlamentar, que relata 0 aumento de suas
atribuicdes e a necessidade de sempre estar se aperfeicoando e se atualizando na drea para

atender a demanda dos servicos e as mudangas exigidas.

" Também, a Presidéncia da Cdmara Municipal, em reunido solicitada
maioria dos servidores desta Casa, realizada em 2015, recebeu reivindicagdes de
ria na remuneragdo salarial pelos servicos prestados, cujas reivindicagdes serviram
ara elabora¢do do presente Prqjeto.

pela
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v O Sindicato dos Servidores Municipais encaminhou estudo para
adequacdio salarial dos servidores, a pedido da Presidéncia da Camara, cuja minuta de ~
projeto com a indicagdo de referéncias salariais tambem serviram como base para

elaboracdio do presente Projeto. . L - B , o

£

‘ -Consignamos ainda que, a reforma e ampliagio do Prédio do Poder
Legislativo ocorrida ha mais de sete anos, aumentou consideravelmente a estrutura
administrativa, demandando aumento nos Servigos operacionais e -administrativos do

'Legislativo, com 0 aumento de gabinetes, sala de reunides, cozinha no piso inferior e

superior, etc.,

Registramos ainda que a Camara Municipal de Pirassununga dispoe
de dotagdo orgamentdria para suportar as despesas com a adequagdo das remuneragdes
propostas, estando .outrossim, o total das despesas com pessoal dentro do limite
prudencial, conforme planilha financeira. :

, . Peélo exposto, cONtamos Com O apoio de Vossas Exceléncias para
aprovacdo da matéria. o . o A

- Lon<fdlCe?s |

3
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CAMARA MUNICIPAL
PIRASSUNUNGA

Dispbe sobre a organiza¢cao administrativa e plano de cargos, fungoes e
vencimentos da Camara Municipal de Pirassununga.

CAPITULO |

SECAO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A organizagdo administrativa do Poder Legis/ativo Municipal de
~ Pirassununga, o Plano de Cargos, Fungbes e Vencimentos, aplicavel aos seus
agentes publicos tem por objetivos fundamentais a unidade das acbes dos
agentes politicos, a valorizagédo e profissionalizagdo do servidor, bem como a
eficiéncia e continuidade da agdo administrativa, mediante: S

I - adogéo do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento. de carre/ra'
I - capacitagdo dos servidores, em carater geral-e permanente;
Il - agdo unificada dos agentes politicos. '

SECAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 2° - Para os fins deste Decreto Legislativo consideram-se:

| - agentes publicos: todos aqueles que de forma direta tém fungbes na
administragdo do Poder Legislativo Municipal;

Il - agentes comissionados: todos aqueles que ocupam cargos de I/vre
nomeagédo e exoneragéo.

Il -empregado publico, o servidor regularmente admltldo para o exercicio. de
um emprego, sob o regime juridico da C.L.T.; . G i bl
IV - cargo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades /nst/tur iuadro ¢
funcionérios da Cémara Municipal, criado por este Decrefo. L b
denominag&do propria, atribuicoes especificas e reqursrtos estabe" cido:

Lei Rl

V - classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcronal : A

VI - categoria funcional: conjunto de atividades desdobravels em classes e
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exrglvel para 0 seu
desempenho;

VI - grupo: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagao e afinidade
entre atividades, a natureza do frabalho ou do grau. de’ conhecrmento
necesséario ao exercicio das respectivas atribui¢bes; ‘

VIll - vencimento: retribuicdo paga mensalmente pelo efetlvo exercrcro do
cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em Decreto Leg/slat/vo
IX - remuneragéo: vencimento acrescido das quantias referent 1as. V.
pecuniarias individuais a que o servidor tem direito; S
X - provento: retr/bwgao paga mensalmente ao servidor. aposent do;




Xl - referéncia: simbolo indicativo do valor do vencimento f/xado em Decre
Legislativo; !

Xl - fungbes: o conjunto de atribuicbes assemelhadas, relatlvas a determmada
area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolarldade e
experiéncia para seu desempenho. { : :

CAPITULO II S
DO AGENTE COMISSIONADO

Artigo 3° - Os agentes comissionados serdo escolhidos entre CIdadaos que se
encontram no gozo de seus direitos politicos e exercerdo as fungoes "ad
nutum” do Presidente da Cdmara Municipal. o ‘

CAPITULO Il
DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Artigo 4° - A admissédo de pessoal sera autorizada pelo Presidente da Cdmara
e encaminhada para providéncias ao Diretor Geral da Casa, desde que ex:sta
vaga, mediante a realizagdo de Concurso Pablico. :

Paragrafo Unico. Para o disposto no caput" deste artigo, sera observado o} artlgo 37
inciso Il da Constituicdo Federal.
Artigo 5° - O provimento dos cargos efetivos dar-se-4 medl
precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Artigo 6° - A nomeagéo sera feita:

a) em carater efetivo mediante Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos quando se tratar de provimento de cargos ou empregos dessa natureza,
b) em comissdo quando se tratar de provimento de cargos ou empregos
dessa natureza, a critério do Presidente da Camara :

_. ‘e”é“ga“o

" CAPITULO IV £
DO CONCURSO PUBLICO (&

Artigo 7° - Os Concursos Publicos de ingresso, organi'z‘a"dds :pela Camara
Municipal devem obedecer os critérios deste capitulo. ’ o

Artigo 8° - O prazo de validade para os concursos seré de 2 (dms) anos
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal, devendo
a admiss&o do candidato obedecer a ordem de classificagéo final regularmente
publicada.

Artigo 9° - Os Concursos Publicos de provas e titulos ”r"é'éje‘r-'ée do ”’pb?
instrumentos especiais publicados em 6rgdo oficial de /mprensa que
estabelecerdo em edital: : T

I - a modalidade do concurso;
Il — o contetdo e tipo das provas, com a /nd/cagao da b/bllografla
-~ Il - a natureza dos titulos; :




IV - 0 prazo de validade do concurso;

V - os critérios de aprovagéo e classificagéo,
VI — as habilitagbes necessarias e condigbes para o preenchlmento
empregos vagos; o

VIl — o numero de vagas a serem oferecidas para preench/mento _

VIII - lista classificatéria durante o prazo de validade do concurso,_ S

Paragrafo primeiro. Recusando a vaga oferecida, o candldato sera ellmlnado
da lista classificatéria do Concurso Publico. . Lo

Paragrafo segundo. O critério de class:f/cagao seré por provas e t/tulos
correspondendo: SRR e

| — Provas: valor de 0 (zero) a 10 (dez), sera cons:derado aprovado 0 candldato
que obtiver avaliagdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos;

Il - Titulos: aos possuidores de titulos, além da formag&o basica. exigida, serao
atribuidos pontos cuja somatéria ndo podera ulfrapassar o tota/ de 8 (oito).
pontos, obedecendo os seguintes critérios;

a) doutorado na érea relacionada ao emprego, com valor unitério de 1 25 (um
ponto e vinte e cinco centésimo), com peso total de 2,5 (dois pontos e melo)
que serdo somados a nota da prova escrita;

b) mestrado na éarea relacionada ao emprego, com valor de 1 0 (um ponto)
com peso total de 2,0 (dois pontos) que seré somado & nota da’ prova escrita;

¢) curso de poés-graduagdo (lato sensu) ou de. especzalzzagao ‘em area
relacionada ao emprego, com carga horaria minima de 360 horas, com valor de
0,75 (setenta e cinco centésimo de ponto), com peso total de. "1,;5 (um ponto e
meio), que sera somado a nota da prova escrita; : o .

d) congressos na especialidade do emprego realizado nos ult:mosﬁ (tres) anos
da data do concurso, 0,5 (meio ponto), com peso total de 1, 0 (um ponto) que
sera somado a nota da prova escrita; i fri e
e) congressos na area publica realizados nos altimos 3 (tres) anos da data do
concurso, 0,5 (meio ponto), com peso total de 1,0 (um ponto), que sera somado
a nota da prova escrita, v _ o e

Paragrafo terceiro. Os critérios para desempate deverdo atentar pela ordem: .

T
. v

I — maior idade;

Il — estado civil — casado ou viavo,
ill — maior nimero de filhos;

1V - sorteio.

Artigo 10 - E vedada, a partir da publicagdo desta Lei a admlssao de pessoal
para cargos ou empregos ndo integrantes do quadro permanente ou
comissionado da Cdmara Municipal de Pirassununga. :

Artigo 11 - Para preenchimento dos cargos ou empregos publicos serdo
observados o0s requisitos minimos indicados, sob pena .de .ser. o, .ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obr/gagoes de espec:e
alguma para a Camara ou qualquer direito para o beneficiario. L




Artigo 12 - A deﬂc:enc:a f/S/ca e a limitacdo sensorial néo constl t&r
impedimento ao exercicio do cargo ou emprego publico, salvo qusf
consideradas incompativeis com a natureza das atnbu:g_ s a se Sl
desempenhadas. : R =

Artigo 13 - O servidor nomeado para o emprego efetivo ficara su1e/to a estaglo
probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual. sua apt/dao
e capacidade serdo avaliadas para o desempenho do emprego “em-
conformidade com o Plano de Avaliagédo de Desempenho .

Artigo 14 - Todo servidor publico de carreira que vier a ocupar emprego em
comisséo tera resguardado o direito de retomar ao seu cargo ou emprego de
origem. .

CAPiTULOIV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo 15° - A evolugdo do servidor na categoria funcion; 3l de-s¢
ocupante, dar-se-a através da progresséo vertical e da progressa
Paragrafo Unico - Os Ocupantes de cargo em com;ssao, a
progressédo prevista neste capitulo. - e

SECAOI . ..
DA PROGRESSAO VERTICAL.-..I_...

para outra /med/atamente superior.
§ 1° - A progressédo vertical dar-se-a somente nos cargoj
restringir-se-a as mesmas. L
§ 2° - O Diretor Administrativo é a autoridade competente para propor ao
Presidente da Cdmara a progresséo ven‘/cal conforme cr/ter/os prewstos neste
Dacreto Legislativo. N .

- Artigo 17° - Esta habilitado a Progresséo ven‘/cal o empregado p ICO ,
I, Tiver exercido as atribuigbes do cargo pelo intersticio de 03 (tres) anos,~
na referencia em que se encontra; o

il. N&o tiver sofrido pena disciplinar de suspensao ‘--dua Lou.. mais
adverténcias escritas ou condenagéo criminal no mterst;cro=i i :
. Néo tiver, durante o intersticio, mais de:
a) 05 faltas injustificadas; ou

b) 10 atrasos

SECAO ] i
DA PROGRESSAO HORIZONTAL




Artigo 18° - A Progresséo Horizontal é a passagem do grau A para o grau
do grau B para o grau C, sucessivamente, mantida mesma referencia.

§ 1° - A progresséo funcional dar-se-4 mediante avaliagéo de desempenho do

funcionario, feita pelo seu superior imediato, anualmente, no més de dezembro,
e encaminhada ao Diretor Administrativo, que a submetera a aprec:agao do
Presidente da Cadmara.

§ 2° - O funcionério que, por qualquer motivo, haja ficado afastado de seu
cargo, mas em prestagdo de servicos a Camara, tera avaliagdo para sua
progressédo funcional, considerando-se o tempo e 0 Sservigo prestados no
afastamento.

Artigo 19° - Esta habilitado & Progress&o Horizontal o empregado publico que:
l. N&o estiver em estagio probatorio,

I Tiver exercido as atribuigbes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no Grau em que se encontra;

Ill.  Nzo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, duas ou mais
adverténcias escritas ou condenagdo criminal no intersticio;

IV.  Ndo tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 05 faltas injustificadas; ou

b) 10 atrasos

SECAOIIl
DOS CRITERIOS

Artigo 20 - Serdo observados, na avaliagdo de progressdo funcional, os
seguintes critérios:

| - conhecimentos técnicos, considerando a capacidade do func:onar/o em
englobar a base de conhecimentos tedricos e a capacidade de aplicagéo
pratica dos mesmos; ‘
Il - capacitagdo e conhecimento do funcionério no exercicio das fungoes
atribuidas;

il - atengdo, qualidade e empenho no trabalho executado;

IV - o tempo de servigos prestados na Cdmara;

V - agilidade de raciocinio, considerando a facilidade de raciocinar
rapidamente, a partir da percepgdo dos elementos-chave para resolu¢do dos
problemas que venham surgir na érea pela qual o funcionario é responsavel ou
em que trabalha;

VI - capacidade de chefia, considerando a facilidade de lideranga, mantendo
naturalmente .a sua autoridade com conhecimento das matérias do sefor e
interessando-se pelos seus subordinados;

VII - responsabilidade, considerando a maneira pela qual o funcionario executa
os trabalhos e a confianga que inspira quando uma tarefa ou atribuigéo lhe é
determinada;

VIIl - assiduidade, considerando a frequéncia e a pontualidade do funcionario
no cumprimento dos horarios estabelecidos para prestagéo de seus servigos;
IX - agilidade fisica e manual do funcionario, considerando a rapidez e a
coordenagdo de movimentos exigidos para a execugdo do trabalho;

X - iniciativa do funcionario, considerando a vivacidade em perceber os pontos
importantes e agir acertadamente, quando necessario;

X! - dedicagdo, considerando o interesse manifestado pelo func:onarlo no
aperfeicoamento dos trabalhos da Camara Municipal;




em qua/quer C/rcunstanC/a
Xl - colaboragdo com o grupo, considerando a boa vontade do funcio
para com as pessoas que o cercam e com ele trabalham;

XIV - o desempenho do funcionario em atribuicbes ou tarefas d/ferentes das
atinentes ao seu cargo,

XV - condigdes de trabalho oferecidas ao funcionério para a execugao das
atribuicbes ou tarefas, quanto a qualidade fisica dos mstrumentos necessanos

Paragrafo Unico - Para a aplicagdo dos critérios acima adotados serdo
utilizados os conceitos: étimo, satisfatério, pouco satisfatério e. ruim, sendo
- considerado apto o funcionario que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento)
de conceito "satisfatério” no total dos fatores em que foi avaliado.

SECAO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21 - O registro no assentamento do servidor que for abrangido pela
progressédo funcional serd imediato, para os fins de atuallzagao aquIgao de
direitos e vantagens delas decorrentes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Artigo 22 - Compbem a estrutura geral de cargos e venc:mentos do Poder
Legislativo Municipal de Pirassununga, os seguintes grupos:

I - assessoramento superior; .

il - assessoramento técnico,

fif - atividades de assisténcia administrativa e parlamentar, -
Artigo 23 - Cada grupo é subdividido em trés graus, representados pelas
letras: "A" "B" e "C", contendo referéncias indicadas por numeros.

Artigo 24 O numero de cargos é o constante dos Anexos | e |l.

Artigo 25 - A escala de vencimentos aplicaveis aos grupos regidas por -este
Plano de Cargos e Vencimentos é a constante do Anexo IlI.

CAPITULO VI R
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA -

Artigo 26 - A estrutura do Quadro Funcional da Cémara Mumc:pal de
Pirassununga compde-se de:

Il — Assessoramento Administrativo;

/Il — Assessoramento Juridico;

IV - Assessoramento Contabil-Financeiro;

V - Secretaria Administrativa;

Artigo 27 - As fungbes inerentes aos cargos deste Plano séo as constantes do
Anexo IV deste Decreto Legislativo.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 28 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e a necessidade do servigo, cuja duragdo ndo podera }
ser superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais. ‘ A \

Paragrafo Unico - Os horérios e a forma de funcionamento seréo
determinados por Ato da Presidéncia, respeitado o maximo previsto neste
artigo.

Artigo 29 - Aos servidores ndo serdo devidos quaisquer acréscimos pessoais,
vantagem pecuniria ou gratificagdo de qualquer natureza, pela prestagdo de
servicos em jornada integral de trabalho, ressalvados os casos previstos nesta
Lei, na CLT e na Constituigdo Federal.

CAPITULO VIll
DA POLITICA SALARIAL

SECAO| | b
DOS DIREITOS E VANTAGENS [

Artigo 30 - Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos funcionérios
abrangidos por esta Lei:

I. adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrente do exercicio de ﬁ
atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a ’ S
legislagéo federal em vigor, apos emisséo de laudo pericial pe/o orgao >
competente da Cadmara Municipal,

II. adicional noturno e horas extraordinarias na conformidade do que dispbe a
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, decorrentes do trabalho noturno
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas e além do
horario normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias e
60 (sessenta) horas mensais;

IV. adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco por cento) a
cada cinco anos de exercicio efetivo em qualquer um dos poderes do Municipio
de Pirassununga, calculado sobre a remuneragéo do servidor;

V. sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de servigo
efetivamente prestado em qualquer um dos poderes do Municipio de
Pirassununga, calculado pela remuneragéo, dividida por 6 (seis), que se
incorporara aos vencimentos para todos os efeitos.

VIl. salario familia, equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente
para cada dependente legal, homem ou mulher, até os 18 (dezoito) anos ou



este caso,

VIIl. assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Satde aos
servidores e dependentes, mediante adeséo e contribuigdo mensal de 6% (seis
por cento) do valor da referencia especifica até o limite de 50% do alcance
econémico da prestagdo do plano. '

a) Os servidores afastados junto ao INSS e aderentes ao Plano dever&o
promover a contribuigdo mensal através de Documento de Arrecadag&o
Municipal — DAM.

IX. seguro de acidentes pessoais a ser implementado através de contratacdo
por meio de Licitagdo de empresa do ramo securitario.
a) este beneficio ndo se incorpora aos vencimentos dos servidores.

Artigo 31 - Ao servidor publico da Cadmara Municipal de Pirassununga ativo
sera concedido vale-alimentagéo, nos termos da Lei XXXX:

Paragrafo primeiro. Este beneficio ndo seré incorporado aos vencimentos dos
servidores e poderé cessar a qualquer momento, ante a conveniéncia e
interesse publico.

Parégrafo segundo. Podera ser contratada por Licitagdo empresa
especializada para a concessdo do beneficio que ira fornecé-lo mediante cartao
eletrénico, magnético ou similar.

Artigo 32 - Serdo consideradas licengas remuneradas:

L para maternidade, por adogéo de criangas ou de guarda judicial em
conformidade com a Lei Federal,

. por falecimento em familia (avés, sogros e irmaos) por um periodo
consecutivo de 3 (trés) dias;

. por falecimento em familia (pais, filhos, esposa (0), por um periodo
consecutivo de 5 (cinco) dias; ‘

IV.  gala, por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de casamento;

V. licenca paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos, em conformidade
com a Lei Federal.

SECAOII
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 33 - Serdo considerados para efeito de tempo de servigo:

{. As férias;

if. Desempenho de mandato eietivo federal, estaduai e municipal;

Ill. Licenca gestante, para adogdo e paternidade.

IV. Licenca por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;




VI. Licenga por convocagdo para o servigo militar;
VIl. Licengas de nojo ou gala

Artigo 34 - Ndo serdo computados como tempo de servigo:
I as licengas sem vencimento,

. suspenséo disciplinar;
. as faltas injustificadas.

SECAO Il
DOS PROVENTOS

Artigo 35 - Os proventos e as pensbes serdo atualizados com “base no
percentual de reajuste que decorrer dos enquadramentos dos atuais
funcionarios, nos termos do presente Plano, a partir da data da publicaggo
desta Lel.

SECAO IV )
DO SERVICO PRESTADO EM SESSOES

Artigo 36 - Os servidores da Céamara MunICIpal de prowmento\efetlvo
receberdo com adicional de 50/% as horas que excederem sua jornada norma/
de trabalho, em especial aque/as prestadas nas Sessées da Camara.

SECAO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37 - A corregdo ou aumento dos- valores das _referéncias previstos no
Anexo Il desta Lei serdo objeto de Ato da Mesa Adm/n/strat/va da Cémara
Municipal de Pirassununga, observados 0s_mesmos lnd/ces conced/dos aos
funcionarios do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - As despesas com o pagamento de venc:mentos salanos
proventos, pensées e outras vantagens atribuidas aos servidores, obedecerdo
as disposigdes da Lei Or¢camentaria anual.

Artigo 38 - Os servidores da Cédmara Municipal faréo jus, exc/us:vamente aos
vencimentos e adicionais por tempo de servigo, por insalubridade, por
periculosidade e sexta-parte, conforme previsto na Lei Organ/ca do Municipio.
Paragrafo Unico - O servidor efetivo investido em cargo de provimento em
comissdo podera optar pela remuneragdo mais. vantajosa, durante 0 penodo
em que perdurar a investidura. :

| CAPITULO IX
DA SEGURIDADE SOCIAL



Artigo 39 - A seguridade social dos agentes publicos deste Poder Leg/s/a
seguira o sistema do Instituto Nacional do Seguro Social (/NSS). L

CAPITULO X1
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

Artigo 40 - O enquad/a%nto dos atuais servidores dar-se-& por nomeagao em
cargo efetivo ou promogacg na categoria funcional, integrante do Plano de
Cargos e Vencimentos— Anexos | e Il, observando-se a atua/ situagdo e
capacitagdo do funcionario.

§ 1° - Para os fins do cumprimento deste artigo, todos os servidores da Camara
Municipal de Pirassununga serdo enquadrados ou reclassificados no grau "A",
conforme Anexo lll desta Lei.

Artigo 41 - Os efeitos decorrentes da nomeagéo e promogdo constantes deste
Decreto, vigorardo a partir de XXXXXXX, e serdo registrados, imediatamente,
para os fins de atualizagdo e aquisicdo de direitos e vantagens.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS . : ...

Artigo 42 - A contratag&o para prestagdo de servigos técnicos especializados

somente se dara sem caréater empregaticio e medlante Curnculum que justifique

a capac:tagao prefissional do contratado. S

Artigo 43 \F/cam ext/ntbs do /quadmfda Cémara Municipal de Plrassununga

0S cargos, fungoes e empregos néo relacionados nos Anexos I e I desta Lei.

Artigo 44 — Ficam redenominados os cargos, fungdes e empregos conforme 0

quadro “nova situagdo”, constante dos anexos I e il desta Lei. - s

Artigo 45 ~ O Poder Legislativo promovera, mediante Portaria ‘da Mesa

Administrativa, treinamentos de capacitagdo e desenvolvimento dos recursos
humanos de seus servidores, com vista & evolugdo funcional e profissional dos
mesmos.

§ 1° - A capacitagdo e o desenvolvimento dos recursos humanos.da. Camara
Municipal se dara, também, através de cursos, seminarios e afins, promowdos
por escolas, entidades e empresas de reconhecida ldone/dade a critério da
Mesa Administrativa.

§ 2° - A participagdo nos eventos referidos no parégrafo anterior se dara nos
sequintes casos:

I - por iniciativa da Mesa Administrativa, quando se verificar a necessidade e
oportunidade da medida;

Il - por iniciativa dos proprios servidores, mediante requerimento encaminhado
ao Diretor Administrativo e aprovado pela Mesa Administrativa, quando
preenchidos os seguintes requisitos:

a) antecedéncia minima de trés dias do inicio do evento;

b) ser de interesse do servigo publico e com ele correlato a cr/terlo da Mesa
Administrativa.




§ 3° - Ao término do aprend/zado cabera ao servidor a apresentagao de “7/5«3 v
relatorio das atividades desenvolvidas, bem como de cemficado de conclusao
no prazo de cinco dias apos a realizagdo do evento. .
§ 4° - A participagdo dos servidores nesses eventos seré custeada
integralmente pela Camara Municipal, inclusive as despesas com transpon‘e
hospedagem, alimentagdo e outras, quando devidamente comprovadas e
justificadas.

Artigo 46 - Os responsaveis pelo atestado de frequéncia de seus
subordinados, representardo, no prazo de dez dias, pedindo a instauragdo do
devido processo administrativo, por abandono de servigo daqueles que
registrarem trinta dias de auséncia.

Paragrafo Unico - A ndo representagdo no prazo ou a frequenC/a incorreta,
importardo em falta grave e suspensdo do responsavel, com mstauragao do
necessario processo administrativo.

Artigo 47 - Fica assegurado aos servidores da Camara Municipal, as
vantagens previstas na Lei Orgénica do Municipio, bem como as ja
incorporadas por forga de Leis anteriores, consideradas como direito adquirido.
Artigo 48 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das dotagbes do orgamento em vigor.

Artigo 49 - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na. data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢bes em contrario e em espeCIaI as Leis
XXXXXXXX. ' '

ANEXO |
QUADRO DE COMISSIONADOS
AGENTES COMISSIONADOS :
Quantidade Cargo Referencia Quantidade | Cargo | Referencia

salarial " . | Salarial

srded




ANEXO Il

QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Quantidade | Cargo Referencia | Quantidade | Cargo Referencia
S salarial ‘Salarial
Analista 45 Analista = | 45
Tecnico legislativo -
legislativo Financeiro
Financeiro R
Analista 44 Analista = |45
Legisltativo Legislativo =
Contador N Contador | .- |
Oficial 36 Analista /'49
Parlamentar |~ Legislativo = |~
em
Tecnologia
da
Informacéo ‘
Jornalista ¢ Assessor
7 - | Legislativo
de
i | Comunicagéo |
GRUPO DE ASSESSORAMENTO TECNICO R
Quantidade Cargo Referencia Quantidade | Cargo . | Referencia
salarial R

Salarial

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E

N,

- PARLAMENTAR/ TN
Situacao atuab situagao nova _
Quantidade—Cargo Referencia | Quantidade_| Cargo Referncia
salarial salarial
Auxiliar  de | 16 Agente de [ 29)
servicos | Servigos .
diversos ‘| Legislativo . C
Recepcionista | 19 Agente 129
Legislativo
de _
Recepgdo- -
Telefonista 19 Telefonista | 29
Legislativo
Analista 30 Analista - 31
Legislativo legislativo
Secretaria Secretaria
Motorista 27 Agente 31
Legislativo
de ' :
Transportes




ANEXO Il

ESCALA DE VENCIMENTOS

Referencia A B C |Referencia A B C
14 R$ 887,20 | R$913,82 | R$941,23 42 R$3.121,29 | R$3.214,93 | R$3.311,38
15 R$932,62 | R$960,60 | RS 989,42 43 R$3.273,88 | R$3.372,10 | R$3.473,26 " -
16 R$ 973,45 | R$1.002,65 | RS 1.032,73 44 RS 3.434,09 | R$3.537,11 [ R$3.643,23 ..
17 R$ 1.016,39 | R$ 1.046,88 | RS 1.078,29 45 R$3.602,34 | R$3.710,41 | R$3.821,72 “
18 R$1.061,45 | R$ 1.093,29 | RS 1.126,09 46 R$3.779,05 | R$3.892,42 | R$4.009,19
19 R$ 1.108,76 | R$ 1.142,02 | RS 1.176,28 47 RS 3.964,53 | R$4.083,47 | R$4.205,97
20 R$ 1.158,48 | R$ 1.193,23 | RS 1.229,03 48 R$4.159,30 | R$4.284,08 | R$4.412,60
21 R$ 1.210,69 | R$ 1.247,01 | RS 1.284,42 49 R$ 4.363,79 | R$4.494,70 | R$4.629,54
22 RS$ 1.265,35 | RS 1.303,31 | RS 1.342,41 50 R$ 4.578,55 | R$4.715,91 | R$4.857,38 .~
23 R$ 1.322,86 | R$ 1.362,55 | RS 1.403,42 51 R$ 4.804,10 | R$4.948,22 | R$5.096,67 =
24 R$ 1.383,40 | RS 1.424,90 | RS 1.467,65 52 R$5.040,78 | R$5.192,00 | R$5.347,76 -
25 RS 1.446,75 | RS 1.490,15 | RS 1.534,86 53 RS$ 5.289,34 | R$5.448,02 [ R$5.611,46 ..
26 R$1.513,35 | R$ 1.558,75 | RS 1.605,51 54 R$ 5.550,34 | R$5.716,85 | R$5.888,36 -
27 R$1.583,26 | R$ 1.630,76 | R$ 1.679,68 55 R$5.824,43 | R$5.999,16 | R$6.179,14 -
28 | R$1.656,68| R$1.706,38 | R$1.757,57 56 R$6.112,27 | R$6.295,64 | RS 6.484,51 -
29 R$1.733,74 | R$ 1.785,75 | RS 1.839,32 57 RS 6.414,37 | R$6.606,80 | R$6.805,01 -
30 RS 1.814,66 | R$ 1.869,10 | R$ 1.925,17 58 RS 6.731,62 | R$6.933,57 [ R$7.141,58 ~
31 R$ 1.899,69 | RS 1.956,68 | RS 2.015,38 59 R$ 7.064,74 | R$7.276,68 | R$7.494,98
32 RS 1.988,86 | RS 2.048,53 | RS 2.109,98 60 R$ 7.414,58 | R$7.637,02 | R$7.866,13 -
33 R$ 2.082,58 | RS 2.145,06 | RS 2.209,41 61 R$ 7.655,19 | R$7.884,85 | R$8.121,39
34 RS 2.180,99 | RS 2.246,42 | RS 2.313,81 62 RS$ 8.037,95 | R$8.279,09 | RS 8.527,46
35 RS 2.284,29 | R$ 2.352,82 | RS 2.423,40 63 RS 8.439,86 | R$8.693,06 | R$8.953,85 -
36 RS 2.392,62 | RS 2.464,40 | RS 2.538,33 64 R$8.861,85| R$9.127,71 [ R$9.401,54 .
37 R$ 2.506,58 | RS 2.581,78 | RS 2.659,23 65 R$9.371,92 | R$9.653,08 | R$9.942,67 i
38 R$ 2.626,13 | RS 2.704,91 | RS 2.786,06 66 RS$ 9:770,20 | R$ 10.063,31 {RS 10.365,21+
39 R$ 2.751,71 | R$ 2.834,26 | RS 2.919,29 67 RS 10.258,70| R$ 10.566,46 | RS 10.883,45
40 RS 2.837,48 | R$ 2.922,60 | R$ 3.010,28 68 RS 10.771,63| RS 11.094,78 |R$ 11.427,62 + .
41 R$2.975,91} R$3.065,19 | R$3.157,14 69 RS 11.310,22| RS 11.649,53

R$11.999,01 .-

»
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DESCRIQ[\O DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES'
TIPICAS DO QUADRO FUNCIONAL

CARGO:
ESCOLARIDADE:
ATRIBUICOES:

CARGO:
ESCOLARIDADE:
ATRIBUICOES:

ANEXO IV

AGENTES COMISSIONADOS:

EMPREGOS PERMANENTES:
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'EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE VEREADOR ALCIMAR {3
' MONTALVAO - PRESIDENTE A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-

, ~ Como & de conhecimento, souvs‘ervido‘( camarério desta Casa de Leis ha
.7 anos e 8 meses ao cargo de Oficial Parlamentar (Ensino Superior — Ciéncia da
Computagao), aprovado no Concurso Publico n° 01/2007, no qual obtive a 1?‘ colocagéao
‘e tomei posse no dia 03/03/2008." As -atribuigdes do cargo quando eram as seguintes:
| programar, editar e publicar as irfformagées do Poder Legislativo no site oficial; editar
4udios e digitar Atas de ‘reunibes, gerenciar.a rede de computadores’ intranet do '
Legislativo; e servigos gerais de digitagdo e atendimento da Secretaria. | '

.'No entanto, ja ha alguns anos este funcionario vem executando outras -
- atribuigdes as quais passo a descrever: ‘ ' . :

- (a) Gerenciamento, manuteng&o, configuragao e ajustes do Sistema de L

- Monitoramento dq.s Imagens com 16 cameras ao;edOr do Prédio da .Cémara, através -‘

de 1 (um) Gravador Digital de Video — DVR, com HD de 2TB. Informo que as buscas e

" backup.de imagens que visam atenb'er requerimentos de vereadores ou terceiros, sé&o

realizadas exclusivamente por este colaborador, ‘que mantem em pleno funcionamento

referido sistema. Destaco ainda, que a ratureza deste trabalho é de elevado critério,
feifo com extremo sigilo, pois se trata de imagens privadas.

(b) Manutengéo e ajustes do Sistema. SOMA Tarifador, (com licenga de

uso comprada pelo Legislativo), que gera relatorios de custos e tempo 'de'chamaqa,das

- ligagbes telefénicas em todos 0s ramais- do Prédio. As manutengbes neste software

eram realizadas por empresa terceirizada, que cobrava visita técnica toda vez que o
mesmo apresentava falhas e nécessitava de ajustes. Sabendo que a Cémara detem o *

" direito de uso deste programa, e visando eliminar as visitas técnicas desnecessarias,

) este funcionario realizou a troca do computador que rodava este-programa por outro
mais .novo, reinstalando do inicio"todo o sistema, o qual se mantém estavel, fato que
gerou economia aos cofres da Cémara, Atualmente, qualque_r falha em nivel de
software que:venha ocorrer com o SOMA Tarifador, passa primeiramente pela analise

" deste colaborador. " o " ' :

_ (c) Manutengéo do Software de Contabilidade Publica Integrado, *da
contratada Fiorilli S/C. Quando das falhas no sistema o Sr. Donizefti Aparecido Nunes,
Diretor do Departamento Financeiro aciona este funcionario para execugdo de andlise
preliminar do problema. Ressalto que, devido a minha parficipagdo na migragdo do ~ °
Banco de Dados do referido software contébil para o Servidor de Rede da~Camara, |
adquiri experiéncia em relagdo & estrutura do sistema e suporte técnico. Cabe informar -
que, a contratada possui equipe de suporte que realiza atendimento técnico referente a
falhas_via. telefone ou acesso remoto. Por conhecer o Servidor de_ Rede, e saber da

. .
- - . . , .
A . L . .
- . - .
: ’



urgéneia que o setor|contébil necessita para atender prazos' do Tribunal de Contas do

- Estado de Séo Paulo, na grande maioria das vezes os atendimeritos s&o solumonados a

por este func:onarlo que. real/za in loco o,suporte.

_ - (d) Conf/guragao dos Computadores da Adm/n/stragao Cabe “informar
- que, ha anos este funcionario mantém em p/eno funcionamento sempre a ultima
versao do Sistema Operac:onal 'LINUX, - sendo que atualmente estd sendo usada a
versao Ubuntu 32/64/B/ts nas 5 (cinco) maquinas da adm/n/stragao que operam
refendo sistema, executando corregbes de rotlnas gjustes. e  instalagdo de
impres:so'ras{_ e protegoes em. refer/dos equipamentos. Programagéo do sistema de
.impresséo, revisdo nas. prbgramagoes das maquinas para sistema de impressao
compartilhada com segunda opgao de impresséo, inclusive com acesso integrado & _

_méqUiha copiadora, e 2 (duas) /mpressoras mult/funCIonals com interface de Rede
Modelo Laserjet PROIM127fn HP. '

, (e) Padronlzagao de Acesso rewsao ‘nas maquinas Wlndows e L/nux
para’ permanéncia e eficiéncia dos servigos de acesso a Internet e ao Servidor de
Arquivos, atraves de ;enhas de entrada em referidas maquinas, envo/vendo as devidas
po!:ticas de seguranga, co\mpart.'lhamento e restrlgoes de acesso.

O (D Preoaragao de amblente para apre<entagao em Data- Show de
conteudos aud/owsuejs em Reunides, Audlenc:las Publicas e Atos Solenes praticados
por esta Casa de Lei /ntegrando conteudos de Aud/owsual e Multimidia. Informo que,
.sou. convocado extraordinariamente fora do horar/o normal do exped/ente camarar/o
para execugéo deste trabalho. - '

(9) Man ufengéo e atualizagéb da méquina virtual, Sérvidor Windows 7 -
Portal da Transparéncia, integrado com o Software Contab:l SCPI da contratada Flor////
- S/C, sistema de visualj zagao e transparenC/a f/scal cllente Firebird 2 1.

Devido |a urgéncia da natureza destas ~>O|ICItaQOGS procuro resolver :
_prontamente qualquer demanda de suporte de conflguragao e gerencuamento do
SIstema mformatlzado deste Poder Leglslatlvo

N Antes da reforma do lyrédio do Legislativo em 2008, a Camara
~apresentava um parque -computacional de 16° (dezesseis) computadores e nao
dispunha de um Jlocal apropriado para alocar o Servidor de Rede. Apo6s a reforma,
houve a aquisicao de novas maquinas e a substituicdo daquelas que se encontravam
obsoletas, troca da internet via radio por fibra dptica, entre outras melhoras Atualmente
o Legislativo possui 30 (trinta) computadores entre servidores de rede & terminais, com '
hardware e software | compativeis com as demandas do mercado. A Central de
- Processamento de »-Dcdos ganhou nova estrutura nos padiées ANSI/T IA/EIA 568-B
(Cabeamento EstrUturcido) novos Servidores de Rede acoplados em Rack Torre com
' refrigeragéo ambiente - apropnada nobreaks contra queda de energla\ switch
gerenciavel e acesso fisico restrito. Com equ1pamentos novos e ‘atualizados, houve
uma din1ingi¢éb consideravel -nas trocas de hardwares e indesejadas manutengoes.
Vale re'ssaltar-que, toda falha nestes equipamentos 'sdo analisadas por este

P . . Lo




fun0|onar|o havendo pOSSIbllldade o reparo é reahzado in loco e, somente
, caso séo Ievados para Assisténcia Técnica de tercelros : -

= - Tomei ciéncia da abertura do Edital de Concurso PUb|ICO n° 02725 A
_ constando o cargo de Jornalista, cuja atribuicéo do referldo cargo é a de publicagdo de
matérias referentes -aos trabalhos dos vereadores as quais serdo inseridas no site
'of|c1al da Camara e, para isso, havera a necessidade da reestruturagao: do site, visto .
que, o ambiente hdo & preparado para publlcagao de noticias e textos jOI’na|ISthOS o
certamente atuare| no tremamento do Jornallsta no que se refere as ferramentas de

publicagéo do site. - - : '

Ressalto que o Site Of|0|a| da Cémara torna se a cada dia uma .
ferramenta essencial para a publicidade e atos praticados por este Poder Legislativo,
‘demandando constante - treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento deste- Oficial
,Parlamentar com o objetivo de garantlr a exceléncia dos servigos reahzados nesta
plataforma de grande alcance popular :

_ Inovaooes e otlmlzaooes no setor de informatica desta Casa de Lels Serso .-
inevitaveis para a contlnmdade dos serwoos camararios. Cito como’ exemplo a.
instalagdo do sistema “Wi- Fi’, no ambito geral do Prédio, solicitado por esta
Presidéncia, que proporcxonara acesso a internet sem fio a notebooks smartphones e
‘outros equipamentos que possuam tecnologla compatlvel B

e ~ Varios foram 0s cursos realizados por este Oficial Parlamentar, dentre 0s
~ quais cito os mais |mportantes Rede de Computadores, Roteamento e Serwoos -
"~ Médulo 1l reallzado por ENTELCOM na cidade de Sao Paulo (2012); Cloud Computing
— Computagéo nas’ Nuvens realizado pof. Aclare Eventos’ Corporatnvos ‘realizados em
duas edigdes, 2012 e 2013; e Open Stack Meetlng 2014, a nuvem pubhca em amb|ente :
- hibrido, realizado- por Dualtec Cloud Bwlders

‘ Importante ressaltar que, V|sando contribuir’ oom o} cresmmento da -
"Camara e atender -as exigéncias do cargo de Oficial Parlamentar este funcionario o
realizou, MBA - Latu Sensu em Gestéao Estrateglca de Negocios, pela Anhanguera /
EducaC|ona| com duragao de 11 meses (2009- 2010) Po6s-Graduagéo Lato Sensu em -
Redes de Computadores pela Universidade Federal de;Sao Carlos — UFscar, todas as
sextas e sabados, durante 2 anos. (2011 -2012). Todo o |nvest|mento nos cursos foi .
atraves de capltal proprlo deste servidor. =~ - -

o No ano de 2014, tomel c:enCIa da abertura do Processo Seletlvo Pubhcof’-
ao posto de Tenente Oficial Temporano pela Academia da Foroa Aérea, na area de'! -
Andlise de Sistemas (Requisitos.— Formagao Superior em Informatlca) Este servidor,
“motivado pela oportunldade participou de todo o certame que lnclwu 3 (trés) fases
 classificatérias: andlise curricular, expenenma profissional,” titulos - academlcos e uma

~ criteriosa inspegéo de .saude, apés todas as etapas ‘obtive 0 1° lugar. Restou- me
apenas 2 (dias) semanas para decidir meu futuro, se seguiria na Camara ou se

~ aceitaria - este: novo desafio. Cabe informar, que. a diferenga salar|a| era
aproxumadamente 4 (quatro) vezes superlor ao que ganho hoje na Camara mas, |

L . . . . . . -
. . . . - .
o - . , . ) . .- ) -
. . . .
. : ) . .
. . . . .
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acreditando em uma’ possivel, valorizagao

do meu tfabalho ébd'iquei‘-me da vaga na

AFA e continuei contribuindo com o _crescimento da. Camara. Ressalto ainda que, no

mesmo ano de 201

realizei Concurso Pblico para o cargo de’'Analista de Redes Jr.,
pelo Instituto de Municipios Associados de Campinas-SP,
de 2 anos prorrogados por mais 2, no qual obtive a 62

IMA, com prazo de duragao
Colocagao. Até o momento

I- g . I . ] . . It
foram chamados 4 aprovados da lista de classificados, tornando proxima uma possivel

'chamada. :

- Aproveitando o enséjo, encaminho em anexo.

Editais de Concursos

-Publicos realizados em nossa regidao por Camaras Municipais do Estado de Szo Paulo,
aos cargos de responséaveis por setores de. Informatica nestes Poderes Legislativos,
com requisitos de Ensino Superior em.Ciéncia da Computacso, constando-se sa',lé'rios e
atribuicdes desempenhadas. Cabe salie"ntar,gque as cargas horarias e atribuicdes sao

correlatas as minhas.

e

,'C;‘)'nfOr e relatado, as atribuigc“)‘e‘s e fungdes deste servidor aumentaram

significativamente,
Informagéo, quer s

uer seja pela modernizagdo e -avanco da Tecnologia da
ja 'em razdo do aumento da demznda de trabalho em razéao de
- novas estruturas crjadas’ nos setores de servicos ‘da Camara Municipal que nao -

esta'vam,previs'tbs no Edital do 'COncUrso, Publico e quando da nomeagéo ao cargo de
Oficial Parlamentar,-motivos aos quais requeiro seja estudado a viabilidade de adequar__

~ areferéncia salarial

de acordo com as atribuices e fungdes atualmente executadas e -

~prestadas por este servidor. =~ - -

" Ressa
carreira profissional

to que as novgs'at\ribuigées'desempe.nhadas s6 engrandecem a
deste funcionario, contr'ibuind.o‘diretamerite Nno meu crescimento

dentro do Poder Legislativo, abrindo maioresoportunidaclés'de c’onheci‘mento técnicoe

desenvolvimento na carreira

Portanto, - ' desejo - ser

" desempenhadas, con
~"da Camara, com elev

.

reconhecido pelas novas , atribuicses

1'0 compromisso de alcangar sempre novas metas de crescimento
ado grau de satisfagao. ' )

" Termos em que, - o :
Pede Deferimento,

. Pirassununga, 25 de novembfb de 2015.

a
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C: AMARA \’IUNICIPAL DE ITATIBA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL DE ABERTURA DE I\SCRICOES :

A Cam'ira \:Iumcxpal de Itfmbﬁ FAZ SABER que 1eahza1a Concurso Piblico, destinado ao
provimento de vagas, 1e21do ‘pelas Instrugdes Especiais. parte integrante deste Edital.
- mediante nomeagéo. dos cargos constantes do item 1. do Capitulo II — DOS CARGOS. sob
organizacdo. aplicagdove avaliagio da Fundagdo para o Vestibular da Univ e;sxd’ide Estadua]
o Paulista “Jilio de \/Iesqmta Filho Fundficao VUNESP. '

/- -
INSTRUCQES ESPECIAIS o

. 1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES . . ;
1. A organizacio, aphcficao e avaliagdo das provas deste Loncmso Publico ficardo a cargo-.
da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Pauhsta “Jalio de Mesquita Filho”
- Fundacao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital. . . . :
2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no C 11)1&1110
H — DOS CARGOS. bem como das que vierem a existir dentrodo prazo de validade deste -
Concurso. obedecida a ordem ulasuﬁcatean observada a. d1spomb111ciade financeira e
conveniéncia da Administragao. ’
3. Os requisitos.estabelecidos no item 2., Capitulo 11— DOS CARGOS; deste Edital; deverdo
estar atendidos.e comprovados na data d': noneacdo, sob pena de eliminagdo do candldato
do Coricurso Publico: _ . '
4. Sera assegurado aos candldatos com deficiéncia o direito de mscncqo neste Concurso
Publico, nos termos do amoo 37. mcxso VIII. da Constituicdo Fedelal e Lel C omplementar
Estadual 683/92. - ' ‘ :
5. O candidato aprovado e nomeado pelo regime celenata devera plest'n servigos dentro do
horério estabelecido_pela Camaia Municipal de Itatiba. podendo ser.diurno e/ou noturno. em
dias de semana, sabﬂdos domingos e/ou feriados.

vII—DOS CARGOS Lo

N ,
1. Os. cargos. total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia. jornada semanal de
r abaiho \ encnnentos (RS) e zequtslto:, exigidos S0 08 e;tabelemdos na tabela que segue:

i

¢

2, 522|222 3
o - 3 &3] §8F E Lo y !
. Cargos . E ozz) 223 3 Requisitos exigidos -
c =5l 2 2= F > - .
e F Rl =38 i
- ~” = - , ’
_ - Ensino Fundamental
L _ . o e “completo:
Motorista 1 - |- 40n | 293821 P

- Comprovar 02 (dms) anos
de Hiabilitacdo na categoria

T
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H TRt L "A!F;'ig'n ; 1
z H i 5’3 .’H‘.‘(;‘! iﬁ .‘l .nL-tl LR H Er
R HiH!i“ﬁhagi_”;m,;‘, .
| “B” ou superior; - 1
- | - Idade minima de 21 (vinte e
" {.um) anos. '
- - Ensino Médio completo:
, - Conhecimentos gerais em
- -+, | processador. - de  textos,
Almoxarife -1 - 40h . | . 1.501,02 {planilhas  eletrdnicas e
' ‘ . . |internet; .
- Idade minima de 18
: (dezoito) anos. B
Arﬁiis ta de - - Ensino superior completo
< 2L d . B ’.' 1_“' d : -
Recursos 1 - 40h 2.525.36 - ou 9“."?!.“ % .
Humanos - ( - Ter idade minima de 18,
(dezoito) anos. "
o . | - Ensino Médio completo;
Assistente de T w4 ’ .. A
- : 1 - 40h 2.816.49 - Idade minima de 21 (vinte e
Gabmete - o um) anos: ST
Assistente de v , - Ensino médio completo; -
- , , ’ e iy o (i
Rfa._laf;oes - 40h 2 596.35 - idade minima de 21 (vinte e
Pubhcas e uin) anos. : o
Cerimonial ' o
Assistente M - - Ensino Médio completo; . -
UL 3 - 40h - 2.816.49 - Idade minima de 21 (vinte e
Legislativo - ) ' | um) anos : ,
Auxi‘li'ar o - Ensino Médio completo:
- e 6 1 40h 1.501,02 - Idade minima de 21 (vinte e
Admimistrativo : _ : um) anos. .
: ' _ ‘ - Ensino Superior completo
Chefe de. ou cursando: ’
4 1 ‘- - 40h 3.843.82 . L
Imprefisa : v - - Idade minnna de 21.(vinte-e
wn) anos. )
- Estar cursando o Ensino |
‘ ‘ ¢ Superior ou ter concluido
Chefe de . ) ‘ ’ .. | Curso Técnicona area de
Tecnologia da - 1 - . 40h 3.843,82 Informatica T
. ~ : - \ <
I.nfomm_gao - Idade minima de 21 (vinte e
o um anos). .’ . -
- Ensino Médio completo:
. g Lo . | - Curso de Désigner Grafico:
Designer Grafico | 1 - 40h 2.160.25 C . N o
AA A . - Idade minima de 18
{dezoito) anos..- , '
- Ensino Médio completo:
. ' ; - Curso Técnico-de Fotografia
Fotografo 1 |- | 40n 2.160.25 0 1e¢ 8
TUF . - Idade minima de 18
o v , ‘ (dezoito) anos.
Técnico de Som 1 - 1 Oh- 5 413.80 " | - Ensino Médio completo;
e Imagem : o =R - Curso Técnico de Som e



l de ltatiba

i?'v’\"‘tli

Ilmgem
. Idade minima de 18
{dezoito) anos.

‘| Técnico em - .
Gerenciamento 1 -

7

de Redes

40h

2.413,80

- Curso Técnico em

Gerenciamento de Redes
- Idade minima de 18
(dezoito) al10s.

Informatica -

Técnico em - | 1 :

40h

2.413.80

- Curso Técnico em area de
Intormauca

- Idade minima de 18
(dezoito) anos. . ,

Advogado

2
'

- 20h

- Bacharel em Direto: )

‘- Estar regularmente mscnto

na Ordeni dos Advogados do
Brasil (OAB) ha mais de 3

(trés) anos: '

- Idade minima de 21 (’\f inte e

um) anos.

r o

‘Con'tado.r R A § -

40!1

4.036.52

- Superior completo em

[P . " ; .
! C 1encias C O.nﬁabels. CO11

registro no Conselho

 Regional de Contabilidade —

CRC:

- Idade minima de 21 (vinte e

i) anos. ! -

Jornalista 1 -

30h

2.819.48 -

- Ensino  Superior ©-em

Jornalista MTb:-
- Idade minima de 21 (v inte e
um) anos o .

"Jornalismo. com registro de |

S

~estabelecidas neste Edital. sobre as qums 0 mnd1d1to 1040 podela alegar qualquel especxe de

7

Os v encnnentos dos cargos tem como b'iee o més de maio de 2014.
3 ‘Vale alimentagdo nos termos da Lei Municipal n° 4 666/2014.
4. Plano de saude nos termos da Le: anup’d n° 2 187/ 1990 e suas altexagoes

-

IH DAS I\SCRICOES

i

1 As inscrigdes de\exao ser efetuadas, dns 10 horas de 06. 04. 2015 as 16 horas de _

P

A

08.05.2015, hotrario oficial de Brasilia. E'\ChlSl\ 'nnente pela 1nre1 net, no endereco eletwmco

da Fundacao VUNESP -

" 1.1. Ni#o sera permitida inscrigdo por meio bancauo pelos Cou e10s, fac- simile. condicional

ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita_ aceltacao das normas e condigdes

desconheclmento

N

Ve
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. eletrénico e a implantagao de politicas de seguranca.

pal de Itatlba
3

TR

N

CHEFE DE I\’IPRE\’SA
I - Dirigir, coordenar, supervisionar.e ﬁscahz'u 08 t1abalhos de dl\»ulzacao dfis "ltl’\ idades do
Legislativo junto a Imprensa; : - :
II - Organizar e coordenar o cerimonial das reunioes especiais e/du solenes. bem como de
Gutros eveiitos € solenidades promovidos pela C amara, em agao conjunta com 0s dem'us
Departamentos da Casa; ' A S , :
III - Coordenar a produgao de textos ]ommhsncos ' ' '

IV - Organizar e acompanhar entrevistas coletwas e individuais dadas por senldmes

Vereadores ou pela Presidéncia: .

V — Propor, coordenar e programar as: agoes da commncacao mstmlcxoml da Camala ‘no
ambito da Administragao Puiblica ou fora dela: :

. VI - Dar cobertura aos eventos e atos oficiais da Camara. = - .

VII — Definir o conteuido de notas e comunicados e divulgar, pelos meios de comunicagio
pxo;moa. as atividades da Presidéncia. da Mesa, das Comissdes e dos Vereadores:
VIII - Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara em Plenario e fora dele através de

.

meios colocados & sua d1sposzqao = v ' ' o

IX - Compilar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos da Camara;
X — Gerenciar a utilizacdo dos eqmpamentos pelos.seus subordinados:

XI - Responsabxhzax se pelo planejamento desenvolvimento e 1companhamento estratégico
da area de lelacoes pubth atuando como elo de ligagdo entre’a C'unala e instituicdes de
todas as espécies: C \
XI1- Piopm atividades de comlgncag'lo social e Ieiagoes externas do Poder Leclshm o:
XIII - Organizarve confrolar o calendario de utilizacdo dos Plenarios da Camara, pelos
funcmnanos vereadores, Presidente’e Municipes e expedir teimo de cessdo ou permiésdo-de
uso do espago pubhco da Cainara Municipal:

XIV - Supervisionar- a organizacdo das ativ idades de. pmtocolo nas solemdades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a programagao & eStabelecida.

XV — Acompanhar e supervisionar a montagem e, desmontagem de todos os eventos
IE’ihZadOS nas dependéncias da Camara Municipal de Itatiba.

XVI - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e respons*zbthdade detelmmadas pelo
Duetm Geiai ou pelo.Pwmdente o -

~

AR

CHEFE DE TECN OLOGIA DA I\ FORMAC AO -
I - proceder a éstudos e mahses periédicas. tendentes a detectar as necessmlades de

or vamzas.ao ou, de infor mamo
H - Geteumal oS dados biollOSOS €0 contto]e de seguxanca da 1nf01m'1¢ao na Camara

Municipal. ’
Il - Propor planos para ‘aquisicdo ou utlhzagao de equlp'unentos de pxocessamen’ro

!

IV - Supervisionar tecnicamente a rede e 0s'servicos de pmues&amemo ear f’nazenaxnento de

: dados‘ ~ 2 : .

V - Dirigir a anahse e pxoox amacgao dos sisteinas e/ou Softwares existentes: o .
Vi Estabelecer previsoes de custo para. todas as atividades de processamento; .
VII - Gerenciar a manutencio em todos os equipamentos de mformanca da Camara

Municipal, zelando pelas condigdes de seu funcxonamento. -
VIII- gerenciar os procedimentos de manutenc,ao neuess'mos e controlar a e\ceuu.ao dos

Servicos pr exh&os por texceuos contratados: ‘ : o o .

v ) g
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v

~ Camara Mummpal(de‘lxtg'tglba : |
s

!

IX- gerenciar a- mshhc o e remanejamento de eepup'unentos de informatica:

- X- propor a atuahzacao de sofm ares e afins e, quando sohcmdo assessorar 1as ¢ aquisigdes-
destes; .

~ XI- coordenar a unplantaqao dos softwares e '1companha1 asua execucao :

XII - planejar e gerenciar o treinamento sobre os aplicativos utilizados no sistema da
Camara, pr omovendo Cursos. apostziados ou mdzcando a 11ecess1dade destes através de
terceiros: : : ! —

XTI - Supervisionar a manutengdo ou alteragao de pzogz amas ja existentes.

" XTV- executar oytras tarefas conelatas necessarias ao bom funcionamento do Depaz*famento

e dos equipamentos colocados & dlbposmao de toda a estmtma organica da Camara -

> -~

\qummpal Lo L - ’
(‘O‘\TTADOR : '

I- Executal a escrituragio atrav es dos Iancmlentos dos atos e fatos contabeis, 1espondendo ’
pelos mesmos.

TH — Elaborar, mensalmente. e manter atmhz‘zdos 1elatomos con’fabeis balancetes de
demonétiacdo orgamentaria e financeira do-mov nnento por conta ou empo de conta; de
- forma sintética ou analitica. - :

1M - Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas. - - .

IV - Emitir e assinar os balangos, balancetes e demals demonstrativos Juntamente com ©
* Presidente da Camara e com 0 Diretor Financeiro. bem como elaborar balangos de qualquer

. tipo ou natureza e para qualquer ﬁmhd’ade como balango p'm imonial. balanco de 1esultado
denﬁ oufros. - . ' '
~ V - Participar da unpl’mtamo e exemcao das normas e rotinas de con‘ﬁole interno: elabm ar e
acompanhal a execugdo do orcamento. :

VI - Elaborar, dentonstracdes’ contabeis ¢ a Prestacao cle Contas Anual e prepazar
informacoes econdmico-financeiras. L _ _

VII - Emitir notas de empenho. liquidagoes e pao'mmn‘fosf ' I -
“VIII - Registrar, distribuir e redistribuir créditos orgamentarios’e adicionais.

IX - Controlar a despesa e receita orgamentaria e extraorgamentaria. - - ‘

X — Providenciar a escrituragao dos livros de bancos e do caixa geral. !

XI - Controlar os empenhos prévios de pronto paeamento e suas respectivas piestacoes de
contas.

XI11 - Ateinder as demandas dos.6rgaos ﬁSC"ch"idOieS e realizar pericia se necessaria.

XIII - Prestar contas qnmlmente ao Tribunal de Contas do Estado A o
XIV - Realizar estatisticas e calculos para lev 'mmr dados necessarios a ehbomuao do
orcamento anual, computando gastos com pessoal. mater ial de consumo e permanente,
equipamentos e instalagdes. efetuando levantamentos. compilando dados em tabelas ou
‘mapas demonstrativos, possibilitando fornecer posicdo tm'mc\.na : N
XV - E'xel cer outras atividades corr ehtﬁs v '

BESIG‘\’ER GRAFICO
I - Desenvolver projetos de identidade visual e publicidade. hgados a0s aetoxes de Impx ensa )
e Promogao Institucional da Camara Municipal.

II - Realizar atividades de artes oraﬁcas. pecas mimman\ as, diagramacdo de antincios para
-~ Jornais. livros, revistas e 1veb, desenvolvimento de interfaces diversas (Logotipos, Banners.
folders etc). ot iagdo da comunicacdo onlme (redes sociais. e-mail maiketm . etc) e criagdo €

-

i

*
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~ CAMARA MUNICIPAL DE POA ;o
CONCURSO PUBLICO N° 00112015 |
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES -

- A Céamara Municipal de Poa, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscri¢des para Concurso Publico,
regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante contratagéo, dos
. cargos constantes do item 2. do Capitulo | = DOS CARGOS, sob 6rgaqiza9éo e aplicagdo da Fundagéo para '
- o Vestibular da Universidade Estadual Pad_list'a\“Jt’Jlio de Mesquita Filho™ — Fundagao VUNESP. ‘

[

. DOS CARGOS =~ - .

1. O Concurso Publico destina-se a contratagéao dos cargos constantes no item 2. deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de-sua validade, observada a disponibiiidade financeira
e conveniéncia da Administrago. P ‘ ' .

2.0s cérgos, total de vagas na concurso, vagas para ampla concorréncia, vagas reservadas para deficientes-
" DF, Vencimentos (R$), Requisitos Exigidos e Jornada Semanal de Trabalho (horas) sdo os estabelecidos na-

© tabela que segue: o o ‘ e _ _
~ Total de Vagas pé;ra Vagéé para. ' _ . ~ Jornada
PSR vagas no- ampla deficientes | Vencimentos TR Semanal de-
_ ‘Car‘gés concurso |concorréncia| -DF (5%) | -~ (R$) RequIS|tos‘Ex|_gu'io§ Trabatho
. ) 2) - 3) \ . (horas) |-
( ‘ - Ensino Fundamental
E - ' ol : Completo o
Motorista 2 1 1 ' 1.564,51 - Carteira Nacional de .  "40
' o ‘Habilitaggo  CNH -
s, Categoria “D”
Oficial |, | ' Ensino. Médio| -
Legislativo 38 36 _ 2 3.135,77 Completo : - 40_._
Porteiro 6 5 o1 100756 | ;.Ensino Fundamental} - 4
: : . . Completo = , ..
- Ensino Superior
. : _ | Completo em Direito
Procurador | ° - I o' |- Registro na Ordem -~
Juridico U 4.557.59" 1465 Advogados do|- - 40,
o S . . , Brasil -OAB |
Técnico.’ - - . Ensino  Superior o
RS 9 8 B 3.460,16 | Completo em; 40
Legislativo : T g : ,
. , ecnologia




oEEo_m. oo snduyp - Ecm::&:m

. oosuwar) sassyy 70 . BUIN BIDGH] B0y B} :
N n\“\\px\ . v \IKU)BQ,/\/\(@V@ -
- o P - R v ) o e
uIa mwa_.:x\\mo - {8190y EEEE - - - € - Jonoy’ .
/ o BUNSSE) BpLoaisdy epions] 0 o __ONAN 18U0gIB) - OlIOY JOoId !
‘ ,..;_;‘.....x Q.N_.HMI\J\J\/ N v o \.J L ..n.\. , 3 . . m —
’ _4» - - mﬂw m<@®©\;o ' 5 .- ) ! 4 o ) R 3 * ) ) \ . B . ' ~
> m_wf me%%x AT : L00T 3p 0J1a1943] 9p 7] ‘Qaua o _ o _ §u
O Yo Uahi] JCASS \ N . . R L o a
NI fal APEs2L - . : . B
“ ﬂ : E. 5 : . ) - -~ 7 ..,.
h AW /R T g R 's1e30] seanegorrald o s031241p SO SOpo) ap . AN % _
.W..,.x. o : (..MJJ«? .1M.adw.‘m.m N . o A . .. . . . NN .
W ) wﬁ%m@ﬁ&Zonﬁs:?au.«az O oD g1 2ny | . o R . C s . N ' S R
o sw%,\w%%?&ewméu 2105 00V TN, L Jez03 essod anb op wny e ‘ewoydi(] ejussaid o syj-eSioino o o v
_ & 8 V.:qummmﬁ . v . | ’ ! - : A .,;M A el . i . ..\X wws, S
.‘ | JMW T w % 4O 9 4 WA : : S R - L ;M.é a8
N VAN / Qe _ - : e U A
i JB X e : dS/0-S61°29L°¢E o1 DY s _ AR
N ; :\m b 53 I 8P OIQUIDAOU 3D ()¢ B OPIOSEU ‘OJNeJ .0BS 9P OPBIST Op [eimieu ‘onsnssia”
fory S m/< €861 9P OIqUIIAOU 3P ()§ ploseu “ojtied OES 9p Ope)} d Op [emje [o{1s \ﬂ.‘ .
$1sh o s o "ohESR Wi @ fad0 @ 1 : N peo PP o | Y e
ﬁwﬁéﬁﬁ&w%%,?dﬁ«wﬁﬂﬁq T @Q@ﬁg@@m w @@@@MM_ m o
VENTRASS Y - SSAI0NG A SHLON o iee e . S S e .
o K ® ogdeindwio;) ep BISUYID) We [aJBYDRE 9P O[N3[} O 210JU0d -

REATRES ‘rhotoronpyg eionBurRyUy ejad opnUBW ‘YIGNONVHNY OTIYLISYFAINN OULNAD Op 10

‘1007 3P 011818A9] 9P 71 we ‘ogdendwio)) Bp BIOUYLY) Op 0sIN’) Op -
neid ap 0gSe[0D B eisiA We OPUL) @ SIRIusWIFal SOQ3INGLIE sens op OSh Ou-

ANETEA SYALLVILSININAY SYIONFIO 3 AAYATNDVA

.

P ’ - . . , - r N : - 5

 VHINONVHNY OTMY.LISTIAINA OULNTD -
AN B RN ,

Lo . D . .,' i
M A A 6 o O 6 66 O 6 B S8 A S S ee S o B



/

. o Lo:‘:.mc_ ) , C “ B omuﬁ_amm v . ,

- 1ysediysy o_xﬁ%m_@m A (0 E ooﬁ:zm .
\ f\% - o S

| L \ 7

2107 op 0IBI0A04 3D § ‘oned OBg - < \ /

g
A
Ao
e

T N\ S ‘ oo:mE@moa OpNBIUoD
op seioy Nm m_u efieo woo £208 3331 seulou wasopeousiaiel (|} einpow).

mow_imm =) oEaEmmuom wmhovmus%tob ap %mm 0s8.nJ oc mEmE_EmmE_ zoq_o_tma ~

Y]

B maﬁﬁ%ﬁﬁﬁmsﬁd.ﬁ@@uéawﬁa GENME NS EE ) S SR =2 -

Bl

10




oad
4

Fd

o

"

 EDUCACIONAL .

O GCentro Universitirio Anhanguera, "instituigio de ensino
Superior, mantzdo pela Anhanguera Educacional S.A., regularmente‘
credenciada pelo Ministério da Educacdo, por sua: Dlre‘tora infra-
" assinada, no uso das suas ambmgoes regimentais e tendo em vista a -
conclusdo, com aproveitamento do curso de Pés- Graduag:ao Lato-

Sensu em mveI de Especxahzax;ao MBA em: .
\

A v . | (I- | r
Gestdo Estratégica de Negécios

-

B L e |

.. bt
a

t b

i
i
i

’ -
. i . gi,«‘»f«-r ft;;xﬁ:‘
Expede o presente paraque 0 Sr. © [v e v - 0 3 ;
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ULESSES CREMASC@

-

Nasc1d0 no Estado de Sdo Paulo no dla 30/11/ 1983
- RG. N° 33, 762 195 o

Possa usufruir de todos os direitos e prerrogativas ledais. _

Leme 08 de Setembro dé 2011

- hsbu soni VALERA™
v TABEUAO F

L ALIDO SOMENTE COM SELO OF AUTENTIOIDADE - § 28
a 13 do Maio, 1‘6& - Fones: (19) 3561- 1079936&3-(1}94 ‘

_Clﬂrwc/pw&v 7 B one ”/

Ana Carolina Pdro RoncaSablia - AN éhora Cnstm Siqueira Aceti
Secretdria Académica _ S Dxretora/ Execuuva '
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3959 GUILHERME PORTUGUES DA SILVA 08/04/1989 Tis s 8
"3388 VALDEMAR'BORBOLATO MOREIRA 30/07/1985 | 17 5 5
2642 BRUNO ERNESTO DE OLIVEIRA CARVALHO 26/05/1984 | 14 77 6
3564~ | VAGNER TIMOTEQ INACIO 16/07/1985 16 i 7 -3
3434 RAFAEL NUNES VIEIRA 14/02/1992 16 5 5
4355 " " MARLON CEZAR DOMINGOS RODRIGUES 02/11/1993 16 s 5
3279 SILVIO LUIZ DE MELG | 16/04/1970 15 5 / 6
3387 . HERALDO'BARROS BAHIENSE FILHO  30/09/1968- 13- T 6
688 ERALDO FERNANDO, FERREIRA 290011972 | 16 4 5
3025 FABIO CAMARGO SANTOS ) 18/10/1977 15 6| 4
. 3601 DANILO AUGUSTO PINHEIRO DOS SANTOS 22/08/1982 13 6 6
4090 . AUREA STRADIOTTO MENDES - L 01/02/1967 2o, 9 4
B Analista de Sup Jr Servigos e Sist Operacionais , )
Inscrigio Nome e Dt. Nasc. | C:Especifico | Portugués | Matemética | Resultado | Classif.
984 |# .  ALBERTOMOURA DA SILVA RIDOLFI 10/04/1988 24 7 5 72,00 !
1483 " ANDRE DE ASSIS MATEUS 12/06/1986 2 7 6 70,00 - -
4 3529 THIAGO ROBERT SANTANA LIMA 13/01/1989 25 g, 4 66,00 3
4267 PATRICK FACCI FENELON 08/05/1990 22. S 4 66,00 4
2807 |, RENATO ANTONIO BORTOLIN - 11/12/1980 22 6 -5 66,00 5
1201 ADAN EMANUEL PINA SILVA 27/11/1989 22 5 6 66,00 6
2176 GLAUCO MANOEL BOFF RAMOS 18/04/1988 2 4 5 62,00 7
4006 FERNANDO SANTANA DE SOUZA 1 1mnonors 21 5 5 62,00 8 -
“1978 DANIELLE CRISTINE CANGELA SARTORAM |- 26/01/1979 19 8 4 62,00 9
2305 IVAN HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA 26/08/1983 b2 4 4 60,00 10
3775 NILTON ROBERTO GOUVEA JUNIOR -, 20/08/1979 20 6 4 60,00 1
2697. THIAGO MANTOANELLI NOBRE -, 05/02/1987 | 23 4 2 58,00 12
3023 GUILHERME SCHNEIDER ARAUJO | 12/12/1984 15 s ' 9 58,00 - I3
926 MARCUS VINICIUS MANGETTI E SILVA 25/05/1981 18 6 3 54,00 14
2872 JADER BRUNO DE OLIVEIRA 04/03/1983 19 4 3 52,00 | 15
NS WELLINGTON LUCAS DE CAMPOS 08/11/1992 19 4 ! 3 | 5200 16
1372 " LINCOLN ANTONIO DE SEIXAS 15/11/1982 21y 2 2 50,00 17
. 4406 GUILHERME TREVISOLLI FREITAS PATRICIO 30/08/1988 20 4 1 © 50,00 18
3975 MARLON BASTIDA 04/09/1974 - 20 2 3 50,00 19
REZ ALEXANDRE DE OLIVEIRA REIS BECK'  ~ 21/10/1988 17 4 4 50,00 20
949 " NAYLSON DOS SANTOS RODRIGUES 19/02/1989 17 4\ 4 50,00 21
77 ALEXANDRE JOSE RIBEIRO SOARES 22/12/1985 16 6 . 3 50,00 S22
(244 FABIO LUIS CLARO ZANIBONI 01/03/1987 15 . 6 4 50,00 23
Analista de'Suporte Jr Redes ‘ ' _
Inscrigio Nome | ) ' Dt. Nasc. C. Especifico ‘Portugués Matemética -Résultado Clas§if.
4249 JULIO CESAR LOPES DA SILVA " 16/08/1974 29 .6 LS 80,00 |
1167 LINCOLN VINICIUS TANIKAWA 04/0171979 | " 24 7 .8 78,00 . 2
4244 LUIS.CARLOS GOMES ALVES 25/01/1983 | . 29 s 3 74,00 3
398 FABIO ROCHA MEDEIROS 26/06/1985 27 6 4 7400 - | 4
38 MAYCON SANCHES AMARO 29/08/1982 26 s -6 74,00 s
3668 ULISSES CREMASCO 30/11/1983 2 77 8 74,00 6
1610 MARCELO DA CRUZ FRANCA 02/01/1981 24 5 "5 \68,00 7
78 CARLOS EDUARDO CARRASCO 28/1171980 2 7 2 62,00 8
3700 VINICIUS LUIZ DEUSCHLE 08/06/1987 2 6 3 62,00 9
3235 FELIPPE LINO LIMA . » 06/07/1985 22 4 s 62,00 10
~1684 MARCOS LEANDRO RODRIGUES DA SILVA | 200371982 18 7 "6 62,00 1
(1340 LEONARDO JOSE ALVES DE SOUZA _ - 11/08/1982. 23 4 3 60,00 * 12
Pagina 6/16 »




- CADASTRO RESERVA
Edital n°® 001/2013

EDITAL DE PUBLICAQAO DO RESULTADO DAS’PROVAS E CLASSIFICAC}AO

A INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA torna publico o resultado das
provas objetivas realizadas em 24 de novembro de 2013, a nota flnal e a classificacdo dos
candldatos aos cargos do Concurso 001/2013 o
1. A"Prova ObJetlva de carater ellmmatorlo e classufucatono f0| avallada na escala de 0
. (zero) a 100 (cem) pontos; PR :
2. .Foi conS|derado aprovado na Prova Objetlva o] cand|dato que obteve nota |gua| ou_ ”
supenor a 50 (cmquenta) pontos ‘ , '

1

.3.0s candldatos n&o aprovados na Prova Objetiva ficam eIiminados do cbncurSO'

4. A pontuagio relatlva as questoes anuladas foi atrlbwda a todos os Candidatos presentes ‘
a respectiva prova S

5 A Nota Flnal é'o total de pontos obt|dos na Prova Objetlva ) L »
6. No caso-de lgualdade na pontuacgdo final, constltwu -se, sucesswamente e quando _
aplicavel, os seguintes critérios de desempate: ‘
-ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10 741/2003 .
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada; — ‘
-.Maior numero de acertos em conhemmentos especmcos o i

- Maior numero de acertos em lingua portuguesa ' Lo T e

Z Maior nimero de acertos em matematica,; ‘ ' ' -

- Pessodas que tenham atuado como Jurados nos termos do art 440 da Lei 11.689/2008;

- Maus ldOSO entre os\céndldatos com ldade inferior a 60 (sessenta) anos.

7. Periodo de Recurso: 02 e 03/01/2014. , '
.. O recurso deverd ser elaborado-conforme o modelo constante no Anexo 1] do Edltal de .
Abertura do'Conclrso 01/2013, ser dirigido'a Comiss&o de Concurso da IMA e entregue,
ou encaminhado por Sedex, @ Rua Bernardo de. Sousa Campos, 42_— Ponte Preta —
- Campinas.— SP - CEP 13041-390- Geréncia de Recursos Humanos, das 9h00 as 16h00, .
com as seguintes informagdes: nome do candidato; RG; enderego; numero do CONCurso; -
numero de inscrigao; cargo/fungao para o 'qual se inscreveu; a fundamentagdo ou o
embasamento, com as devidas razdes do recurso. O recurso devera estar digitado ou
datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex,.
internet, telegrama‘ou outro meio n&o especmcado no Edital. ,
8. Os candidatos aprovados foram classificados ém ordem decrescente de nota final para
~ cada cargo/fungdo. Os candidatos desclassﬁmados e ausentes na prova escrlta encontram-
se pubhcados em ordem alfabetlca ' : '

L]
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Reunidg 03/02/2015

A CMP pode dar o exemplo, realizando a reestruturagdo dos cargos e saldrios dos servidores
camardrios. Pelo art 2° CF, principio aplicvel aos Municipios por autorizacio do artigo 29 da
mesma Carta Maior, ¢ independente, cabendo-lhe a organizagdo do quadro de seus servidores;

A Unica limitacdo da CF é que os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo ndo
podem ser superiores aos recebidos pelos servidores do Poder Executivo (art 37, XII CF/88).

Toda alteracao precisa ser objeto de andlise legal e orcamentdria, levando-se em conta os
principios norteadores da Administragdo Publica (art 37 CF/88) e os parametros de financas
publicas (art 169, §1° CF/88);

— Verificar se ha previsio para reposicao e aumento salarial dos servidores da Camara
Municipal no PPA, LDO e LOA. Nio havendo, ha possibilidade de suplementacdo e
alteracdes legais de facil realizacdo.

— Atualmente, a CMP devolve verbas & Municipalidade.

— Ha limites no orcamento da CMP para gastos com pessoal;

Além de valorizacdo salarial se pleiteia maior comunicacdo da diretoria com funciondrios,
criando uma mala direta ou aviso sobre mudancas a serem realizadas, estreitando o relacionamento
de todos;

Solicita-se, ainda, mudancas de alguns mobilidrios e equipamentos

A valorizacdo do servidor também pode ser obtida em cursos de aperfeicoamento, e ainda
por reunioes de servico periddicas com os gestores, transmitindo-lhes informacdes claras sobre os
aspectos dos trabalhos.

Comunicagdo do interesse de todos: criar mala direta, comunicago interna sobre o assunto.

Para a sala de sessges:

Compra de novos computadores para a sala de sessdes devido a urgéncia dos
trabalhos durante as sessdes da CMP;

Compra de mdquina de xerox para a sala de sessdes devido a urgéncia dos
trabalhos durante as sessdes da CMP;

Para sala assessoria legislativa: Compra de um armério para troca dos dois existentes

Disponibilizacio de um computador novo com internet para telefonista para ajudar na



localizacdo de telefones desconhecidos, etc

S SOBRE ALTERACOES
NTE OS.COER

Para cargo de Ass Legislativa (Dalva/Dr nilton)= exigir curso superior em direito
Cargo de assessor de gabinete (Tatiane) = exigir curso superior

Telefonista = colocar computador com internet par consulta durante o horario de trabalho



CARGOS PERMANENTES

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS
atual referéncia: 16
ocupantes: Carla/Leandro

reivindicacoes:
alteracdo para a referéncia 30 .
mudanca da nomenclatura do cargo para SERVICOS GERAIS ou AGENTE DE
| SERVICOS DIVERSOS, ou AGENTE DE CERIMONIAL E DIVERSOS

justificativa:
Pela Lei n° 3420/2005, passou a ser exigido para exercicio do cargo, ensino médio
completo, e ndo fundamental como acontece na Prefeitura, mas ndo houve aumento da referéncia.
Nas fungdes, de forma diferente da Prefeitura, estio participar das sessdes, audiéncias
publicas, sessdes solenes, atos solenes, reunioes, etc. Ha atendimento a autoridades em reunides e

compromisso com o sigilo e discri¢do dos assuntos ali tratados. |

'RECEPCIONISTA
atual referéncia:
ocupantes: Leonardo

reivindicacoes:
alteracdo para a referéncia 30

mudanga da nomenclatura do cargo para RECEPCIONISTA PARLAMENTAR ou:
ESCRITURARIO :

justificativa:

O recepcionista da CMP exerce mais atividades que os recepcionistas dos diveros érgdos do
executivo: além do atendimento ao puiblico e encaminhamento aos gabinetes, realiza protocolos de
documentos, encaminhamento de oficios e contato com documentos sigilosos dos Vereadores. Das
8 as 9 horas, diariamente, acumula as funcoes da telefonista.

TELEFONISTA
atual referéncia: 19
ocupantes: Flavia

reivindicacdes:
alteragdo para a referéncia 30
mudanca da nomenclatura do cargo para Telefonista Parlamentar
disponibilizacdo de um computador novo com internet para facilitar o trabalho.

justificativa:
A telefonista da CMP exerce atividades diferenciadas em comparacdo ao telefonista da
Prefeitura. Diariamente atende autoridades e tem contato com informacdes sigilosas




MOTORISTA
| atual referéncia: 27
'n° de ocupantes: 1 /Alexandre

reivindicacao:
Alteracdo para a referéncia inicial 31
Equiparacdo da diaria recebida pelos motoristas da prefeitura

justificativa:

No Executivo e para mesma referéncia n° 27, foi exigido apenas o ensino fundamental
completo e CNH categoria D ou E. Na CMP foi exigido ensino médio completo e CNH categoria |
D, mas a referencia é a mesma '

Outro aspecto que se levanta é que o cargo de motorista da CMP, de igual forma que os
motoristas ocupantes do cargo comissionado do Executivo, estes com referéncia inicial 31,
transportam autoridades.

Atualmente a diaria da prefeitura esta maior que a paga na CMP
prefeitura: meia didria = R$30,00 enquanto CMP = R$24,00

|OFICIAL PARLAMENTAR
n® de ocupantes: 1 /Ulisses
atual referéncia: 36

reivindicacao:
alterar para a referéncia 44
alterar a nomenclatura para analista de tecnulogia de informagao (TT)

justificativa: |
Elevar para a referéncia 44, uma vez que é exigido ensino superior em ciéncia da
computagao.

O cargo originalmente era ensino médio. Na saida da servidora ocupante desse cargo, e diante
da necessidade de um servidor com formacao na érea de informatica, foi exigido o ensino superior |
em ciéncia da computacdo, mas nao houve aumento da referéncia. (Lei 3595/2007) j

Vale salientar que este servidor exerce dupla atribuicdo: administrativa (ata das sessoes) e de
suporte em tecnologia da informacdo (gerenciamento da rede e site da CMP, e diversas fungdes
correlatas em informadtica) exigindo atualizacdo constante na drea de informatica para prestagao de
servico junto aos edis e servidores.

Observar também que o salario esta defasado em relag¢do ao mercado
Observar, ainda, que novo concurso, ha um cargo de nivel superior com essa referencia salarial.

CARGOS DE CONFIANCA
(servidor de cargo permanente, mas foi convidado para exercer um cargo de chefia da sua area)
CHEFE DE ZEL.ADORIA
n° de ocupantes: 1 /Carla
atual referéncia: 28

reivindicacao:
alterar para a referéncia 36 |
i
. LY ol . {
justificativa: i
Elevar para a referéncia 36, uma vez que tem exigéncias grandes no prédio da CMP, saindo
muito depois do final da sessdo da camara e por exercer a chefia dos ocupantes do cargo de servico |
geral.




CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR DE GABINETE
n° de ocupantes: 1 /Tatiane
atual referéncia: 36

reivindicacdo:
elevar a referéncia para 44
exigéncia de nivel superior para ocupagdo do cargo

justificativa:

exigéncia do curso superior ao emprego publico de assessor de gabinete, em razdo das
fungdes e responsabilidades que exerce, que sdao mais complexas e ainda pela chefia que exerce na
condugdo da recepgdo do prédio.

Como ndo hé no Executivo cargo com mesma similitude, a ndo ser o cargo de assessor de
|secretaria que possui referéncia inicial 44, pleiteia alteracdo para esta referéncia.

ASSESSOR ADJUNTO DE GABINETE
n° de ocupantes: 1 /Fabio
atual referéncia: 30

reivindicacdo: alteracdo para a referéncia 43

justificativa: alteracdo para a referéncia 43, diante das exigéncias do cargo e actimulo de trabalho
| com servidora aposentada.

ASSESSOR LEGISLATIVO
n° de ocupantes: 2 /Dr Nilton e Dalva
atual referéncia: 49

reivindicacgdo:
Alteragdo para a referéncia 58, equiparando ao diretor contdbil que antes possufa mesma |

referéncia.

| Instituir como exigéncia (novamente, pois antes era assim), o nivel superior em direito

justificativa:
Reivindica-se que conste a exigéncia de Bacharel em Direito, exclusivamente, excluindo-se

“nivel superior” da descrigdo/exigéncia do cargo (Lei 2.805/97). Na pratica sempre houve essa'
exigencia.

Por equidade faz a seguinte observagdo, sobre os cargos da assessoria da CMP:

J— . N T e e

' cargo | referéncia inicial - Em 2069 . Em 2014
| até 2009 |

| diretor geral 52 61 | 61

!‘Es juridico 52 | 61 61

| diretor contabil 49 |49 | 58

| Ass legislativo | 49 49 49

Desde 2009, houve alteracdes em outros cargos de assessoria, sem contemplar a assessoria
legislativa, parecendo justo uma valorizacdo salarial por questdo de isonomia de tratamento.
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ

Esta Cornisséd, examinando '0 Projeto de Lei n° 26/2016, de
- autoria da Mesa Diretora, que visa alterar a Lei n° 2.805, de 1° de abril de 1997, que -
dispoe sobre o quadro de pessoal da Cdmara Mumapal de Pirassununga, nada tem a

. opor quanto seu aspecto legal e constltucmnal

-

Sala das Comissdes, U
. - -"7“@@2‘(!1 i 0p M 2016

. " OtacHlio José Barrelros ’
T ' Presidente



'CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG
Rua Joaquim Procdpio de Aradjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sdo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Cormssao examinando o Pro;eto de Lei n° 26/2016, de
autoria da Mesa Diretora, que visa alterar a Lei n° 2.805, de 1° de abril de 1997, que
dispde sobre o quadro de pessoal da Camara Municipal de Ptrassununga, nada tem a
_ objetar quanto seu aspecto financeiro. s

Sala das Comissc”)e 08 MAR 2016

ista de Soiiza Pereira
Presidente

antos - “Gilberto Santa Fé”

Jodio Gilberto dos :
' . | Relator
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNINGA e‘o \
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINIR

.

Oo Oowdersy di

Oficio n°® 057/2016

Piras};unuﬁg‘a;‘ 29 de 'arg:o dg2016.
Excelentissimo Presidente

Nos termos do Artigo 37, § 1° da Lei Organica do Municipio, vimos
comunicar a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, nosso vete total ao Projeto de Lei n°
26/2016, de iniciativa do Legislativo, que visa alterar a Lei n° 2.805, de 1° de abril de 1997,
que dispdoe sobre o quadro de pessoal da Cdamara Municipal de Pirassununga, cujo
Autdgrafo de Lei n® 4848 foi por nds recebido em 10 de margo p. passado, tudo em face das
inclusas razdes de veto.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAO
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta.

B5-Lasar ?ifassaaarsea~2$‘/€¢3/2&£6-16:§3-’élTﬁEEi‘BMZﬂ&& i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Prot. 1011/2016

St. Dr. Procurador Geral,

LEI QUE VISA AUMENTO DE REFERENCIA SALARIAL DE
FUNCIONARIOS DO PODER LEGISLATIVO. VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVOS NAO PODEM SER
MAIORES DAQUELES DO PODER EXECUTIVO. ART. 37,11, A CE
ART. 92 §1.

Trata-se de Lei submetida 2 Chefe do Poder Executivo Municipal para sangio

ou veto.

Conforme se infere de fls. 02/03, dispde o art. 1° acerca da elevacio das

referéncias basicas de vencimentos aos empregados ocupantes dos seguintes cargos:

1 — Oficial Parlamentar — referéncia inicial: 42;

2 — Ajudante de Servicos Diversos - referéncia inicial: 25
3 —'Motorista - referéncia inicial: 31;

4 — Telefonista - referéncia inicial: 25;

5 — Recepcionista - referéncia inicial: 25;

6 — Assessor Legislativo - referéncia inicial: 56;

7 — Assessor de Gabinete - referéncia inicial: 41;

8 — Chefe de Zeladoria e Servigos Diversos: referéncia inicial: 26.

Primeiramente, observa-se que referida Lei foi encaminhada a este Poder

Executivo desacompanhada de qualquer justificativo, ou seja, sequer se sabe quai%

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro, caixa postal 128 — 13631-904 - (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-13?



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

referéncias salariais sio recebidas pelos servidores ocupantes dos cargos mencionados
para que seja possivel aferir qual o actéscimo remuneratério se pretende, bem como,
nao foi exposto o motivo da elevagio da remuneracao para tais cargos, inclusive, em

detrimento dos demais.

Também careceu de esclarecimento se a temuneragao que se pretende

estabelecer possui equivaléncia com os valores pagos aos cargos semelhantes do Poder

Executivo.

Dessa maneira, a falta da exposicao dos motivos da criagio da Lei objeto de

analise j4 seria suficiente para o seu veto por impossibilitar a sua anélise tanto em seu

aspecto juridico, como politico.

Malgrado, quanto a necessidade de correlagio entre a remuneracio dos

servidores do Poder Legislativo e Executivo dispde a Constituiciao Federal:

Art. 37.(...)
XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder

Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
Ao seu turno, estabelece a Lei Organica do Municipio de Pirassununga;

Art. 92. (1)
§1° A lei assegurara, aos servidores da administracdo direta, isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do

mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro, caixa postal 128 — 13631-904 - (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

ressalvadas as vantagens de cariter individual e as relativas 2 natureza ou

a0 local de trabalho.

No Executivo Municipal, conforme anexo I da Lei 1.695/86, quanto aos cargos

do quadro permanente temos:

1 — Oficial de Gabinete — referéncia inicial: 31;

2 — Ajudante de servicos diversos — referéncia inicial: 16;
3 — Motorista — referéncia inicial: 27;

4 — Telefonista — referéncia inicial: 19;

5-— Recepcionista — referéncia inicial: 19.

Destarte, em todos esses cargos os servidores do Poder Legislativos, pela Lei em
anilise, passariam a receber, ou se é que j4 nio recebem, remuneragao maior do que os

servidores do Poder Executivo.

Quanto aos cargos em comissio, considerando que a Lei Orginica menciona a

atribui¢oes semelhantes, temos:

1 — Assessor de Secretaria (assemelhado ao Assessor Legislativo) —
referéncia inicial: 43;

2 — Oficial de Gabinete (assemelhado ao Assessor de Gabinete uma vez
que ja ha o cargo de Assessor Legislativo): — referéncia inicial: 31;

3 — Oficial de Gabinete (também assemelhado a0 Assessor Adjunto de

Gabinete uma vez que, além do Assessor de Gabinete, hi o cargo de

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro, caixa postal 128 — 13631-904 - (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1397



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Assessor Legislativo o que, diga-se passagem, torna discutivel a sua

propria existéncia): — referéncia inicial: 31.

Quanto 20 cargo de Chefe de Zeladoria ¢ Servigos Diversos da Camara, parece
nio haver nos quadros do Poder Executivo Municipal cargo assemelhado, pois no
Municipio hd o encarregado de Setor que faz jus a referéncia inicial 36, todavia, por
falta de elementos nos autos, nio se sabe se a Zeladoria e Servigos Diversos poderia
ser considerada Setor. Ainda, hé no Municipio o cargo de Encarregado de Turma que
percebe referéncia inicial 28, bem abaixo da que o Legislativo pretende para o seu
cargo, sendo que o Encarregado de Turma do Municipio é responsavel pela gestdo de
inumeros funcionarios como os da limpeza publica (coletores e varredores), enquanto
que o Chefe de Zeladoria e Servicos Diversos da Camara seria responsavel por apenas

quatro Ajudantes de Servigos Diversos conforme se infere de fl. 04.

Quanto a0 §2° da Lei em analise, observa-se que ha previsao para pagamento de
horas extras, entretanto, seria crivel a previsao da possibilidade de compensacio e a

exposicio dos motivos quanto 4 impossibilidade de ajuste da jornada.

Quanto ao §3°, estabelece-se a “gratificacio de funcio noturna”, todavia, além
de nio prever o horirio a ser considerado como noturno, o trabalho noturno ji é
remunerado por meio de adicional proprio de 20% referente ao labor exercido das

22:00 as 05:00, conforme art. 73 da CLT.

Dessa maneira, seria incorreto estabelecer benesse pelo trabalho noturno por

- meio de gratificagio de fungio se ndo ha o exercicio de determinada fungao mais

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro, caixa postal 128 — 13631-904 - (19) 3565-8028 — fax (19) 356]-1%



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sido Paulo

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

complexa, o que ¢ peculiar 2 gratificacio, sendo que no caso haveria tdio somente o

labor em horario diferenciado.

Ocorre que, da forma como prevista a benesse, poder-se-ia possibilitar a
interpretacio de que dois beneficios fazem jus os servidores, quais sejam, a

“gratificacdo de funcao noturna” e o adicional noturno.

Assim, opino no sentido de se proceder ao veto juridico conforme alhures
- articulado, inclusive, pelo fato de a falta de exposicio dos motivos impossibilitar a analise

politica pela Chefe do Poder Executivo, e a propria analise juridica,
E como opino, sub censura.

Pirassununga, 17 de marco de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
GABINETE DA PREFEITA

REF. PROT. N°1011/2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Analisando o Projeto de Lei n® 26/2016, que originou no Autografo
de Lei n° 4848, de 09/03/2016, que visa alterar a Lei n° 2.805, de 1° de abril de 1997,
que dispde sobre o quadro de pessoal da Cimara Municipal de Pirassununga, ¢
colocando suas disposi¢des em confronto com o parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, constante de fls. 26/30 dos autos do procedimento administrativo n°
101 1/2016; cujo conteudo passa fazer parte integrante destas razdes, servindo de
fundamento para decidir e vetar in torum o referido projeto, nos termos do art. 37, § 1°
da Lei Organica do Municipio, tendo em vista ser inconstitucional, ilegal e contréria ao
interesse puiblico, conforme apontado pela Procuradoria Geral do Municipio

Fica, pois, vetada totalmente a propositura.

Comunique-se & Presidéncia da Egrégia Camara de Vereadores.

Pirassununga, 18 de marco de 2016 .




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao

OFICIO GAB. N° 14172016

Excelentissimo Senhor Presidente,

Informo a Vossa Exceléncia que ndo sancionarei a Lei que
trata do aumento para os servidores dessa egrégia Camara Municipal, em razio da mesma ser

inconstitucional, ilegal e contraria ao interesse publico, conforme parecer da Procuradoria
do Municipio em anexo.

Atenciosamente,

CIDA BATISTA

Excelentissimo Senhor

ALCIMAR SIQUEIRA MCUNTALVAO
Céamara Municipal de Pirassununga
PIRASSUNUNGA - SP

Rua Galicio Del Nero, n.° 51—P}"‘assununga/SP - 13630-90'0 (19)3565—8023—Fone/Fax (19) 3565-8051
iz-mail: governo@pirassununga.sp.gov.br
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PREFEITI,‘;URA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

P“‘/\’OC URADORIA DO MUNICIPIO

Prot. 1011/2016

Sr. Dr. Procurador Geral,,

3
LEI QUE VISA AUMENTO DE REFERENCIA SALARIAL DE
FUNCI‘(‘;)N.ARTOS DO PODER LEGISLATIVO. VENCIMENTOS DOS
SERVII])_:@RES DO PODER LEGISLATIVOS NAO PODEM SER
MAIORES DAQUELES DO PODER EXECUTIVO. ART. 37, H, DA CE
ART. 92 §1.

Trata-se de Lei submietda 2 Chefe do Poder Executivo Municipal para sancio

ou veto.

Conforme se infer&“ de fls. 02/03, dispde o art. 1° acerca da elevacio das

referéncias basicas de vencimentos aos empregados ocupantes dos seguintes cargos:

1 — Oficial Patlamentar — referéncia inicial: 42;

2 — Ajudante ¢e Servigos Diversos - referéncia inicial: 25
3~ Motoristi{fé-“referéncia inicial: 31;

4— Telcfonisf%ig‘=f referéncia inicial: 25;

5-— Recepaomsta referéncia inicial: 25;

6 — Assessor T_Pgmlatlvo referéncia inicial: 56;

7 — Assessor de Gabinete - referéncia inicial: 41;

8 — Chefe de Zeladotia e Servicos Diversos: referéncia inicial: 26.

Primejramente, obsiiva-se que referida Lei foi encaminhada a este Poder

- Executivo desacompan 1add de qualquer justificativo, ou seja, sequer se sabe quai g
7,

Rua Galicio Del Nero, §1, Centh 0, caixa postal 128 — 13631-904 - (19) 3565-8028 - fax (19) 3561- 137
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referéncias salariais sio recebidas pelos servidores ocupantes dos cargos mencionados
para que seja possivel aferit qual o acréscimo remuneratério se pretende, bem como,
nio fol exposto 0 motivo - da elevacdo da remuneracdo para tais cargos, inclusive, em

detrimento dos demass.
Também careceu de esclarecimento se a remuneragdo que se pretende
estabelecer possui equivalér.cia com os valores pagos aos cargos semelhantes do Poder

Executivo.

Dessa maneita, a falta da exposicao dos motivos da criagio da Lei objeto de

analise {3 seria suficiente pata o seu veto por impossibilitar a sua analise tanto em seu

3

aspecto juridico, como politico.

Malgrado, quanto % necessidade de correlagio entre a remuneragdo dos

servidores do Poder Legislativo e Executivo dispde a Constituigao Federal:

Art. 37. ()
XII - os vercimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder

Judicidrio nic poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
. A
Ao seu turno, estabelece a Lei Organica do Municipio de Pirassununga;

Art. 92. ()
§1° A lei assegurara, aos servidores da administragdo direta, isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do

mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo

Rua Galicio Del Nero, S1, Centro, caixa postal 128 — 13631-904 - (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1y
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ressalvadas as vantagens de carater individual ¢ as relativas a natureza ou

ao local de USbalho.

No Executivo Municipal, conforme anexo 1 da Lei 1.695/86, quanto aos cargos

do quadro permanente temns:

" @ ’ ' 1 - Oficial dt:"‘vGabinctc ~ referéncia inicial: 31,

2- Ajudantcv"'cvie servigos diversos — referéncia inicial: 16;
3- I\'Iotorist:\;e; referéncia inicial: 27;

4 - Telefonistz ~ referéncia inicial: 19;

5 — Recepcionista — referéncia inicial: 19.

" Destarte, em todos esses cargos os servidores do Poder Legislativos, pela Lei em
] ~ andlise, passariam a receber, ou se ¢ que )4 ndo recebem, remuneragio maior do que os

. servidores do Poder Execuiivo.

E Quanto aos cargos ¢m comissio, considerando que a Lei Orginica menciona a

atribuicdes semelhantes, tenios:

1 - Assessor'de Secretaria (assemelhado ao Assessor Legislativo) —
referéncia inigial: 43;

2 — Oficial d¢2 Gabincte (assemeclhado a0 Assessor de Gabinete uma vez
que jahao c:@;frgo de Assessor Legislativo): — referéncia inicial: 31;

3 — Oficial de Gabinete (também assemelhado ao Assessor Adjunto de

Gabincte uma vez que, além do Assessor de Gabinete, hd o cargo de

Rua Galicio Del Nero, 51, Ce. iro, caixa postal 128 — 13631-904 - (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1397
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Assessor Legislativo o que, diga-se passagem, torna discutivel a sua

propria existércia): — referéncia inicial: 31.

Quanto ao cargo dcf}j"(:hefe de Zcladoria e Servigos Diversos da Camara, parece
ndo haver nos quadros dg?’[’oder Fxecutivo Municipal cargo assemelhado, pois no
Municipio h4 o encarregado de Sctor que faz jus 4 reféréncia inicial 36, todavia, por
falta de elementos nos autos, ndo se sabe se a Zeladoria e Servigos Diversos poderia
ser considerada Sctor. Aim;isz, ha no Municipio o catgo de Encarregado de Turma que
percebe referéncia inicial 2°, bem abaixo da que o Legislativo pretende para o seu
cargo, sendo que o Encarregado de Turma do Municipio é responsavel pela gestio de
inumeros funciondrios como os da limpeza publica (coletores e varredores), enquanto
que o Chefe de Zeladotia P Servit;os Diversos da Camara scria responsdvel por apenas
quatro Ajudantes de Servig;és Diversos conforme se infere de fl. 04.

Quanto a0 §2° da mem analise, observa-se que hé previsio pata pagamento de
horas extras, entretanto, sena crivel a previsio da possibilidade de compensagio € a

exposigio dos motivos quar:to 4 impossibilidade de ajuste da jornada.

Quanto ao §3° estabelece-se a “gratificacdo de funcio noturna”, todavia, além

“de nido prever o horario # ser considerado como noturno, o trabalho noturno ji é

remunerado por meio de adicional préprio de 20% referente ao labor exercido das

22:00 as 05:00, conforme ar:. 73 da CL.T.

Dessa mancira, seria macorreto estabelecer benesse pelo trabalho noturno por

- meio de gratificagio de fungdo se ndo hd o exercicio de determinada funcio mais

Rua Galicio Del Nero, 51, Cenvt_:r‘s, caixa postal 128 — 13631-904 - (19) 3565-8028 - fax (19) 356]-17;
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complexa, o que ¢ peculiar a gratificagio, sendo que no caso haveria tio somente o

labor em horirio diferencizdo.

Ocorre que, da forma como prevista a benesse, poder-se-ia possibilitar a
interpretacio de que dos beneficios fazem jus os servidores, quais sejam, a
“gratificacdo de fungao nomirna” ¢ o adicional noturno.

Assim, opino no scatido de se proceder ao veto juridico conforme alhures
articulado, inclusive, pelo fato de a falta de exposi¢do dos motivos impossibilitar a analise
politica pela Chefe do Podex. Executivo, e a ptdpria anilise juridica.

E como opino, sub censura.

Pirassununga, 17 de marco de 2016.

PROCU R MUNYCHP:
OAB/SP 319.544

LUIS ERME PANONE

ador Geral
do Municipic

Rua Galicio Del Nero, §1, Cenévo, caixa postal 128 — 13631-904 - (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398
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o - 'Estado de Sdo Paulo - \
: E-matl legtslatwo@camaraptrassununga.sp Z0V. br
. Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br - -

, ' Q é Mesa, pelos melos reglmentals seja mclmdo na

presente sessao ordmana, pa.ra ‘ser. aprec1ado em d1scussao e votac;ﬁo umca o Veto Total
o aposto pela Prefelta MUmc1pa1 ao Projexa de Let n’ 26/2016 de autona da Mesa Du'etora, .
que_vwa alterar a Lei 2 805 de 1" de: abrd de 1 997 que dtsp&e sobre o quadro de pessoal_ T

10 de Souza Perezra
N ereador
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PROJETO DE LEI N. 26/2016.

AUTORIA: MESA DA CAMARA

ASSUNTO: “Visa alterar a Le1 n® 2 805, de 12 de abnl de 1997, que dispde sobre o
Quadro de Pessoal da Camara, Mumapal de Pnassmmnga :

PARECER SOBRE O VETO TOTAL 'APO_STQ PELO EXECUTIVO

-

Esta Cémisséo, ;analisando 0s termos do Veto Tdtal apostb no Projeto de Lei n.
26/16, de autona da Mesa Diretora da Camara Mumc1pal que "Vlsa alterar a Lei n®
2.805, de 1° de abrll de 1997, que dlspoe sobre o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Plrassununga apresenta . seu posicionamento, relativamente ao
aspecto legal e constituciqnal, tendo em visfa que o0 motivo principal que norteou o
Veto foi a everituai equiparacaaq salarial entre poderes, o que macularia o projeto de
ﬂegahdade, por violagao ao artlgo 37 inciso X1l da Constltmgao Federal bem como

ao artigo 92 ,§ 12da Lei Orgamca do Mumaplo

~

E nesse aspecto éde se ver que o Executivo Mummpal se esmerou
em apresentar- esses componentes , mas tais, em smtese, nao pre]udmanam a

proposta, nem mesmo esbarram em ilegalidade, senao vejamos.




—wv CAMARA MUNICIPAL DE PIRASS
b ‘ Rua Joaquim Procépio de Aradjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 561.2811
Estado de S&o Paulo

»

Discorre na 'juStiﬁcativa de Veto, ndo haverem elementos suficientes
para esclarecimentos para formular pensamento juridico da motivacao do Projeto

{

Lei, para concluir pelo Veto Total ao Projeto de Lei.

E a sintese.

A proposta apresentada, em nenhum momento fere o disposto no
inciso X1I, do artigo 37, da CREB, porquanto ali, apenas dispde que os vencimentos .
dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario, ndo poderao ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo, ou seja, a norma prevé que o teto de vencimentos €

o do maior vencimento do Poder Executivo.

Com isso, os vencimentos apresentados na propositura, nao sao.

maiores que os pagos pelo Executivo. | ‘

- A esse respeito, colhemos o seguinte:

7

" TJRS - Acdo Direta de Inconstitucionalidade ADI 70063834485 RS (TJ-RS)

) Data de pubhcagao 04/08/2015
Ementa ACAO DIRETA DE INCONSTlTUCIONAUDADE ART 32 DA LEI MUNICIPAL 1.291, DE 30

DE OUTUBRO DE 2014. MUNICIPO DE MAGCAMBARA. _SERVIDOR PUBLICOS. PODER
EXECUTIVO E PODER LEGISLATIVO. VENCIMENTOS. INDEPENDENCIA |JAD INISTRATIVA DOS



Rua Joaqu:m Procop:o de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 561.2811
- Estado de Sdo Paulo

PODERES. AEIRONTA AO PRIINCfP,IO DA ISONOMIA.'. INOCORRENCIA. 1. N3o é incohstitucional a
norma municipal que, oriunda da iniciativa legitima do Poder Législativo, altera os padrGes, 0s
coeﬁgientes e o§ vencimentos dos ;argos de Procurador JuridiC}ov Legislativo, Técnico em
Contabilidade e Auxiliar Administrativo, resultando em aumento de vencimentos dos .
servidores no érhbjto de sua autonomia administrativa. 2. Ausente vicio de |
inconstitucionalidade pela n3o equiparagao dos vencimentos pagos aos sérvido_res destes
cargos no Poder Legislativo em relagdo aos vencimentos pagos aos servidores ocupantes de
ca rgo; equivalenfe no Poder Executivo Municipal. Nao ha violé(;ﬁo ao principio da isonomia. 3.
- Os vencimentos dos servidores dos Poderes Idéais estdo limitados ao valor peréebido pelo
Chefe do Poder Executivo - Municipal. A;‘AO DIRETA  DE INCONSTITUCIONALIDADE
IMPROCEDENTE. UNANI_ME. (Acdo Dil;(_eta de Inconstitucionalidade N© 70063834485, Tribunal

Pleno, Tribunal de. Justica do RS, Relator: Jodo Barcelos de Souza Junior, Julgado em

| 27/07/2015).

Na mesma linha de raciocinio e complementando o espeque do §1°
do artigo 92, da LOM, claro esta que a isonomia de vencimentos refere-se para

cargos de atribui¢des igudis ou.assemelhadas, 0 que nao € o caso.

+

As atribuicdes do Poder Legislativo, conforme descritivo de fungdes

 estabelecidas em Lei, s30 completamente diferentes das do Poder Executivo.
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Talvez, embora a nomenclatura do cargo possa ter similaridade, as

atribuices sio distintas, logo, ndo h4 que se falar em equiparagao, que exige como

~ elemento de combinagdo, fungoes id'entit:aé ou atribuicoes identicas.

Y-

Como a propna ]ustlflcatlva }undlca esclarece, nao foram coletadas
as Justificativas ao Projeto de Lei, o que seria facilmente obtlda no sitio da Camara

'Mummpal ( www. camaraprras‘;unmwa sp.gov.br), ou através de sn'nples ped1do a

Secretaria da Casa de Leis, razdo pelo qual; as assertivas langadas para afastar a'

proposta legislativa ndo se sustentam.

[

- Com relégﬁo" ao pagaﬁlento de horaé -exttaofdi-néﬁas, séndé 05
servidores da Camara Muﬁcipd re'gidos pela CLT, nada ilnpe;de que se 1hés_'
promova o pagamento, enquanto que, eventual analise de compensagao ¢ matéria
mterna corporzs nao estando hgadas a objetividade ]undlca do Veto, consoante

dispoe _o arnes do §1° do artigo 37 da LOM.

A gratlﬁcagao notuma, dlferentemente do adlaonal notumo(art 73
da CLT) a ele, sequer se assemelha, porquanto, como matérias distintas, propnas
do Poder Legislativo, -que tem atividades noturnas, ev1dentemente para que a

participacdo da populagdo seja alcangada.
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" Portanto, entendemos que o Veto apresentado deve ser rejeitado,

ante as razoes expostas.
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| . PODER m::cn‘m:o »
srmm:. nn J‘USTIC;A DE. sio pmmo

_ ' Vistqs, relatados e dismtidos e.ates autos de '
: \Apelac&o n* 9152178-05.2005.8.26.0000, da Comarca de
. Itarars, em que sfio apelantes PABIANO ISZCZUK e

' MARCIA TAVEIRA ‘sendo apelado pnmxm MONICIPAL DB .
ITARARE. -

o e Aconml, em 1° camara de Direito Pﬁblico do
T 'rribunal de Justica de $8c Paulo, proferir a segu:l.nte
' decisio: "NBGARAM PROVIMENTO AO. RECURSO. V. U.*, de

- "conformldarde com © voto do(a) Relat:or (a) . que ixitegra

TR este acérdéo.

julgamento t:eve _a participac&o

. vDesembargadores REGINA CAPISTRANO (Bresidente) e -

¢
&

e " 'CASTILEO BARBOSA

[PPSR
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vOoTO N°' 20. 580

APEL. N° : 994.05. oziozs-’o

- . COMARCA: Itararé

. APTE.(S): Fabiano Iszczuk (¢ Outra) (AJ)
~ APDA.(S): Prefeitura Municipal de Itararé

 Apelagio Civel ~ Acdo Declaratiria -
- Cobranca- — - Fuaciondrios Pubhcas Mmicipais . |

. Di ﬁ'rencas salw'ias - Eqmpw-acao salarial ~.
_Reajmles decmremes das Leis n% 2098/90 e
218593 ~ Agdo julgada " improcedente ~

Incmzfonmsmo iﬁadnu:.stb:lidade Manuteicdo da

ugencm da %tmda 339 do STF. apés o adventa da

" Constiticdo Federal de 1988, o senuido de que “niio

cabe ao Poder Judicmm que ndo lem funcé‘o

: Iegiskmva aumentar vencimentos . de.  serv idores

. ‘pubkco.t sob ﬁwdamma de isonomia - ?enmu'af
‘ ,m&ia Retmomprmm '

S Recon'em os autoreé por mconforrmsmo ‘com ‘a
'-,.lmprocedéncm da Ac'a'o Deciamxéna (Cobranca) pmposta € cuja r. sentem;a;

o conclmu que os autores — ﬁmc:manos pubhcos mumclpms nSo fariam _;us ao

- recebimento. das dlferencas salariais ¢ reajnste de vencnnemos oonforme o
prev:sﬁo contida nas Leh Mumcspals n°s 2. 028190 e2. l85/93 ;
L {ecmso regulanneme prooessado € contranado ha

R

B 1sencio de pmparo (bcm ficidrios da ]ustlca Gratuita).
' & o relatério. v L
R.elembre-se que os autores - — funcxdnams pubhcos

i .‘ i mumcnpms (cncam:gado e agente de saude) objetwam o pagamento das




T
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Apelag:ﬁo n® 994.05. 021025-0 '
Voio n® 20 580 -

;-

diferengas salarisis decorrentes do reajuste dé’ vencimentos conforme previsio
g contuh no art. 8 .da Lel Mumcnpal n° 2 028!90 e aphcaﬁo da aritecipagdo .

'V salanal mensal de 50% em relacio & inflagio dos meses anteriores. medida pelo

IPC, montame a ser mcorporado aos seus vem:zmemos por for¢a do dlSpOStO na

, '_'}'Lel n°2. 185/93

'-reajustes em épocas prépnas

'nos termos do art. 269 m(:ISO I do C.P. C
Dai o apelo dos autones batendo-se pela tese exordnal

reqﬁefendo a mversﬁo do resultade ¢ devndamente respaldado. . pelo _ |
poszcxonamento do ST a respetto (¢ Vencmm e mmagens do semdar =
y pdbl:co. Correcdo mefdna. Pen’m enrre marco de lm € ]aneiro de. 1991 .
o “V:‘nculacﬁo g0 IPC do IBGE. E ressabido que o0 reu;astc monetdirio visa

- exclmmeme @ manter no tempo o valor real da dindc, mediantea alteracﬁo '

. de sua axpresséo nomd. Néo gera acréscimo ao valor aem traduz sancéo

‘punmva. Decorre do siqoles transcuirso - do . tempa, sob -regime dé |
"_«_dmlarizacdodameda. Pormo,mpée-uacpﬂcwﬂoder’ndicesqne R

efermenle cﬂmm a rcaMsde mﬁm&m o pmod’o, desconsiderando 0

\ ! | conlrole arrﬁcml prctmdo por _meio de raterados acpmxas nas taxas
- o ‘apumdas mensalmte. Tal disciplina aplica-se a todos os ramos do drreiia,"

. - alcan(:ando, inclnsive, os débﬁo& judicws oriundos de demandas. acerca de -

: 5 venc:memos €. vauragem’ dc servidores publwas, mdrme por tmtahse de . |

. verbas de m:mreza altmmr. 0 IPC do IBG‘E éo indice quc mellwr retrataa. -

R | Plente:am, ainda, a equlpam;io salanal aos vencimentos ]
Idos funcnonénos do Legsslanvo que exercem cargo semelhame e receberam -

' A as;ao foi Julgpda 1mproeedcnte em 1° Grau e extmta ,
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I’ODER JUDICIARIO o
- TRIBUNAL DE JUST!CA DO ESTADO DE SAQ PAULO
' Apelac;ﬁo n° 994 05 021025-0 -

| Voto n° 20.580

. 'corros&o Inﬁaciouém ocorrlda no pm'ado entre margo de 1990 ¢ janeiro de
1 991 Precedentes. Embargas conhmdns e recebidas por unanimidade.” (S.T.J |
- ' Emb. De Dwergéuaa em Racm'so Especial n. 43.331-7 - Sdo Pulo Ac. :
' Corte Especial ~ unin, Rel. Min. Demderifo Reinaldo — j. em 23.0595 Fonte: "

DJU 1, 12. 06.95, pﬁx& 1 7571/)7572)"(ﬂs 147!(48)
Sem razao. no emamo

. 0 xlustre Juiz smgular, Dr Fébxo Hennque Falcone L !

‘Garcta. examinou 0s temas Jurrdncos em d:scussio, dando a especne solugdo justa

L e adequada de manexra quc as suas emclusﬁs _mridlcas f' cam manudas por esse

.' Egréglo Tnbunal, mcluswe fazendo parte deste ato decasono, para todos os tms €

= .encommva a btpdtae em lda. E nem poderw,;d que @ dsposrcdo ofende,
- 'também, a aatauma numciml, eis gque conpek m'lmwmfe ao chefe do

| ,.Ex'ecaavo local a Jmcmimm pra;ao dc Lei necaséﬂa a0 reajuste do

Ne’ssc, mndo é a reiterada }uriSptgcdéncia da Sup::ema"

Corfc'e

salarms decmutes da fomu de reqm prcvista pda Lei 2.185/93

e , - Ao contrdrio do que sustenta a mamctpaltdade ndo
o ,bom revogagiio da tei 2135193 em funcio da vigéscia da lei 2.376/97. A lei

v '2.185/93 versa sobre mwjusfes dt vemmcnm de. todo 0 funcionaksmo |

‘ >"m:mic@al, aopm qaecLeiZ.J76/97 tem sex &mbitade afmﬁoresmm d._

L

Com efento.. 'Nas ressclvas previstas, mio se

lnsubskta:le. mnbém, a pmasio ds i fem:q:as -
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Voto r° 20.580

L regnfacdo de. vencimemos da mgo de padrdo 13 do qmm permneme do
]uncionahsmo mumcipat _ : o T »
| Portalmzﬁo, n&osepadeconﬁrir&disposwﬂodo

v;-parégrafoZ’doartigol‘daM&J?M?aextm&opmndMapdareqmnda o
0 Iegzslador tem, ¢ verdade, dncricmnmdade para elaborar os lextos

B legnslativos, no exercicio de sua funclio coastilmnl. *Parém. é immndfvel
‘-observdncm de nn’nm de téccm:a Iegzslm sob pam de se permmr

aprowcdo de textos absalntmnte mcongrm com rmboanmrto de :

: vicioformal msandvel. _ TS

Daf porque a necmidcde de se mfmr mterpraccdo L

: : sismmiaca a refmdo parégrafo, obsermdo-se a consauaucm com 0 caput (4

- comafnal:dade declamia nate:. Observeqsequa Laniopossmpalawas. ’
: mxircts ea ﬁnaltdade nio. pode ser. dmladu a0 eivedno dos principios,

L "’coasmucionatspnblkvstm aplicéms& I:ipdlese.

SUNE _ Ndoémommdoqneaw(:omplemenmrn
o 95/98 esmbelece cr:tén‘os def mdas para a composxéo dos tcxfas leg:slatmos.

B \ | Mas, sé tudo isso é mdade, reﬂmda analise
Ll demansfmn-m que o rm;m!e ptevufo pda La n‘ 2.185/93 ‘udo mom- :

' respaldo constducmual.

IPC, aos vencmentos do Waﬁsm pﬁﬂm municipal prassegumdo,

seu pardgrqfo émco, qué “as anlea}m?dcs pam d‘ella dc reajuste, serdo_ ‘

" incorporadas aos mcmams dos servldam

| Dispde o artigo 1° da referida lei qxé userd comdr‘da o
. antecipacda satarial mensal de 56% da inflagio da més amerl”or, medida ,pelo, U
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o : . Om, refertda dispos:c&o encerm mcﬂa;&o ao salério .
a Ind’lce d‘o gwemo ﬁ.'demz', Mémi qne :y?onm, a m sd fempo, a. auronomia )
estatal e municipal e de om‘ro Iada, o d‘sposto no. cmgo 37 da Const:fmc;do' s

- Fedeml. R
. s e
 Quanto &-equiparaglo salarial prdendida em rela;:do‘ |

SR 'J',:;:‘aofmmnalismdolegistmn&om:sleraz&omreqmem

Jd se dead‘n pde mmw da vlgéncm dc Smmda -

B 'f;z‘ 339 do STF, apés o advento da Conslitmg&a Federdl de 1988. no sentido. que

m’io cabe ao Poder Judiciérm qne ndo. tem fmwéo Ieg:slativa, aumemar
- 'vencrmentos de servidores publicas sob fnndamemo de momm. "(qf RExt )

'114.346.1,xe1.s:daey3anem,. 17.893). = - ; | |
’ ' | Nablpétesedosam, semsebdfdcremidenﬂdade -

- ,,"de carreiras, mesmo porque ndo Im cargo de opet&rio na. Cémam. E, ainda,

o .} assm ndo fosse, a vmcah;io ofende a. mdependéucta e mmuwuua funcional -

- Direlto. ’

o *';f-'-vdmanda."(ﬂs 134/140)

" entre os Podcres, fnmfamd pcra existéncla do Estado Democrético de.
Em suma, bmdéw:l ¢_f mgda__qq;a da- |
- No. mesmo senudo ahﬁs, éa Junsprudéncxa desta Eg

. 'Corte de Jusnca. assnm : : . -
| X ' “Percebe—se, enlﬁo, qn& o fnndamm 3nvocada q:ml

o seja, isongmm sakmal n&n ‘pode ser Mda como fusdamto do reajuste

. S o pretend:do, pms vmla o euteadimenlo tmzfdo pela Samufa n° 339, do STF, qué




, o e

- _ PODER JUDICIARIO

TRJBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE sao mj LO
s Apelat;aon 994.05. 021025-0

Voto n° 20.580 )

d:sp&e “N&o cabc ao’ Poder Jud‘méno, qne Mo tem funcﬁo tegisidﬁva.-

o amnenmr venclmenws de sem'dom pdbllcos sob ﬁmfammw de tsonomia.

Tambm ndo hé. que se fnlat em aqalpamcdo salaridl

em rda;&o aofmdonamm do Leglslatm, pois talpedido ¢ baseado em o |

‘. fm, os fmciandrlos vincnlm a uma pasu
| “‘;:.posmem Imﬁo algm com a om ‘Nio bmdo inc

o i.mmma salaricl. : \ : o
- Ademais o Leg:slamo eo E\'ecm de .- Mnnltlpio .

- '?;possuem pasanalldatfes jurfl‘m distmlas e fmmm """ 3': Dasa e

mmcipal ndo. .

“‘enm 0" |

: : Exeadivo eo Legislaﬁvo pnm os ﬁns rmnncrmirios de seus fanciandrms,. ’,::" k
o o Mequipmcﬁo possivel. . - - | |

M iy D! reslo, adatahse os fmdamalos Iamdos na
ERE Am apom, B negm mvimta j}_ﬂé

oo ".-__;__-?;recu:so.”(Apela;ao Civel n° 509. 548 510, 2° Cﬂmara de Dn'etto Pablico. Relator
-~ Des. HennqueNelscha!andra) o IR

_é\'

S - L Adespeltodoesfereoproﬁwonal orecutsonﬁomerecev""

s\

Deve prevalew o entend;mento da r, semem;a “a quo

SRURPE L - . Disnte desse quadro, s6-resta o’ lmProvxmenm 20 Pl
T : ".',_"";,'rccurso,scmaltcm;aoqunntoasverbussucumbenclmw o L ‘

e CASTILHO BARBOSA
, . o Relator

e




Tmmunsmmnes&oomo
. ACORDAQDECISAD MONOCRA

3 - e mmawnuw»xnn-

R Vistos,_relatados e discut1dos estes autos de
| Apelaqao n* 9183643-32 2005.8.26.0000, da canarca de
"'_*"'ff:,sao carlos, ‘em que é apelante mmmo 'JOSE DE
| __ouzzr aandoapelaaocmmmcnmnsanocmws |

o . acm eml* callaradenireito Pﬁblico do
; ;"Tribunal de.nuwica de\sao‘mmﬂMn puoferir a saguinte;f B
. decisfos "NEGARAM FROVINENTO AD- RECURSQ; V.. o e
o _,;'confomidaae con o voto do(a) nexacor(a), que mcegra E

/

o este ac&rﬂao. A .
~er jnlgamentor tewe a. participacﬁo» dps =
T _;Desembargadores Raem mxs-mm (Presidente) fe"
1“1“, ﬂfi7f RENNTORHEJNI ."f'“',, B T

i B et

PR {-sﬂa‘b'pguiq,& 26 de sbril de 2011.

C mumo mon
|  RELATOR



- PODER JUDIC!ARIO
' TRIBUNAL DE JUSTICA DO x—:smpo DE sAo PAULO

S 'vo'rom*':21.059.,f_~ |
- APEL. N" 994, os.ozmo-s (altngo 457.240.51:-00)
COMARCA° S0 Carlos | ~

. APTE (S) Neunvaldo José de Gnﬂ
APDO (S) Cﬁmara Mulictpal deSﬁoCarlos .

_ ; apa.mmdo - quuadmmemo (iransformacdo de
S fécnico em mmm em - assessor contdbil,
R fnam:em e MMO} Aplicac&o da Lei w*

L 112388~ Agio julgada  improcedente -
"‘Incougformisw ~  Principio - da isonomin - -
 Inedmissibilidede - Aplicagio da sémwla 339 do
YD sTR- snm:m:ojmspmdaaammo:m o

:‘Devepuvdmraqvlicacdodas&nwﬁrdenda
' v_lkmw >

o . : Recorre o autor por mconfmmsmo com a xmprocedencsa_.: o
i w. da Aqao proposta ¢ cuja f. semenqa entendeu que ndo existem nos autos

L '_\e!ememos a mdn:ar concluswamente que o catgo de técnico de contablhdade}

/. ' tenha sido n'ansformado em assessor contébul. fmanoeiro e orc;amenﬁno e nao’ o
Licabeao,;udlcsénofazé-lo. Bt N A S

" o Recutso regulannente procmsado ¢ comranado preparo o

Apelacéo' Civel ~ Servidor _piiblico municipal



- I'ODER JUDlClARlO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

pelacao n’ 994 05 024600-9 (mgo 457.240 5!1—00)
| Voto n" 21 059 '

| S , Rwordc-se refenr-se o ple:to a uansformac;ﬂo ’

_ (reenquadmmemo) do cargo de técmco em cosuab:hdadc em amsor comébal

~ financeiro e ofcamentario com equiparagfio dos vencimentos. | |

“ L ~ Nio houve acolhamenlo e no pmessupo&o de que a .
' »c:rc\mstﬁncna nio propxcm que o ‘servidor tenha seus vencnmemos revsstos. E

. :. necessano que ) cargo por ele ocupado de Téc:m:o de Contabnhdade tenha sido |

.. . transformado em assessor conmth ﬁnancexro ¢ orqamenﬁno confonﬂe prev:sio_f

‘»"»conndanoart 40, paragrafo $°daCF. o .
i E mans Nﬁo cabe a0 Jud;cnéno rever ‘essa questao (ﬂs :

E o ﬁmdamemo sena de ordem consntuctonal 1sto é. da

e !SOnOmla salanal entre atwos e umtwos. consoante parégaﬁ) 8° do art. 40 da c
. ::F sem fa‘” na propna pl'e’\'mﬁo do an 5° da Constntutcio Federai (“Todos sdo\ |

o : ;"tgucis perante a lei, sem d;smpm de qnalqm mm gﬂfdutiudo-se ‘” - B

| brasieios ¢ aos mmmfdmauomumdawwmdo direito &
- vide,  iberdade, & igualdade,  seguranc ¢ & propri S

Enfrema-se agoraa dxvergéncaa
" Eis o entendimento nesta C. Cﬁmara :

o SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL ~ Vencimentos -
o Comdms Autirqaicos Prmmo a mmm wm com canmdor do

s Moapelo (ﬂsll?esegmnm) batendo-se pe!a tese_
. '_exordml e sobretudo porqnc o autor exercera s mm funcﬁes merentes a0 -
= ",cargo cmdo pefa Lein® 1. 123/95. S .




;o semgo pﬁblico

PODER wmcmuo
TR!BUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
Apelacao n° 994.05.024600-9 (anngo 457140 sn-oa)
| ~ Vowor’ 21 059 j

[

Poder Leg:slattw Ausema de prews&o ou amparo legd _ Simula 339 do' "

. STF -An' 37,XIII daConn‘llcho Federal — Recurso’ ud'umﬁdo.

ST Cont efeito, cumpre  ressaltar que & E.C. 19/%8, além de
S _vdar nova redacaoao art, 39, §.I', CF/88; révogando a previsbo segundo & qual -
i ﬁcabmu & lei cssegnrar, m servidom da m&uwagdo direta, mmolma de? _
‘vencimentos pm cargos de atribuicbes Iguais. on assemethados do ‘mesmo
" Poder ou entre servidores dos Poderes Execstivo, Legislativo e Judicidrio.
" estabetecew, no art. 37, XIII -que é vedada o vinculacdo ou equiparacho de
o qumquerespéaesremmer«éncsmaqil'lodcmmemc&ndepmuldw ~

”..

R c.m se sabe, nos termos da smm 339 da supnmf -
,_”*"Tﬁbunal Federal é vedada o equiparagdo de. mcmenlos sem. antonzm;ao- ‘
Ieg:slntiva de. modo w mesmo_gue se reconbe;m eventuais eqaimléncms o
L m:s dgferentes al:vfdades, m mviséo Iegal mpodc ] Judkiéﬂo Mabelecer '
E‘;_.;_‘j,"\;isonomiaremunmJna. _' S e oo :
PR \ e Por force do. ynm:oimv da legaltdde e do dtsposro no
amgo 37, xm da lesmnw Federal, & auséncia de previsio legal
: defnfm asfm&a, impede se. manhea P nlagmh eqmmfénmoa a -
o ‘-ﬂﬁ;vincntacaonmamkmwwgasﬁm R
S e ' Porassa,asdec:sdas;apmjmdas uesle Tnbunal tém*g
o 5 fj,'j;afasmdo a pretensﬁodos mmms, asnber - ,




R N
s

-

" Cortede]usm;a.assnm | -. S
L o “Pm:ebe-se, eatdo, qn r fwdmnm invomdo, qaal .'

seja, isoaoma salario! uﬁo pode ser trazido. como JSundamento do reajuste
yretendldo, pols viola' o cntcndhacm trazido pela. Séumla a‘ 339, do STF, que .
t dispﬂe “Ndo cabe ao- Poder Judicidrio, ‘que ‘néo tem. fm&'a legislauvc, '
aumeular Wémpémm&ummdemnmm o

_ PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUST!CA DO ESTADO DE SAO PAULO

Apelat;ao n° 994 05.024600-9 (ant:go 457.240 5/ 1'00)
Voto 21 059 ~ -

“ssxnwn Pt'IBLICO ESTADUAL Coumdorcs do

Poder Exeamw Paridade de Vencimentos relamamem m contadares do; \
Poder Legislaavo Imssibikdade - Nccessidade de Lel Espec(tkﬂ e de o
préviadotacdoargmwtérw Mt@bdaSmrxﬁodasMauedaMa L

Legalidade - Vednpﬁo Camwe no art. 37, X, CF - Slillmlc 339 do STF -~

t;mm desprovido.” (Apelaao Civel n° 423.437-5/4-00, n: Des. xmvoj_, :

Nafini ]« IS.W&ZM)

é eqmpamcaa salma! m servidor do Poder Legrslmvo. Alegm;&o de

ocapagrao de manw cmga ¢ idémcas ﬁmgéa. Iaocoméncm. Dcfmca nos
mcbneﬂasomknadcporkismtamm:m& Aaséncic de
" ofensa ao pdna}wo da isonomia. samrn 339 do STF. Sentengs mtida. o
Recmo improvido.” ‘(Apebpﬂo Ciwel n mos.ozsm rel. Da. Jasé“
smm, j 02.06.2010). ”(Apetaqao Cwel n° 994 06. 173345~o. Relator Des,Lms

Francxsco Agmlar Cortﬂ:)

- «ssanom pusuw Avmxewms, Mensao- o

No. mm sent:do ahés, é ajmspnldémm d&sta Eg | e

’



L PODER JUDiClARlO |

4 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE sAo PAULO \
Apelacﬂo n 994 0§ 024600-9 (anhgo 457 240 511-00)
' Voto n° 21 059 B |

: | Tmbém, mio kd que se falar ent egm)mwcdo salm'Ial ‘
o rela;éo ao fmmonalumo do Legbfaﬁvo, pok m pedido é baseado em
- isommia saltmal. - a

R 9083""” mo,,,;,dades ;urldicm li.ﬂmlas ¢ wdepcmknta emre st. Dassa .

- ; m?alni equipam;:&o possivd

- useafenca recofrida.

o | foma, os faadandrios viacnl«das a m pmm poMca mmpaf ndo = |
i ‘:’ W ligagaa dgm em a om N&a lmmda .' . f :
‘Executivo e o Legislarim, pam osﬁns reummw&rms demfﬂm"'“’

De resto, adalm .08 fuudamtos tam;ados m:_ o

o Am a exposto, negm - provimento a0

P f:”'f recarso. "(Apelas;ao Civel 0° 509.548 S10. 2 Chmars de. Du'eito Pabieo, Relaor -
ik Des HennqueNelsonCalandm) R AT

Adespeutodocsforcopmﬁsstmal orecursonﬁomcrece; o

v,’

L \ | Deveprevalecetoentendxmmtodar sement;a aquo

Adem aLegnlanwecExecdivodeumMumcfpio,

ERCI , Dlantc dessc quadro, Y3 ma o mpmwmcrno ao "
i_}ffrecnrso. sem alteragao quamoasverbassucumbémxas. PR

L CAS'!‘ILHO BARBOSA -
f Relator SR

S
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PODER JU DICIARIO

TRIBUNAL DE IUSTIQA DO BSTADO DE SAO PAULO
‘ 50 Camara de Dlrelto Pubheo Vo

| Rengtro20130000384932 -

ACORDAO

sztos relatados e dlscuudos &st% autos do Apelag:ao / ReexameA :

o Necessano n 0000388—6420058260118 da Comarca de Canane:a, em que €
e . apelante CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEJA, sio apelados

2 MARIA LUIZA GU]MARAES DOS SAN'I’OS ® OUTROS(AS)) ROSAMARIA
e :. DOS SANTOS FREITAS e MARIA JOSE GUIMARAES DOS SANTOS SOUZA

L v ACORDAMyemS’CamamderremPubhcodoTnbmaldeluanav}i""i e
| de Sao Paulo pmfenrasegmntedeclsao "Deramprowmemo aosreculsos °ﬁ°13] e B
de apelagﬁo VU" ‘de conﬁ)rm:dade com 0. voto do Relator que mtegm este

o .‘-V":'{'FERWO MAGNAM FILHO (Prwdmﬁe sem voto) NOGUEIRAf o
| ':-‘DIEFENTHALERTELEONELCOSTA 5 . AEARIECES

. ‘\\

$§o Paulo 24 de Junho de 2013

o FRANCISCOBIANCO [
0 RELATOR . ' - -

[ g 0 Julgmnemo teve a partlmpacﬁo dos Exmo D&mba'gad"’“* -



~ PODER JUDICIARIO
" , TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
o -5 Camara de Direito Pubhco A

 VOTON.":8891 o o
APELACAO N.% 0000388—64.2005 8.26 0118 " o v
' COMARCA Canan o ‘
APELANTE: Cimara Mumclpal da Es(ancm de Cananela 4
- 'APELADAS: Maria Luiza Guimaries dos Santos e outros.
‘REC. OFICIAL Art. 475,1, do CPCe Simula n.° 490 do C. STJ
MM JUIZA Dra. Barbara Donadm Antunos Chmen '

-~

-

_; 'RBCURSOS OFICIAL E - DE APELAcAo '—;
- SERVIDORES PUBLICOS - PODERES EXECUTIVO E-
_LEGISLAT[VO - ISONOMIA DE VENCIMENTOS -
o ',IMPOSSIBILIDADE REDUCAO SALARIAL -
-~ INOCORRENCIA. I. Pretensaoaeqmparaqao salarial entre
servidores que ‘ocupam © mMesmo, Cargo, mas em Poderes o

e 'N_'} S : o Municipais distintos. Impossibilidade. 2: Cada wm dos

.+ Poderes da Repitblica tem independéncia para dispor sobre
- ¢ -0 seu.pessoal, em funco atipica, exatamente para assegurar
- a Tripartigio dos Poderes., 3.~ Ademais, nio houve. reduglo
. - nominal nos Vvencimentos: 4. Precedentes deste E. Tribunal
- de Justiga. 5. Sentent;adepmwdenmareformadapatajulgar‘ .
. improcedénte a agdo. 6. Rccursos oficial ¢ de apelat;ao o
provrdos o S

\._ E

‘ Tram-se de recurso dc apelagao mterposto contta ar, ;.'45;, o

.- g sentenga de ﬂs 555/561 que _]ulgou procedente agao de: procedlmento ,
o - : ordmano determmando a equiparagio, para efeitos de venclmentos, dos |
v‘cargos de Dlretor na mecxm € Camara de Veieadores ambos, orgaos'
| do Mumclplo de Cananela, em razao das alteragoes mtroduzxdas pela Lei
" Municipal n.° 1.631/03, mais corregdio monetiria, pela Tabela Pritica

"jf".zi.fdeste E. Tnbuna.l de Justha, desde (1] madlmplemento e _mros dé mord de - -
."l%aomes apamrdacnat;ao Emrazaodasucumbenc1a,aparte |

C venclda f01 condenada, amda, a0 pagamento das custas despesas’

Apehq&/RmNommon‘Oﬂsz-ﬂmmmls Canncm VOTOn“ 8891 -zs8 -
. : 217 ~
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PODER JU DICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO -
: 5" Camara de Dzrelto Pubhco '

processuals e honomnos advocaticlos ﬁxados em 10% sobre o valorlv -

o Em sede necursd a partc apclante postulou a reforma
da I. sentenqa, medlante os segmntes argumentos a) ofensa ao artlgo 37,

XHI da Constmm;ao Federal prmclplo da scparaqao dos poderes e
Sumnla n" 339 do Excelso Supremo Tnbunal Federal b) a Lei |

Mumclpal n.° I 631/03 esth de acordo com 08 dltames consutuclonals, EEEE

especlalmente aqueles prev1stos no r&spectlvo arugo 29

: 2 O recurso de apelaqao tempestxvo e lsenxo de
preparo f01 recebldo nos efeltos devohmvo ¢ suspensxvo e respondldo |
;-'.,*E"b*rélétéria..;: BT
Pondere—se de inicio, que hareexame necessano nos» |

;'_;*texmos do artlgo 475 do Codlgo de Processo ClVll [3 Sumula n® 490 dog L

o

Colendo SupenorTn‘bxmalde\Jusnga.

o | Os recursos oﬁclal e de apelagao comportamj o o
PfOVImeﬂtO respelmdo contudo 0 entendnnento em senndo comraﬂo'f:‘. .

mamfestado pelo ﬂustre Maglstmdo de pnmelro grau

"+ "Apelagio { Reexame Neoeasizion® 0000388-64.2005.8.26.0118 - Canangia - VOTO n° 8891 - 288 :



PODER IUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO '
5’ Camara de le81t0 Pubhco :

por serv1doras da Secretana da Camara Mumclpal de Cananela :

o '5_ocupando 0s cargos de- Diretoras, tendente a0 reoeblmento das
s d1ferenqas dccorrentes da aphcagao dos reajustes pmwstos na Lei

" Municipal n.° 1 631/03 que acarretou redm;ao salanal nos respecuvos s
encxmentos - o L
T , Poxs bem_ De 1mc10 observa—se que, de fato ha o
| fofensa aojpnnclplo da mparuqao dos poderes A ngor por melo das .
chamadas fum;oes ﬁplcas compete a0 ‘Poder Legxslatlvo a elaboragao' |

S .L_ das lels, ao Executwo a exccuqao das Iels para a admmxstragao do’
Estado €, 80 Judlclano solucxonar 08 conﬂltos dando a mterpretaqao de:. ’

» "'modo a garantlr o Esmdo de Dlrelto

R Entretanto, justamente para preservar esta
: "mdependencla emre os tres Poderes conforme acnna menclonado a"

‘_-propna Caﬂa Consnmclonal estabelece algumas ﬁmgaes auplcas como - e

. -}por exemplo a xmclativa pnvanva para a pmpos;tum de lez tendente a" |
-'f,fmodlﬁcaqao da remxmemgao de seu pessoal 1nos. termos dos arugos 51 -

‘ IV 61 II, “a” 96 II “b” todos,daConsunnqaodaRepﬁbhca g

B | Aludlda hberdade contudo deve hmltar-se ‘308
pmceltos constlmclonals, tals como o teto geral, ﬁxado no artxgo 37 XII ;
,ma:s as 1'381’88 do Mgo 29 e respecnvos lIlClSOS T

. Apelagho/ Recxatue Necesadrio a° 0000388-64.2005.8.26.0118 - Censsidia - VOTO n" 889178 -

v



PODER JU DICIARIO

- ‘ITRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE sAo PAULO
: S'CémaradeDlreltoPublwo

R e Na hxpotese em aprego a Lel Mumclpal n°l. 631/03
i .,dxspos sobre a revisio anual geral pI'CVISta no artigo 37, X, da :
B Consutulcao da Repubhca, dos vencimentos dos serv1dores pubhcos da
Camara Mumclpal da Estancla Mumclpal de Cananela. ) ’

- E a questao f01 mmto bem elucldada e decldlda pela
2* Cémara de Direito Piblico deste E. Tribunal de Justiga, Relator 0
. Emjnente Desembargador Hennque Nelson Calandra, no jtﬂgamento do
e "’ recurso de apelagao n, ° 509. 548-5/0 por unannmdade de votos em 3 de L v_
| Junho de 2008, cujos ﬁmdamcntos ora se adom como razao de decxd:r - B
' nds segumtes termos ' ' - -

“Percebease entao, que 0 ﬁmdamemo mvocado qual
Cle e 7o ¢ .seja, isonomia salarial, ndo pode ser trazido como
AR . fundamento do :reajuste pretendido, pois viola o
L . . entendimento trazido pela Simula n° 339, do STF,
< que dispde “Nao cabe ao Poder Judzczano - que.ndo
tem - fungdo, Iegxslatwa _aumentar. vencxmentos de
servzdores pubhcos sob ﬁmdamenzo de zsonomla '

| _Tambem, ndo ha que se falar ‘em equlparagaot
- salarial em relagao ao ﬁmczonalxsmo do Leg:slatzvo o
- pois tal pedxdo é baseado em zsonomza salanal
‘Ademazs 0 Legzslaizvo ¢ o Execunvo de um S
' Mumcz io possuem per ana’zdades undzcas d’zstmtas

- Apelagho / Raczamme Neoorsitio 1°0000388-64.2005.8.26.0118 - Cananéia’> VOTO n° 8891 - zss :



PODER JUDICIARIO

' TRIBUNAL DE JUSTICADO ESTADO DE SAO PAULO
S‘Camara de Dlteltﬁ Pubhoo o

: ‘ OS
destaques nao. constamm do ongmal)

Alem dlSSO mocorrente amda, ofensa ao pnnclplo o

da meduu“blhdade dos venclmentos, porque a ﬁxagao de- determmado f

B "'*mdloe monetmo para 0s neagustes salanaxs dos servxdores pubhcos- |
vxsando o cmnpnmenm daregra de revisdo geral anual prewsta 1o artigo B
e ‘;37 X, da Constxnm;ao da Repubhca, nao acarretou & redugéo nommal o
| que e vedada pelo nassa ordenamenm Jundmo e s ’

Portanto com tms oonmderaqoes, tem-se que ar.,;...',

R - nos termos do artrgo 269 I do Codlgo de Pmcesso Ctvﬂ

T .. Emrazaodasucmnbmcxaetmdoemcontaograude |
';‘,\'_zelo do proﬁssxonal, 0 lugar da’ presmqao do servxgo a natureza,'-'

‘,'mxportancla da causa, o nabalho reahzado pelo advogado e o tempo -
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" ‘Senhora Preféita, .. .~ . T T e B R

S T & Comumco a Vossa Excelencra que em sessio ordmana desta Casade‘ o
‘LEIS reahzada dia, 29 de marco de 2016, o Veto:Total aposto a0’ ‘Projeto-de_Lei n° 26/2016 cde ol

~ autoria da-Mesa Dlretora da Camara: Mumc1pal ‘que-visa ‘alterar a Lei n° 2, 805, de-1%de abritde » -~

- 1997, que: dlspoe sobre 0 quadro de pessoal da Camara Mumc1pal de Plrassununga, f01 re;eltado- S

: porunammldade de’ votos -t , S , N ST e

encammho a Vossa Excelencm em anexo copla da referldo Pro;eta de Le1 para as, prowdenc.las;{ A
pertmentes AL e L Tl s e

: ' - "+ Encamigp oS, outross;m, ,copia 'oParecer da Cormssao de Justica, S
Leglsfagao e Redagao ‘bem’ comio s ) Trik Dhstica’ do Estado de Sdo Pauloa -
respeito do assunto~ “Apelacdes A° \ 0000388-64: 2005 826 0 118 S

_ v_9183643~32 2005 8. 26 0000” ; }_" 2 inexis ‘cm de e_qulpara 30 'salérial;._ o o

Excelentlssuna Senhora T VT
CRISTINAAPARECIDABATISTA', S
Prefeita Municipal de' = =~ -~ o R ,
PIRASSUNUNGA SP ‘ o
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.- LEI N° 4.935, DE 01 DE ABRIL DE 2016 -_

“Altera a Lei n° 2.805, de 1° de abril de
1997, que dispde sobre o quadro de
pessoal ' da Cdmara Municipal de
Pirassununga.”

- ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAOQ, Presidente da Cdmara
Municipal dé’Pirassununga, com fulcro nos §§§ 1°, 6° e 7° do artigo 37, Ha Lei ~Org(im’ca )
do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal de Pirassununga promulga a seguinte:

Lei:

Art. 1° Ficam a partir de 1° de marco de 2016, elevadas as referenc1as, -
' 1mc1als das escalas bésicas de vencimentos dos servidores dos empregos ~ abaixo
espec1f1cados da Cémara Municipal de Pirassununga, criados pela Lei-n® 2.805, de 1° de abril
de 1997, com modificagdes posteriores. :

I. Dos Ernpregos’ Permanentes, constantes no Anexo I da Lei-n°
2.805/97: . ~ '
o :a) Oficial Parlamentar — referéncia inicial: 42
b) AJudante de Servigos Diversos — referenc1a 1n1c1al 25
c) Motorista - referéncia inicial: 31
d) Telefonista - referéncia inicial: 25"
e) Recepcionista - referéncia inicial: 25

i ) II. Dos Empregos em Comissdo, constantes no Anexo II da Lei n°
2.805/97: ' -

a) Assessor Legislativo — 56

b) Assessor de Gabinete — 42 .

c) Assessor Adjunto de Gabinete — 41

d) Chefe de Zeladoria e Servigos Diversos — 36 g

i 1° Flcam alterados para Curso Superlor ‘Completo os requisitos
minimos para os cargos de assessor de gabinete e assessor adjunto de gabinete, ficando
consequentemente, fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo II da Lei n° 2.805, de
1° de abril de 1997, com modifica¢Ges posteriores, passando a Vlgorar com a redagdo que lhe
é dada.

§ 2° Os servidores da Carnara Municipal de Plrassununga que integram
0s empregos permanentes descritos no Anexo I da Lein® 2.805/97, receberdo um adicional de
50% (cinquenta por cento) & horas que excederem a jornada normal de trabalho quando

prestarem servicos no horédrio noturno em que forem realizadas as Sessd rdindrias e -
Extraordindrias, Audiéncias Piiblicas e Atos Solenes oficiais da Cdmara\Munfcipal. -~

:
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§ 3° Os servidores-da Camara Mumc1pal de Plrassununga que integram
0s empregos em comissdo descritos’ no Anexo II da Lei n° 2.805/97, - receberdo uma
gratificagio de fungao noturna de 20% (vinte por cento) dos vencimentos base quando
- prestarem servi¢os no hordrio noturno em que forem realizadas as Sessdes Ordmanas e
Extraordinarias, Aud1enc1as Publicas e Atos Solenes oficiais da Camara Municipal.

- Art. 2° Ficam consequentemente, fazendo parte integrante da presente
Lei, os Anexos I, 1I, IIl ¢ IV.da Lei n° 2.805, de 1° de abril de 1997, com modificagdes
posteriores, passando a v1gorarem com as redagoes que lhes sdo dadas

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugao desta Lel correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas oportunamente se necessarias.

Art 4°E Le1 entra em vigor na

ta de sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrano . L ~

' Pirassunun a, 01 de §

aria e no D1ar10 Oficial Eletromco

Publicado Aaf\
i Plrassununga = o

do Munig

drlana Apatedida Merenciano

KDlretora Geral de Secretaira
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"ANEXO I

) o ( adue se refere a Lei n° 2.805/97 )

DOS EMPREGOS PERMANENTES |

Qud. ’ Denominag&o Ref. 'Requisito_s Minimos

P D A At b e S

01 'Anahsta ‘Técnico Leglslatlvo 45 Curso Superior Completo em: C1enc1as
Flnancelro o o Contabels ou Economia. '

01 |Amalista Legislativo Contador | 44 |Curso Superior Completo em’ Ciéncias
) S ~'|Contébeis com' registro no respectivo
'| Orgdo Fiscalizador da profisséo.

03 |Analista Legislativo Secretaria 30 |Ensino Médio Completo.
02 Oficial Parlamentar . 42  |Curso.. Superior em " Ciéncia da

1 Computagédo.

04 Ajudahte de Servigos Diversos 25  |Ensino Médio Completo ou Equivalente.

01 Motorista - - 31 |Ensino Médio Completb ou Equivalente |
' e Habilitagdo Legal (CNH - "D")

01 |Telefonista . ' | .25 . |Ensino Médio Completo ou Equivalente.
01 |Recepcionista . L 25 Ensino Médio Completo ou Equiyalente:
S 01 Jornalista A 42 |Curso Superior em Jornalismo com

registro profissional (MTB)
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L . ~ ANEXOH
( a que se refere a Lei n° 2.805/97 )

DOS EMPREGOS EM COMISSAQ

It

Qtd,v " Denominagio S Réf. _ Requisitos Minimos -

7

01 - |Diretor Geral Secretaria' Camara 61  |Nivel Superior Completo em Direito|
o ) ' ou' Economia ou Administracdo e
conhecimento. em Direito Piblico e

Administrativo.
01 ‘Assessor' Juridico _ - | 61 Advogadb inscritoc na OAB e|-
’ o . o . conhecimento. em Direito Piblico e
) . - ' | Administrativo. o
02 Assessor Legislativo 56  |Nivel Superior Completo . e . . ’
. ) conhecimento - em - Administracdo

« - Publica. B

01 Analista Legislativo Controle Interno | 49 . |Curso Superior >'Cornpleto em

Ciéncias Contabeis ou Economia. .

01 Diretor de Departamento de Finangas N 58 ~ |Curso- Superior  em Ciér_icias
- |Contdbeis ou  Técnico em
Contabilidade com "C.R.C.

registrado.
" 01 |Assessorde Gabinete, _ 42 Curso Superior Completo
01 Assessor Adjunto de Gabinete ~ ° E 41 Curso Superior Completo

01 | Chefe de Zeladoria e S_ervigoé Diversos| ~ 36. |Ensino Médio Completo ou _‘ ;

Equivalente.
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ANEXO III -

!

(aque se refere a Lei n° 2.805/97 )

A

'DOS CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS

Qd. | - ‘ ' Denominagdo - -] " Ref.

03 Assessor Juridico . o 61

01" |Assessor Legislativd S 56

01 Relagdes Publicas do Gabinete da 39 :
Presidéncia. 2K .
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-ANEXO IV

EAES i Aalbis Al N S
ot

'/( a que se refere a Lei n° 2.805/97 ) - .
TABELA DE REFERENCIAS
D MAI0/2015
14 887,20 42 3.121,29
15 932,62 43 3.273,88
16 973,45 44 3.434,09
17 1.016,39 45 3.602,34
18 1.061,45 46 3.779,05
19 1.108,76 47 3.964,53
20 1.158,48 48 4.159,30
21 1.210,69 - 49, 4.363,79
22 1.265,35 50 4.578,55
23 1.322,86 | 51 4.804,10
24 ©1.383,40 52 5.040,78
25 1.446,75 53 5.289,34
26 1.513,35 ° 54 5.550,34
27 1.583,26 55 15.824,43
28 - 1.656,68 56 L 611227 .
29 1.733,74 57 . 6.41437
« 30 1.814,66 58 6.731,62
31 1.899,69 59 7.064,74 .
.32 1,988,86 60 7.414,58
33 2.082,58 61 7.655,19
34 2.180,99 .62 8.037,95 -
35 2.284,29 63 8.439,86
36 2.392,62 64 8.861,85
37 2.506,58 '65 9.371,92
38. 2.626,13 66 9.770,20 -
39 2.751,71 - 67 10.258,70
) 40 2.837,48 .68 10.771,63
41 2.975,91 69 . 11.310,22
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Pii'assunuhg_aiOl de-abril de 20_16. -

Secretana Mummpal de Govemo

- Diario: Oﬁmal Eletrﬁmco do Mumc:plo o o S
| MEM.N°0232016 ' RetPublicago . .

‘ TR Encammho-lhe as matenas abalxo relacmnadas
para serem pubhcadas no\ Dlano Oﬁcxal Eletromco do Mumciplo, conforrne copla
anexo. R e . '

-

01 Resnlugao n° 2015

o 02 Lein°4 935 de 01 de abnl de 2016

supmmencmnadas
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- LEI'N°4.935. DE 01 DE ABRIL DE 2016 -

-~

NP © . - “Altera a Lei n° 2.805, de 1° de abril de
s ‘ o + . 1997, que dispde sobre o quadro de
, - pessoal da C&mara' Municipal de

Plrassununga T

_ ALQQMA_R ST QLQ:T_ M(_);_\L’!ALZAQ, Presuiente da C&mam .
'Mumc:pal de Plrassununga, cori fulcro nos §§§1° 6° e 7° do artigo 37 da Lei Organica
do Mumc:pio, faz saber que a Camaru Mumc:pal de lessununga pmmulga a segumte
Lei’ - ’ :

" Art. 1° Ficam a partir-de 1° de margo de 2016, elevadas as referéncias
iniciais das escalas bésicas -de. vencimentos dos servidores dos empregos abaixo
especxﬁcados da Camara Municipal'de Pn-assununga, criados. pela Lei n° 2.805, de 1°de abril

de 1997, com modlﬁca(;oes posteriores

~

o S I. Dos Empregos Permanentes constantes no- Anexo I da Le1 n°
2.805/97: . :
: a) Oficial Parlamentar — referéncia inicial: 42 ‘
b) Ajudante de Servigos Diversos — - referéncia uucxal 25.°
c) Motorista - referéncia inicial: 31 . s
-d) Telefomsta referéncia inicial: 25 ‘
e) Recepcmmsta referenc1a inicial: 25

_ o - IL Dos Empregos em Cormssao, constantes no Anexo 11 da Lei n°
© 2.805/97: . v : )
c : ' -a). Assessor Leglslauvo —~-56. = . ;o x
b) Assessor de Gabinete —42. - .
. c):Assessor Adjunto de Gabinete — 41
d) Chefe de- Zeladona e Semgos DlVGI‘SOS - 36

: g 1° Flcarn alterados ‘para Curso Superior Completo os requlsnos‘ .
-minimos para os. cargos de assessor de gabinete e assessor:adjunto de gabmete, ‘ficando -

. consequentemente, fazendo parte integrante da presente Lei, 0 Anexo II'da Lei n°2.805, de )

©1° de abril de’ 1997 com- mochflcagoes postenores, passando a vigorar com a redagao que lhe
édada. -~ -

. § 2° Os serv1dores da Camara Municipal de Pkassununga, que mtegram

os empreéos permanentes descrités no Anexo I da Lei n® 2.805/97, receberdo um adicional de
50% (cinquenta-por cento) as horas que excederem.a jornada normal de trabalho quando /
prestarem servigos ‘no hordrio- noturno em que forem realizadas as Sessdes- Ordin ‘as e /-
Extraordmanas, Audlenaas Pubhcas e Atos Solenes of1c1als da Céamara Mumc1pal ST\

Ditrio Oficial Eletronico de Pirassununga



\

\

' DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 032/2016 (EDIGAO ESPECIAL) L ‘
2 Sexta-feira, 1° de abril de 2016 ’
www.diariodepirassununga.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
) Rua Joaqwm Procopio de Araiijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
- Estado de Sdo Paulo
E-mail: Ieglslativo@camampzrasnmunga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

P

v

-§ 3¢'Os servidores da Cémara Munic1pa1 de erassununga, que mtegram" A

R B ’ os empregos em comiss30 descritos no Anexo II da Lei n° 2.805/97, receberdo -uma -

- gratificagdo de fungdo. noturna. de 20% (vinte por cento) dos vericimentos base | quando

prestarem servigos no horério noturno em que forem realizadas as Sessdes’ Ordindrids e -

- Extraordindrias, Audlencias Pubhcas e Atos Solenes oficiais da Camara Munlcipal

Art; 2° Ficam consequentemente, fazendo parte integrante da presente
Lei, 0s Anexos I, I, III e IV da Lei n° 2.805, de 1° de abril de 1997, com modxﬁcagoes
postenores, passando a wgorarem com as redagﬁes que lhes sdo dadas. .
: om a execuqio desta Lei, correrdo por
S, suplementadas rtunamente se necessdrias.

. - Art3°Asdespes
T conta de dotagoes orgamentanas p

Art, 4°

. : ta Lei entra em vigor na data deua publicacio, revogadas as
~ disposigdes em contrdrio. L - ' L :

?ubhcad V ortaria e no Didrio Oficial Eletrdnico '
do Muypicipid\de Pirassununga - .

Adriana A u‘énfida' Merenciano
diretora Gpral/de Secretaira

Didrio Oficial Eletrnico de Pirassununga ' ' \ ’ .
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ANEXO I

(@ que sé refere a Lei n° 2.805/97)

DOS EMPREGOS PERMANENTES e e

Qtd . Denominac&b o Ref. | ‘ AR‘e:quisitols Mnhnos- j

01 |Analista Técnico Leglslauvo 3 45 |Curso Supenor Completo em- Ciencxas

Fmancexro o . © ' Contabels ou Economia. .
01 Analista L'egislativo Contador. | ' 44 |Curso Superior Compieto em Ciénciavsb .
/ o . : . . |Contdbeis com registro no respectivo| -,
. ' _ ' Orgdo Fiscalizador da profissdo.

03 Aﬁali;ta Legislativo Secretaria.| = 30 Ensino Médio Completo.

02 |Oficial Parlamentar 4 ‘42  {Curso Superjor. em Ciéncia da
‘ . g Computacdo. o

04 .. A:iudante de Servicos Diversos 25 Ensijno Médio Couipleto ou Eq(livalenfe. .

01 . |Motorista, - | * 31 |Ensino Médio Completo 6u Equivalente
o ' ' .| e Habilitagdo Legal (CNH - "D").

- o1 3 Teléfonista. , - 25 Epéino Médio Completo ou Eq_uivaleﬁte.
o1 Recéﬁcionista o | 25 " |Ensino Méc‘lio’ Completo ou Equi"/alente.i
.| o1 Jornalista - . - | 42. |Curso Superior em, Jornalismo com
' ) " | registro profissional (M{B)

Diério Oficial Eletrdnico de Pirassununga
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- ( qqﬁe_se réfere;a'Léi n52;80.5?97)-'\_j;.

1. Qtd. S Denqtiﬁi_l&éd}i' o ‘ Ref . RequislmsMinlmos. U ‘:-‘ft:

'--.01 . .|Diretor Geral Secretaria Cémara * | . 61 - Nivel Superior Completo em Direm: L

P S, ] - - |ou. Economia ou Administra¢do. ef-

. R S conhecimento em Direito Pub}ir.'o =
R B IR Administraﬁvo R

bv\i . 01 |Assessor Jqﬁdico’ n e 161 - Advogado inscrito na - OAB . ol
R R T .. - "{conthecimento em Dn'eito Publico el ..
T s : Admimsn-anvo ‘ e

T 02 Asseéédr L_egislati#d S - s6 7 |Nivel _ Supa-ior Completo e-‘- e
- ' b v o - 1, . '|conhetimento -em Adminisu-agﬁo‘ L
P D D A | R foo
‘01 - | Analista Legislativo Controle Interno. | 49 = |Curso. - Superior. \Completo em
’ T R CienciasContébeisnchonomi& S

- ol Diretor de Departamento de Finangas " | /.58 ',‘-Curso Supenor “em . Ciéncias"; o
T P <L S : - -/ |Contdbeis - ou ' -Téenico - ~ém| ’
- - N i . : e 'Cpntabllidade' - com’ . CRC L
P - T R " |registrado.” o

01 |Assessor de Gabinete- ‘| 42 .|Curso Superior Completo

‘

o1+ |Assessor A.&ju'nto, de Gabinete oo ) 41, -C:urs_o Superioi'*Comp‘le‘t'o.

:"01  |Chefe de Zeladoria e Servigos Diversos |  36° ' |Ensino - Médio Completo ~ ou|
e R RN S v Equivaleme -

‘ Diério Oficial Eletr8nico de Pirassununga
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ANEXO I
o ( a que se refere a Lei n® 2.805/97)
'DOS CARGOS ESTATUTARIOS INATIVOS. -
Qd | Denominagdo — .| . Ref |
03 . | Assessor Juridico . R 6L SRR
01 . |AssessorLegislaivo. .. - . | 56
01 . |Relates Piblicas do Gabinete da| 39
. |Presidéncia. n : 4 -
| o

Ditrio Oficial Eietrﬁqico de Pirassununga
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P " ANEXOIV E
( a que sé refere a Lei n° 2.805/97 ) ) '
TABELA DE REFERENCIAS L
) - ___MAIO/2015 - N
v N 14 887,20 42 3.121,29
: <15 -} 932,62: . .43 | 3.273,88 - '
16 1 973,45 a4 . | 3.434,09
17 © 1.016,39 | 45 ‘ .3.602,34 -
. 18.. | -1061,45: | 46 - 3.779,05 o
19 1.108,76 Y4 | 3.964,53 T
20 | 1.158,48 . 48 © 4.159,30 '
21 1.210,69 . 49 4.363,79 . |~
22 1.265,35- | 50. - | 4.578,55
.23 © 1.322,86 51 . - 4.804,10
"24- | 138340 |.° 52 -~ -.] 5.040,78 - |
oL 25 1.446,75 53 .- 5.289,34
al 26 | '1513,35 54 - .| 555034 | - ;.
2 1.583,26 . - '55 582443 | =
28 , 165668 . | 56 . | 6.112,27: '
29 1 "1.733,74 57 - 1 6.414,37.
30" 1.814,66 . 58 ~ 6.731,62
. 31 1.899,69 . 597 7.064,74
- 32, | ..1.988,86 60 - 7.414,58
33 2.082,58 G 7.655,19
S - 34 2.180,99° |' . 62 ~8.037,95 .
' 35 2.284,29 63 8.439,86
36 ’ 2.392,62 T 64 8.861,85 ,
37 1 2.506,58 ‘65 " 9.371,92
38 2.626,13 . 66 9.770,20 ,
39 2.751,71 | 67 .- | '10.258,70 S
40 - | 2.837,48 . 68 ' 10.771,63 . B
a1 | 297591 .69 11.310,22 -

Djério Oficial Eletrdnico de Pirassununga
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2016 (EDICAO ESPECIAL).pdf

\ 2016-03-23 - Didrio Eletronico n® 31 - 23 de marco de

2016 (28 EDICAQ ESPECIAL).pdf

[292016-03-17 - Didrio Eletrénico n® 31 - 17 de marco de

2016 (EDICAO ESPECIAL! pdf

~ [#92016-02-26 - Didrio Eletronico n® 30 - 26 de fevereiro

de 2016 (2° EDICAO ESPECIAL).pdf

[#92016-01-29 - Didrio Eletronlco n° 29 - 4-29 de janeiro

de 2016.pdf

(@9 2015-02-05 - Didrio Eletrénico n°30- 5 de fevereiro

de 2016 (EDICAQ ESPECIAL).pdf

[@92015-01-29 - Diério Fletronico n® 29 - 29 de janeiro

de 2016 (42 EDICAQO ESPECIAL) pdf

 [#92015-01-29 - Didrio Eletrdnico n® 29 - 29 de janeiro .

de 2016 (32 EDICAO ESPECIAL).pdf

€92015:01-13 - Diério Eletrbnico n2 29 - 25 de janeiro

de 2016 (22 EDICAQ ESPECIAL).pdf

(#92015-01-13 - Diério Eletronico n® 29 - 13 de lanelo de

2016 QEDIQAO ESPECIAL[ pdf

- 28-Mar-2016

' 14-Jan-2016

A

Last modified Size
" 04-Apr-2016

14:32 1M

23-Mar-2016
B 228K

- 17-Mar-2016 -

13:19 765K

14-Mar-2016 .,

09:32 398K
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16:13

25Jan 2016
"11:22
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Paldcio da Justiga
Praca da 8§, s/n - Centro - 3° andar - sala 309
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SHEFEIEREMO DLW

PODER JUDICIARIO ' \\O

A dlsposicao dos Edls.

jeto~de Lel em duestao. '
4 aulo, 6 de fevereiro de 2018.
Oficio n.° 14 82-A/ |

Direta de/Incgesfitucionalidade n°® 2178420-03.2017.8.26.0000 (DIGITAL)
Niimero igem: 4935/2016 -

Autor: Prefeito do Municipio de Pirassununga

Reéu: Presidente da CAmara Municipal de Pirassununga

Senhor Pfesidente,

Permito-me transmitir a Vossa Exceléncia c6pia do V. Acérdio prolatado
nos autos de Direta de Inconstitucionalidade supramencionados.
Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia protestos de

estima e distinta considerac3o.

MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS
Presidente do Tribunal de Justiga

A

Sua Exceléncia, o Senhor
Presidente da CAmara Municipal de
PIRASSUNUNGA - SP

00504-Cxearn Pirassanenas-27/02/2018-13:49: SORERISORA14FDT 2

S. Para acessar os aulos processuais, acesse o site

CALCA

HA00% Bott SREBESIADEN © codigo 7ABOECS.

5?,4

0Z PER
]

8

E
in

Este documento é cdpia do origial assinado digitalmente por MANO
htips:/esaj.tisp.jus.br/pastadigita/sg/abrirConferenciaDocumento.do
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Registro: 2017.0000975748
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2178420-03.2017.8.26.0000, da Comarca de S#o Paulo, em
que € autor PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, é réu
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.

ACORDAM, em Orgio Especial do Tribunal de Justi¢a de SZo
Paulo, proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO IMPROCEDENTE.
V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este acérdio.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores
PAULO DIMAS MASCARETTI (Presidente), MOACIR PERES, FERREIRA
RODRIGUES, PERICLES PIZA, EVARISTO DOS SANTOS, MARCIO
BARTOLIL JOAO CARLOS SALETTI, FRANCISCO CASCONI, RENATO
SARTORELLI, CARLOS BUENO, BORELLI THOMAZ, JOAO NEGRINI
FILHO, SERGIO RUI, SALLES ROSSI, RICARDO ANAFE, ALVARO PASSOS,
AMORIM CANTUARIA, BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO
AGUILAR CORTEZ, ALEX ZILENOVSKI, SILVEIRA PAULILO, ADEMIR
BENEDITO, PEREIRA CALCAS E XAVIER DE AQUINO.

Sdo Paulo, 13 de dezembro de 2017.
ANTONIO CARLOS MALHEIROS

RELATOR
Assinatura Eletronica

Este documento é cdpia do orighnal assinado digitalmente por ANTONIO CARLOS MALHEIROS. Para acessar 0s autos processuais, acesse o site
Faddimnssllnmmi Mlumrm 2 im bl nndanidlatialZa o lonbholol™ mmmfon it oa TV rari trvs ssndan e  Sonlmbrn A . wasirn s rmmivra D4 FOADN N ANET D O AN - o ~lrllivism T0OODDEET
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Direta de Inconstitucionalidade n° 2178420-03.2017.8.26. 0000
Autor: Prefeito do Municipio de Pirassununga

Réu: Presidente da Cimara Municipal de Pirassununga
Comarca: Séo Paulo

Voto n° 37.474
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — Lei
n® 4.935, de 01 de Abril de 2016, do Municipio de
Pirassununga, que altera a Lei n° 2,805, de 1° de abril de
1997, que dispoe sobre o quadro de pessoal da Camara
Municipal — Inexisténcia da demonstracio da similitude
entre os postos de trabalho, a autorizar a vedacdo de que
os vencimentos dos cargos dos Poderes Legislativo
superem aos do Poder Executivo afrontando o prmapto

da isonomia — Acdo improcedente.

Trata-se de agao direta de

inconstitucionalidade, relativa a Lei n®

4.935, de 01 de Abril de 2016, do Municipio de
Pirassununga, que altera a Lei n° 2.805, de 1°
de abril de 1997, que dispde sobre o gquadro de
pessoal da Camara Municipal.

Sustenta a acéo, que a Lei
municipal mencionada, ao tratar de organizacdo
da admipistragéo publica, viola o principio da

separagdo de poderes e cria despesa nao

prevista no orgamento, em afronta ao artigo

115, inciso XIV, da Constituicdo Estadual.
Indeferida a liminar (fls. 426).

Vieram as informacdes as fls.
441/443.

Citado, o Senhor Procurador

Direta de I_nconstimcionali;:lade n®2178420-03.2017.8.26.0000 -Voto n°

Este docurmento & cpia do original assinado digitalmente por ANTONIO CARLOS MALHEIROS. Para acessar 0s autos processuais, acesse o site

hips://esaj.tisp.jus.br/pastadigital/sq/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processa 2178420-03.2017.8.26.0000 e o codiqo 76828EE.
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Geral do Estado declinou de oferecer defesa do

ato (fls.466/467).

A d. Procuradoria Geral de
Justica opinou pela improcedéncia da acgéao

(f1s.470/478) .
B o relatério.

Dispde a Lel guerreada:

Lei N° 4.935. DE 01 DE ABRIL DE 2016 -
"Altera a Lei n ° 2.805, de'1°de abril
de 1997, que dispde sobre o quadro de
pessoal da Cémara =~ Municipal de

Pirassununga.”.

Art. 1° Ficam a partir de 1° de margo
de 2016 elevadas as referéncias
Iniciais das escalas  basicas de
vencimentos dos servidores dos em
pregos abaixo especificados, da Camara
Municipal de Pirassununga, criados
pela Lei n° 2.805, de 10 de abril de

1997, com modificacdes posteriores.

I Dos Empregos Permanentes. ‘constantes
no Anexo I da Lei n°® 2.805/97:

a) Oficial Parlamentara - referéncia
inicial: 42

b) Ajudante de Servigos biversos -

Direta de Inconstitucionalidade n° 2178420-03.2017.8.26.0000 -Voto n°®
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referéncia inicial: 25

c) Motorista - referéncia inicial: 31
d) Telefonista - referéncia inicial:
25

e) Recepcionista - referéncia inicial:
25

II. Dos Empregos em = Comisséo,
constantes no Anexo 11 da Lei n°
2.805/97: '

a) Assessor Legislativo - 56

b) Assessor de Gabinete - 42

c) Assessor Adjunto de Gabinete -41

d) Chefe de Zeladoria e Servicos

Diversos - 36

§ 1° Ficam alterados para Curso

Superior Completo os requisitos

minimos para os cargos de assessor de

gabinete e assessor adjunto de
gabinete, ficando consequentemente e,
fazendo pane integrante da presente
Lei, o Anexo 11 da Lei n" 2.805; de 1°
de abril de 1997, com modificacdes
pPosteriores, passando a vigorar com a

redacdo que lhe & dada.

§ 2° Os servidores da Camara Municipal
de Pirassununga, que integram os
empregos  permanentes descritos no
Anexo I da Lei n° 2,805/97, receberio
um adicional de 50% (cinquenta por

Direta de Inconstitucionalidade n® 2178420-03.2017.8.26.0000 -Voto n°

fls. 488

Lole] =y =g

inal assinado digitalmente por ANTONIO CARLOS MALHEIROS, Para acessar os autos processuais, acesse o site

gital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2178420-03 2017 R 28 00NN a n rédinn 768

Este documento € cdpia do orig
hifps://esaj.tisp.jus. br/pastadi



fls. 489

TRIBUNAL DE JUSTICA ot
S-P PODER JUDICIARIO R\
SO PEVARNIRL DY 6% SﬁO PB.UlO | \'\%

cento) ds horas que excederem a
jornada normal de trabalho quando
prestarem servigos no hordrio noturno
em que forem realizadas as Sessdes
Ordindrias e Extraordindrias,
Audiéncias Ptblicas e Atos Solenes

oficiais da Cémara Municipal.

§ 3° Os servidores da Cé&mara Municipal
de VPirassununga, que integram os
empregos em comissdo descritos no
Anexoll da Lei n° 2.805/97, receberido
uma gratificagdo de fun¢do noturna de
20% (vinte por cento) dos vencimentos
base quando prestarem servigos no
hordrio noturno ' em que forem
realizadas as Sessées Ordindrias e
Extraordindarias, Audiéncias Publicas e
Atos Solenes oficiais da Céamara

Municipal.

Art. 2° Ficam consequentemente fazendo
parte integrante da presente Lei, os
Anexos I, 1lI, III e IV da Lei n°
2.805, de 1° de abril de 1997, com
modificagdes posteriores, passando a

vigorarem com as redagcdes que lhes sédo
dadas.

Art. 3° As despesas decorrentes com a
execu¢do desta Lei, correrdo por conta

de dotagdées orgamentdrias | préprias

Direta de Inconstitucionalidade n® 2178420-03.2017.8.26.0000 -Voto n® 5
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suplementadas oportunamente se

necessarias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Improcede a acédo.

O disposto no inciso XIV, do

artigo .115, que reproduz o inciso XII do
artigo 37, da Constituicéo Federal, . ao
estabelecer que os vencimentos dos cargos do

Poder Legislativo e do Poder Judicidrio nédo

poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder

Executivo, tem como objetivo o zelo: pela
isonomia na fixagdo de vencimentos no servicgo

publico, tal como o § 1°, do artigo 124, CE.

No que diz respeito,

especificamente, ao § 1°, do artigo 124,

verifica-se que tal dispositivo repete a

redagdo antiga do antigo § 1° do artigo 39, da
CF/88, élterado rela Emenda Constitucional n.
19/98, que ndo reflete com a mesma eficécia a
exigéncia de paridade, relevando a necessidade
de fixacgédo de‘padréo de vencimentos adequado

as peculiaridades dos cargos.

Muito embora a lei impugnada

Direta de Inconstitucionalidade n® 2178420-03.2017.8.26.0000 -Voto n°
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altére os valores de referéncia da escala
badsica de vencimentos dos servidores do Poder
Legislativo, ndo se observa qualquer'ofensa a
isonomia em relagdo aos servidores do Poder
Executivo.

Ainda que o autor questione a
Lei n° 1.695/86, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal do Executivo, ndo demonstra em que
medida haveria, entre esta e a lei impugnada,
tratamento apartado da isonomia, limitando-se
a indicar alguns cargos do Poder Executivo,
cujas denominagbes seriam idénticas ou
assemelhadas as do Legislativo, cujos valores
de referéncia foram alterados.

O autor ndo promove o cotejo

entre a lei de pessoal do Executivo e a do

Legislativo. Nao confronta 0s elementos
capazes de identificar hipdteses assemelhadas.
Apenas apresenta a denominag¢do dos cargos, e
as referéncias, sem contudo, estabelecer
paralelo ente as atribuicdes, o grau de
escolaridade exigido, a duracdo da jornada de

trabalho, ndo se observando similaridade entre

os cargos confrontados.
De outro lado, © Anexo I, da Lei
n® 1.695/86, do quadro de pessoal do

Executivo, contém apenas as denominacdes dos

Direta de Inconstitucionalidade n® 2178420-03.2017.8.26.0000 -Voto n°
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cargos e as respectivas referéncias
remuneratédrias, e o Anexo IV, apfesenta o)
correspondente em dinheiro das referéncias da
escala bésica de vencimento, e, ainda assim,
em moeda antiga (Cz$), o que impede a
comparagao..

Portanto, nao se vislumbra
qualquer afronta a Constituigdo Estadual.

Ante o exposto, julga-se

improcedente a agdo.

ANTONIOC CARLOS MALHEIROS

Relator

Direta de Inconstitucionalidade n® 2178420-03.2017.8.26.0000 -Voto n°® 8
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