Estado de Sao Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

—PROJETO DE LEI N°461QLZD\6 ~

“Institui o Plano Municipal de Cultura — PMC
de Pirassununga e dd outras providéncias”........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°  Fica instituido o Plano Municipal de Cultura — PMC - de
Pirassununga para o periodo de 2016 a 2026, constante no Anexo Unico da presente Lei.

Art.2° O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga serd
acompanhado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢ sua execugdo sera
coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 3°  Os recursos necessarios a execu¢fo do Plano Municipal de
Cultura de Pirassununga serdio consignados nos instrumentos or¢amentdrios, observada a
disponibilidade financeira do municipio ¢ o cronograma geral elaborado, conforme previsto no
Plano.

Art. 4> A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo mantera sistema de
monitoramento das metas, a¢des ¢ indicadores do Plano aprovado nesta Lei, bem como dara
ampla publicidade dos resultados alcangados mediante comunicagdo institucional permanente.

Art. 5° O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga serd objeto de
atualizacdes a serem aprovadas pela Cimara de Vereadores, apos apreciagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural, precedida de consulta publica.

Paragrafo unico. As atualizagdes ocorrerdo mediante consulta publica,
definida em conjunto entre a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ o Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, em 2019 e,(2<01%anos que precedem a elaboracdo dos

Planos Plurianuais do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Pirassununga, 16 de novembro dei2016.
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ANEXO UNICO

DESAFIOS E OPORTUNIDADES

Implementar em sua totalidade as disposi¢des da Lei n° 4.522/2013, que institui o
Sistema Municipal de Cultura de Pirassununga;

Estabelecer ages conjuntas prioritariamente com a Secretaria Municipal de
Educagdo para promover a dimensio educativa da Cultura, e com outras Secretarias
e drgdos, como forma de desenvolver suas transversalidades;

Ampliar os recursos para a area da Cultura;

Criar cooperag@o regional, por meio de Consorcios e outros mecanismos legais,
para ampliar a difusdo e o fortalecimento da Cultura;

Ampliar a autonomia do 6rgdo gestor da Cultura Municipal na gestdo financeira ¢
orgamentaria dos recursos da area;

FFomentar o Turismo Cultural;

Fortalecer a parceria com a Universidade de Séo Paulo, Campus Pirassununga, bem
como outros 6rgdos municipais, estaduais e federais existentes no municipio, na
gestdo das Politicas Publicas para a Cultura;

Institucionalizar o uso de equipamentos ptiblicos de outros setores, incluindo ag¢des
culturais, como forma de descentralizagdo geografica e combate a ociosidade
desses espacos;

Fomentar as cadeias produtivas da Cultura;

Produzir um sistema de informagdes e de comunicagdo abrangente ¢ eficaz;
Qualificar os equipamentos culturais existentes no municipio, em rela¢do aos
recursos materiais ¢ humanos;

2. Fomentar a criagdo/produgéo artistica local;
. Utilizar as potencialidades culturais existentes como fonte de implementagdo de um

projeto de referéncia cultural na regido;

Implementar agdes de formagHo artistica ¢ cultural continua, destinadas a todas as
idades, especialmente com foco inicial na infancia;

Implementar programa de Pesquisa em Cultura.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano Municipal de Cultura considerara os seguintes principios, diretrizes e prioridades:

]
2.
3.
4

A valorizagdo da diversidade cultural;

A universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

O fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

A cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na
area cultural;



[ons

PREFEI'TURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

5. A integragdo e interagfo na execugdo das politicas, programas, projetos e &
desenvolvidas;

A transversalidade das politicas culturais;

A autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade civil;

A transparéncia e compartilhamento das informagdes;

A democratizacio dos processos decisorios com participagdo e controle social;

O A ampliagdo progressiva dos recursos orgamentarios para a Cultura.

=S

CAPITULO 1II - ESCOPO DE ATUACAO

O Plano Municipal de Cultura considerara como escopo de atuagdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Pirassununga (ou outro 6rgdo gestor de cultura que

. possa ser criado), as seguintes areas, segmentos ¢ temas:
1. Acervos publicos de interesse publico;
2. Arquivos;
3. Arte publica e cultura urbana;
4. Artes cénicas (circo, danga, teatro e opera);
5. Artes visuais (desenho, pintura, escultura, gravura, fotografia, grafite,

instalacdo);

6. Artesanato;

7. Associagdes culturais;

8. Audiovisual (cinema, video, video-arte);

9. Bibliotecas;

10. Capacitagdo cultural;

11. Capoeira;

_ 12. Cooperagdo cultural;
. 13. Economia criativa;

14. Educagdo e formagdo cultural (movimento amador, formagdo artistica e
formacgdo cultural, formagdo de publicos culturais ¢ a formagéo de usuérios de
bens culturais);

15. Equipamentos culturais e para uso cultural;

16. Falares ¢ saberes;

17. Festas populares;

18. Gastronomia;

19. Gestdo cultural;

20. Intercadmbio cultural;

21. Intersecgdes transversais (cultura e saude, cultura e educagdo, cultura e esporte,
cultura e assisténcia social, cultura e turismo, cultura e meio ambiente, dentre
outros);

22. Livro, leitura e literatura;

23. Manifestagdes culturais de género;

24. Manifestagdes culturais de orientacdo sexual;

25. Manifestagdes culturais etarias; |
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26. Manifesta¢des étnico-culturais;

27. Manifestagdes populares;

28. Memoria (oral, artistica, cultural, historica);

29. Midias colaborativas e interativas, arte e cultura digital;
30. Mitos, ritos ¢ lendas (folclore);

31. Moda;

32. Mostras culturais;

33. Museus;

34. Musica;

35. Patrimonio imaterial;

36. PatrimoOnio material;

37. Performance e outras manifestagdes transversais;
38. Periodicos especializados em arte e cultura;

39. Pesquisa em cultura;

40. Politicas culturais;

41. Produg@o cultural;

42. Publicagdes culturais;

43. Redes culturais;

44, Redes sociais (com uso cultural);
45. Restauragdo;

46. Salas de cinema;

47. Salas de teatro;

48. Sistemas de informag@o culturais;
49. Técnicas culturais;

50. Tecnologias culturais;

51. Tradi¢des;

52. Video.

CAPITULO 1V - OBJETIVOS GERAIS, ESPECIFICOS, METAS E PRAZOS DE
EXECUCAO

1. OBJETIVO GERAL: Promover a implementagdo total do Sistema Municipal
de Cultura.

PRAZO DE
OBJETIVOS METAS EXECUCA
ESPECIFICOS o .
0
Criar mecanismos de (1) Uma agdo mensal (palestra, A partir da
divulgagio da exposi¢do, etc) que trate da aprovagio do
tridimensionalidade da tndl'mensmnahdade da Cultura, Plano Municipal
- realizada em escolas, associagdes, -
Cultura. o . .| de Cultura.
institui¢des, etc, a partir da aprovacdo
do Plano.
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Implementar o Sistema
Municipal de Patrimonio
e Memoéria — Sispam.

(2) Mapeamento do Patrimdnio
Material/Imaterial e implementagéo
do Sispam.

Até o final de
2020.

Implementar o Sistema
Municipal de Museus —
Sismus.

(3) Mapeamento dos Acervos
Museologicos e Arquivisticos e
implementagdo do Sismus.

Até o final de
2019.

Implementar o Sistema

(4) Mapeamento das bibliotecas e salas

Até o final de

Municipal de de leitura do municipio, e 2019.
Bibliotecas. Livro implementagdo do Sisbil.
Leitura e Literatura —
Sisbil.
Implementar o Sistema (5) Desenvolvimento/aquisigdo de Até o final de
Municipal de software especifico para SMIIC. 2018.
Informagdes e
Indicadores Culturais —
SMIIC.
2. OBJETIVO GERAL: Estabelecer nova estrutura administrativa da SMCT.
JETIV ’RAZO DE
ﬁOB {l* I{ 0S MIETAS }Ri\ 0O ¥
ESPECIFICOS EXECUCAO

Reorganizar a estrutura
administrativa da
Secretaria de Cultura,
como gestora das
Politicas Publicas de
Cultura.

(6) Criar a Secretaria de Turismo, e
dentro da Secretaria de Cultura, criar
no mesmo ato a Se¢do de Cultura e os
Setores (1) de Fomento, (2), de
Difuséo Cultural e (3) de
Comunicagdo em Cultura.

Até junho/2019.

(7) Transformar a Secretaria de Cultura
em Fundagdo Cultural.

Até final de 2020 .

Criar cargos e qualificar (8) Provimento de empregos Até final de 2019.
os servidores da Cultura. permanentes: compor quadros
funcionais da Secretaria de Cultura.
(9) Criar plano de qualificag@o na drea de | A partir da

gestdo cultural, sendo no minimo 1
Curso por semestre.

aprovagdo do
Plano Municipal
de Cultura.

(10) Garantir a previsao
or¢amentaria para cargos, salarios e
manutengdo de equipamentos
culturais (teatros, auditorios, espagos,
museus, etc), quando da sua

A partir da
aprovag¢do do
Plano Municipal
de Cultura.




Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

criagdo/projeto de construgdo (Plano
de Gestao).

3. OBJETIVO GERAL: Promover a Educagdo e a Formagdo Cultural.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

PRAZO DE
EXECUCAO

Promover a iniciagdo, a
formacdo livre e técnica
para as diversas
linguagens artisticas e
areas da Cultura.

(11)Minimo de 200 vagas/ano em cursos
livres, oferecidos por meio de projetos
selecionados em Editais, pelo Fundo
Municipal de Cultura, ou por meio de
or¢amento municipal, ou ainda
parcerias, e sua continuidade por toda a
vigéncia do PMC.

A partir de janeiro
de 2018.

(12)Criagéo de cursos técnicos
(municipais, estaduais ou federais), em
no minimo 2 segmentos néo atendidos
pelo Conservatério Municipal Cacilda
Becker, conforme demanda, ¢
manuten¢do ou ampliagdo durante a
vigéncia do PMC.

(13)Criagdo da Escola Livre de Teatro.

(14)Criagdo de Curso Técnico de Teatro.

Até final de 2022.

Até final de 2025

Promover a formagao
continuada em gestdo e
produgdo cultural.

(15)Minimo de 100 vagas anuais, em agdes
de formagdo em Gestdo e Produgdo
Cultural.

A partir de 2017.

Promover programa
transversal de cultura em
escolas.

(16)Criar no minimo 2 editais para
promover a aproximagdo de artistas e
agentes culturais locais em escolas.

A partir da
aprovagdo do
PMP.

(17)Instituir programa de cultura nas
escolas, incluindo os diversos
segmentos artisticos e educagdo
patrimonial, de maneira continuada e
mensuravel.

Até final de 2018.

(18)Qualificar os professores da rede
municipal de ensino, para a difusdo
cultural.

(19)Criar agdes para formagao de publico,
ensinando comportamento em espagos
culturais e estimulando a pratica
artistica.

tio em 2018, até
final de 2022.

Promover capacita¢do

artistica e a inclusdo visando

a qualificagdo técnica

(20) Realizagéo de palestras/workshops, no
minimo bimestralmente, com
profissionais de diversos segmentos,
seguindo demandas do Conselho

A partir de 2019
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Municipal de Politica Cultural,
advindas dos setoriais.

(21) Viabilizar apresentagdes de no
minimo 2 espetaculos de alto nivel
técnico, anualmente, para cada um dos
seguintes segmentos Danga, Teatro,
Musica, Circo e Audiovisual,
preferencialmente gratuitos, e quando
ndo, oferecer ingressos com descontos
para estudantes e profissionais de arte
do municipio.

(22)Criagdo de uma Comissdo Técnica de
Avaliagdo com a finalidade de avaliar
os trabalhos culturais e artisticos
realizados em projetos sociais e
educacionais.

Iniciando em 2017,
com apresenta(;ée's
do Circuito
Cultural Paulista e
outras parcerias,
atingindo a meta
até final de 2022.

A partir de 2018.

4. OBJETIVO GERAL: Desenvolver a Economia da Cultura e a Economia Criativa.

OBJETIVOS . PRAZO DE
e METAS o -
ESPECIFICOS EXECUCAO
FFomentar a (23) Instituir a Incubadora Cultural Até final de
com vagas para, no minimo, 5 n022.

criagdo/producdo
artistico-cultural.

Incentivar a distribuicdo
e circulacdo de bens e
servigos artistico-
culturais.

Ampliar os
inventimentos na
Cultura, potencializando
as cadeias produtivas.

Incentivar ouso e 0
consumo cultural.

Estimular a ocupagdo de

projetos anuais.

(24) Destina¢do de, no minimo, 5%

Inicioem 2018 e

da dotagdo orgamentaria da SMCT complementando
para o FMC, e amplia¢do gradual do | 4152022
or¢amento da Secretaria de Cultura
para 3%.

(25) Criag@o de Assessoria paraa  |Até final de 2022.

formatag@o de projetos culturais para
leis de incentivo ou editais federais,
estaduais, municipais ou privados,
dentro dos trabalhos da Incubadora.

(26) Instituir o Vale-Cultura aos
servidores municipais ¢ autarquicos,
de forma escalonada.

Inicio em 2018.
Atingir 100% dos
servidores até final
de 2026.

(27) Criar no minimo 10 roteiros
para o turismo cultural.

Até o final do ano
de 2026.

(28) Criar lei municipal de

1ncentivo-a cultura

Até o final de

N4
(LTZT

(29) Efetivagdo da Roda de
Violeiros no Parque Municipal




equipamentos culturais e
equipamentos para uso
cultural.

Fomentar o Turismo
Cultural.

Estimular a estruturagfo
e profissionalizagdo de
artistas e grupos.

Fomentar o
empreendedorismo.

Incentivar o mercado
cultural sustentavel.

Atender as demandas de
produgdo e consumo de
cultura nas areas rurais.
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Temistocles Marrocos Leite

(30) Instituir o Centro de Tradi¢des
Caipiras

31) Instituir redugdo de percentual
do borderaux para artistas locais;

(32) Instituir Edital de
Chamamento Publico para
credenciamento de artistas locais
participarem em eventos, com
distingdo remuneratéria conforme
qualifica¢do técnica dos artistas, e
aprovagdo do edital pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural;

(33) Ampliar a captagéo de
recursos para o FMC.

Ate finat de 2019

5. OBJETIVO GERAL: Fomentar a comunicagdo sobre a Cultura.

IE :

OB ET{VOS METAS PRAZO D~E
ESPECIFICOS EXECUCAO

Garantir meios e (34) Criagdo de Setor de Até o final de 2019.

recursos para divulgar as
agdes da SMCT.

Comunicagdo em Cultura

Promover meios
alternativos de
comunicagio e
informagdo, incluindo as
redes.

(35) Criagdo de site oficial da
Cultura, contendo informagdes,
agenda e formularios eletronicos.

(36) Criagdo de agenda que
contemple as atividades culturais da
iniciativa privada, escolas,

IAté final de 2017.

comunidades, etc
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6.0BJETIVO GERAL: Valorizar o patriménio ¢ a memoria, o registro de informagdes e —

a produgdo do conhecimento na drea da cultura.

OBJETIVOS MITAS PRAZO DE
ESPECIFICOS o EXECUCAO
Criar mecanismos legais (37) Criar Lei Municipal de
para protegﬁo e Pl’OlCQéO ao Patrimoénio )
Arquitetdnico, Material, Imaterial e | Até final de 2016.

valorizagdo do
patrimonio e da
memoria.

Memoria e o Conselho Municipal de
Patrimonio ¢ Memoria.

(38) Implementar o Sistema

Até final de 2020

Fomentar a pesquisa
relacionada a patrimdnio
¢ a memoria.

Municipal de Patrimdnio e Memoria.
(39) Criar campanha para novo
plano museoldgico do Museu
Historico e Pedagogico Dr. Fernando
Costa.

Até final de 2017.

(40) Municipalizar e reabrir o
Museu Histérico e Pedagdgico Dr.
Fernando Costa.

IAté final de 2026.

(41) Criar programa de registro
audiovisual da memoria,
disponibilizando o material no site da
cultura.

Até final de 2024.

(42) Criagdo do Memorial Cacilda
Becker, do Museu da Cachaga e do
Museu da Musica Caipira, podendo
haver participag@o privada.

Até o final de 2026.

Fomentar a¢des de (43) Criar concursos, mostras e A partir de 2017.
valorizagdo, visibilidade outras agdes literarias, visuais, etc,
¢ conscientizagdo do relac1,01.1adas ao patrimoénio e
A memoria, anualmente.
tema patrimonio ¢
memoria.
Instituir agdes (44) Criar programa de ag@o que A partir da

transversais de
preservagio
conhecimento e
experimentagdes.

garanta a transversalidade da cultura
com atividades em escolas,
campanhas institucionais de dreas
como Meio Ambiente, Seguranca, etc

aprovacdo do Plano
Municipal de
Cultura.

7. OBJETIVO GERAL: Previsio de investimentos relativos aos equipamentos culturais
do municipio e garantia de acessibilidade.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

PRAZO DE
EXECUCAO
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Investir prioritariamente
na preservagdo,
manuten¢do e
recuperagdo dos
equipamentos culturais
ja existentes, com a
participagdo dos
representantes do
segmento no CMPC,
anteriormente a criag@o
de novos equipamentos.

(45) Modernizagdo do Teatro
Municipal Cacilda Becker.

Até final de 2019.

(46) Revisdo da estrutura fisica da
Biblioteca Municipal Chico Mestre e
modernizagdo interna.

Até final de 2020.

47) Restauragdo do prédio do
Museu Histérico e Pedagdgico Dr.
Fernando Costa

Até final de 2024.

(48) Manuten¢do do prédio da
antiga Usina de Cachioeira de Emas,
da ponte histdrica e do conjunto
arquitetdnico e paisagistico de
Cachoeira de Emas, com suas
caracteristicas originais, de acordo
com parecer técnico do Conselho de
Preservacdo do Patriménio Cultural
ou equivalente a ser criado, € na sua
auséncia, do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

A partir da
aprovagdo do PMC.

(49) Readequagdo do prédio do Até final de 2024.
Teatro de Arena, em Cachoeira de
Emas.

(50) Corregdes técnicas no prédio  Até o final de 2018.

do Centro de Convengdes Prof. Dr.
FFausto Victorelli.

(51 Adequagdo do prédio do
Armazém Cultural Dito Micuim, para
abrigar oficinas, cursos, exposigdes e
ensaios de arte e cultura, com
infraestrutura de sonorizagdo e
iluminagéo.

(52) Instala¢do de Espaco Palco em
formato acustico, dotado de
infraestrutura, incluindo cobertura no
Parque Municipal Temistocles
Marrocos Leite.

(53) Aquisi¢do de equipamento de
sonorizagdo ¢ iluminag¢do para
realizagdo de atividades culturais e
artisticas

Até o final de 2019.

Até final de 2019

Até o final de 2017

(54) ‘Realizar adequagdes
necessarias para permitir a
acessibilidade a pessoas com
deficiéncia nos equipamentos
culturais

A partir da
aprovagdo do PMC
até 2020

(55) Realizar as adequagdes
necessarias para regularizagio dos
equipamentos culturais a legislagdo

Até o final de 2017.
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relativa & seguranga e protegdo contra
incéndio.

Criar Plano de Gestéo dos

equipamentos culturais
existentes.

(56) Criagdo de Regimentos
Internos dos equipamentos existentes,
com acompanhamento dos segmentos
relacionados.

Até o final de 2017.\

(57) Criagdo de cargos técnicos
para os equipamentos existentes ou
abertura de editais de parceria com
organizagdes culturais para
administra¢do dos referidos

Até o final de 2019

equipamentos.
Modernizar os equipamentos (58) Instituir bilheteria eletrdnica.  Até o final de 2017
culturais, com sistemas - :
(59) [nstituir mecanismos para Até o final de 2017

informatizados

agendamento eletroénico de pautas no
Teatro Municipal € no Centro de
Convengdes.

Mobilidade e Inclusdo

(60) Adquirir no minimo um carro
ou van e um Onibus para a SMCT
(61) Atendimento a Lei n°

13.146/2015, de forma a oferecer
bens, produtos, eventos e
comunicagdes culturais em formato
acessivel, visando a inclusdo cultural
de forma ativa ¢ passiva.

Até final de 2019

A partir da
aprovacgdo do PMC

Criar novos equipamentos

culturais

(62) Criagdo de até 3 Centros Até final de 2020
Culturais Rurais

(63) Criagdo do Memorial Tupi- Até final de 2019
Guarani, em Cachoeira de Emas.

(64) Criagiio de Almoxarifado para JAté o final de 2017,
a SMCT.

8. OBJETIVO GERAL: Promover o incentivo a produgdo cultural, a difusdo cultural e ao

intercambio.
- RAZ 3
_1OB{IL l IVOS METAS } Ri& O I?l*
ESPECIFICOS EXECUCAO
Istabelecer calendério (65) Publicagdo anual de Editais de | A partir da

anual de Editais de
Ocupagédo de

Equipamentos Culturais.

Estabelecer calendario
trimestral de Editais do

Programa Municipal de

Ocupagdo para o Teatro Municipal,
Centro de Convengdes ¢ Armazém
Cultural, para os diversos segmentos
artisticos, com prioridade para a
dang¢a, o teatro e a musica.

(66) Publicagdo trimestral de editais

do PROMEC, seguindo deliberagdes
~ do Conselho Municipal de Politica

aprovagao do
PMC.

A partir da
aprovagdo do
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AL
Estimulo a Cultura Cultural, a partir dos féruns setoriais, PME
visando o incentivo a produgdo, a
Disponibilizagdo ¢ manuten¢do de grupos e a circulagio
Adequagdo de espagos de obras, espetaculos e participagdo
em Centros em eventos culturais.
Comunitarios
qaci 00T : 67) Realizagdo de, no minimo, 3 viagens .
Criagdo de programas de (67) ¢ ) ) g A partir da

anuais para estudantes e professores de

intercambio cultural, Nt
todos os segmentos culturais/artiticos

aprovagdo do

rogramas € acoes € 0 . .
P lg dério of g:‘ ld de escolas e entidades privadas e/ou Plano,
calendario olicial de publicas e oficializadas do municipio, | gradualmente até
eventos no territorio nacional, (3 viagens para 100% em 2022

cada segmento) participarem de

atividades culturais em outros

municipios, com fornecimento de
transporte, conforme demandas dos
setoriais.

A partir da

(68) Realizagio de Feira cultural semestral | aprovagéo do
para troca de materiais (por exemplo: PMC
livros, figurinos,Cds. DVDs,
instrumentos, sapatilhas, sapatos de
danga, etc...), em equipamento cultural
do municipio.

(69) Publicacdo de 4 editais/ano, sendo 2 At€ 2019
para envio (1 interestadual e 1
internacional na América Latina) e 2
para recebimento (idem distribuigdo)
de residéncia artistica, com auxilio de
transporte ¢ alimentag@o para a ida e
alimentagdo, hospedagem e local de
trabalho no recebimento.

(70)Criago dos seguintes Corpos At€ 2025
Estaveis: Orquestra de Violeiros, Cia.
de Teatro, Cia. de Danga, Coro e
Orquestra.

Até final 2018

(71)Criagéo de Fanfarra Municipal nos
moldes da categoria Fanfarra com 1
valvula do Regulamento Nacional da
Confederacdo Nacional de Bandas e

Fanfarras. Até final 2024

(72) Bolsa de estudos com durag¢do de um
ano, que contemple um aluno de curso
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técnico de balé do municipio, por meio
de banca examinadora, composta por
um professor de cada escola de danga
oficializada e por dois profissionais de
danga de outro municipio.

(73)Cursos de aprimoramento e
capacita¢do para o profissional da
danc¢a na area educacional,
performatica e de lazer, como uma
especializac@o além do curso técnico
que ¢ oferecido nas escolas
oficializadas da cidade.

(74)Criar agenda bimestral para
oferecimento de oficinas e vivéncias
em danga para a populagdo, ministradas
por arte-educadores, professores,
artistas.

(75)Instituir legisla¢@o, criando programas
e acdes permanentes (contemplando no
minimo 3 atividades para cada
segmento), calendario oficial de
eventos (consolidando leis existentes)

A partir da
aprovacdo do
PMC

A partir da
aprovagdo do
PMC, até 2019

9. OBJETIVO GERAL: Priorizar criagdo e recuperagdo de eventos culturais e artisticos,
a partir das demandas advindas dos setoriais ¢ do Conselho Municipal de Politica Cultural.

OBJETIVOS e PRAZO DE

‘ o METAS o -

- ESPECIFICOS EXECUCAO
Criagdo da Lei do (76) Criagdo de Bienal da Danga, Até final de 2019
Calendario Oficial de contemplando
Eventos competi¢des/apresentagdes de danga,

cursos para alunos e professores, mesa
de discussdes, feira de produtos, etc.

(77)Criagdo de Cultura nos Bairros, com
apresentac¢des artisticas em geral. Até 2020

(78) Reeditar o Concurso de Fanfarras
Maestro Eufrozino de Azevedo e
incentivar a formagéo de fanfarras.

(79) Criagdo de Festival de Musica autoral
(anual)

(80)Criagdo de Saldo de Artes Plasticas,

Até final de 2018

Ate final de 2018
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com curadoria (anual)

(81) Criag@o de Mostra de Fotografia e de
Audiovisual Itinerante, incluindo zona
rural

A partir de 2020

CAPITULO V - METAS E ACOES

Meta 01 ACOES

Uma a¢do mensal (palestra, exposigdo, 1. Cadastros: de palestrantes, expositores, etc, e de

etc) que trate da tridimensionalidade da locais para recebé-los nas agdes;

Cultura, realizadas em escolas, 2. Aquisi¢do de equipamentos e instrumentos

associagdes, instituigdes, etc, a partir da neessarios para serem disponibilizados nas agdes,

aprova¢ao do Plano. tais como kits de som, datashow, etc.
3. Parcerias com SESC, SENAC, USP e outras
institui¢des pertinentes.
4. Estabelecimento de agenda antecipada.

Meta 02 ACOES

Mapeamento do Patriménio 5. Criag¢do de metodologia para grupo de trabalho ¢

Material/Imaterial e implementacdo do pesquisa na area patrimonial;

Sispam até final de 2018. 6. Nomeac¢do de representantes dos equipamentos,
profissionais e pesquisadores para composi¢do
do Sispam;

7. Integragdo ao Conselho especifico.

Meta 03 ACOES

Mapeamento dos Acervos Museologicos e | 8. Criagdo de metodologia para grupo de trabalho e

Arquivisiticos e implementagdo do pesquisa na area museologica;

Sismus até final de 2019. 9. Nomeagdo de representantes dos equipamentos,
profissionais e pesquisadores para composi¢ao
do Sismus.

Meta 04 ACOES

Mapeamento das bibliotecas e salas de 10. Criag¢do de metodologia para grupo de trabalho e

leitura do municipio, e implementagdo do pesquisa na area de biblioteca;

;| Sisbil, até final de 2019. 11. Nomeagao de representantes dos equipamentos,
profissionais ¢ pesquisadores para composi¢ao
do Sisbil
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Meta 05

ACOES

Desenvolvimento/aquisi¢do de software
especifico para SMIIC até final de 2018.

12. Aquisigéo/contratagdo de software;
13. Ampla divulgagdo e capacitagdo para inscrigéo.

Meta 06

ACOES

Criar a Secretaria de Turismo, e dentro da
Secretaria de Cultura, criar no mesmo ato
a Se¢do de Cultura e os Setores (1) de
Fomento, (2), de Difusdo Cultural ¢ (3) de
Comunicag¢do em Cultura, até junho/2019,
observando-se a meta 08.

14. Marco legal: lei especifica.

Meta 07

ACOES

Transformar a Secretaria de Cultura em
FFundagdo Cultural, até o final de 2020.

15. Marco legal: lei especifica

Meta 08

ACOES

Provimento de empregos permanentes
para compor quadros funcionais da
Secretaria de Cultura até o final de 2019..

16. Criar 2 cargos de bilheteiro, 1 de Chefe da Se¢éo
de Cultura, 1 de Chefe da Se¢éo de Fomento e
Difusdo Cultural, 1 de Diretor do Centro de
Convengdes, 2 de Técnico de Som, 2 de técnico
de iluminagdo, 1 de técnico de palco, e 1 de
Museologo, Técnico em Museu ou equivalente,
até o final de 2019.

Meta 09

ACOES

Criar plano de qualificag@o na area de
gestdo cultural, sendo no minimo 6 cursos
por ano, a partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura.

17. Instituir no minimo 1 curso por semestre,
destinados aos servidores da Secretaria de
Cultura;

18. Instituir no minimo 2 cursos por ano destinados a
servidores ligados a biblioteca;

19. Instituir no minimo 2 cursos por ano, destinados
aos servidores ligados as areas de patrimonio e
memoria.
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Meta 10

ACOES

Garantir a previsdo orgamentaria para
cargos, salarios e manutengdo de
equipamentos culturais (teatros,
auditorios, museus, etc) quando da sua
criagdo/projeto de construgdo (Plano de
Gest#o), a partir da aprovagéo do Plano
Municipal de Cultura.

20. Com as areas de Finangas e Contabilidade, \
definir quadro de custo para previsdo de salarios,)
encargos e custos administrativos de manutengao \'
de espagos, anteriormente a sua criagdo;

21. Cria¢do de plano de gestdo de equipamentos
culturais, com detalhamento das atividades a
serem desenvolvidas, parcerias, possibilidadesde
captagdo de recursos, etc.

Meta 11

ACOES

Minimo de 200 vagas/ano em cursos
livres/workshops, oferecidos por meio de
projetos selecionados em Editais, pelo
JFundo Municipal de Cultura, ou por meio
de or¢amento municipal, ou ainda
barcerias, até final de 2018 e sua
continuidade por toda a vigéncia do PMC

22. Criar quadro de cursos livres, estabelecendo-se
vagas por segmento, por meio de consulta anual
promovida em forum setorial.

Meta 12

ACOES

Criagdo de cursos técnicos (municipais,
estaduais ou federais), em no minimo 2
segmentos ndo atendidos pelo
Conservatério Municipal Cacilda Becker,
conforme demanda, até o final de 2022, e
manuten¢do ou ampliag¢@o durante a
vigéncia do PMC

23. Criar quadro de cursos técnicos, estabelecendo-se
os segmentos prioritarios durante forum setorial e
renides do CMPC.

Meta 13

ACOES

Criacdo da Escola Livre de Teatro, até o
final de 2022.

24. Contratagdo de profissional de teatro com
experiéncia e destaque para instituigdo de
Escola Livre;

25. Publicar edital de selecdo de alunos para
iniciagdo teatral;

26. Contratar atores locais para auxiliar o
profissional, por meio de Edital de
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Credenciamento;

27. Realizagdo das aulas em proprios
municipais, tais como Armazém Cultural
Dito Micuim (apds adequagdes), Palacio da
Educagfo (aulas tedricas em auditorio) e
Teatro Municipal Cacilda Becker (aulas

praticas).

Meta 14

ACOES

Criagdo de Curso Técnico de Teatro, até o
final de 2025

28. Estabelecer parceria com SENAC ou outra
instituigdo;

29. Utilizar-se dos espagos mencionados nas
acdes da Meta 13.

Meta 15

ACOES

Minimo de 100 vagas anuais, em agdes de
formagdo em Gestdo e Produgdo Cultural,
a partir de 2017.

30. Criar programa de formag@o em Gestdo e
Produgdo, com calendario especifico;

31. Fazer parcerias com instituigdes e organizagdes
para realizag@o de cursos;

32. Contratar profissionais/consultoria para
desenvolvimento de a¢des de formagdo.

Meta 16

ACOES

Criar no minimo 2 editais para promover a
aproximag@o de artistas e agentes culturais
locais em escolas, a partir da aprovagdo do
PMC.

33. Criar Programa com o objetivo de criagdo de
didlogos entre artistas e agentes culturais e
estudantes em geral, sem a necessidade de
apresentagdes artisticas, mas aproxima-los e
incentivar o interesse das criangas e jovens.

Meta 17

ACOES

Instituir programa de cultura nas escolas,
incluindo os diversos segmentos artisticos
e educagfo patrimonial, de maneira
continuada e mensuravel, até o final de
2018.

34. Criar Programa, com a participagdo efetiva dos
profissionais da educag@o na sua formatagéo..

Meta 18
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Qualificar os professores da rede
municipal de ensino, para a difusdo
cultural, com inicio em 2018 e concluindo
100% da rede até o final de 2022.

35. Criar Programa de qualificagdo;
36. Contratar ou estabelecer parcerias com

institui¢des culturais para aplicagdo do programg.

Meta 19

ACOES

Criar agdes para formagao de publico,
ensinando comportamento em espagos
culturais e estimulando a estética, a
preservagdo cultural ¢ a pratica artistica.

37. Criar Programa, promovendo visitas
regulares de escolas e grupos em geral a
equipamentos culturais e ensaios artisticos.

Meta 20

ACOES

Realizagdo de palestras/workshops, no
minimo bimestralmente, com

38. Contratar ou estabelecer parcerias com
instituigdes culturais para realizagdo da

profissionais de diversos segmentos, meta.
seguindo demandas do Conselho

Municipal de Politica Cultural, advindas

dos setoriais.

Meta 21 ACOES

Viabilizar apresentagdes de no minimo 2
espetaculos de alto nivel téenico,
anualmente, para cada um dos seguintes
segmentos Danga, Teatro, Musica, Circo e
Audiovisual, preferencialmente gratuitos,
e quando ndo, oferecer ingressos com
descontos para estudantes e profissionais
de arte do municipio.

39. Contratar ou estabelecer parcerias com
institui¢des culturais para realiza¢do da
meta.

Meta 22

ACOES

Criagéo de uma Comissdo Técnica de
Avaliagdo com a finalidade de avaliar os
trabalhos culturais e artisticos realizados
em projetos sociais ¢ educacionais.

40. Contratar ou estabelecer parcerias com
institui¢Oes culturais para realizagédo da
meta.

:"]/
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Meta 23

ACOES

Incubadora Cultural, implantada até final
de 2022, com vagas para, no minimo, 5
projetos anuais

41. Criar e manter, em parceria com outras
institui¢des, se necessario, uma Incubadora de
Empreendedorismo Artistico e Cultural, para
profissionalizagdo de produtores, associagoes €
grupos artisticos e a formagao de gestores;

42. Reservar espago no Armazém Cultural Dito
Micuim para a instalagdo dos projetos da
Incubadora;

43. Marco legal: criar lei especifica.

. -//

Meta 24

ACOES

Destinagdo de, no minimo, 5% da dotagdo
orcamentaria da SMCT para o 'MC, ¢
ampliagdo gradual do orgamento da

| Secretaria de Cultura para 3%, com inicio
| em 2018 ¢ complementando até 2022.

44. Previsio orgamentaria para cumprimento da
meta, atendendo a legislacdo pertinente.

| Meta 25

ACOES

| Criagdo de Assessoria para a formatagdo

.| de projetos culturais para leis de incentivo
ou editais federais, estaduais, municipais
ou privados, dentro dos trabalhos da

| Incubadora, implantada até final de 2022.

45. Contratagdo de agente cultural com
especializagdo em formatac@o de projetos, para
atua¢o na Incubadora Cultural.

Meta 26

ACOES

Institui¢do do Vale-Cultura aos servidores
municipais e autarquicos, de forma
escalonada, com inicio em 2018,

| contemplando 100% dos servidores até o
{inal de 2026.

46. Criar Lei Municipal, com participagéo do
Sindicato dos Servidores Municipais,
estabelecendo-se cronograma de instituigdo do
Vale-Cultura aos servidores.

Meta 27

ACOES

Criar no minimo 10 roteiros para o
turismo cultural até o final de 2026.

47. Instituir roteiros, com a colaboragdo do
COMTUR, priorizando Cachoeira de Emas, a
cultura tupi-guarani, a presenga militar no
municipio, a personalidade Cacilda Becker, a
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cachaca e o ambiente rural.

: Meta 28

Criar lei municipal de incentivo a cultura,

.| até o final de 2024.

ACOES \
\

48. Marco legal: lei especifica

il Meta 29

ACOES

Efetiva¢do da Roda de Violeiros no
Parque Municipal Temistocles Marrocos
Leite, até o final de 2016.

49. Inclusdo da atividade na programagéo da
Secretaria, e na lei que instituira os
Programas e Ag¢des.

: Meta 30

ACOES

| Instituir o Centro de Tradi¢des Caipiras,

até o final de 2019.

50. Marco legal: lei especifica.

Meta 31

ACOES

Instituir reducdo de percentual do

| borderaux para artistas locais.

51. Estabelecer nova tabela de pagamento de
borderaux no Regimento dos equipamentos
culturais, ap6s deliberagdo e aprovagdo do
CMPC.

Meta 32

ACOES

Instituir Edital de Chamamento Publico
para credenciamento de artistas locais

| participarem em eventos, com disting@o
| remuneratéria conforme qualificagdo
| técnica dos artistas, e aprovagdo do edital

pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural;

52. Dar continuidade ao processo de criagdo do
edital iniciado em 2016;

53. Realizar reunides explicativas com os diversos
segmentos, por meio dos representantes dos
setoriais no CMPC,;

54. Submeter o Edital ao Conselho para deliberagdo.

Meta 33

ACOES

Ampliar a captagdo de recursos para o
FMC.

55. Licitar o prédio administrativo do Parque
Municipal Temistocles Marrocos Leite para
instalagdo de um restaurante/lanchonete,
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com os recursos advindos do aluguel sendo \
destinados ao FMC;

56. Licitar espago interno do Centro de
Convengdes Prof. Dr. Fausto Victorelli para
instala¢do de um Café Cultural, com os
recursos advindos do aluguel sendo
destinados ao FMC;

57. Licitar quiosques no Parque Municipal
Temistocles Marrocos Leite para instalagdo
de artesanato, comércio de sorvetes e outros,
com os recursos advindos do aluguel sendo
destinados ao FMC;

58. Verificar outras possibilidade de licitagdo
para arrecadag@o de recursos para o FMC,
tais como: Cachoeira de Emas,
estacionamento da Semana Nenete de
Musica Caipira e outros eventos, etc.

59. Incluir o FMC junto a Receita Federal para
possibilitar doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas, quando da Declaragdo de IR anual.

| Meta 34

ACOES

Criagéo de Setor de Comunicag@o em
i Cultura até final de 2019

60. Marco legal: lei especifica

Meta 35

ACOES

Criac#o de site oficial da Cultura,
contendo informagdes, agenda ¢

formulérios eletrOnicos, até final de 2017.

61. Contratagdo de empresa para implementagio
ou execugdo interna;

62. Garantir espago para o Conselho Municipal de
Politica Cultural ou link para o site e redes
sociais deste, quando houver.

63. Observar e atender ao disposto Na meta 61.

Meta 36
{

ACOES

‘Criar agenda que contemple as atividades
‘culturais da iniciativa privada, escolas,
‘comunidades, etc, até o final de 2017.

64. Dar continuidade ao Censo Cultural para
cadastramento de institui¢des, grupos €
agentes culturais;

65. Manter no site da cultura mecanismo de
credenciamento pelos proprios agentes.
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Meta 37

ACOES

é’/d 3 '\\dv

Criar Lei Municipal de Protegdo ao
Patrimdnio Arquitetonico, Material,

‘| Imaterial e Memoria e o Conselho

Municipal de Patrimdnio e Memoria., até
o final de 2016.

66. Marco legal: lei, decretos e portarias especiﬁéﬁs

Meta 38

ACOES

Implementar o Sistema Municipal de
Patriménio e Memoria, até o final de
2020.

67. Marco legal: decretos e portarias
68. Definir componentes do Sistema

Meta 39

ACOES

. Criar campanha para novo plano

museologico do Museu Histdrico e
Pedagodgico Dr. Fernando Costa, até final
de 2017.

69. Definir cronograma de agéo, contendo formacgéo,
definigdo de acervo etc, com acompanhamento
profissional

70. Campanha de sensibilizagdo social, em parceria
com Rotary Club, Lions Club, APLACE e outras
instituigdes.

. Meta 40

ACOES

Municipalizar ¢ reabrir o Museu Histérico
e Pedagogico Dr. Fernando Costa, até
final de 2026

71. Definir cronograma de agdo para reabertura do
Museu;

72. Criar lei especifica, estatuto e outros
regulamentos para a municipaliza¢do, com a
participago da sociedade civil, e orientagdo do
SISEM.

Meta 41

ACOES

Criar programa de registro audiovisual da
memoria, disponibilizando o material no
site da cultura, até final de 2017

73. Incluir Programa na Lei de Programas ¢ Ag¢des.

Mota 42

ACOES

Cria¢do do Memorial Cacilda Becker, do
Museu da Cachaga e do Museu da Musica

74. Formatar projeto de criagdo, com possibilidade
de investimento privado e com planos de gestao
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Caipira, até final de 2026, podendo haver
participagdo privada.

75. Definir espagos para implantagéo dos

equipamentos

; Meta 43

ACOES

| Criar concursos, mostras € outras agdes

literarias, visuais, etc, relacionadas ao
patrimonio e memoria, anualmente, a
partir de 2017.

76. Marco legal: instituir leis especificas.

|
Meta 44

ACOES

‘
Criar programa de a¢do que garanta a
 transversalidade da cultura com atividades
“em escolas, campanhas institucionais de
'4reas como Meio Ambiente, Seguranga,
1etc, a partir da aprovag@o do PMC.

77. Estabelecer didlogo continuo com as demais

Secretarias Municipais, Conselhos, etc, para
identificar e balizar as agdes de cunho cultural
com o PMC

‘Meta 45

|

ACOES

‘Modernizag@o do Teatro Municipal
ICactlda Becker, até o final de 2019.

78.

79.
80.

81.

82.

Aquisi¢do de novos equipamentos de
iluminag@o e sonorizagao;

Melhoria do sistema de climatizag@o.
Readequagio do teto, visando a restituigédo
da cor preta;

Restauragdo e manutengdo do assoalho do
palco;

As agdes deverdo possuir acompanhamento
técnico especializado.

Meta 46

1

ACOES

Revisdo da estrutura fisica da Biblioteca
Municipal Chico Mestre e modernizagio
interna, até o final de 2020.

83.

84.
85.

Aquisigao de sistema de controle de acervo e
empréstimos;

Aquisi¢do de estantes apropriadas;
Identificagdo e corre¢do do telhado,
relativamente a seguranga em periodos
chuvosos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

| Meta 47

ACOES

| Restauragdo do prédio do Museu

Histérico e Pedagdgico Dr. Fernando

| Costa, até o final de 2024.

86. Defini¢do de cronograma para restauragao;

87. Contratatagdo de empresa especializada em
restauracdo, prevendo-se todas as
necessidades relativas ao acondicionamento
de pegas museologicas, reserva técnica,
conforme orientagdes do SISEM.

‘Meta 48

ACOES

‘;Manutengéo do prédio da antiga Usina de
Cachoeira de Emas, da ponte histérica e
'do conjunto arquitetdnico e paisagistico
'de Cachoeira de Emas, com suas
caracteristicas originais, de acordo com
parecer técnico do Conselho de
‘Preservagéo do Patriménio Cultural ou

88. Garantir a preserva¢do da antiga Usina de
Cachoeira de Emas, mesmo quando da sua
reativagdo, considerando seu aspecto
historico.

89. Estabelecer critérios ¢ métodos de
intervengdo que garantam sempre a

preservacgao.
equivalente a ser criado, e na sua
auséncia, do Conselho Municipal de
Politica Cultural.
Meta 49 ACOES

Readequagzéo do prédio do Teatro de
Arena, em Cachoeira de Emas, até o final
|

de 2024.

90. Conforme Audiéncia Publica realizada em
Cachoeira de Emas, em 2015, desenvolver
projeto de adequag@o do Teatro de Arena, de
maneira a realizar ampliagéo no local,
integrando-o a um futuro novo Ecomuseu.

91. Participar o CMPC do processo de
adequagdo

Meta 50

ACOES

Corregdes técnicas no prédio do Centro de
Convengdes Prof. Dr. Fausto Victorelli,
até o final de 2019.

92. Identificagdo e corre¢do do telhado, calhas e
rufos relativamente a seguranga em periodos
chuvosos;

93. Realizar projeto de melhoria da ventilagdo
nos camarins.

94. Adequagdo para acesso a passarela de
iluminacdo frontal;

95. Realizar estudo e solugdo para corregdo da
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acustica, com aquisi¢do de rebatedores

outra adequag?o necessaria

\

:Meta 51

ACOES

\

\

"Adequag:ﬁo do prédio do Armazém
“Cultural Dito Micuim, para abrigar
'oficinas, cursos, exposigdes ¢ ensaios de
\arte e cultura, até o final de 2019.

96. Reforma do prédio, respeitando-se a
estrutura arquitetdnica original, com
instalagdo de forro e divisorias acusticas, e
modernizagdo das instalagdes;

97. Aquisi¢do de equipamentos de iluminagéo e
sonorizagdo para a realizagdo da meta;

98. Estruturagfo interna para realizagdo de
mostras ¢ exposi¢des de artes visuais.

Meta 52

ACOES

Instalagio de Espago Palco em formato
acustico, dotado de infraestrutura,
incluindo cobertura no Parque Municipal

‘« I3 . I3
['emistocles Marrocos Leite, até o final de

2019

99. Desenvolvimento de projeto de construgdo,
com participagdo do CMPC;

100. Realizagdo de estudos para instalagdo de
tela para projegdes de audiovisual.

Meta 53

ACOES

Aquisi¢do de equipamento de sonorizagdo
e iluminagdo para realizagdo de atividades
culturais e artisticas, até o final de 2017.

101. Realizar processo licitatorio para a
aquisi¢fo, participando os setoriais, visando
melhor aproveitamento

Meta 54

ACOES

Realizar adequagdes necessarias para
permitir a acessibilidade a pessoas com
deficiéncia nos equipamentos culturais.

102. Confeccionar e realizar projetos com as
adequagdes para cumprimento da meta.

Meta 55

Realizar as adequagGes necessarias para
regulariza¢do dos equipamentos culturais
a legislagdo relativa & seguranga e
protecdo contra incéndio, até final de
2017.

ACOES
103. Confeccionar e realizar projetos;
104.  Adquirir equipamentos, materiais e

Servigos necessarios.
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| Meta 56

ACOES

Criagfo de Regimentos Internos dos
] equipamentos existentes, com
“acompanhamento dos segmentos
‘relacionados, até o final de 2017.

105. Elaborar minuta dos regimentos;

106. Deliberar com o Conselho Municipal de
Politica Cultural;

107. Publicar Decretos.

Meta 57

ACOES

'Criagdo de cargos técnicos para os
‘equipamentos existentes ou abertura de
editais de parceria com organizagdes
1culturais para administragfo dos referidos

.equipamentos.

108. Realizar previsdo orgamentaria para a
meta,

109. Efetuar estudo de viabilidade quanto a
efetivacio de parcerias.

Meta 58

ACOES

I[nstituir bilheteria eletronica, até o final de
2017.

110. Realizagdo de processo licitatorio
especifico para implantagdo do sistema.

Meta 59

ACOES

Instituir mecanismos para agendamento

111.  Desenvolvimento de sistema integrado,

cletrdnico de pautas no Teatro Municipal via site oficial da SMCT.
e no Centro de Convengdes, até o final de '

2017.

!

Meta 60 ACOES

1

Adquirir no minimo um carro ou van € um
onibus para a SMCT, até o final de 2019.

112.  Previs@o orgamentaria e processo
licitatério.

Meta 61

ACOES

|

Atendimento a Lei n® 13.146/2015, de
forma a oferecer bens, produtos, eventos e
comunicagdes culturais em formato

113. Realizagdo de consultas a outras casas de
o0 espetaculos sobre quais as medidas
adotadas para garantir a meta
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acessivel, visando a inclusdo cultural de
forma ativa e passiva.

114.
entre os produtores culturais em geral
I15.
deficiéncia sobre o tema e incentivar sua

Desenvolver agdes de conscientiza¢do \
Consultar e participar pessoas com

presenga em atividades culturais

‘Meta 62

ACOES

Criagéio de até 3 Centros Culturais Rurais,
até o final de 2020.

116.
para a implementagdo da meta, considerando

Levantamento de localidades potenciais

os aspectos de estrutura local,
potencialidade, acervo, disposi¢do em
participar da gestdo, etc

117.  Criar planos de gestdo
Meta 63 ACOES
:Criaqﬁo do Memorial Tupi-Guarani, em 118. Definir de plano de gestio
Cachoeira de Emas, até o final de 2019 119. Garantir a valorizag¢do paisagistica do

local, observando-se a meta 48.

!Meta 64

ACOES

Cria¢do de Almoxarifado para a SMCT

120. Elaboragdo de projeto e execucao.

Meta 65

ACOES

Publicagfo anual de Editais de Ocupagao
para o Teatro Municipal, Centro de
Convengdes e Armazém Cultural, para os
diversos segmentos artisticos, com
‘prioridade para a danga, o teatro e a
musica, a partir da aprovagdo do PMC.

121.  Manter calendario de Editais para
cumprimento da meta.

Meta 66

ACOES

Publicagdo trimestral de editais do
PROMEC, seguindo deliberagdes do
Consetho Municipal de Politica Cultural,
‘apartir dos foruns setoriais, visando o

122.  Manter calendario de Editais para
cumprimento da meta;

123.
setoriais para levantamento das demandas.

Incentivar e promover reunides/foruns dos

incentivo & produgdo, a manutengdo de
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"grupos e a circulagdo de obras,
_espetaculos e participagdo em eventos
“culturais..

\

i Meta 67

ACOES

' Realizagdo de, no minimo, 3 viagens
anuais para estudantes e professores de

j todos os segmentos culturais/artiticos de
escolas e entidades privadas e/ou publicas
e oficializadas do municipio, no territdrio
nacional, (3 viagens para cada segmento)
participarem de atividades culturais em
outros municipios, com fornecimento de
transporte, conforme demandas dos
setoriais.

124. Manter calendario de Editais para
cumprimento da meta;

125. Incentivar e promover reunides/féruns dos

setoriais para levantamento das demandas.

| Meta 68

ACOES

Realizagdo de Feira cultural semestral
para troca de materiais (por exemplo:
livros, figurinos,Cds. DVDs,
instrumentos, sapatilhas, sapatos de
danga, etc...), em equipamento cultural
do municipio.

126.  Definir local e divulgar, com inscri¢des
livres.

Meta 69

ACOES

Publicagdo de 4 editais/ano, sendo 2 para
envio (1 interestadual e 1 internacional na
| América Latina) e 2 para recebimento

| (idem distribui¢io) de residéncia artistica,
| com auxilio de transporte e alimentagio
para a ida e alimenta¢@o, hospedagem e
local de trabalho no recebimento.

127. Manter calendario de Editais para o
cumprimento da meta.

| Meta 70

ACOES

Criagdo dos seguintes Corpos Estaveis:
:| Orquestra de Violeiros, Cia. de Teatro,

128.  Marco legal: criar lei especifica, de
maneira a garantir a contratacdo de
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ICia. de Danga, Coro e Orquestra, até final
de 2025.

profissionais com a devida qualifica¢do
técnica e experiéncia para o
desenvolvimento dos corpos estaveis;

129. Fazer estudo de viabilidade de
contratagdo de organizagdes sociais para a
gestdo dos corpos estaveis.

130. Realizar avaliagdo dos candidatos
interessados em compor 0s corpos estaveis,
por meio de banca examinadora, composta
por no minimo 2 profissionais de notavel
reconhecimento nacional na area, ¢ 1
membro indicado por estes.

131.  Garantir vagas para estagio ndo
remunerado, sem isengdo de aprovagdo em
audigdo pela banca examinadora.

.Meta 71

ACOES

_Criacgdo de Fanfarra Municipal nos moldes
! da categoria Fanfarra com 1 valvula do
Regulamento Nacional da Confederagéo

; Nacional de Bandas e Fanfarras, até o

132.  Marco legal: criaggo de lei especifica.

final de 2018.
|

Meta 72

ACOES

'Bolsa de estudos com duragfo de um ano,
“que contemple um aluno de curso técnico
de balé do municipio, por meio de banca
| examinadora, composta por um professor
de cada escola de danga oficial e por dois
profissionais de danga de outro municipio.

133.  Marco legal: criag@o de lei especifica.

' Meta 73

ACOES

' Cursos de aprimoramento e capacitagdo
para o profissional da dan¢a na area

' educacional, performatica e de lazer,
como uma especializagéio além do curso
técnico que ¢ oferecido nas escolas
oficializadas da cidade.

134. Realizagdo de reunides com o setorial
para defini¢do de parametros.
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Meta 74

 ACOES

Criar agenda bimestral para oferecimento
de oficinas e vivéncias em danga para a
populacdo, ministradas por arte-
educadores, professores, artistas, a partir

135.
para defini¢fo de parametros.

Realizagdo de reunides com o setorial

da aprovag@o d PMC.
Meta 75 ACOES
Instituir legislag@o, criando programas e 136.  Marco legal: criar leis especificas.

agdes permanentes, calenddrio oficial de
eventos (consolidando leis existentes), a
partir da aprovagdo do PMC

Meta 76

ACOES

Criacgdo de Bienal da Danga,
contemplando competigdes/apresentagdes
“de danga, cursos para alunos e
‘professores, mesa de discussdes, feira de
- produtos, etc.

137.

138.  Criar regulamento especifico, ouvindo-se o
setorial de danga.

Marco legal: criar lei especifica.

‘Meta 77

ACOES

 Criagdo de Cultura nos Bairros, com
‘apresentagdes artisticas em geral.

139. Inclusdo na lei de programas e agdes.

I
!
1
T
|
i

Meta 78

ACOES

Reeditar o Concurso de Fanfarras Maestro
Fufrozino de Azevedo e incentivar a
formagdo de fanfarras.

140.
concurso em 5 etapas, nos bairros da cidade,
ndo restrito a escolas, incluindo workshops,

Alterar lei, estabelecendo a realizagéo do

possibilidade de parcerias privadas, etc.

141.  Criagdo de editais para auxilio financeiro para
aquisicdo de kit basico de instrumentos, para as
escolas publicas;

142.  Regulamentar o concurso com base no
Campeonato Nacional da Confederagéo Nacional
de Bandas e Fanfarras, possibilitando a




Estado de Sio Paulo N &lf !// 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO <\\q) ' Iz
N2 \w\\
Wi e/

o

Q:\\)\) /.‘_: ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA /459

participagdo de qualquer cidade do pais na-aitTifia
~ etapa do concurso, incluindo as categorias Banda
Marcial, Fanfarra Simples e Fanfarra de 1 pisto.

Meta 79

ACOES

?Criagéo de Festival de Musica autoral
‘(anual), até o final de 2018.

143. Marco legal: criagéo de lei especifica,
com participagdo do CMPC e setorial de

‘curadoria (anual), até o final de 2020.

musica
Meta 80 ACOES
|
‘Criagdo de Saldo de Artes Plasticas, com 144. Marco legal: cria¢do de lei especifica, com

participagdo do CMPC e setorial de musica

{Mdam

ACOES

| Criagdo de Mostra de Fotografia e de
| Audiovisual Itinerante, incluindo zona
rural, até o final de 2020.

145. Inclus@o na lei de programas e agoes.

|

CAPITULO VI.- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Meta 01

RESULTADOS E IMPACTOS

' Uma a¢do mensal (palestra, exposi¢do,
etc) que trate da tridimensionalidade da
Cultura, realizadas em escolas,
associagdes, instituigdes, etc, a partir da
aprovagéo do Plano.

Multiplicagdo de agentes e atores culturais no
municipio.
Fortalecimento do préprio PMC.

| Meta 02

RESULTADOS E IMPACTOS

| Mapeamento do Patriménio
Material/Imaterial e implementagdo do
1 Sispam até final de 2018.

Valorizagdo e preservacdo da Histéria e Memoria do
municipio.

Conscientizagdo da populagdo quanto as questdes
patrimoniais e criagdo de sentido de pertencimento

Meta 03

RESULTADOS E IMPACTOS

Mapeamento dos Acervos Museolégicos e
Arquivisticos e implementag@o do Sismus

Ampliagdo e fortalecimento do setor museologico no
municipio.
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| até final de 2019.

Preservagdo da Historia e Memoria do municipio. \

\

Meta 04

RESULTADOS E IMPACTOS

| Mapeamento das bibliotecas e salas de
leitura do municipio, ¢ implementag@o do
Sisbil, até final de 2019.

Ampliacdo de agdes relativas ao livro e leitura.
Fortalecimento de projetos ligados a 4rea.

Meta 05

RESULTADOS E IMPACTOS

| Desenvolvimento/aquisi¢do de software
“especifico para SMIIC até final de 2018.

Criagdo de cadastro de agentes, produtores, artistas,
etc, como forma de facilitar contatos, aproximar
pessoas, difusdo de trabalhos, criago, etc.

i Meta 06

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar a Secretaria de Turismo, e dentro da
Secretaria de Cultura, criar no mesmo ato

' a Segdo de Cultura e os Setores (1) de
Fomento, (2), de Difusdo Cultural e (3) de
Comunicag¢do em Cultura, até junho/2019,
observando-se a meta 08.

Melhor estrutura administrativa, com foco e recurso
exclusivo para a gestéo cultural.

Ampliagdo do quadro de servidores com papéis
definidos, com a finalidade de dar continuidade ao
PMC.

Meta 07

RESULTADOS E IMPACTOS

Transformar a Secretaria de Cultura em
['undagdo Cultural, até o final de 2020.

Garantir maior autonomia do o6rgéo gestor de cultura
no municipio.

Permitir que o orgdo, como administragdo indireta,
possa formatar projetos para leis de incentivo e captar
recursos com mais facilidade

Meta 08

RESULTADOS E IMPACTOS

Provimento de empregos permanentes
para compor quadros funcionais da
Secretaria de Cultura até o final de 2019..

Empregos publicos providos por meio de concursos
publicos, possibilitando a criagdo de corpo técnico
para os equipamentos culturais.

Meta 09

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar plano de qualificagdo na area de

Possibilitar melhor qualidade de prestagédo de servigos
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gestdo cultural, sendo no minimo 1 curso
por semestre, a partir da aprovagdo do

! . o

'Plano Municipal de Cultura.

na area cultural. 0
Contribuir para o desenvolvimento dos objetivos do
SMC e das metas do PMC.

%Meta 10

RESULTADOS E IMPACTOS

:Garanlir a previsdo orgamentaria para
'cargos, salarios e manutengdo de
equipamentos culturais (teatros,
auditérios, museus, etc) quando da sua
criag@o/projeto de construgdo (Plano de
‘Gestﬁo), a partir da aprovagdo do Plano
‘Municipal de Cultura.

Melhor gestdo dos equipamentos culturais, evitando-
se espacos ociosos por falta de recursos humanos.

Garantia de espa¢os com autonomia e dinamismo em
atividades.

Evitar a criagdo de equipamentos culturais que, apos
sua inauguragdo, ficam anos sem servidores e sem
manutencao.

Meta 11

RESULTADOS E IMPACTOS

Minimo de 200 vagas/ano em cursos
livres/workshops, oferecidos por meio de
Jprojelos selecionados em Editais, pelo
Fundo Municipal dle Cultura, ou por meio
de orgamento municipal, ou ainda
parcerias, até final de 2018 e sua
continuidade por toda a vigéncia do PMC

Democratizagdo de conhecimento, incentivo a

iniciagdo artistica, capacitagdo.
Geragdo de renda aos proponentes selecionados.

Fortalecimento da produgdo cultural.

Meta 12

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de cursos técnicos (municipais,
estaduais ou federais), em no minimo 2
lsegmentos ndo atendidos pelo
Conservatorio Municipal Cacilda Becker,
conforme demanda, até o final de 2022, e
manuten¢do ou amplia¢do durante a
vigéncia do PMC

Qualificagdo especializada a agentes culturais e
artistas em geral.

Melhor qualificagdo de pessoas que poderdo se tornar
instrutores em projetos futuros.

Meta 13

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo da Escola Livre de Teatro, até o
final de 2022.

Formagdo inicial para a populagao na éarea teatral.

Incentivo a criagdo de grupos de teatro no municipio,
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outras cidades, com um teatro, um centro de
convengdes e diversas salas e auditorios.

‘Meta 14

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Curso Técnico de Teatro, até o
final de 2025

Aperfeigoamento aos alunos da Escola Livre.

Profissionalizagdo de atores e técnicos teatrais,
valorizagdo dos espagos existentes e do proprio
festival de teatro.

‘Meta 15

RESULTADOS E IMPACTOS

‘Minimo de 100 vagas anuais, em ac¢des de

formagdo em Gestdo e Produgéo Cultural,
a partir de 2017.

Qualificagdio em Gestdo e Produgdo Cultural,
ampliando a possibilidade de criagdo de produtos
culturais.

Capacitagdo para empreendedorismo cultural

Meta 16

RESULTADOS E IMPACTOS

!Criar no minimo 2 editais para promover a
§aproximag:éo de artistas ¢ agentes culturais
locais em escolas, a partir da aprovagdo do
PMC.

Aproximacdo de fazedores culturais a populagdo
estudantil, com o intuito de sensibilizar e despertar o
interesse pela arte e cultura.

Valorizagio e divulgagdo do trabalho do artista local.

‘Meta 17
.

RESULTADOS E IMPACTOS

'Instituir programa de cultura nas escolas,
incluindo os diversos segmentos artisticos
‘e educagdo patrimonial, de maneira
-continuada e mensuravel, até o final de
2018.

Estreitamento de distancias entre produtores culturais
e estudantes, como forma de incentivo e despertar.

i
‘Meta 18

RESULTADOS E IMPACTOS

Qualificar os professores da rede
municipal de ensino, para a difusdo

Multiplicagdo de agentes de cultura em escolas.
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cultural, com inicio em 2018 e concluindo | Possibilidade de despertar novos talentos. |
'100% da rede até o final de 2022.

\
|
Meta 19 RESULTADOS E IMPACTOS
‘Criar a¢des para formagdo de publico, Estimular maior interesse e participagdo da populagdo
ensinando comportamento em espagos no consumo de bens culturais.
‘culturais e estimulando a estética, a
preservacdo cultural e a prética artisitca.
Meta 20 RESULTADOS E IMPACTOS
|
Realizagdo de palestras/workshops, no Promover a capacitagdo artistica e a qualidade técnica
minimo bimestralmente, com dos segmentos em geral.

profissionais de diversos segmentos,
seguindo demandas do Conselho
Municipal de Politica Cultural, advindas
{dos setoriais.

Meta 21 , RESULTADOS E IMPACTOS

Viabilizar apresentagdes de no minimo 2 | Promover a incluséo cultural a espetaculos de
espetaculos de alto nivel técnico, qualidade;

anualmente, para cada um dos seguintes
segmentos Danga, Teatro, Musica, Circo e

{\udlowsual, preferencialmente gratuitos, | Tpcentivar o estudante e profissionais de arte.
¢ quando ndo, oferecer ingressos com

Desenvolver a percepgdo técnica;

descontos para estudantes e profissionais
de arte do municipio.

Meta 22 RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de uma Comissdo Técnica de Promover a avaliagdo de trabalhos realizados com
Avaliagdo com a finalidade de avaliar os | foco social, no sentido de se evitar distorgdes no
trabalhos culturais ¢ artisticos realizados | processo pedagdgico e técnico.

¢m projetos sociais ¢ educacionais.

Meta 23 RESULTADOS E IMPACTOS
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Incubadora Cultural, implantada até final
de 2022, com vagas para, no minimo, 5
projetos anuais

Favorecer o empreendedorismo cultural.

Possibilidade de geracdo de renda e desenvolvimento
da economia critativa.

Meta 24

RESULTADOS E IMPACTOS

Destinagdo de, no minimo, 5% da dotagédo
or¢amentaria da SMCT para o FMC, e
amplia¢do gradual do orgamento da
Secretaria de Cultura para 3%, com inicio
em 2018 e complementando até 2022.

Fortalecimento do FMC instrumento

fundamental para o fomento cultural.

como

Ampliagdo da quantidade de projetos culturais no
municipio.

Ampliagdo da democratizagdo cultural

Meta 25

RESULTADOS E IMPACTOS

Criago de Assessoria para a formatagéo
de projetos culturais para leis de incentivo
ou editais federais, estaduais, municipais
ou privados, dentro dos trabalhos da
Incubadora, implantada até final de 2022.

Ampliagio da quantidade de projetos culturais no
municipio.

Ampliagdo da democratizagdo cultural

Meta 26

RESULTADOS E IMPACTOS

Institui¢do do Vale-Cultura aos servidores
municipais e autarquicos, de forma
escalonada, com inicio em 2018,
contemplando 100% dos servidores até o
{inal de 2026.

Ampliagdo da capacidade de consumo de produtos
culturais.

Inclusdo Cultural.

Meta 27

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar no minimo 10 roteiros para o
tiurismo cultural até o final de 2026.

Gerago de renda.

Identificagdo e valorizagdo da cultura local.

Meta 28

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar lei municipal de incentivo a cultura,

Mais visibilidade das a¢des culturais.
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até o final de 2024.

Mais proje¢do da cultura no municipio.

1Meta 29

RESULTADOS E IMPACTOS

Efetivacdo da Roda de Violeiros no
‘Parque Municipal Temistocles Marrocos
‘Leite, até o final de 2016.

Incentivo a préatica artistica do segmento.
Valorizag@o da iniciativa

Inclusio cultural

Meta 30

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir o Centro de Tradigdes Caipiras,
até o final de 2019.
i

Valorizagdo da cultura caipira.
Incentivo a preservag@o da cultura caipira.

Incrementacdo do turismo

iMeta 31

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir redugdo de percentual do
borderaux para artistas locais.

Incentivo a produgéo artistica local.

Economia Criativa.

Meta 32

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir Edital de Chamamento Publico
para credenciamento de artistas locais
participarem em eventos, com distin¢do
Femuneratéria conforme qualifica¢do
técnica dos artistas, e aprovagdo do edital
pelo Conselho Municipal de Politica

Cultural.

Democratizagdo de contratagdes artisticas locais, com
contratagdo em sistema de rodizio. Economia para o
municipio, quando ndo se tem um intermediario.
Valorizagdo do artista local, respeitando-se sua
qualificagdo técnica.

Meta 33
|

RESULTADOS E IMPACTOS

Ampliar a captagdo de recursos para o
FMC.

Publicagdo de mais editais para investimento em
projetos da sociedade civil.

Mais recursos para os artistas ¢ agentes culturais
locais.
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Meta 34

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Setor de Comunicagdo em
Cultura, até o final de 2019.

Mais visibilidade das agdes culturais.
Mais projegéo da cultura no municipio e regido.

Mais recursos de possiveis investidores ou

consumidores de produtos culturais.

interessados em

Aumento de publico e de

capacitagdes, produgdes etc.

Meta 35

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de site da Cultura, contendo
informagbes, agenda e formuldrios

eletronicos, até final de 2017.

Agilidade da divulgacdo de atividades.

Facilidade em participacdo social em editais.

Meta 36

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar agenda que contemple as atividades
culturais da iniciativa privada, escolas,
comunidades, etc, até o final de 2017.

Inclusdo e mapeamento das realizagdes culturais no
municipio.

Ampliaggo do didlogo institucional.

Meta 37

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar Lei Municipal de Protegdo ao
Patriménio Arquitetonico, Material,
Imaterial e Memoria e o Conselho
Municipal de Patrimonio e Memoria., até
o final de 2016.

Garantia de preservagio do patrimdnio municipal.

Meta 38

RESULTADOS E IMPACTOS

Implementar o Sistema Municipal de
Patrimonio ¢ Memoria, até o final de
2020.

Organiza¢do em torno do tema.

Cumprir o previsto na Lei do Sistema Municipal de
Cultura
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RESULTADOS E IMPACTOS

Criar campanha para novo plano
museoldgico do Museu Histérico e
Pedagdgico Dr. Fernando Costa, até final
de 2017.

Movimentagdo com participag¢do social.

Planejamento para superar desafios.

Meta 40

RESULTADOS E IMPACTOS

Municipalizar e reabrir o Museu Historico
¢ Pedagdgico Dr. Fernando Costa, até
final de 2026.

Preservagio da Historia do municipio.

Recuperagdo de um dos principais equipamentos
culturais do municipio.

Meta 41

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar programa de registro audiovisual da
memoria, disponibilizando o material no
. .

site da cultura, até final de 2017.

Preservagdo da memoria.

Criar protagonismos.

Meta 42

RESULTADOS E IMPACTOS

Criacdo do Memorial Cacilda Becker, do
Museu da Cachaga e do Museu da Musica
Caipira, até final de 2026, podendo haver
participagdo privada.

Transformagdo das potencialidades municipais em
equipamentos.

Turismo cultural

Meta 43

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar concursos, mostras e outras agdes
literarias, visuais, etc, relacionadas ao
ﬁatriménio e memoria, anualmente, a
partir de 2017.

Sensibilizagdo da sociedade em torno do tema
patrimdnio e memoria;

Despertar para o pertencimento.

Meta 44

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar programa de agdo que garanta a
transversalidade da cultura com atividades

em escolas, campanhas institucionais de
|

Ampliagdo da participagdo da cultura em outros
setores da sociedade.

Criagdo de novas possibilidades de pensar o fazer
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areas como Meio Ambiente, Seguranca,
fetc, a partir da aprovagdo do PMC.

cultural

Meta 45

RESULTADOS E IMPACTOS iz

Modernizac;éo do Teatro Municipal
Cacilda Becker, até o final de 2019.

Melhoria e da do

equipamento cultural

intensificacéo utilizacéo

Estimulo a participac@o do publico e produtores.

Meta 46

RESULTADOS E IMPACTOS

Revisdo da estrutura fisica da Biblioteca
Municipal Chico Mestre e modernizagio
interna, até o final de 2020.

Ampliagdo da utiliza¢@o do equipamento cultural,
com incentivo a leitura e & pesquisa do acervo.

Maior divulgac¢do da importancia do equipamento
para a sociedade.

Maior seguranga ao acervo.

Meta 47 RESULTADOS E IMPACTOS
I}estauragﬁo do prédio do Museu | Dar continuidade ao trabalho iniciado pela SMCT em

Historico e Pedagoégico Dr. Fernando

Costa, até o final de 2024.

parceria com o Sistema Estadual de Museus —
SISEM, em relagdo a higienizagdo,
acondicionamento do acervo do Museu.

inventario e

Recuperar e preservar o patrimoénio do local.

Meta 48

RESULTADOS E IMPACTOS

Manuten@éo do prédio da antiga Usina de
Cachoeira de Emas, da ponte historica e
do conjunto arquitetdnico e paisagistico
de Cachoeira de Emas, com
caracteristicas originais, de acordo com
parecer do Conselho de
Preservacdo do Patrimonio Cultural ou
na sua

suas
técnico
criado, e

equivalente a ser

Preservagdo da historia e do patriménio da localidade
turistica de Cachoeira de Emas.

Valorizagio da paisagem como elemento fundamental
para o desenvolvimento do turismo local.
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auséncia, do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

Meta 49
i

RESULTADOS E IMPACTOS

Readequagio do prédio do Teatro de
Arena, em Cachoeira de Emas, até o final
de 2024.

Utilizagdo do prédio.

Formagdo de publico local, valorizagdo do
equipamento cultural pela comunidade

Meta 50

RESULTADOS E IMPACTOS

Corregdes técnicas no prédio do Centro de
Convengdes Prof. Dr. Fausto Victorells,
até o final de 2019.

Eliminag¢do do transtorno ocasionado em ocasides
chuvosas.

Melhor acondicionamento dos artistas nos camarins.
Seguranga e bem-estar.

Melhoria da qualidade actistica do equipamento
cultural.

Meta 51

RESULTADOS E IMPACTOS

/‘Xdequac;ﬁo do prédio do Armazém
Cultural Dito Micuim, para abrigar
oficinas, cursos, exposigdes e ensaios de

arte e cultura, até o final de 2019.

Utilizagdo do prédio como espago de produgéo,
formagdo e difusdo cultural.

\
Meta 52

RESULTADOS E IMPACTOS

Instalacdo de Espago Palco em formato
acustico, dotado de infraestrutura,
incluindo cobertura no Parque Municipal
1“en1istocles Marrocos Leite, até o final de
2019.

Economia pela eliminagéo de necessidade de
contratacdo de palco ou do transporte e instalagdo do
palco movel da Prefeitura.

Atendimento a demanda atual, com a realizagdo de
encontro quinzenal de violeiros.

Possibilidade de desenvolvimento de agenda
permanente

Meta 53

RESULTADOS E IMPACTOS

Aquisi¢do de equipamento de sonorizagdo

Renovagdo do equipamento existente.
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¢ iluminagdo para realizagdo de atividades | Melhor atendimento as necessidades atuais.
culturais e artisticas, at¢ o final de 2017.

Meta 54 RESULTADOS E IMPACTOS
Realizar adequagdes necessarias para Cumprimento da legislacdo em vigor.
permitir a acessibilidade a pessoas com Inclusdo social e cultural.

I . .
deficiéncia nos equipamentos culturais.
|

' Meta 55 RESULTADOS E IMPACTOS
Realizar as adequagdes necessarias para Cumprimento da legislagdo em vigor.

regularizagfio dos equipamentos culturais .
e Incluséo social e cultural.
a legislagdo relativa a seguranga e

prote¢do contra incéndio, até final de

2017.

Meta 56 RESULTADOS E IMPACTOS

Cn}agﬁo de Regimentos Internos dos Os Regimentos da Biblioteca Municipal Chico

equipamentos existentes, com Mestre e do Museu Historico e Pedagdgico Dr.

acompanhamento dos segmentos Fernando Costa terfio previsdo de um Comité de

|
relacionados, até o final de 2017. Acervo (ou equivalente), com participagdo voluntaria
‘ | de representantes da sociedade civil, ¢ criard uma

' politica interna de selecdo das obras a serem
incorporadas ao acervo e o descarte. Definird também
o horério de funcionamento, de maneira a contemplar
a ampliag8o para o horério noturno € nos finais de
semana.
Os Regimentos do Teatro Municipal Cacilda Becker e
do Centro de Convengdes definirdo a politica de
pautas, € as regras de ocupagéo dos equipamentos.

Meta 57 RESULTADOS E IMPACTOS

Criacdo de cargos técnicos para 0s Solug¢do para um problema antigo e inicio da

equipamentos existentes ou abertura de realizagdo de plano de gestéo de equipamentos

editais de parceria com organizagdes culturais. i ‘

. .. ~ .. Melhor atendimento & comunidade em geral.
culturais para administragéo dos referidos
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equipamentos.

Meta 58

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir bilheteria eletronica, até o final de
2017.

Facilidade, agilidade ¢ seguranga para a populagdo.

Modernizagdo.

Meta 59

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir mecanismos para agendamento
eletronico de pautas no Teatro Municipal
e no Centro de Convengdes, até o final de
2017.

Facilidade, agilidade e seguranga para os produtores.

Modernizagao.

[ Meta 60

RESULTADOS E IMPACTOS

.| Adquirir no minimo um carro ou van e um
| onibus para a SMCT, até o final de 2019.

Atendimento as demandas da SMCT e da sociedade
civil, em relacdo a transporte relacionado as
atividades pertinentes 8 SMCT.

Meta 61

RESULTADOS E IMPACTOS

" Atendimento a Lei n® 13.146/2015, de

“ forma a oferecer bens, produtos, eventos €
'comunicagdes culturais em formato
‘acessivel, visando a inclusfo cultural de
forma ativa € passiva.

Cumprimento da legislagdo em vigor.
Inclusdo social e cultural.

Meta 62

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de até 3 Centros Culturais Rurais,
at¢ o final de 2020.

Preservagdo do patrimonio imaterial e da
memoria das localidades rurais.
Desenvolvimento do turismo cultural e rural.

Meta 63

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo do Memorial Tupi-Guarani, em

Preservagdo-do patrimdnio imaterial e da
memdria.
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Cachoeira de Emas, até o final'de 2019

Desenvolvimento do turismo.

Pesquisa e inventario de sitios arqueoldgicos.
Recuperagio e valorizagdo do trabalho
desenvolvido pelo Prof. Manuel Pereira de
Godoy.

Meta 64

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Almoxarifado para a SMCT

Melhor acondicionamento e controle dos
materiais e equipamentos da SMCT.

‘| Meta 65

RESULTADOS E IMPACTOS

| Publicagdo anual de Editais de Ocupagdo

para o Teatro Municipal, Centro de

| Convengoes e Armazém Cultural, para os
{ diversos segmentos artisticos, com

prioridade para a danga, o teatro e a
musica, a partir da aprovacio do PMC.

Continuidade e ampliagdo nos procedimentos de
ocupacdo adotado recentemente.

Inclusio Social e Cultural.

Incentivo a produgdo cultural local.

'Meta 66

RESULTADOS E IMPACTOS

‘Publicagdo trimestral de editais do
“PROMEC, seguindo deliberagdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural,
a partir dos foruns setoriais, visando o
incentivo a produgdo, a manutengdo de
grupos e a circulag@o de obras,
espetaculos e participagdo em eventos
culturais.

Regularidade e sistematizagdo.

Melhor organiza¢do da SMCT e dos proponentes
interessados.

Meta 67

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizagdo de, no minimo, 3 viagens
anuais para estudantes e professores de
todos os segmentos culturais/artisticos de
escolas e entidades privadas e/ou publicas
e oficializadas do municipio, no territério
nacional, (3 viagens para cada segmento)
participarem de atividades culturais em
outros municipios, com fornecimento de
11*dl1sporte, conforme demandas dos

Incentivo ao intercdmbio e contribui¢do para a
formagdo artistica e cultural.
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setoriais.

Meta 68

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizacdo de Feira cultural semestral
para troca de materias (por exemplo:
livros, figurinos,Cds. DVDs,
instrumentos, sapatilhas, sapatos de
danga, etc...), em equipamento cultural
do municipio.

Promogdo do intercdmbio e da economia criativa.

. Mct‘a 69

RESULTADOS E IMPACTOS

[ Publicagdo de 4 editais/ano, sendo 2 para

| envio (1 interestadual e 1 internacional na
América Latina) e 2 para recebimento
(idem distribui¢@o) de residéncia artistica,
com auxilio de transporte e alimentagio

' para a ida e alimentagdo, hospedagem e

I‘, local de trabalho no recebimento.

Incentivo ao intercimbio e contribuigdo para a
formagdo artistica e cultural.

Promogdo da economia criativa.

‘Meta 70

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo dos seguintes Corpos Estaveis:
Ql’questra de Violeiros, Cia. de Teatro,
Cia. de Danga, Coro e Orquestra, até final
de 2025.

Valorizagdo profissional.
Produgéo artistica.

Representatividade do municipio enquanto produgdes
de referéncia.

Mela 71

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Fanfarra Municipal nos moldes
da categoria Fanfarra com 1 valvula do
Regulamento Nacional da Confederagéo
Nacional de Bandas e Fanfarras, até o
final de 2018.

Incentivo a formagdo de fanfarras no municipio.

Reconhecimento do segmento enquanto agdo de

formagdo artistico-cultural, especialmente entre

criangas e adolescentes.

Meta 72

RESULTADOS E IMPACTOS J
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Bolsa de estudos com durag@o de um ano,
que contemple um aluno de curso técnico
de balé do municipio, por meio de banca

examinadora, composta por um professor
de cada escola de danga oficial e por dois

profissionais de danga de outro municipio.

: s < T 152,
Incentivo & formago artistica ¢ a0 empentto~dd alisfs.

| Meta 73

RESULTADOS E IMPACTOS

| Cursos de aprimoramento ¢ capacitagdo
| para o profissional da danga na area
educacional, performatica e de lazer,

como uma especializac¢do além do curso
técnico que ¢ oferecido nas escolas
oficializadas da cidade.

Aprimoramento técnico profissional.

Melhor desenvolvimento da atividade no municipio.

‘Meta 74

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar agenda bimestral para oferecimento
de oficinas e vivéncias em danga para a
I\populagﬁo, ministradas por arte-
educadores, professores, artistas.

Divulgagdo e sensibilizagdo artistica, formagdo de
publico e interagdo profissional e com a comunidade

Meta 75

RESULTADOS E IMPACTOS

11151itui1’ legislagdo, criando programas e
agdes permanentes, calendario oficial de
eventos (consolidando leis existentes), a
partir da aprovagdo do PMC

Consolidagdo de leis.

Organizagdo de datas e regulamentagdo de criagdo de
novos eventos.

Definicdo de programas e agles culturais
permanentes, visando a continuidade
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Meta 76

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Bienal da Danga,
contemplando competi¢des/apresentagdes
de danga, cursos para alunos e
professores, mesa de discussdes, feira de
produtos, etc.

Incentivo a produgdo de danga no municipio.

Atividade de grande visibilidade, contribuindo para o

turismo cultural.

| Meta 77

RESULTADOS E IMPACTOS

| Cria¢do de Cultura nos Bairros, com
apresentagdes artisticas em geral.

Inclusdo, incentivo a produgdo, formagdo de publico,

despertar do interesse pela arte em geral.

- Meta 78

RESULTADOS E IMPACTOS

l. Reeditar o Concurso de Fanfarras Maestro
Eufrozino de Azevedo e incentivar a
formagdo de fanfarras.

Retorno da atividade.
Formag¢do musical, artistica e cultural.

Inclusdo Cultural e Social.

Meta 79

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Festival de Musica autoral
(anual), até o final de 2018.

Incentivo a produg@o musical.
Intercdmbio e interagdo.

Meta 80

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagéo de Saldo de Artes Plésticas, com
curadoria (anual), até o final de 2020.

Incentivo & produgdo das artes plasticas.
Intercambio e interagdo.

Meta 81

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Mostra de Fotografia e de
Audiovisual Itinerante, incluindo zona
rural, até o final de 2020.

Incentivo a produgdo da arte fotografica e
audiovisual.

Intercdmbio e interagdo.

Incluséo cultural.
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CAPITULO VII - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIR

DISPONIVEIS E NECESSARIOS

I3 ~
L/f/L

R i

e

e
NS

O quadro abaixo apresenta os recursos materiais (equipamentos culturais) € humanos
existentes, cuja necessidade de complementagdo encontra-se destacado no Capitulo IV,
Objetivo Geral 2. O total de recursos materiais, humanos e financeiros dependera da criagdo

dos Planos de Gestdo, previstos ao longo de todo o Plano Municipal de Cultura.

Equipamentos . Quadro de pessoal atual
qauip Observacio

Atuais

| de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal 5! 2 escriturdrios

1 assessor

2 bibliotecarias
¢! 1 escriturério

Biblioteca Municipal
Chico Mestre 1 monitor de informatica

2 servigos diversos

‘Centro de I assessor
Convengdes Prof. Dr.
{Fausto Victorelli

2 servigos diversos
1 técnico de som/luz (adaptado)

1 diretor

Teatro Municipal 1 téenico de som/luz (adaptado)

Cacilda Becker . .
1 servigos diversos

Centro Cultural de

Eventos Dona Belila , St 0
Teatro de Arena Ver Meta 49 0
Museu Histérico e

Pedagogico Dr. Ver Meta 40 0

Fernando Costa

Prof. Manoel Pereira

de Godoy

(desativado Ver Meta 48 0

aproximadamente em

2008)

50101 de 1 responsével de setor
Iurlsmo/glentro de 1 servigos diversos
Informagdes | assessor

Turisticas S ot e

A'r‘mazc%ln Cullura] Ver Meta 51 0

Dito Micuim
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CAPITULO VIII - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO
- Fundo Municipal de Cultura, criado pela Lei Municipal n® 4.522/2013;

." - Instrumentos or¢amentarios.
. CAPITULO IX - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Cronograma proposto no Plano Municipal de Cultura serd instrumento de monitoramento
' 'pelmanente e avahag:ao anual, realizada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pelos
l 6runs Setoriais.

‘A execugdo do. PMC sera coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que
manterd sistema de monitoramento das metas, agdes ¢ indicadores do Plano aprovado, bem
como dard publicidade aos resultados alcangados mediante comunica¢do institucional
permanente.

O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga serd objeto de atualizagdes a serem aprovadas
pela Camara Municipal, apds aprecia¢do do Conselho Municipal de Politica Cultural, precedida
de consulta piblica.

As atualizagdes ocorrerdo mediante consulta publica definida em conjunto entre a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e o Conselho Municipal de Politica Cultural, em 2019 e 2023,
anos que precedem a elaboragio dos Planos Plurianuais do Municipio.

; ‘ Todos os marcos legais previstos no PMC serdo desenvolvidos por agdo conjunta do CMPC e
Poder Executivo, visando a participagdo da sociedade civil e a transparéncia.
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“JUSTIFICATIVA?”

O Plano Municipal de Cultura formaliza a intengdo da expectativa cultural

. pensada coletivamente, amplamente, ponderada politicamente vislumbrando o interesse publico

- e posto em perspectivas através de metas especificas e prazos determinados.

O presente Texto foi iniciado durante Curso de Extensdo em Cultura,

. realizado em 2015 pela Fundagdo para Pesquisa e Desenvolvimento da Administragdo,
' Contabilidade ¢ Economia — FUNDACE, promovido pelo Consércio Intermunicipal
'ICulturando — CIC, com participagdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e
-representantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, a saber: Kleber Gabriel da

Silva (Secretario Municipal de Cultura e Turismo), Vania Marquesini (Presidente do CMPC),

Renata Oliveira (Representante do Férum Setorial de Danga) e Magda Freitas Lopes

tRepl‘esenta11te do [Férum Setorial de Artes Visuais).

O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga ¢ um instrumento de
planejamcnto estratégico, que comegou a ser pensado democraticamente em 2013. O Plano ¢
um dos elementos basicos exigidos pelas leis que regulamentam o Sistema Nacional de Cultura
el- o Sistema Municipal de Cultura. Ele organiza, regula, norteia e vai definir as Politicas

Publicas Culturais da cidade, nos préximos 10 anos.

As contribui¢des para finalizagdo do Plano Municipal de Cultura de
Pirassununga puderam ser enviadas por meio de consulta publica feita pela internet até o dia 22
de abril de 2016, além de reunir as contribui¢des apuradas em diversas reunides da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, Escutas Culturais ¢ reunides do Conselho Municipal de

Politica Cultural e de Féruns Setoriais.

O Texto Final, que ora se apresenta, foi discutido durante a Conferéncia
Municipal de Cultura realizada no Teatro Municipal Cacilda Becker, conforme cdpia de Edital
de Convocagdo (Anexo I). Sua aprovagdo estd prevista na Lei Municipal n® 4.522/2013, que
instituiu o Sistema Municipal de Cultura, criando também o Conselho Municipal de Politica
Cultural ¢ o Fundo Municipal de Cultura. O Plano constitui a ultima etapa para a certificagdo
do municipio no Sistema Nacional de Cultura, conforme copias do Acordo de Cooperagédo
Fedérativa (Anexo 11), Carta Circular 01/2014 (Anexo III) e extrato de publicagdo no Didrio
Oficial da Unigo (Anexo IV).
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. e de efetiva¢d@o de agdes e metas para o desenvolvimento cultural a curto, médio e longo prazos,

- construido democraticamente para o seu fortalecimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN GAY
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das politicas publicas de cultura para Pirassununga, primeira ferramenta eficaz de planejamento

Oportuno e importante fazer constar que todo conteido da presente

matéria encontra-se devidamente protocolizado em procedimento administrativo sob n°

3.470/2013.

Por todo o exposto, encaminhamos o projeto referenciado com a certeza de
que essa nobre edilidade ndo medira esforgos para sua apreciagéo e votagdo, encarecendo para

o intento, regime de urgéncia de que trata o Artigo 36 da Lei Organica do Municipio.

Pirassununga, 16 de novembro de 2016.




\x\\\ﬂl “vn
W

ST

&

FLE wta

-

s
PR

Pt

o

e

o

5y

2L

3N

L

&

7

{\\u ;

dades &)

4

i




Atenciosamente,

MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DE ART]CULACAO INSTITUCIONAL

Carta Circular 01/2014

Senhor Prefeito,
Parabenizamos Vossa Exceléncia pela integragdo do seu municipio ao-Sistema
Nacional de Cultura (SNC) e encaminhamos a via original do Acordo de Cooperagao

Federativa do SNC e a copia do extrato de publicagéo no Diario Oficial da Unido.

Sera necessario, a partir deste momento, iniciar 0s procedimentos para a
estruturagio do sistema de cultura no seu municipio. Assim, 0s passos seguintes sao:

1. Confirmar o responsavel: o cadastrador deve confirmar o responsavel

mencionado na clausula 11 do Acordo de Cooperagio Federativa entre o municipio € 0
Ministério da Cultura. O responsavel é a pessoa indicada pelo prefeito para inserir as

informagdes do Plano de Trabalho e acompanhal a 1mplamaqao do Sistema Municipal de

~Cultura no ambito do municipio.

: 2. Preencher o questiondrio de mformagoes do mumc1p10 e o Plano de
Trabalho. O questionario e o Plano de Trabalho s&o as ferramentas disponivels para que 0
responsavel informe ao MinC o diagnéstico do municipio e o cronograma de atividades para a
implantagdo do SNC.

As atividades descritas acima deverdo ser realizadas na plataforma digital,
bastando que o cadastrador acesse o enderego hitp:/snc.cultura.gov.br/ e realize o
preenchiniento dos itens requeridos. No mesmo enderego, encontra-se disponivel um tutorial
com as informacdes do preenchimento poxmenonzadas A insercao de tais informagdes € de

suma importdncia para o acompanhamento, pelo MinC, do desenvolvimento do SNC no pais.

Esta plataforma, além de agilizar a tramitagdo da documentagéo necessaria, facilitara o
acompanhamenxo do processo de lmplementm;w do seu sistema de cultura, possibilitando ao
MinC 01gamza1 o suporte técnico necesséario aos municipios e estados.

Sugerimos que o municipio inicie a implanta¢do e institucionalizagdo dos

?componentes obrigatérios para o desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura. Para tanto,

é necessario que -0 gestor cadastrador preencha o Plano de Trabalho, estabelecendo os

- melhores prazos para a estruturagdo de cada um dos componentes, 1ese1vando o limite de
. tempo maximo de até dois anos apos a publicagéo no Diario Oficial da Unido.
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MATA MACHADO, CPF n* 200.072.990.72, Secrelirio de Articu-
lagiio Insiiwcionl -, Substituo: N nicipio JARDIN/MS: ERNEY
CUNIA BAZZANG BARBOSA, CPF: 906.791.051-15, prefeito.

Espéciv: Acordo de Coaperagio Federativa, n' do
01400.039346,2011-19, Munisiério da Culwra ¢ o Municipio de
MONTE ALEGRE DE MIN MG, CNPJ n° 1843115 48,
b stahetecer as condi © orienlsr @ instrumental
| pati o desenvolvimento do SNC, com implemes agda co-
ul‘dcnn(l_n c/ou conjunta de programas. projetos ¢ agoes. no ambise da
vompeténcia’ do- Municipio. Vigéncia: pos lempo indewerminado,
partiv da dita di celebragio, Data da ussinatura: 09/1272014. As-

MinC: BERNARDO MATA MACIIADO, CPF n°
172.996-72, Secictirio do Atticuligio Inslitucional - Substituo;
* Municipio MONTE ALEGRE DE MINAS/MG: RODRIGO DE AL-
VIM MENDONCA, CPF: §93.248.116-49, prefeita,

(l;.'lszﬁ(c‘i:'l:( Acordo de Coaper
W00163/2011- 11, Minisicrio da Culura ¢ o Municipio de PA-
C'AT_UBA/CE. CNPJ o ) S61/0001-14. Objeto: cxl:?hclcccr as
condigdes © orieniar « instrumentalizagio nece il para o desen-
volvimento do SNC. cam impl Ao coardenadi efon conjunta
de progranns, projetos © aghes, no dmbite du competéncin do Mu-
nicipio. Vigéncin: por teapo indeterminado, o purtir dir duto dav ce-
Iehragio. Dat dan assinatura: 09/12/2014. As: wras: MinC: BER-

Fedentiva, n" do  Processo:

-, NARDO MATA MACIHADO. CPF " 2004 ﬁ.‘)‘)(--71. Sceretirio de

Articukugiio Institucional - Substitnto; Municipio PACATUBA/CE
ALEXANDRE :

MAGNO  MEDEIROS ALENCAR, CP¥:
244,547.703-44, prefvito. - :
Espécie: “Acordo  de Cooperaglo  Federaliva, 0 do  Pracesso;

01400.035641/2011-04. Mimistério da Cultura ¢ o Municipio de PE.
DRO DO ROSARIO/MA, CNPJ n* 01.614.936/0001-00. 5hj o: o8-
tubelecer as condides ¢ orientir-a instumentalizagiio necess arin-para
o desenvalvimenta da SNC'. com implementucin coordenada o/ou
conjunta de programas, projetos ¢ ugdes; no dmbito du competéncin
do Municipio. Vigén por tempo indetermin i partic dis daw da
cclebragio. Data da atura: 09/12/2014. Assing BER-
NARDO MATA MA TIADQ. CIF " 200.072.996-72, Secrctério de
Atticuluclio Institucional - Substituto: Mumcipio PEDRO DO RO-
SM[UQ/MA' JOSE IRLAN SOUZA SERRA, CPF: 645.812.303-82,
prefeito, :

Espécie: Acordo de Co peragda  Federmiva, n* do
01400.082448/2014-05, Minestério da Culturs ¢ o Municjpia de' PI-
RASSUNUNQA/SIC CNPE " 45.731630/0061-45. Ohjcto: estabe-
lecer as condigius ¢ arientay mstrumentatizagdo accessiiria para o
desenvolvimenta do SNC, com implementagio coordenadic ¢/ou con-
Junla (!cApmgmn prajetos ¢ agdes. no dmbito da competéneiy do
Municipio. Vigéner: por tempa indeterminado, a pantic dy data <la
celebrago. Daa dy 120 i nC: BER-
NARDO MATA MACHADO), ceretirio de
Articulaglio Institucional - Substiuo: Munivipio PIRASSUNUN-
GAI{S_ CRISTINA APARECIDA BATISTA, CPF: 139.631.768-65,
prefento. N

" 200072

G0 Federativa, n* do  Processo:
01400L082550/2014-01, Ministério da Culwira ¢ o Municipio de POR-
TO ACRE/AC. CNPY 1 84.300.66 10001-30, Objeio: eswhelecer s
candighes © orienuir o instrumentalizagio necessiria pary o desen-
volvimento do SNC, com implementagio coordenadi c/ou conjunty
de Programas, projetos o agdes, no ambiia da comperéncia do” Mu-
nicipio,” Vigén por tempo indeierminudo, o parti da dwa diy ce-
lebracio. Data dis assinatura: 09/12/2014. Assin MinC: BER-
NARDO MATA MACHADO, CPF n° 200.072.996 Secretirio de
Articulucio Inslitacional - Substitulo; Munivipio PORTQ ACRE/AC:
A?‘T?NIO CARLOS FERREIRA PORTELA, CPF: 637.889.852.91,
prefeity,

Espécic:  Acorda de Coop:

Espécic:  Acardo de  Cooperagio
le4(1(),()[).‘-57312(?12-2I. Ministério da Culwiz ¢ o Municipio de R
(IHN[_]O/TO. CNPJ " 25.063.926/0001-57. Objeto: estabelecer as
condigdes ¢ arientar o instrumentalizigan necesshrin pura o desen-
volvimente do SNC. cam implementagio coordenada /o conjunta
de programas. projetos ¢ agdes. na dmbita ko competéncia: do M-
nicipio. Vigencia: ‘por tempo indeterminado, a partie tla data da co-
lebragiio. Dity day assinatura: 0971272014, A aturas: MinC: BER-
NARDO MATA MACIHADO. CPF n* 200.072.996-72, Sccrotirin de
Atticulagio [nstitncional - Substituta: Municipio RIACITINHO/TO:
FRANSERGIO ALVES ROCIIA. CPF: £31.362.58]-34, prefeito.

Federativa, n* do Praces

o Federmtiva, 0" do Pro 0
.00 o Culwira € o Mumicipio de SAL-
GADQ FILIIQ/PR, CNPJ 0" 76.205.699/0001-98, OF s eslabelecer
s condigdes ¢ orientar @ instrumentalizagcs i para o de-
senvolvimento do SNC, com implementagao coerdennda c/o con-
Junta (!e»pmg_rum pojelos ¢ agdes, nu dmbito di vompeléncia do
Municipio. Vigéncr por tempe indeterminido, o partin da Cda
celebragho. Data da assinstura: 0971272014, Assinaturas: Min -
NARDO MATA MACHADO. CPF n° 200,072,996 2, Secretirio de
Asticnlagio Institucional - Substituto; Municipio SALGADQ Fl.
LHO/PR: ALBERTO ARISI, CPF: 836.527.599.72, prefeito.

Espécie: Acordo de Coop
O1400.004214/2013-38, Minis

Especic: Acordo  de Cooperacho  Federativa, n* do Prace:
()I4H(J.‘0’I ERS0/2013-16, Mimsténo da Cultur ¢ o Municipio de SA-
LINAS/MG, CNP3 n* 24.350333/0001-70. Objeto: stabelecer as

condigdes ¢ arje

instrumental

de programas, projelos ¢ agocs, no dmbito da competén
ficipio. Vigéncia: por tempo indeterminado, i paetin da

i
ata da ce-

Processo: .

Leelebragio, Data -d

“compelénciu do Municipio. Vigénci

Processo: -

Iebracia. Duta die assinutera; 0971272014, Assinaturas: MinC: BER-
NARDO MATA MACIIADO, CPF n* 200.072.9 2, Seevetirio de
Anticulagio Institucional - Substimito; Municipio SALINASIMG:
JOAQUIM NERES XAVIER DiAS, CPF: §79.132.326-§7, prefeito,

Espécic: Acordo  de Cooperagdo  Fedesativa, 0"
01400.002433/2012-72, Minisiério da Culiu
CAETANO DO SUL/SP'CNPJ n* 59.307.5
tabclecer s condighes ¢ onentar a instrument G I

o desenvolvimento do SNC, com implementagio coaidenada ofou
conjunta de_ programas. projelos ¢ acdes, no amhile da competéncia
do Municipie. Vigéncia: por tempo indetesminado, o partir da diita das
celebrucho. Dat da assinasiura: 09/12/2014. Assinaturas: MinC: BER-
NARDO MATA MACHADO, CPF n" 200.072 .996-
Articulaglo Institucional - Substito; Municipio S
DO SUL/SE: PAULO NUNES PINIIEIRO, CPF:
prefeito.

dv

Processo:
i AO

. Sceretdrin de

O CAETANO
077484.775-15,

Espécie:  Acordo de  Cooperugin  Federativia, n° do Pro
01400.082449/2(H4-4), Mimistéria da Cultara ¢ e Municipio de
JOSE DO EGITO/PE, CNPJ n* 11.354.180/0001-26: Ob
beleer as condigdes ¢ orientar o instrumientalizagdo nece:
desenvolvimento do SNC, com implementa
Junta de programa
Municipio. Vigén

i punit 0
C c/ou con-
prejetos ¢ agoes, no dmhita da compeiéncia do

assinatura; 09/12/2014. Assinaturas:
ATA MACHADO, CPF " 200.072.996.72. Scerctiria de
Artic Instiucional - Substinio; Municipio SAQ JOSE DO
EGITOA ROMERIO  AUGUSTO  GUIMARAES,  CI: .
20L338.241-15, prefeito.

DO

Espéeic;  Acordo de Cooperagdo  Federativa, n° do  Processo:
01400.051068/2011-78, Mimistério da Cultura ¢ o Municipio de SAO

LUIS DE MONTES BELOS/GO, CNPJ n" (12.320.406/0001-87. Ob-

: estabelecer as condigdies ¢ orientar a instrumcntalizugd

piva o desenvolvimento do SNC, com implementigic coorde-
nadu c/ou conjunty de propramas, projetas ¢ ugdes, no ambito du
i por tempa indeterminado, a par-
tir dis dits da celebragdo. Data da assinatura: (0971272014, Assi
MinC: BERNARDO MATA MACHADO. CPF n* 2000 .996-72,
Secretirio de Ariculagio Institucional - Substituto: Municipio SAQ
LUIS DE MONTES BELOS/GO; MERCIA'REGEANE LIMA DE
OLIVEIRA CESILIO, CPF: 588.216.061-34, prefeito.

Espécie: Acordo de Cooperagho  Federativi,. n“ do  Processo:
041400.000227/2012-57, Mimistério da Cudtwra ¢ o Munici io de ¢

(e
PUCAIA DO SUL/RS, CNPJ n* KS.183.020/0001-23.

tiheleeer as condigdes ¢ oricnlar o instrnwent: il
a desenvolvimenta do SNC, com implementagia coosdenads e/ou
conjunin de progranus, projelos ¢ agdes. na Ambito dis competénei
do Municipio. Vigéncia: par tempo indeterminado, a partis da dat da
celebragho. Dava da assinniurs: 09/12/2014. Assinaturas: MinC: BER-
NARDO MATA MACIHADO. CPF n" 200.072.996-72, Sccrctirio de
Artieulagio Institucional - Substituio: Municipin SAPUCALA. DO
SUL/RS: VILMAR BALLIN. CPF: 263.379.540-00, prefeila.

Espécic:  Acordo de  Cooperagio Federativa, n" do  Processo:
01400.035039/261 3-00, Ministério da Cultura ¢ o Municipio de TUN-
TUM/MA, CNP 0 06.138.911/0001-06. Ohjeto: estahelecer as con-
digaes ¢ orientur a instrumentalizagio nec « para o desenvol-
vimento do SNC, com implementagio coordenada c/eu conjunt de

* programas, projetos ¢ agdes, no dmbita da competéacia do Municipio.
da celebragio. -~

Vigénciu: por tempo indeterminado, o partir da
Data da assinatura: 09/12/2044. Assinatwras: MinC: BERNARDO
MATA MACHADO, CPF n" 200.072.996-72, Sccictdrio de Articu-
lagio Institucional - Substitwo: Municipio TUNTUM/MA: CLEO.
MAR TEMA CARVALIIO CUNHA, CPF: 094.621.043-X7, prefeito.

SECRETARIA DA CIDADANIA
E DA DIVERSIDADE CULTURAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espéeie: Termo Aditivo n* 000372014 no Convéhia n® 366/2007.
Convenentes:  Concedente: MINC-COORD-GERAL  DE  EXEC.
ORC. £ FINANC/FNC, Unidude Gestors: 34000t Ge JOOCH .
Convenente: SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA D

AMAZONAS, UNPJ N 01.R(01.623/0001-26. Nove prazo de vi
cia: 3174272007 o 2378172016, Duta de- atura: 23/1172044,
natirivs: Concedente: MARCIA HHELENA GONCALVES ROLLEN-
BERG, CPF n" 239.510.871-53. Convenente: ROBERIO DOS SAN-
TOS PEREIRA BRAGA. CPF n” (115.1068.832.72,

n-

Ministério da Defesa

GABINETE DO MINISTRO

NTRATO DE CONVENIO

Especic: Convénin N*¥ KO1922/2014, N*  Processo:
OH0314001073201492, Concedente: MINISTERIO DA DEFESA, Con-
STADO DE RORAIMA. OUNPJ n" 8412012000126 Ob-
jeto: ELETRIFICACAO RURAL DE BAIXA TENSAQ., Valor Tolal:
R$ 1.759.991,55, Vador de Cowtrapar Valor o ser
runsferido o -descentrabizado  no exercicio em curso @ R$
§.G00.000.00, Vigen 1171272014 0 1171272615, Dats de Assinatora:
HI/8272004 S rios: Concedente: ROBERTO DE MEDEIROS
DANTAS 483.922.198-72, Convenente: FRANCISCO DE ASSIS
RODRIGUES 0176,548.714-49,

or tempo indelerminado, o pactic da duta da =

. N
COMANDO DA AERONAUTICA| .. .
COMANDO-GERAL DE OPERAGOES AHREAS
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO
- AMAZONICA |
O
SG 120088

AVISO DE LICT
PREGAQ NY 36/2014 - Ui

N* Processo:r 67202013669208470 . Objelo; Pregio Eletronico -
Aguisicio de muteriais de insumo. Towl de ltens Liciados: 00003,
Edital: 12/12/2014 de 08h00 &s 12000 ¢ de 13h ds 17h00. Endereco:
Av. Pedro Alvares Cabil 711 aia-heléme-p 3 -
MANAUS - AM. Entrega a puntis de 1271272014
O8hU0 no sile www.comprasncl.g Aberturn das Propostas:
26/12/2014 is 09000 siie www.comprasnelgov.hr,

MALRICHY FERREIRA 1IUPALO
- Ordenudor de Despesas

(SIDEC - 11/12/2044). 120088-00001-2014NEOGO001

1 COMANDQ AEREQ REGIONAL
BASE AEREA DE BELEM

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 32011 - UASG 120087

Numero da Contrato: 112011,

N® Processo: 6724100787R201122. i

INEXIGIBILIDADE N* 572011, Contratante: COMANDO DA AE-

RONAUTICA -CNPJ Contratado: 34028316001R51, Contratado :

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E -TELEGRAFQS. Ob-

Jeta: Prorrogugio do prazo de vigéncia do Contrato 011/BABE/2011

por meio du aheraglio daChinsula Séima, conforme previsio em sua,
Subclinsuli 7.1, Fundamento Legal: Art. 57, Inc. 1) da Lei 8.666/93.

Vigéncin: 053/12/2014 0 057122005, Valor Total: R$25.000.00. Fomne:

- J0T4NESU0423. Data de Assinatura: 04/12/2014.

(SICON - [1712/2014) 120087-00001-20 FANES0002)

Il COMANDQ AEREQ REGIONAL
BASE AEREA DE NATAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DL LICITACAO N 2222014 - UASG 121004

“N* Processo: 67222.014612/2014 . Objeto: Credencinmento no Estada

do Rio Grande do Noite / RN de empresa especializada em servigos
profissionais nas_ especivlidades de exames laboratoriais, Total de
liens Licitados: 00001, Fundumento Legal: Ar. 257, Capui da Lei n®
Ro66 do 210001993, Jusiificativa: A empress concordon com u
tbela de pregos awilizados como referéncia paa cste credenciamento.
Declaragdo de Inexipibilidade em 1/12/2014, ANDRE LUIS GO-
MES  MONTEIRO. Ouwdenador  de . Despesas.  Ratificugiio em
117122014, LUIZ FERNANDO DUTRA BASTOS. Comandanic do
Comiw }i. Valor Global: RS 1.000.000,00. CNPJ CONTRATADA :
03.787.962/0001-20 DNA CENTER §/5 LTDA - EPP.

(SIDEC - TH/12/2014) 120101-00001-2014NERO0012

. EX‘l'li:\’l’(_) DE INEXIGIBILIDADE
DL LICITACAO N* 2372014 - UASG 120101
“

N* Pracessa: 67222.014612/2014 . Objero: Credenciamenta no Estado
do Rio Grande do Norie / RN de empresa especinlizada em servigos
prafissi médie pitalar na especialidade de tratamento con-
cologico . Tatat de hens Liciados: 00001, Fundamento Legal: At
25% Caput da Lei n* R.666 de 21/06/1993.. Jusiificativi: A empresa
concordou com u tbela de pregos wtilizados como referéncin para
este eredenciamento. Declaragio de bnexigibilidade em 10/12/2014.
ANDRE LUIS GOMES MONTEIRO. Oidenudor de Despesas. Ra-
tificagdia em 1171272014, LUIZ FERNANDO DUTRA BASTOS. Co-
mandante do Comar li, Valor Glabal: RS 3.560.000,00, CNPS CON-
TRATADA : DR428.765/0001-39 LIGA NORTE RIOGRANDENSE
CONTRA O CANCER.

{SIDEC - 11712/2014) 120161-00001 - 2014NERN0O12

10 DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N 2422004 « UASG 120101

su: 67222.014612/2014 . Ohjeto: Credenciamenta no Estado
ande do Norte 7 RN decempresa especializad
médico-hospitalar nas ¢
1s e de, luboratorio de an;
serviga de diagnostico pur imagem, Tolal de tens Li
Fundamenta’ Legnl: Art 25°, Caput da Lei n° R.A66 de 2170671993
hustificativa; A empresit concordon com i tabeku de pregos atilizados
coma referéncin para este credenciamento. Decknacio de Inexigi-
hilidade em 1071272014, ANDRE LUIS GOMES MONTEIRG. Or-
denador de Desp Ratificagao em 117122014, LUIZ FERNANDO
DUTRA BASTOS. Comandante de Comur 1i. Valor Global: RS
10.000.000,00. CNP] CONTRATADA @ 00.820.737/0001-50 11OS-~
PITALDO CORACAO DE NATAL LTDA

N* Proces

(SIDEC - F/12/2014) 120104-00001-2014NERDO0| 2

Este docamento pode ser verificado na enderega eletionica hitp:/iwww jn.govhaienticidide homl, -

pelo codiga 0003203412 1200018

Documento assinudo digitalmente conforme MP n*

200-2 de 24/08/2001..que institei o

Infraesiamnura de Chaves Pibhicas Brasileira < 1CP-Brasil.




Ministério da Cultura

Secretaria de Articulagio Institucional

ACORDO DE COOPERACAO FEDERATIVA
QUE- ENTRE SI FIRMAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA CULTURA
- MINC o} 0 MUNICIPIO DE

PIRASSUNUNGA/SP, VISANDO AQ
DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA

NACIONAL DE CULTURA.

‘ - A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA CULTURA - MinC, mscrito no CNPI/MJ* sob
o N.701.264.142/0002-00, situado na Edificio Parque Cidade Corporate - SCS, Quadra 09, Lote C.
Torre B, 10* Andar, Brasilia - Distrito Federal, neste ato representado  pelo Secretdno  de
Articulagdo Institucional - Substituto, Bernardo - Novais da  Mata Matchado, residente em - 77T
Brasilia, registro geral n® MG-158.125, nomeado pela Portaria N 33, de 26 de abril de 2011,

¢ conforme delegacio de competéncia da Portaria N° 47, de 17 de jutho de 2009 e o Municipio de
PIRASSUNUNGA/SP, CNPI/MF sob o n° 45.731.650/0001-45. representado por CRISTINA
APARECIDA BATISTA, Prefeito(a) Municipal, registro geral n® 22977641-3. CPI/MF n"
I39.631.768-65 firmam o presente  Acordo de Cooperagao Federativa, que ird se reger pelas
dizposigdes do Art. 216-A da Constituigéio; da Lei n°8.313/91. de 23 de dezembro de 1991 ¢
demais disposiches legais, pertinentes no que couber, tendo como justas ¢ acordadas.as seguintes
clausulas ¢ condigdes: .

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacao Federativa tem por objeto estabelecer as condicdes ¢ orientar a
instrumentalizagio necessaria para o desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura - SNC com

' _ implementagdo coordenada e/ou conjunta de programas, projetos ¢ acdes. no ambito da
competéncia do Municipio.

wr

___CLAUSULA SEGUNDA - DO.SI STEMA-NACIONAT. DE CULTURA

O Sistema Nacional de Cultura (SNC) se constitui num instrumento de avticulagio. gestio.
informagio. formagdo. fomento ¢ promogao de politicas pibhicas de cultura com participagio e
controle da sociedade civil, envolvendo todos os entes lederados. Tem.como objetivo formular ¢
mplantar politicas publicas de cultura, democraticas ¢ permanentes, pactuadas entre 0s entes da
federagiio ¢ a sociedade civil, promovendo o desenvolvimento - humano, social ¢ econdmico - com
pleno exercicio dos direitos culturais e amplo acesso a bens ¢ a servigos culturais.

1




Ministério da Cultura

Sceretaria de Articu)acio Institucional

Parigrafo Primeiro. Constitui a estrutura do SNC, nas respectivas esferas de governo, Orgaos
gestores da cultura, conselhos de politica cultural, conferéncias de cultura, sistemas de
financiamento, em especial, fundos de fomento 4 cultura, planos de cultura, sistemas Setoriais de
cultura, comissdes intergestores, sistemas de informagdes ¢ indicadores culturais ¢ programas de
formagdo na 4rea da cultura,

Parigrafo Segundo. Os Orgios Gestores devem apresentar periodicamente relatdrios de gestao
para avaliagdo nas instancias de controle social do SNC.
Yaragrafo Terceiro.  As diretrizes de gestao cultural seriio definidas por meio das respectivas
Y - : ) ~ le - - g {11 - S()0/ i
Conferéncias de Cultura e Conselhos de Politica Cultural, compostos por no minimo. 50% de
representantes da sociedade civil, eleitos democraticamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRINCIP10S DO SNC:
O Sistema Nacional de Cultura - SNC rege-se pelos seguintes principios:.

a) diversidade das expressoes culturais:

b) universalizacao do acesso aos bens e servicos culturais;

¢) fomento & producao, difusio e circulagdo de conhecimento e bens culturais:

d) cooperagiio entre os entes federados, os agentes ptblicos e privados atuantes na area

cultural;

e) integragdo e interagiio na execugao das politicas, programas, projetos ¢ acdes desenvolvidas;
f) complementaridade nos papéis dos agentes culturais; :

o) transversalidade das politicas culturais; :

h) autonomia dos entes federados e das mstituigdes da sociedade civil:

i) transparéncia e compartilhamento das informagoes;

i) democratizacio dos processos decisorios com participagio e controle social
k) descentralizacio articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das acdes: e

I) ampliagio progressiva dos recursos contidos nos or¢amentos piiblicos para a cultura.

CLAUSULA QUARTA - DOS OBJETIVOS DO SNC

>
O SNC, atendendo as diretrizes previstas no Plano Nacional de Cultura, tem por objetivos:

a) Articular os entes federados visando o desenvolvimento de politicas, programas, projetos ¢
agdes conjuntas no campo da cultura.

b) Estabelecer um. processo democrético de participagio na gestio das politicas e dos recursos
pliblicos na drea cultural;

¢) Promover a articulacao e implementagio de politicas pablicas que promovam a interacio da
cultura com as demais dress sociais, destacando  seu papel estratégico no processo de
desenvolvimemo;
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d) Promover o intercimbio entre os entes federados para a formagao, capacitagio e circulacio de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagdo técnica entre estes;

e) Criar instrumentos de gestio para acompanhamento e avaliagio das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do SNC; :

f) Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado, nas areas de gestao e de promogio da
cultura;

CLAUSULA QUINTA-DOS COMPROMISSOS PACTUADOS

’ara 0 alcance dos objetivos propostos, os participes, no ambito de suas competéncias,
comprometem-se a promover as condigdes institucionais voltadas para:

a) Implantagdo dos Sistemas setoriais de Cultura, com vistas a articulagio ¢ integracio das
diversas dreas da cultura brasileira, atendendo sempre os principios de participacdo ¢ controle
social;

b) Elaboragio e efetivagao dos planos de cultura nas respectivas esferas de competéncia,

¢) Reahizagdo de conferéncias de cultura no dmbito de suas competéncias, para fortalecimento do
processo participativo de discussdo de politicas pablicas de cultura, conforme clausula oitava deste
Acordo de Cooperacio;

d) Fortalecimento, integragio e otimizaco dos mecanismos de financiamento especificos para
cultura, nas suas esferas administrativas:

¢) Criagdo, instalagio, implementagio e/ou fortalecimento de um processo participativo de
lormulagdo de politicas publicas de cultura, estimulando a criagdo de [Foruns, Colegiados ¢
Conselhos de Politica Cultural, que atuardo de forma integrada;

1) Criagdo e implantagio, ou manutengio de orgdo especifico de gestao da politica cultural em sua
esfera administrativa;

g) Cnagdo e implementagio de comissdes intergestores para operacionalizacdo do Sistema
Nacional de Cultura;

h) Implantagdo e publicizacio do Sistema Nacional de Informagdes ¢ Indicadores Culturais.
conforme clausula décima deste Acordo de Cooperacio,

1) Integragio de programas e projetos de capacitagdo € aprimoramento de setores e mstituicoes
culturais especificos; e

1) Fomento ao fluxo de projetos em circuitos culturais.

Paragrafo Unico. Os resultados devem ser concretizados durante a vigéncia deste Acordo de
Cooperacio. - : ' '

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Sdo obrigacdes dos participes:
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[- Ao MINISTERIO DA CULTURA - MinC incumbe:

a) Coordenar e desenvolver o Sistema Nacional de Cultura - SNC;

b) Criar condigoes de natureza legal, adminisirativa, participativa e or¢amentiria para
desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura;

¢) Apoiar a criagio, a implementagio e o desenvolvimento dos Sistemas Estaduais, Municipais e
Distrital de Cultura;

d) Elaborar, em conjunto com a sociedade, institucionalizar e implementar o Plano Nacional de
Cultura;

¢) Manter ativo e fortalecer o Conselho Nacional de Politica Cultural:

[} Realizar, pelo menos a cada quatro anos, as Conferéncias Nacionais de Cultura;

¢) Aporar a realizagdo das conferéncias estaduais, municipais e distrital de Cultura;

h) Criar e implementar a Comissiio Intergestores Tripartite para operacionalizagio do Sistema
Nacional de Cultura; v

1) Implantar-e coordenar.o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais;

i) Criar ¢ implementar o Programa Nacional de Formagio na Area da Cultura e articular, em
ambito nacional, a formag@o de uma rede de instituigdes de formagdo na drea da cultura;

k) Criar o Sistema Nacional de Financiamento a Cultura, aprimorando, articulando e fortalecendo
os diversos mecanismos de financiamento da cultura, em especial, o Fundo Nacional da Cultura.
no ambito da Unido;

1) Compartilhar recursos para a execugdo de programas, projetos e agdes culturais, no ambito do
SNC, nos termos da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n°® 507, de 24 de novembro de 2011:

m) Acompanhar a exccugio de programas e projetos culturais, no ambito do SNC;

n) Fomentar e regulamentar a constituigao de sistemas sctorials nacionais de cultura;

0) Fomentar, no que couber, a integragio/consorciamento de Estados e de Municipios para a
promocao de metas culturais; :

p) Designar, formalmente, responsével pelo acompanhamento dos compromissos decorrentes do
pactuado neste Acordo e em seus Planos de Trabalhos.

11 - Ao MUNICIPIO incumbe:

a) Criar, coordenar e desenvolver o Sistema Municipal de’Cultura - SM C;

b) Integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura; -

¢) Criar condigdes de natureza legal, administrativa. participativa e orgamentaria para sua
integracio ao Sistema Nacional de Cultura;

d) Integrar-se ao Sistema Estadual de Cultura;

¢) Apoiar a criagdo e implementagdo da Comissilo Intergestores Bipartite para operacionalizagio
do Sistema Estadual de Cultura; '

f) Elaborar, em conjunto com a sociedade, institucionalizar e implementar o Plano Municipal de
Cultura;
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g) Criar ¢ implantar ou reestruturar o Conselho Municipal de Politica Cultural, garantindo o'

» o

funcionamento ¢ a composicio de, no minimo, 50% de representantes da Sociedade Civil. cleitos
democraticamente;

h) Fomentar a participacao social por meio da criagio de Féruns Municipais de Cultura:

1) Criar e implantar, manter ou reestruturar o Sistéema Municipal de Financiamento a Cultura, em
especial o Fundo Municipal de Cultura, garantindo recursos para o seu funcionamento;

1) Realizar as Conferéncias Municipais de Cultura, previamente as Conferéncias Estaduais ¢
Nacionais, seguindo o calendério estabelecido pelo Ministério da Cultura;

k) Apoiar a realizacio e participar das Conferéncias Estaduais ¢ Nacionais de Cultura:

) Compartilhar recursos para a execugiio de programas, de projetos e de agdes culturais no dmbito
do SNC;

m) Compartilhar informagdes por meio do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais disponibilizado pela Unido:

n) Apoiar e participar do Programa Estadual de Formacio na Area da Cultura:

0) Implantar e regulamentar as normas especificaslocais dos sistemas setoriais de cultura;

p) Promover a integragio com oulros Municipios, com o Estado ¢ a Unido, para a promogio de
metas culturais conjuntas, inclusive por meio de consorcios publicos:

q) Designar, formalmente, responsavel pelo acompanhamento dos compromissos decorrentes
deste Acordo e de seus Planos de Trabalho.

Paviagrafo Primeiro.  Os compromissos a serem desenvolvidos em decorréncia deste Acordo de
Cooperagio. consideradas as obrigagdes de cada participe, serdio detalhados em Plano de Trabalho.
parte mtegrante deste instrumento, e do qual constard o rol de atividades. o cronograma de
EXecuio ¢ metas a serem atingidas.

Pardgrafo Segundo. A elaboragio dos Planos de Trabalho deverd ser realizada em comum Acordo
entre as partes, a partir da publicagdo deste Acordo de. Cooperacio no Diario Oficial da Unido.
>ardgrafo Terceiro. O Plano de Trabalho deve ser executado em até dois anos, a partir da
publicacio deste Acordo de Cooperacdo no Diario Oficial da Unido.

r

CLAUSULA SETIMA - DA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS

A implementagio coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e agdes, negociada entre as
partes, sera formalizada em instrumentos especificos, os quais serdo parte integrante deste.
independente de transcricéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONFERENCIAS

As Conferéncias de Cultura deverio ser convocadas pelo Poder Execcutivo. no dmbio das
respectivas esferas de atuagio, com a finalidade de definir as diretrizes ¢ prioridades dos planos de
cultura.

N U
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Paragrafo Unico. O Ministério da Cultura coordenara e convocara as Conferéncias Nacionais
de Cultura, a serem realizadas, pelo menos a cada quatro anos, definindo o periodo para realizagdo
das Conferéncias Municipais e Estaduais, que a antecederio.

CLAUSULA NONA - DOS CONSELHOS

Os Conselhos de Politica Cultural constituem espagos de pactuagdo de politicas publicas de
cultura, devendo apresentar, pelo menos, as seguintes competéncias:

a) Elaborar e aprovar os planos de cultura a partir das orientacdes aprovadas nas conferéncias, no
dmbito das respectivas esferas de atuacio;

b) Acompanhar a execugdo dos respectivos planos de cultura;

¢) Apreciar e aprovar as diretrizes dos Fundos de Cultura no ambito das respectivas esferas de
compeléncia;

d) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos recebidos em decorréncia das transferéncias entre os entes da

federagio;
e) Acompanhar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de financiamento da cultura.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Politica Cultural terdo carater deliberativo e consultivo ¢
serdo  compostos  por, no minimo, 50% de representantes da sociedade civil, elertos
democraticamente.

CLAUSULA DECIMA - DO SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES L
INDICADORES CULTURAIS

O Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais serd constituido de bancos de dados,
disponibilizados ao publico, referentes a bens, aos servicos, a infraestrutura, aos imvestimentos, a
produgdo, ao acesso, a0 consumo, aos agenles, aos programas, as instituigdes, 4 gestdo cultural,
entre outras.

Pardgrafo Primeiro. Cabera ao Ministério da Cultura desenvolver, implantar e manter o Sistema
Nacional de Informagoes e Indicadores Culturais, 1'esp'6nsabilizando-se pelo gerenciamento do
sistema informatizado e pela publicizagio das informagdes.

Parigrafo Segundo.  Cabera ao Municipio designar responsavel pela alimentagao das informacdes

no Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais, conforme orientagiio do Ministério
da Cultura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

Cada participe designard pessoa ou orglo responsével para o acompanhamento deste Acordo de
Cooperagao, o qual terd incumbéncia de dar cumprimento as obrigagdes pactuadas, detalhadas

6
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em metas descritas no Plano de Trabalho e encaminhamento dos assuntos pertinentes.

Paragrafo Unico. O Municipio encaminhara ao Ministério da Cultura, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo do instrumento, a indicagdo do responsdvel, preferencialmente o dirigente do
orgao especifico de gestdo da politica cultural no &mbito municipal, que serd responsavel por:

a) Desenvolver os compromissos pactuados no Plano de Trabalho para alcance dos objetivos do
Sistema Nacional de Cultura;

b) Awar na interlocugiio com o Governo Federal e demais entes da Federagio no sentido de
desenvolver o Sistema Nacional de Cultura;

¢) Coordenar o processo de realizagio das conferéncias municipais de cultura;

d) Fornecer e atualizar as informagdes solicitadas para o Sistema Nacional de Informagdes ¢
Indicadores Culturais;

e) Participar das atividades e acdes executadas pelo Ministério da Cultura, relativas ao Sistema
p ¢ I

" Nacional de Cultura, quando for solicitado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DIVULGACAO

Os participes deverao dar, de forma publica ¢ impessoal, ampla divulgagdo das agdes e dos
resultados alcangados em decorréncia deste Acordo de Cooperagio, de modo a manter a sociedade
informada ¢ integrada ao Sistema Nacional de Cultura.

Pardgrafo Unico. Utilizar e respeitar os padides de identidade visual do SNC, de programas,

de projetos e de acdes desenvolvidas em conjunto, aplicando as regras vigentes durante os
periodos eleitorais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E MODIFICACAO

O prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperagéo épor tempo indeterminado, iniciando\—se a

partiy da data de sua celebragéo, podendo sua redagio ser alterada a qualquer tempo mediante
v

lermos aditivos,

Paragrafo Primeiro. Eventuais duvidas ou controvérsias decorrentes da aplicagio deste Acordo

ou de seus anexos deverdio ser dirimidas entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer momento,
ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes assumidas durante o tempo de vigéncia.

7
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

O Foro para dirimir litigios na execugdo deste Acordo de Cooperagio ¢ o da Justiga Federal, Secéo
de Brasilia, Distrito Federal.

E por estarem de pleno Acordo, firmam o presente Acordo de Cooperagdo em duas vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas abaixo qualificadas:

Brasilia - DF,_ O de 3 de 204

i

BERNARDO NOVAIS DA MATA MACHADO \\_C‘mlma Apar"'m _,i 'Batista
Secretario de Articulagdo Institucional - Sustituto Prefeito(a) do Muniicipio de Pirassununga/SP

‘Ministério da Cultura - MinC

Testemunhas:

N ome; ' Nome:
RG: RG:



PRI‘I‘ EI l URA MUN ICIPAL DE PIRASSUNUNG
E stado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST RA(,AO

Oficio n° 148/2016

Senhor Presidente .

Encammhamos para apreciagdo dos nobres Edis que consmucm esse -
Lgrcg1o Legislativo, Projeto dc Lei que visa instituir o Plano MUHIClp‘ll de Cultura - PMC'

de Pn assununga ¢ 'da outras providéncias, cncareccndo para o intento, regime de u1genc51a de

- que uata 0 Artigo 36 da Lei O1gdmca do Municipio.

Atenciosamente,

Lxcelcnllssmo Vmeadm
ALC IMAR SIQUEIRA MON l‘/\LVAO
Camara Mummpal de Pnassununoa

A Nesta.

Prot. 3.470/2013, -

- B8 T-Canara Pirassﬂrzun§a~22/1;/2'016~15=S?1341@7&#5&29436@ 3
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CAMARA MUNICIPAL DE  PIRAS SUNUN
: Rua Joaqulm Procdpio de Aratjo, 1662 - Fone/ch (1 9) 3561:2811 -
, Estado de Sdo Paulo Y

C o Sitio: www. camarapirassununga.sp.gov. br
- E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br . -

\

\

L ' ' -
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Ao Proleto de Lel n° 120/2016
Autorla Prefelta Mumcnpal

'Ementa Institui o. Plano Mun|c1pal de Cultura - PMC de
prowdenclas .

- O artigo 5° do' Pro_jeto‘ de Lei ém epig'rafe,"pass'a- a'CQnStar com a'
seguinte redagdo: : o
v “Art 5° O Plano Mumcxpal de Cultura. de Plrassununga sera objeto de -

atuahZac;oes bienais, a serem aprovadas pela Camara de Vereadores, apos aprecxagao do ’
,Conselho Mumcnpal .de Politica Cultural, precedlda de consulta publica. - ‘

: Paragrafo unico. As atuallzagoes blenals ocorrerao mediante consulta
publica, definida em conjunto entre-a Secretarla Municipal de Cultura e Turlsmo e o Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, sem- prejuizo das atualizagdes nos anos de 2019 e.

' 2023 ‘anos'que brecedem a elaboragao dos Planos Plurianuais do Municipio.”

Justificativa . - - R

0] Plano Munlmpal de Cultura - PMC‘e decenal e as metas e agbes

descritas estipulam prazos de execucdo; na medida em que, as metas devem ser revisadas

no minimo de dois em dois anos, ndo s6 para que sejam-previstos os recursos financeiros de
acordo com a dlspomblll’dade dos cofres publlcos mas’ tambem a anahse temporal da agao e

da meta a ser cumprida pelo governo municipal. . : : e

"', .Por forga do Capitulo IX do PrOJeto de Lei, desde Iogo foi COI’FIgIdO o)
paragrafo Ginico do artigo 5° para constar 0 ano de “2023” em vez de “2013” tendo em VIsta )
A claro erro datllograflco o o : L . -

3
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- CA]WARA M UNI CIPAL DE PIRASS UN UI)ZG_

Rua Joaquzm Procopto de Araijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561. 2811 '
s : Estado de Sdo Paulo S
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov. br
Site: www. camarapirassununga.sp.gov. br

REQUERIMENT | .K PROVEAD
N° 326/2016 . " Providengle-se\g

QUEIR A Mesa pelos meios reglmentals seja aprec1ado sob regime
de urgéncia ha presente sessdo ordmana o-Projeto de Lei. n 120/2016 de autoria da Prefeita ~ .
Mumclpal que visa 1nst1tu1r 0 Plano Mun101pal de Cultura PMC de Plrassununga e dd outras.

prov1denc1as

Sala das Sc;sﬁes, 06 de'dez_embro de 2_016.

ose Barreiros
Vereador

e
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ﬁ P Estado de Séo Paulo

%xgd E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br -

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

- Rua Joaquim Procdpio de Araujo, 1662 - Fone/Fax (19). 3561 28

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ

Esta Cormssao exarmnando ) PrOJeto de Lei n° 120/2016, de autoria da

- Prefeita Mun1c1pal que institui o Plano Municipal de Cultura — PMC de Pirassununga e dd

outras providéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comisspe

55 DELS

0sé Barreiros
jdente

“Cicero Justino 11V . ‘

Membro



, Estado de Sdo Paulo '
E-mall Ieglslatlvo@camaraplrassununga sp.gov.br
. Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, QRQAMENTO E LAVOURA

!

Esta Cormssao- examinando o Projeto de Lei n° 120/2016, de autoria da
. Prefeita Municipal, que institui o Plano Municipal de Cultura — PMC de Plrassununga edd
outras providéncias, nada tem a obJetar quanto seu aspecto financeiro.

R B~ '
ista de Souza Pereira
Presidente

Jodo Gilberto.dos Sarftos - “Gilberto Santa Fe”
. Relator



' CAMARA MUN ICIPAL DE PIRASSUN UN GA SSULY N
' "Rua Joaquim Procépio de Aratjjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561 2811 """
Estado de S&o Paulo . ’
E-mall Ieglslatlvo@camaraplrassununga sp.gov. br ‘ ~J (59\ .
- Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br : \ ya §>f :
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" " 'PARECER N°

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissio, examinando o Projeto de Lei n ° 120/2016, dé autoria da
Prefeita Municipal, que institui o Plano Mun1c1paI de Cultura — PMC de Plrassununga edd
. outras prowdencms, nada tem a objetar quanto seu aspecto assistencial. -

-

Sala.das Comissdes, ' 0 6 D'EI 201@

Cicero Justin %Sllva :
. Presidente

e Souza Pereira
Relator ' S,

Jodo

jo José Barreiros
Membro

Ota



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG
" Rua Joaquim Procdpio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
" _Estado de S&o Paulo -
“E-mail: Ieglslatlvo@camarap:rassununga sp.gov.br -
. Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br
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PARECER N°

COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A

‘ Esta Comissio, examinando o Projeto de Lel n 120/2016 de autoria da .
Prefeita Municipal, que institui o Plano’ Mumapal de Cultura— PMC de Plrassununga edd
outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto urbanistico. .

A

0:6 DEi 20145

Salas das Comissdes,

acilio José Barreiros
* Membro
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PARECER N°

\

. COMISSAO PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE .

Esta Comissdo, eXaminando o Projeto de Lei n° 120/2016, de autoria da
Prefeita Municipal, que institui o Plano Municipal de Cultura — PMC de Pirassununga e dd
outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto ambiental.

Salas das Comissoes,

Vio José Barreiros
Relator

' ' / , ' |
e e e SousaEitho——
Leonardo :



I“w| ‘m A : Rua Joaqulm Procdpio de Arau;o, 1662 - Fone/Fax (19) 3561 2811
! .&h ; o Estado de Sdo Paulo ’
A\ .'"I.u b ml ,': )

N2 E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br-
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

~. . PARECERN°

COMISSAQ DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

N .

4

Esta Comissao, exammando 0 PrOJeto de Lei n° 120/2016 de
autoria da Prefeita Municipal, que institui o Plano Municipal de- Cultura — PMC de
‘Pirassununga e dd outras prowdenczas, nada tem a objetar quanto seu aspecto

hurnamstlco

Salas das Conliss6e's, | .

Jodo Gilberto d ntos - “Gilberto Santa Fé” ) '
Relator _

de Souza Perelra
" Membro



- CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN
Rua Joaqwm Procdpio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.28, 1/
Estado de Sdo Paulo
E-mail: Ieglslatlvo@camaraplrassununga sp.gov.br .
Site: www. camaraplrassununga sp.gov.br

PARECER N°

'COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Esta Comlssao examinando o Projeto de Lei n° 120/2016, de autoria da

Prefeita Mun1c1pal que institui o Plano Murniicipal de Cultura — PMC de Pirassununga e dd
outras providéncias, nada tem a objetdr quanto seu aspecto de consumo ao contribuinte.

'gg'ﬁﬁmi AR \

Salas das CornissGes,

Joao G:Iberto dos Safit - “Gilberto Santa Fé”
residente .

Jeferson

Membro
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AUTOGRAF O DE LEI N° 4943
PROJETO DE LEI N° 120/2016

. “Instztuz 0 Plano Mumczpal de Cultura PMC
N S de Pirassununga e dd outras prov1denc1as

7

‘ A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI

7

3

, Art 1° Fica instituido ‘0 Plano Mun1c1pal de CuItura - PMC ~ de
Plrassununga para 0 perlodo de 2016 a 2026, constante no Anexo Unico da presente Le1

L Art 2° O Plano Mumc1pal de Cultura de Plrassununga sera acompanhado
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural ~ CMPGC e sua execucdo sera Coordenada pela. ”
Secretaria Mum(;lpal de Cultura e Turlsrno ‘ -

L . .. ’ . , .
. 1
- Art 3° - Os recursos necessarios 3 execugao do Plano Municipal de Cultura

de Plrassununga serao Con51gnados nos instrumentos orgamentérios, observada a dlSpOHlblIldade :
\ f1nance1ra do mumc1p10 eo cronograma geral elaborado, conforme prev1sto no Plano.

Art. 4 A Secretana MumClpal de Cultura e TLII‘ISHIO maniterd sistema de
momtoramento das metas, acOes e indicadores do Plano aprovado nesta Lei; bem como dara
ampla publicidade dos resultados alcangados rnedlante Comumcagao mst1tuc10nal perrnanente

J , | < |
Art 5° O Plano Municipal de Cultura de Plrassununga sera objeto. de.
atuahzagoes bienais, a serem aprovadas pela Camara de Vereadores, apds aprec:lagao do™
" Conselho Mumc1pa1 de Pohtlca Cultural precedida de consulta publica. -

Paragrafo umc\o ‘As atuahza(;oes bienais ocorrerdo mediante consulta
pubhca definida em conjunto entre a Secretaria Municipal de CuItura e Turismo e o Conselho
Mun1c1pa1 de Politica Cultural - CMPC,<€m prejuize.das atualizacdes nos anos de 2019 e 2023,
anos que precedem a elaboragdo dos anos Plurlanuals Mun1c1p10

. Art.6° Esta/Lei engrara e R vigQr na daty da sua publicéc;é,o. y
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ANEXO UNICO‘

CAPITULO 1-DO DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DOS
DESAFIOS E OPORTUNIDADES :
4
1. Implementar em sua totahdade as dlSpOSl(;OES da Lei n° 4 522/2013 que institui o Sistema

Mun1c1pal de Cultura de Pirassununga; - °

2. Estabelecer agles con]untas prlorltarlamente com a Secretaria Mun1c1pa1 de Educacdo para'

promover a dimensdo educativa da Cultura, e com outras Secretarlas ‘e 6rgéos, como forma de
desenvolver suas transversahdades

3. Ampliar os recursos para a drea da Cultura;

4, Crlar cooperacio regional, por meio de Cons6rcios e outros mecanismos legals para amphar a

difusdo e o-fortalecimentd da Cultura; « -
5. Ampliar a autonomia do ‘6rgdo gestor da Cultura Mumc1pal na gestdo financeira e

‘orgamentana dos recursos da area;

N

6. Fomentar o Turlsrno Cultural;: 4
7. Fortalecer a parcerla com a Un1vers1dade de Sao Paulo, Campus Plrassununga bem como’

- outros 6rgdos mun1c1pa15 estaduals e federais ex1stentes no municipio, na gestdo das Politicas
Publicas para a Cultura; L. : / :

8. Institucionalizar o uso de equ1pamentos publicos de outros setores incluindo acoes culturals
como forma de descentralizagdo geografica e combate a. oc1051dade desses espagos; ‘
9: Fomentar as cadeias produtivas da Cultura; S .

10. Produzir um sistema de mformagoes ‘e-de comunicagao abrangente e eficaz;

11. Qualificar os equipamentos culturals ex1stentes no municipio, em relagdo a0S Trecursos -

. materiais e humanos;
~.12. Fomentar-a criagdo/produgdo artistica local; S
- 13: Utilizar as potencialidades culturais existentes como fonte de 1mplementagao de um prOJeto

de referéncia cultural na regido; 4 :
14. Implementar agbes de formacio artistica e ‘cultural continua, destmadas a todas as 1dades

_especialmente com foco inicial na infancia; - - _ : -

15. Implementar programa de Pesquisa em Cultufa.

CAPITULO II - DOS PRIN CIPIOS DIRETRIZES E PRIORIDADES
O Plano Mun1c1pal de’ Cultura con51derara 0s seguintes principios, dlretrlzes e pr10r1dades N

1. A valorizagdo da dlver51dade cultural;
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2. A universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais; \

3. O fomento 3 producdo, difusdo e circulacio de conhecimento e bens culturais;

‘4. A cooperagdo entre 0s-entes’ federados 0s -agentes publicos' e privados atuantes na area
- cultural; .
. 5A mtegrac;ao e interaqdo na execugao das pohtlcas programas, prOJetos e agoes desenV01V1das
.6. A transversalidade das politicas culturais; :

7. A autoriomia dos entes federados e das instituigdes da soc1edade c1v11 _
8. A transparéncia e compartﬂhamento das informagdes; - ° : .

9. A democratiza¢do dos processos decisérios com participagdo e controle soc1al‘
10. A ampliagdo progressiva dos recursos orgamentarios para a Cultura.

O Plano Mumc1pa1 de Cultura c0n51derara como escopo de atuagao da Secretana Municipal de
* Cultura e Turismo de Pirassununga (ou outro orgao gestor de cultura que possa ser crlado) as
vsegumtes 4reas, segmentos e temas: - .

©®NO VA WN

N =
A W N = O

CAPITULO III - ESCOPO DE ATUAng

/. . : . /

Acervos piblicos de interesse publico;
Arquivos; _

Arte piiblica e cultura urbana,

Artes cénicas (circo, danga, teatro e opera); .

Artes visuais (desenho, pmtura escultura gravura, fotografla graﬁte mstalagao)

Artesanato; - P .
Assoc1agoes culturais; L

~Audiovisual (cmerna video, video- arte),

Bibliotecas; : ’ ) ‘ N o

. Capacitagdo cultural;

. Capoeira; | .

. Cooperagdo cultural; . o L ‘ ,
. Economia criativa; i '

. Educaciio e- forrnagao cultural (movimento amador formagao artistica e formacdo -

1
i

cultural, forma(;ao de publicos culturais e a forrnagao de usudrios de bens
culturais);

. Equipamentos culturais e para uso cultural;
16. /
17.
18.
19.

Y

Falares e saberes; . ' S CoL

Festas populares;
Gastronomia; I
Gestdo cultural; .
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- /

20. Intercamblo cultural 4
21. Interseccoes transversa1s (cultura e saude, Cultura e educa(;ao cultura e-esporte,
‘cultura e a551stenc1a social, cultura-e turismo, cultura e meio arnblente dentre OUtIos);
22. Livro, leitura e literatura; ) - ‘ : v N
. 23 ‘Manifestagdes culturais de género; ‘! e
24; Manifestagoes. culturais de ofientagao sexual I ' o,
2§. Manifestagdes culturais etarias; o . ' "
26. ManifestacGes étnico-culturais; ' ooy
27. Manifestages populares '
28 Memoria (oral, artistica, cultural, hlstorlca) -
29. Mldlas colaborativas e mteratwas arte e cultura digital; ,
30. Mitos, rltoselendas (folclore) S ) o R
31.Moda; - . . . o | o I
32, Mostras culturals T IR o o |
33. Museus; o S S B
., 34.Msica; o TR [ -
35. Patrimdnio imaterial; L :
36. Patrimdnio material; - - E
37. Performance e outras manifestagoes transversa1s
' 38. Perlodlcqg especializados em arte e cultura;
39. Pesquisa em cultura; S '
40. Politicas culturais; - R L
41 Produgao cultural;, -~ . . o o
42. Pubhcagoes culturais; - o /- \
43. Redes-culturais; - - ‘ . S
- 44, Redes so'ciais' (com uso cqltur’al);‘ ' '
45, Restauracdo; .
46. Salas de cinema;. _ ‘
' 47.Salas de teatro; ¢ T AL e
48. Sistemas de mformagao culturais; © K ‘ .
49. Técnicas culturais; 4 S _ . .
50. Tecnologias culturais; . ’
51. TradigGes; - :
52, Video. DR v
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' CAPITULO IV -

EXECUQAO

OBJETIVOS GERALIS, ESPECIFICOS METAS E PRAZOS DE

1. OBJETIVO GERAL: Promover a implementagdo total do Sistema .Muni(':ip,alv de Cultura.

PRAZODE

- OBJETIVOS ;
ESPECIFICOS -METAS- » EXECUCAO
Criar mecanismos de (1) Uma agdo mensal (palestra, exposicdo, A partir da

divulgacdo da

| tridimensionalidade da

Cultura. '

| Plano. -

etc) que trate da tridimensionalidade da -

Cultura, realizada em escolas, assoc1a<;0es
instituiges, etc, a partlr da aprovagdo do

aprovacao do -
Plano Municipal

" | de Cultyra.

Implementar o Sistema
Municipal de Patrimdnio
e-Memoria — Sispam.

(2) Mapeamento do Patrimonio
Material/Imaterial e implementagdo do

| Sispam.

Até o final de .

©12020. .

Implementar o Sistema

Municipal de Museus —

(3) Mapeamento dos Acervos Museologlcos
e Arquivisticos e implementacao do Sismus..

Até o final de
2019.

| Sismus. . 3 ’ -
Implementar o Sistema - (4) Mapeamento das bibliotecas e salas de = | Até o final-de
Municipal de leitura do mun1c1p10 e implementacgdo do 2019. \

Bibliotecas, Livro,
Leitura e Literatura —
Sisbil. .

Sisbil.

~| Implementar o Sistema

(5) Desenvolv1mento/aqu151(;ao de software :

"Até o final de

administrativa da
Secretaria de Cultura,
como gestora das
Politicas Publicas de
_Cultura.

‘Secretaria de Cultura, criar no mesmo ato a.

Segao de Cultura e os Setores (1) de
Fomento, (2), de Difusdo Cultural e (3) de

" .| Comunicacdo em Cultura. -

‘Municipal de -especifico para SMIIC. "2018.

Informacdes e -

Indicadores Culturais —

SMIIC. -

2. OBJETIVO GERAL: Estabelecer nova estrutura adrrunlstratlva da SMCT | , !

OBJETIVOS PRAZO DE

ESPECIFICOS i - METAS ‘ EXECUCAO

Reorganizar a estrutura (6) Criar a Secretaria de Turismo, e dentro da | Até junho/2019.

.

(7)-Transformar a Secretaria de Cultura em "

Fundagao Cultural.

Até final de 2020 .

Criar cargos e qualificar
os servidores da Cultura.

(8) Provimento de empregos perrnanentes

1 compor quadros func1onals da Secretarla de

Cultura

Até final de 2019.

Ay
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)

-

(9) Criar plano de quahﬁcagao na area.de

| gestdo cultural, sendo no minimo 1 curso por

| A partir da

aprovacao do

semestre. . .| Plano Municipal
' de Cultura.
(10) Garantir a previsdo orcamentaria para | A partir da

. cargos, salarios e  manutencdo  de | aprovacdo.do
' | equipamentos culturais (teatros, auditorios, | Plano Municipal
- espagos, ' museus, etc), quando da sua de Cultura.
- |criacdo/projeto de construgao (Plano ‘de.
- Gestdo). .
3. OBJETIVO GERAL: Promover a Educagdo e a Forrnagao Cultural
~ OBJETIVOS PRAZO.DE
ESPECIFICOS METAS | EXECUEAO

-1 Promover a 1r11c1aga0 a

(11) Minimo de 200 vagas/ano em Cursos ,

I A partir de janeiro

| incluindo os diversos segmentos artisticos e

educagdo patrlmonlal de rnanelra contmuada
e rnensuravel ‘ .

formagdo livre e técnica - livres, oferecidos por meio de projetos - de 2018.
para as'diversas selecionados em Editais, pelo Fundo' ' N
linguagens artisticas e Municipal de Cultura, ou por meio de
areas da Cultura. \ orcamento municipal, ou ainda parcerias, e )
' . o ' sua continuidade por toda a vigéncia do PMC. | .
(12) Criacdo de cursos técnicos (municipais, | Até final de 2022.
| estaduais ou federais), em no minimo 2
segmentos ndo atendidos pelo Conservatério
Municipal Cacilda Becker, conforme:
demanda, e manutengdo ou ampliagdo durante
a vigéncia.do PMC." .
-1 (13) Cnagacf da Escola Livre de Teatro.
, ) 1 (14) Criacdo de Curso Técnico de Teatro. ‘| Até final de 2025
Promover a formacio | (15) Minimo de 100 vagas anuais, em agdes  |A partir de 2017.
continuada em gestdo e de formagio em Gestdo e Produgdo Cultural. - ‘ o
producdo cultural. - N o S : o E R
Promover programa - ' ) (16) Criar no minimo 2 editais.para promover | A'partir da
transversal de Cultura em. - | aaproximacdo. de artistas e agentes culturais aprovacio do -
| escolas.. ' locais em escolas. | PMP.
' (17) Instituir programa de cultura nas escolas,

- Até final de 2018.
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A

(18) Qualificar os professbres dé rede

municipal de ensino, para a difusdo cultural.

(19) Criar agbes-para formagdo de publico,
ensinando comportamento em espagos
culturais e estimulando a pratica artistica.

Inicio em 201'8,
até final de 2022.

Promover capacitacao

artistica e a inclusdo visando .

a qualificagdo’ técnica

| municipio.

1 (20) Realizacdo de paIestréis/wo’rksho'ps no

minimo bimestralmente, com profissionais de
diversos segmentos, seguindo demandas do -
Conselho Municipal de Pohuca Cultural
advindas dos-setoriais. ,
21 Vlablhzar apresentat;oes de no minimo 2
espeticulos de alto nivel técnico, anualmente,

para cada um dos seguintes segmentos Danga,

Teatro, Musica, Circo e Audiovisual,
preferencialmente gratuitos, e quando nao,
oferecer ingressos com descontos para
estudantes e profissionais de arte do

(22) Criacdo de uma Comissdo Técnica de
Avaliacdo com a finalidade de avaliar os

trabalhos culturais e artisticos realizados em .

projetos sociais e educacionais.

A partir de 2019

.

Iniciando em -

2017, com ,
apresentacoes do
-Circuito Cultural

| parcerias,
atingindo a meta

A partir de 2018.

Paulista e outras

até final de 2022.

4. /OBJETIVO GERAL:

Desenvolver a. Econorma da Cultura ea Econorma Criativa. -

OBJETIVOS | PRAZO DE
"ESPECIFICOS ' . METAS - EXECUCAO
'| Fomentar a o 123) Instltulr a Incubadora Cultural com - ~Até final de
crlagao/produgao .| vagas 'para, no minimo, B pro;etos anuais. 2022. B
artistico- cultural (24) Destinacdo de, no' minimo, 5% da Inicio em 2018 e
¢ | dotagiio orcamentéaria da SMCT para o FMC, | complementando
Inc'entivar a distribuicdo | e ampliagdo gradual do orgamento da até 2022,
e circulagdo de bens e Secretaria de Cultura-para 3%. " : o
| (25) Criagdo de Assessoria para a formatagéo Até final de 2022.

servigos artistico-
culturais. «

de projetos culturais para leis de incentivo ou

editais federais, estaduais, municipais ou -

L oa
! ~

E privados, dentro dos trabalhos da Incubadora.

=
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| Ampliar os
" inventimentos na

'Cultura; potencializando ‘

as cadeias produtivas.
Incentivar o uso e o
Consumo cultural. .

/

Estimular a ocupagao de
equipamentos culturais e
equipamentos para uso.
cultural

Fomentar o Turismo

| Cultural. '

| Estimular a estruturagéo

(26) Instituir o Vale-Cultura aos servidores
municipais e autarqu1cos de forma -

Tnicio em 2018.
. Atingir 100% dos

| escalonada. servidores até final
ai de 2026. B
- (27) Criar no minime 10 rotelros para o .| Até o final do ano.
| turismo cultural. L - de 2026. '
(28) Criar lei mun1c1pal de 1ncent1v0 a Até o final de
' cultura 2024.

\
1. N
L0

T £fo da da da \ial
LJ} l_JLCl.J.V(l!S,ClU UL .l\.ULla |8 =y VlU.lCLlUO 110

Parque Mun1c1pal Termstocles Martocos

' Leite

\

1(30) Instltulr o Centro.de Tradlgoes Calplras

(3D Instltulr redugao de percentual do

. |Até o finat de 2016

( “borderaux para artistas locais; ‘Até final de 2019
€ p.rofissionalizagéo de . . (32) Instituir Edital de Chamamento Pubhco ' o
artistas e grupos.
, . para credenc1amento de artistas locals
Fonlqe'ntar 6 | participarem em eventos com dlstmgao
"empreendeddrisrno. remuneratdria conforme qualificagdo técnica
. dos artlstas e aprovagao do-edital pelo
Incentlvar 0 mercado (33) Conselho Municipal de Politica Cuiltural;
cultural sustentavel | Ampliar a captagiio de recursos para o FMC.
"Atender as dema‘ndas de . ; /
| produgdo e consumo de .
\cultura nas areas rurals
5: OBJETIVO 'GERAL: Foméntar a comumcagao sobre a Cultura .
OBJETIVOS - "PRAZODE :
_ESPECIFICOS' o MEIAS EXECUCAO -, | -

‘Garantir meios e-

recursos para d1vu1gar as

acoes da SMCT.

(34) Crlagao de Setor de Comumcagao em

Cultura -~ , ‘ ~

{

.Até o final de 2019. /o

/

Promover meios
alternativos de
{ comunicacdo e

informacdo, incluindo as -

| redes. o

(35) Crlagao de site -oficial da Cultura

‘contendo 1nformagoes agendae formuldrios

eletrOnicos.

' (36) Criagdo de agenda que contemple as
-atividades culturais da iniciativa prlvada L
escolas, comunidades, etc S

Até final de 2017

({
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'6.0BJETIVO GERAL: Valorizar 0 patriménio e a memoéria, o registro de informagdes e a .

producdo do conhec1mento na area da cultura.

Historico e Pedagoglco Dr. Fernando Costa.

OBJETIVOS R PRAZO DE
ESPECIFICOS _ METAS - EXECUCAO.
Criar mecanismos legais (37) Criar Lei Municipal de Protegao ao o
para protegdo e ' Patriménio Arquitetonico, Material, Imaterial Até final de 2016.
valorizagdo do e Memoria e o Conselho Municipal de ) '
patrimdnio e da - " Patrim6nio e Memoria. : -
memoria. (38) Implementar o Sistema Mun1c1pal de | Até final de 2020~
L .| Patrimo6nio e Memoria. | B .

Fomentar a pesquisa (39) Criar campanha para novo plano Até final de 2017.
relacionada a patrimonio museolégico do Museu Historico e '
e a memoria. ' Pedagégico Dr. Fernando Costa. , I
S (40) Municipalizar e reabrir o Museu Até final de 2026.

(41) Criar programa de registro audiovisual.
da memoria, dlspomblhzando 0 materlal no .
site da cultura. ‘

TAté final de 2024

(42) Criagdo do Memorlal Cac11da Becker

.do Museu da Cacha(;a e do Museu da Musica

Caipira, podendo haver participagdo privada.

JAté o final de 2026.

Fomentar agoes de (43) Criar concursos, mostras e outras agoes A partir de 2017.
valorizacdo, visibilidade literarias, visuais, etc, relacionadas ao : -
e conscientizagdo do - patrimonio e memoria, anualmente. .
tema patrimonio e ' ~ - -
memoria. :
| Instituir agoes : (44) Criar programa de agdo que garanta a A partir da ,

| transversais de-

-transversalidade da cultura com at1v1dades

preservagao | 'em escolas, campanhas institucionais de Municipal de
conhecimento e areas como Meio Ambiente, Seguranga, etc - |Cultura.
experlmentagoes L ' - ‘

aprovagdo dg Plano-

7. OBJETIVO GERAL: Pre\nsao de 1nvest1mentos relatlvos aos equlpamentos culturaxs do .

municipio e garantia de acessibilidade. )
OBJETIVOS ‘ - ' “PRAZO DE
ESPECIFICOS R METAS , EXECUGAO .
Investir pr10r1tar1arnente , (45) Modernizagio do Teatro Municipal A
na preservacao, Cacilda Becker., | | Até final de 2019.
manutengao e Até final de 2020.

Tecuperagdo dos
equipamentos culturais
ja-existentes, com.a
participacdo dos -

(46) Revisdo da estrutura fisica da Biblioteca

.| Municipal Ch1c0 Mestre e modernizagao

interna.

(47) Restauragdo do predlo do Museu

Até final de 2024

| Histérico e Pedagégico Dr. Fernando Costa
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representantes do J
| segmento no CMPC,
anteriormente & criagio
de ngvos equipamentos.

(48) Manutengdo do prédio da antiga Usina
de Cachoeira de Emas, da ponte histérica e
do conjunto arquitetdnico e paisagistico de

: Caéhoelra de Emas, .com suas caracteristicas

originais; de acordo com parecer técnico do
Conselho de Preservagdo do Patrimdnio
Cultural ou equivalente a ser criado; e na sua

.auséncia, do Conselho Mumc1pa1 de Politica-

A partir da- :
aprovagao do PMC.

de Convencdes Prof. Dr. Fausto Victorelli.

Cultural. , )
(49) Readequagéo do prédio do Teatro de |Até final de 2024..
Arena, em Cachoeira de Emas. : : ) .
1 (50) Corregdes técniéas no prédio do Centro . ./Até o final de 2018.
\

(51) Adequagdo do prédio do Armazém -
Cultural Dito Micuim, para abrigar oficinas,
Cursos, exp051goes e ensaios de arte e cultura,
com infraestrutura de sonorizagao e -
iluminagdo. /

- |(52) Instalagdo de Espago Palco em formato
i actstico, dotado de infraéstrutura, incluindo

cobertura no Parque-Municipal Termstocles
Marrocos Leite.
(53) Aquisi¢do de equipamento de

| sonorizagdo e iluminagdo para realizagdo de
atividades culturais e artisticas .

Até o final de2019.

Até final de 2019

i

Até o final de 2017

(54) Realizar adequagdes necessarias para
permitir a acessibilidade a pessoas com
deficiéncia nos equipamentos culturais -

A partir da - _
aprovagdo do PMC
até 2020 . '

(55) Realizar as adequagdes necessdrias para
regularizacdo dos equipamentos culturais a
legislagdo relativa a seguranca e protecao
contra incéndio.

Até o final de 2017.

.Criar Plano de Gestdo dos
equipamentos culturais
existentes.

(56) Criagdo de Regimentos Internos dos
equipamentos existentes, Com
acompanhamento dos segmentos .

relacionados.:

Até o final de 2017.

2

(57) Criacdo-de cargos Lécnicos- -para 0s

, equlpamentos ex15tentes ou abertura de

editais de parceria com organizagdes
culturais para administracdo dos referidos -
equipamentos. ‘

IAté o final de 2019
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/

Modernizar.0s equipamentos
culturais, com sistemas
informatizados

(58) Instituir bilheteria eletrdnica:

Até o final de 2017

(59)Instituir mecanismos para agendamerito

.| eletrGnico de pautas no Teatro Municipal e
no Centro de Convengoes

Até o'final de 2017

Mobﬂidade' e Inclusdo -

v
)

(60) ‘Adquirir no mirimo um carro ou van e
um Onibus para a SMCT . ‘
(61) Atendimento a Lei n° 13. 146/2015, de

| forma a oferecer bens, produtos, eventos e.

comunicagdes culturais em formato’
acessivel, visando a mclusao Cultural de-
forma ativa e passiva.

" |Até final de 2019

" |A partir da

aprovacgdo do PMC

Criar novos equipamentos
culturais

(62) Criagdo de até 3 Centros Culturals
Rurais .

Até final de 2020

1 (63)-Criagdo do Memorlal Tupl—Guaram em

Cachoeira de Emas.

Até final de 2019

(64) Criagdo de Alrnoxarlfado para a SMCT.

"IAté o final de 2(517 ,

8. OBJETIVO GERAL: Prornover 0 1ncent1vo A produc;ao cultural, a difusdo cultural e ao

: intercambio.
, OBJETIVOS PRAZO DE
ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Estabelecer calendério (65) Publicacdo anual de Editais de Ocupagao A partir da
anual de Editais de . - | para o Teatro Municipal, Centro de | aprovagao do
Ocupagdo de Convengdes e Armazém Cultural, paraos . | PMC, )
- Equipamentos Culturais. diversos segmentos artisticos, com prlorldade
. S para a danga, o featro e a musica. -
Estabelecer calendario ' ' o o
trimestral de Editais do - (66). Pubhcagao trlmestral de editais do A partir da
Programa Municipal de . PROMEC, segumdo deliberagdes do "aprovagdo do
Estimulo a Cultura Conselho Municipal de Politica Cultural, a PMC .
Disponibilizacdo e partir dos féruns setoriais, visando 0 incentivo
Adequagio de espagos & produgdo, & manutengdo de grupos e a . '
em Centros circulacdo de obras, espetaculos e participagdo | - N
| Comunitarios em eventos culturals ‘
‘Criagdo de programas de e - '
intercambio cultural, (67) Realizagéo d‘e, no minimo, 3 viagens . - .| A partir da-
programas e agoes e 0 anuais para estudantes e professores de todos | aprovacdo do
“calenddrio oficial de os segmentos culturais/artiticos de escolas e Plano, )
eventos - - . | entidades privadas e/ou publicas e '| gradualmente até
| oficializadas do municipio, no territério 100% em 2022
nacional, (3 viagens para cada segmento) -
. participarem de atividades culturais em outros

-municipios, com fornecimento de transporte,
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s conforme demandas dos setoriais. - ‘ \

(68) Realizagdo.de Feira cultural semestral
v . para troca de materiais (por exemplo: hvros '
v o ' figurinos,Cds. DVDs, instrumentos,

' | sapatilhas, sapatos de danga, etc...), em
equipamento cultural do municipio.-

A partir da
‘aprovagao do
PMC

\

(69) Publicagdo de 4 editais/ano, sendo 2 para
envio (1 interestadual e 1 internacional na-~ -
América Latina) e 2 para recebimento (idem -
distribuigdo) de residéncia artistica, com
auxilio de transporte e alimentacdo para a ida

. | e alimentacdo, hospedagem e local de trabalho |
no recebimento.

Até 2019

(70) Crlag:ao dos segumtes Corpos Estaveis:
Orquestra de Violeiros, Cia. de Teatro, Cia. de’
.Danga, Coro e Orquestra. ',

Até 2025
(71) Crlagao de Fanfarra Muh1c1pal nos e o
moldes da categoria Fanfarra com 1 vélvula
| do Regulamento Nacional da Confederagao .

Nacional de Bandas e Fanfarras.

’ ' ' (72) Bolsa de estudos com duracdo de um Até final 2018
ano, que contemple um aluno de curso técnicQ
de balé do rnumc1p10 por meio ‘de banca
examinadora, composta por um professor de
cada escola de danga oficializada e por dois .
proflssmnals de danga de. outro mun1c1p10 | Até final 2024 -
| (73) Cursos de aprimoramento e capacitagao
para o profissional da danga na drea
" educacional, performaética e de lazer, como
lima especializagdo além do curso técnico que
é oferecido nas escolas oficializadas da
c1dade
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(74) Crlar agenda b1mestral para oferecimento

de oficinas e vivéncias em danga para a
populagao ministradas- por arte- educadores
professores artistas. -

(75) Instltulr leglsla(;ao criando prograrnas e |
agOes permanentes (contemplando no minimo
3 atividades para‘cada segmento), calendarlo

| oficial de eventos (consohdando leis.

* | existentes) ' ' :

N

A paftir da
aprovacao do
PMC

A-partirr,'da
aprovagao'do .-

| PMG, até'2019

9. OBJETIVO GERAL: Priorizar Crlagao e recuperagdo de eventos culturais e artisticos, a
partir das demandas advindas dOS’SGtOI‘lalS e do Conselho Mun1c1pal de P011t1ca Cultural. ‘

' (anual)

OBJETIVOS " PRAZO DE
 ESPECIFICOS METAS | EXECUCAO.
Criagdo da Lei do , (76) Crlagao de Bienal da Danga, - | Até final de 2019
Calendario Oficial de _ contemplandd competicdes/apresentagdes de |- - :
Eventos : | danga, cursos’para alunos e professores; mesa
' de dlscussoes felra de produtos etc.
v (77) Crlagao de Cultura rios Balrros com .
apresentagoes amsucas em geral. . | Até 2020
. o ' . » . ' / o
(78) Reeditar o Coricurso de Fanfarras S ‘
‘Maestro Eufrozino de Azevedo e incentivar a | Até final de 2018
-| foriacéo de fanfarras. i ‘
A . -
- (79) Criacdo de Festlval de Musma autoral , S
' : Até final de 2018

| (80) Criagdo de Saldo de Artes Plésticas; com

~
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"curadoria (anlial) o S At final de 2020

» | (81) Criagdo de Mostra de Fotograﬁa e de .
o B Aud10v1sual Itlnerante incluindo zona rural A partir de 2020

—

CAPITULO V- METAS E A(;OES

Meta 01 ACOES
' Uma agdo mensal (palestra, exposicao,- 1. Cadastros de palestrantes, exp051tores etc, e
' AEIC) que trate da tridimensionalidade da ' de locals para recebé-los nas agoes;
Cultura, realizadas em escolas, . 2. Aquisicdo de equipamentos e instrumentos -
associagdes, instituicoes, etc, a partirda " | = peessarios para serem disponibilizados nas acdes;
/aprovagao do Plano. - ' tais como Kits de sorn datashow, etc.

3. Parcerlas com SESC, SENAC USP e outras

institui¢des pertinentes.
., 4.Estabelecimento de agenda antec1pada.

4

Meta 02 | ~ TAGOES ’ |

s
’

Mapeamento do Patriménio - 5. Crlagao de metodologia para grupo de trabalho v
Material/Imaterial e implementac&o do ‘e pesquisa na area patrnnomal
Sispam até final de 2018. , - - 6. Nomeagdo de representantes dos

0 : equ1parnentos profissionais e pesquisadores para

composicdo do Sispam;
7. Integracdo ao Conselho especifico.

Meta 03 : . - ACOES

Mapeamento dos Acervos Museologlcos e ’ 8. Criagdo ¢ de metodologia para grupo de trabalho
Arqu1v151t1cos e 1rnplementagao do S1smus e pesquisa na édrea museoldgica;
ate final de 2019 o 9. Nomeagdo de representantes dos
v ’ i - equipamentos, profissionais e pesqulsadores para .
. . - EEPR _COMPOSIGao | do Sismus.
Meta 04 - ’ ACOES g - :
' Mapeamento das bibliotecas e salas de . 10. Crlagao de metodologla para grupo de "
Jeitura do municipio, e implementagdo do trabalho e pesquisa na area de biblioteca;
| Sisbil, até final de 2019. ‘ 1. Nomeagéo de representantes dos

‘equipamentos, proflssaonals e pesqursadores para
composicdo do Slsbll ‘

Meta05 =~ - g ACOES K - -
Desenvolvimento/aquisicdo de software | 12, Aqu151gao/contrata(;ao de software : e
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/

especifico para SMIIC até final de 2018.

13. Ampla dwulgagao e capac1tagao para
inscricdo.. :

Meta 06 - -

ACOES

. Criar a Secretaria de Turismo, e dentro da
Secretaria de Cultura, criar no mesmo ato
a Segdo de Cultura e os Setores (1) de
Fomeilto, (2) de Difusdo Cultural e (3) de

Comunicagdo em Cultura até junho/2019, |

observando-se a meta 08.

14. Marco legal lei espec1f1ca

t

[Meta 07

ACOES

Transformar a Secretaria de Cultura em
Fundacdo’ Cultural, até o final de 2020. .

15. ‘Marco legal le1 especifica

Meta 08

-

ACOES

Provimento de empregos permanentes
para compor quadros funcionais da

Secretaria de Cultura até o final de 2019..

16. Criar 2 cargos de b11hete1ro 1de Chefe da -
v Secdo de Cultura, 1 de Chefe da Secdo de
+ . Fomento e Difusdo Cultural, 1 de Diretor do
. Centro de Convengdes, 2 de Técnico de Som, 2
de técnico de iluminagéo, 1 de técnico de palco, e |
1 de Museblogo, Técnico em Muséu ou
~ equivalente, até 0 final de 2019. © °

Meta 09 | R

ACOES

Criar plano de qualificagdo na area de
gestdo cultural, sendo no minimo 6 cursos
por ano, a partir da aprovagdo do Plang

" Municipal de Cultura.

17. Instituir no minimo 1 curso por semestre,.
. destinados aos sefvidores da Secretarla de

Cultura; .
18. Instituir no minimo 2 cursos por ano

- _destinados a servidores ligados a blbhoteca;
19. Instituir no minimo 2 cursos por ano,
destinados aos servidores hgados as areas de -
patriménio e memoria. -

Meta 10

“ACOES ~ ‘ -

Garantir a previsdo orcamentdria para
cargos, saldrios e manutengdo de-
equipamentos culturajs (teatros,
auditérios, museus, etc) quando da sua
| criagdo/projeto, de construgdo (Plano de
Gestdo), a partir da aprovagdo do Plano
“Municipal de Cultura.

20. Com as areas de Finangas e Contablhdade

definir quadro de custo para previsdo de salarios,

encargos e custos administrativos de manutengdo

de espagos, anteriormente a sua criagao;

21. Criagdo de plano de gestdo de equipamentos

culturais, com detalhamento das atividadesa
~ serem desenvolv1das parcerias, p0351b1hdadesde

: capta(;ao de recursos, etc. P
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' Meta 11

ACOES |

Minimo de 200 Vagas/ano em Cursos
-livres/workshops, oferecidos por meio de
'projetos selecionados em Editais, pelo

de orgamento municipal, ou ainda.
parcerias, até final de 2018 e sua

Fundo Municipal de Cultura, ou por meio i

continuidade por toda a Vlge,nc1a do PMC

- 22. Criar quadro de cursos hvres estabelecendo-

-Se vagas por segmento; por meio de consulta
" anual promowda em forum setorial.

Meta 12

TACOES

Criacdo de cursos téchicos (municipais,
estaduais ou federais), em no minimo 2
. segmentos nao atendidos pelo-

. ~Conforrne demanda, até o final de 2022, e
rnanutengao ou arnpha(;ao durante a
vigéncia do PMC

Conservatério Municipa] Cacilda Becker, '

23. Crlar quadro de cursos tecmcos
restabelecendo-se 0s segmentos prioritarios
~ durante férum setorial e renides do CMPC. -

[

Meta 13 ‘ -

ACOES'

Criacdo-da Escola Livre de Teatro, até o
final d(e 2022. '

:24. Contratagdo de proflssmnal de teatro com
- exper1enc1a e destaque para instituicdo de Escola
Livre; : '

25. Pubhcar edital de selegao de alunos para
iniciagdo teatral

26 Contratar atores locais para auxiliar o
.. _profissional, por meio ‘de Edital de
' Credene1amento - o )

27. Reahzagao .das‘aulas em proprios:municipais,
tais como Armazém Cultural Dito Micuim (apos

adequa(;oes) Ralacio da Educa(;ao (aulas tedricas
em auditério) e Teatro Municipal Cacﬂda Becker
: (aulas pratlcas) - .

Meald .

ACOES

Criacdo de Curso Tecruco de Teatro, até 0
fmal de 2025 '

- 28. Estabelecer parceria corn SENAC ou outra
mstltulgao ST ’

| 7
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29. Utilizar-se dos espagos men'c_io’nados has
acBes da Meta 13.. '

}

Meta 15 , -

AQOES

Minimo de 100 vagas anuais, em agoes de
formagdo em Gestdo e Produgao Cultural, -
.l a partlr de 2017.

- 30. Criar programa de formagao em Gestao
e Producdo, com calendario especifico;
31. Fazer parcerias com instituicoes e
organizagoes para realizagédo de cursos;
32. Contratar. proﬁssmnals/consultona para
. desen_volwmento de acOes de formacao.

L

' ,Meta 16

ACOES

Criar no minimo 2 editais para promover a
aproximagdo de artistas e agentes culturais
locais em escolas, a partlr da aprovagao do
PMC.: :

33. Criar Programa com o objetivo de criagdo de.
- didlogos entre artistas e agentes culturais e ’

estudantes em geral, sem a necessidade de

apresentagdes artisticas, mas aproxima-los e

"incentivar o interesse das crlan(;as € _]OVEHS

Meta 17.

TACOES

Instituir programa de cultura nas escolas,
incluindo os diversos segmentos artisticos
e educagdo patrimonial, de maneira
continuada e mensuravel atg o final de
2018. ’ - :

~ 34. Criar Programa, com a participacdo efetiva
dos profissionais da educacédo na sua formatagdo..

S . .

Meta 18

AQOES . X

Qualificar os professores da rede
municipal de ensino, para a difusio
cultural, com inicio em 2018 e concluindo
100% da rede ate 0 fmal de 2022.

35. Criar Programa de qualificagdo;
36. Contratar ou estabelecer parcerias com
1nst1tu1goes culturals para aplicagdo- do programa

Meta 19

ACOES\ ’ N

Criar ag0es para formacdo de publico,
'| ensinando comportamento em espagos
culturais e estimulando a estética, a |

37. Criar Programa, promovendo visitas
regulares de escolas e grupos em geral a
equipamentos culturais e ensaios artisticos.

preservagao cultural e a prética artistica.

T ~
'

Meta 20

ACOES

'Reahzagao de palestras/workshops no
minimo bimestralmente, com profissionais

38. Contratar ou estabelecer parcerias com
instituicdes culturals para reahzagao da meta.

de diversos segmentos segumdo
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demandas do Consetho Municipal de
Pohtlca Cultural, advindas dos setoriais.

v/

-

Meta 21

B A(;OES

Viabilizar apresentacdes de no minimo 2
espetdculos de-alto nivel técnico,
anualmente, para cada um dos seguintes -
segmentos Danga, Teatro, Musica, Circo e
| Audiovisual, preferencialmente gratuitos,
e quando ndo, oferecer ingressos com
descontos para estudantes e proflssmnals
de arte do municipio.

39. Contratar ou estabelecer parcerias com
mst1tu1goes culturais para realizagdo da meta.

Meta 22

TACOES

Crjacdo de uma ComiSsdo Técnica de
Avaliacio com a finalidade de avaliar os -
trabalhos culturais e artisticos reahzados
em projetos sociais e educacionais.

40. Contratar ou estabelecer parcerlas com
institui¢Oes culturais para realizacdo da meta.

Meta 23

ACOES —

Incubadora Cultural, implantada até final
de 2022, comrvagas para, no minimo, 5
projetos anuais

¢

41. Criar e manter, em parcerla com outras
instituicbes, se necessério, uma Incubadora dée
Empreendedorismo Artistico e Cultural, para
profissionalizagdo de produtores, associagOes e
grupos artisticos e a formagéo de gestores;

1. 42. Reservar espago no Armazém Cultural Dito -
‘Micuim para a mstalagao dos pr0]etos da
Incubadora; '

2 43. Marco legal: criar lei especifica.

Meta 24

A(;OES

Destinacdo de, no minimo, 5%'da dotagéo
orcamentéria da SMCT para o FMC, e
ampliagdo gradual do orcamento da

Secretaria de Cultura para 3%, com inicio

3. 44, Previsao or(;arnentarla para cumprimento da.
" meta, atendendo a legislacdo pertinente.

\

em 2018 e complementando até 2022.

Meta 25 5 /,

TACOES

.| Criagdo de Assessoria para a formatagdo
de projetos: culturais ‘para leis de incentivo

ou editais federais, estaduais, municipais .

| ou privados, dentro dos trabalhos da

Incubadora, implantada até final de 2022. .

45. Contratagdo de agente cultural com
" especializagio em formatagdo de projetos, para
atuagao na Incubadora Cultural.

B v

\
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Meta 26 -

ACOES — 1

" Instituicdo do Vale-Cultura aos serv1dores
‘municipais e autarquicos, de forma
escalonada, com inicio em 2018,

* |-.contemplando 100% dos servidores até o
final de 2026. '

46.,Criar Lei Municipal, com participacdo do -
Smdlcato dos Servidores Municipas, ’
estabelecendo-se cronograma-de mst1tu1gao do
Vale-Cultura aos serwdores

" Meta 27

ACOES

Criar no minimo 10 roteiros para 0.
turlsmo cultural até o final de 2026.

47. Instituir roteiros, com a colaboragao do
COMTUR, priorizando Cachoeira de Emas, a
cultura tupi-guarani, a presenca rmhtar no

“ municipio, a personalidade chﬂda Becker a

cachaca e o ambiente rural.

| Meta 28

ACOES ~

va_te o final de 2024.-

Criar lei municipal de incentivo a Cultura '

48. Marco legal: lei especifica

Meta 29

ACOES

Efetivacdo da Roda de Violeiros no 7
| Parque Municipal Temlstocles Marrocos
Leite, até o fmal de 2016. '

49. Inclusio da atividade na programacdo da
Secretarla e na lei que instituird os Programas e
Acdes.

Meta 30 } f

ACOES

| Instituir o Centro de Tradlgoes Calplras
até o final de 2019.

50. Marco legal: lei espec1f1ca

\

Meta 31

‘AQOES <

Instituir redugdo de percentual do
borderaux para artistas locais.

51. Estabelecer nova tabela de pagamento de-
borderaux no Reg1mento dos equipamentos -
_culturais, apés deliberagdo e aprovagdo do.

N CMPC

, -

Meta 32 '

ACOES

Instituir Edital de Chamamento Pubhco
para credenciamento de- artistas locais. -
participarem em eventos, com distingéao
remuneratéria conforme qualificacio

técnica dos artistas, e aprovacdo do edital *

52. Dar continuidade ao processo de crlagao do
: edltal m1c1ado em 2016; '

:

4. 53. Reahzar reunioes: explicativas com 0S
~ diversos segmentos, por meio dos representantes
dos setoriais no CMPC

pelo Conselhd-Municipal de Politica

.
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» Cultural;

5. 54. Subrneter 4] Ednal ao Conselho para |

dehberagao
| Meta 33 . A(;OES

‘Ampliar a captagdo de recursos para o

FMC

1

55. Licitar o prédio administrativo do Parque -
Muniapal Temistocles Marrocos Leite para
instalagdo de um restaurante/lanchonete, com
os recursos advindos Ho aluguel, sendo

, destmados ao FMC; *

56. Licitar espago interno do Centro de
- Convengdes Prof. Dr. Fausto Victorelli para
instalagdo de um Café Cultural, com os -
- recursos advindos do aluguel sendo i
destinados a0 FMC;

57. L1c1tar qu1osques no Parque Mumc1pal
Temistocles Marrocos Leite para mstalagao de
artesanato, comércio de sorvetes e outros,
: com os recursos advindos do aluguel sendo
.. destinados ao FMC; '

'58. Verificar outras possibilidade de licitagdo
.,para‘ arrecadacio de recursos para o FMC, tais
como: Cachoeira de Emas, estacionamento da
"Semana Nenete de Musica Caipira e outros
eventos, etc. | '

' 59. Incluir o FMC junto a Receita Federal
para possibilitar doagdes de pessoas ‘fisicas ou
juridicas, quando da Declaracdo de IR anual.

Meta 34

TACOES

Criacdo de Setor de Comunicacdo em
Cultura até final de 2019 . ..

60.. Marco legal: lei especifica

Meta 35 -

[ ACOES

Criagdo de site oficial- da Cultura,
contendo informagdes, agenda e

61. Contratagao de empresa para '
implementagdo ou execugdo interna,

formuldrios eletronicds, até final de 2017.

'
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- #

7. 62. Garantir espaco para o. Conselho Mumc1pal. ‘
de Politica Cultural ou link para o site e redes
sociais deste,.quando houver.

8. 63. Observar e atender ao dlsposto Na meta 61.

S

Meta 36

TAGOES

Criar agenda que contemple as at1v1dades ‘

culturais da iniciativa privada, escolas,
‘comuriidades, etc, até o final de 2017.

64. Dar cont1nu1dade ao ) Censo Cultural para  ~
’ cadastramento de institui¢Ges, grupos e agentes |
culturais; :

65. Marite_r no site da cultura mecanismo. de
credenciamento pelos proprios agentes.

N
NN

Meta 37 —\

| | Criar Lei Mumc1pal de: Protegao ao

ACOES T

9. 66. Marco legal: lei, decretoseportarlas .

 Patriménio Arquitetonico, Material, espec1f1cas

Imaterial e Memoria e o Conselho

.Mun1c1pa1 de Pattimdnio e Meméria., até ‘

o final de 2016. ' )
‘_ Maa38 ACOES

‘| Implementar o Slstema Mun1c1pal de
Patrimo6nio e Memoria, até o’ fmal de
| 2020.

10. 68. Marco legal: dectetose portanas
11. 69. Definir. componentes do Sistema -’

T

/

Meta 39

”,AQOES .

| Criar carnpanha para novo plano
museolégico do Museu Histérico e

| Pedagégico Dr. Fernando Costa até fmal '

-12. 69. Definir cronograma de acdo, contendo "
formagao definicio. de acervo etcycom
acompanhamento profissional

de 2017. . 13. 70. Campanha de sensibiliza¢do social, em B
o parceria com Rotary Club, Llons Club APLACE |
~ e outras instituicbes. o
! v —
Meta 40 ‘ A(;OES e
-Municipalizar e reabrir o Museu Hlstorlco | 14. 71. Definir cronograma de agdo para reabertura '
e Pedagdgico Dr; Fernando Costa, até - ‘ do Museu;

final de 2026 .

- 15.72. Criar lei especifica, estatuto e outros
' regularnentos para a municipalizacdo, com a-
- participacdo da soc1edade civil, e orlenta(;ao do |
- SISEM.
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Meta 41

| ACOES’

Criar Pprograma de registro audlowsual da

) memoria, disponibilizando o material no
site da cultura, até final de 2017

16. 73. Incluir Prograrna na Le1 de Programas e
Agoes : :

| Meta 42 .

ACOES

Criagdo do Memorial Cacﬂda Becker do
Museu da Cachaga e do Museu da Musica
Caipira, até final de 2026, podendo haver
participagdo privada.

17. 74. Formatar projeto de criagdo, com. :
possibilidade de investimento prlvado ecom °
planos de gestdo.
18. 75. Definir espagos para 1mp1antagao dos

equ1pamentos

T

Meta 43, . )

ACOES

Criar concursos, mostras e outras agoes
literdrias, visuais, etc, relacionadas ao
patrimonio e memoria, anualmente, a

19. 76. Marco legal 1nst1tu1r leis espec1f1cas

partir de 2017.

Meta 44 -

ACOES

.t ’ n

Criar programa de acdo que garantaa., -

tranisversalidade da cultura com atividades
em escolas, campanhas institucionais de -

dreas como Melo Ambiente, Seguranca,

20. 77. Estabelecer didlogo continuo com as demais . * |
Secretarias Municipais, Conselhos, etc, para -
identificar e balizar as a(;oes de cunho cultural
com 0 PMC o -

' ‘etc,‘a partir-da aprovacdo do PMC. °

p=

Meta 45 . . .

ACOES

Modernlzagao do Teatro Mun1c1pa1
Cacilda Becker até o final de 2019.

\

78. Aqulslgao de novos equ1pamentos de R
» + iluminagdo e sonorizacio;
79. Melhoria do sistema de chmatlza(;ao
80. Readequacdo do teto, visando a restltuu;ao da
cor preta; '

« 81. Restauracio e rnanutengao do assoalho do -

- palco; . . -
82. As acOes deverao possuir acompanhariento
tecmco especializado. :

Meta 46

AQOES B

Revisdo da estrutura fisica da Blbhoteca
Mumc1pal Chico Mestre e modernizacio
interna, até o final de 2020.

1
»

83. Aquisicdo de 51sterna de controle de acervo e
empréstimos; o -
84. Aquisicdo de estantes apropr1adas
85. Identificacdo e corregdo do telhado,
. relativamente a seguranca em periodos chuvosos.
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Meta 47

ACOES '

Restauracdo do prédio do Museu  °
Hist¢rico e Pedag6gico Dr. Fernando
Costa, até o final de 2024/

- 86. Deflm(_;ao de Cronograma para restaura(;ao

87. Cpntratatagao de empresa espeCIahzada em

- restauragao, prevendo-se todas as necessidades
" relativas ao acondicionamento de pegas
- museoldgicas, reserva técnica, conforme

orientagdes do SISEM.

Meta 48

ACOES | / I

Manutencdo do prédio da antiga Usina de
- | Cachoeira de Emas, da ponte histérica e

| do conjunto arquitetdnico e paisagistico
‘de Cachoeira de Emas, com suas

caracteristicas originais, de acordo com

parecer técnico do Conselho de.
Preservacao do Patrimonio Cultural ou
equlvalente a ser criado, e na sua
auséncia, do Congelho Mun1c1pa1 de
: Pohtlca Cultural. '

88. Garantir a preservagdo da antiga Usma de-
Cachoeira de Ernas, mesmo quando dasua . _

reativagdo, considerando seu aspecto histérico.’

89. Estabelecer critérios e métodos de
intervencdo que garantam sempre a preservacéo.

\

Meta 49

ACOES

‘Readequacio do prédio do Teatro de
. | Arena, em Cachoeira de Emas, até o final
| de 2024. g

90. Conforme Audiéncia Publica redlizada em
Cachoeira de Emas, em 2015, desenvolver
projeto de adequagdo do Teatro de Arena, de
maneira a realizar.ampliagio no local,
integrando-o a um futuro novo Ecorﬁusep.

91. Participar o CMPC do processo de adequagdo

Meta 50

ACOES

Correcdes técnicas no predlo or Centro de
Convencdes Prof. Dr. Fausto Victorelli,
até o final de 2019. . A i

%

-92. Identificagdo e corregdo do telhado calhase /-
rufos relativamente a seguranca em periodos

chuvosos; :
93. Realizar projeto ¢ de rnelhorla da Ventlla(;ao
nos camarins. :

94. Adequatio para acesso a passarela-de
iluminagdo frontal;

95. Realizar estudo e solugao para corregdo da

actstica, com aquisicdo de rebatedores ou outra
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" adequaciio necessaria

Meta 51°

AGOES

Adequacdo do prédio do Armazern
Cultural Dito Micuim, para abrigar
-oficinas, cursos, exposi¢des e ensaios de '
arte e cultura, até o final de 2019.

+96; Reforma do prédio, respeitando-se a estrutura
arqultetomca original, com instalagdo de forro e
divisérias acusticas, e modermzagao das’
_instalagGes;
97. Aquisicdo de equ1pamentos de ﬂumma(;ao e
'sonorizagdo para a realizagdo da meta;
98. Estfuturagao interna para reahzagao de
" mostras e exposi¢des de artes visuais.

| Meta 52

ACOES

Instalagdo de Espago Palco em forrnato
acustico, dotado de infraestrutura,
incluindo cobertura no Parque Municipal
Temistocles Marrocos Leite, até o fina] de
2019

99, Desenvolv1rnento de projeto de constru(;ao
com participacdo do CMPC; ,
100. Realizagdo de estudos para mstala(;ao de tela
para projecoes de audiovisual.

Meta 53

"ACOES

Aquisi¢do de equipamento de Sonorizagdo
e iluminagdo 'para realizagao de atividades

culturais e artisticas, até o final de 2017.

101..Realizar processo licitatério paraa
aquisigdo, participando os setoriais, visando

melhor aproveitamento
. X |

-

Meta5d .

ACOES

Realizar adequagdes necessérias para,
permitir a acessibilidade a pessoas com
: deﬁciéncia nos equipamentos culturais.

102. Confeccionar e realizar projetos com as
adequagdes para cumprimento da meta.

, Meta 55

ACOES

Realizar as adequagdes necessarias para
regularlzagao dos equ1parnentos culturais

103. Confeccionar e’ reahzar projetos;
104. Adquirir equipamentos, materiais e servigos

a legislagdo relativa a seguranca e necessarios. -
- | protegdo contra incéndio, até final de oo
12017, : .
Meta 56 ACOES

Criacdo de Regimentos Internos dos

105. Elaborar minuta dos regimentos;,

equipamentos existentes, com

/
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acompanhamento dos segmentos
relacionados, até o final de 2017.

106. Dehberar como, Conselho th1c1pa1 de
Politica Cultural;

107. Publicar Decretos.

Va

J

ACOES

"I Criacdo de cargos técnicos para os
equipamentos existentes ou abertura de
editais de parceria com organizagdes -
culturais para administragdo dos’ referldos
| equipamentos. .

108. Realizar previsdo orgamentarla para a meta;

109. Efetuar estudo de viabilidade quanto a
efetivagdo de parcerias.

\

Meta 58

ACOES

Instituir bilheteria eletrdnica, atéo fmal de
2017.

110. Realizacdo de: processo hc1tator10 espec1f1co
para anlantagao do 51stérna

Meta 59

TACOES

Instituir mecanismos para agendamento
eletronico de pautas no Teatro Municipal e
no Centré de Convengoes até 0 final de
2017. S

111. Desenvolvimento de sistema mtegrado via
site oficial da SMCT.

\

1

1 Meta 60

ACOES

- Adquirir no minimo um carro ou van é um
_Onibus para 4 SMCT, até o final de 2019.

112. Previsdo orgamentarla e processo hc1tator10

.

Meta 61

TAGOES | ,

‘ Atendnnento a Le1 n° 13.146/2015, de
forma a oferecet bens; produtos, eventos e
comunicages culturais em formato

| acessivel, visando a inclusdo cultural de
.forma'ativa e passwa

113. Realizagdo de consultas a outras casas deo
esPetaculos sobre quais as medidds adotadas para
garantir ameta .
114 Desenvolver agdes de conscientizagdo entre
os produtores culturais em geral =
- 115. Consultar e participar pessoas com
-deficiéncia sobre.o tema e incentivar sua
p’resent;a em atividades culturais

Meta 62

ACOES -

'Criagdo de até 3 Centros Culturais Rurals
até o flnal de 2020

>

116. Levantamento de-localidades potenc1als
~para a implementacao.da meta, considerando os
aspectos de estrutura local, potencialidade,
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' DR v acervo, drsposrc;ao em participar da gestao etc

117 Crlar planos de gestao

\

Meta.63 . — TACOES _
| Criagdo-do Memorial Tupi-Guarani, em 118 Definir de plano de gestao , :
Gachoeira de Emas, até o'final de 2019 - 119. Garantir a valotizagdo paisagistica do local, .

‘ observando -se a meta 48. .

Meta 64 '-‘ A(;OES

Criacdo de Alrnoxarlfado para a SMCT |- 120. Elaboragao de prOJeto e execugao
Meta 65 - AQOES N\ n
| Publicacdo anual de Edrtars de Ocupa(;ao .~ 121. Manter calendério de Editais para
| para o Teatro Mumc1pal Centrode | - Curnprlrnento da meta. _
| Converigdes e Armazém Cultutal, para os i . L I
| diversos segmentos artisticos, com ' ' oL .
prioridade para a danga, o teatroea . .| 1 ¢ - o ’

miisica, a partir da aprovagdo do PMC.

T

N

Meta 66 - . o AAC;OES

Pubhcagao trimestral de edltars do ) 122, Manter calendano de Edrtals para
PROMEC, segumdo.dehbera(;oes do " - cumprimento da meta;
Conselho Municipal de Politica Cultural, a I ) .
| partir dos féruns setoriais, visando o .123. Incentivar e promover reunides/féruns dos
| incentivo a produgdo, a rnanuten(;ao de ~ setoriais paralevantamento das demandas..
grupos e a circulagdo de obras, N REE : ‘ o .
espetacitlos e participagdo em eventos | . ' S
-culturais.. ' L
i N -
Meta 67 | .« TacgGEs
.| Realizagdo de, no minimo, 3 Vragens | 124, Manter calendarro de Editais para
anuais para estudantes e professores de curnprrrnento da meta : .
todos os segmentos, culturais/artiticos de , I . _
| escolas e entidades prrvadas e/ou pubhcas 125, Incentiyar e‘prornoVer reunides/féruns dos.
e ofrcrahzadas do municipio; no territério | . setoriais para levantamento das demandas. . - »
nacional, (3 viagens para cada. segriento) o Lo
participarem de atividades culturais em . L

outros municipios, com fornecimentode ~ | + . 7 - L

~
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transporte, conforme dernandas dos

setoriais. ’ 3

ACOES T

Meta 68
Realiza¢do de Feira cultural semestral 126. Definir local e d1vu1gar com 1nscr1g:oes
para troca de materiais (por exemplo: livres. :
livros, figurinos,Cds. DVDs, g
"instrumentos, sapatilhas, sapatos de
danga, etc...), em equ1pamento cultural -
do municipio.
Meta 69 . ACOES

Publicagdo de 4 editais/ano, sendo 2 para
envio (1 interestadual e 1 internacional na
América Latina) e 2 para recebimento
-(idem distribuicdo) de residéncia artistica,
| com auxilio de transporte e alimentagdo
para a ida e alimentagdo, hospedagem e
local de trabalho no recebimento.

.127. Manter calendério de Edltals para 0
. cumprimento da meta.

~

Meta:70

ACOES

Criagdo dos seguintes Corpos Estaveis:

| Orquestra de Violeiros, Cia. de Teatro,
Cia. de-Danga, Coro e Orquestra, até final
de 2025

128. Marco legal: criar lei especifica, de maneira -

~a‘garantir a contratagdo de proﬁssmnals com a
devida quélificagdo técnica e experiéncia para o
desenvolvimento dos corpos estaveis; '
129. Fazer estudo de viabilidade de contratacio
de organizagGes sociais para a gestdo dos Ccorpos
estaveis. : '

130. Reahzar avalia¢do dos candidatos
interessados em compor 0s corpos estévéis, por
meio de banca examinadora, comiposta por no
minimo 2 profissionais de notavel '

. reconhec1ment0 nacional na érea, e 1 membro
mdlcado por estes. '

- 131.-Garantir vagas para estagio ndo remunerado, ‘|’
-~ sem isencdo de aprovagao em audicio pela banca -
exammadora :

-

Meta 71 “

ACOES

Criagdo de Fanfarra Mumc1pal nos moldes

132 Marco 1ega1 crlagao de 1e1 espec1f1ca

’
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da categoria Fanfarra com 1 vélvula do
Regulamento Nacional da Confederagdo
“Nacional‘de Bandas e Fanfarras, até o
|_final de 2018, '

Meta 72 -

_A(;OES

Bolsa de estudos com duragao de um ano, '

que contemple um aluno de curso técnico
de balé do municipio, por meio de banca
examinadora, composta por um professor

. “de cada escola de danga oficial e por dois

133 Marco legal: crlagao de lel espec1f1ca

profissionais de danca de outro mun1c1p10.

'Meta 73

{ ' Ve

A(;OES

P
/

.Cursos de aprimoramento e Capacitaééo
para o. proflssmnal da danga na area .-
educacional, performatica.e de Tazer,

COmo uma espec1ahza<;ao além do curso

técnico que é oferecido nas escolas
oficializadas da cidade. t

134, Reahzagao de reumoes com o setorlal para
defmu;ao de parametros '

Meta 74

A(;OES - j —

7

Criar agenda bimestral para oferecimento -

“de oficinas e vivéncias em danca para a .

| populagdo, ministradas por arte- -

- | educadores, professores artlstas a partlr
‘da aprovagao d PMC '

1

135 Reahzagao “de reunides com o setorlal para |
deﬁmgao de parametros ‘ '

{ Meta 75

AGOES T , 7

P

LU .
Instituir legislagdo, criando programas e
agoes permanentes calendério oficial de’

eventos (consohdando leis existentes), a .

136. Marco legal: criar leis especificas.

partir da aprovacdo do PMC

Meta76 - T -

A

A(;OES B

Criagdo de Bienal da Dan(;a
contemplando competlgoes/apresentagoes
de danga, cursos para alunos e o
professores mesa de discussdes, fe1ra de
produtos etc. O,

©137. Marco legal: criar lei espec1f1ca

138. Criar regulamento -espec1f1co, .ouvinao-sg 0
setorialide danga. IR

A
\

'’
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Meta 77

"ACOES

Crlagao de Cultura nos Bairros, com

. apresentacdes artisticas em geral.

139. Incluséo na 1e1 de programas e agoes

Meta 78

ACOES

Reeditar o Concurso de Fanfarras Maestro
Eufrozino de Azevedo e incentivar a
formagdo de fanfarras

140. Alterar lei, estabelecendo a realizagdo do
concurso em 5 etapas, nos bairros da cidade, ndo
restrito a escolas, incluindo workshqps,
possibilidade de parcerias privadas, etc.

141. Criac;éo de editais para auxilio financeiro -
para aquisigdo de kit basico de mstrumentos para

‘as escolas publicas; N
142. Regulamentar o concurso com ‘base no

Campeonato Nacional da Confederagao Nacional | .

de.Bandas e Fanfarras, possibilitando a
participacdo de qualquer cidade do pais na iltima
etapa do concurso, incluindo as-categorias Banda
Marcial; Fanfarra Simples e Fanfarra de 1 pisto.

t

Meta79

ACOES T e

Criagdo de Festival de Musica autoral
(anual), até o final de 2018." '

143.-Marco legal: criagdo de 1e1 especifica, com -

participacdo do CMPC e setorial de musica

4. ’ ) \

Meta 80

ACOES

Criagdo de Saldo dé Artes Plastlcas com

144, Marco 1ega1 criacao de lei espec1f1ca com

| curadoria (anual), até o final de 2020.

participacdo do CMPC e setorial de rnu51ca

 Meta 81

ACOES.

Criacdo de Mostra de Fotograﬁa ede
Audiovisual Itinerante, incluindo zZona'

~ 145. Inclusdo na léi de programas e agoes

rural, até o final de 2020.

CAPITULO VI RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Meta 01 -

RESULTADOS E IMPACTOS

Uma agdo rnensal (palestra,, exposu_;ao

| etc) que trate da trldlrnensmnahdade da

Cultura, realizadas em escolas

associacdes, instituicOes, etc, a partirda

Multlphcagao de agentes e’ atores culturais _no

“municipio. .
Fortalecimento do préprio PMC
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aprovacio do Plano.

Meta 02

RESULTADOS E IMPACTOS

Mapeamento do Patrimonio
Material/Imaterial e implementagao do
Sispam até final de 2018.

‘Valorizagao e preservagao da Historia e Mernorla do |-

municipio.
Conscientizacio da populagao quanto as questoes

patrimoniais e criacdo de sentido de pertencimento

/

| Meta 03

RESULTADOS E IMPACTOS.

Mapeamento dos Acervos Museolog1cos e
Arquivisticos e anlementagao do Sismus
| até fmal de 2019

Ampliacdo e fortalecunento do setor museologlco no

municipio.
Preservagao da Hlstoma e Meméria do rnun1c1p10

Meta 04

RESULTADOS E IMPACTOS

Mapeamento das bibliotecas e salas de
leitura-do municipio, e implementagdo do
Sisbil, até final de 2019. '

Ampliacdo de agdes relativas ao livro e leitura.
Fortalecimento de projetos ligados a area. .

Meta 05

<

RESULTADQOS E IMPACTOS

Desenvolvimento/équisigéo de software
especifico para SMIIC até final de 2018. .

Criagdo de cadastro de agentes, produtores, artlstas
etc, como forma de facilitar contatos, aproximar,

. pessoas, difusdo de trabalhos,. cr_iagéo,.etc. o

| Meta 06

TRESULTADOS E IMPACTOS

Criar a Secretaria de Turismo, e dentro da
| Secretaria de Cultura criar no mesmo ato
a Se¢do de Cultura e os Setores (1) de

Fomento, (2), de Difusdo Cultural e (3) de
Comunicacdo em Cultura, até junho/2019,

Melhor estrutura adrmnlstratlva com foco e recurso
exclusivo para a gestdo cultural.

| Ampliacdo do quadro de servidores com papels

definidos, com a finalidade de dar contmmdade ao |

PMC.

observando-se a meta, 08. .

Meta 07

RESULTADOS E IMPACTOS

Transformar a Secrétar_ia de Cultura em |
Fundagdo Cultural, até o final de 2020.

N

Garantlr maior autonorma do 6rgdo gestor de cultura
no municipio. ‘ ‘

‘Permitir que o 6rgao, como adrmmstragao mdlreta

possa formatar projetos para leis de incentivo e captar

recursos com-mais facilidade ,

Meta 08

RESULTADOS E IMPACTOS

Provimento de empregos perrnanentes
para compor quadros funcionais’ da
Secretaria de Cultura até o final de 2019

‘Empregos publicos providos pdr meio de concursos |-

publicos, possibilitando d criagdo” de corpo tecnlco
para 0s equlpamentos culturals

-
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Meta 09

RESULTADOS E IMPACTOS )

Criar plano de qualificacdo na drea de
gestdo cultural, sendo'no minimo 1 curso-

| por semestre, a partir da aprovagéo do

Plano Municipal de Cultura,_

Possibilitar melhor qualidade de prestagao de servigos

na drea cultural.
Contr1bu1r para. o desenvolvimento dos obJetlvos do

SMC e das metas do PMC.

~

Meta 10

RESULTADOS E IMPACTOS

Garantir a previsdo or¢amentdria para
'cargos, saldrios.e. manutengdo de -

| equipamentos culturais (teatros,
auditdrios, museus, etc) quando da sua

| criagdo/projeto de construgdo (Plano de

Gestao) a partir da aprovagdo do Plano

| “Melhor gestdo dos equipamentos culturais, e\ntando-

se-espacos ociosos por falta de recursos humanos.
Garantia de espagos-com autonomla e dinamismo em
atividades.

-‘EV1tar a.criacdo de equlparnéntos culturals que, aposz
ssua inauguragdo, ficam anos sem serv1dores e sem |

X rnanutenc;ao . e

Municipal de Cultura.

!

Meta 11

TRESULTADOS E IMPACTOS

Minimo de 200 vagas/ano erm cursos
livres/workshops, oferecidos por meio de
projetos selecionados em Editais, pelo
Fundo Municipal dle Cultura, ou por meio
de orcamento municipal, ou ainda-
parcerias, até final de 2018 e sua

Democratizacio de Conhecimento,
iniciagdo artistica, capacitagdo.
Geracdo de renda aos proponentes sele(:lonado‘s
-Fortalecimento da produgdo cultural.

contmu1dade por todaa vigéncia do PMC

Meta 12

"RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de cursos técnicos (municipais,
estaduais ou federais), em no minimo 2
segmentos ndo atendidos pelo -

conforme demanda, até o final de 2022, e
manutengdo ou amphaga,o durante a.
vigéncia do PMC N

Conservatério Municipal Cacilda Becker,

Qualificagdo especializada a agentes culturais. e
artistas em geral. '
Melhor qualificagdo de pessoas que poderao se tornar
1nstrutores em projetos futuros. .

| Mefa 13

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo da,Escola Livre de Teatro até.o -
final de 2022.

Formacdo inicial para-a populagao na érea teatral. -

Incentivo a criacdo de grupos de teatro no municipio,
que ja possui uma estrutura diferenciada em relagdo a |
outras cidades,, com um teatro, um centro, de’
convengoes e dlversas salas e audit6rios. -

[Meta 14

| RESULTADOS E IMPACTOS

incentivo a|
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Criacdo de Curso Técni‘cov de Teatro, até 0
| final de 2025

_Aperfeicoamento aos alunos da Escola Livre.
“Profissionalizagdo de. atores e técnicos -teatrais,
‘valorizagdo dos espagos existentes e do proprlo

festlval de teatro.

Meta 15

RESULTADOS E IMPACTOS

Minimo de 100 Vagaé anuais, em agdes de -
formacdo em Gestdo e Produgdo Cultural,
a partir de 2017.

Qualificacdo em Gestdo- e Produgdo- Cultural
ampliando .a possibilidade de criagio de produtos
culturais.

Capac1tagao para ernpreendedorismo cultural

Meta 16

“RESULTADOS E IMPACTOS

-1 PMC,

Criar no minimo 2 editais para promover a
aproximacdo de artistas e agentes culturais
locais em escolas, a partlr da aprovacao do

—~

Aproximacdo de fazedores culturais a popula(;ao
estudantil, com o intuito de sen51b1hzar e despertar 0
interesse pela. arte-e cultura.

Valorizacdo e divulgacdo do trabalho do artista local

\

7

Meta 17

RESULTADOS E IMPA:CTOS

Instituir programa de cultura nas escolas,
|.incluindo os diversos segmentos artisticos
e educagdo patrimonial, de maneira
continuada e mensuravel, até o final de
2018. ‘ :

| Estreitamento de distancias entre produtores culturais
e estudantes, como forma de incentivo e despertar.

]

Meta 18

RESULTADQOS E IMPACTOS

| Qualificar os professores da rede
municipal de ensino, para a difusao -
cultural, com inicio-em 2018 e conchiindo

Multiplicagdo'de agentes de cultura em escolas.
Possibilidade de despertar novos talentos.

100% da rede até o final ‘de 2022. .

Meta 19

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar ag0es para, forrnagao de publico,
ensinando comportamento em espacos
culturais e estimulando a estética, a

Estimular maior interesse e participagdo da populagio
no consumo de bens culturais.

preservacdo cultural e a pratica artisitca.:

Meta 20.

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizagdo de palestras/workshops no -~
‘minimo bimestralmente, com profissionais
“de diversos segmentos, seguindo - -

| demandas do Conselho Municipal de
Politica Cultural, advindas dos setoriais.

Promover a capacitagdo artlstlca e a qualidade tecmca
dos segmentos em geral

\
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Meta 21

RESULTADOS E IMPACTOS

Viabilizar apresentacdes de no minimo 2
espetaculos de alto nivel técnico,
anualmente, para cada um dos seguintes
segmentos Danca, Teatro, Musica, Circo e,
Audiovisual, preferencialmente gratuitos,
e quando ndo, oferecer ingressos com
descontos para estudantes e proﬁssmnals
de arte do municipio.

Promover a inclusdo cultural a espetaculos de
qualidade; :

.Desenvolver a percepgdo técnica;

Incentivar o estudante e proflssmnals de arte. -

Meta 22

RESULTADOS E IMPACTOS

Criacdo de uma Comissdo Técnica.de.

Avaliacdo com a finalidade de avaliar os

trabalhos culturais e artisticos realizados
em projetos sociais e educacionais.

Promover a avaliacdo de trabalhos realizados com

processo pedagoglco e'técnico. ' .

"foco social, no sentido de se evitar dlstor(;oes no |,

.Meta 23 -

RESULTADOS E IMPACTOS

Incubadora Cultural, 1mplantada até final
de 2022, com vagas para no minimo, 5

Favorecer o empreendedorismo cultural.
Possibilidade de geragdo de renda e desenvolvimento
da economia critativa.

projetos anuais

-

’

Meta 24

RESULTADOS E IMPACTOS L

Destinagdo de, no minimo, 5% da dotagdo
oramentdria da SMCT para o FMC, e
ampliacdo gradual do orcamento da . -
Secretaria de Cultura para 3%, com inicio-
{ em2018 e complementando até 2022.

Fortalecimento do ‘FMC como ' instrumento
fundamental para o fomento cultural.

Amphagao da "quantidade de projetos calturais no
municipio. »
Arripliagﬁo da democratizagéo cultural

N . 4

Meta 25

RESULTADOS E IMPACTOS

Cria¢do de Assessorla para a formatagao
de projetos culturais para leis de incentivo
ou editais federais, estaduais, municipais
-ou privados, dentro dos trabalhos da

Amphagao da. quantidade de- projetos culturals no
municipio. !

, Ampha(;ao da democratizagio cultural

i

4

, Incubadora implantada até final de 2022,

£

’

Meta 26

TRESULTADOS E IMPACTOS -

Instituicdo do Vale- Cultura aos serv1dores
municipais e autarqulcos de forma
escalonada, com inicio em 2018,
contemplando 100% dos serv1dores até o

Ampliacdo da capacidade de consumo de produtos

culturais.
Inclusdo Cultural.

final de 2026.
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Meta 27

RESULTADOS E IMPACTOS

Cnar no minimo 10 rotelros para.o
turismo cultural até o final de 2026

Geracdo de renda.
Identificacdo e Valorlzagao da cultura local..

Meta 28

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar lei mﬁmc1pal de incentivo a cultura
‘até o final de 2024. »

- Mais visibilidade das agbes culturais.

Mais projecdo da cultura~no rnumcrplo

Meta29 . ' )

RESULTADOS E IMPACTOS

Efeuvagao da Roda de Vlolelros no
Parque Municipal Temistocles Marrocos -

Incentivo a pratica artistica do segmento
Valorizacdo da iniciativa

Leite, até o final de 2016.

1 Inclusdo cultural

Meta 30

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir o Centro de Tradigdes C'aipirds,
até o final de 2019.

| Valorizagdo da cultura caipira. -
| Incentivo a preservagao da cultura calplra. '

Incrementagao do turlsrno

Meta 31

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir redugdo de pércentual do
borderaux para artlstas 1ocals

Incentivo a produgdo artistica local.
Economia Criativa.

Meta 32

"RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir Edital de Chamarnento Publico
para credenciamento de artistas locais,
participarem em eventos, com distingdo

'| remuneratéria conforme qualificagdo

técnica dos artistas, e aprovagdo do edital
pelo Conselho Municipal de Poht1ca '

: Cultural

qualificacdo tecmca

Democratizacdo de contratagdes artisticas locais, com

-| contratacdo em sistema de rodizio. Economia para.o

municipio, ¢uando ndo se tem um intermediario.
Valorizagdo do artista 1ocal respeitando-se sua

<

| Meta 33

RESULTADOSEIMPACTOS S

| Ampliar a capta(;ao de recursos para 0

Publicacdo de mais editais para mvestlrnento \em

FMC.. projetos da sociedade civil. a
Mais recursos para 0S artlstas e agentes culturals
locais:

Meta 34 - RESULTADOS E IMPACTOS - -

Criagao de Setor de Comumcagao em
Cultura, até o final de 2019.

Mais

Mais visibilidade das ages culturais. .
Mais projegdo da ‘cultura no mun1c1p10 e reglao

recursos de possiveis 1nvest1dores ou |

)
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| consumidores de produtos culturais.-

Aumento de piiblico ' e - de

interessados
capacitacoes, produgf)es etc. ‘

em-

Meta 35 . : RESULTADOS E IMPACTOS
Criagdo de site da Cultura, contendo’| Agilidade da divulgacdo de atividades.
informagdes, agenda. e formuldrios

Facilidade em participagdo social em editais.

eletrdnicos, até final de 2017.

Meta 36

RESULTADOS E IMPACTOS -

| Criar. agenda que contemple as atividades

culturais da iniciativa privada, -escolas,.

-Inclusdo e mapeamento das reahza(;oes culturais- no

H'lllIllClp io. P

comunidades, etc, até o final de 2017.

Amphagao do dlalogo 1nst1tuc1oné1

1

Meta.,37

Criar Lei Municipal de Protecdo ao

| Patrimdnio Arquitetdnico, Material, -

'| Imaterial e Memoria e o Conselho
Municipal de Patriménio e Memoria., até

: RESULTADOS E IMPACTOS

Garantia de preservagdo.do patrimdnio municipal.

o final de 2016.

Meta 38

'RESULTADOS E IMPACTOS

Implernentar 0 : Sistema Mumc1pal de'

Patrlrnonlp e Memoria, até o flnal de
2020. :

Organizagdo em torno do tema.

" Cumprir o0 prev15t0 na Lei do Slsterna Mumc1pal de

Cultura.

Meta 39

RESULTADOS E IMPACTOS.

Criar campanha . para novo plano
museolégico do Museu Histérico e
Pedagdgico Dr. Fernando Costa, ate final
de 2017.

Movimentagdo com participacdo social.
Planejamento para superar desafios.

v N

A Meta 40

RESULTADOS E IMPACTOS

Municipalizar e reabrir o Museu Historico
e Pedagégico Dr. Fernando Costa, até

Preservagao da Histéria do municipio.
Recuperacio de um dos pI‘lﬂCIpalS equ1parnentos

'culturals do municipio.

. | final de 2026.. -

s

Meta 41

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar programa de reglstro audlowsual da
memoria, disponibilizando o material no
site da cultura, até final de 2017.

Preservagdo da memoria.

Criar protagonismos.
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Metad2 -

RESULTADOS E IMPACTOS .

Criagdo do Memorlal Cacﬂda Becker do
Museu da Cachaca e do'Museu da Miisica
Caipira, até final de 2026, podendo haver

) part1c1pagao privada.

Transformag:ao das potenc1ahdades rnun1c1pals ern

. {
equipamentos.

Turismo cultural  *~ IR

~

Meta 43

RESULTADOS E IMPACTOS ' .

Criar - concursos, mostras e outras HQOES

‘Sensibilizacio da soc1edade em torno do tema

hterarlas VlsualS etc relac1onadas ao 'patrlmomo e rnemorla
patrimbnio e, Inemorla anualmente . Despertar para o pertenc1ment0 ~

| partir de 2017. ' : N
Meta 44 - RESULTADOS E IMPACTOS L

Criar programa de acdo que garanta a

|-transversalidade da cultura com atividades
.em escolas, campanhas institucionais dex
‘areas como Meio Ambiente, Seguranga,

etc, a partir da aprovacio do PMC.

Ampliacdo da participa¢do da cultura em outros
setores da sociedade.
Criagdo de novas p0551b1hdades de pensar 0 fazer'
cultural - v

’ B

\ -

" | Meta 45"

RESULTADOS E IMPACTOS

Modernizagao do Teatro Municipal
Cacﬂda Becker até o fmal de 2019.-

. )
. . v{

.vMelhoria e

intensificagdo  da. ‘tjtilizagéo ~do

equ1pamento cultiral

' Esumulo a participacdo do pubhco e produtores

Meta 46

RESULTADOS E IMPACTOS

‘Revisdo ‘da estrutura flSlCél da Blbhoteca’

Municipal Chico Mestre e modermzagao
interna, até o fmal de-2020. -

-

-

Ampliacac da utlhzagao do equipamento cultural
com incentivo a leitura e a pesquisa do acervo.
Maior divulgagdo da importancia do equ1pamento

| para a sociedade.
Maior seguranga a0 acervo.

RESULTADOS E IMPACTOS

Meta 47 > . -
| Restauracdo  do  prédio do Museu
Histérico e Pedagdgico  Dr. . Fernando

-~

Costa ate 0 fmal de 2024

]

Dar continuidade ao trabalho iniciado ‘pela SMCT em
parceria com o Sistema Estadual de Museus —
SISEM, em relagao a higienizagdo, ‘inventdrio e
acondicionamento do*acervo do Musea. "~ -

Recuperar e preservar 6 patrimdnio do local.

v ‘Meta 48

RESULTADOS E IMPACTOS

Manutencdo do prédio- da antiga Usma de

Preservacdo-da histéria e do patrim6nio da localidade

turistica de Cachoeira de Emas. . -

Cachoeira de Emas, da ponte historica e

’
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do conjunto arquiteténico e paisagistico
‘| de. Cachoeira de Emas, com™ suas
caracteristicas ‘originais, de'acordo com
| patecer técnico  do

equ1valente a 'ser cr1ado e na sua
auséncia, do Conselho Mumc1pal de
Politica Cultural.

Consélho - de |
. Preservagao do Patriménio Cultural ou |

Valorizacdo da paisagem como elemento fundamental
-para o desenvolvimento do turismo local.

Meta 49

RESULTADOS E IMPACTOS

| Readequagdd do prédio do Teatro de
Arena: em Cachoelra de Emas, ate 0 final
de 2024.

Utilizagéo do prédio.

Formacdo . de piblico local, valorizagio -do
equipamento cultural pela comunidade

<~/

Meta 50 -

RESULTADOS E IMPACTOS

Corregdes técnicas no prédio do Centro-de

N ate 0 flnal de 20 19

Converi¢es Prof. Dr. Fausto Vlctorelh'

Eliminacéo do transtorno ocasionado em ocasides
chuvosas.

Melhor acond1c1onamento dos artistas nos camarms
,_Seguranga e bem-estar.
. ‘Melhoria da qualidade actstica do equ1pamento
- cultural - ‘
Meta 51 RESULTADOS E IMPACTOS

- Adequacdo do prédio do Armazem

Cultural Dito Micuim, para abrigar

oficinas, cursos, exposicdes e ensaios de
arte e cultura, até o final de 2019. .

| Utilizacdo do prédio como espaco de produ(;ao

formacdo e dlfusao cultural.

~

| Meta 52 -

‘ .RESULTADOS E IMPACTOS .

Instalacdo de Espago Palco em formato
acustico, dotado de infraestrutura,
incluindo cobertura no Parque Municipal
Temistocles Marrocos Leite, até o final de

Economia pela eliminacdo de necessidade de
contratagdo de palco ou do transporte e instalacao do
palco movel da Prefeitura. . -

Atendimento & demanda atual, com a realizagdo de

2019. a encontro. qumzenal de V101e1ros
Possibilidade de desenvolvimento_de agenda .
permanente ~

Meta 53 'RESULTADOS E IMPACTOS

Aquisi¢do de equipamento de sonorizagao .
e iluminacéo para realizagdo de atividades

Renovagéo do equ1pamento existente.
Melhor atendlmento as nece351dades atuais.

| culturais e artisticas, até o finall de 2017.

\

o
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: Meta 54 '

TRESULTADOS E IMPACTOS

| Realizar adequagbes necessdrias para:’
| permitir a acessibilidade a pessoas com
| deficiéncia. nos equipamentos culturais.

Cumprimento da legislagdo em vigor..-

* Inclusdo social e cultural.

‘.

Meta 55

RESU,LTADOS E IMPACTOS

‘Realizar as adequages necessarias para

| regularizagdo dos équipamentos culturais

a legislacdo relativa a seguranga e
, protecdo contra incéndio, até final de
2017, ’

“Cumprimento dé legislacdo em vigor. - -

Incluséo social e cultural. -

f

Meta56 = ..~ )

RESULTADOS E IMPAGTOS _ ©

Criagdo de Regimentos Internos dos
equipamentos existentes, com
acornpanhamento dos segmentos
relacionados, até o fmal de 2017

Os Regimentos da Biblioteca Municipal Chico Mestre
e do Museu Histdrico e Pedagdgico Dr. Fernando
Costa terdo previsdo de'um Comité de Acervo (ou:
equivalente), com participacdo voluntdria de |

.representantes da sociedade civil, e criard uma. . ' |
| politica interna de selecdo das obras a serem = _

| incorporadas ao acervo e o descarte. Definird também
-0 hordrio de funcionamento, de maneira a contémplar .

a amphagao para o horarlo noturno e nos flnals de
semana.

~Os Regimentos do Teatro Mumc1pal Cacilda Becker e |
.do Centro de Convengdes definirdo a politica de -

pautas, e as regras de ocupacdo dos equipamentos.
N 3 E g - ]

" Meta 57

RESULTADOS E IMPACTOS

| Criagdo de cargos técnicos para 0S
equipamentos existentes ou abertura de
| editais-de parceria' com organizacdes
| culturais-para adrmnlstragao dos refendos
: equ1pamentos

-Solugdo para um problema antigo e inicio da -

realizagdo de plano de gestao de. equ1parnentos
culturais.
Melhor atendnnento a comunldade em geral

. Meta 58 -

RESULTADOS E IMPACTOS

| Instituir bilheteria eletromca ate 0 final de
2017. ~

Facilidade, agilidade e seguranca para a populagao

Modermzagao _ ;

Kl i

i N . ~

Meta 59

RESULTADOS E IMPACTOS

8 IHStltUlI‘ mecamsmos par d agendamento

Facﬂldade agilidade e seguranca para 0s produtores.r

s




-Estado de Séo Paulo
E-mail: Ieglslativo@camaraplrassununga sp.gov.br
- Site: wwwcamarap:rassununga sp- gov. br

’

|

eletrdnico de pautas no Teatro Municipal e
no Centro de Convengdes, até o final de .
2017 ‘ ‘

Modernizagdo.

P

N\

' Meta 60

RESULTADOS E IMPACTOS.

| Adquirir no minimo um carro ou van e um.
onibus para a SMCT, até o final de 2019.

Atendimento as demandas da SMCT e da sociedade
civil, em rela(;ao d transporte relacionado as

| atividades, pertinentes.a SMCT.,

Meta 61

TRESULTADOS E IMPACTOS _

Atendimento & Fei n° 13.146/2015, de

comunicagdes culturais em formato
acessivel, visando a inclusao cultural de:
forma ativa e passwa

~'Cumprimento da legislacdo em vigor.
forma a oferecer bens, produtos; eventos e- | A

Inclusdo social ecultural. = -

'Meta62 S 0

RESULTADOS E IMPACTOS

Criacdo de até 3 Centros Culturais. Rurals

Preservagao do pammomo imaterial e da

. até o final de 2020. . memoria das locahdades rurais.. '
De_senvolvlm_ent-'o do turismo cultural e rural.
Meta 63 ’ RESULTADOS E IMPACTOS

Criacio do Memorial Tupi-Guarani, em -

‘Cachoeira de Emas, até o final de 2019 -

N

Preservacgdo do patrlmomo 1mater1al eda
meméria. - SR

N
Desenvolvirnqnto do turismo.

Pesquisa e inventdario de sitios arqueolégicos.
Recuperagdo e valorizag¢do do trabalho

desenvolvido pelo Prof. Manuel Perelra de
Godoy '

Meta64 e -

RES‘ULTADOS E IMPACTOS -

Crlagao de Almoxarlfado para a SMCT

Melhor acondicionamento e controle dos,

" materiais e equiparr;éntbs da SMCT.
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| Meta65 ~

RESULTADOS E IMPACTOS

Publicagdo anual de Editais de Ocupagao
para o Teatro Mun1c1pal Centio de
Convengoes e Armazém Cultural,' para os
diversos segmentos artisticos, com
prioridade para a danga, o teatro e a

. musica, a partir da aprovagao do PMC.

. Continuidade - e ampliagdo nos procedimentos de '

ocupagdo adotado recentemente.
Inclusdo Social e Cultural.
Incentivo a produgdo cultural local.

.
N\

Meta 66

RESULTADOS E IMPACTOS

Publicacdo trimestral de’editais do
.PROMEUC, seguindo deliberacdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural, a
partir dos féruns setoriais, visando o
incentivo a producdo, 8 manitengo de
grupos e a circulagdo de obras,

espetdculos e participagdo em eventos’
| culturais. - :

Regularidade e sistematizagdo.
Methor orgamzagao da SMCT e dos proponentes
1nteressados

Meta 67 _ R

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizagdo de, no minimo, 3 viagens
_anuais para estudantes e professores de .
todos os segmentos culturais/artisticos de
‘| escolas. e entidades privadas e/ou publicas
e oficializadas do,municipio, no.territério
nacional, (3 viagens para cada segmento)
participarem de atividades culturais em
outros municipios, com fornecimento de

transporte, conforme demandas dos -
setoriais. .

Incentivo . a0 intercdmbio e contribuigdo para a
formagao artistica e Cultural -

Meta 68

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizagdo de Feira cultural semestral -

para troca de materias (por exemplo:

livros, figurinos,Cds. DVDs,

instrumentos, sapatilhas, sapatos de

danga, etc...), em equ1pamento cultural
- do mun1c1p10

Promocao do intercimbio e da economia criativa.

Meta 69

RESULTADOS E IMPACTOS

Publicacdo de 4 editais/ano, sendo 2 para

Incentivo. ao 1ntercarnb10 e contribuicdo para a
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envio (1 mterestadual e ] internacional na
América Latina) e 2 para recebimentq

| (idem distribuigdo) de residéncia artistica,
| com auxilio de transporte e alimentaggo .

para a ida-e alimentagdo, hospedagem e

formacdo artistica e cultural. .
Promocdo da economia criativa.

local de trabalho no.recebimento.
/ - |

Meta 70 ' T

Criacdo dos seguintes Corpos Estaveis:
Orquestra de Violeiros, Cia. de Teatro,
Cia. de Danga, Coro e Orquestra, até final
de 2025

RESULTADOS E IMPAGTOS - ¢

-Valorizacao profissional. .
" Producdo artistica.

Representatividade do municipio enquanto produgoes

/s

) de referéncia. ’

N

Meta'71

TRESULTADOS E IMPACTOS._

Crlagao de Fanfarra Mumc1pal nos moldes
da categoria Fanfarra com 1 valvula do
Regulamento Nacional da Confederagdo
Nacional de Bandas e Fanfarras, até o

Incentivo a formagdo de fanfarras no municipio.

Reconhecimento do segmento ' enquanto agdo de
formacdo = artistico-cultural, . especialmente entre
criangas e adolescentes. '

final de 2018. S 2

Meta72 ~ . , : K

RESULTADOS E IMPACTOS

Bolsa de estudos com duragdo de um ano,

| que contemple um aluno de curso técnico

de balé do municipio, por meio de banca -
examinadora, composta por um professor

“de cada escola de danga oficial e por dois

profissionais de danca de outro municipio.

Incentlvo a formacdo artistica e ao empenho do aluno.

! 1

~

Meta 73

"RESULTADOS E IMPACTOS

Cursos de aprimoramento €’ capac1tagao
para o profissional da danca na area
educacional, performatica e de lazer,
como uma especializagdo além do curso

‘técnico que é oferecido nas escolas

Aprimoramento técnico- profissional.

| Melhor desenvolvimento da atividade no.municipio.

S

oficializadas da cidade.

/

rMetab 74

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar agenda bimestral para oferecimento
de oficinas e vivéncias em danga para a
populagdo, ministradas por arte-

Divulgacdo e sensibilizagdo. artistica, formacgdo de

| publico e 1nteraga0 profissional e com.a comunidade

educadores, professores, artistas.
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Meta 75

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir legislagdo, criando programas €
agdes permanentes, calenddrio oficial de
eventos (consolidando leis existentes), a
partir da aprovagdo do PMC

‘Consolidacfio de leis. :
Organizagdo de datas e regulamentagao de crlagao de
novos eventos. '

Deflnlgao . de programas e
permanentes, visando a continuidade

acdes | gulturais

Meta 76

TRESULTADOS E IMPACTOS

| Criacdo de Bienal da Dan(;a

| contemplando competicGes/apresentagdes
de danga, cursos para alunos e
professores, mesa de discussoes, feird de
‘produtos, etc.

Incentivo & produgdo de danga no municipio.
Atividade de ‘grande V151b1hdade contnbumdo para 0

| turismo cultural.

Meta 77

RESULTADOS E IMPACTOS

Criacdo de Cultura nos Balrros com

Inclusdo, incentivo a produgdo, formagdo de pubhco
despertar do interesse pela arte em geral.

| apresentacdes artisticas em geral.

/

Meta 78

RESULTADOS E IMPACTOS

Reeditar o Concurso de Fanfarras Maestro
‘Eufrozino de Azevedo e incentivar a

Retorno da atividade.
Formagdo muisical, artistica e cultural
Inclusao Cultural e Social. '

formacdo de fanfairas.

‘Meta.79

RESULTADOS E IMPACTOS

Criacdo:de Festival de Musita autoral
(anual), até o ﬁnal_ de 2018.

Incentivo & produgdo musical.

Intercdmbio e interacdo. -

\ B Meta80 - | — ;- P

RESULTADOS E IMPACTOS -

Criacdo de Saldo de Artes Plasticas, com
curadoria (anual), até o final de 2020.

Incentivo a produgdo das artes plasticas.

IntercAmbio e interagdo.

-

Meta 81 7

RESULTADOS E IMPACTOS _

Criagdo de Mostra de Fotografia e.de
Audiovisual Itinerante, incluindo zona
rural; até o final de 2020. -

Incentivo a producéo da arte fotografica e
Maudiovisual.

Intercdmbio e interagdo.

Inclusdo cultural.
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CAPITULO VII - RECURSOS MATERIAIS HUMANOS EF INANCEIROS |
: DISPONIVEIS E NECESSARIOS g

O quadro abaixo apresenta 0s recursos materiais v('equipamento’s culturais) e humanos-existentes;
cuja necessidade de complementagdo encontra-se destacado no Capitulo IV, Objetivo Geral 2. O
total de recursos materiais, humanos e financeiros dependerd da criagdo dos Planos de Gestao
previstos ao longo de todo o Plano Municipal de Cultura.

‘Equipamentos : . Quadro de pessoal atual |
' . Observacao . ‘ .
Atu‘als K . : , \
.| Secretaria-‘Municipal RS 2esCr1turarlos ' S
_ ._" " | de Cultura e Turismo | - |1 assessor
- o " 2 bibliotecarias
Biblioteca Municipal | 1 1 escriturério
Chico Mestre - 1 ~ | 1monitor de informatica
A e 2 servicos diversos
Centro:de . SR 1 assessor - '
Convengdes Prof. Dr. | o 2 servigos diversos - '
Fausto Victorelli _ i1 técnico de som/luz (adaptado)
Teatro Municipal | - | ldiretor
Gacilda Becker 1 técnico de. som/Juz (adaptado)
, . e o et e, - -1 servicos diversos
Centro Culturalde - { -~ .~ 0 -
Eventos Dona Belila | ) , . :
Teatro de Arena Ver Meta 49 10, : !
Museu Historico e’ ~ D - - :
Pedagdgico Dr. Ver Meta 40 _ 0
Fernando. Costa : LT
‘ - | Prof. Manoel Pereira =
de Godoy L o
(desativado - - .Ver Meta 48 10 _
aproxnnadarnente em| . — . RN ' \
2008) ' » ' '
Setor de ‘ ; ] . v
. ! o 1 responsavel de setor _
Turismo/Centro de . | | o .r L :
~ : | 1 servicos diversos _ :
Informacgdes | . _ .
s -~ | 1 assessor
Turisticas b , ) , L
oy - | Armazém Cultural o T
‘ . Dito Micuim | Ve MetaﬂSl « A 0
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CAPITULO VIII - MECANISMOS EF ONTES DE F INANCIAMENTO

- Fundo Mumc1pal de Cultura crlado pela Le1 Mun1c1pal n° 4 522/2013
- Instrumentos orgarnentarlos

CAPITULO IX MONITORAMENTO EAVALIA(;AO o A
, , B
-0 ‘Cron‘ograma'proposto no Plano Mumc1pa1 de Cultura’ sera 1nstrumento de monitoramento
perrnanente e avalidgdo anual realizada pelo Conselho Mun1c1pal de Politica Cultural e pelos
Foruns Setonals ’
. A execugao do PMC seré Coordenada pela Secretarla Municipal de Cultura e Tunsmo que
- manter4 sistema“de monitoramento das metas, acdes € indicadores do Plano aprovado bem como
dara pubhc1dade aos resultados alcangados medlante cornumcagao 1nst1tuc1onal perrnanente

- O Plano Mumc1pal de Cultura de Plrassununga serd objeto de atnahzagoes a serem aprovadas,
pela Camara Municipal, ap6s aprec1a(;ao do Conselho Mun1c1pal de Politica’ Cultural precedlda :
de consulta pubhca O _ o
. As atuahzagoes ocorrerdo. mediante consulta piblica definida em conjunto entre a Secretaria

'Mumc1pal de Cultura e Turismo e o Conselho Municipal de Politica Cultural, em 2019 e 2023,
.anos que precedem a elaboragao dos Planos Plurianuais do Mun1c1p10

“Todos 0s martos- legals prev1stos no PMC serdo desenvolv1dos por agao conjunta do CMPC e
Poder Executlvo Vlsando a part1c1pagao da soc1edade civil e a transparenc1a '
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— LEI N°5.026, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016 —

“Institui o Plano Municipal de Cultura — PMC
de Pirassununga e dd outras providéncias”........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNIC IPAL SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Tica instituido o Plano Municipal de Cultura — PMC - de
Pirassununga para o periodo de 2016 a 2026, constante no Anexo Unico da presente Lei.

Art.2° O Plano Municipal de ‘Cultura de Pirassununga sera
acompanhado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e sua execucdo serd
coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 3°  Os recursos necessarios a execugdo do Plano Municipal de
Cultura de Pirassununga serdo consignados nos instrumentos or¢camentarios, observada a
disponibilidade financeira do municipio e o cronograma geral elaborado, conforme previsto no
Plano.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo mantera sistema de
monitoramento das metas, ag¢des e indicadores do Plano aprovado nesta Lei, bem como dara
ampla publicidade dos resultados alcangados mediante comunicagdo institucional permanente.

Art. 5° O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga sera objeto de
atualizagdes bienais, a serem aprovadas pela Camara de Vereadores, apos apreciagdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural, precedida de consulta publica.

Paragrafo tnico. As atualizagdes bienais ocorrerdo mediante consulta
publica, definida em conjunto entre a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e o Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC, sem prejuizo das atualizagdes nos anos de 2019 e
2013, anos que precedem a elaboracgéo dos Planos Plurianuais do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Pirassununga, 12 de dezembro de 2016.

Publicada na Portaria.
Data supra.

LUCAS ALEXA
Secretario Municipal deXAdministragio.
dmc/.
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ANEXO UNICO

CAPITULO I - DO DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA, DOS
DESAFIOS E OPORTUNIDADES

1. Implementar em sua totalidade as disposi¢des da Lei n°® 4.522/2013, que institui o
Sistema Municipal de Cultura de Pirassununga;

2. Estabelecer ac¢des conjuntas prioritariamente com a Secretaria Municipal de

Educacdo para promover a dimensfo educativa da Cultura, e com outras Secretarias

e orgdos, como forma de desenvolver suas transversalidades;

Ampliar os recursos para a area da Cultura;

Criar cooperagdo regional, por meio de Consdrcios e outros mecanismos legais,

S

para ampliar a difusdo e o fortalecimento da Cultura;

5. Ampliar a autonomia do dérgdo gestor da Cultura Municipal na gestdo financeira e
orcamentaria dos recursos da area;

6. Fomentar o Turismo Cultural;

7. Fortalecer a parceria com a Universidade de Sao Paulo, Campus Pirassununga, bem
como outros 6rgdos municipais, estaduais e federais existentes no municipio, na
gestdo das Politicas Puablicas para a Cultura;

8. Institucionalizar o uso de equipamentos publicos de outros setores, incluindo ag¢des
culturais, como forma de descentralizagdio geografica e combate a ociosidade
desses espagos;

9. Fomentar as cadeias produtivas da Cultura;

10. Produzir um sistema de informag¢des ¢ de comunicagdo abrangente ¢ eficaz;

11. Qualificar os equipamentos culturais existentes no municipio, em relacdo aos
recursos materiais e humanos;

12. Fomentar a criagdo/produgdo artistica local,

13. Utilizar as potencialidades culturais existentes como fonte de implementacdo de um
projeto de referéncia cultural na regido;

14. Implementar a¢des de formagdo artistica e cultural continua, destinadas a todas as
idades, especialmente com foco inicial na infancia;

15. Implementar programa de Pesquisa em Cultura.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E PRIORIDADES
O Plano Municipal de Cultura considerara os seguintes principios, diretrizes e prioridades:

A valorizagdo da diversidade cultural;

A universalizag@o do acesso aos bens e servigos culturais;

O fomento a produgéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

A cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes, na

B

area cultural;
5. A integracdo e interacdo na execugfio das politicas, programas, projetox€ agdes
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desenvolvidas;
6. A transversalidade das politicas culturais;
7. A autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade civil;
8. A transparéncia e compartilhamento das informagdes;
9. A democratizacdo dos processos decisorios com participagdo e controle social;
10. A ampliagdo progressiva dos recursos orgamentérios para a Cultura.

CAPITULO III - ESCOPO DE ATUACAO

O Plano Municipal de Cultura considerara como escopo de atuagéo da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de Pirassununga (ou outro 6rgdo gestor de cultura que
possa ser criado), as seguintes areas, segmentos € temas:

Acervos publicos de interesse publico;

Arquivos;

Arte publica e cultura urbana;

Artes cénicas (circo, danga, teatro e 6pera);

Artes visuais (desenho, pintura, escultura, gravura, fotografia, grafite,

Do W

instalag@o);

Artesanato;

Associagdes culturais;

Audiovisual (cinema, video, video-arte);
9. Bibliotecas;

10. Capacitagdo cultural;

© N o

11. Capoeira;

12. Cooperagdo cultural;

13. Economia criativa;

14. Educago e formagdo cultural (movimento amador, formagdo artistica e
formagdo cultural, formag&o de publicos culturais e a formagdo de usudrios de
bens culturais);

15. Equipamentos culturais e para uso cullural

16. Falares e saberes;

17. Festas populares;

18. Gastronomia;

19. Gestdo cultural;

~ 20. Intercambio cultural;

21. Intersec¢des transversais (cultura e saide, cultura e educacéo, cultura e esporte,
cultura e assisténcia social, cultura e turismo, cultura ¢ meio ambiente, dentre
outros);

22. Livro, leitura e literatura;

23. Manifestagdes culturais de género;

24. Manifestagdes culturais de orientagdo sexual; -

25. Manifestagdes culturais etarias;

26. Manifestagdes étnico-culturais;
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. Manifesta¢des populares;

. Memoria (oral, artistica, cultural, historica);
. Midias colaborativas e interativas, arte e cultura digital,
. Mitos, ritos e lendas (folclore);

. Moda;

. Mostras culturais;

. Museus;

. Musica;

. Patriménio imaterial;

. Patrim6nio material;

. Performance e outras manifestagdes transversais;
. Periodicos especializados em arte e cultura;
. Pesquisa em cultura;

. Politicas culturais;

. Producdo cultural;

. Publicagdes culturais;

. Redes culturais;

. Redes sociais (com uso cultural);

. Restauragdo;

. Salas de cinema;

. Salas de teatro;

. Sistemas de informagédo culturais;

. Técnicas culturais;

. Tecnologias culturais;

. Tradigdes;

. Video.

EXECUCAO

CAPITULO IV - OBJETIVOS GERAIS, ESPECIFICOS, METAS E PRAZOS DE

1. OBJETIVO GERAL: Promover a implementagdo total do Sistema Municipal

de Cultura.

AZ, {
ESPECIFICOS .
O
Criar mecanismos de (1) Uma agéo mensal (palestra, A partir da
divulgacio da exposigdo, etc) que trate da aprovagio do
tridimensionalidade da tridimensionalidade da Cultura, Plano Municipal
Cultura. .realfzqda em escolas, associagdes, de Cultura.
instituigdes, etc, a partir da aprovagéo
do Plano.
Implementar o Sistema (2) Mapeamento do Patrimdnio Atéo finalde | /)'
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Municipal de Patrimdnio
e Memoria — Sispam.

Material/Imaterial e implementagéo
do Sispam.

2020, LIVITLY

Implementar o Sistema
Municipal de Museus —
Sismus.

(3) Mapeamento dos Acervos
Museoldgicos e Arquivisticos e
implementagdo do Sismus.

Até o final de
2019.

Implementar o Sistema (4) Mapeamento das bibliotecas e salas Até o final de
Municipal de de leitura do municipio, € 2019.
Bibliotecas. Livro implementagdo do Sisbil.
Leitura e Literatura —
Sisbil.
Implementar o Sistema (5) Desenvolvimento/aquisigdo de Até o final de
Municipal de software especifico para SMIIC. 2018.
Informagdes e
Indicadores Culturais —
SMIIC.
2. OBJETIVO GERAL: Estabelecer nova estrutura administrativa da SMCT.
BJETIVOS PRAZO DE
“O o METAS ) -
ESPECIFICOS EXECUCAO
Reorganizar a estrutura (6) Criar a Secretaria de Turismo, e Até junho/2019.
administrativa da dentro da Secretaria de Cultura, criar
Secretaria de Cultura no mesmo ato a Se¢do de Cultura e os
e ’ Setores (1) de Fomento, (2), de
como gestora das e o _ .
soliticas Pablicas de Difusdo Cultural e (3) de
Politicas Publicas Comunicagdo em Cultura.
Cultura. (7) Transformar a Secretaria de Cultura Até final de 2020 .
em Fundagdo Cultural.
Criar cargos e qualificar (8) Provimento de empregos Até final de 2019.
os servidores da Cultura. permanentes: compor quadros
funcionais da Secretaria de Cultura.
(9) Criar plano de qualificagdo na drea de | A partir da

gestdo cultural, sendo no minimo 1
curso por semestre.

aprovagdo do
Plano Municipal
de Cultura.

(10) Garantir a previsdo
or¢amentaria para cargos, salarios e
manuten¢do de equipamentos
culturais (teatros, auditorios, espagos,
museus, etc), quando da sua
criagdo/projeto de construgdo (Plano
de Gestdo).

A partir da
aprovagdo do
Plano Municipal
de Cultura.

(>

ya
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3. OBJETIVO GERAL: Promover a Educagéo e a Formagéo Cultural.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

PRAZO DE \
EXECUCAO

Promover a iniciagdo, a
formacdo livre e técnica
para as diversas
linguagens artisticas e
areas da Cultura.

(11)Minimo de 200 vagas/ano em cursos
livres, oferecidos por meio de projetos
selecionados em Editais, pelo Fundo
Municipal de Cultura, ou por meio de
or¢amento municipal, ou ainda
parcerias, e sua continuidade por toda a
vigéncia do PMC.

A partir de janeiro
de 2018.

(12)Criagfo de cursos técnicos
(municipais, estaduais ou federais), em
no minimo 2 segmentos ndo atendidos
pelo Conservatdrio Municipal Cacilda
Becker, conforme demanda, e
manuten¢do ou ampliagdo durante a
vigéncia do PMC.

(13)Criagédo da Escola Livre de Teatro.

(14)Criagédo de Curso Técnico de Teatro.

Até final de 2022.

Até final de 2025

Promover a formagéo
continuada em gestdo e
produgdo cultural.

(15)Minimo de 100 vagas anuais, em agdes
de formagdo em Gestdo e Produgéo
Cultural.

A partir de 2017.

Promover programa (16)Criar no minimo 2 editais para A partir da

transversal de cultura em promover a aproximagdo de artistas € | aprovagio do

escolas. agentes culturais locais em escolas. PMP.
(17)Instituir programa de cultura nas Até final de 2018.

escolas, incluindo os diversos
segmentos artisticos e educagdo
patrimonial, de maneira continuada e
mensuravel.

(18)Qualificar os professores da rede
municipal de ensino, para a difusdo
cultural.

(19)Criar agdes para formagado de publico,
ensinando comportamento em espagos
culturais e estimulando a pratica
artistica.

tio em 2018, até
final de 2022.

Promover capacitagdo (20) Realizagdo de palestras/workshops, no | A partir de 2019
artistica e a incluso visando minimo bimestralmente, com
4 qualificagio técnica proﬁ‘ssionais de diversos segmentos,
seguindo demandas do Conselho
Municipal de Politica Cultural,
advindas dos setoriais. o
Injciando em 201 7
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(21) Viabilizar apresentagdes de no
minimo 2 espetaculos de alto nivel
técnico, anualmente, para cada um dos
seguintes segmentos Danga, Teatro,
Musica, Circo e Audiovisual,
preferencialmente gratuitos, e quando
nfo, oferecer ingressos com descontos
para estudantes e profissionais de arte
do municipio.

(22)Cria¢do de uma Comissdo Técnica de
Avalia¢@o com a finalidade de avaliar
os trabalhos culturais e artisticos
realizados em projetos sociais €
educacionais.

do Circuito
Cultural Paulistaje
outras parcerias,
atingindo a meta
até final de 2022.!

A partir de 2018.

4, OBJETIVO GERAL: Desenvolver a Economia da Cultura e a Economia Criativa.

JET PRAZ
0B IL%{VOS METAS PR/ 0 IzE
ESPECIFICOS EXECUCAO
Fomentar a (23) Instituir a Incubadora Cultural | Até final de
criagdo/produgdo com vagas para, no minimo, 5 N022.
artistico-cultural. projetos anuais. :
(24) ‘Destinaggo de, no minimo, 5% | Inicio em 2018 e
da dotag@o orgamentaria da SMCT complementando
para o FMC, e ampliagdo gradual do | 4169022

Incentivar a distribuigéo
¢ circulagdo de bens e
servigos artistico-
culturais.

Ampliar os
inventimentos na
Cultura, potencializando
as cadeias produtivas.

Incentivar o uso € 0

or¢amento da Secretaria de Cultura
para 3%.

(25) Criagdo de Assessoria para a
formatacéo de projetos culturais para
leis de incentivo ou editais federais,
estaduais, municipais ou privados,
dentro dos trabalhos da Incubadora.

Até final de 2022.

(26) Instituir o Vale-Cultura aos
servidores municipais € autarquicos,
de forma escalonada.

Inicio em 2018.
Atingir 100% dos
servidores até final
de 2026.

27 -Criar no minimo 10 roteiros
para o turismo cultural.

Até o final do ano
de 2026.

consumo cultural. (28) Criar lei municipal de Até o final de
incentivo-a-cultura, 0024
(29) Efetivagdo da Roda de
Estimular a ocupagdo de Violeiros no Parque Municipal g
equipamentos culturais € Temistocles Marrocos Leite Até o final de 2016
equipamentos para uso I

e




cultural.

Fomentar o Turismo
Cultural.

Estimular a estruturacdo
e profissionalizagdo de
artistas e grupos.

FFomentar o
empreendedorismo.

Incentivar o mercado
cultural sustentavel.

Atender as demandas de
produgdo e consumo de
cultura nas areas rurais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Siao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

(30) Instituir o Centro de Tradi¢des
Caipiras

(31) Instituir redugdo de percentual
do borderaux para artistas locais;

(32) Instituir Edital de
Chamamento Publico para
credenciamento de artistas locais
participarem em eventos, com
disting@o remuneratoria conforme
qualificagdo técnica dos artistas, e
aprovagdo do edital pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural;

(33 Ampliar a captagdo de
recursos para o FMC.

Até final de 2019

5. OBJETIVO GERAL: Fomentar a comunicagdo sobre a Cultura.

OBJETIVOS PRAZO DE
. “TA -
ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Garantir meios e (34) Criagdo de Setor de Até o final de 2019.
recursos para divulgar as Comunicagdo em Cultura
acdes da SMCT.
Promover meios (35) Criagdo de site oficial da Até final de 2017.

alternativos de
comunicagdo e
informagao, incluindo as
redes.

Cultura, contendo informagdes,
agenda e formularios eletronicos.

(36) Criaggo de agenda que
contemple as atividades culturais da
iniciativa privada, escolas,
comunidades, etc

a produ¢do do conhecimento na 4rea da cultura.

6.0BJETIVO GERAL: Valorizar o patrimdnio e a memoria, o registro de informagdes e N

»
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA / :

OB{E I {VOS METAS o _
ESPECIFICOS EXECUCAO
\
Criar mecanismos legais 37 Criar Lei Municipal de

para protegdo ¢

Protecdo ao Patrimonio

valorizagdo do Arquitetdnico, Material, Imaterial e Até final de 2016.
patriménio ¢ da Memérla‘e 0 Conselho Municipal de
o Patrimdnio e Memoria.
memoria. (38) Implementar o Sistema Até final de 2020
Municipal de Patriménio e Memoria.
Fomentar a pesquisa (39) Criar campanha para novo Até final de 2017.
relacionada a patrimonio plano museologico do Museu
e 4 meméria. Historico e Pedagogico Dr. Fernando
Costa.
(40) Municipalizar e reabrir o Até final de 2026.
Museu Histérico e Pedagdgico Dr.
Fernando Costa.
41 Criar programa de registro IAté final de 2024.

audiovisual da memoria,
disponibilizando o material no site da
cultura.

(42) Criag@o do Memorial Cacilda
Becker, do Museu da Cachaga e do
Museu da Musica Caipira, podendo
haver participagdo privada.

Até o final de 2026.

Fomentar a¢des de (43) Criar concursos, mostras e A partir de 2017.
valorizagdo, visibilidade outras a¢des literarias, visuais, etc,
e conscientizacio do relamlor'ladas ao patrimonio e
_ A memoria, anualmente.
tema patrimonio ¢
memoria.
Instituir a¢des (44) Criar programa de agdo que A partir da
transversais de garanta a transversalidade da cultura aprovagﬁo do Plano
preservagao com at1v1da§1es em .escoﬂlas, ’ Municipal de
. campanhas institucionais de areas i

conhecimento e . . Cultura.

. . como Meio Ambiente, Seguranga, etc
experimentacoes.

7. OBJETIVO GERAL: Previsdo de investimentos relativos aos equipamentos culturais
do municipio e garantia de acessibilidade.

OBJETIVOS METAS PRAZO DE
ESPECIFICOS ‘ EXECUCAO
Investir prioritariamente (45) Modernizagdo do Teatro
na preservagao, Municipal Cacilda Becker. ’
manutencéo e Até final de 2019. -

Za



recuperag@o dos
cquipamentos culturais
ja existentes, com a
participagdo dos
representantes do
segmento no CMPC,
anteriormente a criagdo
de novos equipamentos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdo Paulo
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(46) Revisdo da estrutura fisica da
Biblioteca Municipal Chico Mestre e
modernizacdo interna.

(47) Restauracdo do prédio do
Museu Histérico e Pedagdgico Dr.
Fernando Costa

Até final de 2024.

(48) Manuteng¢#o do prédio da
antiga Usina de Cachoeira de Emas,
da ponte histérica e do conjunto
arquitetonico e paisagistico de
Cachoeira de Emas, com suas
caracteristicas originais, de acordo
com parecer técnico do Conselho de
Preservagdo do Patrimdnio Cultural
ou equivalente a ser criado, € na sua
auséncia, do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

A partir da
aprovagdo do PMC.

49) Readequagdo do prédio do
Teatro de Arena, em Cachoeira de
Emas.

IAté final de 2024.

(50) Corregoes técnicas no prédio
do Centro de Convengdes Prof. Dr.
Fausto Victorelli.

Até o final de 2018.

(51) Adequagdo do prédio do
Armazém Cultural Dito Micuim, para
abrigar oficinas, cursos, exposi¢oes e
ensaios de arte e cultura, com
infraestrutura de sonorizagéo ¢
iluminagdo.

(52) Instalagdo de Espago Palco em
formato acustico, dotado de
infraestrutura, incluindo cobertura no
Parque Municipal Temistocles
Marrocos Leite.

(53) Aquisi¢do de equipamento de
sonorizagao e iluminagdo para
realizagdo de atividades culturais e
artisticas

Até o final de 2019.

Até final de 2019

Até o final de 2017

(54) Realizar adequagdes
necessarias para permitir a
acessibilidade a pessoas com
deficiéncia nos equipamentos
culturais

A partir da
aprovagdo do PMC
até 2020

(55) Realizar as adequagdes
necessarias para regularizagio dos
equipamentos culturais a legislacéo
relativa & seguranga e prote¢do contra
incéndio.

Até o final de 2017.

Criar Plano de Gestéo dos
equipamentos culturais

(56) Criagdo de Regimentos
Internos dos equipamentos existentes,

Até o final de 2017. -

Za
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existentes.

com acompanhamento dos segmentos
relacionados.

15
T\

(57) Criagdo de cargos técnicos
para os equipamentos existentes ou
abertura de editais de parceria com
organizagdes culturais para
administrag@o dos referidos
equipamentos.

Até o final de 2019

Modernizar os equipamentos
culturais, com sistemas
informatizados

(58) Instituir bilheteria eletronica.

Até o final de 2017

(59) Instituir mecanismos para
agendamento eletronico de pautas no
Teatro Municipal e no Centro de
Convengdes.

Até o final de 2017

‘ Mobilidade e Inclusédo

(60) Adquirir no minimo um carro
ou van e um 6nibus para a SMCT

(61) Atendimento & Lei n°
13.146/2015, de forma a oferecer
bens, produtos, eventos e
comunicag¢des culturais em formato
acessivel, visando a inclusdo cultural
de forma ativa e passiva.

Até final de 2019

A partir da
aprovacdo do PMC

Criar novos equipamentos (62) Criagéo de até 3 Centros Até final de 2020
culturais Culturais Rurais
(63) Criagdo do Memorial Tupi- Até final de 2019
Guarani, em Cachoeira de Emas.
(64) Cria¢@o de Almoxarifado para Até o final de 2017,
a SMCT.
‘ 8. OBJETIVO GERAL: Promover o incentivo a producdo cultural, a difus@o cultural e ao
) intercambio.
OB.{E l 1IVOS METAS }’RAZO le
ESPECIFICOS EXECUCAO
Estabelecer calendario (65) Publica¢do anual de Editais de | A partir da
anual de Editais de Ocupago para o Teatro Municipal, aprovacao do
Ocupagdo de Centro de Convengﬁes e Armazém PMC.
Eaui tos Culturai Cultural, para os diversos segmentos
quipamentos Culturais. . o
artisticos, com prioridade para a
Estabelecer calendario danga, o teatro e a musica.
1;1111§slla1 de I:c'ht-a1s do (66) Publicagfo trimestral de editais
Programa Municipal de do PROMEC, seguindo deliberagbes | A partir da
Estimulo & Cultura do Conselho Municipal de Politica aprovagio do
Cultural, a partir dos foruns setoriais, | pMC

Disponibilizagdo e
Adequagio de espagos

em Centros

visando o incentivo a produgfo, a
manutengdo de grupos e a circulagédo
de obras, espetaculos e participagéo

)
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P,

Meta 14

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Curso Técnico de Teatro, até o
final de 2025

Aperfeigoamento aos alunos da Escola Livre.

Profissionalizagdo de atores e técnicos teatrais,
valorizagdo dos espagos existentes e do proprio
festival de teatro.

Meta 15

RESULTADOS E IMPACTOS

Minimo de 100 vagas anuais, em ag¢des de
formagdo em Gestdo e Produgdo Cultural,
a partir de 2017.

Qualificagio em Gestdo e Produgdo Cultural,
ampliando a possibilidade de criagdo de produtos
culturais.

Capacitagdo para empreendedorismo cultural

Meta 16

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar no minimo 2 editais para promover a
aproximagdo de artistas e agentes culturais
locais em escolas, a partir da aprovagédo do
PMC.

Aproximacdo de fazedores culturais a populagdo
estudantil, com o intuito de sensibilizar e despertar o
interesse pela arte e cultura.

Valorizagdo e divulgagio do trabalho do artista local.

Meta 17

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir programa de cultura nas escolas,
incluindo os diversos segmentos artisticos
¢ educagdo patrimonial, de maneira
continuada e mensuravel, até o final de
2018.

Estreitamento de distdncias entre produtores culturais
e estudantes, como forma de incentivo e despertar.

Meta 18

RESULTADOS E IMPACTOS

Qualificar os professores da rede
municipal de ensino, para a difusdo
cultural, com inicio em 2018 e concluindo
100% da rede até o final de 2022.

Multiplicag¢o de agentes de cultura em escolas.

Possibilidade de despertar novos talentos.

2 'S
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Meta 19

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar a¢des para formagdo de publico,
ensinando comportamento em €spagos
culturais e estimulando a estética, a
preservagdo cultural e a prética artisitca.

Estimular maior interesse e participagdo da populagﬁd‘
no consumo de bens culturais. ‘

Meta 20

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizagdo de palestras/workshops, no
minimo bimestralmente, com
profissionais de diversos segmentos,
seguindo demandas do Conselho
Municipal de Politica Cultural, advindas
dos setoriais.

Promover a capacitagfo artistica ¢ a qualidade técnica
dos segmentos.em geral.

Meta 21

RESULTADOS E IMPACTOS

Viabilizar apresentagdes de no minimo 2
espetaculos de alto nivel técnico,
anualmente, para cada um dos seguintes
segmentos Danga, Teatro, Musica, Circo e
Audiovisual, preferencialmente gratuitos,
e quando ndo, oferecer ingressos com
descontos para estudantes e profissionais
de arte do municipio.

Promover a inclusdo cultural a espetaculos de
qualidade;

Desenvolver a percepgéo técnica;

Incentivar o estudante e profissionais de arte.

Meta 22

RESULTADOS E IMPACTOS

Criac@o de uma Comissfo Técnica de
Avaliagdo com a finalidade de avaliar os
trabalhos culturais e artisticos realizados
em projetos sociais e educacionais.

Promover a avaliagdo de trabalhos realizados com
foco social, no sentido de se evitar distor¢des no
processo pedagogico e técnico.

Meta 23

RESULTADOS E IMPACTOS

Incubadora Cultural, implantada até final
de 2022, com vagas para, no minimo, 5
projetos anuais

Favorecer o empreendedorismo cultural.

Possibilidade de gera¢do de renda e desenvolvimento
da economia critativa.

oy
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]

Comunitarios

Criacdo de programas de
intercimbio cultural,
programas € agdes € 0
calendario oficial de
eventos

em eventos culturais.

(67) Realizagdo de, no minimo, 3 viagens
anuais para estudantes e professores de
todos os segmentos culturais/artiticos
de escolas e entidades privadas e/ou
publicas e oficializadas do municipio,
no territdrio nacional, (3 viagens para
cada segmento) participarem de
atividades culturais em outros
municipios, com fornecimento de
transporte, conforme demandas dos
setoriais.

(68) Realizacdo de Feira cultural semestral
para troca de materiais (por exemplo:
livros, figurinos,Cds. DVDs,
instrumentos, sapatilhas, sapatos de
danga, etc...), em equipamento cultural
do municipio.

(69) Publicagdo de 4 editais/ano, sendo 2
para envio (1 interestadual e 1
internacional na América Latina) e 2
para recebimento (idem distribuigéo)
de residéncia artistica, com auxilio de
transporte e alimentacdo para aidae
alimentagdo, hospedagem e local de
trabalho no recebimento.

(70)Criagdo dos seguintes Corpos
Estaveis: Orquestra de Violeiros, Cia.
de Teatro, Cia. de Dahga, Coro e
Orquestra.

(71)Criagéo de Fanfarra Municipal nos
moldes da categoria Fanfarra com 1
valvula do Regulamerto Nacional da
Confedera¢do Nacional de Bandas e
Fanfarras.

(72) Bolsa de estudos com duragdo de um
ano, que contemple um aluno de curso
técnico de balé do municipio, por meio
de banca examinadora, composta por
um professor de cada escola de danga
oficializada e por dois profissionais de

A partir da
aprovagdo do
Plano,
gradualmente até

100% em 2022

A partir da
aprovagdo do
PMC

Até 2019

Até 2025

Até final 2018

Até final 2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

danca de outro municipio.

(73)Cursos de aprimoramento e
capacitagdo para o profissional da
danga na area educacional,
performatica e de lazer, como uma
especializagdo além do curso técnico
que ¢ oferecido nas escolas
oficializadas da cidade.

(74)Criar agenda bimestral para
oferecimento de oficinas e vivéncias
em danga para a populagdo, ministradas
por arte-educadores, professores,
artistas.

(75)Instituir legislagéo, ¢riando programas
e acdes permanentes (contemplando no
minimo 3 atividades para cada
segmento), calendario oficial de

A partir da
aprovagdo do
PMC !

A partir da
aprovagdo do
PMC, até 2019

eventos (consolidando leis existentes)

9. OBJETIVO GERAL: Priorizar criagdo e recuperagdo de eventos culturais e artisticos,
a partir das demandas advindas dos setoriais e do Conselho Municipal de Politica Cultural.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

PRAZO DE
EXECUCAO

Criacdo da Lei do
Calendario Oficial de
Eventos

(76) Criagdo de Bienal da Danga,
contemplando
competi¢des/apresenta¢des de danga,
cursos para alunos e professores, mesa
de discussdes, feira de produtos, etc.

(77)Criagéo de Cultura nos Bairros, com
apresentagdes artisticas em geral.

(78) Reeditar o Concurso de Fanfarras
Maestro Eufrozino de Azevedo e
incentivar a formacdo de fanfarras.

(79) Criagdo de Festival de Musica autoral
(anual)

(80)Criagdo de Saldo de Artes Plasticas,
com curadoria (anual)

(81) Criagéo de Mostra de Fotografia e de
Audiovisual Itinerante, incluindo zona

Até final de 2019

Até 2020

Até final de 2018

Ate final de 2018

Até final de 2020

Q}\%%
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rural | A partir de 202@\

CAPITULO V - METAS E ACOES

Meta 01 ACOES
Uma ac¢do mensal (palestra, exposi¢éo, 1. Cadastros: de palestrantes, expositores, etc, e de
etc) que trate da tridimensionalidade da locais para recebé-los nas agdes;
Cultura, realizadas em escolas, 2. Aquisi¢do de equipamentos e instrumentos
associagdes, institui¢des, etc, a partir da neessarios para serem disponibilizados nas agdes,
aprovacgdo do Plano. tais como kits de som, datashow, etc.

p 3. Parcerias com SESC, SENAC, USP e outras

. institui¢cdes pertinentes.

4. Estabelecimento de agenda antecipada.

Meta 02 ACOES

Mapeamento do Patrimonio 5. Criagdo de metodologia para grupo de trabalho e
Material/Imaterial e implementagéo do pesquisa na area patrimonial;

Sispam até final de 2018. 6. Nomeagio de representantes dos equipamentos,

profissionais e pesquisadores para composi¢ao
do Sispam;
7. Integrag@o ao Conselho especifico.

Meta 03 ACOES

Mapeamento dos Acervos Museoldgicose | 8. Criagdo de metodologia para grupo de trabalho e

Arquivisiticos e implementag&o do pesquisa na area museologica;

Sismus até final de 2019. 9. Nomeagio de representantes dos equipamentos,

' profissionais e pesquisadores para composi¢do
do Sismus.

Meta 04 ACOES

Mapeamento das bibliotecas e salas de 10. Criacdo de metodologia para grupo de trabalho e

leitura do municipio, e implementagéo do pesquisa na area de biblioteca;

Sisbil, até final de 2019. 11. Nomeagdo de representantes dos equipamentos,
profissionais e pesquisadores para composi¢ao
do Sisbil

Meta 05 ACOES
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Desenvolvimento/aquisi¢@o de software
especifico para SMIIC até final de 2018.

12. Aquisi¢do/contratagdo de software;
13. Ampla divulgagdo e capacitagdo para inscrigo.

Meta 06

ACOES

Criar a Secretaria de Turismo, e dentro da
Secretaria de Cultura, criar no mesmo ato
a Secdo de Cultura e os Setores (1) de
Fomento, (2), de Difusdo Cultural e (3) de
Comunicagdo em Cultura, até junho/2019,
observando-se a meta 08.

14. Marco:legal: lei especifica.

Meta 07

ACOES

Transformar a Secretaria de Cultura em
FFundagdo Cultural, até o final de 2020.

15. Marco legal: lei especifica

Meta 08

ACOES

Provimento de empregos permanentes
para compor quadros funcionais da
Secretaria de Cultura até o final de 2019..

16. Criar 2 cargos de bilheteiro, 1 de Chefe da Secéo
de Cultura, 1 de Chefe da Se¢éo de Fomento ¢
Difuséo Cultural, 1 de Diretor do Centro de
Convengdes, 2 de Técnico de Som, 2 de técnico
de fluminac¢do, 1 de técnico de palco, e 1 de
Museologo, Técnico em Museu ou equivalente,
até o final de 2019.

Meta 09

ACOES

Criar plano de qualificagdo na 4rea de
gestdo cultural, sendo no minimo 6 cursos
por ano, a partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura.

17. Instituir no minimo 1 curso por semestre,
destinados aos servidores da Secretaria de
Cultura;

18. Instituir no minimo 2 cursos por ano destinados a
servidores ligados a biblioteca;

19. Instituir no minimo 2 cursos por ano, destinados
aos servidores ligados as dreas de patrimonio e
memoria.

Meta 10

ACOES

=7 AN
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Garantir a previsdo or¢gamentaria para
cargos, salarios e manutengdo de
equipamentos culturais (teatros,
auditorios, museus, etc) quando da sua
criagdo/projeto de construgdo (Plano de
Gestdo), a partir da aprovagéo do Plano

‘| Municipal de Cultura.

20. Com as 4reas de Finangas ¢ Contab?
definir quadro de custo para previsdo de salarips,
encargos e custos administrativos de manutengfio
de espagos, anteriormente a sua criagdo;

21. Criagdo de plano de gestdo de equipamentos
culturais, com detalhamento das atividades a
serem desenvolvidas, parcerias, possibilidadesde

captagdo de recursos, etc.

Meta 11

ACOES

Minimo de 200 vagas/ano em cursos
livres/workshops, oferecidos por meio de
projetos selecionados em Editais, pelo
Fundo Municipal de Cultura, ou por meio
de orgamento municipal, ou ainda
parcerias, até final de 2018 e sua
continuidade por toda a vigéncia do PMC

22. Criar quadro de cursos livres, estabelecendo-se
vagas por segmento, por meio de consulta anual
promovida em forum setorial.

Meta 12

ACOES

Criagdo de cursos técnicos (municipais,
estaduais ou federais), em no minimo 2
segmentos ndo atendidos pelo
Conservatorio Municipal Cacilda Becker,
conforme demanda, até o final de 2022, e
manutengdo ou amplia¢do durante a
vigéncia do PMC

23. Criar quadro de cursos técnicos, estabelecendo-se
os segmentos prioritarios durante férum setorial e
renides do CMPC.

Meta 13

ACOES

Criagdo da Escola Livre de Teatro, até o
final de 2022.

24. Contratagdo de profissional de teatro com
experiéncia e destaque para instituicdo de
Escola Livre;

25. Publicar edital de seleg@o de alunos para
inic¢iagdo teatral;

26. Contratar atores locais para auxiliar o
profissional, por meio de Edital de.
Credenciamento;

27. Realizagdo das aulas em proprios
municipais, tais como Armazém Cultural
D1to Micuim (ap6s adequagdes), Paldcio da

A
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Teatro Municipal Cacilda Becker (aulas
praticas).

Meta 14

ACOES

Criagdo de Curso Técnico de Teatro, até o
final de 2025

28. Estabelecer parceria com SENAC ou outra
instituigdo;

29. Utilizar-se dos espagos mencionados nas
acoes da Meta 13.

Meta 15

ACOES

Minimo de 100 vagas anuais, em agdes de
formagdo em Gestdo e Produgdo Cultural,
a partir de 2017.

30. Criar programa de formagdo em Gestéo e
Produigdo, com calendério especifico;

31. Fazer parcerias com instituigdes e organizagdes
para realizag@o de cursos;

32. Contratar profissionais/consultoria para
desenvolvimento de a¢des de formagdo.

Meta 16

ACOES

Criar no minimo 2 editais para promover a
aproximagdo de artistas e agentes culturais
locais em escolas, a partir da aprovagédo do
PMC.

33. Criar Programa com o objetivo de criagdo de
didlogos entre artistas e agentes culturais e
estudantes em geral, sem a necessidade de
aprésentagdes artisticas, mas aproxima-los e
incéntivar o interesse das criangas e jovens.

_

Meta 17

ACOES

Instituir programa de cultura nas escolas,
incluindo os diversos segmentos artisticos
¢ educagdo patrimonial, de maneira
continuada e mensuravel, até o final de
2018.

34. Criar Programa, com a participacéo efetiva dos
profissionais da educag@o na sua formatagao..

Meta 18

ACOES

Qualificar os professores da rede
municipal de ensino, para a difuséo
cultural, com inicio em 2018 e concluindo
100% da rede até o final de 2022.

35. Criar Programa de qualificag@o;
36. Contratar ou estabelecer parcerias com
instituigdes culturais para aplica¢éo do programa.
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Meta 19

ACOES

Criar ag¢des para formagdo de publico,
ensinando comportamento em espagos
culturais e estimulando a estética, a
preservagdo cultural e a pratica artistica.

37. Criar Programa, promovendo visitas
regulares de escolas e grupos em geral a
equipamentos culturais e ensaios artisticos.

Meta 20

ACOES

Realizagdo de palestras/workshops, no
minimo bimestralmente, com

38. Contratar ou estabelecer parcerias com
institui¢des culturais para realizagdo da

profissionais de diversos segmentos, meta.
seguindo demandas do Conselho

Municipal de Politica Cultural, advindas

dos setoriais.

Meta 21 ACOES

Viabilizar apresentagdes de no minimo 2
espetaculos de alto nivel técnico,
anualmente, para cada um dos seguintes
segmentos Danga, Teatro, Musica, Circo e
Audiovisual, preferencialmente gratuitos,
e quando ndo, oferecer ingressos com
descontos para estudantes e profissionais
de arte do municipio.

39. Contratar ou estabelecer parcerias com
institui¢des culturais para realiza¢do da
meta,

Meta 22

ACOES

Criag¢do de uma Comissfo Técnica de
Avalia¢do com a finalidade de avaliar os

40. Confratar ou estabelecer parcerias com
institui¢Ges culturais para realizagdo da

trabalhos culturais e artisticos realizados meta.
em projetos sociais e educacionais.
Meta 23 ACOES

Incubadora Cultural, implantada até final
de 2022, com vagas para, no minimo, 5

41. Criar e manter, em parceria com outras
institui¢des, se necessario, uma Incubadora de
Empreendedorismo Artistico e (yltural, para

= B
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projetos anuais

profissionalizagdo de produtores, associagdes e
grupos artisticos e a formag#o de gestores;

42, Reservar espago no Armazém Cultural Dito
Micuim para a instalagdo dos projetos da
Incubadora;

43. Marco legal: criar lei especifica.

Meta 24

ACOES

Destinagdo de, no minimo, 5% da dotag@o
or¢amentéria da SMCT para o FMC, e
ampliagdo gradual do orgamento da
Secretaria de Cultura para 3%, com inicio
em 2018 e complementando até 2022.

44, Previsdo orgamentaria para cumprimento da
meta, atendendo a legislacdo pertinente.

Meta 25

ACOES

Criagdo de Assessoria para a formatagéo
de projetos culturais para leis de incentivo
ou editais federais, estaduais, municipais
ou privados, dentro dos trabalhos da
Incubadora, implantada até final de 2022.

45, Contratagdo de agente cultural com
especializagdo em formatagdo de projetos, para
atuagdona Incubadora Cultural.

Meta 26

ACOES

Instituicdo do Vale-Cultura aos servidores
municipais e autarquicos, de forma
escalonada, com inicio em 2018,
contemplando 100% dos servidores até o
final de 2026.

46. Criar Lei Municipal, com participagéo do
Sindicato dos Servidores Municipais,
estabelecendo-se cronograma de institui¢do do
Vale-Cultura aos servidores.

Meta 27

ACOES

Criar no minimo 10 roteiros para o
turismo cultural até o final de 2026.

47. Instituir roteiros, com a colaboragdo do
COMTUR, priorizando Cachoeira de Emas, a
cultura tupi-guarani, a presenca militar no
municipio, a personalidade Cacilda Becker, a
cachaca e o ambiente rural.

Meta 28

ACOES
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Criar lei municipal de incentivo a cultura,
até o final de 2024.

48. Marco legal: lei especifica

Meta 29

ACOES

Efetiva¢do da Roda de Violeiros no
Parque Municipal Temistocles Marrocos
Leite, até o final de 2016.

49. Inclusfo da atividade na programagio da
Secretaria, e na lei que instituird os
Programas e Agdes.

Meta 30

ACOES

Instituir o Centro de Tradigdes Caipiras,
até o final de 2019.

50. Marco legal: lei especifica.

Meta 31

ACOES

Instituir redugdo de percentual do
borderaux para artistas locais.

51. Estabelecer nova tabela de pagamento de
borderaux no Regimento dos equipamentos
culturais, apos deliberag@o e aprovagio do
CMPC.

Meta 32

ACOES

Instituir Edital de Chamamento Publico
para credenciamento de artistas locais
participarem em eventos, com disting¢do
remuneratoria conforme qualificagdo
técnica dos artistas, ¢ aprovagdo do edital
pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural;

52. Dar continuidade ao processo de criagdo do
edital iniciado em 2016;

53. Realizar reunides explicativas com os diversos
segmentos, por meio dos representantes dos
setoriais no CMPC;

54. Subineter o Edital ao Conselho para deliberagdo.

Meta 33

ACOES

Ampliar a captagéo de recursos para o
FMC.

55. Licitar o prédio administrativo do Parque
Municipal Temistocles Marrocos Leite para
instalagdo de um restaurante/lanchonete,
com os recursos advindos do aluguel sendo
destinados ao FMC;

56. Licitar espago interno do Centro de
Convengdes Prof. Dr. Fausto Vigterslli para
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instalagdo de um Café Cultural, com os
recursos advindos do aluguel] sendo
destinados ao FMC,; "

57. Licitar quiosques no Parque Municipal
Temistocles Marrocos Leite para instalagdo
de artesanato, comércio de sorvetes € outros,
com os recursos advindos do aluguel sendo
destinados ao FMC;

58. Verificar outras possibilidade de licitagdo
para arrecadagdo de recursos para o0 FMC,
tais como: Cachoeira de Emas,
estacionamento da Semana Nenete de
Musica Caipira e outros eventos, etc.

59. Incluir o FMC junto a Receita Federal para
possibilitar doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas, quando da Declarag@o de IR anual.

Meta 34 ACOES

Cria¢do de Setor de Comunicag¢do em 60. Marco legal: lei especifica
Cultura até final de 2019

Meta 35 ACOES
Criagdo de site oficial da Cultura, 61. Contratagdo de empresa para implementag&o
contendo informagdes, agenda e ou execu¢do interna;

formularios eletronicos, até final de 2017. | 62. Garantir espago para o Conselho Municipal de
Politica Cultural ou link para o site e redes
sociais deste, quando houver.

63. Observar e atender ao disposto Na meta 61.

Meta 36 ACOES

Criar agenda que contemple as atividades | 64. Dar continuidade ao Censo Cultural para
culturais da iniciativa privada, escolas, cadastramento de instituigdes, grupos ¢
comunidades, etc, até o final de 2017. agentes culturais;

65. Manter no site da cultura mecanismo de
credenciamento pelos préprios agentes.

Meta 37 ACOES

Criar Lei Municipal de Prote¢io ao 66. Marco legal: lei, decretos e portarias especificas _
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Patriménio Arquitetonico, Material,
Imaterial e Memoria e o Conselho
Municipal de Patrimdnio e Memoria., até
o final de 2016.

Meta 38

ACOES

Implementar o Sistema Municipal de
Patrimdnio e Memoria, até o final de
2020.

67. Marco legal: decretos e portarias
68. Definir componentes do Sistema

Meta 39

ACOES

Criar campanha para novo plano
museolégico do Museu Historico e
Pedagogico Dr. Fernando Costa, até final
de 2017.

69. Definir cronograma de ag#o, contendo formagdo,
defini¢do de acervo etc, com acompanhamento
profissional

70. Campanha de sensibilizagdo social, em parceria
com Rotary Club, Lions Club, APLACE e outras

instituigdes.

Meta 40

ACOES

Municipalizar e reabrir o Museu Historico
e Pedagodgico Dr. Fernando Costa, até
final de 2026

71. Definir cronograma de ag¢do para reabertura do
Museu;

72. Criar lei especifica, estatuto e outros
regulamentos para a municipalizagdo, com a
participagdo da sociedade civil, e orientagdo do
SISEM.

Meta 41

ACOES

Criar programa de registro audiovisual da
memoria, disponibilizando o material no
site da cultura, até final de 2017

73. Incluir Programa na Lei de Programas e Ac¢0es.

Meta 42

ACOES

Cria¢do do Memorial Cacilda Becker, do

Museu da Cachaga e do Museu da Musica
Caipira, até final de 2026, podendo haver
participagdo privada.

74. Formatar projeto de criagdo, com possibilidade
de investimento privado e com planos de gestdo
75. Definir espagos para implantagio dos

equipamentos
C /3/) e s
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Meta 43 ACOES \
Criar concursos, mostras € outras agdes 76. Marco legal: instituir leis especificas. \
literarias, visuais, etc, relacionadas ao

patriménio e memoria, anualmente, a

partir de 2017.

Meta 44 ACOES

Criar programa de agéo que garanta a
transversalidade da cultura com atividades
em escolas, campanhas institucionais de
areas como Meio Ambiente, Seguranga,
etc, a partir da aprovag@o do PMC.

77. Estabelecer didlogo continuo com as demais
Secretarias Municipais, Conselhos, etc, para
identificar e balizar as agdes de cunho cultural
com o PMC

Meta 45

ACOES

Modernizagdo do Teatro Municipal
Cacilda Becker, até o final de 2019.

78. Aquisi¢do de novos equipamentos de
iluminag@o e sonorizagao;

79. Melhoria do sistema de climatizagdo.

80. Readequagdo do teto, visando a restitui¢do
da cor preta;

81. Restauragfo e manutengdo do assoalho do
palco;

82. As ag¢Bes deverdo possuir acompanhamento
técnico especializado.

Meta 46

ACOES

Revisdo da estrutura fisica da Biblioteca
Municipal Chico Mestre e modernizagdo
interna, até o final de 2020.

83. Aquisi¢go de sistema de controle de acervo e
empréstimos;

84. Aquisi¢do de estantes apropriadas;

85. Identificagfio e corregdo do telhado,
relativamente a seguranga em periodos
chuvosos.

Meta 47

ACOES

Restauragdo do prédio do Museu
Histérico e Pedagdgico Dr. Fernando

86. Definigdo de cronograma para restauragdo;
87. Contratatagdo de empresa especializada e

V/ﬁ\\
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Costa, até o final de 2024.

restaurac@o, prevendo-se todas as
necessidades relativas ao acondicionamento
de pegas museoldgicas, reserva técnica,
conforme orienta¢des do SISEM.

Meta 48

ACOES

Manuten¢do do prédio da antiga Usina de
Cachoeira de Emas, da ponte historica e
do conjunto arquitetonico e paisagistico
de Cachoeira de Emas, com suas
caracteristicas originais, de acordo com
parecer técnico do Conselho de

88. Garantir a preservagdo da antiga Usina de
Cachoeira de Emas, mesmo quando da sua
reativagdo, considerando seu aspecto
histérico.

89. Estabelecer critérios e métodos de
interven¢do que garantam sempre a

Preservagdo do Patrimdnio Cultural ou preservagio.
equivalente a ser criado, e na sua

auséncia, do Conselho Municipal de

Politica Cultural.

Meta 49 ACOES

Readequagdo do prédio do Teatro de
Arena, em Cachoeira de Emas, até o final
de 2024.

90. Conforme Audiéncia Publica realizada em
Cachoeira de Emas, em 2015, desenvolver
projeto de adequagdo do Teatro de Arena, de
maneira a realizar ampliag¢&o no local,
integrando-o a um futuro novo Ecomuseu.

91. Participar o CMPC do processo de
adequacio

Meta 50

ACOES

Corregdes técnicas no prédio do Centro de
Convengdes Prof. Dr. Fausto Victorelli,
até o final de 2019.

92. Identificacdo e corre¢do do telhado, calhas e
rufos relativamente a seguranga em periodos
chuvosos;

93. Realizar projeto de melhoria da ventilagdo
nos camarins.

94. Adequago para acesso a passarela de
iluminagdo frontal;

95. Realizar estudo e solugdo para corre¢do da
acustica, com aquisig@o de rebatedores ou
outra adequagdo necessaria
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Meta 51

ACOES

Adequacdo do prédio do Armazém
Cultural Dito Micuim, para abrigar
oficinas, cursos, exposi¢des ¢ ensaios de
arte e cultura, até o final de 2019.

96. Reforma do prédio, respeitando-se a
estrutura arquitetdnica original, com
instalac&o de forro e divisdrias acusticas, e
modernizagdo das instalagdes;

97. Aquisigao de equipamentos de iluminagéo e
sonorizagdo para a realizagdo da meta;

98. Estruturagéo interna para realizagdo de
mostras e exposi¢des de artes visuais.

Meta 52

ACOES

[nstalagdo de Espago Palco em formato
acustico, dotado de infraestrutura,
incluindo cobertura no Parque Municipal
Temistocles Marrocos Leite, até o final de
2019.

99. Desenvolvimento de projeto de construgdo,
com participagdo do CMPC;

100.
tela para projegdes de audiovisual.

Realizag¢do de estudos para instalag@o de

Meta 53

ACOES

Aquisi¢do de equipamento de sonorizagdo
¢ iluminag&o para realizagéo de atividades
culturais e artisticas, até o final de 2017.

101. Realizar processo licitatdrio para a
aquisi¢@o, participando os setoriais, visando
melhor aproveitamento

Meta 54

ACOES

Realizar adequagdes necessdrias para
permitir a acessibilidade a pessoas com
deficiéncia nos equipamentos culturais.

102.
adequagdes para cumprimento da meta.

Confeccionar e realizar projetos com as

Meta 55

Realizar as adequagdes necessarias para
regularizagdo dos equipamentos culturais
a legislagdo relativa a seguranga e
protegdo contra incéndio, até final de
2017.

ACOES
103. Confeccionar e realizar projetos;
104.  Adquirir equipamentos, materiais e

Servigos necessarios.

Meta 56

ACOES
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Criagéo de Regimentos Internos dos
equipamentos existentes, com
acompanhamento dos segmentos
relacionados, até o final de 2017.

105. Elaborar minuta dos regimentos;

106. Deliberar com o Conselho Municipal de
Politica Cultural;

107.  Publicar Decretos.

Meta 57

ACOES

Criagdo de cargos técnicos para 0s
equipamentos existentes ou abertura de
editais de parceria com organizagdes
culturais para administra¢@o dos referidos
equipamentos.

108. Realizar previsdo or¢amentaria para a
meta,

109. Efetuar estudo de viabilidade quanto a
efetivagdo de parcerias.

Meta 58

ACOES

Instituir bilheteria eletronica, até o final de
2017.

110. Realizagdo de processo licitatorio
especifico para implantagéo do sistema.

Meta 59 ACOES

Instituir mecanismos para agendamento 111.  Deseinvolvimento de sistema integrado,
eletronico de pautas no Teatro Municipal via site oficial da SMCT.

e no Centro de Convengdes, até o final de

2017.

Meta 60 ACOES

Adquirir no minimo um carro ou vane um | 112. Previsdo orgamentaria € processo
onibus para a SMCT, até o final de 2019. licitatorio.

Meta 61 ACOES

Atendimento a Lei n® 13.146/2015, de
forma a oferecer bens, produtos, eventos e
comunicag¢des culturais em formato
acessivel, visando a inclusdo cultural de
forma ativa e passiva.

113. Realizagdo de consultas a outras casas de
o espetaculos sobre quais as medidas
adotadas para garantir a meta
114, Desenvolver agdes de conscientiza¢do
entre os produtores culturais em geral
115.  Consultar e participar pessoas com
deficiéncia sobre o tema e incentjyarsua>, \\p
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presenga em atividades culturais

Meta 62

ACOES

Cria¢fo de até 3 Centros Culturais Rurais,
até o final de 2020.

116. Levantamento de localidades potenciais
para a implementagdo da meta, considerando
os aspectos de estrutura local,
potencialidade, acervo, disposi¢do em
participar da gestéo, etc

117. Criér planos de gestdo

Meta 63

ACOES

Criagdo do Memorial Tupi-Guarani, em
Cachoeira de Emas, até o final de 2019

118. Definir de plano de gestdo
119. Garantir a valorizagdo paisagistica do
local, observando-se a meta 48.

Meta 64

ACOES

Criag3o de Almoxarifado para a SMCT

120. Elaboragdo de projeto e execugio.

Meta 65

ACOES

Publicagéo anual de Editais de Ocupagio
para o Teatro Municipal, Centro de
Convengdes ¢ Armazém Cultural, para os
diversos segmentos artisticos, com
prioridade para a danga, o teatro e a
musica, a partir da aprovagdo do PMC.

121. Man:ter calendario de Editais para
cumprimento da meta.

Meta 66

ACOES

Publicacfo trimestral de editais do
PROMEC, seguindo deliberagdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural,
a partir dos foruns setoriais, visando o
incentivo a produgdo, a manutengéo de
grupos e a circulagéo de obras,
espetaculos e participagdo em eventos
culturais..

122. Manter calendario de Editais para
cumprimento da meta;

123.  Incentivar e promover reunides/féruns dos
setoriais para levantamento das demandas.
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Meta 67

ACOES

Realizag¢do de, no minimo, 3 viagens
anuais para estudantes e professores de
todos os segmentos culturais/artiticos de
escolas e entidades privadas e/ou publicas
e oficializadas do municipio, no territorio
nacional, (3 viagens para cada segmento)
participarem de atividades culturais em
outros municipios, com fornecimento de
transporte, conforme demandas dos
setoriais.

124.  Manter calendario de Editais para
cumprimento da meta;

125. Incentivar e promover reunides/féruns dos
setoriais para levantamento das demandas.

Meta 68

ACOES

Realizagdo de Feira cultural semestral
para troca de materiais (por exemplo:
livros, figurinos,Cds. DVDs,
instrumentos, sapatilhas, sapatos de
danga, etc...), em equipamento cultural
do municipio.

126. Definir local e divulgar, com inscri¢des
livres.

Meta 69

ACOES

Publicagdo de 4 editais/ano, sendo 2 para
envio (1 interestadual e 1 internacional na
América Latina) e 2 para recebimento
(idem distribuigfo) de residéncia artistica,
com auxilio de transporte e alimentagéo
para a ida e alimenta¢o, hospedagem e
local de trabalho no recebimento.

127.  Manter calendario de Editais para o
cumprimento da meta.

Meta 70

ACOES

Criagdo dos seguintes Corpos Estaveis:
Orquestra de Violeiros, Cia. de Teatro,
Cia. de Danga, Coro e Orquestra, até final
de 2025.

128.  Marco legal: criar lei especifica, de
maneira a garantir a contratagéo de
profissionais com a devida qualificagdo
técnica ¢ experiéncia para o

desenvolvimento dos corpos estaveis; >
129. Fazer estudo de viabilidade de M
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contratagdo de organizagGes sociais para a
gestdo dos corpos estaveis.

130. Realizar avalia¢do dos candidatos
interessados em compor 0s corpos estaveis,
por meio de banca examinadora, composta
por no minimo 2 profissionais de notavel
reconhecimento nacional na area, e 1
membro indicado por estes.

131.  Garantir vagas para estagio ndo
remunerado, sem iseng¢do de aprovacdo em
audi¢do pela banca examinadora.

Meta 71

ACOES

Criagdo de Fanfarra Municipal nos moldes
da categoria FFanfarra com 1 vélvula do
Regulamento Nacional da Confederagdo
Nacional de Bandas e Fanfarras, até o
final de 2018.

132.  Marco legal: criagdo de lei especifica.

Meta 72

ACOES

Bolsa de estudos com durag@o de um ano,
que contemple um aluno de curso técnico
de balé do municipio, por meio de banca
examinadora, composta por um professor
de cada escola de danga oficial e por dois
profissionais de danga de outro municipio.

133.  Marco legal: criagéo de lei especifica.

Meta 73

ACOES

Cursos de aprimoramento e capacitagio
para o profissional da danga na area
educacional, performatica e de lazer,
como uma especializagéo além do curso
técnico que ¢é oferecido nas escolas
oficializadas da cidade.

134. Realizag¢do de reunides com o setorial
para defini¢do de pardmetros.

Meta 74

ACOES

Criar agenda bimestral para oferecimento
de oficinas e vivéncias em danga para a

135. Realizagdo de reunides com o setorial
para defini¢do de pardmetros.

9)>
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populagdo, ministradas por arte-
educadores, professores, artistas, a partir

da aprovagdo d PMC.
Meta 75 ACOES
Instituir legisla¢do, criando programas e 136. Marco legal: criar leis especificas.

agdes permanentes, calendario oficial de
eventos (consolidando leis existentes), a
partir da aprovagé@o do PMC

Meta 76

ACOES

Criacdo de Bienal da Danga,
contemplando competi¢des/apresentagdes
de danga, cursos para alunos e
professores, mesa de discussdes, feira de
produtos, etc.

137.  Marco legal: criar lei especifica.
138.  Criar regulamento especifico, ouvindo-se o
setorial de danca.

Meta 77

ACOES

Criagdo de Cultura nos Bairros, com
apresentagdes artisticas em geral.

139. InclusZo na lei de programas e agdes.

Meta 78

ACOES

Reeditar o Concurso de Fanfarras Maestro
Eufrozino de Azevedo e incentivar a
formagdo de fanfarras.

140.  Alterar lei, estabelecendo a realizagéo do
concurso em 5 etapas, nos bairros da cidade,
ndo restrito a escolas, incluindo workshops,
possibilidade de parcerias privadas, etc.

141. Criagdo de editais para auxilio financeiro para
aquisi¢do de kit basico de instrumentos, para as
escolas publicas;

142. Regulamentar o concurso com base no

Campeonato Nacional da Confederagdo Nacional
de Bandas e Fanfarras, possibilitando a
participagdo de qualquer cidade do pais na tltima
etapa do concurso, incluindo as categorias Banda
Marcial, Fanfarra Simples e Fanfarra de 1 pisto.

A
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Meta 79

ACOES

Criag#o de Festival de Musica autoral
(anual), até o final de 2018.

143.  Marco legal: criago de lei especifica, \
com participagdo do CMPC e setorial de
musica

Meta 80

ACOES

Criagdo de Saldo de Artes Plasticas, com
curadoria (anual), até o final de 2020.

144.  Marco legal: criagdo de lei especifica, com
participagdo do CMPC e setorial de musica

Meta 81

ACOES

Criacdo de Mostra de Fotografia e de
Audiovisual Itinerante, incluindo zona
rural, até o final de 2020.

145. Indlusﬁo na lei de programas e agdes.

CAPITULO VI - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Meta 01

RESULTADOS E IMPACTOS

Uma agio mensal (palestra, exposi¢éo,
etc) que trate da tridimensionalidade da
Cultura, realizadas em escolas,
associagdes, instituigdes, etc, a partir da
aprovagéo do Plano.

Multiplicagdo de agentes e atores culturais no
municipio.
Fortalecimento do préprio PMC.

Meta 02

RESULTADOS E IMPACTOS

Mapeamento do Patrimdnio
Material/Imaterial e implementagdo do
Sispam até final de 2018.

ValorizagZo e preservagdo da Histéria e Memoria do
municipio.

Conscientizagdo da populagdo quanto as questdes
patrimoniais e criagdo de sentido de pertencimento

Meta 03

RESULTADOS E IMPACTOS

Mapeamento dos Acervos Museologicos e
Arquivisticos e implementagdo do Sismus
até final de 2019.

Ampliagdo e fortalecimento do setor museolégico no
municipio.
Preservagio da Histéria e Memoéria do municipio.
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Meta 04

RESULTADOS E IMPACTOS

Mapeamento das bibliotecas e salas de
leitura do municipio, ¢ implementagéo do
Sisbil, até final de 2019.

Amphac;ao de agdes relativas ao livro e leitura.
Fortalecimento de projetos ligados a érea.

Meta 05

RESULTADOS E IMPACTOS

Desenvolvimento/aquisi¢do de software
especifico para SMIIC até final de 2018.

Criagdo de cadastro de agentes, produtores, artistas,
etc, como forma de facilitar contatos, aproximar
pessoas, difusdo de trabalhos, criagdo, efc.

Meta 06

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar a Secretaria de Turismo, e dentro da
Secretaria de Cultura, criar no mesmo ato
a Seg¢do de Cultura e os Setores (1) de
Fomento, (2), de Difusdo Cultural e (3) de
Comunica¢do em Cultura, até junho/2019,
observando-se a meta 08.

Melhor estrutura administrativa, com foco e recurso
exclusivo para a gestédo cultural.

Ampliagdo do quadro de servidores com papéis
definidos, com a finalidade de dar continuidade ao
PMC.

Meta 07

RESULTADOS E IMPACTOS

Transformar a Secretaria de Cultura em
Fundag¢do Cultural, até o final de 2020.

Garantir maior autonomia do 6rgdo gestor de cultura
no municipio.

Permitir que o 6rgdo, como administragdo indireta,
possa formatar projetos para leis de incentivo e captar
recursos com mais facilidade

Meta 08

RESULTADOS E IMPACTOS

Provimento de empregos permanentes
para compor quadros funcionais da
Secretaria de Cultura até o final de 2019..

Empregos publicos providos por meio de concursos
publicos, possibilitando a criagdo de corpo técnico
para os equipamentos culturais.

Meta 09

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar plano de qualifica¢do na area de
gestdo cultural, sendo no minimo 1 curso
por semestre, a partir da aprovagéo do
Plano Municipal de Cultura.

Possibilitar melhor qualidade de prestagéo de servigos
na area cultural.
Contribuir para o desenvolvimento dos objetivos do |.

SMC e das metas do PMC. /

/

A
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Meta 10

RESULTADOS E IMPACTOS

Garantir a previsdo orgamentéria para
cargos, salarios e manutengéo de
equipamentos culturais (teatros,
auditorios, museus, etc) quando da sua
criagdo/projeto de construgdo (Plano de
Gestao), a partir da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura.

Melhor gestdo dos equipamentos culturais, evitando-
se espagos ociosos por falta de recursos humanos.

Garantia de espagos com autonomia ¢ dinamismo em
atividades.

Evitar a criagdo de equipamentos culturais que, apos
sua inauguragdo, ficam anos sem servidores e sem
manuteng¢ao.

Meta 11

RESULTADOS E IMPACTOS

Minimo de 200 vagas/ano em cursos
livres/workshops, oferecidos por meio de
projetos selecionados em Editais, pelo
Fundo Municipal dle Cultura, ou por meio
de orgamento municipal, ou ainda
parcerias, até final de 2018 e sua
continuidade por toda a vigéncia do PMC

Democratizagdo de conhecimento, incentivo a
iniciagdo artistica, capacitag@o.

Geragdo de renda aos proponentes selecionados.

Fortalecimento da produggo cultural.

Meta 12

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de cursos técnicos (municipais,
estaduais ou federais), em no minimo 2
segmentos ndo atendidos pelo
Conservatorio Municipal Cacilda Becker,
conforme demanda, até o final de 2022, e
manutengdo ou amplia¢do durante a
vigéncia do PMC

Qualificagio especializada a agentes culturais e
artistas em geral.

Melhor qualificago de pessoas que poderdo se tornar
instrutores em projetos futuros.

Meta 13

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagéo da Escola Livre de Teatro, até o
final de 2022.

Formagdo inicial para a populagao na area teatral.

Incentivo a criagdo de grupos de teatro no municipio,
que ja possui uma estrutura diferenciada em relagdo a
um centro de

outras cidades, com um teatro,

convengdes e diversas salas e auditorios.

002 Al
.
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Meta 24

RESULTADOS E IMPACTOS

Destinagdo de, no minimo, 5% da dotagéo
orgamentaria da SMCT para o FMC, e
ampliagdo gradual do orgamento da
Secretaria de Cultura para 3%, com inicio
em 2018 e complementando até 2022.

Fortalecimento do FMC como instrumento

fundamental para o fomento cultural.

Ampliagdo da quantidade de projetos culturais no
municipio.

Ampliagdo da democratizago cultural

Meta 25

RESULTADOS E IMPACTOS

Cria¢do de Assessoria para a formatagédo
de projetos culturais para leis de incentivo
ou editais federais, estaduais, municipais
ou privados, dentro dos trabalhos da
Incubadora, implantada até final de 2022.

Ampliacdo da quantidade de projetos culturais no
municipio.

Ampliagdo da democratizagdo cultural

Meta 26

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituigdo do Vale-Cultura aos servidores
municipais e autarquicos, de forma
escalonada, com inicio em 2018,
contemplando 100% dos servidores até o
final de 2026.

Ampliacdp da capacidade de consumo de produtos
culturais.

Inclusdo Cultural.

Meta 27

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar no minimo 10 roteiros para o
turismo cultural até o final de 2026.

Geragfo de renda.

Identificacéo e valorizagéo da cultura local.

Meta 28

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar lei municipal de incentivo a cultura,
até o final de 2024.

Mais visibilidade das a¢des culturais.

Mais projecéo da cultura no municipio.

RN



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RESULTADOS E IMPACTOS

Efetiva¢do da Roda de Violeiros no
Parque Municipal Temistocles Marrocos
Leite, até o final de 2016.

Incentivo a pratica artistica do segmento.
Valorizago da iniciativa

Inclusdo cultural

Meta 30

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir o Centro de Tradi¢des Caipiras,
até o final de 2019.

Valorizagdo da cultura caipira.
Incentivo a preservagdo da cultura caipira.

Incrementagdo do turismo

Meta 31

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir redugdo de percentual do
borderaux para artistas locais.

Incentivo a produg@o artistica local.

Economia Criativa.

Meta 32

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir Edital de Chamamento Pblico
para credenciamento de artistas locais
participarem em eventos, com distingao
remuneratoria conforme qualificagdo
técnica dos artistas, ¢ aprovagdo do edital
pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Democratizagdo de contratagdes artisticas locais, com
contratagdo em sistema de rodizio. Economia para o
muhicipio, quando ndo se tem um intermedidrio.
Valoriza¢gdo do artista local, respeitando-se sua
qualificagdo técnica.

Meta 33

RESULTADOS E IMPACTOS

Ampliar a captagdo de recursos para o
FMC.

Publicagdo de mais editais para investimento em
projetos da sociedade civil.

Mais recursos para os artistas e agentes culturais
locais.

Meta 34

RESULTADOS E IMPACTOS
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Criagdo de Setor de Comunicagdo em
Cultura, até o final de 2019.

Mais visibilidade das agdes culturais.

Mais projegdo da cultura no municipio e regido.

Mais recursos de possiveis investidores ou|
consumidores de produtos culturais. '
Aumento de publico e de interessados em

capacitagdes, produgdes etc.

Meta 35

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de site da Cultura, contendo
informagdes, agenda e formuldrios

eletronicos, até final de 2017.

Agilidade da divulgagdo de atividades.

Facilidade em participagdo social em editais.

Meta 36

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar agenda que contemple as atividades
culturais da iniciativa privada, escolas,
comunidades, etc, até o final de 2017.

Inclusdo € mapeamento das realizagdes culturais no
municipio.

Ampliacgo do dialogo institucional.

Meta 37

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar Lei Municipal de Protegfo ao
Patriménio Arquitetdnico, Material,
Imaterial e Memoria e o Conselho
Municipal de Patriménio e Meméria., até
o final de 2016.

Garantia de preservagdo do patrimonio municipal.

Meta 38

RESULTADOS E IMPACTOS

Implementar o Sistema Municipal de
Patrimonio ¢ Memoéria, até o final de
2020.

Organizagdo em torno do tema.

Cumprir o previsto na Lei do Sistema Municipal de
Cultura
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Meta 39

/}/\

1,
hrang

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar campanha para novo plano
museologico do Museu Histérico e
Pedagbgico Dr. Fernando Costa, até final
de 2017.

N ~ PR ~ N Y LS ,,‘ RT4
Movimentagdo com participagdo social. e

Planejamento para superar desafios.

Meta 40

RESULTADOS E IMPACTOS

Municipalizar e reabrir 0 Museu Histérico
e Pedagdgico Dr. Fernando Costa, até
final de 2026.

Preservagdo da Historia do municipio.

Recuperagdo de um dos principais equipamentos
culturais do municipio.

Meta 41

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar programa de registro audiovisual da
memoria, disponibilizando o material no
site da cultura, até final de 2017.

Preservacdo da memoria.

Criar protagonismos.

Meta 42

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo do Memorial Cacilda Becker, do
Museu da Cachaga ¢ do Museu da Musica
Caipira, até final de 2026, podendo haver
participagdo privada.

Transformag¢do das potencialidades municipais em
equipamentos.

Turismo cultural

Meta 43

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar concursos, mostras e outras agdes
literarias, visuais, etc, relacionadas ao
patriménio e memoria, anualmente, a
partir de 2017.

Sensibiliza¢do da sociedade em torno do tema
patrimonio ¢ memoria;

Despertar para o pertencimento.

Meta 44

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar programa de acdo que garanta a
transversalidade da cultura com atividades
em escolas, campanhas institucionais de

Ampliagdo da participagdo da cultura em outros
setores da sociedade.

Criagdo de novas possibilidades de pensar o fazer J,\
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areas como Meio Ambiente, Seguranga,
etc, a partir da aprovacéio do PMC.

cultural

Meta 45

RESULTADOS E IMPACTOS

Modernizagdo do Teatro Municipal
Cacilda Becker, até o final de 2019.

Melhoria e intensificagdo da utilizagdo do

equipamento cultural

Estimulo a participag@o do publico e produtores.

Meta 46

RESULTADOS E IMPACTOS

Revisdo da estrutura fisica da Biblioteca
Municipal Chico Mestre e modernizagéo
interna, até o final de 2020.

Ampliacgo da utilizagdo do equipamento cultural,
com incentivo a leitura e a pesquisa do acervo.

Maior divulgaco da importancia do equipamento
para a sociedade.

Maior seguranga ao acervo.

Meta 47

RESULTADOS E IMPACTOS

Restauragdo do prédio do Museu
Historico e Pedagogico Dr. Fernando

Costa, até o final de 2024.

Dar continuidade ao trabalho iniciado pela SMCT em
parceria com o Sistema Estadual de Museus —
SISEM, em relagdo a higienizagdo, inventario e
acondicionamento do acervo do Museu.

Recuperar e preservar o patrimonio do local.

Meta 48

RESULTADOS E IMPACTOS

Manutencdo do prédio da antiga Usina de
Cachoeira de Emas, da ponte histérica e
do conjunto arquitetdnico e paisagistico
de Cachoeira de com suas
caracteristicas originais, de acordo com
parecer técnico do Conselho de
Preservagdo do Patrimdnio Cultural ou

Emas,

na sua
de

equivalente a ser criado, e

auséncia, do Conselho Municipal

Preservacdo da histdria e do patriménio da localidade
turistica de Cachoeira de Emas.

Valorizagdo da paisagem como elemento fundamental
para o desenvolvimento do turismo local.

S 2
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Politica Cultural.

Meta 49

RESULTADOS E IMPACTOS

Readequagdo do prédio do Teatro de
Arena, em Cachoeira de Emas, até o final
de 2024.

Utilizag&o do prédio.

Formacdo de puablico local, valorizagdo do

equipamento cultural pela comunidade

Meta 50

RESULTADOS E IMPACTOS

Corregdes técnicas no prédio do Centro de
Convengdes Prof. Dr. Fausto Victorelli,
até o final de 2019.

Eliminagio do transtorno ocasionado em ocasides
chuvosas.

Melhor acondicionamento dos artistas nos camarins.
Seguranga ¢ bem-estar.

Melhoria da qualidade acustica do equipamento
cultural.

Meta 51

RESULTADOS E IMPACTOS

Adequagdo do prédio do Armazém
Cultural Dito Micuim, para abrigar
oficinas, cursos, exposi¢des e ensaios de
arte e cultura, até o final de 2019.

Utilizag#o do prédio como espago de produgéo,
formagdo e difusdo cultural.

Meta 52

RESULTADOS E IMPACTOS

Instalacdo de Espaco Palco em formato
acustico, dotado de infraestrutura,
incluindo cobertura no Parque Municipal
Temistocles Marrocos Leite, até o final de
2019.

Economia pela eliminagio de necessidade de
contrata¢do de palco ou do transporte e instalagéo do
palco movel da Prefeitura.

Atendimento 4 demanda atual, com a realizagdo de
encontro quinzenal de violeiros.

Possibilidade de desenvolvimento de agenda
permanente

Meta 53

RESULTADOS E IMPACTOS

Aquisi¢do de equipamento de sonorizagdo
e iluminagdo para realizagdo de atividades

Renovagdo do equipamento existente.
Melhor atendimento as necessidades atu%is.

JUSED SN
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culturais e artisticas, até o final de 2017.

Meta 54 RESULTADOS E IMPACTOS
Realizar adequagdes necessarias para Cumprimento da legisla¢do em vigor.
permitir a acessibilidade a pessoas com Inclusdo social e cultural.

deficiéncia nos equipamentos culturais.

Meta 55 RESULTADOS E IMPACTOS

Realizar as adequagdes necessarias para Cumprimento da legislagéo em vigor.
regulariza¢do dos equipamentos culturais
a legislacdo relativa a seguranga e
prote¢do contra incéndio, até final de

Inclusio social e cultural.

2017.

Meta 56 RESULTADOS E IMPACTOS

Criacdo de Regimentos Internos dos Os Regimentos da Biblioteca Municipal Chico

equipamentos existentes, com Mestre e do Museu Histdrico e Pedagdgico Dr.

acompanhamento dos segmentos Fernando Costa terdo previsdo de um Comité de

relacionados, até o final de 2017. Acervo (ou equivalente), com participag@o voluntaria
de representantes da sociedade civil, e criara uma
politica interna de sele¢do das obras a serem
incorporadas ao acervo e o descarte. Definira também
o horario de funcionamento, de maneira a contemplar
a ampliag8o para o horario noturno € nos finais de
semana.
Os Regimentos do Teatro Municipal Cacilda Becker e
do Centro de Convengdes definiréo a politica de
pautas, ¢ as regras de ocupag¢do dos equipamentos.

Meta 57 RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de cargos técnicos para 0s Solugo para um problema antigo e inicio da

equipamentos existentes ou abertura de realizagdo de plano de gestdo de equipamentos

culturais.

editais de parceria com organizagdes i . )
Methor atendimento a comunidade em geral.

culturais para administragdo dos referidos

LR
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equipamentos.

Meta 58

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir bilheteria eletronica, até o final de
2017.

Facilidade, agilidade e seguranga para a populagéo.

Modernizagéo.

Meta 59

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir mecanismos para agendamento
eletrénico de pautas no Teatro Municipal
e no Centro de Convengdes, até o final de
2017,

Facilidade, agilidade e seguranga para os produtores.

Modernizagéo.

Meta 60

RESULTADOS E IMPACTOS

Adquirir no minimo um carro ou van € um
onibus para a SMCT, até o final de 2019.

Atendimento as demandas da SMCT e da sociedade
civil, em relag@o a transporte relacionado as
atividades pertinentes 8 SMCT.

Meta 61

RESULTADOS E IMPACTOS

Atendimento a Lei n® 13.146/2015, de
forma a oferecer bens, produtos, eventos e
comunicac¢des culturais em formato
acessivel, visando a inclusdo cultural de
forma ativa e passiva.

Cumprimento da legisla¢do em vigor.
Inclusdo social e cultural.

Meta 62

RESULTADOS E IMPACTOS

Cria¢do de até 3 Centros Culturais Rurais,
até o final de 2020.

Preservagdo do patriménio imaterial e da
memoria das localidades rurais.
Desenvolvimento do turismo cultural e rural.

Meta 63

RESULTADOS E IMPACTOS

Cria¢do do Memorial Tupi-Guarani, em

Preservagdo do patrimdnio imaterial e da

memoria. N M\
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Cachoeira de Emas, até o final de 2019

Desenvolvimento do turismo. '\"3"' -
Pesquisa e inventario de sitios arqueologlcos =
Recuperagdo e valorizagdo do trabalho
desenvolvido pelo Prof. Manuel Pereira de
Godoy.

Meta 64

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Almoxarifado para a SMCT

Melhor acondicionamento e controle dos
materiais e equipamentos da SMCT.

Meta 65

RESULTADOS E IMPACTOS

Publica¢@o anual de Editais de Ocupagdo
para o Teatro Municipal, Centro de
Convengdes e Armazém Cultural, para os
diversos segmentos artisticos, com
prioridade para a danga, o teatro ¢ a
musica, a partir da aprovagdo do PMC.

Continuidade e ampliagdo nos procedimentos de
ocupagdo adotado recentemente.

Inclusdo Social e Cultural.

Incentivo a produgéo cultural local.

Meta 66

RESULTADOS E IMPACTOS

Publica¢do trimestral de editais do
PROMEC, seguindo deliberagdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural,
a partir dos foruns setoriais, visando o
incentivo a produgdo, & manutengdo de
grupos e a circulagéo de obras,
espetaculos e participagdo em eventos
culturais.

Regularidade e sistematizag@o.

Melhor organizagdo da SMCT e dos proponentes
interessados.

Meta 67

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizagdo de, no minimo, 3 viagens
anuais para estudantes e professores de
todos os segmentos culturais/artisticos de
escolas e entidades privadas e/ou publicas
e oficializadas do municipio, no territdrio
nacional, (3 viagens para cada segmento)
participarem de atividades culturais em
outros municipios, com fornecimento de
transporte, conforme demandas dos

Incentivo ao intercdmbio e contribui¢do para a
formacdo artistica e cultural.
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setoriais.

Meta 68

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizagdo de Feira cultural semestral
para troca de materias (por exemplo:
livros, figurinos,Cds. DVDs,
instrumentos, sapatilhas, sapatos de
danga, etc...), em equipamento cultural
do municipio.

Promog3o do intercdmbio e da economia criativa.

Meta 69

RESULTADOS E IMPACTOS

Publicagdo de 4 editais/ano, sendo 2 para
envio (1 interestadual e 1 internacional na
América Latina) e 2 para recebimento
(idem distribui¢fo) de residéncia artistica,
com auxilio de transporte ¢ alimentagdo
para a ida e alimentag&o, hospedagem e
local de trabalho no recebimento.

Incentivo ao intercimbio e contribuicdo para a
formagao artistica e cultural.

Promogao da economia criativa.

Meta 70

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagéo dos seguintes Corpos Estaveis:
Orquestra de Violeiros, Cia. de Teatro,
Cia. de Danga, Coro e Orquestra, até final
de 2025.

Valorizagdo profissional.
Produgio artistica.

Representatividade do municipio enquanto produgdes
de referéncia.

Meta 71

RESULTADOS E IMPACTOS

Criacdo de Fanfarra Municipal nos moldes
da categoria Fanfarra com 1 valvula do
Regulamento Nacional da Confederagdo
Nacional de Bandas e Fanfarras, até o
final de 2018.

Incentivo a formagdo de fanfarras no municipio.

Reconhecimento do segmento enquanto ag@io de

artistico-cultural, especialmente entre

formagdo
criangas e adolescentes.

Meta 72

RESULTADOS E IMPACTOS %
NN ¢

A
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Bolsa de estudos com durag@o de um ano,
que contemple um aluno de curso técnico
de balé do municipio, por meio de banca

examinadora, composta por um professor
de cada escola de danga oficial e por dois

profissionais de danga de outro municipio.

HAA T rIRE Wd
Incentivo a formag3o artistica e ao empenho J5ahmc.

Meta 73

RESULTADOS E IMPACTOS

Cursos de aprimoramento e capacitagdo
para o profissional da dan¢a na area
educacional, performatica e de lazer,
como uma especializa¢do além do curso
técnico que é oferecido nas escolas
oficializadas da cidade.

Aprimoramento técnico profissional.

Melhor desenvolvimento da atividade no municipio.

Meta 74

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar agenda bimestral para oferecimento
de oficinas e vivéncias em danga para a
populagdo, ministradas por arte-
educadores, professores, artistas.

Divulgagdo e sensibilizagdo artistica, formagéo de
publico e interagdo profissional e com a comunidade

Meta 75

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir legislagdo, criando programas e
a¢des permanentes, calendario oficial de
eventos (consolidando leis existentes), a
partir da aprovagéo do PMC

Consolidagéo de leis.

Organizacdo de datas e regulamentagdo de criagdo de
novos eventos.

Definicio de programas e agdes culturais

permanentes, visando a continuidade

i
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Meta 76

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Bienal da Danga,
contemplando competigdes/apresentagdes
de danga, cursos para alunos e
professores, mesa de discussdes, feira de
produtos, etc.

Incentivo & produ¢fo de danga no municipio.

Atividade de grande visibilidade, contribuindo para o
turismo cultural.

Meta 77

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Cultura nos Bairros, com
apresentagdes artisticas em geral.

Inclusdo, incentivo a produgéo, formagéo de publico,
despertar do interesse pela arte em geral.

Meta 78

RESULTADOS E IMPACTOS

Reeditar o Concurso de Fanfarras Maestro
Eufrozino de Azevedo e incentivar a
formacdo de fanfarras.

Retorno da atividade.
Formagdo musical, artistica e cultural.

Inclusfo Cultural e Social.

Meta 79

RESULTADOS E IMPACTOS

Criacdo de Festival de Musica autoral
(anual), até o final de 2018.

Incentivo a produgdo musical.
Intercdmbio e interagdo.

Meta 80

RESULTADOS E IMPACTOS

Criago de Saldo de Artes Plésticas, com
curadoria (anual), até o final de 2020.

Incentivo & produgdo das artes plésticas.
Intercdmbio ¢ interacdo.

Meta 81

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Mostra de Fotografia e de
Audiovisual Itinerante, incluindo zona
rural, até o final de 2020.

Incentivo & produgdo da arte fotografica e

audiovisual.

IntercAmbio e interagdo.

Inclusdo cultural. -
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CAPITULO VII - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIR
DISPONIVEIS E NECESSARIOS

O quadro abaixo apresenta os recursos materiais (equipamentos culturais) e humanos
existentes, cuja necessidade de complementagdo encontra-se destacado no Capitulo IV,
Objetivo Geral 2. O total de recursos materiais, humanos e financeiros dependerd da criagdo
dos Planos de Gestdo, previstos ao longo de todo o Plano Municipal de Cultura.

Equipamentos uadro de pessoal atual
wp Observacio Q :

Atuais

Secretaria Municipal 2 escriturarios

de Cultura e Turismo 1 assessor

2 bibliotecéarias
1 escriturario
1 monitor de informatica

Biblioteca Municipal
Chico Mestre
2 servigos diversos

1 assessor
2 servigos diversos

Centro de :
Convengdes Prof. Dr. |

Fausto Victorelli 1 técnico de som/luz (adaptado)

1 diretor

Teatro Municipal 1 técnico de som/luz (adaptado)

Cacilda Becker , i
1 servigos diversos

Centro Cultural de
Eventos Dona Belila

Teatro de Arena

Museu Historico e
Pedagogico Dr. Ver Meta 40 0
Fernando Costa

Prof. Manoel Pereira

de Godoy

(desativado Ver Meta 48 0

aproximadamente em

2008)

%et?l' de/C o d 1 responsavel de setor
| 1?1511]0@6:;1 ro de 1 servigos diversos
nformagde !

Turisticas ﬁw’ | 1 assessor

A%'mazetm Cultural | Ver Meta 51 0

Dito Micuim
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CAPITULO VIII - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO
- Fundo Municipal de Cultura, criado pela Lei Municipal n®4.522/2013;

- Instrumentos orgamentarios.
CAPITULO IX - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Cronograma proposto no Plano Municipal de Cultura serd instrumento de monitoramento
permanente e avaliagdo anual, realizada pelo. Conselho Municipal de Politica Cultural e pelos
Féruns Setoriais.

A execucgdo do PMC sera coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que
mantera sistema de monitoramento das metas, a¢des e indicadores do Plano aprovado, bem
como dard publicidade aos resultados alcangados, mediante comunicagdo institucional
permanente.

O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga sera objeto de atualiza¢des a serem aprovadas
pela CAmara Municipal, apos apreciagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural, precedida
de consulta publica.

As atualizagdes ocorrerdo mediante consulta publica definida em conjunto entre a Secretaria
Municipal de Cultura ¢ Turismo e o Conselho Municipal de Politica Cultural, em 2019 e 2023,
anos que precedem a elaborag@o dos Planos Plurianuais do Municipio.

Todos os marcos legais previstos no PMC serdo desenvolvidos por agdo conjunta do CMPC e
Poder Executivo, visando a participac@o da sociedade civil e a transparéncia.
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LEI N° 5. 025, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

P

"Aurorlza a abertura de créditos adlclona:s suplementares no Programa Orga irlo da Camara M p

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

A, 1° Fica autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares no Programa Orgamentdrio da Camara Municipal de Pirassununga, no valor de R$ 100 000,00 (cem mll‘feaus),-a-se
consignado nas segumtes dotagdes do Orgamento do exercicio de 2016 em vigor: .

1-01.122,7005.2258.0000 — Manutengio dos Servigos Administrativos - - . .

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiras - Pessoa Juridica, R 3 . R$ 40.000,00 ~

4.4,90,52.00 - Equipamentos e Material Permaner . - - R$ 60.000,00
Art. 2° Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo 1°, serdo cobertos atraves de anulagéo parcial das dotagdes orgamentérias a seguir indicadas, na forma do amgo 43, §1° Il da Lel
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964: .

| = 01.122.7005. 1071.0000 Ampllaqao e Reforma do Prédio Legislatlvo . - \

4.4.90.51.00 - Obras e Instal . R$ 19.900,00
1l - 01.122.7005.2258.0000 — Manuteng3o dos Servigos Administrativos . : e
3.1.90.01.00 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reforma: - et : M - R$ 20.000,00
3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil . z " : it R$ 10.000,00
3.1.90.14.00 - Didrias - Pessoal Civil . 3 . .. S R$ 5:000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo: e : - R$ 15.000,00
11 - 01.122,7005.2329.0000 - Plano de Saude Servtdores . .

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurldica . . R$ 15.000,00
1V ~ 01.122.7005.2349.0000 - M ¢do de Seg de Acidentes P i - -
3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 10.000,00
V - 01.122.7005.2257. 0000 Atlvldades Leglslatlvas I .

3.1.90,13.00 - Obrigagdes P ¢ R$ 5.100,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dlsposu;oes em contrario.
Pirassununga, 12 de dezembro de 2016.

CRISTINA APARECIDA BATISTA . N T -
Prefeita Municipal + X . : ) .
LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO \ : - . - .
Secretario Municipal de Administragao. - ~ s b N
o - . . " 4
LEI N° 5.026, DE 12 DE' DEZEMBRO DE 2016 .

P

“Institui & Plano Municipal de Cultura --PMC de Pirassununga e dd outras pi

" ACAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI: R
Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura — PMC - de Plrassununga para o perfodo de 2016 a 2026, constante no Anexo Unico da presente Le|
Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Pirassununga serd acompanhado pelo Conselho Munlclpal de Politica Cultural - CMPC e sua execugéo sera coordenada pela Secretaria Mummpal de
Cultura e Turismo.
Art. 3° Os recursos necessarios & execugao do Plano Municipal de Cultura de Plrassununga seréo consignados nos ir orgamentarios; observada a dlspomblhdade financeira do munlclpm
e o cronograma geral elaborado, conforme previsto no Planc.
“An. 4° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo manteré sistema de monitoramento das metas, agdes e indicadores do Plano aprovado nesta Lei, bem como dara ampla publicidade dos
resultados alcangados mediante comunicagéo institucional permanente .
Ant. 5° O.Plano Municipal de Cultura de Pirassununga seré objeto de atualizagbes b:enats a serem aprovadas pela Camara de Vereadores. apds apremagao do Conselho Mumclpal de Politica
* . Cultural, precednda de consulta publica. .
Paragrafo Unico. As atualizagdes bienais ocorrerdo mediante consulta publica, definida em conjunto entre a Secretaria Municipal'de Cultura e Tunsmu € o Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC sem prejuizo das atualizagdes nos anos de 2019 e 2013, anos que precedem a elabnrat;ao dos Planos Plurianuais do Mummplo .
Ant. 6° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao. . .
Pirassununga, 12 de dezembro de 2016.
CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal / C cl S .
LUCAS ALEXANDRE DA SILVAPORTO * . : . .

4rio Municipal de Admini L. . . . .

~

ANEXO UNICO
CAPITULOI-DO DIAGNOSTICO Do DESENVOLVlMENTO DA CULTURA, Dos DESAFIOS E OPORTUNIDADES
1 . Impl  em sua & i as disposigbes da Lein® 4. 522l2013 que mslltm o-Sistema Municipal de Cultura de Plrassununga ’ o
2. . Estabelecer agdes conjuntas pnontanamente com a .Secretaria Municipal de Educacao _para promover a dimensao educatwa da Cultura, e com ‘outras Secretarias e 6rgdos, como

forma de desenvolver suas transversalidades;

. Ampliar os recurSos para a area da Cultura; ’ . .
Criar cooberagéo regional, por meio de Conlsércios e outros vmecahismos legais, para .ampliar a difusdo e o fortalecimento da Cultura;
Ampliar a autonomia do érgdo gestor da Cultura Municipal na gestdo ﬁnanceira & orgamentdria dos recursos da érea; ,

. Fomentar o Turismo Cultural;

\'lm_cn_-hw

-Fortalecer a parceria com a Universidade de Sao Paulo Campus Pirassununga, bem como outros orgéos mumcrpals taduais e federai i no municipio, na gestdo das
PoIIthas Publicas para a Cultura; : ’

. 8 . Institucionalizar o uso de equipamentos ptiblicos de outros setores, tndumdo agdes culturals como forma de descentralizagdo geograf icae cumbate a ociosidade desses espagos;
9. Fomentar as cadems,produﬂyas da Cultura, ot
- 1 0 " Produzir um sis} de informagoes e de\oo'rhl icagdo abrangente e efi caz, - ' - .
. .
1 1 . Qualificar os equupamentos culturais exnstentes no municipio, em relagao aos recursos materiais e humanos, ’ ) : © \
1 2 " Fomentar a criagdo/produgao artistica local; . ) .
13 Utilizar as potencialidade; culturais existentes como fonte de implementagéo de um projeto de referéncia cultural na regido; ,
1 4 Implemenlaé a&‘)es de formagdo artistica e cultural cont(_nua, destinadas a todas as idades', especialmente com foca inicial na infancia; N
1 5 Implementar programa de Pesquisa em Cultura. . ” h o : . ’ L

" CAPITULO 11 - DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E' PRIORIDADES
O Plano Municipal de Cultura considerara os seguintes pnnciplos diretrizes e prioridades:

Diario Oficial Eletednico de Pirassunpaga - - -
. s
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Avalorizagdo da diversidade cultural; .
. Auniversalizagéo do acesso aos bens e servigos culturais; | . .
N . O fomento & produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais; - N
) A cooperago entre os entes federados, os ag pliblicos e privados atuantes na érea cultural; /
Aintegragdo e interagfo na execugao das politicas, programas, prajetos e agdes desenvolvidas; +
Atransversalidade das pollticas culturais;
A autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;
Atransparéncia e compartilhamento das informagdes;
A democratizagao dos processos decisorios com participagéo e controle social;
A ampliagdo progressiva dos rgcprsos orgamentarios para a Cultura.

~ cAPlTUl.o il - ESCOPO DE ATUAGAQ . :
o] Plano Municipal de Cultura considerara como escapo de atuagdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Plrassununga (ou outro érgdo gestor de cultura que possa ser cnado), as
areas, seg ternas .

Acervos publicos de interesse publico;
Arquivos; . : .

Arte pubtica e cultura urbana; . . T .o

Artes cénicas (circo. danga, teatro e opera);

Artes visuais (desenho pmtura escultura, gravura, fotografia, grafite, msta!aqao) . : - . . .
Artesanato; N

Associagbes culturais;

snoo\nny..nw!v_u'

. Audiovisual {cinema, video, vldeo—arte), ’ . . .
- 'Bibliotecas; . # .

_.
e

Capacitagao cultural; *
Capoeira;

\
-
>

P— Pt e et e
O D W

Cooperagéo cultural;

S

Economia criativa; . o N ’ ’ . ) ' ,
. N - ) CoL . :
Educagéo‘e formagao cuIturaI‘(movimento amador, formac&o artistica e formagao cultural, formagao de publicos culturais e a formagao de usudrios de bens culturais); ’

Equipqmentos culturais e para uso cultural; . ‘ ) ' ‘ ] 2 :
Falares e saberes; ’ ) s
. Festas populares; »
Gastronomia; } X . V 3
. Gestéio cultural; L . ; K ' N

NS
e

Intercambio cultural;

N BN
N =

> . o = * i . . : - . .. -
Intersecgdes transversais (cultura e satde, cultura e educagdo, cultura e esporte, cultura e assisténcia social, cultura e turismo, cultura e meio ambiente, dentre outros);

Livro, leitura e literatura;
b N

)
el

Manifestagdes culturais de génerb;

)
b

Manifestagoes cul(urals de orientago sexual;

N
Nl
i

Manifestagdes culturaus eténas,

\

)
IS

gdes étnico-

8.
‘\]
I

Manifestagdes populares;
. RN

A
o

_ Meméria (oral, artistica, cultural, histérica); . L
/

Midias colaborativas e interativas, arte e cultura digital;

', . 30 Mitos, ritos e lendas (folclore); . .
31. Moda;’ . . . B ‘ . - X
' 3 2 Mﬂoiras culturais;
33, ~ Museus; ' . . )
34, Musica; . ) . 5 .

W
v

Patrimédnio imateriél;

w
S

Patrimdnio material;

w
~
.

“
Perfc e outras mani ¢Oes transversais;

w
oo

Periddicos especializados em arte e cultura; ~ . . .

w
o

Pesquisa em cullura; / ' T

TN
S

Politicas culturais;

B
—

Produgéo cultural; . . : - : ’ ’ (
\

SN
N

Publicagdes culturais,

I

w
\
~

Redes culturais;

* .

Diério Oficial Eletronico de Pirassununga . ’ - . A o .
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44.

45,

46.
47.
48.
49.
50.

Restauragdo;

Salas de cinema;

Salas de teatro;

Técnicas cuiturais; -

Redes sociais (com uso cultural);

DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 040/2016 (EDIQAO COMPLEMENTAR)
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* Sistemas de informagao culturais;

Tecnologias culturais; i ..
51. Tradigdes; *
52. -, Video. - ) .
CAPITULO IV - OBJETIVOS GERAIS, ESPECIFICOS METAS E PRAZOS DE EXECU(,‘AO
. 1, OBJETIVO GERAL: Promover a implementacéo total do Sistema Municipal de Cultura,
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS PRAZO DE EXECUGAO
Criar mecanismos de -divulgagao da | Uma agdo mensal (palestra, exposu;ao. etc) que trate da tridimensionalidade da | A partir da aprovagdo do Plano

tridimensionalidade da Cultura.

. Cultura, realizada em escolas, assomagoes mstltwooes etc, a partir da aprovagao
do Plano.

-

Municipal de Cultura,

Mapeamento do Patrimdnijo A

Até o final de 2020.

I tar o Sistema. \ | de Patrimdnio e Ifimaterial e-impl tagdo do Sispam.
"Meméria ~ Sig ispam. o
Implementar o Sistema Municipal de M -1 M dos Acervos Museolégicos e Arquivisticos e implementagdo do | Até o final de 2019.
Sismus. ~ | sismus.

implementar o Sistema Municipal de Blbliotecas,
Livro, Leitura e Literatura — Sisbil.”

Mapeamento das bibliotecas e salas de leitura do municipio, e implementagéo do
Slsbll

\

/

Até o final de 2019.

— , -
Implementar o Sistema Muni;::ibal de Informagdes e | Desenvolvimento/aquisigac de software especifico para SMIIC. Até o final de 2018.
.Indicadores Culturais — SMIIC. N .
. N \
2. OBJETIVO GERAL: Estabelecer nova estrutura administrativa da SMCT. -
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS PRAZO DE EXECUGAO

Reorganizar a estrutura administrativa da Secretaria
de Cultura, como gestora das Politicas Publicas de
Cultura.

Crlar a Secretaria de Turismo, & dentro da Secretaria de Cultura, criar no mesmo
ato a Segio de Cultura e os Setores (1) de Fomento, (2), de Difusdo Cultural e(3)
de Comunicagdo em Cultura.

Até junho/2019.

Transformar a Secretaria de Cultura em Fundagdo Cultura

Até final.de 2020 .

Criar cargos e qualificar os servidores da Cultura. )

Provimento de empregos permanentes: compor quadros funcionais da Secretaria
de Cultura,

Até final de 2019. -

Criar plano de qualificagdo na drea de gestdo cyltural, sendo no minimo 1 curso
por semestre,

A partir da aprovagdo do Plano

Municipal de Cultura.

Garantir a previsdo orc;amentana para cargos, saldrios e manutencdo de
equipamentos culturais (teatms auditérios, espagos, museus, etc), quando da sua
criagio/projeto de construcdo {Plano de Gestéo).

A partir da aprovagéo do Plano
Municipal de Cultura. ~

3. OBJETIVO GERAL: Promover a Educagdo e a Formagao Cultural.
»___OBJETIVOS ESPECIFICOS

Y

METAS

PRAZO DE EXECUGKD -

as diversas linguagens artisticas e dreas da Cultura.

Promover a Iniciag@o, a formagao livre e técnica para -

Minimo de 20D vagas/ano em cursos livres, oferecidos por meio de projetos
seleclonados em Editais, pelo Fundo Municipal de Cultura, ou por meio de
orgamento municipal, ou amda parcerias, e sua continuidade por toda a vigéncia do
PMC.

A partir de janeiro de 2018.

Criag8o de cursos técnicas (munlc1pa|s, estaduais ou federa|s) em no minimo 2
segmentos ndo atendidos pelo Conservatério Municipal Cacilda Becker, conforme
demanda, e manutengdo ou ampliagéo durante a vigéncia do PMC.

Criagdo da Escola Livre de Teatro.

Criac&o de Curso Técnico de Teatro.

v

Até final de 2022.

Até final de 2025 ¢

Promover a formagdo continuada em gestdo e
producao cultural. )

Minimo de 100 vagas anuais, em agbes de formagdo em Gesldo e Producao
Cultural.

A partir de.2017.

Promover programa fransversal de cultura em
escolas.

’

Criar no minimo 2 editais para promover a aproximagio de amstas e.agentes
culturais locais em escolas.

A partir da aprovacéb do PMP.

Instituir programa de cultura nas escolas, incluindo os diversos segmen(os artsticos

Até final de 2018.

& educagdo patrimonial, de maneira continuada e mensuréavel.
Qualifigar os professores da rede municipal de ensino, para a difusao cuitural.

Criar agces para formagdo de publlca, ensinando comportamento em espaz;os
culturais e estimulando a prética artistica..

TAicio em 2018, até final de 2022.

e Audiovisual, preferencialmente gra(unos e quando ndo, dferecer ingressos com
descontos para estudantes e profissionais de arte do municipio.

Promover capacitagio artistica e a inclusdo vi§ando- Realizagdo de palestraslworkshops, no minimo’ bimestralmente, com profissionais A partir de 2019
4 qualificagdo técnica de diversos segmentos, seguindo demandas do Consetho Municipal de Politica
B : ‘ Cultural, advindas dos setoriais. A .
Iniciando~ em 2017, com
Viabilizar apresentagdes de no minimo 2 espeléculos de alto nivel técnico, | apresentagdes do Circuito
anualmente, para cada um dos seguintes seghientos Danga, Teatro, Msica, Circo | Cultural Paulista e outras

parcerias, atingindo a meta até
final de 2022.

Criagdo de uma Comissdo Técnica de Avallat;ao com a finalidade de avaliar os | A partir de 2018. g

trabalhos culturais e amsuoos realizados em projetos sociais e educacionais. N
4. _ OBJETIVO GERAL: Desenvolver a Economia da Cultura e a Economia Criativa.’

.
Diério Oficial Eletrdnico de Pirassununga
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

‘
. METAS

PRAZO DE EXEcucAo \

Fomentar a criagéo/produgio artistico-cuitural.-

incentivar a dfstribuicéo e circulagéo de bens e
servigos artistico-cultutais.

Ampliar os inventimentos na Cultura, potencializando
as cadefas produtivas. .

Incentivar o uso e o consumo cultural.

Estimular a ocupagio de equipamentos culturais e
equipamentos para uso cultural.

Instituir a Incubadora Cultural com vagas para, no minimo, 5 projetos anuais.

Até fina! de 2022.

Destinagao de, no minimo, 5% da-dotagdo orgamentaria da SMCT para o FMC, e”

Inicio em 2018 e compfementando
até 2022,

ampliacéio gradual do or@mema da Secretaria de Cultufa para 3%.

Criagdo de A ria para a for gdo de prolems culturais para leis de
incentivo ou -editais federais, estaduals, municipais ou pnvados, dentro dos
trabalhos da Incubadora. _~

Até final de 2022.
\

[}

Instituir o Vale-Cultura aos servidores municipais e autérqumos de forma
escalonada.

" Inicio em'2018. Atingir 100% dos

servidores até final de 2026.

Criar no mfnimo 10 roteirds para o turismo cultural.

Até o final do ano de 2026.

Criar lei municipal de incentivo 4 cultura. -

Efetivagdo da Roda de Violeiros no Parque Municipal Temistocles Marrocos Leite

Até o final de 2024. °

Até o final de-2016

Fomentar o Turismo Cultural.

Estimular a estruturagio e profssnonahzagao de
artistas e grupos.

’

Fomentar o empreendedorismo.
Incentivar o mercado cultura! sustentavel.

Atender as demandas de produgéo & consumo de

[ TAStar G Tentro de TTagiGoes - Calpras

Instituir redugéo de percentual do borderaux: para artistas locais;

Ale Tinal e 2019

.

nstiuir Edilal de Chamamento FUblico para credenciamento ge arfistas locais
participarem em eventos, com disting3o remuneratéria conforme qualificacao
técnica. dos artistas, e aprova(;ao do edital pelo Gonselho Municipal de Politica
Cultural;

Ampliar a captagdo de recursos para o FMC.

cultura nas dreas rurais.

2 a Cultura. ) . .

L3
/

- 5. OBJETIVO GERAL: Fomentar a comunicago sobre
OBJETIVOS ESPECIFICOS

PRAZ0 DE EXECUGAO.

Garantir meios e recursos para divulgar as agdes da
SMCT. -

: METAS .
Cna(;ao de Selor de Comunicagio em Cultura -

Até o final de 2019.

Promover meios alternativos de oamunu:agao e
informagao, incluindo as redes.

4

Criagdo de site oficial da Cultura, contendo informagdes, agenda e- formulénos
eletrbnicos.
Criagdo de-agend:

le as atividad

que p cu!lurals da iniciativa privada,

, etc

Até final de 2017.

6. OBJETlVO GERAL: Valorizar o patriménio e a mem
' OBJETIVOS ESPECIFICOS

éria, o registro de informagdes e a produgdo do ‘conhecimerita'na drea da cultura,

METAS

Criar mecanismos legais para protegao e valorizagdo
do patrimdnio e da memoria.

Criar Lei Municipal de Protegdo ao Patriménio Arquuetﬁmco. Material, Imaterial e

*__PRAZO DE EXECUCAO:

Até final de 20

Meméria e o Consetho Municipal de Patriménio e Memdria.
Implementar o Sistema Municipal de Patrimdnio e Meméria.

Até final de 202

Fomen(ar [ pesqunsa relacionada a patriménio e a

memdria.
N

Criar campanha para novo plano museoldgico do Museu Hnsiérlco e Pedagégmo
. Dr. Femando Costa.

N|eje

Até final de 20

Municipalizar e reabrir o Museu Histdrico e Pedagégico Dr. Fernando Costa.

Até final de 2026.

Criar programa de registro audiovisual da meméria, dlspomblllzando o material no
site da cultura.

Até final de 2024.

Criagdo do Memorial Cacilda Becker, do Museu da Cachaga e do Museu da
Musica Caipira, podendo haver participacao privada.

" Até o final de 2026.

. | _conscientizagdo do tema patriménio e memoéria.

Fomentar agdes de valorizagdo, visibilidade e -

Criar concursds, mostras e outras agdes Ilteranas visuais, etc, relacionadas ao
Qatnmomo e 6ria, anualmente.

A partir de 201 7.

/Insmuw agbes transversais de preservagdo

conhecimento e expenmenta;oes

Criar programa de ag&o que garanta-a transversalldade da- cultura com\atlwdades
em escolas, campanhas institucionais de &reas como Meio Ambiente, Seguranga,
s elc -

A partir ‘da aprovagdo do Plano
Municipal de Cultura.

N ,. : ’ N
7. OBJETIVO GERAL: Previs&io de investimentos relativos aos equipamentos culturais do municipio e garantia de acessibilidade.
= OBJETIVOS ESPECIFICOS : METAS .

PRAZO DE EXECUGAO

investir prioritariamente na . preservagao,
manutengio e recuperagdo dos equipamentos
culturais j4 existentes, com a participagdo dos
representantes do  segmente no  CMPC,
anteriormente a criagao de novos equipamentos.

. >

Modernizagao do Teatro Municipal Cacj{da Becker.

Até final de 2019.

Reviséo da estrutura fisica da Biblioteca Municipal Chico Mestre e modernizagdo
intema.

. Até final de 2020.

Restauragéo do prédio do Museu Histdrico e Pedagégico Dr. Femando Costa

Até final de 2024.

Manutengao do prédio da antiga Usina de Cachoeira de Emas, da ponte histérica
e do conj q itetonico e paisaglstico de Cachoeira de Emas, com suas
caracteristicas originais, de acordo com parecer .técnico do Conselho de
Preservagdo do Patriménio Cultural ou equivalente a ser cnado, e na sua

auséncia, do Consetho Municipal de Politica Cultural, .

A partir da aprovagdo do PM(;.

Readequagao do prédio do Teatro de Arena, em Cachogira de Emas.

Até final de 2024,

Diério Oficial Eletrénico de Pirassununga
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‘Adequagao do prédio do Armazém Cultural Dito Micuim, para dbrigar oficinas,
cursos, exposigdes e ensaios de arte e cultura, com infraestrutura de sonorizagdo
e llumlnacao

Instalagdo de Espago Palco em formato acustico, . dotado de infraestrutura,
incluindo cobertura no Parque Municipal Tem{stocles Marrocos Lelte. .
Aquisicdo de equipamento de sonorizagio e tlumlnaoao para realizagdo de ,
atividades culturais e artisticas

Até o final de 2019.
Até final de 2019

Até o final de 2017

Realizar adequagdes necessdrias para permitir a acessibilidade a pessoas com
deficiéncia nos equip culturais

A partir da aprovagdo do PMC até
2020

Realizar as adequagdes necessarias para regularizagdo dos equipamentos
culturais é‘legisla@'o relativa 3 sequranca e protecéo contra incéndio.

Até o final de 2017.

Criar Plano de Gestao dos equipamentos culturais
exnstentes

N
t

Criagdo de Regimentos Internos dos equipanjentos existentes, com

acompanhamento dos segmentos relacionados.

Até o final de 2017.

Criagéo de cargos técnicos para os ‘equipamentos existentes ou abertura de
editais de parceria com organizagdes culturais para admlnlstra(;éo dos referidos

equipamentos. ‘

Até o final de 2019

/-
Modernizar os equipamentos culturais, com si

Instituir bilheteria eletronica.

Até o final de 2017

informatizados

Instituir mecanismos para agendamenlo eletrﬁmco de pautas no Teatro Municipal
, & no Centro de Convengdes.

Até o final de 2017

Mobilidade e Incluséo

Adquirir no minimo um €arro ou van e um onlbus para a SMCT
Atendimento a Lei n° 13.146/2015, de forma a oferecer bens, produtes, eventos e

_ Até final de 2019

comunicagdes culturais em formato acesslvel visando 3 inclusdo cultural de | A partir da aprovagso do PMC
i . forma ativa e passiva. y
Criar novos equipamentos culturais | Criagao de até 3 Centros Cullurals Rurais Até final de 2020
. Criagdo do Memorial Tupi-Guarani, em Cachoeira de Emas. : Até final de 2019

Criagao de Almoxarifado para.a SMCT. Até o final de 2017, , *

8. OBJETIVO GERAL: Promover o incentivo & praoducio cultural, & difusde cultural eao lntercémbxo i )

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS PRAZO DE EXECUCAO
Estabelecer calendario anual de Editals de | Publicagdo anual de Editais de Ocupagdo para o Teatro Munldpal Centro de | Apartir da aprovagdo do PMC.

Ocupagao de Equipamentos Culturais.

Estabelecer calendario trimestral de Editais do
Prograrna Munlclpal de Estimulo & Cultura

Dispc e Ad de aspagos em
Centros Comunitarios

Criagdo de programas de mtercémblo cultura|
programas e agbes e o calenddrio oficial de eventos

Convengdes e Armazém Cultural, para os diversos segmentos artisticos, com
prioridade para a danga, o teatro e a musica.

Publicagdo trimestral de editais do PROMEC, seguindo deliberagdes do Conselho
Municipal de Politica Cultural, a partir dos féruns-setoriais, visando o incentivo &
produgdo, @ manutengdo de grupos e a clrcula;ao de obras, espetaculos e
pamcma(;ao em eventos cullurass .

Reallzaqao de, no minimo, 3 viagens anuals para estudantes e professores de
(odos 0s segmentos cullurals!artftlcos de escolas e entidades privadas e/ou
e ofici do fpio, no teritdrio nacional, (3 viagens para cada
segmento) participarem de atividades culturais em outros municipios, com
fornecimento de transporte, conforme demandas dos setonals -

Realizagéb de Feira cultural semestral para troca de materiais (por exemplo: livros,
figurinos,Cds. DVDs, instrumentos, sapaulhas. sapatos de danga, etc..), em
equipamento cultural do mumdp:o

Publlcaz;ao de 4 editais/ano, sendo 2 para envio (1 interestadual e 1 internacional
na América Latina) e 2 para recebimento (idem distribui¢io) de residéncia artistica,

local de trabatho no recebimento. *

de Danga, Coro e Orquestra. M
Criag&o de Fanfarra Mumcnpal nos moldes da categoria Fanfarra com 1 véivula do
Regulamento Naclonal da Confederagdo Nacional de Bandas e Fanfarras.

Bolsa de estudos com duragdo de um ano, que contemple um aluno de curso
técnico de balé do municipio, por meio de banca examinadora, composta por um
professor de cada escola de danga of cializada e por dois proﬂsslonals de danga de
pulro municipio.

Cursos de apnmoramenlo e capacnacao para o profissional da dahga na area

educacional, perfonnétlca e de lazer, como uma especializagio além do curso

com auxilio de transporte e alsmentar;ao para a ida € alimentagdo, hospedagem e

Cnacao dos seguintes Corpos Estaveis: Orquestra de Vuolelros Cia. de Teatro, Cia.

A partir da aprovagdo do PMC

A partir da aprovagdo do. Plano,
gradualmente até 100% em 2022

A partir da aprovagao do PMC .

- Até 2019

Até 2025

Até final 2018

Até final 2024

A partir da aprovagao do PMC

A pamr da aprovacao do- PMC,

262019 - .

Diério Oficial Eletrdnico de Pirassununga




\ ,
DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 040/2016 (EDICAO COMPLEMENTAR) ’
7 Sexta-feira, 30 de dezembro de 2016
www.diariodepirassununga.sp.gov.br o .

técnico que & oferecida nas escolas oficializadas da cidade.

Criar agenda bimestrat para oferecimento de oficinas e vivéncias em danga para a

* populagéo, ministradas por arte-educadores, professores, artistas.

[ Instituir fegislagdo, criando programas e agdes permanentes (contemplando no . .
; X . minimo 3 atividades para cada segmento), calendério oficial de eventos | -
(consolidando leis existentes)

9. OBJETIVO GERAL: Priorizar criacgo e recuperagéio de eventos culturals e artisticos, a partir das demandas advindas dos setoriais e do Conselho Municipal de Politica. Cultural.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS : PRAZO DE EXECUGKO

Criagdo da Lei do Calendério Oficial de Eventos Criagao de Blenal da Danga, contemplando competigdes/apresentagdes de dancga; | Até final de 2019
e cursos para alunos e professores, mesa de discussdes, feira de produtos, etc.

~ Criagdo de Cultura nos Bairros, com apresentagdes artisticas em geral.
Até 2020
. Reeditar o Concurso de Fanfarras Maestro Eufrozino de Azevedo e Incentlvar a | Atéfinal de 2018 <
formagédo de fanfarras. .
Ate final de 2018

Criagdo de Festival de Misica autoral (anuat) )

. . Aéfralde2020 .
- ’ N Criag&o de Saldo de Artes Plasticas, com curadoria (an}xal) / .
. . ) . - A partir de 2020
. Criacio de Mostra de Fotografia e de Audiovisual ltinerante, incluindo zona rural
. o )
- CAPITULO V - METAS E ACOES - B
Meta 01 ACOES
Uma agdo mensal (palestra exposi¢do, elc) que trate da tridimensionalidade * 1 . ; . . ~
da Cultura, realizadas em escolas, associagBes, instituiges, etc, a parti da 1, Cadastros: de palestrantes, expositores, etc, e de locais para recebé-los nas agbes; .

aprovagéo do Plano. . L. .
provags . I 2 Aquisicdo de equipamentos e instrumentos neessérios para serem disponibilizados ] )
nas agdes, tais como kits de som, datashow etc. - )
N R 3 Parcerias com SESC, SENAC, USP e outras instituicdes pemnentes
4. Estabelecimento de agenda antecipada.
: Meta 02 i ACOES
Mapeamento do Patriménio Material/lmaterial e implementagdo do Slspam 5 : . N . . o
até final de 2013 . Criagéo de metodologia para grupo de trabalhp € pesquisa na érea p'atnmonlal; .
' . .
) 6 Nomeagio de representantes dos equipamentos, profissionais e pesquisadores para
composigdo do Sispam; ‘ *
7. Integragéo ao Conselho especifico. -
. ) . , -
Meta 03 i ACOES
Mapeamento dos Acerves Museoldgicos e Arquwlsmcos e implementagdo do 8 X i 5 o/ - " - +
Sismus até final de 2019. . Criagdo de metodolqgia para grupo de trabalho e pesq na rea ml gica;
: 9 Nomeagéo de representantes dos equipamentos, profissionais e pesquisadores para

composicgo do Sismus.

Meta 04 : ' ACOES - - .
M to das bibli e salas de leitura do municipio, e g
implementagdo do Sisbil, até final de 2019. N 10 Criagdo de metodologia para grupo de trabalho e pesqussa na érea de biblioteca;

1 1 Nomeagao de representantes dos equipamentos, profissionais e pesqwsadores para
composigéo do Slsbll

Moia 05 ' - ACOES

Desenvolvimento/aquisicdo de software especlf ico para SMIIC até final de 12 o _ C,
2018. . Aquisigio/contratagao de software; - . i

13 _ Ampla divulgagdo e capacii‘agéo paré inscrigao.
Meta 06 i AGOES - - -

|~ Criar a Secretaria de Turismo, e dentro da Secretaria de Cultura criar no 14 . ; .,
mesmo ato a Segdo de Cultura e os Setores (1) d& Fomento, (2), de Difusao o Marco legal: lei especifica. . . .
_Cultural e {3) de Comunicagao em Cultura, até junho/2018, observando—se a . ’ .
"meta 08. - X .
Meta 07 ) ACOES ' v : )
Transformar a Secrelara de Cultura em Fundagdo Cuitural, até o final de 15 .
2020. Marco legal: lei especifica
~ :
- - - /

Meta 08 - ACOES
Provimento de empregos permanentgs para compor quadros functonals da B - - -
Secretana de Cultura até o final de 2019 16 » Criar 2 cargos de bilheteirq, 1 de Chefe da Segdo de Cultura, 1 de Chefe da Segao

de Fomento e Difusdo Cultural, 1 de Diretor do Centro de Convencdes, 2 de Técnico de Som, 2 g

de técnico de iluminacdo, 1 de técnico de palco, e 1 de Musedlogo, Técnico em Museu ou . . e

P . N
/ ) ' ’ : . ¥ -
N v \ . . .
Digrio Oficial Eletrénico de Pirassununga , . . .
. . . .
- N
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.| _equivalente, até o final de 2019.

Meta 09 . ACOES i

Criar plano de qualificagdo na érea de gestao culluraL sendo no minimo 6 . y

cursos por ano, a partir da aprovagao do Plano Municipal de Cultura. 17 Instituir no minimo 1 curso por semestre, destinados aos servidores da Secretaria de
' . ) . Cultura;  °

18.

19 Insmunr no minimo 2 cursos por ano, destinados aos servidores Ilgados as areas de
pammOnlo e memodria.

‘Instituir no mfnimo 2 cursos por ano destinados a servidores ligados & biblioteca;

Meta 10

ACOES

Garantir a previsdo orgamentéria para cargos, saldrios e manutengéo de
equipamentos culturais (teatros; auditérios, museus, etc) quando da sua
criag3olprojeto de construgdo (Plano de Gest3o), a partir da apfovagdo do’

-Plano Municipal de Cultura._
. .

. .

20 Com as dreas de Finangas e Contabilidade, definir quadro he custo para previséo de
salarios, encargos e custos administrativos de manutengdo de espagos, anteriormente 4 sua

criagdo; .
Criagdo de plano de gestdo de equipamentos culturais, com detathamento das

atividades a serem desenvolvidas, parcerias, possibilidadesde captagdo de recursos, etc.

. N

Meta 11 - D

ACOES

Minimo de 200 vagas/ano em cursos’livres/workshops,’ oferactdos por meio
de projetos selecionados em Editais, pelo Fundo Municipal de Cultura, ou

22.

Criar quadro de cursos Ii\;res, estabelecendo-se vagas, por segmento, por meio de

por meio de orgamento municipal, ou ainda parcerias, até final de 2018 e sua | consulta anual promovida em férum etorial.
continuidade por toda a vigéncia do PMC . N / N
Meta 12 AGOES _ - B

Criagdo de cursos técnicos {municipais, estaduais ou federais), em no
minimo 2 segmentos ndo atendidos pelo Conservatério Municipal Cacilda
Becker, conforme demanda, até o final de 2022, e manutengso ou ampllacéo
durante a vngénCIa do PMC

' 23 B Criar quadro de cursos técnicos, estabelecendo-se os segmentos pnonténos durante
forum setorial e renides do CMPC

25,

26 " Contratar atores locais para .auxiliar o profissional,
Credenciamento; ’

27 . Realizagéo das aulas em proprios munlcipéis tais como Armazém Cultural Dito
Micuim (apds adequagoes), Palacio da Educa:;ao (autas tedricas em audlténo) @ Teatro Municipat
Cacilda Becker (aulas praticas).

Publicar edital de selegéo de alunos para iniciagéo teatral;

por  meio de Edital’ de

’

:+ A - .
Meta 13 ' ACOES
Criagdo da Escola Livre de Tea!ro até o final de 2022. . X S ' K
' 24 Contratagio de profissional de teatro com experiéncia ¢ destaque para instituicéo de
Escola Livre; ’ ’ -

/7,

Meta 14

ACOES ‘

Criagédo de Curso Técnico de Teatro, até o final de 2025

28 . Estabelecer parceria com SENAC ‘ou outra instituigéo; . '

29.

Utilizar-se dos espagos mencionados nas agbes da Meta 13.

Meta 15

ACOES

Minimo de 100 vagas anuais, em agdes de formagdo em Ges\ao e Produgdo
Cultural, a partir de 201.7

30.
31.
- 32.

N =
Criar programa de formagao-em Gestao e Produgao, com calendario espacifico;
- . . \
Fazer parcerias com instituigdes e organizagdes para realizagao de cursos;

, .
Contratar profissionais/consultoria para desenvolvimento de agdes de formacdo.

N

Meta 16 : )

ACOES

Criar no minimo 2 editais para promover a apmxlma(;ao de artistas e
agentes culturais locais em escolas, a partir da aprovagdo do PMC.

33 Criar Programa com o objetivo de criagdo de diélogos entre attistas e agentes

culturais e estudantes em geral, sem a necessidade de apresentaqoes artisticas, mas aproxima-
fos e incentivar o interesse das criangas e jovens.

Meta17 -

.AGOES

Ingtituir programa de cultura . nas escolas, mclumdo os diversos segmemos
artisticos e educagao patri I, de ira cor e 1, até
o final de 2018.

34 Criar Programa, com a participago efetiva dos profissionais da educdcdo na sua
formataggo.. ) . .

Meta 18

ACOES ) — ;

Qualificar os professores da rede munlupal de ensino, para a difuséo
cultural, com'inicio em 2018 e cunclumdo 100% da rede até o final de 2022.

35.
36.

programa, -

Criar Programa de qualificagao;

-Contratar ou estabelecer parcerids~com instituigdes culturais para apliqagéo do

Diério Oficial Eletronico.de Pirassununga
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espagos culturais e estimulando a estética, a preservagéo cultural e a pratica
artistica. .

! i / , .
Meta 19 ACOES o .
Criar agoes para formagdo de publico, ensinando comportamento em y
37 Criar Prcgrama. promnvendo visitas regulares de escolas e grupos em geral a

equipamentos culturais e ensaios anlsticos.

Meta 20

ACOES N

Realizagdo de palestras/workshops, no minimo bimestralmente, com
profissionais de diversos segmentos, seguindo demandas do Consetho

38.

Contratar ou estabelecer parcerias cofn:instituigbes culturais para realizagdo da

Municipal de Polftica Cultural, advindas dos setoriais. meta.
Meta 21 } c ACOES - 4

Viabifizar apresentagdes de no minimo 2 espetdculos Xe alto nivet técmco
anualmente, para cada um dos segumtes segmentos Danga, Teatro, Musica,

39.

Contratar ou estabelecer parcerias com instituigbes culturais para realizagio da
v v .

Circo e Audiovisual, prefer ite gratuitos, € quando ndo, oferecer | meta.
ingressos com descontos para estudantes e profissionais_de arte. do
municipio. - . .

Meta 22 ACOES

Criagdo de uma Comlsséo Técnica de Avaliagdo com a finalidade de avaliar -
os trabalhos culturais e artisticos realizados em projetos sociais e
educacionais. \

40 Contratar ou estabelecer parcerias com instituigdes culturais para realizagio da
meta. ) ' - 4

Meta 23

ACOES

Incubadera Cultural, implantada até final de 2022, com vagas para, no
minimo, 5 projetos anuais

41 . Criar e manter, em parceria com outras iristituic.ées, se necessario, uma Incubadora

de Empreendedorismo Artistico e Cultural, para profissionalizagdo de produtores, associagdes e
grupos artisticos e a formag&o de gestores;

42.

incubadora;

43.

Reservar espago no Armazém Culturat Dito Micuim para a instalagio dos projetos da

Marco legal: criar lei especifica.

Meta 24 .

“ACOES ] ) .

Destinagdc de, no minimo, 5% da dotagéo on;amehléria da SMCT para o
FMC, e ampliagio gradual do orgamento da Secretaria de Cultura para 3%,

44,

Previsdo orgamentaria para cun)pfimento, da meta, atendendo & legislagéo

incentivo ou editais federais, estaduais, municipais ou privados, dentro dos
trabalhos da Incubadora, implantada até final-de 2022.

com inicio em 2018 e complementando até 2022. pertinente.
Meta 25 ACOES -
Criagéo de A para a formatagédo de projetos is para leis de

45 . Contrata;:éo de agente cultural com especvahzacéo em formatagZo de projetos, para
atuacéo na Incubadora Cuhural

Meta 26 v

ACOES

" Instituicdo do Vale-Cultura aos servidores munlclpals e autarquicos, de forma
escalonada, com-inicio em 2018, conlemplando 100% dos servidores até o
final de 2026

46 Criar Lei Municipal, com participagdo do Sindicato “dos Servidores Munlclpals,

estabelecendo-se cronograma de instituicao do Vale-Cultura ads servidores. :
" -

Meta 27

Criar no minimo 10 roteiros para o turismo cultural até o final de 2026

ACOéS

47 Instituir roteiros, com a colaboragdo do COMTUR, priorizando Cachoeira de Emas, a

cultura tupi-guarani, a presem;a militar no municipio, a personalidade Cacitda Becker, a cachaca e |
0 ambiente rural. .

f .

Criar lei municipal de incentivo 3 cultura, até o fi nal de 2024.

ACGES . -

48.

Marco legal: lei especifica

Meta 29

| ACOES

Efetivagao da Roda de Violeiros no Parque Mumclpal Temistocles Marrocos
Leite, ate o final de 2016.
h.-3

49 Inclusdo da atividade na programacdo da Secretaria, e na lei que instituird os
Programas e Agdes. -

N

Meta 30

AGOES _ N

Instituir o Centro de Tradicdes Caipiras, até o final de 2019. .

30.

Marco legal: lei especifica. ’ -

Meta 31 ACOES
Instituir reducdo de percentual do borderaux para artistas locais. S " . . N
. - B * 51. Estabelecer nova tabela de pagamento de borderaux no Regimento dos
- - equipamentos culturais, apds deliberagéio e aprovagéo do CMPC.
Meta 32 . T ACGES ]
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Instituir Edital .de -Chamamento *Publico para credenciamento de artistas

locais participarem em eventos, com distingdo remuneratéria conforme .

qualificagdo técnica dos artistas, e aprovac.éo do edital pelo. Conselho
Municipal de Polmca Cultural;/

52,

Dar conﬂnundade a0 process,o de criagdo do edital iniciado em 2016; 4‘

53 Reallzar -reunides expllcatlvas com os diversos segmentos, por meto dos
representantes dos setoriais no CMPC

54.

Submeter o Edital ao Conselho ‘para deliberagdo. ‘

Meta 33

ACOES

- Ampliar a captagdo de recursos para o FMC

'55.

- 56.

’ . ..
Licitar o prédio administrativo do Parque Municipal Temistocles Marrocos Leite para
de um res flanchonete, com os recursos advindos do afuguel sendo destinados
ao FMC; -

Licitar *espago intemo do Centro de Convengbes Prof. Dr. Fausto .Victorelli para.
instalagdio de um Café Cultural, com os recursos advindos do aluguel sendo destinados ao FMC;

57 Licitar quiosques no Parque Municipal Temistocles Marrocos Leite para Instalat;'éo
de artesanato, comércio de sorvetes e outros, com os recursos. advindos do aIuguel sendo
destinados ao FMC;

58 Verificar outras pOSSlblthde de licitagdo para amecadagdo de, fecursos para o FMC
tais como: Cachoeira de Emas estacmnamento da Sémana Nenete de Musica Calplra e outros
eventos, efc. *

59 * Incluir o FMC junto & Receita Federal para possibilitar doages de pessoas fisicas
oujur(dicas. quando da Declaragdo de IR anual.

Meta 34

Criagdo de Setor de Comunicagéo em Cultura até fnal de 2019

ACOES § - ] ,

60.

Marco Ie'éal: lei éspecifica

Meta 35 AGOES

Criagdo de site Sficial da Cultura, contendo |nformaq6es agenda e P . o .

formulérios eletronicos, até final de 2017. R 61. Contratagdo de empresa para implementagéo ou execugéo interna;

s
* 62 Garantir espago para o Conseltho Muticipa! de Politica Cultural ou link para o site e
. v, redes'sociais deste, quando houver.
63 . Observare atender ao duspostc Na meta’ 61
Meta 36 v ACOES

Criar agenda que contemple as atlwdades culturals da iniciativa privada,
escolas, comunidades, etc, até o final de 2017,

-

64.

Dar contifiuidade ao Censo Cultural para cadastr ) de i
agentes culturais;

65.

, grupos e

Manter no site da cultura mecanismo de credenciamento pelos préprios agentes.

Meta 37 -

A(;OES

Criar Lei Mun|c1pal de Protegdo ao Patriménio Arquitetdnico, Material,
Imaterial e Memdria e o Consetho Municipal de Patriménio e Meméria., até o
final de 2016.

66.

1
Marca legal: lei, decretos e portarias especificas

Meta 38°

ACOES . /

Implementar o Sistema Municipal de Patnmonlo e Memodria, até o final de
2020. . R

67.

Marco legal: decretos e portarias - N <

68.

Definir componentes do Sistema

3
'

Meta 39 N

AGCOES !
Criar campanha para novo plano museoldgice do Museu Historico: e . . .
Pedagégico Dr. Fernando Costa, até final de 2017. 4 69 Definir cronograma de ag#o, contendo formagéo, definigdo de acervo etc, com
: . acompanhamento profissional
’ 70 Campanha de sensibilizagao -soclal, em parcerla com Rotary Club, Lions Club
APLACE e outras «nstﬂungées
Meta 40 ACQOES

Municipalizar e reabrir o Museu Hlsténco e Pedag6gico Dr. Fernando Costa,
até final de 2026 '

Definir cronograma de agdo para reabertura do Museu;’

71.

72 Criar lei especifica, estatuto e outros regulamentos para a mumclpahzagéo, com a
partic lQan da sociedade cwnl e orientacdo do SISEM!

Meta 41

ACOES

Criar programa- de. registro .audiovisual da meméria, dlsponnbnhzando o
material no site da culturs, até final de 2017

73. .

.
incluir Programa na Lei de Programas e Agdes.
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Meta 42

ACOES

Criagdo do Memorial Cacilda Becker, do Museu da Cachaga e do Museu da

“| Musica Caipira, até final de g026 podendo haver participagao privada.

74 Formatar projeto de criagdo, com possibilidade de investimento privado e
planos de gestao
d

75.

plantagéo dos equi

Definir espagos para i

Meta 43 ) \

ACOES

Criar concursos, mostras e outras agdes literarias, visuais, etc, relauonadas
a0 patriménio e meméria, anualmente, a partir de 2017.

76.

Marco legal: instituir leis especificas.

Meta 44

ACOES . i . O,

Criar programa de -agdo que garanta a transversalidade da cultura com
atividades em escolas, campanhas institucionais de dareas como Meio

77 Estabelacer dlalcgo continuo com as demais Sscretarlas Municipais, Conselhos etc,
para ldentlfcar e balizar as agdes de cunho oultural com o PMC

Ambiente, Seguranga, etc, a partir da aprovagdo do PMC.

‘

Meta 45

ACGES

Modernizagdo do Teatro Municipal Cacilda Becker até o final de 2019.

>

78.
79.
80. .

8 1 . Restauragdo e ' manutengdo do assoalho do palco; ' S

82.

Aquisigdo de novos aquipémenlos de iluminagao e sonorizagao;
Melhoria do sistema de climatizagao.

Readequagao do teto, visando a restituigio da cor preta; -

. L . . [ .
‘As agbes deverdo possuir acompanhamento técnico especializado.

.

Meta 46

Revisdo da estrutura fisica da Biblioteca: Mumcxpal Chico -Mestre e |
modernlzagao |ntema até o final de 2020.

ACOES N
85 Identiﬁéagéo e corregdo do telhado, rélalivamehte a seguranca em perfodos
chuvosos. _ - i : . -

Aquisir}éo de sistema de controle de acervo e empréstimos;

Aquisigdo de estantes apropriaéés;

Meta 47

ACOES

Restauragdo do prédio do Museu Histérico e Pedagégnco Dr. Femando

Costa, até o final de 2024.

86.

87 ~ =~ Contratatagdo de empresa especializada em restauragdo, prevendo-se todas as
necessidades relativas ao acondlclonamento de pegas museotégicas, reserva técnica, conforme

Definigéo de cronograma para restauragao;

orlenta@es do SISEM. N
Meta 48 ACOES .
Manutengdo do prédio da antiga Usina de Cachoeira de Emas, da ponte .
histérica e do conjunto arquiteténico e paisagfstico de Cachoeira de Emas, 88. Garanlir & preservagao da antiga Usina de Cachoeira de Emas, mesmo quando da
com suas caracteristicas originais, de acordo com parecer técnico do | sua reativagéo, considerando seu aspecto histérico. ‘ -
Consetho de PreservagZio do Patriménio Cultural ou equivalente a ser criado, . n : :
. 89 Estabelecer critétios e métodos de intervengdo que garantam sempre a

€ na sua auséncia, do Consetho Municipa! de Politica Cuitural.

preservagap,

Wetads |

ACOES .

Readequagdo do prédio do Teatro de Arena em Cachoelra de Emas até o
final de 2024.

90. Conforme Audiéncla Publica realizada em Cachoeira de Emas, em 2015,
desenvolver projeto de adequagéo do Teatro-de Arena, de maneira a realizar ampliagéo no local,
integrando-o0 a um futuro novo Ecomuseu.

Meta50

Corregdes técnicas no prédio do Centro de Convengdes Prof. Dr. Fausto
Victorelli, até o final de 2019.

9 1 .. Participar o CMPC do processo de adequacao N\
ACOES

92 Identificagéo e corregao do telhadg, calhas e rufos relativamente a seguranca em
periodos chuvosos; . . .

93 . Realizar prsjeto de melhoria da vent.ilac;éq nos camarins. )

94.

95 Realizar estudo e solugdo para corregdo da acustica, com aquisigao de rebatedores
ou outra adequacio necessaria

Adequagao para acesso a passarela de iluminagao frontal;

Meta 51 . N

ACOES

Adequagic do prédlo do Armazém Cultural Dito Mtculm. para abrigar,’
oficinas, cursos, exposigcdes e ensaios de arte e cultura, até o final de 2019.

96 Reforma do prédio, respeitando-se a estrutura arquitetoniéa original, com instalagdo
de forro e divisdrias actisticas, e modemnizagao das instalagdes; .

97. .

Aquisi¢do de equipamentos de iluminag3o e sonorizagdo para a realizagdo da meta;

Diério Oficial Eletronico de Pirassununga
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L . I 98 Estruturat;ao interna para realizagio de mostras e ex905190es de artes vns}a\sLA’ﬁ\:}‘”""“"
Meta 52 ACOES ’ ’ ' : :
Instalagio de Espago Palco em formato acustico, dotado de infraestrutura, ] . R .
incluindo cobertura no Parque Municipal Temistocles Marrocos Lene, aso | 99. Desenvolvimento de projeto.de construgéo, com participagéo do CMPC;
final de 2019. e
: 100 * Realizagdo de estudos para instalaggo de tela para projeges de audiovisual.
. ) . X ’ C
Meta 53 | AGOES

Aquisigdo de equipamento de sononza;io e iluminagdo para reahzagao de 1 01 — -
atividades cutturais e artisticas, até o final de 2017,
melhor aproveitamento

N R N - Iy

Meta 54 ) ACOES
Realizar adequagdes necessanas para permitir a acessibilidade a pessoas 102
. com defii clenc:a nos equipamentos culturais.

Confeccionar e realizar projetos com as adequagdes para cumprimento da méta.

N . 4 . . A

Meta 55 ACOES
Realizar as adequagtes netessérias para regu|anzacéo dos equipamentos 103 - -
culturais  legislagao relativa 2 seguranga e protegdo contra incéndio, até . Confeccionar e feﬂllzaf prolelos, .
final de 2017. .
N - . . . 104 Adqumr equlpamentos materials e serv‘ igos necessénos
Meta56 .- ] - - ACGES - - —

Criagdo ‘de Regimentos Internos dos equipamentos existentes, com [+ 105

. | acompanhamentc dos segmentos relacionados, até o final de 2017. Elaborar minuta dos regimentos; ) . ~

) . . -
\ . - 106 Deliberar com o Conselho Municipal de Politica Cultural;

107 Publicar Decretos. L

- . ’

Meta 57 i , ACOES
Criag30 de cargos técnicos para os equipamentos existentes ou abertura de 1 08 UL i
editais de parceria com organizagbes culturais para administragdo dos . Realizar previsdo orgamentaria para a meta; - B .
referidos equipamentos. . . ;
quipa o 109 Efetuar estudo de viabilidade quanto & efetivagdo de parcerias.
Meta 58 ' | ACOES
Instituir bilheteria eletrdnica, até o final de 2017 . . . ¥ .
1 10 Realizagio de processa licitatdrio especifico para imy lantag&o do sistema.
7 — -
Meta 59 - j AGOES . A .
Instituir mecanismos para agendamento eletrdnico de pautas no Teatro 111 i o . o X :
Municipal e no Centro de Cunvengoes, até o final de 2017. Desenvolvimento de sistema integrado, via site oficial da SMCT. ‘ N
Meta 60 ACOES
Adquirir no minimo um carro ou van e um Bnibus para a SMCT, até ofinal de 112 L . B o - .
2019. R Previsdo orgamentéria e processo licitatério. .- -
’ . . ./ -
Meta 61 ’ ) AGOES .
Atendimento 3 Lei n° 13.146/2015, de forma a oferecer bens, produtos, - j . ) .
eventos e comunicagdes culturais em formato acessive!, visando & Inclusao 113 Realizagdo de consultas a outras casas de o espétaculos sobre quais as medidas
cultural de forma ativa e passiva. A . adotadas para garantir a meta N
- : . ’ 1 14 Desenvolver agdes de conscientizagao entre os produtores culturais em geral : I

. . ' . 115 Consultar e. pamclpar pessoas com 'deﬁuénua sobre o tema e incentivar sua
i N . &esenqa em atividades culturais® _* N . -
Meta 62. i \ . ACOES
Criagdo de até 3 Centros Culturals Rurals. até o final de 2020 116 " o do localidades - “implementagdo da_meta

| evar e I C para a ‘implementagio da X . v
" considerando os aspectos de estrutura local, potenciatidade, acervd, di ¢do em participar da
. gestao, etc R

117. Criar planos de gestdo ) - -

Meta 63 ACOES ) .

Criagdo do Memorial Tupi-Guarani, em Cachogira de Emas, até o final de . X . . : [
2018 . l 18 Definir de plano de gestao
) 1 19 Garantir a valorizagéo paisagistica do focal, observando-se a meta 48. . .
«
. Meta 64 ' . N I VACOES ] _ | .
N : . .
- ~
" Diario Oficial Eletrdnico de Pirassununga -
1



DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 040/2016 (EDIGCAO COMPLEMENTAR)
1 “Sexta-feira, 30 de dezembro de 2016
www.diariodepirassununga.sp.gov.br

v Vi ’
- Criagao de Almoxarifado para a SMCT . . / .
. ‘ R N 120 . Elaboragéo de projeto e execu¢ao. -
. J L ‘ ]
Meta 65 ACOES .
Publicagdo anual de Editais de Ocupagdo para o Teatro Municipal, Centro de 121 L ) .
Convengdes e Armazém Cultural, para os diversos segmentos artisticos, Manter calendério'de Editais para cumprimento da meta.
| com prioridade para a danga, o teatro e a musica, a parur da aprovagdo do .
PMC. ) . [
.
Meta66  ° ACOES
Publicagéo trimestral de editais do PROMEC, seguindo dehberaqoes do 122 . L i
Conselhp Municipal de Politica Cultural, a partir dos foruns setoriais, visando & Manter calendéric de Editais para cumprimento da meta;
o incentivo & produgdo, & manutengio de grupos e & circulagéo de obras, - . .
espetaculos e%amc?:ac;ao em eventooas cultugmlsp “ 123 Incentivar é promover reunides/féruns dos setoriais para levantamento das
demandas. .
. R AN
Meta 67 ’ . ACOES = .
Realizagao de, no rnimmo. 3 viagens anuais para estudantes e professores 12 4
d? todos os seg isfartiticos de escolas e entidades privadas . Manter catenddrio de Edllals para cumpnmento dameta;
efou publicas e ofi clallzadas do municipio, no terrltbno nacional, (3 viagens
para -cada parem ﬂe atividades culturais e(m oStros 125 Incentivar e promover reumoesﬂéruns dos setoriais para levantamento das
municipios, com fomecimento de transporte, conforme  d das dos | d d . . -
setoriais. . . - ;
Meta 68 T ACDES
Realizagdo de Feira cultural semestral para trcca de ma!enals (por exemplo: 12 6 . ) . L R
livros, figurinos,Cds. DVDs, instrumentos, sapatilhas, sapatos de danga, - . Definir local e divulgar, com inscrigGes livres. .
etc...), em equipamento cultural do municipio. o .
: 2 \ /
‘Meta 69 - : ACOES
Pub!lcaz;éo de 4 editais/ano, sendo 2 para envio (1 interestadual e 1 127 L - . | "
interhacional na América Latina) e 2 para recebimento (idem distribuigao) de . Manter calendario de Editais para o cumprimento da meta. .
resndencna artistica, com auxflio de transporte e alimentagdo para a ida e ) . )
alimentacdo, hospedagem m e local de trabalho no recebimento. . N
. ) ’ - . \
Meta 70 i ) ACOES -
Criagao dos seguintes ‘Corpos Estéveis: Orquestra de Violeiros, Cia. de '
* Teatro, Cia. de Dgangé. Corog Orquestra, até ﬁ?\al de 2025. N 128 Marco legal: criar lei especlf ica, de manelra a garantir a contratagdo de profissionais
com a devida qualificagéio técnica e’ axpenencna para [ desenvolwmento dos corpos estaveis;
‘
129 Fazer estudo de viabilidade de oontrata:;ao de orgamzacoes sociais para a gestao
- dos corpos estaveis. 4 . o c
’ 130 Realizar avaliagdo dos candidatos interessados em compor os corpos estaveis, por o "
_meio de banca examinadora, compcsta por no minimo 2 profissionais de notavel reconhecimento
nacional na drea, € 1 membro indicado por estes. : ,
' . . 131‘ Garantir vagas para estdgio néo remungrado, sem lsengéo de aprovagdo em
audigdo pela banca examinadora.
) - . v .
Meta 71 ACOES - : -
Criagdo de Fanfarra Munlclpal nos mo|des da categona Fanfarra com 1 132 ) . . ) . f « -
vélvula do Regulamento Nacional da Confederagdo Nacional de Bandas e . Marco legal; criaggo de lef especifica. :
Fanfarras, até o final de 2018.
Meta 72 ACOES —
Bolsa de estudos com duraoao de um ano, que coritemple um aluno de 133 L i )
curso técnico de balé do municipio, por meic de banca examinadora, . Marco legal: criagdo de lei especifica.
composta por um professor de cada escola de danga oficial e por dois -
profissionais de danga de outro municipio. e
Meta 73 ACOES N
Cursos de apnmoramento e capacltag:ao para o profissional da danga na y - i E ] B
4rea educacional, performatica e de lazer, como uma especializagdo além do 1 34 * Realizagao de reunides com o setorial para definigao de parametros. . *
- curso técnico que é oferecido nas escolas oficializadas da cidade. : . .
Meta 74 ACOES” .. ' -
Criar agenda bimestral para oferecimento de oficinas e vivéncias em danga o R i L. N :
para a populagdo, ministradas por arte-educadores, professores, artistas, a 135 Realizagao de reunides com o setorial para definicéo de parametros.
partir da aprovagdo d PMC. - : N
Meta 75 - ACOES . : N ’
Instituir legislagéo, criando prugramas e agdes permanentes calendério 13 6 X . : ~ .
oficial de eventos (consol(dando leis ems(entes) a partir da aprovagdo do . Marco legal: criar leis especificas. ' . g
L _PMC” . L
- ; T
~ ’
’
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Meta 76 -

ACOES

Criagédo de Blenal da Danqa, do presentagées de
danga, cursos”para alunos e professores, mesa de dlscussoes, feira de
produtos, etc. -

137.
138.

Marco legal: criar lei especifica.

Criar regﬁlamento especifico, ouvindo-se o setorial de danga.

Meta 77

ACOES -

Criagao de Cultura nos Bairros, com apresentagdes artisticas ém geral.

139.

Inclus&o na lei de programas e agdes. ,

Meta 78

AGOES

Reeditar 0 Concurso de Fanfarras Maestro Eufrozino de Azevedo e
incentivar a formagdo de fanfarras. - .

140.

cidade, ndo restrito a escolas, incluindo workshops, p

141 _ Criagdo de editais para auxilio fi nanceird para aquisigdo de kit béslco de .
instrumentos, para as escolas publicas;

142 Regulamentar o_ooncurso com base no Camp ato Nacional da C deracdo
Nacional de Bandas e Fanfarras, possibilitando-a participagio de qualquer cidade do pals na
ultima etapa do concurso, incluindo as categorias Banda Marc:a] Fanfarra Simples e Fanfarra de
1 pisto.

Alterar lei, estabelecendo a realizagdo do concurso em § etapas, nos bairros da
ibilidade de p: ias priy etc.

Meta 79 - ACGES
Criagdo de Festival de MUsica autoral (anual), até o final de 2018 '
¢ ¢ ) 143 Marco legal: criagao de lei especifica, com participagdo do CMP_C e setorial de
. musica | — :
. Meta 80 - ACOES
Criago de Salaq de Artes Plasticas, com curadoria (anual). até o final de CoL .
2020. 144. Marco legal: criagéo de lei especifica, com participagdo do CMPC e setorial de
musica \
Meta 81 - ACOES
Criagdo de Mostra de Fotografia e de Audiovisual Itinerante, mclumdo zona . : i
rural, até o final de 2020. . 1 45 . Inclusdo na lei de programas e agdes.

: ) CAPITULO VI - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

' Meta 01

aprovacao do Plano.

RESULTADOS E {MPACTOS
Uma agao mensal (palestra, exposicio, etc) que trate da tridimensionalidade | Multiplicaggio de agentes e atores culturais no municipio. .
da Cultura, realizadas em escolas, assoclaqoes msmuk;oes etc, a partir da Fortalecimento do préprio PMC. - «

;

Meta 02 r

RESULTADOS E IMPACTOS '

Mapeamento do Patrimanio Ma!enal/lmaterlal e Implementagao do Sispam
até final de 2018.

Valorizagéo e preservacéo da Histéria e Meméria do municipio.
Conscientizagdo da populagio quan(o as questées patrimoniais e cnagéo de sentldo de
periencimento v

Meta 03

RESULTADOS E IMPACTOS

Mapeamento dos Acervos Museoldgicos-e Arguivisticos e |mp|ememac;ao do

Ampliagdo e fortalecimento do setor museologlco no municipic.
Preservacgao da Histéria € Memoéria do municipio.

Sismus até final de 2019.

Meta 04

RESULTADOS E IMPACTOS

Mapeamento das bibliotecas e salas de leitura do - municlpio, e

Ampliagiio de agdes relativas ao livro e leitura. -
Fortalecimento de projetos ligados & area.

implementagéo do Sisbil, até final de 2019.

’

Meta 05

RESULTADOS £ IMPACTOS -

Desenvolwmentulaqmsméo de software especif oo para SMIIC até final de
8.

Cnagﬁo de cadastro de agentes, produtores. anlslas. etc, como forma de facilitar _contatos,
aproximar pessoas, difuséo de trabalhos. cna;ao, etc.

Meta 06

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar a Secretaria de Turismo, e dentro da Secretaria de’ Cultura, criar no
mesmo ato a Segdo de Cultura e os Setores (1) de Fomento, (2); de Difusdo
Cultural e (3) de Comunicagao em Cultura, até junho/2019, observando-se a

Melhor estrutura administrativa, ccﬁn foco e recurso exclusivo para a gestédo cultural.
Ampliagdo do quadro de servidores com papéls definidos, com a finalidade de dar
ao PMC.

meta 08.

Meta 07 RESULTADOS E IMPACTOS
~Transformar a Secretaria de Cultura em Fundagdo Cultural, ‘até o final de | Garantir maior autonomia do 6rgdo gestor de cultura na municipio. !
+2020. . M Permitir que o érgao, como administragdo indireta, possa formatar projetos para leis de incentivo
. e captar recursos com mais facilidade R
! . , ) .
Meta 08 RESULTADOS E IMPACTOS . -

Provimento de empregos permanentes para compor quadros funcionais da

Secretaria de Cultura até o final de 2019..

Empregos publicos providos por meio de concursos publicos, possublhtando a criagdo de corpo
tecmco para os equtpamentos culturms
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Meta 09 . RESULTADOS E IMPACTOS - N Sxls
Criar plano de qualificagao na érea de gestdo. cultural, sendo no_minimo 1 Possibilitar mefhor qualidade de prestagao de servigos na drea cultutal. \\

cursa por semestre, a partir da agrova;ao do Plano Municipal de Cultura.

Contribuir para o desenvolvimenté dos obJetlvas do SMC e das metas do PMC.

Meta 10 o

RESULTADOS E IMPACTOS

Garantir a previsao orcamentana para cargos, saldrios e manulenc;ao de
equi s culturais (| - auditbrios, museus, etc) quando da sua
criagio/projeto de oonstmwo (Plano de Gestao), a partir da aprovagédo do
Plano Mumcrpal de Cultura.

Melhor gestdo dos equipamentos culturais, evitando-se espagos ociosos por falta de recursos
humanos. - . .
Garantia de espagos com autonomla e dinamismo em atividades. ’ '
Evitar a criagdo de equipamentos culturais que, apés sua inauguragéo, fcam anos sem
servidores e sem manutengdo. .

Meta 11

Minimo de 200 vagas/ano em cursos Ilvres/workshops oferecidos por meio
de projetos selecionados em Editais; pelo Fundo Municipal dle Cultura, ou
' por meio de orgamento munlclpal ou ainda parcerias, até final de 2018 e sua

continuidade por. toda a Vigéncia do PMC

RESULTADOS E IMPACTOS

Democratizagdo de cor to, ivo 3 iniciaga
Geragao de renda aos proponentes selécnonadus
Fonaleumento da produgo cultural.

) artistica, capacitagao. ) .

~

[
( . ’

RESULTADOS E IMPACTOS 3 <

Meta 12
Criagdo de cursos técnicos (mumdpals, estaduais ou.federais), em no

minimo 2 segmentos ndo atendidos pelo Conservatério Municipal Cacilda
Becker, conforme demanda, até o final de 2022, e manutengéo ou amphac;ao
durante a vigéncia do PMC

Qualificagéo especializada a agentes culturais e artistas em geral.
Melhor quahr cagdo de pessoas que podarao se tornar instrutores em projetos futuros

o

A

Meta 13

RESULTADOS E'IMPACTOS

“Criagdo da Escola Livre de Teatro, alé o final de 2022.

Formagao inicial para a populagao na drea teatral. -
Incentivo & criagdo de grupos de teatro no municipio, que jé possui uma estrutura diferenciada em
relagdo a outras ci . com um teatro, um centro de convengdes e diversas salas e auditérios.

Meta 14

RESULTADOS E IMPACTOS -

Criagdo de Curso Técnico de Teatro, até o final de 2025

.

Aperfeicoamento aos alunos da Escola Livre.
Profissionalizagdo de atores e técnicos teatrais, Valonzaqéo dos espagos existentes e do proprio
festival de teatro.

\

| Meta 15

RESULTADOS E IMPACTOS

Minimo de 100 vagas anuais, em agdes de fonnagao em Gestdo e Produgéo
Cultural, a partir de 2017.

Qualificagdo em Gestdo e Produgdo Cultura\ ampliando a possibilidade de criagéo de'produtos
culturais.

Capacitagéo para empreendedorismo cultural N
‘ N . ‘ v ~
h 1
Meta 16 RESULTADOS E IMPACTOS “ .

Criar no minimo 2 editais para promover a aproximagdo de artistas e
agentes culturais locais em-eScolas, a partir da aprovagdo do PMC.

Aproximagdo de fazedores culturais & populagdo estudantil, com .o intuito de sensibliizar,e
despanar 0 interesse pela arte e cultura.
Valorizagéo e dlvulgat;ao do trabalho do artista local. -

Meta 17 .

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir programa de cultura nas escolas, incluinda os diversos segmentos
artisticos e educagdo patrimonial, de maneira contmuada e mensurdvel, até
- o final de 2018.

Estreitamento de dlstanaas entre produtores culturais e estudantes, como forma de incentivo e,
despertar. \

’

Méta 18

RESULTADOS E IMPACTOS

Qualificar os professores da rede municipal de ensino, para a difusao
cultural, com inicio em 2018 e concluindo 100% da rede até o final de 2022.

Multiplicagdo de agentes de cultura em escolas.
Possibilidade de desgertar novos talentos.

prof ssionais de diversos segmentos, seguindo demandas do Conselho

Meta 19 RESULTADOS E IMPACTOS
Criar agdes para formagdo de publico, ensinando .compor to em |' Estimular maior ir e participagao da populacéo no consumo de bens culturais.
espagos culturais e estimulando a estética, a preservagdo cultural e a pratica
artsitca. * - .
Meta 20 - - RESULTADOS E IMPACTOS
lizagdgo de pal Jworkshops, no minimo bimestralmente, com | Promover a capacitagdo artistica e a qualidade técnica dos segmentos em geral. *

/

Municipat de Politica Cultural, advindas dos setoriais.

| _Meta 21

RESULTADOS E IMPACTOS®

V‘abxllzar apresentagdes de no minimo 2 espetéculos de alto nive! técnico,
anualmente, para cada um dos seguintes segmentos Danga, Teatro, Musica,
Circo e Audiovisual, preferencialmente gratuitos, e quando néo, oferecer
ingressos com descontos para estudantes e profissionais de arte do

Promover a inclusao cultural a espetaculos de qualidade;
Desenvolver a percepgéo técnica; .
Incentivar o estudante e profissionais de arte. . .

municipio. ,

Meta 22 -

RESULTADOS E IMPACTOS .

Criagao de uma Comisséo Técnica de Avaliagao com a finalidade de avaliar
os trabalhos culturais e artisticos realizados em projetos sociais e
educacionais.

Promover a avaliagdo de trabalhos realnzados com foco social, no sentldo de se evitar dlstorooes

no processo pedagégico e técnico.,

Diério Oficial Eletrnico de Pirassunuk\ga
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Meta 23>

RESULTADOS E IMPACTOS

Incubadora Cultural, .implantada até final de 2022, com vagas parg, no Favorecer 0 empreendedorismo cultural. -
minimo, 5 proletns anuais . . Possibilidade de geragao de renda e deser da economia critativa.
Meta 24 RESULTADOS E IMPACTOS

Destinagdo de, no minimo, 5% da dotagéo orgamentana da SMCT para o
FMC, e ampliagio gradual do orgamento da Secretaria de Cultura para 3%,

Fortalecimento do FMC como instrumento fundarnental para o fomento cultural.
Ampliagdo da quantidade de projetos culturais no municipio. .

Ampliagdo da democratizago cultural +

com inicio em 2018 e tando até 2022,

Meta 25

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de A ia para a gdo de bro]e(os culturais para leis de
incentivo ou editais federais, estaduais, municipais ou privados, dentro dos
trabalhos ‘da Incubadora, implantada até final de 2022.

Ampliagdo da quantidade de projetos culturais no municipio.

Ampliagdo da democratizagéo cultural
A

- -

Meta 26

RESULTADOS E IMPACTOS \

Instituicdo do Vale-Cultura aos servidores municipais e autdrquicos, de forma
escalonada, com inicio em 2018, .contemplando 100% dos servidores até o
final de 2026.

Ampliagdo da capacidade de de produtos cult
Inclusdo Cultural.

T

Meta 27

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar no minimo 10 roteiros para o turismo cultural até o final de 2026.-

Geragdo de renda.

* Identificagéo e valorizagéio da cultura local. ) . ’ R

1

Meta 28

ESULTADOS E IMPACTOS

Criar lei municipal de mcermvo a ou(tura, até o final de 2024, -

Mais visibilidade das agdes culturais.

Mais proj ego da cultura no municipio.

Meta 29

RESULTADOS E IMPACTOS

Efetivagdo da Roda de Violeiros no Parque Municipal Temfstocles Marrocos
Lelte, até o final de 2016. X

Incentivo & prética artistica do segmento. - '
Valorizagéo da iniciativa
Incluséo cultural

\

Meta 30 :

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir o Centro de Tradigdes Caipiras, até o final de 2019. .

Valorizagdo da cultura caipira.
Incentivo & preservagéo da cultura caipira. .
Incrementagéo do turisma -

Mela 31

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir redugao de percentual do borderaux para artistas Iocals

Incentivo a produgao artlstlca focal.
Economia Criativa.

Meta 32 1

RESULTADOS E IMPACTOS j ;

Instituir Edital de Chamamento Publloo para credenciamento de artistas
locais participarem em eventos, com distingdo remuneratéria conforme
qualificagio técnica dos artistas, e aplovaoao do edital pelo \Conselho

Municipal de Politica Cultural.

Democratizagsio de contratagbes artisticas locais, com contratagdo em sistema de rodizio.
Economia para o municipio, quando no se tem um intermediario. Valorizagdo do artista local,
respeitando-se sua qualificagéo técnica:

Meta33 '

. RESULTADOS E IMPACTOS
Ampliar a captagdo de recursos para o FMC. ' ‘Publica¢io de mais editais para ir 1to em proj da {edade civil.
\ Mais recursos para os artistas e agentes culturals locais.
: - ,
Meta 34 - RESULTADOS E IMPACTOS B - o
Criagdo de Setor de Comumcacéo em Cultura, até o final de 2019. Mais visibilidade das a¢bes culturais. - ) ’ -

Mais projeco da cultura no municipio e regido. ) .
Mais recursos de possiveis il idores ou cor de produtos culturais.

Aumento de publico e de interessados em capacitagGes, produgdes efc.

Meta 35.

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de site da Cultura, contendo informagdes, agenda e formulérios
eletronicos, até final de 2017.

Agilidade da divulgagao de atividades.
Facilidade em participagao social em editais. .

Meta 36

RESULTADOS E IMPACfOS

Criar agenda qué conlemple as atividades. culturais da iniciativa privada,

Inclusdo e mapeamento das realizagdes culturais no municipic.

escolas, comunidades, etc, até o final de 2017.

Ampliacao do'didlogo institucional.

Meta 37

RESULTADQS E IMPACTOS

Criar Lei Municipal de Protecao ao Patrimdnio Arquiteténico, Material,
Imaterial e Meméria e o Caonselho Municipal de Patriménio e Memdrla., até o
final de-2016.

Garantia de preservagdo do patriménio municipal.

Diérie Oficial Eletrénico de Pirassununga
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Meta 38 ‘ RESULTADOS E IMPACTOS
fmplementar o Sistema Municipal de Patrimbnio e Memodria, até o final de | Organizagao em torno do tema. v
2020, - Cumprir o previsto na Lei do Sistema Municipal de Cultura
Meta 39 RESULTADOS E IMPACTOS

Criar campanha para novo plano museologlco do Museu Histérico e

- Movil com parti

> social. -

Planejamento Eara superar desafios.

Pedagogico Or. Femando Cosla até final de 2017.

Meta 40

RESULTADOS E IMPACTOS

Municipalizar e reabrir o Museu Histérico e Pedagéglco Dr. Femando Costa, -

Preservacao da Histdria do municipio.

até fi nal de 2026, 4 Recuperacdo de um dos principais equipamentos culturais do municipio.
R . ) -
Meta 41 RESULTADOS E IMPACTOS

matenal no site da cultura até final de 2017,

Criar programa de registro audiovisual da memédria, dlsponlblllzando o’

Preservagio da memoéria.
Criar protagonismos.

s

RESULTADOS E IMPACTOS . i

Meta 42

Criag&o do Memorial Cacilda Becker, do Museu da Cachaga e do Museu da

Transform das pc ialidades municipais em equipamentos.
Turismo cultural . '

Musica Caipira, até final de 2026, podendo haver participagdo privada.

Meta 43

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar concursos, mostras e outras agoes literarias, visuais, etc, relacaonadas

Sensibilizagdo da sociedade em torno do tema patriménio e memona, . .
Despertar pal para o penenc«mento '

ao patriménio e meméria, anualmente, a partir de 2017. -

Meta 44 - -

RESULTADOS E IMPACTOS

Criar programa de agdo que garanta a transversalidade da cultura com
atividades em escolas, . campanhas_ institucionais de &reas como Meio

Ampliagao da participagao da cultura em outros setores da sociedade.
Criagdo de novas possibilidades de pensar o fazer cultural .

Ambiente, Seguranga, etc, a partir da aprovagdo do PMC.

Meta 45

RESULTADOS E IMPACTOS i

Modernlza;:ao do Teatro Municipat Cacilda Becker, até o final de 2019

Melhoria e intensificagédo da utilizagdo do equipamento cultural

-,

- Estimulo 3 participagéio do publico e produtores.

Meta 46

RESULTADOS E IMPACTOS

Revisao da estrutura fisica da Biblioteca Municipal Chico Mestre e
modemizagao interna, até o final de 2020,

B

Ampliagdo da utitizagéio do equipamento-cultural, com incentivo a leitura e & pesquisa do acervo.
Maior divulgagdo da importancia do equamentc para a sociedade.
Maior seguranga ao acervo.

Meta 47 -

RESULTADOS E IMPACTOS

Restauragdo do prédio do Museu Histdrico e Pedagéglco Dr. Fernando
Costa, até o final de 2024. .

Dar continuidade ao trabalho iniciado peta SMCT em parceria com o Slstema Estadual de Museus
-~ SISEM, em refagdo.a higienizagdo, inventério e acondlclonamento do acerve do Museu. |
Recuperar e preservar o patrimdnio do local. |

Meta 48

RESULTADOS E IMPACTOS

Manutengio do prédio da antiga Usina de Cachoeira de Emas, da ponte
histérica e do conjunto arquiteténico e paisagistico de Cachoeira de Emas,
com suas caracleristicas originais, de acordo com parecer técnico do

e na sua auséndia, do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Conselho de Preservagéo do Patrimdnio Cultural ou equivalente a ser criado,

-Valorizagdo da paisagem como elemento fundamgntal para o desenvolvimento do tunsmo Tocal.

Preservagdo da histéria e do palnrnomo da localidade turistica de Cachoeira de Emas.

Meta 49

RESULTADOS E IMPACTOS

Readequagéo do prédio do Teatro de Arena, em Cachoeira de Emas, até o
final de 2024,

Utilizagdo do prédio.  * . -
Formagio de publico local, valorizago do equipamento cultural pela comunidade

Meta 50

RESULTADOS E IMPACTOS

Victorelli, ate o final de 2018.

Correcoas técnicas no prédlo do Centro de Convengdes Prof Dr. Fausto |

Eliminagdo do 10 O ) am ¢ chuvosas.
Methor acondicionaménto dos artistas-nos camarins.
Seguranca e bem-estar.

Melhoria da qualidade acustica do equipamento cultural.

Meta 51 N

RESULTADOS E IMPACTOS

Adequagdo do prédio do Armazém Cultural Dito Micuim, para abrigar
oficinas, cursos, exposicbes e ensaios dearee cultura, até o final de 2019,

Utilizagao do prédio como espago de produgéo, format;éo e difusdo culturat.

Meta 52

RESULTADOS E IMPACTOS

instalagdo de Espago Palco em formato acustico, dotado de infraestrutura,
incluindo cobertura no Parque Municipal Temistocles Marrocos-Leite, até o
final de 2019.

Economia pela eliminagdo de necessidade de contratagio de paico ou do transporte ¢ instalagao
do palco mével da Prefeitura.
Atendimento a demanda atual, com a realizagdo de encontro quinzenal de violeiros.

Paossibilidade de desenvaolvimento de agenda permanente

RESULTADOS E IMPACTOS

Didrio Oficial Eletrdnico de Pirassununga
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atividades culturais e artisticas, até o final de 2017.

Methor atendimento as necessidades atuais. .

2

Meta 54.

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizar adequat;ées necessdrias para permitir a acessibilidade a pessoas
com deficiéncia nos equipamentos culturais.

Cumprimento da legislagdo em vigor.
Inclusdo social e cultural.

Meta 55 . RESULTADOS E IMPACTOS
Realizar as adequagdes necessarias para regulanizagdo dos equipamentos | Cumptimento da legislagéo em vigor.
culturais & legistagéio relativa & seguran;a e proteqao contra mcénd:o, até | Inclusdo social e cultural. -
final de 2017.. - .
B ' t 1
Meta 56 . . RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de Regimentos Internos dos equipamentos existentes, com
acompanhamento dos segmentos relacionados, até o final de 2017,

\

Os Regimentos da Biblioteca Municipal Chico Meslre e do Museu Historico e Pedagoglco Dr
Femando Costa terdo -previsdo de um Comité de Acervo (ou equivalente), com par
voluntria de representantes da sociedade civil, e criard uma politica intema de selegao das obras
a serem incorporadas ao acervo e o descarte. Definira também o horario de funcionamento, de
maneira a contemplar a ampliagdo para o horario noturno e nos finais de semana.

Os Regimentos do Teatro Municipal Cacilda Becker e do Centro de Convengdes definirio a
politica de pautas, e as regras de ocupacio dos equipamentos:

Meta 57 ' 7

RESULTADOS E IMPACTOS b

Criag3o de cargos técnicos para os equipamentos existentes ou abertura de
editais de parceria com orgamzat;oes culturais para administragdo dos

Solugdo para um problema ant|go e inicio da realizagdo de plano de. gestdo de equipamentos

_culturais.

Melhor atendvlmento 3 comunidade em geral.

referidos equipamentos.

Meta 58

“RESULTADOS E IMPACTOS

* Instituir bilheteria eletrénica, até o final de 2017.

Facilidade, agilidade e seguranga para a populat;éo .
Modernizagéo. :

?

Meta'59 .

RESULTADOS E IMPACTOS

Instituir mecanismos para agendamento eletrﬁmco de pautas no Teatro
Municipal e no Centro de Convengdes, até o final de 2017

Facilidade; agilidade e seguranga para os produtores.
Modemnzagﬁo 5

v

Meta 60 -

\ :
RESULTADOS E IMPACTOS

Adgquirir no m{nimo um carro ou van € um Gnibus para a SMCT, até o final de
2019,

Atendimento &s demandas da SMCT e da sociedade civil, em relacgo a transpone relacionado éS
atividades pertinentes a4 SMCT. '

Meta 61

RESULTADOS E IMI';’ACTOS

Atendimento a Lei n® 13 146/2015, de forma a oferecer bens, produtos,
eventos e comunicagdes culturais em formato acessivel, visando é inclusdo
cultural de forma ativa e passiva. .

Cumprimento da legisiagao em vigor.
Inclusdo social e cultural.

Meta 62

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo de até 3 Centros Culturais Rurais, até o final de 2020.

Preservagao do patrimdnio imaterial e da memoria das Iocalldades rurais.
Desenvolvimento do turismo cultural e rural.
T -

L

Meta 63

RESULTADOS E IMPACTOS

Criagdo do Memorial Tupl-Guaram em.Cachoeira de Emas, até o final de
2019

_Preservar;ao do patriménio imaterial e da meména

Desenvalvimento do turismo.

‘Pesquisa e inventario de sitios arqueologlcos

Recuperat;ao 8 valonza@o do trabalho desenvolvido palo Prof. Manuel Pereira de Godoy.

RESULTADOS E IMPACTOS

Melhor acondicionamento e ‘controle dos materiais e equipamentos da SMCT.

Meta 64 )
. Criagdo de Almoxarifado para a SMCT

.Meta 65

RESULTADOS E IMPACTOS

Publlcagéo anual de Editais de Ocupacéo para o Teatro Municipal, Centro de
Convengdes e Armazém Cultural, para os diversos segmentos artisticos,
com prioridade para a danca, o teatro e a.musica, a partir da aprovagio do
PMC. .

Continuidade e ampliag&o nos procedimentos de ocupagao adotado recentemenxe
Inclusdo Social e Cultural.
Incentivo & produgao cultural local,

Meta 66

RESULTADOS E IMPACTOS

Publicagdo trimestral de editais do PROMEC, seguindo deliberagdes do
Consefho Municipal de Politica Cultural, a partir dos foruns setoriais, visando
o incentivo a produc,ao & mahutengdo de grupos e & circulatdo de obras,
espetdculos e participagio em eventos culturais.

Regularidade e sistematizagao.
Methor organizagdo da SMCT e dos proponentes interessados.

]

~

Meta 67

RESULTADOS E IMPACTOS

Realizagdo de, no minimo, 3 viagens anuais para es(udanles e professores

Incentive ao mtercémbno e contribuigdo para a formagao artistica e cultural.

de todos os_segmentos culturais/artisticos de escolas e entidades privadas

\
Didrio Oficial Eletronico de Pirassunuuga
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elou publicas e oficializadas do municipio, no temitério nacional, (3 viagens
para.cada segmento) participarem de atividades culturais emi outros
municipios, com fomecimento de transporte, conforme demandas dos
setoriais.

. . t - v

Meta 68

RESULTAIjO.S £ IMPACTOS

Realizagdo de Feira cultural semesttal para troca de materias (por exemplo:
livros, figurinos,Cds. DVDs, -instrumentos, sapatilhas, sapatos de danca,
etc...), em equipamento cultural do municipio.

Promog&o do intercambio e da economia criativa.
\

e

Meta 69 S .

RESULTADOS E IMPACTOS :

Publicagdo de 4 editais/ano, sendo 2 para envio (1 mterestadual e 1
internacional na América Latina) e 2 para recebimento (idem distribuigao) de |
residéncia artistica, com auxflio de transporte e alimentagdo para a |da e

-Incentivo ao intercadmbio e cuntnbuu;ao paraa forma(;au artistica e cultural.

Promogao da economia criativa.

alimentagio, hospedagem e local de trabalho no recebimento. ~

Meta 70

RESULTADOS E IMPACTOS

“Criagdo dos seguintes Corpos Estévels Orquestra de Violeiros, Cia. de
Teatro, Cia. de Danga, Coro e Orquestra, até final de 2025. '

Valorizagéo profissional.
Produgao artistica.
Re resentatividade do munlclplo enguanto préducies de referencua

.

Meta 71

RESULTADOS E IMPACTOS .

Criagdo de Fanfarra Mummpal nos moldes da ca(egona Fanfarra com 1
vélvula do Regul | da Confederagdo Nacional de Bandas e

Incentivo 4 formagao de fanfarras no- mumclpm
Reconhecimento do segmento enquanto agdo de formago artistico-cultural, especialmente entre
cnanqa§ e adolescentes. R

Fanfarras, até o final de 2018.

Meta 72

RESULTADOS E IMPACTOS

Bolsa de estudos com duraqao de um ano, que contemple um aluno de
curso técnico de balé do municipio, por meio de banca examinadora,
composta por um professor de cada escola de danga oficial e por dois

Incentivo & formagéo artistica e ao empenho do aluno.

’
/

profissionais de danga de outro municipio.
{

Meta 73

RESULTADOS E IMPACTOS

Cursos de aprimoramento e capacitagéo para o profissional da danga na
4rea educacional, performatica e de lazer, como uma especializagdo além do

Aprimoramento técnico profissional.
Melhor desenvolvimento da atividade no munlcrplo

curso técnico que é oferecido nas escolas oficializadas da cidade.

Victa 74

RESULTADOS E IMPACTOS .

-Criar agenda bimestral para oferecimento de oficinas e vivéncias em danga

Divulgagdo e sensmlllza;ao amstlca, formacao de publico e interagdo profi ssnonal e com a
comunidade - .

para a populaﬁ'é, ministradas por arte-educadores, professores,‘artistas.

Meta 75 ’

RESULTADOS E IMPACTOS ]

Instituir legislagdo, criando programas e agdes permanentes. calendario
oficial de eventos (consolxdando leis existentes), a partir da aprovagao do
PMC

Consolidagao de Jeis.
Organizagéo de datas e regulamentagéo de criagdo de novos eventos..
Defi nu;éo de programas e agdes culturais permanentes, visando a contmundade

Didrio Oficial Eletrénico de Pirassununga
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Meta 76 ] : : RESULTADOS E IMPACTOS
Criagdo de Bienal da Danga, contemplando ¢ 0 ¢Bes de | Incentivo a produgo de danga no municipio.

danga, cursos para alunos e pwfessores. mesa de dlscussoes, féira de Atividade de grande visibilidade, contﬁbuindo parao(urismo cul(ural
rodutos, etc.

Meta 77 :
Criacéo de Cultura nos Bairros, com apresentagdes artisticas em geral. .

Meta 78 RESULTADOS E IMPACTOS' : : '

RESULTADOS E IMPACTOS T~

Incluséo, incentivo a producdo, formagao de publico desgeﬁar do interesse gela arte em geral.

Readltar o Concurso de Fanfarras Masstro Eufrozmo de Azevedo e Reétomo da atividade. * X . .
tivar a fc de N Formagao musical, amstlcaeculturaﬁ . \ i

Incluséo Cultural e Social.

Meta 79 : : RESULTADOS E IMPACTOS
Criagdo de Festiva! de Musica autoral (anual), até o f inal de 2018. . Incentivo & produgdo musical.
Intercambio e interagdo. -

f - : P

Meta 80 RESULTADOS E IMPACTOS . . : ¢
Criagdo de Salao de Mes Plasticas, com curadona (anual), até o final de | Incentivo a produg3o das arles plasticas. -
2020. i Intercambio e interag&o.
b Meta 81 RESULTADOS E IMPACTOS ,
Criagao de Mostra de Fotografia e de Audiovisual Itinerante, incluindo Zona | Incentivo a prddugdo da arte fotografica e audlowsual -
. rural, até o final de 2020. . < Intercambio e interag8o. .
’ ) Incluséo cultural, -
CAPITULO VIl ~ RECURSOS MATERIAIS HUMANOS E FINANCEIROS D|SPON!VEIS E NECESSARIOS
O quadro abaixo apresenta os recursos materiais (equipamentos culturais) e humanos existentes, cuja de gdo encontra-se destacado no Capitulo IV, Objetivo Geral 2.0
total de recursos materiais, humanos e financeiros dependera da cnagao dos Planos de Gestao, prevtstos ao longo de todo o Plano Municipal de Cultura.
N ) . Quadro de pessoal atual .
~
. Equlpamentos Atuals Observagio "\ : : .
Secretaria Municipal de Cultura e 2 escriturarios ' . .
. Turismo . 1 assessor N C
i 2 bibliotecarias . ,
o - . 1 escriturério . \
Biblioteca Municipal Chico Mestre . ' 1 monitor de informatica ) 0 ,
. : 2 servicos diversos
N 1 assessor
g::;z \ﬁn;eorefliionvengoes Prof. Dr. 2 servigos diversos. o . ,
. 1 técnico de somAuz (adag(ado) - . L~
- . T . 1 diretor
Teatro Municipal Cacilda Becker . 1 técnico de som/luz (adaptado)
1 servigos diversos
Centro Cultural de Eventos Dona Belila 0
Teatro-de Arena : Ver Meta 49 . 0
; Museu Historico e Pedagéglco Dr. Ver Meta 40 0
Femnando Costa .
Prof. Manoel Perelra de Godoy L . .
{desativado  apr te em | VerMeta 48 . 4] : -
2008) . - i ~ - . .-
Setor de  Turismo/Centro  de ) 1 respansavel de setor -
Informagdes Turisticas 1 servigos diversos
1 assessor
Armazém Cultural Dito Micuim 7 Ver Meta 513 . 0
. N CAPITULO Vill - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO i . . .
- Fundo Municipal de Cultura, criado pela Lei Municipal n® 4,522/2013,; _ . L . - R

CAP[TULO Xe= MONITORAMENTO € AVALIAQAO

¢« -Instrumentos orgamentérios.

O Cronograma proposto no Pfano Municipal de Cultura serd-instrumento de momloramento permanente e avallaqao anual "realizada pelo Cunselho Mumclpal de Politica Cultural e pelos Féruns
Setoriais.

A execugao do PMC sera coordenada pela Secretaria Munlctpal de Cultura e Turismo, que manterd sistema de monaloramento das metas agbes e mducadores do Plano aprovado. bem como dara
publicidade aos resultados alcangados, mediante comunicago institucional permanente

O Plano Municipal de Cultura dé Pirassununga sera objeto de atualizagbes a serem aprovadas pela Camara Municipal, apos apreciat;éo do Consélho Munlcmal de Politica-Cultural, precedlda de
corisulta publica.

As atuahzagoss ocorrerdo mediante consulta publica definida em conlunto entre a Secretaria Mun|clpa| da Cultura e Tunsmo e o Conselho Municipal de Politica Cultural, em 2019 e 2023, anos que
. precedem a elaboragao dos Planos Plurianuais do Municipio. N

Todos os marcos legais previstos no PMC serao desenvolvidos por agéo oon]unta do CMPC e Poder Executivo, visando a participagéo da sociedade civil e a transparencna

-LE!I N° 5.027, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

“Institui o Programa “E Cultura” no Municipio de Pii y ”, -
) - i . . of

.. Didrio Oficial Eletronico de Pirassununga ) .
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27/01/2017 - L

' * Prefeitura Municipal de Pirassununga

X N Nome v Crescente V¥

Name

" 2016-12-30 - Diario Eletronico n® 40 - 1" 230 dc duémbro de 2016.pdf

K 2016-12-30 - Didrio Eletrdnico n® 40 --1° 30 dc dczunblo de 201 6 (EDICAQ

COMPLEMENTAR).pdf . - : o

+2016-12-29 - Diario Eletronico n® 40 - 29 de dezembrode 2016.pdf ‘

B 2016-12—27 - Diério Eletrdnico n® 40 - 27 de-dezembro de :2016.ndf

201:6-12-20 - Diario Eletrénico n° 40 20 de dezembro de 2016.pdf

2016—12 20 - Diario Eletl dnico n° 40 - 20 de dezembro de 2016 ( EDICAO
COMPLEMENTAR) pdf

n 2016 12-14 - Dlarlo Eletrdnico n° 40 - ]4 dc dezembro de 2016 pdf

- 201_6-12-07 - Digrio Eletronico n® 40 - 7 de dezembro de 2016A.Ddf

2016-12-02 - Diério Eletrénicd %40 -2 &e dezembro de 20] 6. pdf
w. 2016-11-30 - Diario Eletromco n° 39 -30de novembxo de 2016 (EDICAOh

COMPLEMENTAR) pdf

2016-11-30 - Diario Eletrénico n® 39-- 1°-30 de novembro de 2016.pdf \

2016-11-25 - Diario Eletronico a° 39 - 25 de novembro de 2016.pdf

2016-1 1-23 - Diario Eletronico n°® 39 - 23 de novembro de 2016.pdf

- 2016-11:18 - Didrio Eletrénico n® 39 - 18 de novembro de 2016.pdf

o 2016-11-11 - Diério Eletrénico n® 39 - vl] de nbvembrd de 2016.pdf

- 2016 11-11- - Diério Eletromco n°39 - 11 de novembro de 2016 (EDICAO

'COMPLEMENTAR) pdf

:' '20]6 11-10 - D1ar10 Eletronico n® 39 - 10 de novembro de 2016 Ddf

-

\

2016 11-07 - Dlarlo Eletromco n®39 - 7 de novembro de 2016 Ddf

http Ipi rassununga SP.gov. br/Publlcacoes/lm prensa%ZOOﬁ cial/2016/

Ordénarv

Prefeltura Mu

NE‘CI

Sl

<

ird 7

Last modified Size

\ -

. 11-Nov-2016

13-Jan-2017
- .14:52
26-Jan-2017
15:44 1,'11_\4
29-Dec-2016
10:56
27-Dec-2016 .

©11:09 221K

964K

231K

" 20-Dec-2016

12:07 - 241K

16-Jan-2017
10:05

20-Dec-2016
09:53 259K

185K

' 07-Dec-2016

17:07 292K

02-Dec-2016
10:41
01-Dec-2016
' 16:15
06-Dec-2016
10:04
29-Nov-2016 ., ..
14:09 241K
24-Nov-2016
11:44
21-Nov-2016
13:18
11-Nov-2016
' 14:02

168K
246K_

I.9M

216K
348K
538K
14:.47 193K
10-Nov-2016 . ..,

13ug S45K

Nov-2016
08 Nov-Z 176K

114 «



'

CAMAR.A MIINICIPAL DE PIRASSUNIINGA
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COMI&SAO PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PROJETO DE LEI N. 120/16
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

+

- ASSUNTO: “Inst1tu1 'o Plano .Mﬁnicipal de Cultﬁra— - PMC de

Plrassununga e da outras prov1denc1as
PARECER -

| } Esta Comissdo, analisando o5 termbs
do Projeto de Lei n.120/16, ”dé' iniciativa do Executivb
Municipal, ‘qﬁe,?Institui o Plano Municipal dé-Cultura— PMC de
Plrassununga. e di outras providencias”, manifesta-se 'no
sentldo de qué o presente parecer se! converta em Pedido de
Informagoes, nos termos do Reglmento Interno desta Casa, para'
qué venham- aos autos, 1nformacoes melhores sobre o referldo

projeto.

‘ _A proposta legislatiﬁa esté indicaﬁdé
ﬁo Pérégrafo'ﬁnico do artigo 5°, que as atudlizacdes do Plano
Municipal. de Cultura;OCOrretéo mediant§'Consulta publica em
2019 e 2013, o que gera\éerta incongrﬁéncia'com as datas de

atualizagéo.



CAMARA MIINICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaqu:m Procépio de Araijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 561 281 1 ,
Estado de Sédo Paulo - v

.

Logicamente, o Plano . Municipal de
Cultura PMC, guarda estrelto interesse de objeto ao. calendéario

Oficial de Eventos, referldo no Projeto de Lei n° 123/16

No entanto, o Projeto de Lei ndo veio
subsidiado das Atas e das manifestacdes das ‘entidades,

convocadas por Edital datado de 21,10.2016.

Dianté da relevéhcia«do tema e tendo
em vista a nécessidade da Camara conhecer a manifestacdo das
entidades nas Atas de Trabalho da Convocagao reallzadas nos
dias 31. 10 2016 . e 1. 11.2016 e, até na p0831b111dade de uma
audlenc1a publlca para ouv1r as entidades, ha necess1dade de
'que esta Casa de Leis ,conheca os fatos tratados na referlda

Conferéncia, que serao ‘atingidos com a presente propositura.

_ E ndo havendo informacdes desse molde.
é instruir o Projeto de Lei, impedindo assim, a andlise da
matéria, reduer a conversao ém Pedido . de Informacdes,
inclusive  esclarecendo sobre as datas indicadas no Paragrafo

Unico do artigo 5° do Projeto de Lei em questdo.

- No mérito,  apds a . vinda de
informacdes, esta Comissdo  se reserva em apreseéntar o Parecer

Final para o Projeto.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procépio de Aradjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 561.2811
Estado de Sdo Paulo .

colegiado desta CasafdelLeis.

Face ao exposto,  submetemos ao

"

Sala das Comissdes, 06 de dezemb;o,'2016.y

Jeferson Ricardo do Couto ,

Presidente

Otacilio José Barreiros
Relator | '
Leonardo  Francisco Sampaio'de Souza Filho

Membro



