PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- PROJETO DE LEI N’ AQQ,/&OW =

“Autoriza o Poder Executivo a
suplementar dotagdo org¢amentdria
que especifica, a fim de «aditar
convénio celebrado com a Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de
Pirassununga”................c..cc..ooco .

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar dotagio
orcamentaria que especifica, a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade da Santa
Casa de Misericérdia de Pirassununga, inscrita no CNPJ sob n°® 54.848.361/0001-11, no
valor de R$ 1.152.000,00 (um milhdo, cento e cinquenta e dois mil reais), objetivando a
execu¢do do Programa Saude da Familia - PSF:

I - Secretaria Municipal de Saude

12.01.00 - D 432 - 10.301.1001.2004 - Fonte 01 - 33.90.39....cccccovvrrenrrrninnnn, R$ 1.152.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, serd

coberto conforme disposto no § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de

1964.

Art. 3° (Esta Lei entra.em vigor na data de sua publica¢do.

Pirassununga, 6 de dezembro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“JUSTIFICATIVA?”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para aprecia¢do dos nobres
Vereadores que constituem essa Casa de Leis visa autorizar o Poder Executivo a abrir
crédito adicional suplementar no orcamento vigente, no valor de R$ 1.152.000,00 (um
milhdo, cento e cinquenta e dois mil reais), com a Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Pirassununga objetivando a execu¢do do Programa Saiude da Familia —
PSF.

Mais uma vez o Executivo Municipal roga o beneplacito dessa insigne
Casa de Leis no sentido de acolher a presente matéria, a qual traz em seu cerne proporcionar a
execucdo, pela Entidade conveniada, do Programa Saude da Familia — PSF.

Caber4 ao municipio a transferéncia a Santa Casa os recursos financeiros e
materiais necessarios a execugfo, implementag&o e manutengdo das equipes do PSF, mediante’
aprovagdo da prestagdo de contas apresentada ao Conselho Municipal de Satde.

Arrazoando o encaminhamento desta propositura, anexamos copia do
Plano de Trabalho apresentado pela entidade, cujos termos acatamos integralmente e que ficam
fazendo parte integrante da presente justificativa.

Oportuno e importante fazer constar que todo conteddo da presente
matéria encontra-se devidamente protocolizado em procedimento administrativo sob n°
4.516/2011.

Dada a clareza com que o Projeto segue redigido e o incontestavel alcance
que reveste a matéria, requeremos tramitagdo em regime de urgéncia de que trata o Artigo 36
da Lei Orgénica do Municipio.

Pirassununga, 6 de dezembro de 2016.
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santa casa de misericordia de pirassununga

Presidente:

1° Vice-Presidente:
2° Vice-Presidente
1° Secretario

2° Secretario

Membros Efetivos:

Membros Suplentes:

GESTAO ADMINISTRATIVA
CONSELHO SUPERIOR 2015

Marco Aurélio Rodrigues Arruda
Joana Lepri Bernardes Franco
Wagner Rodrigues Fernandes
Jorge Umberto Scatolin Marques
Arménio Mauricio Ferreira Junior

Paulo Jo#o de Oliveira Alonso
Jodo Ferreira

Edmar Felipe Arantes Mehler
Luiz Antonio Volasco

Lener Elisabete Del Nero
Elisangela Roani Cogo

Célio Alves Araujo

Silvana Aparecida da Silveira

MESA ADMINISTRATIVA

Provedor:

1° Vice Provedor:
2°. Vice Provedor:
1° Secretario:

2° Secretéario:

1° Tesoureiro:

2° Tesoureiro:

Presidente:
Membros Efetivos 2

Membro Suplente

Edinaldo Barbosa Lima

Amador Sebastiio Mistieri Junior
Sonia Galan Ferreira

Mauricio Assis Berger

Benedito Geraldo Lébeis Junior
Sergio Fantini

Lorival Rodrigues

CONSELHO FISCAL
Celso Celestino do Bonfim
Luiz Carlos Gonzaga
Jodo Batista Baroni

Egidio Montanheiro

MISSAO, VISAO E VALORES

1. Negdcio: Promog3o da Saude.

2. Missdo: Proporcionar a pessoa humana independente de raca, credo e condicdo
social, o atendimento de qualidade por meio de tecnologias modernas,

profissionais altamente qualificados, comprometidos sempre com a presteza,

: ‘ -
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santa casa de misericérdia de pirassununga

com parceiros.

3. Visdo: Ser referéncia regional, destacando-se pela exceléncia na prestagao de
servicos de salde quanto a: Qualidade, Ftica e Moral, Tecnologia,
Profissionalismo, Responsabilidade Social e Progresso

4. Valores: Etica, Humanizagdo, Compromisso Social e Exceléncia.

I - Identifica¢io do Proponente

CNPJ Denominag&o conforme contido no Cartio do Exercicio
54.848.361/0001- | CNPJ 2016
11 IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISER.

DE PIRASSUNUNGA
Endereco
AVENIDA NEWTON PRADO, 1.083 — CENTRO — CEP. 13.631-040
Municipio Caixa Postal CEP UF

PIRASSUNUNGA - 13.631-040 SP
DDD Fone FAX E-mail
19 3565-8100 3561-7096 adm(@santacasapirassununga.com.br

N° do Registro no Cnes Cnas — Registro/Data

2785382 5.565/38 /15/09/1938

11 - Identificacio do Dirigente do Proponente

Nome Completo CPF

Edinaldo Barbosa Lima 059.557.349-53
Cargo ou Funciio Data da Posse N°do RG Orgdo Expedidor
Provedor 01/04/2015 182.965 MAER

Enderego Residencial Completo
Alameda dos Manacas, 4229 — Cidade Jardim

Municipio CEP UF
- Pirassununga 1 13.632.486 SP

Fone Residencial E-mail

19 -3561-2571 Edinaldo376@gmail.com

Av. Newton Prado, 1.883 -~ Centro - Pirassununga—SP  CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001/—11
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scm’rc casa de mlsencordao de pirassununga

« HISTORICO DA INSTITUICAO 3 ;
NN\
Fundada em 09 de fevereiro de 1902, com o ‘objetivo de prestar assisténcid <

populagdo menos favorecida, tem sido, ao longo deste século, a referéncia hospitalar para o
Municipio e Regido. A instituigdo tem duas épocas de constru¢do: uma da década de 1900 a
1910 e outra de 1980 a 1990, ambas adequadas ao que havia de legislagdo especifica, no que
tange a estrutura fisica, mas hoje, estdio insuficientes para o atendimento da populagfio na
presta¢do de um servigo com qualidade.

A Santa Casa de Pirassununga, conta com dirigentes que desde 2003 vem trabalhando na
reestruturagdo das condigdes fisicas e operacionais da Santa Casa, em beneficio da
comunidade.

Pirassununga situa-se 4 margem da Rodovia Anhanguera, no quilometro 210, importante
rodovia da malha vidria do Estado de S&o Paulo. Fazem parte de nossa comunidade, AFA -
Academia da Forga Aérea de Pirassununga e o 13° Regimento de Cavalaria Mecanizado do
Exército e Campus universitario da Universidade Sao Paulo que, juntamente com a populagéo
civil, totalizam mais 70.000 habitantes.

Para acompanhar a evolugdo da tecnologia hospitalar, a entidade vem se modernizando,
abrigando-se atualmente numa area de 12.009,473 m2, com edificacdo de 6.668,35 m2,
prestando servigos de média e alta complexidade para a cidade e regifio, que ‘abrange mais de

100.000 habitantes. E o tinico Hospital da cidade, e conta com 94 Leitos gerais e 10 Leitos de
UTT’s

III - Identificacdo do Objeto

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo
Execuc¢iio do Programa Saiide da Familia — PSF, para | Inicio: Término:
atendimento da populac¢io dos bairros deste 01.Dezembro | 31/Dezembro/
Municipio. /2016 2016

A Estratégia Satde da Familia (ESF) segue as diretrizes do governo federal. Agentes \
Comunitarios atuam na prevengdo, promog#o e assisténcia médica aos doentes dentro das
unidades de satide ou em suas residéncias. Cada equipe acompanha quatro mil pessoas, ou
mil familias.

O atendimento leva em conta néo s6 a doenga, mas o meio socioeconémico da populago.

S ——————————
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santo casa de misericordia de pirassunungo

participativas, s3o as equipes multidisciplinares. O trabalho em equipe ¢ o elemento-¢have
para a comunicagéo e a troca de experiéncias e conhecimentos entre os componentes.

As equipes s3o formadas por um médico, um enfermeiro, um ou dois técnicos de
enfermagem e dois a cinco Agentes Comunitarios de Saude. Cada uma responde pelo
acompanhamento de quatro mil pessoas — ou mil familias — de uma determinada area,
estabelecendo fortes vinculos de responsabilidade no cuidado com a satde. As unidades
podem contar, ainda, com equipes de saude bucal formadas por dentistas, auxiliares e
técnicos.

Conta também com o NASF — NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA FAMILIA , formado por
profissionais de psicologia, servigo social, educagdo fisica, fisioterapia, entre outros
necessarios ao cuidado integral.

A opgdo pela Estratégia Satde da Familia busca o fortalecimento da Aten¢fo Primaéria a
Saude e a reestruturacdo da Rede de Atengdo a Saude, fundamentais para a implantagdo do
programa em grande escala. A parceria é realizada com total transparéncia, por meio de

Convénio com a Secretaria Municipal de Satide, viabilizando o estabelecimento do Plano

Municipal de Satde.

Justificativa da Proposic¢ao

Fazer e apoiar a SMS a gestdo das 16 (dezesseis) unidades de Estratégia de Saude da
Familia e o NASF —~ NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA FAMILIA por meio do Convenio.,
onde a agdes e servicos de satde atendem a uma populagdo adstrita, em territorio definido,
especialmente a populagdes de vulnerabilidade econdomica e social, estabelecendo
mecanismos efetivos de coordenagdo clinica e gerencial; com eficiéncia e transparéncia na

gestdo dos recursos.

AN
\\'\ e
Capacidade instalada \\\\ 0
1| USF CAIC - 101 >‘
2| USF VILA ESPERANCA — 102 47/
3| USF SANTA FE - 103 A
4| USF VILA SAO PEDRO - 104 A
5| USF TRIANGULO - 105 . (
Av.Newton Prado, 1883 -~  Centro - Pirassununga - SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001;11\
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santa casa de misericordia de pirassununga

USF FERRAREZI — 106
USF REDENCAO - 107
USF RAIA — 108

9| USF JD. LARANJEIRAS — 109
10| USF JD. LIMOEIRO - 110
11| USF VILA PINHEIRO - 111
12| USF CENTRO 1 - 112
13| USF JARDIM ROMA - 113
14| USF CENTRO 11 - 114
15| USF JARDIM KAMEL — 115
16 | USF VILA BRAS - 116

NASF - NUCLEO DE APOIO DA SAUDE DA
FAMILIA

=R EN N ¥e)N

Recursos Humanos

» Medicos generalista ou especialista

* Enfermeiros(as); generalista ou especialidade em satde da familia:
e Tecnicos de enfermagem;

o Cirurgido dentista

o Fisioterapeuta

» Assistente sbcial

* Psicologo

e Técnico em saude bucal

» Profissional de educacao fisica

e Outros

A distribuigdo destes profissionais serd de acordo com a abrangéncia dos bairros e

necessidades dos mesmos. | ;\\, O

A Estratégia Satde da Familia (ESF) ¢ composta por equipe multiprofissional que possui, \ \}/#7

)
de enfermagem e agentes comunitirios de saude (ACS). Pode-se acrescentar a esta \\

no minimo, médico generalista ou especialista em saude da familia ou médico de familia e

comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em satide da familia, auxiliar ou técnico

composi¢do, como parte da equipe multiprofissional, os profissionais de saude bucal (ou L
%

Av. Newton Prado, 1.883 - Centro -  Pirassununga - SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
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santa casa de misericordia de pirassunungo

familia, auxiliar e/ou técnico em Satde Bucal. ‘
Em Pirassununga sdo 16 equipes credenciadas pelo Ministério da Saude, populagdo do
municipio de 70.869, com proporgdo com cobertura estimada média de73% e 05 equipes

odontologicas credenciadas pelo Ministério da Saude. .

COMO FUNCIONA

O numero de ACS deve ser suficiente para cobrir 100% da populagéio cadastrada, com um
maximo de 750 pessoas por agente e de 12 ACS por equipe de Satde da Familia, nfo
ultrapassando o  limite maximo recomendado de pessoas  por  equipe.
Cada equipe de Satde da Familia deve ser responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas de
uma determinada 4rea, que passam a ter cor responsabilidade no cuidado com a saude.

A carga horaria ¢ de 40 horas semanais para todos os profissionais de satide cadastrados na
Estratégia Saude da Familia, exceto o profissional médico que podera atuar em no maximo
duas (02) equipes, pois poderd ser contratado por 20 ou, até, 30 horas semanais.
Na jornada de 40 horas deve-se observar a necessidade de dedica¢do minima de 32 horas da
carga hordria para atividades na equipe de Saude da Familia podendo, conforme deciséo e
prévia autorizagdo do gestor, ser dedicada, até, oito (08) horas do total da carga horaria para
prestagdo de servigos ou para atividades de apoio matricial (link para NASF), qualificacio
e/ou educagdo permanente, como a especializagio em saude da familia, residéncia
multiprofissional e/ou de medicina de familia e de comunidade.

As atribui¢Ges dos profissionais das equipes de Saude da Familia, de satide bucal e de

Agentes Comunitarios de Saude estdo previstas na Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de
2011.

Sao  atribuicbes dos profissionais da Estratégia Saidde da Familia:
1. Participar do processo de territorializagio e mapeamentb da érea de atuac@io da equipe,

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

II. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de

. e qe .. .. . . ey
informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a,// \

analise da situagfio de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,

demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacbes a serem

Av.Newton Prado, 1.883 - Centro -~  Pirassununga— SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848. 361/0001 11\
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santo casa de misericérdia de pirassununga

acompanhadas no planej amento local;

unidade de satde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitario
(escolas, associagdes, entre outros);

IV. Realizar agdes de atengdo a satde conforme a necessidade de satde da populaggo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
V. Garantir a atengfio a saude buscando a integralidade por meio da realizagio de a¢des de
promogdo, protecdo e recuperacdo da satde e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

VI. Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagfio das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando
pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do  vinculo;
VII. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notifica¢io compulsoéria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

VIIL. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengfio em outros pontos de atengdo do sistema de saude; -
IX. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de satde doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

X. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagio
das agdes da equipe, a partir da utiliza¢io dos dados disponiveis;

XI. Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequag@o do processo de trabalho:;

X1I. Garantir a qualidade do registro das at1v1dades nos sistemas de informagéo na Atencéo

[N
Basica; | ‘E
[
XIIL. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando 4reas técnicas e ! ‘»\»
rofissionais de diferentes formacaes; |
p ¢ / p

e
XIV. Realizar agdes de educacdo em satide a populagdo adstrita, conforme planejamento da?7e 1N

equipe;
XV. Participar das atividades de educagio permanente; ' \L
Av. Newton Prado, 1.883 - Centro - Pirassununga—- SP CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-11
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sanfa casa de misericordio de pirassununga

XVI. Promover a mobiliza¢io e a participa¢o da comunidade, buscando efd§

social;

intersetoriais;
XVIIL Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Outras atribui¢des especificas dos profissionais da Atenglo Basica poderdo constar
de normatiza¢do do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas

pela respectiva gestéo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

IV - Etapas ou Fases de Execucgao

Metas
Durante o0 ano as metas e resultados esperados com este programa sdo:

e Cadastramento das familias e domicilios das areas de abrangéncia com énfase em
caracteristicas epidemioldgica, ambientais, ocupacionais e demogréaficas
(proporgdo de populagdo coberta pelo psf);

. Organizar, juntamente com a comunidade, dos conselhos
locais de satde;

® Garantir acesso a consultas médicas e de enfermagem para 100% das familias
beneficiarias do programa nas unidades de satde;

* Diminuir as internagdes hospitalares, exames laboratoriais e encaminhamentos a
especialistas.

* Captar de 100% das gestantes para o programa de pré-natal. Acompanhar os
recém nascidos de baixo peso.

* Cadastrar e acompanhar 100% dos clientes portadores de diabetes. Desenvolver
agdes de educagdo em higiene bucal para as familias.

* Outras agbes de interesse ao bem estar da populacio.

.
® Distribuir os profissionais em cada uma das equipes, conforme carga horaria Q}
X

contratada, mantendo cobertura nas 08 horas de funcionamento de cada ESF. Y |
A\
» Serdo realizadas reunides com todas as equipes de Atencao Basica e com /Aj ‘

i
/

)
. - . . .. ~ . , !
implantaga@o, estimulando assim a participagao social que & uma das \

todos os Conselhos Locais de Saude para reestruturacdo do mesmo e/ou

. o~ B
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santa casa de misericordia de pirassununga

diretrizes fundamentais do SUS.

e Cadastrar as familias e domicilios das areas de abrangéncia com énfa
caracteristicas epidemiolégica, ambientais, ocupacionais e demogréficas
(proporgao de populac¢do coberta pelo esf);

. Organizar, juntamente com a comunidade, dos conselhos
locais de salde; Acesso a consultas médicas e de enfermagem para 100% das
familias beneficiarias do programa nas unidades de satde;

. Realizar reunides com todas as equipes de ESF e com todos os
Conselhos Locais de Satde para reestruturagio do mesmo e/ou implantagao,

estimulando assim a participagdo social que uma das diretrizes fundamentais

do SUS.

OUTRAS AGOES DE INTERESSE AO BEM ESTAR DA POPULACAO.

Projetos: Liang Gong, Dor Cronica, Atividade Fisica para terceira idade.

Os recursos objeto do contrato foram utilizados no cumprimento das metas
estabelecidas. Houve aumento das coberturas fruto do trabalho da equipe
multiprofissional no cadastramento das familias e divis3o em grupos por faixa etaria,
diagnésticos (hipertensos, diabéticos, hansenianos, HIV positivos, alérgicos, gestantes

e outros).

A educacdo continuada foi utilizada para trabalhar com os grupos, concentrada em
areas de populagdo de vulnerabilidade econémica e social, utilizando mecanismos de
coordenagdo clinica e gerencial, com eficiéncia e transparéncia na gest3o dos recursos.
Realizar visitas de orientagdo de promocio e prevencdo nas escolas da drea de
abrangéncia de cada ESF.

Criar prontuarios nas unidades e todos os usudrios cadastrados no SCNES;

Garantir o acesso a utilizagdo de insumos para satde bucal;

Acompanhar o plano de trabalho odontolégico

Garantir a distribuicdo dos medicamentos estabelecidos em cada programa de saude;

et A ———————————————————————
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sanfa casa de misericérdia de pirassununga

Garantir acesso a exames de diagnose e terapia a populagdo de cada ESF;

Enviar os dados com regularidade ao BPA, SIAB e Esus.

PLANO DE METAS 2016

As metas foram balizadas na produgdo dos tltimos 05 anos com projecao de percentuais
a serem atingidos garantem o minimo de qualidade da assisténcia a ser prestada.
As tabelas abaixo demonstram a evolu¢do do atendimento e todas as metas atendem a

portarias ministeriais.
Gestio de Pessoas

Preparado politica para realizagdo da eleigio do Funcionirio do Ano. Todos os
colaboradores com mais de um ano de registro podem ser eleitos, desde que nfo apresentem
faltas injustificadas, adverténcias verbais, escritas ou suspensdes e que tenham uma
avaliagdo de desempenho satisfatoria junto a sua equipe. Os critérios de eleicdo deverdo sdo
discutidos e aprimorados ano a ano pelo colegiado criado no ano de 2015. As eleicdes
deverdo ser realizadas em dois turnos. Os eleitos recebem certificados e , os cinco primeiros
colocados receberdo prémios em folgas e dinheiro, ou ainda outros incentivos a serem
criados .

Todos os funcionarios recém-admitidos passam por processo de integragéio, com duragéio de
oito horas para os colaboradores de area administrativa e apoio, e doze horas para a equipe
técnica de enfermagem.

Para o crescimento dos profissionais que ja trabalham na Santa Casa, foi iniciado um
trabalho de recrutamento interno para novas vagas, precedendo sempre o recrutamento
externo.

A defini¢éo do quadro de vagas em cada unidade sera definida por gerentes e coordenadores
e estabelecendo a necessidade de pessoal em fungdo de indicadores de produgéo, ou seja, o

aumento de quadro passara a ser previsto sempre que determinada meta de produgio for \
1

superada.
Também foi elaborado o Projeto de Educagio em Servigo, propondo acdes em educacio '

continuada e educac¢io permanente.
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SCCIH , Conselhos de Classe, Politicas Transfusionais e outros.

EDUCACAO CONTINUADA

Responsabilidade social
Os projetos foram pautados na é€tica, na humanizagdo, na busca da qualidade, na
transparéncia, na valoriza¢do dos colaboradores, fundamentos intrinsecos da responsabilidade
social.
A Comissdo Interna de Preveng@io da Dengue, realizou agdes de conscientizagdo de
colaboradores, pacientes e visitantes em agdes permanentes de combate & dengue, através de
encontros e palestras periodicos.
Focada na responsabilidade ambiental e qualidade de vida do trabalhador, a Comissdo de
Gerenciamento de Residuos do Servigo de Saide validou o Programa Hospitalar de
Gerenciamento de Residuos junto aos Orgos publicos como Vigilancia Sanitaria,
CONAMA e CETESB. Treinamentos do uso de EPIs — Equipamentos de Protecdo
Individuais para os COLABORADORES que manuseiam o lixo hospitalar, assim como
elaboragdo de manuais e treinamentos de descarte adequado de residuos. O controle do lixo

hospitalar € realizado por meio da pesagem antes da coleta,e materiais reciclaveis seguem

fluxo diferenciado.

Segue em anexo o Projeto de Educagdo Continuada 2016

V - Plano de Aplicacao dos
Recursos Financeiros

Natureza / Especificacbes Totais/Ano Concedente Total
Saldrios (****) 37Médicos, R$ 765.304,00 R$765.304,00

04Dentistas, 1 Biologo,

2 Psicologo,

3Prof.Ed.Fis.

4 Aux.Saude Bucal,

3 Fisioter.,

25 Enferm e 40 Tec.Enf.

Total 119
Beneficios 119 Func/Més R$ 17.638,00 | R$ 17.638,00
Encargos (*) 119 Func/Més R$ 272.570,00 R$ 272.570,00
130. Salario R$ 127.688,00 | R$ 127.688,00
Outras Despesas(**) R$ 16.800,00 R$ 16.800,00
Total Geral ( *** )
Soma dos valores atribuidos R$ }’_.200.000,00 R$ 1.200.000,00
aos elementos de despesa. .
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Beneficios

Cesta Basica + Vale Transporte = R$ 17.638,00
Encargos

(*) FGTS +INSS+IRRF ) = R$ 272.570,00

Outras Despesas
(**) Agua e Esgoto+ Energia Elétrica) +Aluguel + Medicina Ocupacional + Plano Satde) = R$ 16.800,00

VI - Cronograma de Desembolso

Concedente
Atividades Total
01 de Dezembro 2016 31/Dezembro/2016
Execucgdo dos
Programas: PSF.
Dezembro/2016 1.200.000,00 1.200.000,00
Total R$ 1.200.000,00 R$ 1.200.000,00

VII - Previsédo de Inicio e Fim da Execucdo

Concedente
Atividades Previsdo Inicio Previsdo Término Total
01/Dezembro/2016 31/Dezembro/2016
Execucdo Progr PSF. '
R$ 1.200.000,00 R$ 1.200.00,00
Total R$ 1.200.000,00 R$ 1.200.000,00

VI - PREVISAO de EXECUCAO DO OBJETO

- Inicio: A partir do recebimento do recurso.
- Duragdo: Convénio 12 meses / Pagamento deste complemento - 01 Parcela

Pirassununga, 01 de Dezembro de 2016.

EdinaldgBarbosa Lima
“=Provedot——"""

i 0
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CASA DE PIRASSUNUNGA
2016

A importancia da Educagdo Continuada, entendendo o processo permanente e continuado

como complementar, objetiva discutir a importancia da aplicaco do processo continuado para
a melhor implementagdio da Assisténcia a Saude, incluindo também as parcerias com 0
Sistema Unico de Saude (SUS) e a satisfagdo de todos: trabalhadores e cidadfio. Observa-se
um esfor¢o conjunto nas trés esferas de governo e instituigdes publicas e privadas, e as
diversas formas de aplicabilidade da Educag@o Continuada, desde os cursos de pés-graduacio
até os seminarios e palestras nos locais de trabalho, usando tanto o sistema de ensinos
presencial quanto as novas formas de educagio & distdncia, com o uso das diversas
tecnologias na educagfo para o trabalho, sd0 o caminho mais viavel pelo qual a Educagdo
Continuada vem se consolidando como meio de alcangarmos um atendimento que respeite

tanto as necessidades dos cidaddos quanto as metas da Instituicdo.
EDUCACAO CONTINUADA E PERMANENTE

Embora para o senso comum o termo Educagdo Continuada possa ser compreendido como
uma extensdo ou continuidade do curriculo da escola formal, os autores da drea colocam o
termo de forma mais abrangente, que busca dar continuidade, de forma atualizada, a uma
gama variada de contetidos que a pessoa aprendeu na escola formal, e ainda buscando ampliar
sua formagdo, capacitagdo e conhecimento, sobre a amplitude de seu trabalho, visando o

crescimento do trabalhador como um todo. desde o atendimento informativo até ao

atendimento clinico, buscando capacitar o profissional para todas as relagdes de trabalho. A
Educag@o Permanente como um método integrador da equipe que busca o desenvolvimento
tanto do trabalhador quanto do trabalho como um todo. A partir dai, vem a melhoria do
atendimento dos servigos para a comunidade. Trabaltharemos aqui os dois termos, Educagaor
Continuada e Educagiio Permanente como complementares. E preciso que a Educaqao\\
Continuada seja um instrumento totalmente diferenciado da educacdo formal, e ela é, uma vez '

que a educagdo formal € estruturada sobre um curriculo rigido, enquanto a Educacio

Continuada pode ser compreendida como um método que da liberdade a criagdo de seu
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com Educacgdo Continuada, respeite as necessidade e expectativas de cada local ou grupo qué

sera trabalhado. A Educagfio Permanente ¢ entendida como uma atualiza¢do cotidiana das
praticas, seguindo os novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e tecnolégicos
disponiveis, contribuindo para a construgio de relagdes e processos que emergem do interior
das equipes, com seus agentes e praticas organizacionais, e incluem as préticas
interinstitucionais e/ou intersetoriais. A Educagfo Continuada ultrapassa os limites impostos
pela formalidade, deixando os promotores e participantes mais livres para construirem juntos
seus proprios projetos, voltados a dar solucdes, a resolver problemas enfrentados diante dos
colegas e da comunidade. Também acreditamos que o projeto de Educacdo Continuada na
salide seja um instrumento que, néo apenas torna cada trabalhador mais ciente das normas e
necessidades para o bom funcionamento seu local de trabalho, mas também como importante
agdo de estruturagao, fortalecimento e crescimento do SUS. A educagfo continuada deve ter o
carater inovador de mudanga das praticas de servico como um todo, desde o pré-atendimento -
que envolve segurangas, recepcionistas, atendentes - ao servigo mais complexo de
atendimento médico-hospitalar, isto ¢ previsto inclusive pelo Ministério da Saude em seu
documento Politica Nacional de Educaciio Permanente em Saude (2009). O enfoque da
Educac@o Permanente, ao contrario, representa uma importante mudanga na concepgio € nas
préticas de capacitagfio dos trabalhos dos servigos. -incorporando o ensino e o aprendizado a
vida das organizagBes a as praticas sociais e laboral, no contexto real em que ocorrem; -
modificando substancialmente as estratégias educativas, a partir da pratica como fonte de
conhecimento e de problemas, problematizando o proprio fazer; -colocando pessoa como
atores reflexivos da pratica e construtores do conhecimento e de alternativas de acdo, ao invés
de receptores; -abordando a equipe e o grupo como estrutura de intervencfo, evitando a
fragmentagio disciplinar; -ampliando os espagos educativos fora da aula e dentro das
organizagdes, na comunidade, em clubes e associagdes, em a¢des comunitarias. A Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude, 2009, enfatiza a importincia da Educagio |
Permanente, que deve estar incorporada no cotidiano das empresas e institui¢des, modificando
as praticas educacionais e de trabalho, valorizando a participagdo da sociedade civil como um/™,

§ (\
todo. Dessa forma, hi a busca de uma sintonia entre a comunidade e os trabalhadores da \\

saude buscando um bem comum a so]ug:ao para os problemas da saude publica/privada e a ‘

concretizag¢io do SUS.
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AJUDANDO NA QUALIDADE DO SERVICO E DA SAUDE

busca pela qualidade e pela superagio de dificuldades sio, sem duvida, os principais motivos
que levam os profissionais ou as instituicdes como um todo, de volta para o caminho da
Educagfo. A Educagio Continuada deve ser um projeto de busca permanente, tanto da
qualidade dos profissionais, quanto do atendimento, para isso € muito importante que
busquemos um processo que valorize o conhecimento de cada profissional, e que a0 mesmo
tempo busque dar respostas as suas indagagdes e necessidades profissionais. Nio € possivel
dar uma formagdio adequada ao profissional de saude, sem que o trabalhador conhega o
alicerce de seu trabalho, ou seja, ¢ impossivel que o profissional sirva bem a clientela, sem
que o mesmo conhega suas leis e fundamentos, e é ai que a Educagdo Continuada pode agir
inicialmente, incluindo em seu curriculo as leis, normas, fundamentos e bases da Instituigéo

No Caderno de Atengdo Bésica do Programa de Saude da Familia do Ministério da Saude
podemos ler: A educagiio permanente desempenha sua fungdo, quando esta envolvida numa
pratica de transformagfio, que traduz uma teoria dialética do conhecimento, como um
processo de criagdo e recriagfo, desenvolvendo a reflexfio critica sobre sua pratica/trabalho. A
Educagdo Permanente — EP deve ter como objetivo central a transformagdo do processo de
trabalho, orientando-o para uma constante melhoria da qualidade das- agdes e servigos de
satde (2000, p. 11). O Ministério da Saude vé a Educagdo Continuada como a pratica de
transformagdo, um processo de “criacio e recriagdo” e critico, isso faz com que produza uma
“melhoria da qualidade” tanto nas a¢des e nos servi¢os de satde, trazendo assim uma melhor
satisfagdo para todos. A Educa¢io Continuada se aplicada de forma correta pode néo sé levar
0 crescimento dos trabalhadores da saide envolvidos, como também pode trazer a
emancipagdo de toda a sociedade fazendo com que trabalhem de forma articulada,
trabathadores, gestores e clientes, buscando juntos politicas piiblicas de saude onde todos
ganhem em qualidade e satisfagdo. Tal iniciativa pode fazer com que os cidaddos reconhegam
tanto a preocupagio com a macropolitica de protecio & satide, como com o desenvolvimento
de praticas para a organizacio do cotidiano de cuidados as pessoas, registrando uma politica
da valorizagfo do trabalho e do acolhimento oferecido aos usuarios das acdes e dos servicos
de saude, tendo em vista a construgio da acessibilidade e resolutividade da atengéo e do
sistema de satide como um todo e o desenvolvimento da autonomia dos usudrios diante do

cuidado e da capacidade de gestdo social das politicas publicas de saide. O Ministério da

_\—*—'*—**‘““—/, ', g
Av. Newton Prado, 1.883 - Centro - Pirassununga—~ SP  CEP: 13631-040 CNPJ: 54.848.361/0001-117.
Fone (019) 3565-8100 ~  FAX (019) 3561-7096 Site: www.santacasapirassununga.com by

Pagina 16 de 20 L N
\ Y

-



- Neayp

santa casa de misericérdia de pirassununga

saide em busca de uma unidade, na construgdo de um sistema de satde com qualidadd

&
L
(=)
%,
Saude enfatiza o crescimento e a aproximagio da sociedade com a equipe de tranAl

satisfaglo para a integralidade das pessoas da comunidade, ndo importando de que lado
pessoa esteja, se € trabalhador ou cliente da saude.
A Educagdo Continuada no Brasil é uma discussio relativamente nova, sobretudo nas
instituigdes publicas, porém hoje ja existem varios documentos (leis, normas e portarias) que
além de incentivar, incrementar, determinam regras e bases para essa pratica. Hoje, tanto o
Ministério da Saide quanto as Secretarias Estaduais de Saude, executam alguns cursos de
qualificagdo a distancia via televisdo com receptores especificos, via internet e outros, porém
nos nos ateremos aos presenciais. Todos os documentos criados pelo Ministério da Saude
podem e devem servir de base e referéncia para a implementagio dos cursos de Educacdo
Continuada, seja de forma ampla ou local.

Nesse sentido, a educagio continuada ¢ responsabilidade dos servigos e das pessoas, cuja
motivagéo propicia o uso das experiéncias vividas no trabalho, na familia e na sociedade, para
se educar continuamente. V& nesse processo um espaco para buscar e valorizar toda a
experiéncia de cada trabalhador, em casa, no servigo e na comunidade, dando respostas para
que seja aplicado ao plano educacional local, para atingir o0 méaximo de resolutividade e
satisfagdo de todos.

A logica da educagdio permanente ¢ descentralizada, ascendente, multiprofissional e
transdisciplinar. Envolve mudangas nas relagdes, nos processos, nos produtos e,

principalmente, nas pessoas.

AS DEMANDAS ESPECIFICAS DA SAUDE
Uma demanda que gostarjamos de destacar aqui, seria a do atendimento ao idoso. Em virtude
do crescimento da populago, principalmente a idosa, as demandas pelos servigos de saude
aumentaram significativamente, sendo cada vez maiores as filas nos ambientes hospitalares e
de satde. O prolongamento da vida é um desejo de qualquer sociedade, no entanto, s6 se torna
realidade quando, com ela, agrega-se qualidade aos anos conquistados. Sabe-se que |
atualmente mesmo com a distribui¢do socioecondmica, desigual o aumento da populagéo
idosa € uma realidade até nos paises mais pobres (VERAS, 2009). Devido a esse aumento, um
dos principais desafios que o setor de saude tem que enfrentar atualmente é organizar um
sistema eficiente de atengfo a satde desses idosos, que inclua uma qualidade na atencdo,
desde o acolhimento até o atendimento final. Com a implantagio do Sistema Unico de Satde %
% i
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evidenciando a importincia de espagos de educagdo permanente, onde possam disc
aprofundar seus conhecimentos a fim de melhorar a assisténcia prestada

No Brasil, o Programa de Saude da Familia (PSF), pode ser citado como um modelo
idealizado para melhoria na atengfio a saude das familias, constituindo-se numa possivel
solugdo ao atendimento e qualidade, direcionado a um publico especifico como € o caso dos
idosos; porém, mesmo com mais de quinze anos de criagdo, percebe-se a necessidade de
imercdo de agdes educativas, para melhorar o atendimento a essas familias atendidas; sendo
que, de acordo com o que pode apurar, a solugdo estaria na qualificagdo — por meio da
educagdo. Ha uma caréncia de profissionais em termos quantitativos e qualitativos para
atender ao PSF, o que s6 faz aprofundar o desafio ao se discutir o processo de formacgdo e
educagdo continuada destes profissionais. O atendimento integral ultrapassa a estrutura da
assisténcia de saiide e se prolonga pela qualidade real da aten¢do individual e coletiva
assegurada aos usuarios do sistema de saude, requisitando o compromisso com o continuo
aprendizado e prética multiprofissional. O que se pode observar & que, a formagio e
desenvolvimento dos trabalhadores de saude tém como desafio ndo dividir a atencgéo
individual da atengfo coletiva, as doengas e adoecimentos da vigilancia da satde; a qualidade
de vida; néo fragmentar os grupos de trabalhadores (da gestdo, da atengéo e da vigilancia);
ndo perder o conceito de atengfio integral a saude e realizar o trabalho educativo junto a
populagdo, aceitando que ha incerteza na definicdo dos papéis profissionais, onde ha
alternincia de saberes e praticas de cada nucleo constituido das profissdes de satde e do
campo da atengfo integral a satde.

O trabalho em equipe desde o processo de formacdo do profissional de saude, estabelecendo
estratégias de aprendizagem que incentivem o dialogo, a troca e a transdisciplinaridade. Esse
processo de formagdo deve ser pensado ndo so pelos profissionais da saude diretamente
envolvidos, mas também ser estendido a toda a equipe que indiretamente também participa.

Dai a importancia dessa formacdo ser feita de maneira permanente e continua. A formagéo

para a area da satde como construgdo da educagio em servigo/educagdo permanente em \«\
saude: agregacdo entre desenvolvimento individual e institucional, entre servigos e gestio \\

é
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setorial e entre atengdo & saude e controle social, permite articular gestio, at /V .
n

controle social no enfrentamento dos problemas de cada equipe em seu territorio de attm

MODALIDADES, FORMATOS E MEIOS

Na Instituicdo a Educagfio Permanente poderd ocorrer sob a forma de participagio em

semindrios, congressos, conferéncias ou ciclos de debates reunindo profissionais da mesma

1

classe e demais interessados em um intercAmbio de idéias e experiéncias. Podem se dar ainda
através da leitura de trabalhos de congressos publicados em anais, livros e periddicos
especializados nacionais e estrangeiros; de cursos tedricos ou praticos de caracteristicas e
durago diversificada, que podem ir desde meio periodo de um dia, até dois, trés ou quatro
anos. Devem-se citar ainda os estudos individuais e em grupos com colegas; visitas técnicas;
conversas com colegas para troca de experiéncias; participagdo em grupos de discussio e os
programas de pés-graduagio.

No caso do Programa de Saude da Familia por exemplo, no estado de S&o Paulo, em um
primeiro momento houve uma programagao especifica para as equipes do Programa com a
publicagdo de edital e convocagdo do Estado para a apresentagio de projetos de
desenvolvimento de recursos humanos; mais tarde a criagio dos Polos de Formagdo,
Capacitacdo e Educagio Permanente para as equipes de Satde da Familia; financiamento de
cursos (capacitagdo, especializag@o, etc) que pouco discutiam as questdes do dia a dia das
praticas de saude e os processos de trabalho. Essas discussdes s6 tomariam corpo mais tarde
quando através da Politica Nacional de Educagio Permanente em Saude houve um
movimento néo s6 em S&o Paulo, mas em todo o Pais para a educagfo na area da satde.

O conteudo tedrico oferece um discurso que por vezes ndo se adequa a realidade do
profissional; além da falta de problematizagdo das questdes apresentadas e as dificuldades de
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, em decorréncia de limitagdes no processo de
trabalho ou nas relagdes entre a equipe de satde e a populagio. Diante disto, no contexto
hospitalar foram adotadas estratégias para contribuir com a qualificagdo cotidiana de seus
profissionais e que se incremente os recursos para a formagfo continuada de profissionais de
saude integrada a equipes de Estratégia de Saude da Familia. Mostra-se igualmente
importante a unido de esfor¢os pela integragio entre educaciio e trabalho em saude,
considerando conhecimentos e experiéncias pessoais e integrando instituigdes: gestdio

servigos de saude.
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CONSIDERACOES FINAIS
Pudemos perceber que a Educagdo Continuada e Permanente é um instrlsﬁ%a"e}/dl ‘i\\ X
importancia, e essencial para a saude publica e a gestio privada conﬁm

aplicabilidade € capaz de produzir efeitos positivos em todos os setores da saude piblica,
desde o primeiro atendimento até a mais alta complexidade, gerando assim a satisfacdo dos
trabalhadores e dos clientes-cidadios. Portanto ela se faz um processo necessario, para sua

efetivagdo e implementacdo com qualidade, eficiéncia, e eficacia.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO
1. Designagdo responsavel pelo Projeto
POP — procedimento operacional padrio
Definigdo de temas
Publico Alvo
Local
Datas
Estratégias de divulgagio

Custo

% N v A W

Cronograma fisico
10. Cronograma de desembolso

11. Analise de produtividade (Atas, lista de presenga, avaliaces).

MARIA uJO
\
~ . N
%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASS
T -~ . Estado de Sao Paulo -
SECRETARIA MU_NICIPAL DE ADMINIS "

Senhor Presidente.

1

s

‘ ‘Encaminhamos para apreciagio dos nobres Edis que constituem "essé
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo a abrir ¢rédito
adicionﬁl suplementar 'no ork;am,énto vigente, no valor 'de R$ 1.152.000,00 (um milho,
cento ¢ cinquenta e dois mil reais), destinado a atender aditamento con_tratnial com a
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia dé,Pii'assun‘\unga objetivando a execuc¢io do
Programa Saude da Familia — PSF, cncérecendo para a matéria tramitagio em regime de
urgéncia de que trata o Al“cigo 36 da Lei Organica do Municipio. -

- Atenciosamente,

Ckﬁsﬁégr’

l’rcfe{t_a)Mun'c'

BU903-Cagara Firassansnan-B6/12/0004-14: 350 STTATODS0A43500 3

Excelentissimo Véréado‘_r
ALCIMAR SIQUEIRA MONTALVAO °
Céamara Municipal de Pirassununga .

Nesta.

Prot. 4516/2011
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+ Estado de Sdo Paulo
E-mail; legzslattvo@camarapzrassununga.sp gov.br
Stte Www. camarapzrassununga.sp gov.br

'np OVA o\

Providancie-se\a res eito .
Salq das Ses e .

: REQUERIMEN 10
N° '33’2-/2016

" REQUEIRO 3 Mesa, pelos meios regirhentais, seja'incluido na Ordem do

Dia e apreciado sob regime de urgéncia na presente sessﬁo ordindria, o Projeto de Lei n°
- 128/2016 de autoria da Prefe1ta Mumcxpal que visa autorxzar o Poder Executivo a abrir crédito |

L ad1c1ona1 suplementar no orc;amento v1gente no valor de R$1. 152 OOO 00 (um milhdo, cento €

cinquenta e dois mil reals) destinado a atender adltamento contratual com a Irmandade da Santa

Casa de Mlsencordm de Plrassununga obJetlvando a execugao do Programa Saude da Familia -
PSF. ' '

& .

| - Sala das Sessdes, 06 de dezembro de 2016. e

4



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG
Rua Joaquim Procdpio de Araujo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
' Estado de Séo Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br.
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

v,

'

PARECER N°

 COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

1

i . v . ' /
I

: : Esta Comissdo, examinando o Projeto de Le1 n 128/2016 de autoria da
Prefeita Mun1c1pal ‘que visa autorizar o Poder Executivo a abrir crédito adicional
suplementar no orcamento vigente, no valor de R$ 1.152.000,00 (um milhdo, cento e
cinquenta e dois mil reais), destinado a atender aditamento contratual com a Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga objetivando a execugdo do Programa Satide
da Familia - PSF, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

~

v

Sala dvas‘ CQmiSSGES, - 06 ﬁEl 'ZMQ.

B

_Otagiljo José Barreiros
Presidente

, - Cicero Justino da Silva

T - _ © Membro



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN
‘ Rua Joaqu:m Procdpio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sdo Paulo : )
E-mail: Ieglslatlvo@camaraplrassununga sp.gov. br
- Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

~ -

PARECER N°

COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 128/2016, de autoria da
Prefeita Municipal, que-visa autorizar o Poder Executivo a abrir crédito adicional
- suplementar no orcamento vigente, no valor de RS 1. 152.000,00 (um milhdo, cento e
cinquenta e dois mil reais), destinado a atender aditamento contratual com a Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga objetivando a execugdo do Programa Satide
- da Familia - PSF, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro. _

Sala das Comissdes,

—

: 3 , )
- M’- B Ad
Jo&o-B{r‘ %e Souza Pereira-

Presidente

Jodo Gilberto dos os - “Gilberto. Santa Fe¢”»

CISCO Samf)alo de Souza Filho -
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAS SUNUNGACZ}

Rua Joaquim Procdpio de Araujo, 1662 - Fone/Fax (19) 3561.2811 &
Estado de Sdo Paulo .
E-mail: Ieglslatlvo@camarapirassununga.sp.gov.br ‘ [
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br. %

 PARECER N°

i

COMISSAQ DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 128/2016, de autoria da
Prefeita Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a abrir crédito adicional
suplementar no orgcamento vigenté, no valor de R$ 1.152.000,00 (um milhdo, cento e
cinquenta e dois mil reais), destinado a atender aditamento contratual com a Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga objetivando a execucdo do Programa Satde
da Familia - PSF, nada tem a objetar quanto seu aspecto assmtenaal

Sala das Comissdes, .
o T pe EZ W

~
Cicero Ju;tin ilva
idente

. M.
-Jodo Bdfista>de Souza Pereira
' Relator

jo José Barreiros
. Membro



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
- Rua Joaqu:m Procdépio de Aratijo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 Y
Estado de S3o Paulo
E-mail: Ieg:slat:vo@camarap:rassununga sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

~ COMISSAO DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

o Esta Comissdo, examinando o Pro;eto de Lei n° 128/2016, de autoria da
Prefelta Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a -abrir. crédito adicional
suplementar no orgcamento vigente, no valor de R$ 1.152.000,00 (um -milhdo, cento e
" cinquenta e dois mil reais), destinado a atender aditaniento contratual com a Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Pirassununga objetivando a execugdo do Programa Satide

da Familia - PSF, nada tem a ob]etar quanto seu aspecto urbamsnco

-

Salas das Comissoes, - ‘ ‘
A | 06 DE} "

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG/
Rua Joaqu:m Procdpio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811 ., .
Estado de Séo Paulo =

E-mall Ieglslatlvo@camarap:rassununga sp.gov.br . =<

Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO PERMANENTE DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

\

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 128/2016, de autoria da
Prefeita Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a abrir crédito adicional
suplementar no orgcamento vigente, no valor de R$ 1.152.000,00 (urh milhdo, cento’ e
cinquenta e dois mil reais), destinado a atender aditamento contratual com a Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga objetivando a execugdo do Programa Saude
da Familia - PSF, nada tem a objetar quanto seu aspecto ambiental. - C

José Barreiros




' CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Rua Joaquim Procopio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2811
Estado de Sao Paulo
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITQS DA PESSOA HUMANA

Esta Cormssao examinando o Projeto de Lei n° 128/2016 de

autoria da Prefeita Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a abrir crédito
adicional suplementar no orcamento vigente, no valor de R$ 1.152. 000,00 (um
"‘milhdo, cento e cinquenta e dois mil reais), destinado a atender aditamento
contratual com a Irmandade da 'Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga
objetivando a execucdo do Programa Saude da Famllla PSF, nada tem a objetar

quanto seu aspecto humanistico.
" 06 DEZ 20%

Salas das Comissdes,

_ Batista
' Pfesidente

EN

~ M
Jodo e Souza Pereira
Relator

Jodo Gllberto dos Sqntos - “Gilberto Santa Fé”
embro



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN

Rua Joaquim Procdpio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561 2811
Estado de Séo Paulo ‘
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
‘Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

PARECER N°.

t’OMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Esta Comissdo, examinando o PrOJeto de Lei n 128/2016 de autoria da

Prefeita Municipal, que visa autorizar o Poder Executivo a abrir crédito adicional

" suplementar no orgamento vigente, no valor de R$ 1. 152.000,00 (um milhdo, cento e
cinquenta e dois mil reais), destinado a atender aditamento contratual com a Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Pirassununga objetivando a execucédo do Programa Saiide
da Familia - PSF, nada tem a objetar quanto seu aspecto de consumo ao contribuinte.

95 DEZ 2016

Salas das Comissoes,

Jodo Gilberto do ntos - “Gilberto Santa Fé”

Jodo Bati Souza Pereira

Relator



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNG#S3 TN
Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 - Fone/Fax: (19) 3561.2 \ N
.Estado de Sdo Paule -
E-mall Ieglslatlvo@camaraplrassununga sp.gov. br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

AUTOGRAFO DE LEI N° 4949
PROJETO DE LEIN° 128/2016

“Autoriza o Poder Executivo a suplementar
dotagdo org¢amentdria que especifica, a fim
de aditar convénio celebrado com .a
Irmandade da Santa Casa de Misericordia
de Pirassununga”. .

A A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGAA SEGUINTE LEI:

‘ Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado . ’a' suplementar dotacdo
orgamentarla que especifica, a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade da Santa
Casa de Misericérdia de Plrassununga inscrita no CNPJ sob n° 54.848.361/0001-11, no valor-
de R$ 1.152.000,00 (um milhdo, cento e cinquenta e d01s mil reais)), ob;euvando a execugao do
Prograrna Saude da Familia - PSF .

I — Secretaria Mumcnpal de Saude . _
12.01.00 -~ D 432 - 10.301.1001.2004 — Fonte 01 =33190.39. . cueeeeieiiieeees R$ 1.152.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, serd
coberto conforme disposto no § 1°, igo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo‘de -
1964. g ' -

/ 3° Esta Laj entra #fmXjgor na datade sua publicacdo.




., CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNC
Rua Joaqwm Procéplo de Araijjo, 1662 - FonelFax: (19) 3561 28,
- , " Estado de'Sdo Paulo
E-ma:l Ieg:slat:vo@camarap:rassununga sp.gov.br .
S:te. wwwcamarap:rassununga.sp gov br/

e

_ Of 1°00974/2016-SG

. Pirassuminga, 07 de dezembro de 2016.

_ Senhora P_refeité,

‘ ' Encammho a Vossa Excelencm em anexo. o Autografo de Lei n° 4949
referente ao Pro;eto de Le1 n° 128/2016 aprovado em Sessao Ordmana reahzada em 06 .de
~ dezembro de 2016. | ' ’ '

ensejo, renovo /A Vpssa Exceléntig' 0s altaneiros -votos de estima e. .

. consideraggo. -

Excelentmszma Senhora ro S
CRISTINAAPARECIDA BATISTA ) o
Prefeitura Municipal -

PIRASSUNUN —SP -



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- LEI N°5.022, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016 -

suplementar dotagdo or¢amentdria
que especifica, a fim de aditar
convénio celebrado com a Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de
Pirassununga’.............c.cccccoeeveeenn.

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar dotacio
orcamentaria que especifica, a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Pirassununga, inscrita no CNPJ sob n° 54.848.361/0001-11, no
valor de R$ 1.152.000,00 (um milh#o, cento e cinquenta e dois mil reais), objetivando a

execucdo do Programa Saude da Familia - PSF:

I - Secretaria Municipal de Saude
12.01.00 - D 432 - 10.301.1001.2004 - Fonte 01 - 33.90.39....cccocverirvnrenrann. R$ 1.152.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, sera
coberto conforme disposto no § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pirassununga, 7 de dezembro de 2016.

Publicada na Portaria.
Data supra.

LUCAS ALEXAND SILVA PORTO.
Secretario Municipal de Administracdo.
dag/.
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Sexta-feira, 30 de dezembro de 2016
www.diariodepirassununga.sp.gov.br

’ 1 DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 040/2016 (EDICAO COMPLEMENTAR)

Diario Oficial Eletromco_

- PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
' IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
www.diariodepirassununga.sp.gov.br

t : 5 : .
Sexta-feira, 30 de dezembro de.2016 + Ano 03 + N° 040 (E-DICAO COMPLEMENTAR)

: ATOS OFICIAIS : ' .
g e e e S e e e e - s e m memees o e e e wm e e
... ... . ... PODEREXECUTIVO i e i
Secretaria Municipal de Administragao. , B |
LEI (S)
' LEIN° 5.022, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016 . . ' '
"Auton'za‘o Podef IS tivo a supli tar dotagdo org Jentari que esbe;iﬁga, a fim ée aditar énio celebrado com a mandade da Santa Casa‘dé Miseriéérdi‘a de

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar dotagdo orcamenténa que especifica, a fim de aditar convénio celebrado com a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Plrassununga, inscrita no CNPJ sob n° 54.848.361/0001-11, no valor de R$ 1.152.000,00 (um milhdo, cento e cinquenta e dois mil reais), objetivando a exetugao do Programa Saude da Famflia -
PSF: ~ . ‘ N -
| - Secretaria Municipal de Saude - ) : !
12.01.00 - D 432 - 10.301.1001.2004 - Fonte 01 - 33.90.39. R$ 1.152.000,00
* Ant. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, sera'coberto conforme disposto no § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
~ Pirassununga, 7 de dezembro de 2016. ) . R O
CRISTINA APARECIDA BATISTA . . . . ’ -
Prefeita Muhicipat ’ . - : ’
LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO
Secretério Municipal de Administragdo.

N l LEI N° 5.023, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016 i . , .
"Autorlza o Poder E: ivo a supl dotagéd ¢ dria que especifica, a fim de aditar éni lebrado com a In Jade da Santa Casa de Misericérdia de

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEj:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar dotagdo orgamentaria que especifica, a fim de aditar convénio cefebrado com a irmahdade da Santa Casa de Miserlcérdla de .
Pirassununga, inscrita no CNPJ sob n° 54.848.361/0001-11, no valor de R$ 202.761,21 {duzentos e dois mil, setecemos e sessenta e um reais e vmtq e um cent: ), obj de
Cirurgias Eletivas no Municipio de Pirassununga: .

1 - Secretaria Municipal de Salde - Furido Municipal de Satde

12.02.00 - D 1047 - 10.301.1001.2483 - Fonte 05 - 33.90.39 - Cddigo de Aplicagao 3000057
Art. 2° O crédito adicional suplementar de que trata o artigo anterior, seré coberto conforme dlsposio no § 1°,.do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.

Pirassununga, 12 de dezembro de 2016. | .
CRISTINA APARECIDA BATISTA ~ N \
_Prefeita Municipal :

"LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO

Secretdrio Municipal de Administragdo.

R$ 202.761,21

~

! . ' LE# N° 5.024, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016 - ) )

Airi 1} " aqn

P es no Prog ‘ Org rio da Cimara

“Autoriza a abertura de créditos’

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI: )

Art. 1° Fica autorizada a aberiura de créditos adicionais supiementares no Programa Orgamenténo da Camara Municipal de Pirassununga, no valor de R$ 30.000,00 {trinta rnl] reais), a ser
consignado nas seguintes dotagdes do Orgamento do exercicio de 2016 em vigor: -

1-01.122.7005.2258.0000 — Manutengio dos Servigos Administrativos : Lo

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens — Pessoa! Civil : R$ 20 000,00 .
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronai . ¢ R$ 10.000,00

Art. 2° Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo 1° serdo cobertos através de anulagdo parcral das dotagées orgamenténas a seguir indicadas, na forma do artigo 43, § 1°,ill da Lev
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964:

1 - 01.031.7005.2257.0000 — Atividades Legislativas - . X .

3.1.80.11.00 - Vencimentos e Vantagens — Pessoal Civil.. ’ : : R$ 20.000,00

3.1.90.13.00 ~ Obrigagdes Patronai R$ 10.000,00

Art-3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revcgadas as disposigdes em contrario. .

Pirassununga, 12 de dezembro de 2016.
CRISTINA APARECIDA BATISTA -,
Prefeita Municipal

LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO

A pal de A céo. . . .

io

Didrio Oficial Eletronico de Pirassununga . . \

” . .
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