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LEI §F@? 1.100/71.-

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGKO ADMINISTRA-
TIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAS-
SUNUNGA E DX OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:-

TITULO I
Dos Principios Norteadores da Ag¢ao Administrativa.

Artigo 12)- A Prefeitura adotard o planejamento co
mo instrumento de ag8o para o desenvolvimento fisico territo -
rial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para
a aplicagd8o dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Govérno Municipal.

Artigo 29)- O Planejamento compreenderd a elabora-
¢80 dos seguintes instrumentos bdsicos:

I Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
IT - Plano Plurianual de Investimento;
IIT - Programa Anual de Trabalho;

IV - Orcamento-Programa;

V - Programagdo Financeira Anual da Despesa.

Artigo 32)- As atividades da administragfo munici-
pal, e especialmente a execuglio de planos e programas de goveér—
no, serao objeto de permanente coordenacgéo.

Artigo 49)- A coordenaglo serd exercida em todos
os niveis da administragéo, mediante atuag@o das chefias indivi
duais, realizag@io sistemdtica de reunices com a participagdo -~
das chefias subordinadas e a instituig@o e funcionamento de co~
missdes de coordenacg@o em cada nivel administrativo.
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Artigo 52)- A Prefeitura recorrerd, para a execu-
¢g8o de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhdvel,
mediante contrato, concessé@o, permiss@o ou convénio, a pessoas
ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor ren-
dimento, evitando novos encargos permanentes e ampliagéo desne
cessdria do quadro de servidores.

Artigo 62)- A administrag@o municipal, além dos
contrdles formais concernentes & obediéncia a preceitos legais
e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanha -
mento e avaliacio de resultados da atuag8o dos seus diversos -
érgaos e agentes.

Artigo 72)- Os servigos municipais deverfio ser -
permanentemente atualizados, visando & modernizagl@o e raciona-
lizagéo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcio -
nar melhor atendimento ao pmiblico, através de rdpidas decisges,
gsempre que possfvel com execugao imediata.

Artigo 82)- Para a execug@o de seus programas a
Prefeitura poderd utilizar-se de recursos colocados & sua dis-
posicao por entidades pdblicas e privadas, nacionais e estran-
geiras ou consorciar-se com outras entidades para a solugdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financei-
ros e técnicos.

Artigo 92)- A administrag@o municipal deverd pro-
mover a integragéo da comunidade na vida politico-administrati
va do MunicIipio, através de érgios coletivos, compostos de ser
vidores municipais, representantes de outras esferas de govér-
no e municipes com atuacdo destacada na coletividade ou com co
nhecimento especifico de problemas locais.

Artigo 102)- A Prefeitura procurard elevar a pro-
dutividade dos seus servidores — evitando o crescimento do
seu quadro de pessoal — através da seleg@o rigorosa de novos
servidores e do treinamento e aperfeigoamento de niveis adequa
dos de remuneragdo e a ascencao sistemdtica a funcoes superio-~
res.
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Artigo 112)- Na elaboragéo e execugdo de seus pro
gramas a Prefeitura estabelecerd o critério de prioridades, se

gundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do
interésse coletivo.

TITULO II
Da Estrutura.

Artigo 122)- A estrutura administrativa da Prefei
tura compoe-se dos seguintes érgaos:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Assessoria de Planejamento;
ITI - Procuradorisa;

IV - Coordenadoria de Financas;

V - Coordenadoria de Administragéo;

VI - Servigos de Obras e Viacgao;
VII ~ Servigos de Educacgao;
VIII - Servigos de Sadde;

IX - Servigos de Lguas e Esgodtos;
- Servigos Municipais;
Subprefeituras.
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TITULO III
Da Competéncia.

Artigo 132)- O Gabinete do Prefeito é o drgdo de
asgisténcia do Prefeito para as fungdes polfticas, atendimento
de munfcipes e de ligagdo com os demais poderes e autoridades,
assim como de relagdes pdblicas, incluindo as de representacdo
e divulgagao.

Artigo 142)- A Assessoria de Planejamento é o 6r-
g0 de planejamento governamental, competindo-lhe coordenar,ag
sistir & elaboragdo e acompanhar a execugéo de planos e progra
mas pelos érgéos da administragdo municipal, coordenar a elabo
ragao do orgamento-programa do Municipio, e controlar a execu-

¢do do orgamento de investimentos e do Plano Diretor de Desen-
volvimento Integrado.
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Artigo 152)- A Procuradoria é o 6rgéo de consulto
ria nos assuntos juridicos da Prefeitura, competindo-lhe pro -
nunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo
Prefeito e demais érgdos do Executivo Municipal, bem como efe-
tuar a cobranga judicial da dfvida ativa e defender o Munici -
pio em jufzo.

Artigo 162)- A Coordenadoria de Financas é o 6r -
g8o encarregado da execugdo da politica financeira e fiscal do
Municipio, bem como das atividades relativas a lancamento de
tributos e arrecadagaoc de rendas municipais; fiscalizacdo dos
contribuintes; recebimento, guarda e movimentagao de valores ;
da despesa, contabilidade e patrimonio; elaboragdo do orgamen-
to e contrdle da sua execugao e assessoramento do Prefeito em
assuntos econdmico-financeiros.

Artigo 172)- A Coordenadoria de Administragéo é o
érgao incumbido de exercer as atividades ligadas & administra-
géo geral da Prefeitura no que concerne a pessoal, material,ex
pediente, arquivo, zeladoria e transportes.

’ Artigo 182)- O Servigo de Obras e Viagéo é o ér-

gio responsdvel pela execucgfio e conservacdo de estradas e camj
nhos municipais; abertura, pavimentagfo e conservacio de vias
e logradouros publicos; licenciamento e fiscalizac@o de obras
particulares e as pertinentes ao sistema de transportes da mu-
nicipalidade. : .
Artigo 192)- O Servigo de Educagdo é o 4érgéo res-
ponsdvel pelas atividades educacionais exercides pelo Munici -
pio, especialmente relativas A educagfo primdria, 3 manutencdo
de bibliotecas e correlatas de cultura e recreagdo.

Artigo 202)- O Servigo de Sadde é o érgdo respon-
sdvel pelas atividades de assisténcia médico-social & popula -
¢éo local, mediante a administragdo de postos de sadde, hospi-
tais ou entidades correlatas e de promogdo do bem-~estar social
da comunidade, prestando ajuda aos necessitados e orientando -
os desajustados, visando assim & recuperag@o e melhoria das
condigoes de vida désses individuos e grupos sociais.
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Artigo 212)- O Servigo de Kguas e Esgotos é o ér—
g8o que tem por finalidade a execugdo das atividades ligadas a
estudo, projeto, administragdo, operagdo e manutencdo dos ser-
vigos de abastecimento de dgua 3 populagdo e bem assim o de
esgotos sanitdrios do Municipio.

Artigo 222)- Servigos Municipais sdo os 6rgaos de
execucgdo dos servigos de limpeza piblica, matadouros, mercados,
feiras, cemitérios, parques, jardins, como também da fiscaliza
glo dos servigos publicos concedidos, permitidos ou autoriza -
dos,

Artigo 232)- As Subprefeituras compete, como ér—
gdos de desconcentragao administrativa, administrar os Distri-
tos, segundo a orientagéo do Prefeito, dando cumprimento a to-
dos os atos baixados pelo Executivo Municipal que se relaciong
rem com & comunidade distrital, bem assim coordenar os servi -
gos executados pelos diferentes érgéos da Prefeitura na drea
de sua competéncia.

TITULO IV
Das Disposigoes Gerais.

Artigo 242)- O Prefeito Municipal deverd regula -
mentar a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, aprovando,
por decreto, o Regulamento Interno da Prefeitura, que discrimi
nard a estrutura administrativa internas dos Srgdos constantes
do artigo 12, suas atribuicoes e das respectivas subunidades -
administrativas.

Artigo 252)- Na regulamentag8o da presente lei de
ver-gse-4 observar as normas da Lei Orgdnica dos Munic{ipios.

Artigo 262)- Fica institufda a Coordenadoria Muni
cipal de Planejamento, érgdo consultivo e de assessoramento do
Prefeito, competindo-lhe opinar sobre as atividades relaciona-
das com o planejamento municipal e coordenar a elaboragéo do
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio.
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Pardgrafo Unico)- As funcgdes da Coordenadoria Mu-
nicipal de Planejamento constardo de regulamento préprio, a
ser aprovado por Decreto, o qual indicard a sua composigéo e
discriminard as atribuicOes dos seus membros e as normas bdsi-
cas para o seu funcionamento.

Artigo 272)- Fica o Executivo autorizado a insti-
tuir o Servigo de £guas e Esgotos a &le diretamente subordina-
do.

Artigo 282)- Na medida em que forem instalados os
érgios que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Mu
nicipal, prevista nesta lei, serfio extintos automdticamente os
atuais érgdos, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promo
ver as necessérias transferéncias de pessoal, verbas, atribui-
goes e instalagoes.

Artigo 292)- As despesas decorrentes da execugao
desta lei serao atendidas por verba orcamentdria prépria e por
créditos especiais a serem abertos oportunamente.

Artigo 302)- Esta lei entrard em vigor a partir -
de 12 de janeiro de 1972, revogadas as disposigbes em contrd -
rio.

Pirassununga, 30 de dezembro de 1971.
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