PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

- LEI N° 1.696/86 -

"Dispoe sobre a Estrutura Adminis
trativa da Camara de Vereadores-
do Municipio de Pirassununga, da
nova estrutura, reenquadramento,
atualizacgao salarial e outras -
providéncias"........... e

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MU-
NICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LET:

TITULO I
DA ESTRUTURA

Artigo 1°)- A estrutura administrativa da
Camara de Vereadores do Municipio de Pirassununga,compOe-se -
dos seguintes Orgdos:
I - Departamento Administrativo
II - Assisténcia Juridica
III - Assessoria Legislativa

TITULO II
DA COMPETENCIA

Artigo 2°)- O Departamento Administrativo &
o orgdo encarregado de exercer as atividades ligadas a adminis-
tracdo geral da Camara, no que concerne a pessoal, expediente,-
arquivo, material, zeladoria e compras.

Artigo 3°)- A Assisténcia Juridica & o Or-
gdo encarregado de assistir a Mesa e as ComissGes, permanentes-
ou nio, prestando-lhes assisténcia juridica e manifestando-se,-
sempre que solicitada pela Mesa ou pelas Comissdes, sobre proces
sos em tramitagao pela Casa.

Artigo 4°)- A Assessoria Legislativa € o 6r
gao encarregado de prestar assessoria legislativa as bancadas -
partidarias e aos vereadores que compoem o Poder Legislativo.

TITULO III
DOS CARGOS
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Artigo 59)- O Quadro de Pessoal - Parte -
Permanente da Cimara de Vereadores do Municipio de Pirassunun
ga, compoe-se dos seguintes cargos:
I - Cargos de Provimento Efetivo, constan
tes do Anexo n® 01;

II - Cargos de Provimento em Comissio,cons
tantes do Anexo n°® 02.

Artigo 6°)- Os cargos relacionados sob o
titulo "Denominagdo Antiga', constante do Anexo n® 03, ficam-
transformados com o enquadramento de seus atuais ocupantes, -
mediante Portaria da Presidéncia, nos cargos relacionados sob
o titulo "Denominagdo Nova'.

TITULO IV
DA QUALIFICACKO PARA OCUPACAO DE CARGOS

Artigo 7°)- Para ocupacao dos cargos cons
tantes dos anexos desta lei, deverdo ser observados os seguin
tes requisitos minimos:

I - Assessor Juridico e Assessor Legisla-
tivo, advogado devidamente inscrito -
no Quadro de Advogados da Ordem do Bra
sil; -

I1 - Chefe de Departamento Administrativo,
Bacharel em Direito;

IIT - Auxiliar Departamento Administrativo,
conclusao de curso de segundo griu.

Artigo 8°)- A contratagdo de novos servi-
dores piblicos far-se-a mediante selegio, de acordo com os -
critérios a serem estabelecidos pela Mesa da Camara, exclusi-
vamente para os cargos constantes do Anexo n® 02 desta Lei

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 99)- Fica aprovada a Tabela de Re-
feréncias Numéricas, onde o niimero indicara na ordem crescen-
te, a amplitude de vencimentos do respectivo cargo.

Artigo 10)- Os funciondrios da Camara Mu-
nicipal de Pirassununga, aposentados nos cargos constantes do
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Anexo n® 03, a partir da promulgac@o desta lei, terdo seus -
vencimentos fixados de acordo com a Denominagdo Nova.

Artigo 11)~- Ao empregado piblico, pessoa
admitida no servico pliblico municipal e regido pela Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho (CLT), sera acrescido aos seus -
vencimentos, a cada Q5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Cimara Municipal de Pirassununga, a porcentagem de 5% (cinco
por cento) a titulo de promogao.

TITULO VI
DAS DISPOSICUES FINAIS

Artigo 12)- As despesas decorrentes com
a execug@o da presente lei, serdo atendidas no corrente exer
cicio por conta de dotagBes proprias,consignadas no orgamen-
to vigente, suplementadas oportunamente, se necessarias.

Artigo 13)- Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicac@o, revogadas as disposigdes em contrario
e especialmente a lei n® 1.163, de 31 de maio de 1.973, re--
troagindo seus efeitos a partir de 02 de margo de 1.986.

Pirassununga, 25 de margo de 1.986.

— Prefeito Municipal

Publicada na
Data supra.

DR. WALTEK JO
Diretor

D.. BELEZIA.
e Admlinistracdo.

mcz/ .-
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ANEXO N¢ Q1

CARGOS DE PROVIMENTG EFETIVO

CARGOS N¢ DE CARGOS
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVOQ 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01
ASSISTENTE DE DIRETOR ADMINISTRATIVO a1
ESCRITURARIO-DATILOGRAFO 01
PORTE IRO-CONT INUO 01
SERVENTE a1




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

ANEXO N¢ 02

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO REFERENCIA QUANTIDADE
MOTORISTA 15 01
ESCRITURARIO I 10 01

TELEFONISTA 04 01




<
O
4
>
Z
=
7]
)
<
o
o
w
a
-
<
Q.
Q
Z
=)
=
<
o
=
m
w
L
w
o
a

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRACAO

A V¥I14d0D/V40av1dz JINIAIES
A8 SIVYED SOITAY¥ES ONNJINOD-0¥IZIYO0d
Sz OAILVILSINIWAV ' 6 1dH0 ¥VITIXOV I1 0dVH9QTILVA OIYYdNLI™DSH
6¢ OAILVIISINIWAY® 6 LUVdId HIGHD | OAIIVILSINIWAY ¥OLTEIA 90 FINILSISSY
S¢ OAILVTISIOHET ¥0SSISSY OAILVYLSINIWAV ¥OLTUIA
9¢ 001QJ¥Nr YOSSISSY OAIIVISIOET ODINDZL ¥OSSASSV
VIDNJYId3d VAON OYJIVNIWONHQ VOILNY OYJVNIWONZQ

SO9UVD 40 OYDVAWHOASNVYL Id 0davad

€0 . 8N OXHNV




-~

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SERVICO DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO N°

04

TABELA DE REFERENCIAS

Cz$ 1,00
01 1.130,00 24 - 3.455,00
0z 1.186,00 25 - 3.627,00
03 1.245,00 26 - 3.808,00
04 1.307,00 27 - 3.998,00
05 1.372,00 28 - 4.197,00
06 1.440,00 29 - 4.406,00
07 1.512,00 30 - 4.626,00
08 1.587,00 31 - 4.857,00
09 1.666,00 32 - 5.099,00
10 1.749,00 33 - 5.354,00
11 1.836,00 34 - 5.621,00
12 1.927,00 35 - 5.902,00
13 2.023,00 36 - 6.197,00
14 2.124,00 37 - 6,506,00
15 2.230,00 38 - 6.831,00
16 2.341,00 39 - 7.172,00
17 2.458,00 40 - 7.530,00
18 2.580,00 41 - 7.906,00
19 2.709,00 42 - 8.301,00
20 2.844,00 43 - 8.716,00
21 2.986,00 44 - 9.151,00
22 3.135,00 45 - 9.608,0Q
23 3.291,00 46 -10.088,00
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ANEXO 1

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

QTD DENOMINACAO REF.
1 Motorista do Gabinete 15
1 Administrador do Distrito 18
1 Secretario da Junta Militar 19
ﬁ‘f
1 Responsavel pelo INCRA 19 i
2 Oficial de Gabinete 253
1 Secretario 22
1 Assistente Juridico 26
2 Chefe de Secao: Contabilidade
Processamento de Dados 29
1 Chefe de Gabinete 36
1 Assessor de Relagbes Piliblicas 36
1 Assessor Juridico 36
1 Assessor de Planejamento 36
4 Diretor de Departamento:
Socio Cultural 36

Financgas
Administragao -

Obras e Servigos Municipais
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ANEXO 1II
DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINACAC REF.
165 Ajudante de Servigos Diversos 01 a 08
08 Vigia
33 Servente
16 Merendeira
053 Salva-Vidas
22 Monitor
04 Coveiro 02 a 09
02 Pedreiro - Meio Oficial
02 Ajudante de Mecanico 04 a 11
04 Ajudante Manutencao de Veiculos
01 Ajudante de Pisicultura
04 Ajudante de Servigos Externos
02 Ajudante de Campo
04 Atendente Social
05 Cozinheiro
06 Recepcionista
03 Telefonista
06 Calceteiro 05 a 12
12 Marroeiro
01 Montador de Tela 06 a 13
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ANEXO II

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINACAO REF.
: 01 Cozinheiro Chefe : 06 a 13
S | 13 Pedreiro I
05 Operador de Maquina I 07 a 14
01 Responsavel pelo Aterro Sanitario l
01 Soldador 08 a 15
01 Encanador I
10 Motorista 1
11 Pedreiro II
03 Pintor I
- 03 Carpinteiro 1
~ 03 Armador
01 Eletricista I
02 Auxiliar de Laboratorio
03 Operador de Méquiné Hidrossoluvel 09 a 16
01 Marceneiro 10 a 17
01 Operador de Caldeira | !
20 Escriturario I
02 Marteleteiro
02 Encanador 11
25 Motorista II

03 Eletricista II
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ANEXO II

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINACAO REF.
01 Carpinteiro I1I 10 a 17
02 Pintor II
08 Pedreiro III
03 Auxiliar de Educacao Fisica
02 Pintor de Comunicagao Visual 11 a 1¢&
02 Cabo de Fogo
06 Encarregado de Turma
20 Guarda Municipal 12 a 19
16 Operador de Maquina II
03 Mecanico
08 Atendente de Enfermagem
01 Eletricista de Manutencgao
03 Técnico de Enfermagem 13 a 20
05 Professor de Ballet I
01 Secretaria de Conservatdrio
02 Encanador 111
43 Professor 14 a 21
04 Professor de Educacdo Fisica
01 Auxiliar de Servico de Transito 15 a 22
01 Supervisor de Monitores

- 03 Desenhista
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ANEXO II

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINACKO REF.

01 Torneiro Mecanico 15 a 22

02 Fiscal de Postura
C _ .

01 Respons.pela Manutencao de Frota 16 a 23

04 Responsavel de Creche

03 Administrador de Nicleo Habitacional

01 Assistente de Diretor Conservatorio

03 Digitador

01 Responsavel pela Guarda Municipal

01 Responsavel pelo CEFE Medici

03 Dentista

01 Bidlogo
(, 01 Ps&célogo

' 01 Terapeuta Ocupacional

01 Nutricionista

01 Enfermeiro

01 Analista de Laboratorio

19 Escriturario II 17 a 24

01 Almoxarife 18 a 25

01 Té€cnico de Agrimensura

01 Operador de Computador
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ANEXQO 11
DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)
QTD DENOMINAGAO ; REF.
i
!
03 Técnico de Laboratorio 18 25
01 Bibliotecario 20 27
04 Escriturario III
01 Supervisor de Obras e Servigos Muni- !
cipais 21 28
01 Assistente de Gabinete 22 29
01 Técnico de Tributos
04 Assistente Social
04 Fiscal de Obras
01 Diretor de Conservatdrio E 23 30
01 Responsavel pela Oficina Mecanica
01 Sub-Contador
Encarregado de Setor: 24 31
01 Educagao e Cultura
01 Merénda Escolar
01 Esportes
01 Turismo
01 Promogao Social
01 Atendimento Médico~™
01 Almoxarifado
Patrimonio

01
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ANEXO I1

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Mensalistas)

QTD DENOMINAGAO REF.
01 Pedreira 24 a 31
N 01 Obras e Manutencao
01 Estradas Municipais
01 Transportes Internos
01 Limpeza Piblica E
01 Cemitério
01 Servigos Gerais ‘
01 Professor de Ballet 11
02 Fiscal de Rendas 25 a 32 |
- 01 Confador %
. 01 Programador de Computador i
: |
01 Advogado 30 a 37
01 Arquiteto i
02 Engenheiro Civil !
01 Engenheiro Agronomo g
01 Engénheiro Agrimensof ;
01 Engenheiro Eletricista !
01 Médico ’
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ANEXO IT1

DOS EMPREGOS PERMANENTES (Horistas)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

QTD DENOMINACEO Cz$ Hora
17 Médico 49,88
iw 14 Professor de Conservatoric 15.04
03 Professor de Educacao Fisica 13,25
03 Técnico de Enfermagem 8,08
03 Técnico de Educagao Fisica 13,25
05 Instrutor 7,48
03 Merendeira 7.06
02 Salva-Vidas 7,06
04 Servente 7,006
12 Monitor 7,06
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ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIAS
Cz$ 1,00
) 01 - 1.130,00 24 - 3.455,00
. 02 - 1.186,00 25 - 3.627,00 ;
03 - 1.245,00 26 - 3.808,00
04 - 1.307,00 27 - 3.998,00
05 - 1.372,00 28 - 4.197,00
06 - 1.440,00 29 - 4.406,00
07 - 1.512,00 30 - 4.626,00
08 - 1.587,00 31 - 4.857,00
09 - 1.666,00 32 - 5.099,00
10 - 1.749,00 33 - 5.354,00
C 11 - "1.836,00 34 - 5.621.00
12 - 1.927,00 35 - 5.902,00
13 - 2.023,00 36 - 6.197,00
14 - 2.124,00 37 - 6.506,00
15 - 2.230,00 38 - 6.831,00
16 - 2.341,00 39 - 7.172,00
17 - 2.458,00 40 - 7.530,00
Z/ 18 - 2.580,00 41 - 7.906,00
‘ 19 - 2.709,00 42 - 8.301,00
20 - 2.844,00 43 - 8.716,00
21 - 2.986,00 44 - 9.151,00
22 - 3.135,00 45 - 9.608,00
23 - 3.291,00 " 46 -10.088,00
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