PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

—PROJETO DE LEI N° 27/2019 -

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A partir de 1° de maio do fluente ano, ficam reajustadas em 4,99
% (quatro inteiros e noventa e nove décimos por cento) as referéncias iniciais das escalas de
vencimentos dos servidores ativos e inativos do Poder Executivo, constantes nos Anexos IV e
V da Lei n® 1.695/1986 e suas alteragdes.

Art. 2° Ficam reajustadas na mesma propor¢do do artigo anterior os
valores das pensées pagas aos pensionistas do Poder Executivo.

Art. 3° Ficam fazendo parte integrante da presente Lei, os Anexos I, II,
[II, IV e V da Lei n° 1.695/1986; o Anexo II criado pela Lei n° 1.739/1986; o Anexo VI criado
pela Lei n°® 3.668/2007; o Anexo VII criado pela Lei n°® 3.799/2009; e o Anexo VIII criado pela

Lei n° 4.554/2014, passando a vigorar com a redag@o que ora lhes ¢ dada.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugédo da presente Lei correrdo a

conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag



Ao juridico para parecer do advogado, no prazo de
S cias {art. 74,R.).).

Piressununga, __o2 4 . / 0% 1@0 15

Ao Plenirio para leitura no exgediente.
}l

. s o ~ ..(/
encaminhzar 2ntd &s Comissfes Perma

1Sty

i g
para narecey, o QUia s
ara pare

T e e . / . =
ASCUNUNSR, 9 y

Jeferson

A Con‘xissé
dar p

DA 2,92 o4 1
Do daa & a;
Saladas Eess0e

Pirassununga,

Aprovadaem 17 discussdo.
satadas Sesstes daC. M. de
i"trassununga, _J Yde

4 provadaem2?
wredecio final,

“mladal BuesfesdaC . Myde )
Jirassy J:,GZ} cic._\g__)%\x_ '\ 4 X HO)

Av'd.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO 1
(Criado pela Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Maio/2019
Qtd. Denominac¢io Referéncia

15 Assessor Operacional 18 a25
01 Supervisor de Agente de Saneamento 23 a30
01 Responsavel pelo CEFE “Presidente Médici” 29a 36
13 Assessor Adjunto de Secretaria
01 Assessor do Diretor do Departamento de Habitagéo 30a37
01 Secretario
01 Motorista do Gabinete 31 a38
02 | Oficial de Gabinete
01 Secretario da Junta Militar 33240
01 Coordenador de Comunicagdes
01 Encarregado de Creches Municipais 36a43
01 Subcomandante da Guarda Civil Municipal
01 Supervisor de Obras e Servigos Municipais 37 2 44
01 Supervisor Geral de Almoxarifado
01 Assistente do Diretor do Departamento Municipal de Transito
01 Diretor de Conservatério 38a4s
01 Diretor do Teatro Municipal
01 Diretor Auxiliar Contabil 39 a46
01 Diretor de Merenda Escolar
01 Responsavel Técnico Enfermagem do SAMU w4
01 Chefe da Seg¢édo de Cadastro Fiscal
01 Chefe da Segdo de Comunicagéo
01 Chefe da Segdo de Contabilidade
01 Chefe da Se¢do de Licitagdo
01 Chefe da Se¢do de Material
01 Chefe da Se¢do de Obras e Cadastro
01 Chefe da Seg¢do de Pessoal 42 2 49
01 Chefe da Seg¢édo de Processamento de Dados
01 Chefe da Se¢do de Recursos Humanos
01 Chefe da Segéo de Tesouraria
01 Chefe da Segdo de Tributagéo
01 Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA
01 Chefe da Unidade Municipal do PROCON
01 Diretor Contabil
01 Administrador de Distrito
01 Assessor Administrativo
01 Assessor de Relaqoeg Publicas 43 4 50
14 | Assessor de Secretaria )
01 Assessor Financeiro /
02 | Assessor Juridico
01 Comandante da Guarda Civil Municipal 49 a 56
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01 Diretor Geral do CAIC ,
01 Diretor de Projetos de Engenharia
01 Diretor do Departamento de Habita¢do
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito
01 Procurador Geral do Municipio
01 Secretario Municipal de Administragdo
01 Secretario Municipal de Agricultura
01 Secretario Municipal de Comércio e Industria
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo
01 Secretario Municipal de Educagéo
01 | Secretario Municipal de Esportes
01 Secretario Municipal de Finangas Subsidio
01 Secretario Municipal de Governo
01 Secretario Municipal de Meio Ambiente
01 Secretario Municipal de Obras e Servigos
01 Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
01 Secretario Municipal de Promog&o Social
01 Secretario Municipal de Saude
01 Secretario Municipal de Seguranga Publica
01 Secretario Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania e Justiga




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL D_E ADMINISTRACAO

ANEXO 11
(Criado pela Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS
Maio/2019

Qtd. Denominacio Referéncia
27 Ajudante de Cozinha

03 | Ajudante de Padeiro

140 | Ajudante de Servigos Diversos
10 | Inspetor de Alunos
70 | Jardineiro
04 Lavadeira
10 | Mensageiro 16 a23
28 Merendeira
08 Salva-vidas
95 Servente
45 Servente de Pedreiro
85 Varredor
25 | Vigia

01 Ajudante de Eletricista

01 Ajudante de Encanador

06 | Ajudante de Manutengdo de Veiculos
02 | Ajudante de Mecénico

01 | Ajudante de Piscicultura

04 | Ajudante de Servigos Externos

130 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
18 | Auxiliar de Manuten¢do de Estradas
25 Auxiliar de Pavimentagdo

36 | Coletor de Lixo

06 | Coveiro

02 | Frentista

17a24

02 | Ajudante de Campo
06 Calceteiro 18a25
75 Cozinheiro

08 | Agente de Controle de Vetor
08 | Agente de Saneamento

02 | Lavador de Veiculos

14 | Marroeiro 19a26
65 Recepcionista

10 Recepcionista Emergencista
04 | Telefonista

02 | Supervisor de Agente de Controle de Vetor 20a27
16 Atendente Social 21 a?28
01 Borracheiro

02 Monitor

12 | Pedreiro Meio-Oficial
01 Responsavel pelo Aterro Sanitério
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

02 | Tratador de Animais

01 Montador de Tela

15 Agente de Transito

90 | Guarda Municipal

05 | Operador de Maquina Hidrossoluvel
04 | Auxiliar de Educacgéo Fisica

33 | Auxiliar de Enfermagem

05 | Auxiliar de Jardinagem

04 | Auxiliar de Laboratério

12 | Auxiliar de Odontologia 24 a3l
01 Auxiliar do CEFE “Presidente Médici”

03 | Auxiliar do Servigo de Transito

02 | Operador de Maquina de Construgdo Civil
01 Responsavel pelo Horto Florestal

30 | Bombeiro Municipal

05 Digitador

03 | Técnico em Nutrigéo 2ol
10 | Técnico em Radiologia

01 Cozinheiro Chefe

09 | Padeiro 26 8.3
15 | Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e Emergéncia

02 | Marteleteiro

110 | Motorista 27,34
01 Supervisor de Monitor

06 | Encarregado de Turma 28 235
01 Secretario de Conservatdrio

02 | Agente Fiscal da Unidade Municipal do PROCON 29a36
04 Almoxarife

03 | Armador

02 | Auxiliar Pedagogico

06 | Carpinteiro

12 Diretora de Creche

07 Eletricista

02 Eletricista de Autos

90 Escriturario

07 Fiscal de Postura

01 Marceneiro

07 Mecéanico

25 Monitor de Informatica

01 Operador de Caldeira

24 Operador de Maquina

07 Pintor
355 | Professor

16 | Professor de Educagédo Especial
50 | Professor Substituto

01 Responsavel Fabrica Artefatos Cimento
01 Serralheiro

02 Soldador
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01 Técnico de Agricultura

01 Técnico de Eletricidade

39 | Técnico de Enfermagem

04 | Técnico de Seguranga do Trabalho

01 Técnico de Tributos

01 Técnico em Agrimensura

45 | Técnico em Enfermagem Emergencista
04 | Técnico em Gesso

05 | Técnico em Laboratério

12 | Técnico em Saude Bucal

02 | Cabo de Fogo

01 Operador de Britador
06 | Operador de Motoniveladora 30 a37
01 Secretaria Administrativa
02 | Torneiro Mecénico

03 Administrador Nucleo Habitacional
04 | Biologo

03 Desenbhista

06 Encanador

06 | Fisioterapeuta

10 | Fonoaudi6logo
03 Operador de Computador 31a38
35 Pedreiro

02 | Pintor de Comunicagdo Visual
07 | Professor de Balé

25 | Psicélogo

15 | Terapeuta Ocupacional

01 Assistente de Diretor de Conservatério
02 | Biomédico

04 | Nutricionista

10 | Psicopedagogo

01 Responsavel pela Manutengéo de Frota
01 Responsavel pela Oficina Mecénica

33240

06 Fiscal de Obras 34 a 41

01 Assistente Pedagdgico
01 Coordenador Pedagogico

02 | Programador de Computador e
05 | Técnico em Informatica
Encarregado de Setor 36a43

01 Almoxarifado

01 Atendimento Médico
01 Cemitério

01 Educagéo

01 Esportes

01 Estradas Municipais
01 Limpeza Publica

01 Mercados e Feiras
02 | Obras e Manutengéo
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02 Parques e Jardins

01 Patrimonio

01 Pavimentagdo

01 Pedreira

01 Servigos Gerais

01 Transito

01 Transporte Escolar
01 Transportes Internos
01 Turismo

09 | Fiscal de Rendas

07 | Subchefe de Secio 37a4d
35 Assistente de Diretor de Escola

03 Bibliotecario 38 a45
01 Pregoeiro

01 Subcontador 39a46
02 Analista de Laboratorio

30 Assistente Social

02 Biologista 40 2 47

13 Enfermeiro

01 Enfermeiro Auditor

01 Enfermeiro do Trabalho
01 Assistente de Gabinete
01 Contador 42 a 49
01 Jornalista

02 | Arquiteto

30 | Cirurgido-Dentista

04 | Engenheiro Agrimensor

01 Engenheiro Agronomo

01 Engenheiro Ambiental

03 | Engenheiro Civil

01 Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho
01 Engenheiro Eletricista

11 Farmacéutico

01 Médico

01 Meédico Veterinario

07 | Procurador Municipal

16 | Enfermeiro Emergencista 44 a 51
09 | Enfermeiro 46453
03 Enfermeiro Especialista em Saide Mental
28 [ Médico Emergencista 62 a 69

43 a 50
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ANEXO III
(Criado pela Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS

Maio/2019

Qtd. Denominacéo Base de Calculo
05 Auxiliar de Educagéo Fisica 150h
05 Instrutor 100h
20 Instrutor Comunitario 160h
80 Meédico 100h
01 Meédico Auditor 20h
01 Meédico do Trabalho 100h
140 [ Monitor de Educagdo Basica 200h
18 Professor de Conservatorio 200h
40 Professor de Educagéo Basica II 100h
30 Professor de Educagédo Fisica 100h
02 Salva-vidas 200h
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ANEXO IV
(Criado pela Lei n° 1.695/86)

“ TABELA DE REFERENCIAS ”

Mensalistas
Maio/2019

Referéncia Valor RS Referéncia Valor RS
14 983,59 42 3.460,42
15 1.033,94 43 3.629,58
16 1.079,21 44 3.807,20
17 1.126,83 45 3.993,73
18 1.176,78 46 4.189,64
19 1.229,23 47 4.395,27
20 1.284,35 48 4.611,19
21 1.342,22 49 4.837,91
22 1.402,83 50 5.075,99
23 1.466,58 51 5.326,05
24 1.533,70 52 5.588,46
25 1.603,94 53 5.864,02
26 1.677,78 54 6.153,37
27 1.755,29 55 6.457,24
28 1.836,67 56 6.776,36
29 1.922,09 5 7.111,28
30 2.011,82 58 7.462,98
31 2.106,09 59 7.832,30
32 2.204,95 60 8.220,15
33 2.308,85 61 8.486,90
34 2.417,95 62 8.911,26
35 2.532,47 63 9.356,83
36 2.652,56 64 9.824,67
37 2.778,92 65 10.390,15
38 2.911,46 66 10.831,70
39 3.050,67 - 67 X133, 257
40 3.145,76 68 11.941,93
41 3.299,23 69 12.539,03”
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ANEXO V
(Criado pela Lei n° 1.695/86)

“ TABELA DE REFERENCIAS

\

Horistas
Maio/2019
DENOMINACAO A B C D E F G H

Auxiliar de Educagdo Fisica 10,50 11,00 11,48 11,97 12,51 13,10 13,71 14,30
Instrutor 29,18 30,59 32,11 33,62 35,21 36,88 38,67 40,55
Instrutor Comunitario 13,72 14,37 15,02 15,64 16,37 17,18 17,94 18,71
Meédico 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Meédico Auditor 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Meédico do Trabalho 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Monitor de Educagéo Basica 7,07 7.35 7,67 8,00 8,30 8,69 9,02 9,41
Professor de Conservatdrio 18,49 19,37 20,25 21,26 22,29 23,37 24,57 25,69
Professor de Educagdo Basica II 23.78 24,96 26,21 258 28,91 30,36 31,85 33,41
Professor de Educagdo Fisica 18,71 19,59 20,56 21,49 22.54 23,61 24,70 25,90

alva-vidas 5,64 5,89 6,15 6,36 6,66 6,93 7,18 735
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ANEXO VI
(Criado pela Lei n° 3.668/2007)

DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO NAO EFETIVO

Maio/2019
Qtd. Denominagio Referéncia
140 |Agente Comunitério de Saude 19226




Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

(Criado pela Lei n® 3.799/2009)

DOS EMPREGOS DE CONFIANCA

Maio/2019

Qtd. Denominagio Requisitos Minimos Gratifica¢dao de Funcio
Curso Superior, licenciatura de
Professor graduagdo plena e ter no |Jornada de 20 horas - R$ 400,00
48 ——— minimo 3 (trés) anos de | Jornada de 30 horas - R$ 600,00

exercicio efetivo no Magistério
publico ou privado.

Jornada de 40 horas - R$ 800,00
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ANEXO VIII
pela Lei n® 4.554/2014)

REFERENCIAS DOS EMPREGOS MENSALISTAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

TABELAI - DOS EMPREGOS PERMANENTES (mensalistas)

EMPREGO CARGA REFERENCIA
HORARIA
Professor 20 hioras Ermaiais 29 a 36 do anexo IV da Lei n°
Professor Educagéo Especial 1695/1986, e suas alteragdes.
Professor 29A a 29H da tabela [I do Anexo
Professor Educagéo Especial 30 horas semanais VIII da Lei n° 1695/1986, e suas
alteracdes.

TABELA II - DAS REFERENCIAS SALARIAIS

Maio/2019
REFERENCIA SALARIO MENSAL (R$)
29A 2.883,17
29B 3.027,33
29C 3.171,49
29D 3.315,65
29E 3.459,82
29F 3.603,97
29G 3.748,12
29H 3.892,28

1/

o
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ANEXO II
(Criado pela Lei n°® 1.739/86)

DOS CARGOS INATIVOS

Qtd. Denominacio Referéncia

06  [Chefe de Secdo

01  |Assistente de Administragdo 12ad
01  [Encarregado de Setor I 33a40
01  |[Encarregado de Setor II 36a43
01 Engenheiro Agrimensor 43 a50
01 Fiscal de Rendas 37 a44
02  [Secretario Municipal de Finangas 52a59
01 Supervisor Servi¢o de Agua e Esgoto 31a38
02 |Supervisora da Alimentago Escolar 30a37
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“JUSTIFICATIVA?”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei que no ensejo encaminhamos para apreciagdo dessa
Egrégia Camara visa reajustar em 4,99 % (quatro inteiros e noventa e nove décimos por
cento) os vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, a

partir de 1° de maio de 2019.

A Administragdo Municipal determinou a Secretaria Municipal de
Finangas para que promovesse estudos visando a recomposi¢éo salarial desses trabalhadores e,
apos averiguagdo nas respectivas reservas orgamentarias, propde-se o reajuste salarial na ordem

ora proposta.

Assim sendo, o Executivo Municipal solicita autorizagéo legislativa a fim
de conferir legitimidade a matéria, requerendo tramitagdo em regime de urgéncia p;éi/isto pelo

Artigo 36 da Lei Orgéanica do Municipio.

Pirassununga, 17 de maio de 2019.

/ VES LINDO -
Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA . .
Estado de Siao Paulo y
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A secretaria para numerar e registrai .
propositura.

Pirassununga, 94 /ﬁé/'// Q(Lu‘/[/)

Oficio n° 029/2019

/4o Cout _
: Pi?assununga, 17 de maio de 2019.

Senhor Presidente .

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei que visa reajustar os vencimentos dos servidores ativos,

inativos e pensionistas do Poder Executivo, encarecendo que a matéria tramite em regime de

urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

IR ALVES LINDO -
efeito Municipal

Excelentissimo Vereador
JEFERSON RICARDO DO COUDO
Cémara Municipal de Pirassununga

Nesta.

B1537-Lagars Pirassunanse-20/09/2019-164 4 HRERTIETIILET 3
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Assunto Projetos de Lei para parecer

De Camara Municipal de Pirassununga <legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br>
Para Camilaguiguer <camilaguiguer@camarapirassununga.sp.gov.br>
Data 2019-05-21 10:43

Prioridade  Mais alta

« PL_030_2019.pdf (~315 KB)
s PL_029_2019.pdf (~277 KB)
« PL_028_2019.pdf (~908 KB)
« PL_027_2019.pdf (~2,4 MB)

Prezada Senhora

Camila Maria Brito de Souza Guiguer

Analista Legislativo Advogado,

De ordem do Excelentissimo Senhor Vereador Jeferson Ricardo do Couto, Presidente da Camara Municipal de Pirassununga, e atendendo ao
artigo 74 do Regimento Interno desta Casa, a Secretaria Geral encaminha a Vossa Senhoria, para parecer do advogado no prazo de 05 (cinco)
dias, o(s) seguinte(s) projeto(s):

- Projeto de Lei n® 27/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que visa reajustar os vencimentos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo;

- Projeto de Lej n® 28/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que visa reajustar os vencimentos dos servidores ativos e inativos
do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP;

- Projeto de Lei n® 29/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que visa reajustar em 4,99 % (quatro inteiros e noventa e nove
décimos por cento) os recursos econdmico-financeiros transferidos aos pensionistas municipais beneficidrios do IPESP; e

- Projeto de Lei n® 30/2019, de autoria do Prefeito Municipal, que visa alteragdo do artigo 3° da Lei n°® 4,130, de 26 de julho de
2011, que dispde sobre a concessdo de vale-alimentagdo aos servidores municipais do Poder Executivo e da Autarquia e da
outras providéncias.

Atenciosamente,

Jéssica Pereira de Godoy

Analista Legislativo - Secretaria
Camara Municipal de Pirassununga
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PARECER JURIDICO

PARECER N°: 29/2019

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 27/2019
AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA: PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO PODER EXECUTIVO.
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE.

I. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de numero 27/2019, de autoria do Chefe do
Poder Executivo, que dispde sobre o reajuste de 4,99% das referéncias iniciais das
escalas de vencimentos dos servidores ativos e inativos do Poder Executivo,

constantes dos Anexos IV e V da Lei n® 1.695/1986 e alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 74 da Resolugdo n° 165 (Regimento Interno da
Camara Municipal de Pirassununga), alterada pela Resolugéo n° 217 de 20/08/2018,
foi determinada a esta Consultoria Juridica a elaboragdo de parecer acerca da
legalidade e constitucionalidade da propositura.

Em 20 de maio de 2019 chegou-me o referido Projeto de Lei para
emissao de parecer.

E o sucinto Relatério. Passo a andlise juridica.

Il. FUNDAMENTAGAO
Il.1. Da Competéncia e Iniciativa

Inicialmente, cumpre salientar que compete privativamente ao Prefeito
“dispor sobre organizacdo e funcionamento da administracdo municipal, na forma da
lei”, nos termos do art. 54, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de Pirassununga.

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 61, § 1.°, inciso Il, a, por
sua vez, determina que sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis

que disponham sobre criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos@,

administragao direta e autarquica ou aumento de sua remuneragao.
1
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A secrz

taria para juntada no Projeto de Lei e
encaminhamento de

dpia 20s Vereadores,
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Tendo em vista o chamado principio da simetria, a mesma previsé

aplicavel aos chefes do Poder Executivo dos demais entes da Federagao.

Quanto a iniciativa, portanto, a competéncia para inaugurar

procedimento legislativo € privativa do Prefeito.

Lado outro, o Projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio
em face do interesse local (art. 30, |, da CF/88). Ademais, a competéncia para dispor
sobre reajuste de vencimentos do funcionalismo publico municipal € do préprio
Municipio, consoante o artigo 5°, inciso XXII, da Lei Organica:

Art. 5° Compete privativamente ao Municipio de Pirassununga:

XXIl — Instituir regime juridico e planos de carreira para os servidores da
administragao publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

Logo, entendo pela regularidade formal do Projeto.

Il.2. Da Legalidade e Constitucionalidade da Propositura

O reajuste dos vencimentos dos cargos do Poder Executivo Municipal é
uma medida que compete privativamente ao Prefeito, conforme ja exposto. Cabe-lhe,
pois, disciplinar esse tema no exercicio do poder discricionario, sempre respeitando a

legislagéo de regéncia, a exemplo da Lei Municipal n® 4.410, de 16 de maio de 2013.

Feitas estas consideragdes, conclui-se que a vontade a Chefia de
Governo local é conceder um reajuste cujo percentual escolhido de 4,99% esta dentro
da discricionariedade e nao cabe a esta Procuradoria opinar nesse sentido.

Dispdée o artigo 37, inciso X, da Magna Carta:

X — a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do
art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada
a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revis&do geral anual, sempre na
mesma data e sem distingéo de indices; (grifamos)

O reajuste remuneratorio esta previsto na primeira parte do inciso
retrocitado, e nada mais é que uma conveniéncia da Administracdo Publica de
proceder a corregao de distor¢des remuneratérias. Em apertada sintese, € o aumento

real dos vencimentos, sem levar em conta os indices inflacionarios. Importa ressaltar

A 2619-142 204 ZTREROAGIEDIZET 3
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contudo, que necessariamente deve haver, para consecucdo de tal objetivo,

aprovacao de lei especifica.

O aumento de vencimentos dos servidores publicos, assim, depende de
lei prépria, que nao pode ser substituida por decisao judicial (Sumula Vinculante 37 do
STF).

II.3. Do atendimento as normas de Direito Financeiro

Para que se possa atestar a viabilidade juridica do Projeto em epigrafe,
€ necessaria ainda a demonstracdo do atendimento de requisitos de natureza
orgamentaria, previstos no artigo 169, §1°, da Constituicao Federal e artigo 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

E preciso verificar se a sua apresentagdo obedece ao disposto no artigo
169, paragrafo 1°, da Constituigdo, que exige, para a concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagao de cargos, empregos e fungoes,
bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal: (I) prévia dotagdo orgcamentaria
suficiente para atender as projegbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes; e (Il) autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias. E nesse

sentido que dispde o artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

[l - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Quanto ao inciso |, no caso concreto nao existe tal exigéncia, porquanto

foi dispensada pelo §6° do artigo 17 da mesma lei:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugao por um periodo superior a dois
EXxercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

(...)

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo
divida nem ao reajustamento de remuneracéo de pessoal de que trata o infiso
X do art. 37 da Constituic&o. (grifamos) &

3 N
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Portanto, a Lei Complementar n°® 101/2000 exige apenas a declaracdo
do ordenador de despesa de que o0 aumento tem adequagao orgamentaria e financeir:
em relagdo a Lei Orcamentaria Anual, assim como de que a despesa €& compativei
com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias. No entanto, nao foi

encaminhada a esta Casa de Leis a mencionada declaragao.

Desta forma, esta Procuradoria Juridica recomenda que seja
encaminhado o respectivo documento, em obediéncia ao artigo 16, inciso Il, da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
Il.4. Do Regime de Urgéncia

O artigo 36 da Lei Organica de Pirassununga possibilita ao Prefeito
requerer urgéncia em projetos de sua iniciativa. Assim, tendo em conta o pedido
formulado, esta Propositura deve ser apreciada em 45 dias da data de recebimento
pela Camara, sob pena de se sobrestarem as deliberagdes das demais matérias em

tramitacao.

Por fim, quanto as normas previstas na Lei Complementar Federal n°
95/1998 acerca das técnicas de elaboracao, redagao e alteracao das leis, cumpre
asseverar que nao ha vicio capaz de macular a regular tramitacdo do presente

processo legislativo.

Ill. CONCLUSAO

Ante o exposto, observada a recomendagao constante do item 11.3, esta
Consultoria Juridica se manifesta pela possibilidade juridica de tramitacao do Projeto
de Lei n°® 27/2019, que se reveste de constitucionalidade formal e material, legalidade
e boa técnica legislativa.

E o parecer, salvo melhor juizo do Plenario desta Casa Legislativa.

Pirassununga, 27 de maio de 2019.

e S (G
fa Maria Britode|S uiguer

nalista Legislative — Advogado
OAB/SP 332.409



27/05/2019 Roundcube Webmail :: Documento "Parecer Advogado Projetos de Lei" - A IntraNet Camara de Pirassununga gerou um alerta de "...

Assunto Documento "Parecer Advogado Projetos de Lei" - A IntraNet Camara de Pirassununga
gerou um alerta de "Inclusao” de DOCUMENTO(S)

De IntraNet Camara de Pirassununga <intranet@camarapirassununga.sp.gov.br>

Para <notificacoes_vereadores@camarapirassununga.sp.gov.br>

Data 2019-05-27 17:14

Prioridade  Normal

........Informacoes da Leitura e Recebimento do Documento:
Data: 2019-05-27 Hora: 17:14:57
Nome: Secretaria Geral Usuario: secretaria
E-mail: secretariageral@camarapirassununga.sp.gov.br IP Exec.: 192.168.0.113

Informacalo do Documento
Titulo: Parecer Advogado Projetos de Lei

Senhores Vereadores,

Atendendo ao Regimento Interno, encaminho em anexo, copia do(s) seguinte(s) Projeto(s), acompanhado dos PARECERES
JURIDICOS emitido(s) pelo Advogado da Camara, para conhecimento e tramites regimentais:

- Projeto de Lei n°: 23/2019
- Projeto de Lei n°: 26/2019
- Projeto de Lei n°: 27/2019
Descricao:t” Projeto de Lei n°: 28/2019
- Projeto de Lei n°: 29/2019
- Projeto de Lei n°: 30/2019
- Projeto de Lei n°: 31/2019

- Projeto de Resolugdo n°: 03/2019;

Atenciosamente,
Jeferson Ricardo Couto

Presidente

Nome: PARECER_27_05-2019.pdf Tipo/Formato: application/pdf Extensab:'pdf Tamanho: 8146527

AVISO LEGAL(BR)- Esta mensagem e destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem e dirigida, podendo conter informacao
confidencial e/ou legalmente privilegiada. Se voce nao for destinatario desta mensagem, desde ja fica notificado de abster-se a divulgar,
copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a informacao contida nesta mensagem, por ser inlegal tal ato. Caso voce tenha
recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este e-mail, promovendo, desde logo,a eliminacao de seu conteudo em sua
base de dados, registros ou sistema de controle.

Voce recebeu essas notificacao/comunicado automatica do SITE IntraNet Cadmara de Pirassununga gerado pela ocorrencia descrita acima.

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess2854494450/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=702&_mbox=INBOX&_action...
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PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAQO E REDACAO

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n® 27/2019, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa reajustar os vencimentos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes, 27 AT 2019

Wallace Anaptigs-de

= ,Sl 11

Relator

ool

Luciana Batista
Membro
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PARECER N°

COMISSAQO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n°® 27/2019, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa reajustar os vencimentos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro e
orcamentario.

Sala das Comissoes, 27 MAl 2019

Nelson Pagoti
Presidente

Q/ / /Vf

L‘/g‘/v-{/_y/ é// il
Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho
Relator

77, S
‘ § \ =
N— s —e
dson Sidinei Vick
Membro ~



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUN GA-SP

Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 — Centro — Caixa Postal 69‘
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: Ieglslatlvo@camaraplrassununga sp.govr
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

\
"\ 1 /\/ f

: T

REQUERIMENTO
N° 247/2019

REQUEIRO a Mesa, pelos meios regimentais, seja incluido e apreciado
sob regime de urgéncia na presente Sess@o Ordinéria, o Projeto de Lei n® 27/2019, de autoria
do Prefeito Municipal, que visa reajustar os vencimentos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo.

Sala das Sessdes, 27 de maio de 2019.
g e

Paulo Eduardo C/“/ tano Rosa
Vereddor

73\
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AUTOGRAFO DE LEI N° 5359
PROJETO DE LEI N° 27/2019

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A partir de 1° de maio do fluente ano, ficam reajustadas em 4,99%
(quatro inteiros e noventa e nove décimos por cento) as referéncias iniciais das escalas de
vencimentos dos servidores ativos e inativos do Poder Executivo, constantes nos Anexos [V e
V da Lei n° 1.695/1986 e suas alteragdes.

Art. 2° Ficam reajustadas na mesma propor¢do do artigo anterior os

valores das pensdes pagas aos pensionistas do Poder Executivo.

Art. 3° Ficam fazendo parte integrante da presente Lei, os Anexos I, II,
[1I, IV e V da Lei n° 1.695/1986; o Anexo II criado pela Lei n° 1.739/1986; o Anexo VI criado
pela Lei n° 3.668/2007; o Anexo VII criado pela Lei n° 3.799/2009; e o Anexo VIII criado pela

Lei n® 4.554/2014, passando a vigorar com a redag@o que ora lhes é dada.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a

conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pirassununga, 28 de maio de 2019.
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ANEXO I
(Criado pela Lei n°® 1.695/86)

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Maio/2019
Qtd. Denominag¢io Referéncia

15 | Assessor Operacional 18 a 25
01 Supervisor de Agente de Saneamento 23a30
01 Responsavel pelo CEFE “Presidente Médici” 29 a36
13 Assessor Adjunto de Secretaria
01 | Assessor do Diretor do Departamento de Habitagio 30a37
01 Secretério
01 Motorista do Gabinete 31 238
02 | Oficial de Gabinete
01 | Secretario da Junta Militar 33a40
01 Coordenador de Comunicagdes
01 Encarregado de Creches Municipais 36a43
01 Subcomandante da Guarda Civil Municipal
01 Supervisor de Obras e Servigos Municipais 37 a 44
01 Supervisor Geral de Almoxarifado
01 Assistente do Diretor do Departamento Municipal de Tréansito
01 Diretor de Conservatério 38a45
01 Diretor do Teatro Municipal
01 Diretor Auxiliar Contébil 39a46
01 Diretor de Merenda Escolar
01 Responsavel Técnico Enfermagem do SAMU A
01 Chefe da Secdo de Cadastro Fiscal-
01 Chefe da Se¢do de Comunicagéo
01 Chefe da Se¢do de Contabilidade
01 Chefe da Se¢do de Licitagéo
01 Chefe da Se¢do de Material
01 Chefe da Se¢do de Obras e Cadastro
01 Chefe da Se¢do de Pessoal 4 249
01 Chefe da Se¢do de Processamento de Dados
01 Chefe da Se¢do de Recursos Humanos
01 Chefe da Se¢do de Tesouraria
01 Chefe da Se¢do de Tributagéo
01 Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA
01 Chefe da Unidade Municipal do PROCON
01 Diretor Contabil
01 Administrador de Distrito
01 Assessor Administrativo
01 Assessor de Relag¢des Publica 43 250
14 | Assessor de Secretaria
01 Assessor Financeiro

02

Assessor Juridico
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01 Comandante da Guarda Civil Municipal
01 Diretor Geral do CAIC

01 Diretor de Projetos de Engenharia 49 a 56
01 Diretor do Departamento de Habita¢do

01 Diretor do Departamento Municipal de Transito

01 Procurador Geral do Municipio

01 Secretario Municipal de Administracdo

01 Secretario Municipal de Agricultura

01 Secretario Municipal de Comércio e Industria

01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo

01 Secretario Municipal de Educagdo

01 Secretario Municipal de Esportes

01 Secretario Municipal de Finangas

01 Secretario Municipal de Governo

01 Secretario Municipal de Meio Ambiente

01 Secretario Municipal de Obras e Servigos

01 Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
01 Secretario Municipal de Promogéo Social

01 Secretario Municipal de Saude

01 Secretario Municipal de Seguranga Publica

01 Secretario Municipal dos Direitos Hurhanos, Cidadania e Justiga

Subsidio
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ANEXO II
(Criado pela Lei n® 1.695/ 86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS
Maio/2019

Qtd. Denominagdo Referéncia |
27 | Ajudante de Cozinha
03 | Ajudante de Padeiro
140 | Ajudante de Servigos Diversos
10 Inspetor de Alunos
70 | Jardineiro
04 Lavadeira
10 | Mensageiro 16223
28 | Merendeira
08 Salva-vidas
95 Servente
45 Servente de Pedreiro
85 Varredor
25 Vigia
01 Ajudante de Eletricista
01 Ajudante de Encanador
06 Ajudante de Manuten¢do de Veiculos
02 | Ajudante de Mecénico
01 Ajudante de Piscicultura
04 | Ajudante de Servigos Externos
130 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
18 | Auxiliar de Manuten¢do de Estradas
25 Auxiliar de Pavimentagdo
36 | Coletor de Lixo
06 Coveiro
02 | Frentista
02 | Ajudante de Campo
06 | Calceteiro 18 a25
75 Cozinheiro
08 Agente de Controle de Vetor
08 Agente de Saneamento
02 Lavador de Veiculos
14 Marroeiro 19 a26
65 | Recepcionista

10 | Recepcionista Emergencista
04 | Telefonista

17 a24

02 Supervisor de Agente de Controle de Vetor 20a 27
16 Atendente Social - 21 a28
01 Borracheiro

02 Monitor

12 Pedreiro Meio-Oficial
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01 Responsavel pelo Aterro Sanitdrio
02 | Tratador de Animais

01 Montador de Tela 22a29 \

15 | Agente de Transito \
90 | Guarda Municipal 23a30

05 Operador de Maquina Hidrossoluvel
04 | Auxiliar de Educagéo Fisica

33 Auxiliar de Enfermagem

05 | Auxiliar de Jardinagem

04 | Auxiliar de Laboratorio

12 | Auxiliar de Odontologia 24 a3l
01 Auxiliar do CEFE “Presidente Médici”

03 | Auxiliar do Servigo de Tréansito

02 | Operador de Maquina de Construg¢éo Civil
01 Responsavel pelo Horto Florestal

30 | Bombeiro Municipal

05 | Digitador

03 | Técnico em Nutrigéo | 25iga2
10 | Técnico em Radiologia

01 Cozinheiro Chefe

09 | Padeiro 26233
13 Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e Emergéncia

02 Marteleteiro

110 | Motorista &7
01 Supervisor de Monitor

06 Encarregado de Turma

01 Secretério de Conservatdrio el
02 Agente Fiscal da Unidade Municipal do PROCON 29 a 36
04 Almoxarife

03 Armador

02 | Auxiliar Pedagdgico

06 | Carpinteiro

12 Diretora de Creche

07 Eletricista

02 Eletricista de Autos

90 Escriturario

07 | Fiscal de Postura

01 Marceneiro

07 Mecéanico

25 Monitor de Informatica

01 Operador de Caldeira

24 | Operador de Maquina

07 Pintor i
355 | Professor

16 | Professor de Educagdo Especial
50 Professor Substituto /
01 Responsavel Fabrica Artefatos C1ment0 ,/— /
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01 Serralheiro

02 Soldador

01 Técnico de Agricultura

01 Técnico de Eletricidade

39 | Técnico de Enfermagem

04 | Técnico de Seguranga do Trabalho

01 Técnico de Tributos

01 Técnico em Agrimensura

45 Técnico em Enfermagem Emergencista
04 | Técnico em Gesso

05 Técnico em Laboratério

12 | Técnico em Saude Bucal

02 | Cabo de Fogo

01 Operador de Britador

06 Operador de Motoniveladora 30a37
01 Secretdria Administrativa

02 | Torneiro Mecanico

03 Administrador Nucleo Habitacional
04 | Biologo

03 Desenhista

06 | Encanador

06 | Fisioterapeuta

10 | Fonoaudiélogo

03 Operador de Computador AlEss
35 Pedreiro

02 | Pintor de Comunicagdo Visual
07 | Professor de Balé

25 Psicologo

15 | Terapeuta Ocupacional

01 Assistente de Diretor de Conservatorio
02 Biomédico

04 | Nutricionista

10 | Psicopedagogo

01 Responsavel pela Manuteng¢éo de Frota
01 Responsével pela Oficina Mecanica

33a40

06 Fiscal de Obras 34 241

01 Assistente Pedagdgico
01 Coordenador Pedagdgico

02 | Programador de Computador Rads
05 | Técnico em Informaética
Encarregado de Setor 36a43

01 Almoxarifado

01 Atendimento Médico
01 Cemitério

01 Educacgéo

01 Esportes

01 Estradas Municipais
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01 Limpeza Publica
01 Mercados e Feiras
02 | Obras e Manutengéo
02 | Parques e Jardins

01 Patrimonio

01 Pavimentagdo

01 Pedreira

01 Servigos Gerais

01 Transito

01 Transporte Escolar
01 Transportes Internos
0] Turismo

09 Fiscal de Rendas

07 | Subchefe de Segéo 27 a4
35 | Assistente de Diretor de Escola

03 Bibliotecario 38 a45
01 Pregoeiro >
01 | Subcontador TR 39 a46

02 Analista de Laboratério
30 | Assistente Social

02 | Biologista

18 Enfermeiro

01 Enfermeiro Auditor

0] Enfermeiro do Trabalho
01 Assistente de Gabinete
01 Contador 42 a 49
01 Jornalista

02 | Arquiteto

30 | Cirurgifo-Dentista

04 | Engenheiro Agrimensor

01 Engenheiro Agronomo

01 | Engenheiro Ambiental

03 Engenheiro Civil -

01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho
01 | Engenheiro Eletricista

11 Farmacéutico

01 Médico

01 Meédico Veterinario

07 | Procurador Municipal

40 a 47

43 a 50

16 | Enfermeiro Emergencista 44 a 51

09 | Enfermeiro
03 | Enfermeiro Especialista em Satide Mental 46a33

28 | Médico Emergencista 62 a 69
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ANEXO III
(Criado pela Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS

Maio/2019
Qtd. Denominacgio Base de Calculo
05 Auxiliar de Educacéo Fisica 150h
05 Instrutor 100h
20 Instrutor Comunitario 160h
80 Médico 100h
01 Meédico Auditor 20h
- 01 Médico do Trabalho 100h
140 | Monitor de Educag¢@o Bésica 200h
18 Professor de Conservatorio 200h
40 Professor de Educagdo Basica Il 100h
30 Professor de Educagéo Fisica 100h
02 Salva-vidas " 200h
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ANEXO IV
(Criado pela Lei n° 1.695/86)

“ TABELA DE REFERENCIAS ”

Mensalistas
Maio/2019
Referéncia Valor R$ Referéncia Valor R$
14 983,59 42 3.460,42
15 1.033,94 43 3.629,58
16 1.079,21 44 3.807,20
17 1.126,83 45 3.993,73
18 1.176,78 46 4.189,64
19 1.229,23 47 4.395,27
20 1.284,35 48 4.611,19
21 1.342,22 49 4.837,91
22 1.402,83 50 5.075,99
23 1.466,58 51 5.326,05 |
24 1.533,70 52 5.588,46 |
25 1.603,94 53 5.864,02 |
26 1.677,78 54 6.153,37 |
27 1.755,29 55 6.457,24
28 1.836,67 56 6.776,36
29 1.922,09 o 7.111,28
30 2.011,82 58 7.462,98
31 2.106,09 59 7.832,30
32 2.204,95 60 8.220,15
33 2.308,85 61 8.486,90
34 2.417,95 62 8.911,26
35 2.532,47 63 9.356,83
36 2.652,56 64 9.824.67
37 2.778,92 65 10.390,15
38 2.911,46 66 10.831,70
39 3.050,67 67 11.373,27
40 3.145,76 68 11.941,93
41 3.299,23 @l‘) ] ~12.539,03
——
/"/ H/-{i’/ ’
A\
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ANEXO V
(Criado pela Lei n° 1.695/86)

“ TABELA DE REFERENCIAS ”

Horistas
Maio/2019
DENOMINACAO A B C D E F G H
Auxiliar de Educacdo Fisica 10,50 11,00 11,48 11,97 12,51 13,10 13,71 14,30
Instrutor 29,18 30,59 a7l 33,62 35,21 36,88 38,67 40,55
Instrutor Comunitario 13,72 14,37 15,02 15,64 - 16,37 17,12 17,94 18,71
Médico 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Médico Auditor 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Médico do Trabalho 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Monitor de Educacdo Basica 7,07 7,35 7,67 8,00 8,30 8,69 9,02 9,41
Professor de Conservatorio 18,49 19,37 20,25 21,26 22,29 23,37 24,57 25,69
Professor de Educacéo Basica Il 23,78 24,96 26,21 27,53 28,91 30,36 31,85 33,41
Professor de Educacdo Fisica 18,71 19,59 20,56 21,49 22,54 23,61 24,70 25,90
Salva-vidas 5,64 5,89 6,15 6,36 6,66 6,93 7,18 P55
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ANEXO VI
(Criado pela Lei n° 3.668/2007)

DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO NAO EFETIVO

Maio/2019
Qtd. Denominacgio Referéncia
140 |Agente Comunitario de Saﬁdel' 19226

l
= =
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ANEXO VII
(Criado pela Lei n® 3.799/2009)

DOS EMPREGOS DE CONFIANCA
Maio/2019

| Qtd. | Denominagio |  Requisitos Minimos |  Gratificagio de Fungio

48

Professor
Coordenador

Curso Superior, licenciatura de

graduagdo plena e ter no mini- Jornada de 20 horas - R$ 400,00
mo 3 (trés) anos de exercicio Jornada de 30 horas - R$ 600,00
efetivo no Magistério publico ' Jornada de 40 horas - R$ 800,00
ou privado. ;
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(Criado

REFERENCIAS DOS EMPREGOS

ANEXO VIII
pela Lei n® 4.554/2014)

MENSALISTAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

TABELA I - DOS EMPREGOS PERMANENTES (mensalistas)

EMPREGO CARGA REFERENCIA
HORARIA
Professor 20 horas semanais 29 a 36 do anexo IV da Lei n°
Professor Educacéo Especial 1695/1986, e suas alteragdes.
Professor 29A a 29H da tabela II do Anexo VIII
Professor Educagdo Especial 30 horas semanais da Lei n° 1695/1986, e suas
alteracdes.

TABELA II - DAS REFERENCIAS SALARIAIS

Maio/2019
REFERENCIA SALARIO MENSAL (RS$)
B 29A 2.883,17
29B 3.027,33
29C 3.171,49
29D 3.315,65
29E 3.459,82
29F 3.603,97
29G 3.748,12
29H 3.892,28
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ANEXOII
(Criado pela Lei n° 1.739/ 86)

DOS CARGOS INATIVOS

Qtd. Denominag¢io Referéncia

06  [Chefe de Segdo

01  |Assistente de Administragéo 2ad
01  |Encarregado de Setor | 33a40
01  |Encarregado de Setor II 36a43
01  |Engenheiro Agrimensor 43 a 50
01  |Fiscal de Rendas 37a44
02  [Secretario Municipal de Finangas 52a59
01  [Supervisor Servico de Agua e Esgoto 31a38
02  [Supervisora da Alimentagéo ‘_/]%;scolar 30a37
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Of. n° 00706/2019-SG

Pirassununga, 28 de maio de

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia em anexo, cépia das seguintes
proposituras: Indicagdes n°s 306 a 315/2019, apresentadas em Sessdo Ordinaria realizada em
27 de maio de 2019.

Seguem, outrossim, os Autdgrafos de Lei n°s 5359, 5360, 5361,
5362 e 5363, referentes aos Projetos de Lei n° 27, 28, 29, 30 e 31/2019, respectivamente,
cyjo projeto de autoria da Mesa Diretora segue cdpia anexa; e Autografo de Lei
Complementar n® 168 (Emenda Corretiva n° 01/2019), referente ao Projeto de Lei
Complementar n° 01/2019.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os altaneiros votos de estima

¢ consideragéo.

0 Lido
Excelentissimo Senhor Ko &
ADEMIR ALVES LINDO
Prefeitura Municipal 24 0¢- A

PIRASSUNUNGA — SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Oficio n® 039/2019

Senhor Presidente,

Pelo presente encaminhamos a essa insigne Casa Legislativa, via
original da Lei Complementar n° 168/2019 e das Leis Ordinarias n® 5.439, 5.440,
5.441, 5.442 e 5.443/2019.

Na oportunidade renovamos nossos votos a e considerag@o.

Excelentissimo Vereador
JEFERSON RICARDO DO COUTO
Céamara Municipal de Pirassununga

Nesta

01666-Canarz Pirassununaa-29/05/2919-08:37:500E54813591003 1
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da Lei n° 5.439, de 28 de maio de
2019, que “visa reajustar os vencimentos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo”, no processo legislativo do Projeto de Lei n°

2712019, a qual por mim foi lida e conferida com o Autégrafo de Lei.

Pirassununga, 29 de maio de 2019.

&QM\:@!MI\L\&

Jéssica Pereira de'Godoy
Analista Legislativo Secretaria



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— LEI N° 5.439, DE 28 DE MAIO DE 2019 -

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A partir de 1° de maio do fluente ano, ficam reajustadas em 4,99
% (quatro inteiros e noventa e nove décimos por cento) as referéncias iniciais das escalas de
vencimentos dos servidores ativos e inativos do Poder Executivo, constantes nos Anexos IV e
V da Lei n® 1.695/1986 e suas alteragdes.

Art. 2° Ficam reajustadas na mesma propor¢do do artigo anterior os

valores das pensdes pagas aos pensionistas do Poder Executivo.

Art. 3° Ficam fazendo parte integrante da presente Lei, os Anexos I, II,
III, IV e V da Lei n° 1.695/1986; o Anexo II criado pela Lei n° 1.739/1986; o Anexo VI criado
pela Lei n°® 3.668/2007; o Anexo VII criado pela Lei n° 3.799/2009; e o Anexo VIII criado pela

Lei n®4.554/2014, passando a vigorar com a redag¢do que ora lhes é dada.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a

conta de dota¢des orgamentarias proprias, suplementadas oportunamente se necessario.

A~

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO 1 \\b
(Criado pela Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Maio/2019
Qtd. Denominaciao Referéncia \

15 | Assessor Operacional 18 a 25 \
01 Supervisor de Agente de Saneamento 23 a 30
01 Responsavel pelo CEFE “Presidente Médici” 29a36
13 Assessor Adjunto de Secretaria
01 Assessor do Diretor do Departamento de Habitagdo 30a37
01 Secretério
01 Motorista do Gabinete

. . . 31a38
02 | Oficial de Gabinete
01 Secretério da Junta Militar 33a40
01 Coordenador de Comunicagdes
01 Encarregado de Creches Municipais 36a43
01 Subcomandante da Guarda Civil Municipal
01 Supervisor de Obras e Servigos Municipais 37 4 44
01 Supervisor Geral de Almoxarifado
01 Assistente do Diretor do Departamento Municipal de Transito
01 Diretor de Conservatério 38a45
01 Diretor do Teatro Municipal
01 Diretor Auxiliar Contébil 39a46
01 Diretor de Merenda Escolar 40 a 47
01 Responsavel Técnico Enfermagem do SAMU
01 Chefe da Seg¢éo de Cadastro Fiscal
01 Chefe da Se¢do de Comunicagéo
01 Chefe da Se¢éo de Contabilidade
01 Chefe da Sec¢do de Licitagdo
01 Chefe da Se¢@o de Material
01 Chefe da Segédo de Obras e Cadastro
01 Chefe da Se¢do de Pessoal 42 2 49
01 Chefe da Se¢do de Processamento de Dados
01 Chefe da Se¢do de Recursos Humanos
01 Chefe da Segdo de Tesouraria
01 Chefe da Se¢fo de Tributagéo
01 Chefe da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA
01 Chefe da Unidade Municipal do PROCON
01 Diretor Contébil
01 Administrador de Distrito
01 Assessor Administrativo
01 Assessor de Rela¢6e§ Publicas 43 250
14 | Assessor de Secretaria
01 Assessor Financeiro
02 | Assessor Juridico

01 Comandante da Guarda Civil Mur@l 49 a 56



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01 Diretor Geral do CAIC

01 Diretor de Projetos de Engenharia

01 Diretor do Departamento de Habitagdo

01 | Diretor do Departamento Municipal de Transito

01 Procurador Geral do Municipio

01 Secretario Municipal de Administragdo

01 Secretario Municipal de Agricultura

01 Secretario Municipal de Comércio e Indudstria

01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo

01 Secretario Municipal de Educagéo

01 Secretario Municipal de Esportes

01 Secretario Municipal de Finangas Subsidio
01 Secretario Municipal de Governo

01 Secretario Municipal de Meio Ambiente

01 Secretario Municipal de Obras e Servigos

01 Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
01 Secretario Municipal de Promogéo Social

01 Secretario Municipal de Saude

01 Secretario Municipal de Seguranga Publica

01 Secretario Municipal dos Direitos Humanos, Cidadania e Justiga




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO II
(Criado pela Lei n® 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES MENSALISTAS

Maio/2019
Qtd. Denominagio Referéncia
27 | Ajudante de Cozinha
03 Ajudante de Padeiro
140 | Ajudante de Servigos Diversos
10 | Inspetor de Alunos
70 | Jardineiro
04 Lavadeira
10 | Mensageiro 16 a23
28 Merendeira
08 | Salva-vidas
99 Servente
45 Servente de Pedreiro
85 | Varredor
25 | Vigia
01 Ajudante de Eletricista
01 Ajudante de Encanador
06 | Ajudante de Manutengdo de Veiculos
02 | Ajudante de Mecénico
01 Ajudante de Piscicultura
04 | Ajudante de Servigos Externos 17 224
130 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
18 | Auxiliar de Manuteng¢do de Estradas
25 | Auxiliar de Pavimentagéo
36 | Coletor de Lixo
06 | Coveiro
02 Frentista
02 | Ajudante de Campo
06 Calceteiro 18 a25
75 Cozinheiro
08 | Agente de Controle de Vetor
08 | Agente de Saneamento
02 | Lavador de Veiculos
14 | Marroeiro 19a26
65 Recepcionista
10 Recepcionista Emergencista
04 | Telefonista
02 | Supervisor de Agente de Controle de Vetor 20 a27
16 | Atendente Social 21a28
01 Borracheiro
02 | Monitor
12 | Pedreiro Meio-Oficial ,
01 g

Responsével pelo Aterro Sanitario Vi
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO \3%
02 | Tratador de Animais X
01 | Montador de Tela 22229 \
15 | Agente de Transito
90 | Guarda Municipal 23 a30

05 | Operador de Maquina Hidrossoldvel

04 | Auxiliar de Educagéo Fisica
33 | Auxiliar de Enfermagem

05 | Auxiliar de Jardinagem

04 | Auxiliar de Laboratdrio

12 | Auxiliar de Odontologia 24 a3l
01 Auxiliar do CEFE “Presidente Médici”

03 Auxiliar do Servico de Transito

02 | Operador de Maquina de Construgio Civil
01 Responsavel pelo Horto Florestal

30 | Bombeiro Municipal
05 Digitador

03 Técnico em Nutrigdo Lo S
10 | Técnico em Radiologia

01 Cozinheiro Chefe

09 | Padeiro 2008
15 Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e Emergéncia

02 | Marteleteiro

110 | Motorista 21 a4
01 Supervisor de Monitor

06 | Encarregado de Turma 28 &35
01 Secretario de Conservatério

02 | Agente Fiscal da Unidade Municipal do PROCON 29a36
04 | Almoxarife

03 Armador

02 | Auxiliar Pedagdgico

06 | Carpinteiro

i19) Diretora de Creche

07 Eletricista

02 Eletricista de Autos

90 Escriturario

07 Fiscal de Postura

01 Marceneiro

07 Mecéanico

25 Monitor de Informatica

01 Operador de Caldeira

24 | Operador de Maquina

07 Pintor
355 | Professor

16 | Professor de Educagéo Especial
50 Professor Substituto

01 Responsavel Fabrica Artefatos Cimento
01 Serralheiro

02 Soldador \a
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\

W\ /

01 Técnico de Agricultura il \ '

01 Técnico de Eletricidade
39 | Técnico de Enfermagem

04 | Técnico de Seguranga do Trabalho \
01 Técnico de Tributos

01 Técnico em Agrimensura

45 | Técnico em Enfermagem Emergencista
04 | Técnico em Gesso

05 Técnico em Laboratorio

12 | Técnico em Saude Bucal

02 | Cabo de Fogo

01 Operador de Britador

06 | Operador de Motoniveladora 30a37
01 Secretaria Administrativa

02 Torneiro Mecéanico

03 | Administrador Nucleo Habitacional

04 | Biologo

03 Desenbhista

06 | Encanador

06 | Fisioterapeuta

10 | Fonoaudio6logo

03 Operador de Computador

35 Pedreiro

02 | Pintor de Comunicagdo Visual

07 | Professor de Balé

25 | Psicélogo

15 | Terapeuta Ocupacional

01 Assistente de Diretor de Conservatdrio
02 | Biomédico

04 | Nutricionista

10 | Psicopedagogo gl
01 Responsével pela Manutengédo de Frota
01 Responsavel pela Oficina Mecénica

31a38

06 | Fiscal de Obras 34 a4l
01 Assistente Pedagogico
01 Coordenador Pedagdgico 35 242

02 Programador de Computador
05 | Técnico em Informatica
Encarregado de Setor 36a43

01 Almoxarifado

01 Atendimento Médico
01 Cemitério

01 Educagéo

01 Esportes

01 Estradas Municipais
01 Limpeza Publica

01 Mercados e Feiras

02 | Obras e Manutengfo Q %
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02 | Parques e Jardins

01 Patrimdnio

01 Pavimentagdo

01 Pedreira

01 Servigos Gerais

01 Tréansito

01 Transporte Escolar
01 Transportes Internos
01 Turismo

09 | Fiscal de Rendas

07 | Subchefe de Se¢do S
35 Assistente de Diretor de Escola

03 Bibliotecario 38 a 45
01 Pregoeiro

01 Subcontador 39a46
02 Analista de Laboratorio

30 Assistente Social

02 | Biologista 40 247

13 | Enfermeiro

01 Enfermeiro Auditor

01 Enfermeiro do Trabalho
01 Assistente de Gabinete
01 Contador 42 a 49
01 Jornalista

02 | Arquiteto

30 | Cirurgido-Dentista

04 | Engenheiro Agrimensor
01 Engenheiro Agronomo
01 Engenheiro Ambiental
03 | Engenheiro Civil 43 2 50
01 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho
01 Engenheiro Eletricista

11 Farmacéutico

01 Meédico

01 Meédico Veterinario

07 | Procurador Municipal

16 Enfermeiro Emergencista 44 a51
09 | Enfermeiro 46 253
03 | Enfermeiro Especialista em Saude Mental

28 | Médico Emergencista 62 a 69
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ANEXO III
(Criado pela Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS PERMANENTES HORISTAS

Maio/2019
Qtd. Denominagae Base de Calculo

05 Auxiliar de Educagdo Fisica 150h
05 Instrutor 100h
20 Instrutor Comunitario 160h
80 Médico 100h
01 Médico Auditor 20h

01 Médico do Trabalho 100h
140 | Monitor de Educacdo Basica 200h
18 Professor de Conservatdrio 200h
40 Professor de Educagéo Basica Il 100h
30 Professor de Educagéo Fisica 100h
02 Salva-vidas 200h




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO 1V
(Criado pela Lei n° 1.695/86)

“ TABELA DE REFERENCIAS ”

Mensalistas
Maio/2019

Referéncia Valor R$ Referéncia Valor R$
14 983,59 42 3.460,42
15 1.033,94 43 3.629,58
16 1.079,21 44 3.807,20
17 1.126,83 45 3.993,73
18 1.176,78 46 4.189,64
19 1.229,23 47 4.395,27
20 1.284,35 48 4.611,19
21 1.342,22 49 4.837,91
22 1.402,83 50 5.075,99
23 1.466,58 51 5.326,05
24 1.533,70 52 5.588,46
25 1.603,94 53 5.864,02
26 1.677,78 54 6.153,37
27 1.755,29 55 6.457,24
28 1.836,67 56 6.776,36
29 1.922,09 54 7.111,28
30 2.011,82 58 7.462,98
31 2.106,09 59 7.832,30
32 2.204,95 60 8.220,15
33 2.308,85 61 8.486,90
34 2.417,95 62 8.911,26
35 2.532,47 63 9.356,83
36 2.652,56 64 9.824,67
37 2.778,92 65 10.390,15
38 2.911,46 66 10.831,70
39 3.050,67 67 11.373,27
40 3.145,76 68 11.941,93
41 3.299,23 69 _127539,03

o 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
(Criado pela Lei n® 1.695/86)

“ TABELA DE REFERENCIAS ”

Horistas
Maio/2019
DENOMINACAO A B C D E F G H

Auxiliar de Educagéo Fisica 10,50 11,00 11,48 11,97 12551 13,10 13,71 14,30
Instrutor 29,18 30,59 32,11 33,62 35,21 36,88 38,67 40,55
Instrutor Comunitario 13,72 14,37 15,02 15,64 16,37 17,12 17,94 18,71
Meédico 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Medico Auditor 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Meédico do Trabalho 52,83 55,47 58,19 61,07 64,04 67,15 70,52 74,02
Monitor de Educagéo Basica 7,07 7,35 7,67 8,00 8,30 8,69 9,02 9,41
Professor de Conservatorio 18,49 19,37 20,25 21,26 22,29 23,37 24,57 25,69
Professor de Educagéo Basica II 23,78 24,96 26,21 27.53 28,91 30,36 31,85 33,41
Professor de Educag@o Fisica 18,71 19,59 20,56 21,49 22,54 23,61 24,70 25,90
\S__alva-vidas 5,64 5,89 6,15 6,36 6,66 6,93 7,18 7,55
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ANEXO VI
(Criado pela Lei n° 3.668/2007)

DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO NAO EFETIVO

Maio/2019
Qtd. Denominag¢io Referéncia
140 |Agente Comunitério de Satde 19a26




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGAe

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VII

l

S&

(Criado pela Lei n° 3.799/2009)

DOS EMPREGOS DE CONFIANCA

Maio/2019

Qtd. | Denominaciio

Requisitos Minimos

Gratificagao de Funcio

Professor

8 Coordenador

Curso Superior, licenciatura de
graduacdo plena e ter no
minimo 3 (tr€s) anos de
exercicio efetivo no Magistério
publico ou privado.

Jornada de 20 horas - R$ 400,00
Jornada de 30 horas - R$ 600,00
Jornada de 40 horas - R$ 800,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VIII
(Criado pela Lei n°® 4.554/2014)

REFERENCIAS DOS EMPREGOS MENSALISTAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

TABELA I - DOS EMPREGOS PERMANENTES (mensalistas)

EMPREGO CARGA REFERENCIA
HORARIA
Professor 20 horas semanais 29 a 36 do anexo IV da Lei n°
Professor Educagéo Especial 1695/1986, e suas alteragdes.
Professor 29A a 29H da tabela II do Anexo
Professor Educagdo Especial 30 horas semanais VIII da Lei n° 1695/1986, e suas
alteragdes.

TABELA II - DAS REFERENCIAS SALARIAIS

Maio/2019
REFERENCIA SALARIO MENSAL (RS$)
29A 2.883,17
29B 3.027,33
29C 3.171,49
29D 3.315,65
29E 3.459,82
29F 3.603,97
29G 3.748,12
29H 3.892,28




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO II
(Criado pela Lei n° 1. 739/86)

DOS CARGOS INATIVOS
Qtd. Denominacgéio Referéncia

06  |Chefe de Segéo

01  |Assistente de Administragdo B
01  |[Encarregado de Setor I 33 a40
01  [Encarregado de Setor II 36a43
01  |Engenheiro Agrimensor 43 a 50
01  [Fiscal de Rendas 37a44
02  |Secretario Municipal de Finangas 52a59
01  [Supervisor Servi¢o de Agua e Esgoto 31a38
02  |Supervisora da Alimentagio Escolar 30a37
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Rua Joaquim Procopio de Aradtjo, 1662 — Centro — Caixa Postal>,,89
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: Ieglslatlvo@camaraplrassununga s‘p gAv br
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da publicagdo do Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga, edigao n® 071, de 27 de junho de 2019, da Lei n° 5.439,
de 28 de maio de 2019, que “visa reajustar os vencimentos dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo”, objeto de processo legislativo do
Projeto de Lei n°® 27/2019, a qual por mim foi lida e conferida.

Pirassununga, 28 de junho de 2019.

i .
Je\%ﬂca gg?éﬁ?g%e%uﬁoy

Analista Legislativo Secretaria
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5° da Lei Federal n° 8.666/93. Encer-
rado o procedimento de alienagao, o
Poder Executivo dara ciéncia do ato
a Camara Municipal.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Pirassununga, 16 de maio de 2019.

- ADEMIR ALVES LINDO -

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

VIVIANE DOS REIS.

Secretaria Municipal de Administragao.
dag/.

— LEI N° 5.438, DE 21 DE MAIO DE
2019 -

“Institui o Dia Municipal do Fusca e
Carros Antigos.”...............

A CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE

PIRASSUNUNGA  SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido no ambito do
Municipio de Pirassununga o “Dia
Municipal do Fusca e Carros
Antigos”.

Paragrafo unico. Este evento sera
comemorado anualmente, no segundo
domingo do més de junho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.
Pirassununga, 21 de maio de 2019.

- ADEMIR ALVES LINDO -

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

VIVIANE DOS REIS.

Secretaria Municipal de Administracao.
dag/.

— LEI N° 5.439, DE 28 DE MAIO DE
2019 -

A CAMARA DE VEREADORES
APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A partir de 1° de maio do fluente
ano, ficam reajustadas em 4,99 %
(quatro inteiros e noventa e nove
décimos por cento) as referéncias
iniciais das escalas de vencimentos dos
servidores ativos e inativos do Poder
Executivo, constantes nos Anexos IV e
V da Lei n®° 1.695/1986 e suas
alteracdes.

Art. 2° Ficam reajustadas na mesma
propor¢ao do artigo anterior os valores
das pensdes pagas aos pensionistas do
Poder Executivo.

Art. 3° Ficam fazendo parte integrante
da presente Lei, os Anexos |, Il, lll, IV e

4/29
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V da Lei n®° 1.695/1986; o Anexo I
criado pela Lei n® 1.739/1986; o Anexo
VI criado pela Lei n° 3.668/2007; o
Anexo VIl criado pela Lei n°® 3.799/2009;
e o Anexo VIl criado pela Lei n°
4.554/2014, passando a vigorar com a
redacdo que ora lhes é dada.

Art. 4° As despesas decorrentes da
execugcao da presente Lei correrao a
conta de dotagbes orgamentarias
préprias, suplementadas
oportunamente se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Pirassununga, 28 de maio de 2019.

- ADEMIR ALVES LINDO -

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.

Data supra.

VIVIANE DOS REIS.

Secretaria Municipal de Administragao.
dag/.

ANEXOS A LEI N° 5.439, DE 28 DE MAIO
DE 2019

ANEXO |

(Criado pela Lei n° 1.695/86)

DOS EMPREGOS EM COMISSAO
Maio/2019

Qtd. | Denominagao Referéncic
15 | Assessor Operacional 18 a 25
01 Supervisor de Agente de | 23a30

Saneamento

01 Responsavel pelo CEFE | 29 a 36
“Presidente Médici”

13 | Assessor Adjunto de
Secretaria

01 Assessor do Diretor do | 30a 37
Departamento de Habitagcao

01 Secretario

01 Motorista do Gabinete

02 | Oficial de Gabinete 81 aig

01 Secretario da Junta Militar 33a40

01 Coordenador de
Comunicagbdes

01 Encgrregado de Creches 36 2 43
Municipais

01 Subcomandante da Guarda
Civil Municipal

01 Supervisor de Obras e
Servigos Municipais

01 Supervisor Geral de 8] g
Almoxarifado

01 Assistente do Diretor do
Departamento Municipal de
Transito 38a45

01 Diretor de Conservatorio

01 Diretor do Teatro Municipal

01 Diretor Auxiliar Contabil 39 a 46

01 Diretor de Merenda Escolar

01 Responsavel Técnico | 40 a 47
Enfermagem do SAMU

01 Chefe da Secado de
Cadastro Fiscal

01 Chefe da Segdao de
Comunicagao

01 Chefe da Segédo de
Contabilidade

01 Chefe da Secdo de
Licitagao

01 Chefe da Secgao de Material

01 Chefe da Segao de Obras e 42 a 49
Cadastro

01 Chefe da Secéao de Pessoal

01 Chefe da Segdo de
Processamento de Dados

01 Chefe da Secédo de
Recursos Humanos

01 Chefe da Segdo de
Tesouraria

01 Chefe da Secgado de
Tributagao

Sy29
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01 Chefe da Unidade Municipal
de Cadastramento do
INCRA

01 Chefe da Unidade Municipal
do PROCON

01 Diretor Contabil

01 Administrador de Distrito

01 Assessor Administrativo

01 Assessor de Relagdes
Publicas 43 a 50

14 | Assessor de Secretaria

01 Assessor Financeiro

02 Assessor Juridico

01 Comandante da Guarda
Civil Municipal

01 Diretor Geral do CAIC

01 Diretor de Projetos de
Engenharia 49 a 56

01 Diretor do Departamento de
Habitagao

01 Diretor do Departamento
Municipal de Transito

01 Procurador Geral do
Municipio

01 Secretario  Municipal de
Administragao

01 Secretario  Municipal de
Agricultura

01 Secretario  Municipal de
Comeércio e Industria

01 Secretario  Municipal de
Cultura e Turismo

01 Secretario  Municipal de
Educacao

01 Secretario  Municipal de
Esportes Subsidio

01 Secretario  Municipal de
Financas

01 Secretario  Municipal de
Governo

01 Secretario  Municipal de
Meio Ambiente

01 Secretario  Municipal de
Obras e Servigos

01 Secretario  Municipal de
Planejamento e
Desenvolvimento
Econdmico

01 Secretario  Municipal de

Promogé&o Social
01 Secretario  Municipal de
Saude
01 Secretario  Municipal de
Seguranga Publica
01 Secretario  Municipal dos
Direitos Humanos,
Cidadania e Justica
ANEXO Il
(Criado pela Lei n°® 1.695/86)
DOS EMPREGOS PERMANENTES
MENSALISTAS
Maio/2019
Qtd | Denominagdo Referé
. . ncia
27 | Ajudante de Cozinha
03 | Ajudante de Padeiro
140 | Ajudante de  Servigos
Diversos
10 Inspetor de Alunos
70 | Jardineiro
04 | Lavadeira 16 a
10 | Mensageiro 23
28 | Merendeira
08 Salva-vidas
95 | Servente
45 | Servente de Pedreiro
85 | Varredor
25 | Vigia
01 Ajudante de Eletricista
01 Ajudante de Encanador
06 | Ajudante de Manutengéo
de Veiculos
02 | Ajudante de Mecanico
01 Ajudante de Piscicultura
04 | Ajudante de Servicos | 17 a
Externos 24
130 | Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil
18 | Auxiliar de Manutencdo de
Estradas
25 | Auxiliar de Pavimentagao
36 | Coletor de Lixo
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06 Coveiro

02 Frentista

02 | Ajudante de Campo 18

06 | Calceteiro 25

75 Cozinheiro

08 | Agente de Controle de
Vetor

08 | Agente de Saneamento

02 | Lavador de Veiculos 19

14 | Marroeiro 26

65 | Recepcionista

10 Recepcionista
Emergencista

04 | Telefonista

02 | Supervisor de Agente de | 20
Controle de Vetor 27

16 | Atendente Social

01 Borracheiro

02 | Monitor 21

12 Pedreiro Meio-Oficial 28

01 Responsavel pelo Aterro
Sanitario

02 | Tratador de Animais

01 Montador de Tela 22

29

15 | Agente de Transito

90 | Guarda Municipal 23

05 | Operador de Maquina | 30
Hidrossoluvel

04 | Auxiliar de Educagao Fisica

33 | Auxiliar de Enfermagem

05 | Auxiliar de Jardinagem

04 | Auxiliar de Laboratério

12 | Auxiliar de Odontologia

01 Auxiliar do CEFE 24
“Presidente Médici” 31

03 | Auxiliar do Servigo de
Transito

02 | Operador de Maquina de
Construgao Civil

01 Responsavel pelo Horto
Florestal

30 | Bombeiro Municipal

05 | Digitador 25

03 | Técnico em Nutrigao 32

10 | Técnico em Radiologia

01 Cozinheiro Chefe 26

09 | Padeiro 33

15 | Condutor Socorrista para | 27

71/29

Veiculos de Urgéncia e | 34
Emergéncia

02 Marteleteiro

110 | Motorista

01 Supervisor de Monitor

06 | Encarregado de Turma

i 28 a

01 Secretario de 35
Conservatorio

02 [ Agente Fiscal da Unidade
Municipal do PROCON

04 | Almoxarife

03 | Armador

02 | Auxiliar Pedagodgico

06 | Carpinteiro

12 Diretora de Creche

07 Eletricista

02 Eletricista de Autos

90 Escriturario

07 Fiscal de Postura

01 Marceneiro

07 Mecanico

25 Monitor de Informatica

01 Operador de Caldeira

24 | Operador de Maquina

o7 Pintor

355 | Professor 29 a

16 | Professor de Educagao 36
Especial

50 Professor Substituto

01 Responsavel Fabrica
Artefatos Cimento

01 Serralheiro

02 Soldador

01 Técnico de Agricultura

01 Técnico de Eletricidade

39 | Técnico de Enfermagem

04 | Técnico de Seguranga do
Trabalho

01 Técnico de Tributos

01 Técnico em Agrimensura

45 | Técnico em Enfermagem
Emergencista

04 Técnico em Gesso

05 | Técnico em Laboratério

12 | Técnico em Saulde Bucal

02 Cabo de Fogo

01 Operador de Britador 30 a

06 | Operador de | 37

Motoniveladora
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01 Secretaria Administrativa

02 | Torneiro Mecéanico

03 | Administrador Nucleo
Habitacional

04 | Bidlogo

03 | Desenhista

06 | Encanador

06 Fisioterapeuta

10 | Fonoaudidlogo 31

03 | Operador de Computador 38

35 Pedreiro

02 | Pintor de Comunicagao
Visual

07 | Professor de Balé

25 | Psicdlogo

15 Terapeuta Ocupacional

01 Assistente de Diretor de
Conservatorio

02 Biomédico

04 Nutricionista 33

10 | Psicopedagogo 40

01 Responsavel pela
Manutengao de Frota

01 Responsavel pela Oficina
Mecanica

06 | Fiscal de Obras 34

41

01 Assistente Pedagogico

01 Coordenador Pedagdgico

02 | Programador de ig
Computador

05 | Técnico em Informatica
Encarregado de Setor

01 Almoxarifado

01 Atendimento Médico

01 Cemitério

01 Educagao

01 Esportes

01 Estradas Municipais

01 Limpeza Publica 36

01 Mercados e Feiras 43

02 | Obras e Manutengao

02 | Parques e Jardins

01 Patrimonio

01 Pavimentagao

01 Pedreira

01 Servigos Gerais

01 Transito
01 Transporte Escolar
01 Transportes Internos
01 Turismo
09 | Fiscal de Rendas 37
07 Subchefe de Segao 44
35 | Assistente de Diretor de
Escola 38
03 | Bibliotecario 45
01 Pregoeiro
01 Subcontador 39
46
02 | Analista de Laboratério
30 | Assistente Social
02 | Biologista 40
13 Enfermeiro 47
01 Enfermeiro Auditor
01 Enfermeiro do Trabalho
01 Assistente de Gabinete
01 | Contador 33
01 Jornalista
02 | Arquiteto
30 | Cirurgido-Dentista
04 Engenheiro Agrimensor
01 Engenheiro Agrénomo
01 Engenheiro Ambiental
03 Engenheiro Civil
. 43
01 Engenheiro de Seguranga 50
do Trabalho
01 Engenheiro Eletricista
1 Farmacéutico
01 Médico
01 Médico Veterinario
07 | Procurador Municipal
16 Enfermeiro Emergencista 44
51
09 Enfermeiro 46
03 | Enfermeiro Especialista em | g5
Saude Mental
28 Médico Emergencista 62
69
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ANEXO W 18 1.176,78 46 4.189,64
(Criado pela Lei n° 1.695/86)
19 1.229,23 |47 4.395,27
DOS EMPREGOS PERMANENTES 20 1.284,35 |48 4.611,19
HORISTAS
Maio/2019 21 1.342,22 |49 4.837,91
22 1.402,83 |50 5.075,99
Qtd. | Denominagdo ‘Base de
o Calculo 23 1.466,58 |51 5.326,05
05 Auxiliar de Educagéo 24 1.533.70 |52 5.588.46
Fisica 150h — —
05 Instrutor 100h 25 1.603,94 [53 5.864,02
20 IngqnorComunnano 160h 26 1.677,78 |54 6.153,37
80 Médico 100h
01 Meédico Auditor 20h 27 1.755,29 [55 6.457,24
01 Médico do Trabalho 100h 28 1.836,67 |56 6.776,36
140 |[Monitor de Educagao |
Basica 200h 29 1.922,09 |57 7.111,28 |
18 | Professor de | 500n 30 2.011,82 58 7.462,98 |
Conservatorio
40 Professor de 100h 31 2.106,09 59 7.832,30
EdUcegHo Basica | 32 2.204,95 |60 8.220,15
30 Professor de 100h
Educacao Fisica 33 2.308,85 |61 8.486,90
02 _|Salvarvidas 200h 34 0417,95 |62 8.911,26
35 2.532,47 163 9.356,83
ANEXO IV 36 2.652,56 |64 9.824,67
(Criado pela Lei n® 1.695/86)
37 2.778,92 165 10.390,15
“ TABELA DE REFERENCIAS ” 38 2.911,46 |66 10.831,70 |
Mensalistas
Maio/2019 39 3.050,67 |67 11.373,27
lv 40 3.145,76 |68 11.941,93
Referencla_Vanr R$ |ReferénciaValor R$ 41 3.20923 169 12.539.03
14 983,59 42 3.460,42 '
15 1.033,94 [43 3.629,58
16 1.079,21 (44 3.807,20
17 1.126,83 |45 3.993,73
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ANEXO V DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
(Criado pela Lei n° 1.695/86) NAO EFETIVO

A Maio/2019
“ TABELA DE REFERENCIAS ”
Horistas Firm i e
Maio/2019 Qtd. Denominagao Referéncia

IAgente  Comunitario  de
140 . 19a 26
DENOMI Saude
NAGAO A |B |[C |[D [E |F |G [H
Auxiliar
de 10, (11, |11, |11, [12, |13, |13, | 14,
Educaga |50 [00 |48 |97 |51 |10 (71 |30 ANEXO VI
o Fisica
. -

instrutor | 22+ [30. |32, {33, |35, 136, |38, |40, (Criado pela Lei n° 3.799/2009)

18 |59 [11 |62 |21 [88 |67 |55
instrutor |45 104 145 (45, [16, [17, |17, |18, | DOS EMPREGOS DE CONFIANCA

gr‘i’é““"" 72 |37 |02 |64 |37 |12 |94 |71 Maio/2019
. 52, 55, |58, |61, |64, |67, |70, | 74,
Médico

83 [47 |19 |07 [04 |15 |62 |02

ﬁeguisitos_ ' M_i__nitratificaqéo ﬂ

Médico |52, |55, |58, |61, |64, |67, |70, |74, | —gdo  mes =~~~ Fungdo
Auditor |83 |47 |19 |07 |04 |15 |52 |02 BurselSuparion J°”;]ada gep2d
— ! ) d oras -
Hmedico 15, |55, |58, |61, |64, |67, |70, |74, e e R$400,00
Trabalho |83 [47 |19 |07 |04 15 |52 |02 Professor Jraduacao plena e ;.. 4a de 30

rabalho ter no minimo 3
ST o 48 Coordena . horas -
onito d (trés) anos de R$ 600,00
de 7.0/7.3|7,6(80|83|86|90 (94 " | exercicioefetivo | | ® =TT
Educacad |7 |5 |7 |0 |0 |9 |2 |1 no Magistério pu- °mha aade
b ) X oras -
o Basica | blico ou privado. R$ 800,00
Professo =

r de | 18,19, |20, |21, |22, |23, |24, | 25,
Conserv |49 |37 |25 |26 (29 |37 |57 |69

atorio

Professdo ANEXO VIl

rE - ée 23, |24, |26, |27, (28, |30, |31, /33, | (Criado pela Lei n° 4.554/2014)
. Bésfca 78 |96 |21 |53 |91 |36 |85 |41

I REFERENCIAS DOS EMPREGOS

Professo MENSALISTAS DO QUADRO DO
r de |18, [19, |20, | 21, | 22, | 23, | 24, | 25, MAGlSTERIO

Educaga |71 |59 |56 |49 |54 (61 |70 |90
o Fisica
Salva- |5658|61|6366(69|71|75| JVABELA | - DOS EMPREGOS
vidas 4 |9 |5 |le |s |3 |8 |5 PERMANENTES (mensalistas)
EMPREGO CARGA REFERENCIA
ANEXO VI R

(Criado pela Lei n°® 3.668/2007)
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Professor 29 a 36 do 01 |Fiscal de Rendas 37 a 44
Professor 20 horas | anexo IV da Lei Secretario Municioal d
Educagéao semanais | n° 1695/1986, e 02 ecretario Municipal de |55 4 59
Especial suas alteragoes. Flnanggs -
Professor 29A a 29H da 01 Supervisor Servigo de 31 a 38
Professor tabela Il do Agua e.Esgoto
Educagao 30 horas | Anexo VIII da 02 [Supervisora da 30 a 37
Especial semanais | Lei n° Alimentag&o Escolar

1695/1986, e

suas alteracoes.

— LEI N° 5.440, DE 28 DE MAIO DE 2019

TABELA I - DAS REFERENCIAS =

SALARIAIS A CAMARA DE VEREADORES APROVA
. E O PREFEITO MUNICIPAL DE

Maio/2019

PIRASSUNUNGA SANCIONA E

PROMULGA A SEGUINTE LEI:

REFERENCIA | SALARIO
SOA 2M§§3Sf\7L (R$) Art. 1° A partir de 1° de maio do fluente ano,
e ficam reajustadas em 4,99 % (quatro
29B 3.027,33 inteiros e noventa e nove décimos por
29C 3.171,49 cento) as referéncias iniciais das escalas
29D 3.315,65 de vencimentos dos servidores ativos e
29E 3.459,82 inativos do Servico de Agua e Esgoto de
29F 3.603,97 Pirassununga - SAEP, constantes no
29G 3.748,12 Anexo IV da Lei Complementar n°
29H 3.892,28 141/2016 e suas alteragdes.
Art. 2° Ficam fazendo parte integrante da
ANEXO Il presente Lei, os Anexos I, Il e IV criados
(Criado pela Lei n° 1.739/86) pela Lei Complementar n® 141/2016 e suas
alteragdes, passando a vigorar com a
DOS CARGOS INATIVOS redagdo que ora lhes é dada.
Qtd. [Denominagao Referéncia Art. 3° As despesas decorrentes da
06 [Chefe de Secao execugao d~a presente Lei gqrreréo é’cqnta
01 |Assistente de 42 2 49 de dotagbes orgamentarias proéprias,
Administracgo suplemgqtadas oportunamente se
01 |[Encarregado de Setor| 33 a 40 eeessano:
01 |[Encarregado de Setor Il |36 a 43 Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de
. . sua publicagao.
p1_ EogehhelimAgrimenishr a5 Pirassununga, 28 de maio de 2019.
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