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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA A
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO‘

LEIN°3.231, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2003

“Autoriza a criagdo de Conselhos Locais
de Satide e dd outras providéncias”

i
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O P:REFEITO MUNI-
CIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Saude (CLS), com atuagao Junto Ag Umdades Mummpals promotoras de ééude
I

Art.2° Aos Conselhos Locais de Saude (CLS) corqpete o acompanha- .. -

mento, a avaliagiio e a indicagio de prioridades pard as agdes de sa(de a serem executadas pela

Unidade respectiva.

Art. 3° O CLS tem como objetivo basico o estabelecimento, o controle e
avaliagsio da Politica de Salde na érea de abrangéncia da Unidade Municipal Promotora de

Salde, seguindo as diretrizes da Politica Municipal de Satde.

Art. 4° O CLS observard, no exercicio de suas atividades, as diretrizes
basicas de saude, estabelecidas no Capitulo V1, Artigo 146 ao 152 da Lei Organica do Munici-
pio. ’

Art. 5° O CLS tera composicio tripartite com represéntaqﬁo da Adminis-

I
tragdo, dos Trabathadores da Saiide e da Comunidade, na proper¢io de 1:1:2, respectivamente.
§1°- A composigio minima do CLS sera de 02 représentantes da Admi-

nistragdo, 02 dos Trabalhadores da Satde e 04 da Comunidade. F

§ 2°-  As Unidades Promotoras de Satide de maior complexidade que te-
nham referéneia regional e as de maior drea de cobertura poderdo ter ampliado o nimero de
[}

representante, respeitando-se sempre a proporcionalidade.

Art. 6° Os membros representantes (titulares e suplentes) dos Usudrios e
Trabalhadores da Satde vinculados 4 Unidade, serfio indicados pelos respectivos pares atraves

de processo de escolha que garanta a participagfio ampla e democrtica de todos os moradores
. . ; 2
atingidos pela respectiva Unidade. % \

I ' i
i
|

+



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGAE
Estado de Sdo Paulo . '
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

§ 1°- Os membros representantes da Administra¢do serﬁo indicados pela
Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°- Os membros representantes dos Trabalhadores da Saude (titulares e
suplentes) da Unidade serdio cleitos por escrutinio secreto na Unidade, em d1a ¢ horario ampla-
mente divulgado. ‘,

§ 3°- Os membros representantes dos Usuarios (tltulares e suplentes) da
Unidade serfo eleitos em assembléia amplamente divulgada na area de abrangenma da Unida-
de.

. § 4°- A substltulc;ao dos membros tltulares ocu suplentcs sempre quc en- .

PR -_-,i.frtendldo necessano pela parte que representa tambem se processaré nos termos deste Artl"
- R ang Suy

§ 5°- No caso de afastamento temporarlo ou deﬁmﬁvo de’ umi dos meém-
ey

--ox

" bros titulares, assurnifd o suplente, com direito a voto.
§ 6° - Os membros suplentes. quando presentes as reumoes jumamente-.
com seus titulares terdo assegurado o direilo a voz.
§7°- Apos trés faltas consecutivas da totalidade de lrmm das partes, se
encaminhara novo processo de eleigiio para escolha de novos rcpresentantcs |
§8°- A composigiio do CLS devera ser afixada em um quadro, em local
visivel, na Unidade, no qual deveré constar o endereco no que diz respelto ‘a0s representantes
dos Usuarios.
§ 9° - Terminado 0 processo de escolha, os membros d(‘F) CLS serdio nome-
ados por Portaria do Prefeito Municipal. L
Art. 7° O mandato dos membros representantes, resp:eilando o disposto
no Artigo 3°, sera de 02 (dois) anos, facultando o direito a reeleigio. ;

Art. 8°  Sio atribui¢des do CLS:

b

I — Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pela Unidade no seu
todo, para cada conjunto ou atividades das equipes com base € parametros de qualidade, co-
bertura e cumprimento das metas estabelecidas, tendo em vista 0 atend;mento das prioridades ¢
necessidades da populagao local. ?

11 — Desenvolver a proposta de agdo que venha em au)édlio da implantagao
¢ consolidagdo da Politica Municipal de Saude. E
[Tl — Estabelecer e aplicar critérios de avaliagdo ¢ controle do trabalho

desenvolvido pela Unidade no seu todo, para cada conjunto ou atividades, em cada funcionario,

com base em pardmetros de qualidade, cobertura € cumprimento de metas estabelemdas, delibe-
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rando-se mecanismos claramente definidos para corre¢do, para distor¢des tendo em vista ©
atendimento das prioridades e necessidades da populagio local.

IV — Possibilitar 4 populagdo, amplo conhecimento do Sistema Municipal
de Saude e de dados estatisticos relacionados com a safide em geral e com o funcionamento da
Unidade em particular. |

V — Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis do quadro de
pessoal da Unidade, bem como de sua distribuigéio por turnos, carga horéaria e escala de plan-
toes.

. VI- Ter mtegral acesso € avahar todas as mformac;oes de carater técnico- -

AR '_admlmstratwo orqamentano e operacmnal que dlgam respelto a estrutura €] func&onamcnto da’
Unidade. o

‘ " VI! - Participar do acompanhamento € a\'aliaqéo do funcionario do Siste-
ma de SaGde do Municipio e na regido, encaminhando, quando oportuno, propostas ¢ pareceres
l

A Secretaria Municipal de Sadde.

VIIIl — Conhecer ¢ pronunciar-se acerca das prestagdes de contas em niveis
regional ¢ municipal, especialmente no que mlm firam sobre a arca de abrangéncia da Unidade.

IX — Participar da elaboragdio da proposta oxqamcnhm anual no que diz
respeito a area da Saude, através da determinagdo das necessidades especificas da Unidade,
bem como pronunciando-se sobre as prioridades ¢ metas.

¥ . Promover contato com instituigdes, entidades organizadas e afins, res-
ponsaveis por agdes ligadas as necessidades de satide da populagao, para atuagdo conjunta.

X] ~ Manter audiéncia com dirigentes dos odrgios vinculados ao Sistema

de Sande, sempre que entender necessario, para debater encaminhamento de assunto de interes-

se coletivo e relacionado direlamente as atividades especificas.

XI1I — Opinar acerca da incorporago de servigos privados e/ou pessoas fi-
sicas, de sua area de abrangéncia, ao Sistema de Saude, considerando-se as necess;dades locais.

X1l — Apreciar quaisquer outros assuntos que forem submetidos.

Art.9° O CLS podera, quando entender oportuno, convidar para partici-
par de suas reuniges € atividades, qualquer pessoa, desde de que envolvida nos assuntos que
estiverem sendo tratados.

Art.10 Cabe ao Gestor Municipal todas as medidas administrativas ne-

cessarias a efetivagdo das decisdes do CLS respeitadas as prévias dotagdes orgamentdrias.

#
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Paragrafo Gnico. No caso de néo identificar o disposto neste Artigo, 0 C
devera solicitar intervengdo da Secretaria Municipal de Satde, com recurso em altima insténcia
20 Conselho Municipal de Satde.

Art. 11 O CLS preservard em sua atuagdo as atribuicoes da Coordenacio
da Unidade no encaminhamento das questdes administrativas, conforme estabelemdos nas
normas € regulamentos.

Art. 12 Na regulamentagio desta Lei, a ser efetuada dentro de 45 dias

pelo Poder Executivo, deverio constar as formas de funcionamento das reunides, de sua perio-

L dlmdade, na convocaqao das reumées extraordlnarlas € nas demals dxsposu;oes

SRl = - e Art 13 Eventums despesas com a execuqﬁo da presenle Le: 5 correrao a
conta das dotaqoes orcamentérias préprias da Secrelana Mumc1pal de Satide. " ' -

Art.14 Est’l Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pirassununga, 27 de novembro de 2003.
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DR. DA}. Y FRANCO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.‘
Data supra.

WALTER JOAO DELFINO BELEZIA
Secretario Municipaljde Afiministragao.
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