PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sdao Paulo B /,'?\— DE o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO /<.~
{0
— PROJETO DE LEIN° 80/2020 - s,
N
\\: tl!‘

“Institui o Conselho Municipal da
Diversidade Sexual e dd outras
BOVIAGNCIAS ™ ..o viiniy s v samas mnmgmnns

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO1
Da Constitui¢io, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal da Diversidade Sexual -
CMDS, orgdo autdnomo, consultivo, deliberativo, fiscalizador, permanente e paritario,
vinculado para fins administrativos & Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e
Justica, com os seguintes objetivos:

[ - auxiliar na elaboragdo, avaliagdo e fiscalizagdo da implementagdo de
politicas publicas de interesse das pessoas com orientagdo LGBTQIA+ (Lésbica, Gay,
Bissexual, Transexual ou Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual/Arromantica/Agénero e
outras formas de orientagéo e/ou identidade de género);

IT - propor as Secretaria Municipais, o desenvolvimento de atividades que
contribuam para a efetiva integra¢do cultural, econdmica, social e politica do segmento
LGBTQIA+;

[II - analisar, avaliar e emitir pareceres sobre propostas de parcerias,
convénios, termos de cooperagdo e outros afins que forem enderegados ao publico-alvo do
colegiado;

IV - propor, acompanhar e avaliar a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento, capacita¢do e atualizagfio, na sua drea de atuagfio, a serem ministrados no
ambito da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como da sociedade civil
organizada;

V - fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagéo e integracéo entre
as Secretarias Municipais e as institui¢des académicas, autarquicas, organizagdes profissionais,
empresariais, culturais e outras relacionadas as suas atividades;

VI - pronunciar-se sobre matérias que sejam do interesse do publico-alvo;

VII - promover a garantia da defesa dos direitos das pessoas com
orientagdo LGBTQIA+, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;

VIII - elaborar seu Regimentq Interno;
\

IX - emitir pareceres

obre' projetos de Lei relativos a questdo de
LGBTQIA+; NN

X - criar comissdes espéti,i‘a?lizadas ou-grupos de trabalho para promover
estudos, colaborar, elaborar projetos, fornece !‘s';:)@di()s ou sugestdes para a apreciagdo do
Conselho, em periodo de tempo previamente fi; gd i
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XI - encaminhar ao Poder Executivo, sugestdes sobre as questdes
referentes ao grupo LGBTQIA+ no processo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e do
projeto da Lei Orgamentaria Anual - LOA.

CAPITULOII
Da Composicao

Art. 2° O Conselho Municipal da Diversidade Sexual é de composi¢éo
paritaria, serd integrado por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil interessada,
com os respectivos suplentes, assim definidos:

I - pelo Poder Publico, 01 (um) representante titular e seu respectivo
suplente par cada um dos seguintes 6rgéos:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justiga
b) Secretaria Municipal da Saude;

c) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Promog¢&o Social;

g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

f) Diretoria de Ensino ou Escolas Publicas Profissionalizantes, ou
Institui¢des de Ensino do Sistema “S”, ou Ensino Superior publico e privado.

II - pela Sociedade Civil, 01 (um) representante titular e seu respectivo
suplente para cada um dos seguintes segmentos:

a) Lésbicas

b) Gays

c¢) Bissexuais
d) Travestis

e) Transexuais

f) Pessoa LGBTQIA+ com deﬁc1en01a

§ 1° Os representantes de que txa am as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”
do inciso I deste Artigo, serdo nomeados pelo,Pr elto unlclpal através de P01ta11a

§ 2° Os representantes de que,tlat 1 as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “”
do inciso II deste Artigo serfio eleitos em sess&o pubh‘ca convo<’:a/dg1_ excluswamente para essa
finalidade, pela Secretaria Municipal de Direitos | Humanos —~Cidadania e Justiga, desde que
provocada oficialmente pela presidéncia do CMDS, c\c;r prazo minimo de dez dias corridos,

excluindo-se o primeiro e incluindo-se o Gltimo, entr€ a data da publicagfio no Diério Oficial do
\\
e
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Municipio e a realizagfo da sessfio, sem prejuizo da ampla divulgagéio por quaisquer méios
legais e idoneos a fim de garantir a transparéncia e legitimidade do processo.

‘G bb)

§ 3° Na auséncia de interessados nas cadeiras de que tratam as alineas
“b”, “c”, “d”, “e” e “f” do inciso II deste Artigo, a vaga podera ser ocupada por 1eplesentante
de outro segmento que conste nas alineas supracitadas

Art. 3° A composi¢do do Conselho podera ser reduzida, mediante
deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus (as) conselheiros (as), em reunido extraordindria
convocada especialmente para esse fim, desde que mantida a proporcionalidade de que trata o
Artigo 2° entre os numeros de representantes da sociedade civil e os érgdos govemamentais,
desde que, apds dois Chamamentos Publicos consecutivos, garantida a ampla divulgacéo, ndo
existam interessados em numero suficiente para o preenchimento das cadeiras destinadas a
participagéo da sociedade civil.

Paragrafo Unico. A redugfo no nimero de cadeiras valera somente para o
biénio em que foi constatada e comprovada a auséncia de interessados as cadeiras destinadas a
sociedade civil.

CAPITULO III
Da Eleicao da Mesa Diretora e Funcionamento

Art. 4° A mesa diretora do Conselho serd composta por 04 (quatro)
membros: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario (a) e 2° Secretario (a), eleitos por seus
pares, em votagdo aberta e empossados na primeira plendaria realizada pelo Conselho, na
preseng¢a de, no minimo, dois ter¢os dos membros com direito a voto naquela plenaria, em
primeira sessfo convocada para este fim ou, com no minimo, metade mais um de seus
membros, em segunda sessdo convocada em data posterior & primeira para o mesmo fim.

Pardgrafo tnico. A eleicdo para presidente e vice-presidente da mesa
diretora sera alternada a cada dois anos entre representantes governamentais € néo
governamentais, devendo a cada bié€nios, os dois cargos supracitados, serem ocupados por
integrantes do mesmo segmento.

Art. 5° O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos
permitida 01 (uma) recondugéo.

§ 1° As fungdes dos membros do Conselho serfo consideradas servigo
publico relevante, vedada sua remuneragéo a qualquer titulo.

§ 2° Concluido o segundo mandato consecutivo, o conselheiro podera,
excepcionalmente, ser reconduzido, na auséncia de outros interessados na mesma cadeira.
/N
Art. 6°  As reunides ordinarias do CMDS serfio realizadas mensalmente,
com cronograma anual a ser definido pelo colegiado n [ pyazo de 30 (trinta) dias a partir da
posse e no primeiro més do ano subsequente. (7

Paragrafo tnico. O cronograma de reunides ordi‘@as do CMDS podera
ser alterado se aprovado por metade mais um de seus conselheuos presentes e com direito a
voto naquela sesséo. /-/ - f

Art. 7° Reunides extli?n@as pode\?/ er convocadas por, no minimo,
metade mais um de seus membros titulares-ou pela presidén
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Art. 8° As demais regulamentagGes relativas ao Conselho Municipal da
Diversidade Sexual deverdo constar de seu Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo
Conselho, em votagéo aberta, na presenga de, no minimo, dois ter¢os dos membros com direito
a voto, sendo necessario para a aprovagéo, os votos de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos presentes.

§ 1° O prazo para a aprovagdo do Regimento Interno é de 60 (sessenta)
dias a contar da posse dos conselheiros.

§ 2° O Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo seguindo-
se 0 mesmo rito descrito neste Artigo.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Gerais

Art. 9° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justiga
propiciard ao Conselho da Diversidade Sexual todas as condigdes necessdrias ao seu
funcionamento.

Art. 10 As despesas com a execugdo desta Lei comerdo por conta das
dotagGes orgamentdrias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirassununga, 17 de junho de 2020.
i
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“JUSTIFICATIVA?”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

Tendo em vista a auséncia de diagndstico e politicas publicas no &mbito
municipal voltadas ao atendimento integral da popula¢do LGBTQIA+ em consonéncia com o
Plano Nacional de Direitos Humanos III, o Pacto de Enfrentamento da Violéncia LGBTQIA+ e
a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais,
entre outros instrumentos normativos que tratam da necessidade do planejamento de agdes

integradas e transversais para a garantia de direitos e dignidade da pessoa humana;

Tendo em vista os principios e objetivos fundamentais da Constitui¢&o
Federal de 1988, faz-se necesséria a criagdo do Conselho Municipal da Diversidade Sexual,
como espago institucionalizado de participagdo social, de forma colegiada, autdénoma,
composto por membros do governo e da sociedade civil, para a elaboragéo, deliberagédo e

controle da execugéo das politicas publicas voltadas ao ptblico supracitado,

O Executivo Municipal encaminha para apreciagdo dos nobres Vereadores
que constituem essa Casa de Leis, projeto de lei que visa instituir 0 Conselho Municipal da
Diversidade Sexual e da outras providéncias, requerendo para a matéria tramita¢io em

regime de urgéncia previsto pelo Artigo 36 da Lei Orgéanica do

Pirassununga, 17 de junho de 2020.
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Ao Plenario para leitura
Oficio n® 091/2020

encaminhamenio

Senhor Presidente

Encaminhamos para aprecia¢do dos nobres Edis que constituem esse
Egrégio Legislativo, Projeto de Lei Complementar que visa instituir o Conselho Municipal
da Diversidade Sexual e d4 outras providéncias, encarecendo para a matéria tramitagéio em

regime de urgéncia de que-trata o Artigo 36 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

Excelentissimo Vereador
JEFERSON RICARDO DO COUTO
Céamara Municipal de Pirassununga A secretaria paralhu

Nesta. proposituia.
Pirassununga,

Prot. n° 1408/2020

§1349-Casara Pirassuanme-18/86/2000-15: 5314 TRENIR2R4RTR0Z 3

Estado de S3ao Paulo _f @f ,’ -

§8349-Canara Pirassununga-10/06/2020-15453:49REAAIAC05002 1
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Assunto Projetos de Lei para parecer . & . ™,

De Camara Pirassununga <legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br> fQUﬁdQUOﬁ \‘:*

Para Roberto Campos <rpcadv@gmail.com> o (;i{ ;13‘

Data 2020-06-19 13:06 z. J’!,‘i?./
] ——— N Sy g g — — — _ S o~ : T(.‘:;t?,‘:‘,
* Projeto de lei n® 80-2020.pdf(~1,3 MB) “5gp PO

Prezado Senhor
Roberto Pinto de Campos,

Assessor Juridico,

De ordem do Excelentissimo Senhor Vereador Jeferson Ricardo do Couto, Presidente da Camara Municipal de
Pirassununga, e atendendo ao artigo 74 do Regimento Interno desta Casa, a Secretaria Geral encaminha a Vossa
Senhoria, para parecer do advogado no prazo de 05 (cinco) dias, o seguinte projeto:

- PROJETO DE LEI 80/2020, de autoria do Prefeito Municipal, que institui o Conselho Municipal da Diversidade
Sexual e da outras providéncias.

Atenciosamente,

Renata Aparecida Trindade
Analista Legislativo - Secretaria
Camara Municipal de Pirassununga

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess2108801597/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=3311&_mbox=INBOX.Sent&... 1/1
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Pirassununga, 22 de junho de 2020.

Ref. Projeto de Lei n° 80/2020.
Ementa: “Dispée sobre a criacdo do Conselho Municipal da
Diversidade Sexual e da outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em ateng&o a solicitagdo de VVossa Exceléncia,
para analisar os aspectos técnicos juridicos do Projeto de Lei n°
80/2020, de autoria do Executivo Municipal que “Dispde sobre a criagdo
do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e da outras
providéncias”, passo a tecer as consideragbes abaixo, em carater

consultivo.

O Projeto de Lei vem com sua justificativa
adeguada, estando cumpridos o0s requisitos extrinsecos-para a
apreciagdo e em se tratando de competéncia exclusiva do Executivo

Municipal a criagdo de Conselhos.

“A iniciativa reservada, por constituir matéria de direito estrito, nio
se presume e nem comporta interpreta¢do ampliativa, na medida em
que — por implicar limitagdo ao poder de instauragdo do processo
legislativo — deve necessariamente derivar de norma constitucional
explicita e inequ[voyf/(;;‘ F, ADI-MC 724-RS, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Celso de Melto, DJ 27-04-2001).

/

01791-Canara Pirassuaasa-22/B6/2020-10:49:871ES122481 0027 2

01391-Canara Pirassunanya22/06/2020-10:49:07IE51224412027 1
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“As hipdteses de limita¢do da iniciativa parlamentar estdo previstas,
em numerus clausus, no artigo 61 da Constitui¢do do Brasil ---
matérias relativas ao funcionamento da Administra¢cdo Publica,
notadamente no que se refere a servidores e drgdos do Poder
Executivo™ (RT 866/112).

E como visto, a proposta da os contornos de
regulamentagdo do Conselho Municipal da Diversidade Sexual, com
sua composigdo e atribuicbes, sendo observada a paridade na

nomeagéo de seus membros.

Na condigdo de o6rggdo colegiado, autbnomo e
permanente, de carater consultivo e propositivo, tem por objetivos atuar
na promogdo da cidadania e na defesa dos direitos da populagéo
LGET, bem como contribuir para a construgdo de uma cigade rmais
segura e plural, como um importante instrumento para garantir a
participagdo social e a criagdo e a manutengdo das politicas publicas

de maneira democratica.

De outra parte, as atribuicbes estdo

devidamente previstas, sendo que eventuais omissbes e inclusées

serdo aprovadas dentro do opganismo._com o0 Vvoto da maioria

qualificada do Conselho.
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Dessa forma, tratando de norma simples e pelo
fato de que ha necessidade de politicas publicas para consultoria e
atendimento da populacdo, a proposta € medida cogente, né&o
encontrando Obice ao prosseguimento da matéria, quer com relagéo a

Sua legalidade ou inconstitucionalidade.

E o parecer, sub censuram da E. Comisséo de

Justica, para a deciséo de discricionariedade da apreciagdo Plenaria.
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Assunto Documento "PARECER ADVOGADO PROJETOS DE LEI" - A IntraNet
Camara de Pirassununga - SP gerou um alerta de "Inclusao" de

DOCUMENTO(S)
De IntraNet Cadmara de Pirassununga <intranet@camarapirassununga.sp.gov.br>
Para <notificacoes_vereadores@camarapirassununga.sp.gov.br>
Data 2020-06-22 16:37

Prisridade  Normal

Informacoes da Leitura e Recebimento do Documento:

Data: 2020-06-22 Hora: 16:37:50
Nome: Secretaria Geral Usuario: secretaria
E-mail: secretariageral@camarapirassununga.sp.gov.br IP Exec.: 192.168.0.12

' ' o  Informacao do Documento

Titulo: PARECER ADVOGADO PROJETOS DE LEI

Senhores Vereadores,

Atendendo ao Regimento Interno, encaminho em anexs, cdpia do(s) seguinte(s) Projeto(s), acompanhado dos PARECERES
JURIDICOS emitido(s) peio Advogado da Camara, para conhecimenta e tramites regimentais:

Projeto de Lei n® 79/2020;

Descricao: . A
Projeto de Lei n° 80/2020;

Atenciosamente,

Jeferson Ricardo Couto

Presidente

Nome: Pareceres_PL_79_80_2020.pdf Tipo/Formato: application/pdf Extensao: pdf Tamanho: 3786247

AVISO LEGAL(BR)- Esta mensagem e destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem e dirigida, podendo conter
informacao confidencial e/ou legalmente privilegiada. Se voce nao for destinatario desta mensagem, desde ja fica notificado
de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a informacao contida nesta mensagem, por
ser inlegal tal ato. Caso voce tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este e-mail, promovendo, -
desde logo,a eliminacao de seu conteudo em sua base de dados, registros ou sistema de controle.

Voce recegbeu essas notificacao/cornunicado automatica do SITE IntraNet Cdmara de Pirassununga - SP gerado pela ocorrencia descrita acima.

https://webmail.camarapirassununga.sp.gov.br/cpsess036187%235/3rdparty/ioundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=981&_ mbox=INBOX&_action... 1/1



Ll R
< WIPAL N

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP 5

% %

? 18

Rua Joaquim Procépio de Aratjo, 1662 — Centro — Caixa Postal: 89 p ) ; :,}
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: legislativo@camarapirassununga. sp:gavb f &0
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br 27

PARECER N°

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Esta Comiss&o, examinando o Projeto de Lei n° 80/2020, de autoria do

Prefeito Municipal, que visa instituir o Conselho Municipal da Diversidade Sexual e d4
outras providéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal e constitucional.

Sala das Comissdes,

29 JUN 2020

Wallace Ana \
: ﬁ,
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PARECER N°

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E LAVOURA

Esta Comiss&o, examinando o Projeto de Lei n® 80/2020, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa instituir o0 Conselho Municipal da Diversidade Sexual e da
outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto financeiro e orgamentario.

Sala das Comissdes, 29 JUN 2020

Aritonio Camargo de Cas ro,
Presidente

Edson Sidinei Vick
Relator

)
/
b

/// é ///

Pa}tlo Eduardo Caetano Rosa
£ Memb&

s
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PARECER N°

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

Esta Comissgo, examinando o Projeto de Lei n° 80/2020, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa instituir 0 Conselho Municipal da Diversidade Sexual e da
outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto de educagéo, saude publica e de
assisténcia social.

Sala das Comissdes,

//)
/M/H'

Pa}{lo Eduardo C,detano Rosa
Presidbnte

o9 JUN 2020

Relator

Paulo Sérgio Soares ga M%&Wdo Mercado”

Membro

]zS\éA tonio Camargo de Casfro
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PARECER N°

COMISSAQ DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 80/2020, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa instituir o Conselho Municipal da Diversidade Sexual e da
outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto humanistico.

Salas das Comissé 99 JUN 2020

L -‘/a’ a Batista
~ Relator

\ (
Paulo Sérgio Soamm do Mercado”

Membro
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PARECER N°

COMISSAO PERMAMENTE DE PARTICIPACAO LEGISLATIVA POPULAR

Esta Comiss&o, examinando o Projeto de Lei n° 80/2020, de autoria do
Prefeito Municipal, que visa instituir 0 Conselho Municipal da Diversidade Sexual e da
outras providéncias, nada tem a objetar quanto a matéria de interesse local da populagéo.

Salas das Comissdes,

29 JUN 2020

\

Paulo Sérgio Soares’lla Silva - “Paulinfio-do Mercado”

Presidente

-

=
i Vick
Relator

7’

%t Y —
atal Furlan

Membro
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AUTOGRAFO DE LEI N° 5503 R

PROJETO DE LEI N° 80/2020

“Institui o Conselho Municipal
da Diversidade Sexual e dd
outras providéncias”.................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal da Diversidade Sexual -
CMDS, érgdo autébnomo, consultivo, deliberativo, fiscalizador, permanente e paritario,
vinculado para fins administrativos & Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e
Justica, com os seguintes objetivos:

I - auxiliar na elaboragfo, avaliagdo e fiscalizag8o da implementag&o de
politicas publicas de interesse das pessoas com orientagdo LGBTQIA+ (Lésbica, Gay,
Bissexual, Transexual ou Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual/Arromantica/Agénero e
outras formas de orientagéo e/ou identidade de género);

IT - propor as Secretaria Municipais, o desenvolvimento de atividades que
contribuam para a efetiva integrag@io cultural, econdmica, social e politica do segmento
LGBTQIA+;

III - analisar, avaliar e emitir pareceres sobre propostas de parcerias,
convénios, termos de cooperagdo e outros afins que forem enderegados ao publico-alvo do
colegiado;

IV - propor, acompanhar e avaliar a realizagdo de cursos de
aperfeigoamento, capacitagdo e atualizagfo, na sua area de atuagdo, a serem ministrados no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como da sociedade civil
organizada;

V - fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagéo e integragéo entre
as Secretarias Municipais e as instituices académicas, autdrquicas, organizag¢Ses
profissionais, empresariais, culturais e outras relacionadas as suas atividades;

pronunciar-se sobre matérias que sejam do interesse do publico-

VII - promover a garantia da defesa dos direitos das pessoas com
BTQIA+, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;

% VIII - elaborar seu Regimento Interno;

:'. u’\
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IX - emitir pareceres sobre projetos de Lei relativos a questdd: de

LGBTQIA+;

X - criar comissGes especializadas ou grupos de trabalho para promover
estudos, colaborar, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes para a aprecia¢do do
Conselho, em periodo de tempo previamente fixado;,

XI - encaminhar ao Poder Executivo, sugestdes sobre as questdes
referentes ao grupo LGBTQIA+ no processo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e do
projeto da Lei Orgamentaria Anual - LOA.

CAPITULO I1
Da Composicio

Art. 2° O Conselho Municipal da Diversidade Sexual ¢ de composigéo

paritaria, sera integrado por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil interessada,
com os respectivos suplentes, assim definidos:

I - pelo Poder Publico, 01 (um) representante titular e seu respectivo
suplente para cada um dos seguintes 6rgéos:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justiga
b) Secretaria Municipal da Satde;

c) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Promogé&o Social;

g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

f) Diretoria de Ensino ou Escolas Publicas Profissionalizantes, ou
Institui¢des de Ensino do Sistema “S”, ou Ensino Superior publico e privado.

II - pela Sociedade Civil, 01 (um) representante titular e seu respectivo
suplente para cada um dos seguintes segmentos:

a) Lésbicas
b) Gays
¢) Bissexuais

d) Travestis /s

§1° (Z{S ptosentantes de que tratam as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”
do inciso I deste Artlggféer,ao omeados pelo Prefeito Municipal através de Portarla

£4%

sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br R S
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§ 2° Os representantes de que tratam as alineas “a”, “b”, “c” “d” Yo €
“f” do inciso II deste Artigo serfo eleitos em sessdo publica, convocada excluswameﬁte it -
essa finalidade, pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justiga, desde
que provocada oficialmente pela presidéncia do CMDS, com prazo minimo de dez dias
corridos, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo, entre a data da publicag¢do no Didrio
Oficial do Municipio e a realizagdo da sessdo, sem prejuizo da ampla divulgagdo por

quaisquer meios legais e iddneos a fim de garantir a transparéncia e legitimidade do processo.

§ 3° Na auséncia de interessados nas cadeiras de que tratam as alineas
“a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f’ do inciso II deste Artigo, a vaga poderd ser ocupada por
representante de outro segmento que conste nas alineas supracitadas

Art. 3° A composi¢do do Conselho poderd ser reduzida, mediante
deliberagdo de 2/3 (dois tergos) de seus (as) conselheiros (as), em reunifio extraordindria
convocada especialmente para esse fim, desde que mantida a proporcionalidade de que trata o
Artigo 2° entre os numeros de representantes da sociedade civil e os érgéos governamentais,
desde que, apds dois Chamamentos Publicos consecutivos, garantida a ampla divulgagéo, néo
existam interessados em numero suficiente para o preenchimento das cadeiras destinadas a
participacéo da sociedade civil.

Paragrafo unico. A redug@o no numero de cadeiras valera somente para o
biénio em que foi constatada e comprovada a auséncia de interessados as cadeiras destinadas
a sociedade civil.

CAPITULO III
Da Elei¢ao da Mesa Diretora e Funcionamento

Art. 4° A mesa diretora do Conselho serd composta por 04 (quatro)
membros: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretério (a) e 2° Secretario (a), eleitos por seus
pares, em votagdo aberta e empossados na primeira plendria realizada pelo Conselho, na
presenga de, no minimo, dois tercos dos membros com direito a voto naquela plendria, em
primeira sess@o convocada para este fim ou, com no minimo, metade mais um de seus
membros, em segunda sessdo convocada em data posterior & primeira para o mesmo fim.

Pardgrafo unico. A eleigdo para presidente e vice-presidente da mesa
diretora serd altemada a cada dois anos entre representantes govemamentais € n&o
governamentais, devendo a cada bi€nio, os dois cargos supracitados, serem ocupados por
integrantes do mesmo segmento.

Art. 5° O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos
permitida 01 (uma) recondugéo.

§ 1° As fungGes dos membros do Conselho serfo consideradas servigo
publico relevante, vedada sua remuneragdo a qualquer titulo.

§ 2° Concluido o segundo mandato consecutivo, o conselheiro podera,
excepcionalmente, ser reconduzido, na auséncia de outros 1nteressados 41/ a mesma cadeira.
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Paragrafo tunico. O cronograma de reunides ordindrias do CMDS p
ser alterado se aprovado por metade mais um de seus conselheiros presentes € com dlrelt %
voto naquela sesséo.

Art. 7° Reunides extraordindrias poderfio ser convocadas por, no
minimo, metade mais um de seus membros titulares ou pela presidéncia. '

Art. 8° As demais regulamentacdes relativas ao Conselho Municipal da
Diversidade Sexual deverfo constar de seu Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado
pelo Conselho, em votagdo aberta, na presenca de, no minimo, dois tergos dos membros com
direito a voto, sendo necessério para a aprovagdo, os votos de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) mais 01 (um) dos presentes.

§ 1° O prazo para a aprovagdo do Regimento Interno € de 60 (sessenta)
dias a contar da posse dos conselheiros.

§ 2° O Regimento Interno poderd ser alterado a qualquer tempo
seguindo-se o mesmo rito descrito neste Artigo.

CAPITULO IV
Das Disposi¢ées Gerais

Art. 9° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e
Justica propiciard ao Conselho da Diversidade Sexual todas as condi¢des necessérias ao seu
funcionamento.

Art. 10 As despesas com a execugdo desta Lei correrfio por conta das
dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirassununga, 07 de julho de 2020.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA EP» O - :‘ W\
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Pirassununga, 07 de julho de 2020.

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia em anexo para as
providéncias pertinentes, copia das seguintes proposituras: Indicagdes n°s 222 a
229/2020; e Pedidos de Informagbes n°s 97, 98, 99, 100 e 101/2020, apresentadas
em Sess&o Ordinaria realizada em 06 de julho de 2020,

Seguem, outrossim, os Autdgrafos de Lei n° 5495, 5496,
5497, 5498, 5499, 5500, 5501, 5502, 5503 e 5504, referentes aos Projetos de Lei
n% 71, 72,73, 74,75, 76 77, 78, 80 e 84/2020, respectivamente, cujos projetos de

autoria de Vereadores seguem copia anexa.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléricia os altaneiros votos de
estima e consideragéo.

Excelentissimo Senhor
DR. MILTON DIMAS TADEU URBAN Damem ira Cassin

Prefeito Municipal de
PIRASSUNUNGA - SP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

projetos de lel.

Oficio n® 107/2020 A dlsposlcao dos Edisk
Plras; 10/07/2020.

Senhor Presidente,

Pelo presente encaminhamos a essa insigne Casa Legislativa, via

original das Leis n*™ 5.575, 5.576, 5.577, 5.578, 5.579, 5.580, 5.581, 5.582, 5.583 e
5.584/2020.

Na oportunidade renovamos nossos votos de estima e consideragéo.

GEORGIA STA ORTENZI
Secretaria Munidipal de Administragdo

Excelentissimo Vereador
JEFERSON RICARDO DO COUTO
Camara Municipal de Pirassununga

Nesta

§453¢-Canara Pirascurange-10/07/2020-18: 26 1065131038230 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA / Y e TN,
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da Lei n° 5.583, de 08 de julho de
2020, que “institui o Conselho Municipal da Diversidade Sexual e da outras
providéncias”, no processo legislativo do Projeto de Lei n® 80/2020, a qual por mim
foi lida e conferida com o Autégrafo de Lei.

Pirassununga, 10 de julho de 2020.

\\U,L/x g:/
Jessma ereira de GQdoy
Analista Leglslatlvo Secretaria
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— LEI N° 5.583, DE 8§ DE JULHO DE 2020 —

“Institui o Conselho Municipal da
Diversidade Sexual e da outras
DPYOVIAENCIAS " ...

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal da Diversidade Sexual -
CMDS, orgdo auténomo, consultivo, deliberativo, fiscalizador, permanente e paritério,
vinculado para fins administrativos a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e
Justica, com os seguintes objetivos:

[ - auxiliar na elaboragéo, avaliacdo e fiscalizagdo da implementagdo de
politicas publicas de interesse das pessoas com orientagdo LGBTQIA+ (Lésbica, Gay,
Bissexual, Transexual ou Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual/Arroméntica/Agénero e
outras formas de orientagdo e/ou identidade de género);

II - propor as Secretaria Municipais, o desenvolvimento de atividades que
contribuam para a efetiva integragdo cultural, econdmica, social e politica do segmento
LGBTQIA+;

[II - analisar, avaliar e emitir pareceres sobre propostas de parcerias,
convénios, termos de cooperagdo e outros afins que forem enderegados ao publico-alvo do
colegiado;

IV - propor, acompanhar e avaliar a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento, capacitagdo e atualizagdo, na sua drea de atuagfo, a serem ministrados no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como da sociedade civil
organizada;

V - fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagéo e integragdo entre
as Secretarias Municipais e as instituigdes académicas, autarquicas, organiza¢des profissionais,
empresariais, culturais e outras relacionadas as suas atividades;

VI - pronunciar-se sobre matérias que sejam do 1ntzresse do publico-alvo;

VII - promover a garantia da defesa dos dir ;tos‘das pessoas com
orientagdo LGBTQIA+, por todos os meios legais que se fizerem necesg

i {ios; A

VIII - elaborar seu Regimento Interno; /\ \ \ \
g o I a ."',_ ‘-, ..\\_‘-'// ™
[X - emitir pareceres sobre projetos de 53 rel\ai;i\yos,vg questdo de

LGBTQIA+; _

X - criar comissdes especializadas ou grupos de trdb:
estudos, colaborar, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugest@és par.
; . A\

Conselho, em periodo de tempo previamente fixado; X

) para promover
apreciagcdo do

R ’t)" \

s
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XI - encaminhar ao Poder Executivo, sugestdes sobre as questdes
referentes ao grupo LGBTQIA+ no processo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e do
projeto da Lei Orgamentéria Anual - LOA.

CAPITULO II
Da Composicio

Art. 2° O Conselho Municipal da Diversidade Sexual é de composigéo

paritéria, seré integrado por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil interessada,
com os respectivos suplentes, assim definidos:

[ - pelo Poder Publico, 01 (um) representante titular e seu respectivo
suplente para cada um dos seguintes 6rgéos:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justiga
b) Secretaria Municipal da Saude;

c) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Promog&o Social;

g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

f) Diretoria de Ensino ou Escolas Publicas Profissionalizantes, ou
Institui¢des de Ensino do Sistema “S”, ou Ensino Superior publico e privado.

II - pela Sociedade Civil, 01 (um) representante titular e seu respectivo
suplente para cada um dos seguintes segmentos:

a) Lésbicas
b) Gays
c) Bissexuais 2l
e .
d) Travestis ( %
\
\

e) Transexuais /\

f) Pessoa LGBTQIA+ com deﬁciéllcia i\\ \

’ by ! \
§ 1° Os representantes de que tratam as alineds /2"

do inciso I deste Artigo, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal 91 faves
i /

\

§ 2° Os representantes de que tratam as alieas “a”°b”, “c”, “d”, “e” e “f”
do inciso II deste Artigo serfio eleitos em sesséo pﬁblica, corivocada exclusivamente para essa
finalidade, pela Secrctaria Municipal de Direitos Humarios, Cidadania e Justica, desde que
provocada oficialmente pela presidéncia do CMDS, com prazo minimo de dez dias corridos,
excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo, entre a data da publicag@o no Diério Oficial do

Cbi” “C”’ 6&d9’, G‘eSS, CGfJ
e Portaria.




Municipio e a realizagdo da sesséo, sem prejuizo da ampla divulgagdo por qualsqhgi"l eios
legais e idoneos a fim de garantir a transparéncia e legitimidade do processo.

“ 2

§ 3° Na auséncia de interessados nas cadeiras de que tratam as alineas
“b”, “c”, “d”, “e” e “f” do inciso II deste Artigo, a vaga podera ser ocupada por 1eplesentante
de outro segmento que conste nas alineas supracitadas

Art. 3° A composi¢do do Conselho podera ser reduzida, mediante
deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus (as) conselheiros (as), em reunido extraordinaria
convocada especialmente para esse fim, desde que mantida a proporcionalidade de que trata o
Artigo 2° entre os nimeros de representantes da sociedade civil e os 6rgdos governamentais,
desde que, apés dois Chamamentos Publicos consecutivos, garantida a ampla divulgagéo, ndo
existam interessados em numero suficiente para o preenchimento das cadeiras destinadas a
participacéo da sociedade civil.

Paragrafo tnico. A redugfio no nimero de cadeiras valerd somente para o
biénio em que foi constatada e comprovada a auséncia de interessados as cadeiras destinadas a
sociedade civil.

CAPITULO I1I
Da Eleicdo da Mesa Diretora e Funcionamento

Art. 4° A mesa diretora do Conselho serd composta por 04 (quatro)
membros: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario (a) e 2° Secretario (a), eleitos por seus
pares, em votagdo aberta e empossados na primeira plendria realizada pelo Conselho, na
presenca de, no minimo, dois tergos dos membros com direito a voto naquela plendaria, em
primeira sessdo convocada para este fim ou, com no minimo, metade mais um de seus
membros, em segunda sessdo convocada em data posterior & primeira para o mesmo fim.

Paragrafo Unico. A eleigdo para presidente e vice-presidente da mesa
diretora sera alternada a cada dois anos entre representantes governamentais e néo
governamentais, devendo a cada bi€nios, os dois cargos supracitados, serem ocupados por
integrantes do mesmo segmento.

Art. 5° O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos
permitida 01 (uma) recondug@o.

§ 1° As fungdes dos membros do Conselho serfio consideradas servigo
publico relevante, vedada sua remuneragdo a qualquer titulo.

7~
§ 2° Concluido o segundo mandato consecutivd, o conselheiro podera,
excepcionalmente, ser reconduzido, na auséncia de outros interessados na mesma cadeira.

Art. 6°  As reunifes ordinarias do CMDS se1a0 reahzadas mensahﬁente
com cronograma anual a ser definido pelo colegiado no plaz)ftlc 30 ‘(tunta) dias a/partu da
posse e no primeiro més do ano subsequente. ¥ F

o) \ b 7

/
Paragrafo unico. O cronograma de reuhides 01d1na1‘1as zgo CMDS podera
ser alterado se aprovado por metade mais um de seus conselheiros plegg s e com direito a
voto naquela sesséo. / '

Art. 7° Reunies extraordindrias poderéo seponvocadas por, no minimo,
\

metade mais um de seus membros titulares ou pela presidéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA o~ »3 *\
Estado de Siao Paulo o / ‘\.,, ?‘_:»
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Conselho, em votagéo aberta, na presenga de, no minimo, dois tergos dos membros com direito
a voto, sendo necessario para a aprovagdo, os votos de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos presentes.

§ 1° O prazo para a aprovagdo do Regimento Interno € de 60 (sessenta)
dias a contar da posse dos conselheiros.

§ 2° O Regimento Interno poderd ser alterado a qualquer tempo seguindo-
se 0 mesmo rito descrito neste Artigo.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Gerais

Art. 9° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justi¢a
propiciard ao Conselho da Diversidade Sexual todas as condigdes necessdrias ao seu
funcionamento.

Art. 10 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

v
Pirassununga, 8 de julho de 2020.{/’

Publicada na Portaria.
Data supra.

GEORGIA A STA ORTENZI.
Secretaria Muni¢ipal de Administragéo.
dmc/.
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da publicagcdo do Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirassununga, edi¢cao n° 084, de 21 de julho de 2020, da
Lei n° 5.583, de 08 de julho de 2020, que “institui o Conselho Municipal da
Diversidade Sexual e da outras providéncias”, objeto de processo legislativo do
Projeto de Lei n® 80/2020, a qual por mim foi lida e conferida.

Pirassununga, 22 de julho de 2020.

‘1\.‘0—
JeSS|£QPere&a dé:Godoy
Analista Legislativo Secretaria
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Secretaria Municipal de Administragao.
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— LEI N° 5.583. DE 8 DE JULHO DE 2020 —

“Institui o Conselho Municipal da Diversidade Sexual e da
outras providéncias’..............ccoccweevrivrnrecenns
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
CAPITULO |

Da Constituigdo, Objetivos e Competéncias
Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal da
Diversidade Sexual - CMDS, érgao auténomo, consultivo,
deliberativo, fiscalizador, permanente e paritario,
vinculado para fins administrativos a Secretaria Municipal
de Direitos Humanos, Cidadania e Justica, com os
seguintes objetivos:
| - auxiliar na elaboragdo, avaliagdo e fiscalizagdo da
implementagdo de politicas publicas de interesse das
pessoas com orientagdo LGBTQIA+ (Lésbica, Gay,
Bissexual, Transexual ou Transgénero, Queer, Intersexo,
Assexual/Arromantica/Agénero e outras formas de
orientagdo e/ou identidade de género);
Il - propor as Secretaria Municipais, o desenvolvimento de
atividades que contribuam para a efetiva integragéo
cultural, econdmica, social e politica do segmento
LGBTQIA+;
Il - analisar, avaliar e emitir pareceres sobre propostas de
parcerias, convénios, termos de cooperagdo e outros
afins que forem enderegados ao publico-alvo do
colegiado;
IV - propor, acompanhar e avaliar a realizagdo de cursos
de aperfeigoamento, capacitagdo e atualizagdo, na sua
area de atuagdo, a serem ministrados no ambito da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem
como da sociedade civil organizada;
V - fomentar o estabelecimento de lagos de cooperagdo e
integragdo entre as Secretarias Municipais e as
instituigdes académicas, autarquicas, organizagdes
profissionais, = empresariais, culturais e outras
relacionadas as suas atividades;
VI - pronunciar-se sobre matérias que sejam do interesse
do publico-alvo;
VIl - promover a garantia da defesa dos direitos das
pessoas com orientagdo LGBTQIA+, por todos os meios
legais que se fizerem necessarios;
VIII - elaborar seu Regimento Interno;
IX - emitir pareceres sobre projetos de Lei relativos a
questdo de LGBTQIA+;
X - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho
para promover estudos, colaborar, elaborar projetos,
fornecer subsldios ou sugestdes para a apreciagdo do
Conselho, em perfodo de tempo previamente fixado;
XI - encaminhar ao Poder Executivo, sugestdes sobre as

questdes referentes ao grupo LGBTQIA+ no processo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e do projeto da Lei
Orgamentaria Anual - LOA.
CAPITULO II

Da Composigdo
Art. 2° O Conselho Municipal da Diversidade Sexual é de
composigdo paritaria, sera integrado por representantes
do Poder Publico e da Sociedade Civil interessada, com
os respectivos suplentes, assim definidos:
| - pelo Poder Publico, 01 (um) representante titular e seu
respectivo suplente para cada um dos seguintes 6rgaos:
a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e
Justica
b) Secretaria Municipal da Saude;
c) Secretaria Municipal de Educagao;
d) Secretaria Municipal de Promogéo Social;
g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
f) Diretoria de Ensino ou Escolas Publicas
Profissionalizantes, ou Instituicdes de Ensino do Sistema
“S”", ou Ensino Superior publico e privado.
Il - pela Sociedade Civil, 01 (um) representante titular e
seu respectivo suplente para cada um dos seguintes
segmentos:
a) Lésbicas
b) Gays
c) Bissexuais
d) Travestis
e) Transexuais
f) Pessoa LGBTQIA+ com deficiéncia
§ 1° Os representantes de que tratam as alineas “a”, “b”,
“c”, “d”, “e”, “f" do inciso | deste Artigo, serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal através de Portaria.
§ 2° Os representantes de que tratam as allneas “a”, “b”,
"“c”, “d”, “e” e “f" do inciso Il deste Artigo serdo eleitos em
sessdo publica, convocada exclusivamente para essa
finalidade, pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Cidadania e Justiga, desde que provocada
oficialmente pela presidéncia do CMDS, com prazo
minimo de dez dias corridos, excluindo-se o primeiro e
incluindo-se o ultimo, entre a data da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio e a realizagdo da sessdo, sem
prejuizo da ampla divulgagdo por quaisquer meios legais
e idéneos a fim de garantir a transparéncia e legitimidade
do processo.
§ 3° Na auséncia de interessados nas cadeiras de que
tratam as allneas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “" do inciso I
deste Artigo, a vaga poderd ser ocupada por
representante de outro segmento que conste nas allneas
supracitadas
Art. 3° A composigao do Conselho podera ser reduzida,
mediante deliberagédo de 2/3 (dois tergos) de seus (as)
conselheiros (as), em reunido extraordinaria convocada
especialmente para esse fim, desde que mantida a
proporcionalidade de que trata o Artigo 2° entre os
numeros de representantes da sociedade civil e os
o6rgdos governamentais, desde que, apds dois
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Chamamentos Publicos consecutivos, garantida a ampla
divulgagdo, n3o existam interessados em numero
suficiente para o preenchimento das cadeiras destinadas
a participagdo da sociedade civil.
Paréagrafo unico. A redugdo no nimero de cadeiras valera
somente para o biénio em que foi constatada e
comprovada a auséncia de interessados as cadeiras
destinadas a sociedade civil.
CAPITULO Il

Da Eleigdo da Mesa Diretora e Funcionamento
Art. 4° A mesa diretora do Conselho sera composta por
04 (quatro) membros: Presidente, Vice-presidente, 1°
Secretario (a) e 2° Secretario (a), eleitos por seus pares,
em votagdo aberta e empossados na primeira plenaria
realizada pelo Conselho, na presenga de, no minimo, dois
tergos dos membros com direito a voto naquela plenaria,
em primeira sessdo convocada para este fim ou, com no
minimo, metade mais um de seus membros, em segunda
sessdo convocada em data posterior a primeira para o
mesmo fim.
Paragrafo Unico. A eleigdo para presidente e vice-
presidente da mesa diretora seré alternada a cada dois
anos entre representantes governamentais e néo
governamentais, devendo a cada biénios, os dois cargos
supracitados, serem ocupados por integrantes do mesmo
segmento.
Art. 5° O mandato dos membros do Conselho sera de 02
(dois) anos permitida 01 (uma) recondugéo.
§ 1° As fungdes dos membros do Conselho serdo
consideradas servigo publico relevante, vedada sua
remuneragao a qualquer titulo.
§ 2° Concluido o segundo mandato consecutivo, o
conselheiro podera, excepcionalmente, ser reconduzido,
na auséncia de outros interessados na mesma cadeira.
Art. 6° As reunides ordinarias do CMDS seréo realizadas
mensalmente, com cronograma anual a ser definido pelo
colegiado no prazo de 30 (trinta) dias a partir da posse e
no primeiro més do ano subsequente.
Paragrafo Unico. O cronograma de reuniées ordinarias do
CMDS podera ser alterado se aprovado por metade mais
um de seus conselheiros presentes e com direito a voto
naquela sesséo.
Art. 7° Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas
por, no minimo, metade mais um de seus membros
titulares ou pela presidéncia.
Art. 8° As demais regulamentagées relativas ao Conselho
Municipal da Diversidade Sexual deverdo constar de seu
Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelo
Conselho, em votagdo aberta, na presenga de, no
minimo, dois tergos dos membros com direito a voto,
sendo necessario para a aprovagdo, os votos de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
presentes.
§ 1° O prazo para a aprovagdo do Regimento Interno é de
60 (sessenta) dias a contar da posse dos conselheiros.
§ 2° O Regimento Interno podera ser alterado a qualquer

tempo seguindo-se o mesmo rito descrito neste Artigo.
CAPITULO IV
Das Disposigoes Gerais
Art. 9° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Cidadania e Justica propiciara ao Conselho da
Diversidade Sexual todas as condigdes necessarias ao
seu funcionamento.
Art. 10 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.
Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.
Pirassununga, 8 de julho de 2020.
DR. MILTON DIMAS TADEU URBAN

Prefeito Municipal
Publicada na Portaria.
Data supra.
GEORGIA AUGUSTA ORTENZI.
Secretaria Municipal de Administragao.
dmc/.

— LEI N° 5.584, DE 8 DE JULHO DE 2020 -

“Visa denominar via publica de Carlos Alberto Pion”.........
A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA
E O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica denominada de “CARLOS ALBERTO PION”,
a Rua 02, do loteamento Terramérica RS, neste
Municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
Pirassununga, 8 de julho de 2020.

DR. MILTON DIMAS TADEU URBAN

Prefeito Municipal

Publicada na Portaria.
Data supra.
GEORGIA AUGUSTA ORTENZI.
Secretaria Municipal de Administragao.
dmc/.

- DECRETO N° 7.574, DE 6 DE JULHO DE 2020 -
DR. MILTON DIMAS TADEU URBAN, Prefeito

Municipal de Pirassununga, Estado de Sao Paulo.

No uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com
os autos do procedimento administrativo n°® 2.188, de
2014, apenso ao protocolo n° 4332, de 2019,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, de acordo com a Lei
Complementar Municipal n°® 75/2006, o projeto de
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