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“Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda Civil
Municipal de Pirassununga’................ \

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO1
DA CORPORACAO

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporagdo uniformizada de carater
civil, hierarquicamente organizada, destinada a prote¢do dos bens, servigos e instalagdes do
Municipio, bem como da realizagdo do patrulhamento preventivo e comunitario, atuando como
orgdo da Seguranga Publica, serd formado pelo Quadro de Cargos organizados em carreira, na
forma desta Lei, com fundamentos do artigo 144 da Constituicdo Federal, Constitui¢do
Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

§1° Executar servigo de prestagdo e fiscalizagdo nas areas de mananciais e
de interesse ambiental, fauna e flora e ainda atentar quanto a lei municipal de residuos solidos,
executar servigos de fiscalizagdo de postura, conforme lei municipal.

§2° O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal sera autorizado e

. disciplinado por decreto, obedecida a legislagdo federal.
§3° A regulamentagdo do Uniforme usado sera definido por decreto

proprio.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAO I
DA COMPOSICAO DE ATRIBUICOES

Art. 2° Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal,
com as denominagdes e quantidades estabelecidas no Anexo I e atribui¢des genéricas descritas

no Anexo II desta Lei, dispostos hierarquicamente nos seguintes Niveis: W
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I - Guarda Civil Municipal em estagio Probatorio;
II - Guarda Civil Municipal 3% Classe;

I1I - Guarda Civil Municipal 2° Classe;

IV - Guarda Civil Municipal 1? Classe;

V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

VI - Guarda Civil Municipal Subinspetor;

VII - Guarda Civil Municipal Inspetor.

Paragrafo unico. A hierarquia entre os Guardas Civis Municipais €
estabelecida pelos Niveis referidos no “caput” deste artigo e pela estrutura organizacional da
Guarda Civil Municipal.

Art. 3° Poderd a Guarda Civil Municipal colaborar com os oOrgéos
responsaveis pela seguranga publica, na conformidade com o disposto na legislagdo federal e
estadual. '

Art. 4° O Guarda Civil Municipal pode ser alocado nos seguintes campos
de atuag@o:

I - Operacional, que abrange as atividades relativas:

a) Ao planejamento, a colaboragdo, & execugdo, ao controle e ao
gerenciamento das medidas cabiveis a prevengdio e a intervencdo, na vigiléncia interna e
externa dos bens municipais, garantindo e exercendo o poder de policia da administragéo direta
e indireta, observados padrdes emanados da autoridade municipal,

b) Ao patrulhamento das diversas regides, nas unidades municipais, nas
pragas, parques, jardins e demais logradouros plblicos bem como aquele relativo as areas
escolares, integrado a promogdo e educagio para a cidadania, além do patrimdnio cultural e
ecoldgico municipal;

c) A preservagio da integridade fisica dos agentes publicos municipais
quando no exercicio de suas fungdes, apoio ao Consetho Tutelar e outras entidades, bem como
as demais Secretarias Municipais.

d) O patrulhamento a que alude a alinea “b”, também podera ser realizada
com cies, sem prejuizo de emprego, em outras situagdes, para que as quais estejam treinados.

II - Transito, que abrange as atividades relativas:

a) A fiscalizagdo, autuagfo e organizagdo do transito;
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comunidade.

III - Patrulhamento Rural/Ambiental - tem como foco aprimorar os

trabalhos de fiscalizagdo as Areas de Prote¢io Ambiental (APA), aumentando o combate as
ocupagdes irregulares, aos danos ambientais, fazendo a prevengdo e a inibi¢do de despejos de
entulhos e / ou produtos quimicos em rios, mananciais nas APAS.

a) O policiamento em todos os parque§ municipais

b) O policiamento em toda a drea rural do municipio, fazendo contato com
os ruralistas atentando se as ocorréncias rotineiras da 4rea.

IV - Fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais, do uso e
ocupagio do solo, observando a legislagdo especifica;

V - Administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a
elaboragdo, a execugdo e ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pessoal,
comunicagio, estatistica, suprimentos, logistica e manuteng¢do da Guarda Civil Municipal,
desde que as atividades desenvolvidas nessas 4reas guardem estrita relagdo com as atividades
especifica da Guarda Civil Municipal.

VI - Normativas especificas no § 8° do Artigo 144 da Constituigdo Federal,
bem como a Lei Federal n° 13.022/2014 serdo consideradas esséncias nas atribuigdes.

§ 1° O desempenho das atribuigdes do Guarda Civil Municipal nos campos
operacional, transito, rural/ambiental, postura e administrativo implica na condug@o de veiculos
automotores e no porte de arma, sendo responsabilidade da Guarda Civil Municipal manter
estas habilitagdes validas, sendo que:

I - A suspensio do porte de arma seguird os critérios regidos pelo
Regimento Interno, conforme Decreto Municipal n® 5.112/2013.

11 - E obrigagdo dos Guardas Civis Municipais manter os documentos em
dia e atualizados.

III - Caso a CNH esteja vencida ou suspensa, o guarda serd remanejado
conforme necessidade da corporagéo até sua regularizagio.

IV - Se o Guarda Civil Municipal ficar mais de 60 dias com a CNH
vencida ou suspensa, o Comandante da GCM determinard a instauragdo de processo
administrativo interno junto a Corregedoria da corporagdo afim de apurar as razdes pelas quais

a mesma ndo foi renovada.
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inércia do guarda, ndo existindo nenhum fato impeditivo alheio & sua vontade, o guarda sera
afastado de suas fung¢des, sem remuneragdo, ¢ imediatamente serd instaurado procedimento

administrativo visando sua exonerag#o, respeitando a ampla defesa e o contraditério.

SECAOII
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-4 mediante
concurso publico.

Art. 6° Sdo requisitos necessarios para a inscrigdo no concurso publico
para ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal, além de outros previstos em Edital:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - Possuir Ensino Médio completo, na data da posse;

I1] - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, que permita a condugéo de
carros € motos, na data da posse;

IV - Altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres;

V - Ter no minimo a idade de 18 anos e no maximo 35 anos, na data da
posse;

VI - Estar quite com a justica eleitoral;

VII - Quando do sexo masculino devera estar quite com as obrigagdes do
servico militar;

VIII - Nio ter sido exonerado ou demitido do servigo do servigo publico
federal, estadual ou municipal em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

IX - Nido estar respondendo, na data prevista para a incorporagdo, a
processo criminal na justi¢a militar ou comum;

X - Nio possuir antecedentes criminais;

§ 1° Policia civil;

§ 2° Certiddo negativa da justica comum, correspondente a unidade da
federagdo de seu domicilio; '

§ 3° Certiddo negativa da justiga militar;

§ 4° Certiddo negativa da policia federal;

XI - Ter aptiddo fisica plena e psicotécnica; ' -
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Art. 7° Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil Municipal
devem destinar 10% das vagas para mulheres, com classificagdo propria.

Art. 8° O concurso para cargo de Guarda Civil Municipal sera composto
das seguintes fases:

I - Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e
classificatorio; '

IT - Exame antropométrico, de carater eliminatdrio;

I1] - Teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério e classificatorio;

IV - Pesquisa social, de carater eliminatério, a qual consiste na
investigacdo da vida publica do candidato, através de avaliagdo objetiva de documentos e
atestados, afim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a
apresentagdo de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuigdo de feitos
pelo candidato.

V - Exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagdo
toxicologica, de carater eliminatorio;

VI - Avaliacdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar
apto a obter o porte de arma, de carater eliminatorio;

VII - O candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal serd matriculado
no Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal, cuja aprovagdo é critério essencial para
ingresso na Corporac;ﬁo.

VIII - Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formagdo o candidato
recebera ajuda de custo nos termos da Lei Municipal n° 4.499/2013.

IX - Aprovado no curso de Formag#o, o candidato ingressard na carreira

de Guarda Civil Municipal no nivel 1, grau B.

SECAO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 9° O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal sera
fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo e dos campos de atuag@o.
§ 1° A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal sera de:

I - 40 horas semanais € ou:
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II - 12 horas trabalhadas, alternadas por 36 horas de descanso;m‘::‘,';:i K )

III - 12 horas trabalhadas por 24 horas de descanso e, 12 horas trabalhada
por 48 horas de descanso. Sendo que a maior compensa a menor,

IV - 12 horas trabalhadas por 12 de descanso e, 12 horas trabalhadas por
60 de descanso. Sendo que a maior compensa a menor.

V - Durante a jornada de trabalho sera concedido intervalo de 1:30h (uma

e meia) hora para descanso e refeigéo.

§ 2° O regime de cumprimento da jornada pode ensejar variagdes no
cumprimento da jornada semanal, sujeito a compensagdo de horarios nos termos do art. 7°,

X111, da Constitui¢do Federal.

§ 3° O Guarda Civil Municipal pode ser convocado a realizar horas extras
em horarios distintos de sua escala, observando-se sempre o descanso minimo de 11 horas entre

as jornadas.

§ 4° A jornada de trabalho de 12 (doze) horas ndo incidird direito ao
pagamento de qualquer hora extraordinaria, exceto nas hipéteses abaixo:

I - Quando o trabalho for realizado em dias de feriados, assim declarados
por lei, as horas trabalhadas seréio pagas acrescidas do adicional de 100%;

II - Quando o trabalho for realizado em dias de pontos facultativos

decretados pelo Chefe do Executivo Municipal, as horas trabalhadas serdo pagas acrescidas do

adicional de 50%,;

III - Quando o trabalho for realizado nas folgas previstas no § 3°, as horas

trabalhadas serdo pagas acrescidas do adicional de 100%;

IV - Quando a jornada diaria ultrapassar 12 horas de trabalho, as horas

excedentes serdo pagas com acréscimo de 50%.

V - Quando suprimido o horario de intervalo intrajornada, o mesmo sera

indenizado no percentual de 50%.

SECAO 1V
DA REMUNERACAO

Art. 10 O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com o

salario-base de sua categoria (referéncia 23), acrescido do percentual definido na Tabela de
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Progressdo do Anexo II desta Lei, conforme o seu Nivel e Grau, calculados, em qualquer

hipdtese, sobre seu salario base, ndo sendo cumulativo.

Art. 11 Além do saldrio, o Guarda Civil Municipal percebera os
adicionais definidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, além das gratificagbes seguintes,
quando exercidas tais fungdes: ,

I - Da fiscalizag¢do do trinsito, gratificagdo de 10% sobre o salario base.

II - Da fiscalizagdo de postura, gratificagéo de 10% sobre o salario base.

111 - Da fiscalizagdo do meio ambiente, gratificagdo de 10% sobre o salario
base.

IV - Do regime especial de trabalho Policial, gratificagdo de 20% sobre o
salério base.

§1° As gratificagdes contidas nesse artigo poderdo ser acumuladas, sendo
devidas a toda Corporagéo, somente quando do desempenho da respectiva fungéo, autorizadas
por Decreto Municipal e ordem expressa do Secretario de Seguranga Publica.

§2° O desempenho das atividades ensejadoras de gratificagdo poderdo ser
suspensas e retomadas através de Decreto Municipal e ordem expressa do Secretario de
Seguranca Publica.

Art. 12 O Guarda Civil Municipal que possuir qualificagdo para ministrar
aulas em cursos ministrados & Corporagao, relacionados as matérias exigidas pela grade da
Senasp e ou matérias especificas da fung#o, a que titulo for, e convocado para fazé-lo, recebera,
durante o periodo que estiver ministrando as aulas, um adicional de 20% sobre o seu saldrio

base.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 A Avaliagdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o
Sistema Municipal de Avaliagdo de Desempenho, regulamentado por legislagdo especifica,
com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestﬁo, valorizagdo do servidor, melhoria
da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolug@o Funcional.

Pardgrafo unico. Esta avaliagdo sera realizada referendando-se a

assiduidade, a pontualidade, a disciplina, a capacidade e iniciativa, a responsabilidade, o

T
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produtividade do avaliado.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Fica instituida a carreira tnica da Guarda Civil Municipal, cuja
evolugdo funcional se dé por Progressdo Vertical e Progressdo Horizontal.

§1° O processamento da evoluggo funcional ocorrera dentro dos limites do
orcamento anual destinados a progressdes e obedecidos os limites financeiros estabelecidos na
Lei Complementar n® 101/2000.

§2° O Guarda Civil Municipal que vier a se aposentar serd reenquadrado
na classe distinta, podendo participar do processo de progressdo somente na horizontal.

§3° Se o reenquadramento citado no pardgrafo anterior resultar em salario
inferior ao da classe em que se encontrava, o servidor perceberd a diferenga a titulo de

gratifica¢do pessoal.

Art. 15 Secretaria Municipal de  Administragdo  auxiliard no

acompanhamento, programag3o e controle do processo da evolugdo funcional.

SECAO 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16 A Progressdo Vertical é a passagem de nivel e se dard quando o
Guarda estiver no grau B para o nivel imediatamente superior no grau A, respeitando-se a
existéncia de vagas.

§1° A progressdo vertical nos niveis V, VI e VII se dar4 respeitando os
percentuais de vagas, considerando-se o total de cargos providos:

I - Guarda Civil Municipal Probatério: efetivo sem divisa;

I - Guarda Civil Municipal 3° Classe: com uma divisa no brago;

I1I - Guarda Civil Municipal 2° Classe: com duas divisas no brago;

IV - Guarda Civil Municipal 1° Classe: com trés divisas no brago;
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V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 15% do efetivo com:

divisas e um arco, no brago, excetuando-se os Guardas Municipais aposentados.

VI - Guarda Civil Municipal (Subinspetor): 11% do efetivo com trés
divisas, no ombro;

VII - Guarda Civil Municipal (Inspetor): 6% do efetivo com quatro
divisas, no ombro;

§2° Em caso de fragdo iguél ou superior a 0,5 (meio), serd arredondado
para cima. '

§3° A redugdo do efetivo por efeito de aposentadoria, exoneragéo,
demissdo, morte, dentre outras, nfo acarretard a diminuigdo dos quantitativos de vagas ja
existentes anteriormente.

Art. 17 Esta habilitado a Progressdo Vertical o Guarda Civil Municipal
que:

[ - Tiver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no nivel em que se encontra;

I - N#o tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, duas ou mais
adverténcias escritas no intersticio ou condenagdo criminal transita em julgado;

III - Tiver obtido média igual ou superior a 7 (sete), na soma das
Avaliagdes de Desempenho que houver no intersticio;

IV - Nio tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 05 faltas injustificadas; ou

b) 10 atrasos.

V - Ter sido aprovado em Curso de Progressdo quando oferecido pela
Guarda Civil Municipal de Pirassununga, ou entidade conveniada;

VI - Para progressdo para os cargos de Subinspetor e Inspetor, o Guarda
Civil Municipal devera possuir ensino superior completo comprovado com documentagdo

especifica e oficial da instituigdo de ensino.

§1° Toda documentagdo passard por rigorosa conferéncia, ficando o
responsavel pela sua apresentagdo, caso haja fraude, passivo de punigdo em processo instaurado
pela Corregedoria.

§2° Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios:

a) maior média na avaliagdo de desempenho;

b) maior tempo de servigo na Guarda Civil Municipal; -

a

quatro’ .\:-,
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¢) maior tempo de servigco no Poder Publico Municipal de Plrassununga T
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§3° Para os cargos de subinspetor e inspetor os candidatos a vaga devem sé”

inscrever através de procuragdo de proprio punho efetivando assim o seu pedido.

Art. 18 S#o cargas horaria minimas do Curso de Progressdo da Guarda
Civil Municipal:

I - Guarda Civil Municipal 3% Classe: 80 horas;

IT - Guarda Civil Municipal 2* Classe: 80 horas;

III - Guarda Civil Municipal 1? Classe: 80 horas;

IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 80 horas;

V - Guarda Civil Municipal Subinspetor: 120 horas;

VI - Guarda Civil Municipal Inspetor: 120 horas.

Paragrafo tnico. Os Cursos de Progressdo terdo validade de 36 (trinta e
seis) meses, contados da data da publicagéo da relagéo dos aprovados.

Art. 19 Caso seja oferecido Curso de Progressdo, serd garantida a
participagdo de todos os Guardas aptos a pleitear a progress&o.

Art. 20 O processo de progressdo ocorrera anualmente desde que exista
recurso orcamentario e financeiro disponivel, a partir do ato do Chefe do Executivo,
encerrando-se com a altera¢do de nivel dos Guardas Civis Municipais. Nos niveis que houvér
limitagio de vagas, as mesmas serdo preenchidas pelos Guardas que obtiveram melhor
classificagdo no Curso de Progressdo.

§1° Em caso de empate serd considerado aprovado o Guarda Civil
Municipal que tiver, sucessivamente:

I - Obtido a maior nota na avaliagdo de desempenho mais recente;

II - Maior tempo de servigo no cargo.

[1I - Maior escolaridade.

IV - Indicagdo por merecimento pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal e Secretario Municipal de Seguranga Publica.

§2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica Municipal, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administragdo, publicara as relagdes dos Guardas Municipais
habilitados & inscri¢do nos Cursos de Progressdo, obedecendo as exigéncias do artigo 17 desta

Lei.

PR
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SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21 A Progressdo Horizontal é a passagem do grau A para o grau B,
mantido o mesmo nivel.

Art. 22 Estd habilitado a Progressdo Horizontal o Guarda Civil
Municipal que:

I - Nédo estiver em estagio probatorio;

II - Tiver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no Grau em que se encontra;

III - Ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, duas ou mais
adverténcias escritas no intersticio ou condenagdo criminal transita em julgado;

IV - Tiver obtido média igual ou superior a 7 (sete), na soma das
Avaliagdes de Desempenho que houver no intersticio;

V - Nio tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 05 faltas injustificadas; ou

b) 10 atrasos.

Art. 23 O processo de Progressdo Horizontal ¢ anual e encerra-se com a

alteragdo de grau dos Guardas Civis Municipais.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24 O Municipio tera o prazo de 30 dias, ap6s esta Lei Complementar

entrar em vigéncia, para enquadrar todo o efetivo da Guarda Municipal em suas devidas

classes.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargo efetivo de Guarda Municipal, serdo
enquadrados nos niveis da carreira, respeitando os percentuais para cada cargo, bem como a
antiguidade dos Guardas, na seguinte conformidade:

I - Nivel II - Guarda Civil Municipal 3* Classe, os titulares do cargo de
Guarda Civil Municipal com mais de 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio no cargo;

II - Nivel IIT - Guarda Civil Municipal 2 Classe, os titulares do cargo de

x

Guarda Civil Municipal com mais de 9 (nove) anos completos de efetivo exercicio no cargo;
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III - Nivel IV - Guarda Civil Municipal 1? Classe, os titulares\ii’é;qér_fg{)f%
Guarda Civil Municipal com mais de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio no cargo;

IV - Nivel V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os titulares do
cargo de Guarda Civil Municipal com mais de 20 (vinte) anos completos de efetivo exercicio
no cargo;

V - Nivel V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta, os titulares do cargo
de Guarda Civil Municipal que se encontram aposentados pelo INSS;

VI - Nivel VI - Guarda Civil Municipal Subinspetor, os titulares do cargo
de Guarda Civil Municipal com ensino superior ¢ mais de 10 anos de efetivo exercicio no
cargo;

VII - Nivel VI - Guarda Civil Municipal Inspetor, os titulares com do
cargo de Guarda Civil Municipal ensino superior ¢ mais de 12 anos de efetivo exercicio no
cargo.

§ 2° A acomodagdo prevista no paragrafo anterior se dard no grau A de
cada Nivel.

§ 3° Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas dos cargos de
Inspetor, Subinspetor e Classe Distinta, dentro dos percentuais previstos no artigo 17 desta Lei,
essas ficardo vagas e serfio preenchidas pelos critérios de progressao.

§ 4° Para efeitos de apuragfo do percentual de vagas definido para a
Classe Distinta excetuam-se os aposentados.

§ 5° O critério de desempate para efeitos da acomodagdo prevista no caput
deste artigo serdo:

a) Maior tempo de servigo na Guarda Municipal;

b) Maior escolaridade.

¢) Maior tempo de servigo no Poder Publico Municipal de Pirassununga.

§ 6° Para efeito de acomodagdo prevista no caput deste artigo, os Guardas
que se encontrarem licenciados, afastados, ou ocupando cargo em comisséo, serdo considerados
como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 25 Caso o enquadramento desta Lei resultar em saldrio inferior a
soma das parcelas definidas no artigo anterior, o servidor perceberd uma vantagem pessoal

correspondente a esta diferenga.

CAPITULO VI 7 §§§ .y
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga:

I - Comandante, o qual devera ser provido por membro efetivo do quadro
de carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da Lei 13.022/14, bem como,
devera ser apontado pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme prevé a mesma Lei, no
paragrafo unico do artigo 6°, quando da subordinagdo da Guarda Civil Municipal a este.

II - Subcomandante, que, de igual forma, devera ser provido por membro

efetivo do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 15° da Lei
13.022/14, bem como, devera ser apontado pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme
prevé a mesma Lei, no paragrafo Gnico do artigo 6°, quando da subordinagdo da Guarda Civil
Municipal a este.

Par4grafo unico. Enquanto perdurar a designagdo, os designados para a
fungfio de confianga terdo ascensdio hierarquica sobre os demais Guardas Civis Municipais ¢
perceberfio gratificagdo, no importe de 55% para o Comandante € 35% para o Subcomandante,
calculado sobre a respectiva remuneragio.

Art. 27 A Guarda Civil Municipal contara com Corregedoria, nos moldes
da Lei Complementar Municipal n° 114/2014 e Ouvidoria, nos moldes da Lei Complementar
Municipal n® 113/2014.

§ 1° Para a nomeagfio na fungfio de Corregedor, respeitando a Lei
Complementar Municipal n° 114/2014, sera designado pelo Chefe do Poder Executivo para o
exercicio das atribui¢des, Guarda Municipal dentro do quadro funcional com mais de 10 anos
de tempo de servigo na Corporagio e que tenha, ainda, curso superior.

§ 2° Para a nomeagdo na fun¢do de Corregedor Adjunto e Auxiliar de
Corregedoria, respeitando a Lei Complementar Municipal n° 114/2014, sera designado pelo
Chefe do Poder Executivo para o exercicio das atribui¢des, Guarda Municipal dentro do quadro
funcional com mais de 10 anos de tempo de servigo na Corporagdo.

§ 3° Enquanto perdurar a designagdo de Corregedor, Corregedor Adjunto e
Auxiliar de Corregedoria, os Guardas Civis Municipais designados perceberdo gratificagdo

correspondente & 20% para o Corregedor e 10% para o Corregedor Adjunto e Auxiliar de

Corregedoria, calculado sobre o salério base.
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Municipal designard um Guarda Civil Municipal com no minimo 10 anos de atividade na
Corporagdo.

§ 5° Enquanto perdurar a designagdo de Ouvidor, o Guarda Civil
Municipal designado perceberd gratificagdo correspondente a 10% do salério base.

Art. 28 Figam os empregos constantes nas Leis Municipais n° 1849/88 ¢
1869/88 ¢ suas alteragdes, no que dizem respeito & Guarda Civil Municipal, devidamente
alteradas e renomadas, na conformidade dos anexos I, II e III desta Lei.

Art. 29 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das
dotagdes or¢amentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 30 Poderda o Poder Executivo Municipal editar Decreto
regulamentador.

Art. 31 Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 01.09.2017,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pirassununga, 19 de novembro de 2015.

Publicada na Portaria.
Data supra.

LUCAS ALEXANDRE.DA SILVA PORTO.
Secretario Municipal de Administragéo.
jhel.



