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“Dispoe sobre alleragdo da es{rutura
administrativa do Servigo de /fgua e
Esgoto de Pirassununga - SAEF, criagdo
e alteragdo de empregos do Quadro de
Pessoal, alterando dispositivos da Lei
Complementar n° 141, de 2016 e dd
outras providéncias”.................cccoeeeun.....

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criadas a Se¢io de Cadastro e a Se¢do de Patrimdnio
integrando a Diretoria de Administragio do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP,
de que trata o artigo 4° da Lei Complementar n° 141, de 2016, passando respectivo artigo a
vigorar com a seguinte redagéo:
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h) Secao de Cadastro

i) Seciio de Patriménio” (NR)

§ 1° A Seg¢éo de Cadastro € a unidade administrativa responsével por toda a
informacéo cadastral comercial das liga¢des de consumo.

§ 2° A Segéo de Patrimoénio € a unidade responsavel pela gestdo de todo o
Patriménio mével e imével do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP.

Art. 2° Face as criagdes de que trata o artigo 1°, ficam criados os
empregos permanentes mensalistas de Chefe da Se¢do de Cadastro e Chefe da Segdo de
Patrimonio, 01 (uma) vaga cada emprego, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial
42, passando a constar no Anexo II, da Lei Complementar n° 141, de 2016, e suas alteragdes.

Paragrafo Gnico. Ficam acresce ad s,;a0 Anexo V da Lei Complementar
n° 141, de 2016, as atribuigdes dos empregos permaner e de Chefe da Secdo de Cadastro e
Chefe da Secdo de Patrimonio, a saber: 7L

CHEFE DA SECAO DE CADASTRO -l

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e-€arteira|NzCional de Habilitagdo Categoria “B”.
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ATRIBUICAO: S#o atribui¢des do Chefe da Segéio de Cadastro: Dirigir, controlar, comde ar,
supervisionar, executar e orientar as atividades da Seg¢#o, e do servigo de cadastro comercial;
Realizar o cadastramento de novas ligagdes de loteamentos e demais empreendimentos
imobilidrios; Fazer andlise da documentagdo e/ou informagdo apresentada; Arquivamento e
desarquivamento de documentos cadastrais, inclusive documentos pessoais; Controle da
criagdo, inclusdo, exclusdo, alteracéo e atualizagdo de cadastros. Responsavel pelo atendimento
ao publico referente as solicitagSes de alteragGes e atualizagSes do cadastro comercial da
Autarquia, encaminhando tudo a Superintendéncia, quando solicitado; Manter sigilo das
informagdes cadastrais pessoais sob seu controle; Coordenar e controlar a execug¢do dos
trabalhos dentro dos padrdes de eficiéncia e eficécia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos materiais necessdrios a execugdo das
atividades, bem como controlar sua utilizagéo; elaborar relatérios ao Superintendente quando
solicitado, sobre as atividades da Se¢do; manter elevado o moral de seus subordinados e a
cooperagéo entre os servidores; executar outras atividades afins pertinentes a dados cadastrais e
demais informagdes, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO
REQUISITOS: Ensino Superior Completo.
REFERENCIA INICIAL: 42
ATRIBUICAO: S#o atribui¢gdes do Chefe da Segfio de Patrimédnio: Dirigir, controlar,
coordenar, supervisionar, executar e orientar as atividades da Sec#o, e do servigo de gestdo do
patrimOnio; Realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens moéveis e imoveis;
Realizar os Processos de cessdo, doagdo, leildo, permuta e baixa de materiais permanentes;
Realizar inspegdes e levantamentos periddicos dos bens patrimoniais; Controlar a
movimentacdo de bens interna e externamente; Classificar, para alienagdo, materiais em
desuso; Realizar a deprecia¢do anual do todos os bens méveis e imdveis; Cumprir todas as
determina¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no que se refere ao patrimdnio,
respondendo e informando perante o referido Tribunal todas as requisi¢des referentes a Secéo;
Solicitar a movimentag#o fisica dos bens para outros setores; Solicitar as manutengdes e reparo
dos bens, acompanhando desde a saida até o retorno do bem; Solicitar os recolhimentos para
desfazimento e baixa de bens inserviveis; . Informar ao Diretor Administrativo casos de
avaria, destruig¢do, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais de sua unidade elaborando,
se for o caso, Boletim de Ocorréncia Policial; Fazer periodicamente a conferéncia fisica dos
bens; Manter atualizada a relagéo dos bens patrimoniais, bem como as caracteristicas completas
de identificagdo dos mesmos e seus respectivos valores contdbeis; Atender aos orgédos de
controle interno e externo durante eventuais inspeg¢les; Conscientizar os servidores, da
necessidade de zelar pelos bens patrimoniais da Autarquia, evitando danos ou desgastes
desnecessdrios. Elaborar relatorios ao Superintendente quando solicitado, sobre as atividades da
Secdo; manter elevado o moral de seus subordiI% a cooperagdo entre os servidores;
executar outras atividades afins pertinentes ao Patri ¢ demais informagdes, determinadas
pelo superior imediato. %
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Art. 3° Fica redenominada para $e¢ao de Maquinas e Veiculos a Secdo
de Patrim6nio, Mdaquinas e Veiculos, de que tra fé_‘ alinea “d” do artigo 7° da Lei
Complementar n° 141, de 2016, passando resycti—vo' a a vigorar com a seguinte redagéo:
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d) Secao de Maquinas e Veiculos
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Parégrafo unico. Fica redenominado para Chefe da Se¢do de Maquinas e
Veiculos o emprego em comissdo de Chefe da Se¢do de Patriménio, Maquinas e Veiculos,
constante no Anexo I da Lei Complementar n° 141, de 2016, permanecendo inalterados os
demais enquadramentos.

Art. 4° Fica criado o emprego permanente mensalista de Pintor, 02
(duas) vagas, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 29, passando a constar no
Anexo II, da Lei Complementar n° 141, de 2016, e suas alteragdes.

Parégrafo unico. Ficam acrescentadas ao Anexo V da Lei Complementar
n° 141, de 28 de margo de 2016, as atribui¢des do emprego permanente de Pintor, a saber:

PINTOR

REQUISITOS: Ensino Fundamental Basico
REFERENCIA INICIAL: 29
ATRIBUICAO: S#o atribuigdes do Pintor: Executar servigos de pintura imobilidria, de
manutengéo de equipamentos, superficies metdlicas, de madeira; Preparar superficies de
edificios, construgdes metdlicas e produtos de madeira, metal e alvenaria, ou outras superficies
e materiais e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares; Preparar e pintar as
superficies externas e internas de edificios e¢ outras obras civis e superficies metalicas,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de tinta.
Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-primas, tais como gesso, massa acrilica e similares;
Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;
Efetuar pintura a méo, a revolver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a serem
utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos; Calcular a quantidade de materiais para pintura; Identificar, preparar
e aplicar tintas em superficies; Dar polimento/acabamento e retocar as superficies pintadas.
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
remogdo, descarte e limpeza de residuos e materiais provenientes do seu local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas a éarea de pintura em qualquer superficie local ou
equipamento, conforime necessidade ou a critério de seu/%perior; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas”ao jahibiente organizacional e executar
outras atividades correlatas a fungdo determinadas pelo rior imediato; usar equipamentos
de seguranga EPIs e uniformes de trabalho.
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Art. 5° Fica criado o emprego permanente mensalista de Procuradar, 03
(trés) vagas, com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 43 e jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, passando a constar no Anexo II, da Lei Complementar n® 141, de 2016,
e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Ficam acrescentadas ao Anexo V da Lei Complementar
n° 141, de 2016, as atribuigdes do emprego permanente de Procurador, a saber:

PROCURADOR

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e Inscrigdo Ativa na OAB.

REFERENCIA INICIAL: 43

ATRIBUICAO: Sio atribui¢des do Procurador: Representar a Autarquia em Juizo e fora dele;
instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgéos da Justica em todas as Instincias,
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como, manifestar-se € promover o devido
andamento de procedimentos administrativos submetidos a sua apreciagfo; interpretar normas
legais e administrativas; manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse do
SAEP; participar de sindiclncia, inquérito e processos administrativos, procedendo a sua
orientagfo; preparar informagdes a serem prestadas em processo de mandados de seguranga,
habeas data e habeas corpus; prestar assisténcia aos Orgédos e unidades administrativas do
SAEP; propor e responder agdes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos
interesses do SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca de Pirassununga acompanhando-as,
em todos os graus de jurisdigdo, perante quaisquer Juizo ou Tribunais, até decis@o final
transitada em julgado; emitir pareceres nos processos licitatorios; Ingressar com agdes de
cobranga e/ou execugdo fiscal objetivando o recebimento dos valores inadimplentes perante a
Autarquia; Receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas em face do SAEP; desistir,
transigir ou firmar compromissos nas agdes de interesse da Autarquia, na forma da lei; Decidir
sobre a propositura de A¢do Resciséria, bem como sobre a nfo interposi¢do de recurso ou outra
medida judicial; Redigir e apreciar documentos juridicos; confeccionar e/ou conferir os
contratos publicos, convénios e demais termos juridicos de interesse do SAEP; emitir pareceres
juridicos me processos administrativos internos, certames licitatorios; Responder, informar e
instruir a pedidos de informag¢des do Legislativo, Ministério Publico, Judicidrio, Tribunal de
Contas do Estado de S&@o Paulo e outras autoridades e demais procedimentos em que for
necessaria a atuacfo de Procurador; desempenhar demais atribui¢des de ordem administrativa,
judicial ou extrajudicial que lhe imponha a organizagfo interna dos servigos.

Art. 6° Fica criado o emprego publico de Procurador Chefe, de
provimento de confianga, 01 (uma) vaga, percebendo gratificagdo adicional de 40% sobre a
referéncia inicial do emprego de Procurador e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, subordinado ao Superintendente, na forma do Anexo I a esta Lei Complementar.

§ 1° O emprego publico criado no capur deste artigo ¢ de provimento
através de nomeac#o e exoneragfo pelo Superintendente, devendo obrigatoriamente ser oriundo
do quadro de Procuradores permanentes da Autarquia Municipal

§ 2° No caso da exoneragéo do ocupante 0 emprego de Procurador Chefe,

0 PIOCUladOl 1etoma1a 1med1atamente para seu emplego de r'%em sem prejuizo do tempo de
cia salarial- correspondente ao

e
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emprego de Procurador, ndo se incorporando ao salario a gratificagéo recebida no exerciciq da
fungéo. \

Art. 7° Face as criagdes de que tratam os artigos 5° e 6° desta Lei
Complementar, os artigos 9° e 10 da Lei Complementar n°® 141, de 2016 passam a vigorar com
as seguintes redagdes:

“Art. 9° A PROCURADORIA ¢ a unidade administrativa responsavel
por todas as politicas, estratégias, diretrizes e objetivos para a area juridica do Servigo de
Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP.

a) Procurador Chefe;
b) Procurador.” (NR)

Art. 8 Ficam extintos automaticamente os empregos em comissdo de
Assessor Juridico ¢ Procurador Autarquico, constantes da Lei Complementar n® 141, de
2016, apos a entrada em vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 9°  As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar, correrdo a conta de dotagdo do orgamento vigente da Autarquia, suplementada
oportunamente se necessario.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor 90 (noventa) dias apos a
data de sua publicagéo.
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Pirassununga, 13 de maio de 2020.
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