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— LEI Nº 6.125, DE 29 DE MARÇO DE 2023 — 
  

“Visa transformar o emprego permanente 
horista de Monitor de Educação Básica, 
em emprego permanente mensalista, 
define suas atribuições e seus requisitos 
para ingresso no cargo. ”......ma 

A CÂMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO 
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI: 

Art. 1º O emprego permanente horista de Monitor de Educação Básica, 
transformado pela Lei nº 3.720, de 16 de abril de 2008, passa a ser remunerado como emprego 
permanente mensalista, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas e vencimentos 
equivalentes à referência salarial inicial 42 (quarenta e dois), passando a fazer parte do Anexo 
H da Lei Municipal nº 1.695, de 25 de março de 1986, e suas alterações. 

Parágrafo único. No caso da referência salarial indicada no caput deste 
artigo corresponder a valor inferior ao piso salarial profissional nacional para os profissionais 
do magistério público da educação básica, regulamentado pela Lei Federal nº 11.738, de 16 de 
julho de 2008, deverá ser providenciado o pagamento da respectiva complementação. 

Art. 2º São atribuições do cargo de Monitor de Educação Básica: 
conduzir crianças de Educação Infantil e Ensino Fundamental, além de integrar-se ao esforço 
coletivo de condução, desenvolvimento e participação de atividades planejadas pelos monitores 
de Educação Básica, professores e/ou gestores em forma de oficinas, reforço escolar, monitoria 
no transporte escolar, excursões, laboratórios ou outras atividades de enriquecimento curricular, 
tendo como perspectiva um projeto global de construção de um novo patamar de qualidade para 
a Educação Básica; promover a integração entre os aspectos físicos, emocionais, afetivos, 
cognitivos, linguísticos e sociais da criança, entendendo que ela é um ser total, completo e 
indivisível; produzir materiais e recursos para utilização didática, diversificando as possíveis 
atividades e potencializando seu uso em diferentes situações; promover cuidados necessários 
para o bem-estar da criança, tais como a troca de fraldas, banho, alimentação e outros; 
participar das capacitações das atividades planejadas pelos Gestores e/ou Professores, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulação da 
escola com as famílias e a comunidade; investigar problemas que se colocam no cotidiano da 
instituição e construir soluções criativas mediante reflexão socialmente contextualizada e 
teoricamente fundamentada sobre a prática; desenvolver práticas educativás que contemplem o 
modo singular de inserção dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua 
identidade e o exercício da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo- d 
pensamento, da realidade socioeconômica, da diversidade cultural, étnica, de religião e 
gênero, nas situações de aprendizagem: avaliar a adequação das escolhas feitas no exeréício 
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atividades, à luz do processo constitutivo da identidade cidadã de todos os integrantes da 
comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educação infantil e das regras da 
convivência democrática; utilizar linguagens tecnológicas em educação, disponibilizando, na 
sociedade de comunicação e informação, o acesso democrático a diversos valores e 
conhecimentos; incumbir-se das demais tarefas indispensáveis à plena realização dos fins 
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; diagnosticar a 
realidade do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais, e avaliar seus 
conhecimentos, acompanhando-os no processo de desenvolvimento e relatando suas 
observações aos Professores e/ou Gestores das unidades; interagir com a comunidade escolar, 
buscando conscientizá-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida; 
desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe; zelar pela aprendizagem dos 
alunos; e, executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. 

Art. 3º São requisitos para ingresso no cargo de Monitor de Educação 
Básica: Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitação específica para docência na 
Educação Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, admitindo-se como formação 
mínima a obtida em nível médio na modalidade normal. 

Art. 4º As despesas com a execução da presente Lei correrão por conta 
de dotações orçamentárias próprias, suplementadas oportunamente, se necessário. 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
seus efeitos a partir de 1º de abril de 2023. 

Pirassununga, 29 de março de 2023. 

     JOSÉ CARLOS MANTOVANI 
Prefeito Municipal 

Publicada no Diário Oficial Eletrônico : 
do Município de Pirassununga. 
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