PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- LEI N° 6.171, DE 14 DE JULHO DE 2023 -

“Dispde sobre a remuneragdo dos
servidores da Cdmara Municipal de
Pirassununga e da outras providéncias. ”..

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os servidores publicos da Camara Municipal de Pirassununga,
terdo suas referéncias salariais fixadas de acordo com os anexos a esta Lei.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos servidores, os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispde o inciso XI, do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Pirassununga terdo suas remuneragdes instituidas na forma do Anexo I, parte integrante desta
Lei.

Art. 3° Os empregos de provimento em comissdo da Cadmara Municipal
de Pirassununga terfo suas remuneragdes instituidas na forma do Anexo II, parte integrante
desta Lei.

Art. 4° Os empregos de provimento em fung¢dio de confianga e fungéo
gratificada da CAmara Municipal de Pirassununga terfio suas remuneragdes instituidas na forma
do Anexo III, parte integrante desta Lei.

Art. 5° Consideram-se direitos ¢ vantagens pessoais aos servidores
publicos efetivos da Camara Municipal de Pirassununga:

I - Adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do
exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a Legislagdo
Federal em vigor, ap6s a emissdo de laudo pericial;

II - Adicional noturno decorrente do trabalho compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas até as 5 (cinco) horas, em conformidade com o que dispde a Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT;

: I1I - Horas extraordinarias decorrentes das horas laboradas além do hora
normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias, confo legy
trabalhista, observados os adicionais dispostos na CLT ou em lei especifica;
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IV - Sexta parte, devida ao servidor publico efetivo que contar com 20
(vinte) anos de servigo efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneragéo,
dividida por 6 (seis), que se incorporard aos salarios para todos os efeitos, conforme artigo 95
da Lei Organica do Municipio de Pirassununga;

V - Assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Saude
aos servidores e dependentes, conforme norma especifica;

VI - Vale-alimentagdo, conforme norma especifica;

VII - Vale-transporte, conforme norma federal;

VIII - Promogdo, que consiste na movimentagdo automatica do servidor
publico efetivo, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, da
referéncia atual que se encontra para a imediatamente superior.

Paragrafo tunico. O servidor publico efetivo que ocupe cargo de
provimento em comissdo ou fungéo de confianga/gratificada constante do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Pirassununga terda seu tempo de servigo contado para fazer jus a
promogao e vantagem constantes nos incisos IV e VIIIL.

Art. 6° Os servidores publicos comissionados fardo jus ao estabelecido
nos incisos V, VI e VII do artigo anterior.

Art. 7° Aos servidores publicos efetivos, comissionados e em fungdo de
confianga/gratificada, sera considerada licenga remunerada:

I - Licenga maternidade, ou licenga por adogdo de criangas ou de guarda
judicial, conforme legislagdo municipal e federal.

II - Licenga paternidade, por 20 (vinte) dias consecutivos;

III - Licenga gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - Por falecimento:

a) Conjuge, pais, filhos e irmdos, por 8 (oito) dias consecutivos, a partir da
data do 6bito;

b) Sogros, avos, padrasto, madrasta, genro e nora, por 2 (dois) dias
consecutivos, a partir da data do o6bito;

V - Licenga para o exercicio de mandado sindical nos termos da Lei
Municipal n° 4.715/2014;

VI - Outros afastamentos obrigatorios por lei.

§ 1° O servidor publico municipal ocupante de cargo comissionado ndo

fard jus ao estabelecido nos incisos V e VI deste artigo.
§ 2° O servidor publico efetivo ocupante de emprego em comissdo devers
voltar ao cargo de origem para fazer jus ao estabelecido nos incisos V e VI deste arti
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Art. 8 Ao servidor efetivo estivel poderd ser concedida liceﬁééiﬁéﬁfa”
tratar de interesses particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio,
podendo ser prorrogado por igual periodo por motivo justificado do interessado.

§ 1° Sdo condigdes para requerer a licenga:

I - Nio estar em estdgio probatdrio;

IT - Néo estar respondendo processo administrativo disciplinar;

III - Néo ter se afastado por licenga com fundamento no caput deste artigo
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 2° O pedido de licenga deverd ser requerido por escrito pelo servidor
interessado, cabendo & Mesa Diretora negar ou deferir o pedido.

§ 3° Seré negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 4° A licenga prevista no caput deste artigo ndo contabilizard como tempo
de servigo para nenhum fim, em especial para concessdo de promocgdo, gratificagdes e
vantagens cuja natureza depende de tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 5° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo publico.

§ 6° O pedido de prorrogagdo da licenga somente serd admitido antes do
retorno do servidor ao servigo.

§ 7° Nido sera concedida licenga ao servidor nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o cargo.

Art. 9° Fica fazendo parte integrante da presente Lei o Anexo IV - Tabela
de Referéncias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirassununga, 14 de julho de 2023.

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pirassununga.

KAYO NRIQTJETKZEVE‘EG.’/

Secretario Municipal de Administra¢ao.
dmc/.
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ANEXO 1
(Anexo a Lein® 6.171, de 14 de julho de 2023)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

CARGA

DENOMINACAO VAGAS NATUREZA PROVIMENTO 4 REFERENCIA
HORARIA
Agente de
Concurso
Contratagdo 1 Efetivo 40h/s 45
o Publico
Legislativo
Agente de
wl : Concurso
Ouvidoria 1 Efetivo ) 40h/s 35
Publico
Parlamentar
Agente Legislativo . Concurso
) 1 Efetivo 40h/s 35
Juridico Publico
Analista ) Concurso
. 3 Efetivo _ 40h/s 42
Legislativo Publico
Ajudante de
) Concurso
Zeladoria, Copa e 5 Efetivo ) 40h/s 30
. Publico
Cozinha
Analista
. . ) Concurso
Legislativo 1 Efetivo i 30h/s 44
Publico
Advogado
Analista
) . Concurso
Legislativo 1 Efetivo ) 40h/s 45
Publico
Contador
Analista
L . Concurso
Legislativo 1 Efetivo 40h/s 45
Publico
Controle Interno
Analista
; Concurso
Legislativo 1 Efetivo _ 40h/s 51
Publico
Financeiro
Técnico Legislativo Concurso
g 1 Efetivo . 40h/s 36
de Informaética Publico
Analista -
- - Concurso A0k 0 -~
islati 2 etivo s
Legislativo o ng
Tecnologia da
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Informacao
Auxiliar
I, ) Concurso
Legislativo 1 Efetivo ) 40h/s 42
g 3 Publico
Financeiro
Cerimonialista Concurso
—t 1 Efetivo 40h/s 36
Legislativo Publico
Comprador ) Concurso
i) 1 Efetivo 40h/s 40
Legislativo Publico
Jornalista ) Concurso
o 1 Efetivo 25h/s 43
Legislativo Publico
Motorista Concurso
S 2 Efetivo 40h/s 32
Legislativo Publico
Analista de
, , Concurso
Informatica 1 Efetivo ] 40h/s 44
. Publico
Secretaria
Educador Concurso
_ 1 Efetivo ) 40h/s 38
Legislativo Publico
Procurador ) Concurso
) 2 Efetivo 8 30h/s 49
Legislativo Publico
Auxiliar
) Concurso
Legislativo 1 Efetivo ) 40h/s 30
‘ Publico
Administrativo
Assistente
) Concurso
Legislativo 3 Efetivo ] 40h/s 5
Publico
Secretaria
Telefonista Concurso
. 1 Efetivo o 30h/s 30
Legislativo Puiblico /
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ANEXO I1
(Anexo a Lei n° 6.171, de 14 de julho de 2023)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

DENOMINACAO

VAGAS

NATURE-

PROVIMEN-

REFEREN-

ZA TO CIA
) Livre nomea-
Assessor Parlamentar 10 Comissédo y e
cdo
Assessor Parlamentar da Mesa Di- ] Livre nomea-
1 Comissédo 58
retora ¢ao
) ) ) Livre nomea-
Chefe de Gabinete do Presidente 1 Comissdo i} 58
cdo
) Lt ) Livre nomea-
Diretor Legislativo 1 Comissdo 61
¢do
. . . Livre nomea-
Diretor Juridico 1 Comisséo
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ANEXO III
(Anexo a Lei n® 6.171, de 14 de julho de 2023)

QUADRO DE PESSOAL EM FUNCAO DE CONFIANCA/GRATIFICADA DA
CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

il REFE-
DENOMINACAO VAGAS NATUREZA PROVIMENTO 5
RENCIA

Chefe de Zeladoria, Copa e _ Livre Nomeagao/

" 1 Fungdo Gratificada ) ] 42
Cozinha Servidor Efetivo
Diretor Administrativo Fi- | Funcdo de Confi- Livre Nomeagao/ -
nanceiro anca Servidor Efetivo
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ANEXO IV
(Anexo a Lein® 6.171, de 14 de julho de 2023)

TABELA DE REFERENCIAS

Referéncia Valor RS Referéncia Valor RS

14 1.259,11 42 4.429,72
15 1.323,55 43 4.646,27
16 1.381,50 44 4.873,64
17 1.442,46 45 5.112,42
18 1.506,41 46 5.363,21
19 1.573,55 47 5.626,44
20 1.644,11 48 5.902,84
21 1.718,20 49 6.193,06
22 1.795,77 50 6.497,84
23 1.877,39 51 6.817,94
24 1.963,31 52 7.153,85
25 2.053,22 53 7.506,59
26 2.147,74 54 7.876,99
27 2.246,97 55 8.265,99
28 2.351,14 56 8.674,50
29 2.460,49 57 9.103,23 ,.
30 2.575,35 58 9.553,45
31 2.696,03 59 10.026,22 |
32 2.822,58 60 10.522,71
33 2.955,59 61 10.864,17
34 3.095,25 62 11.407.41
35 3.241,85 63 11.977.78
36 3.395,57 64 12.576.68
37 3.557.33 65 13.300,55
38 3.726,99 66 13.865,78
39 3.905,20 67 14.559,06
40 4.026,92 68 15.287,00
41 422338 69 16.051,36




